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Mes de Noviembre del 2025 PRBRREPX007

Registro del Seguimiento INCOMPLETO

Ente Publico 507 - FONDO DE RETIRO DE LOS TRABAJADORES INCORPORADOS A LA SECCION 42 DEL SNTE.
Programa presupuestario 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Definicion del Programa Fortalecer la vinculacion entre la Universidad y los diferentes sectores econdmicos, sociales y gubernamentales, a través de diversos mecanismos de cooperacion, que favorezcan la insercion de los egresados de la institucion en el mercado laboral, en condiciones laborales o de autoempleo 6ptimas.
Problema que atiende el Programa 112416 - Los trabajadores jubilados del subsistema magisterio estatal carecen de la entrega de su fondo de retiro bipartita
POBLACIONES
Tipo Descripcion Unidad de Medida Poblacion Total Mujeres Hombres
REFERENCIA Los trabajadores jubilados del subsistema magisterio estatal Los trabajadores jubilados del subsistema magisterio estatal 500 300 200
NO AFECTADA Los trabajadores jubilados del subsistema magisterio estatal Los trabajadores jubilados del subsistema magisterio estatal 0 0 0
POTENCIAL (AFECTADA) Los trabajadores jubilados del subsistema magisterio estatal Los trabajadores jubilados del subsistema magisterio estatal 500 300 200
OBJETIVO Los trabajadores jubilados del subsistema magisterio estatal Los trabajadores jubilados del subsistema magisterio estatal 500 300 200
POSTERGADA Los trabajadores jubilados del subsistema magisterio estatal Los trabajadores jubilados del subsistema magisterio estatal 0 0 0
ATENDIDA Los trabajadores jubilados del subsistema magisterio estatal Los trabajadores jubilados del subsistema magisterio estatal 0 0 0

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E504T4 - BUEN GOBIERNO, CERCANO Y CON INSTITUCIONES SOLIDAS - GESTION PARA RESULTADOS - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
Objetivos de Desarrollo Sostenible

OBJETIVO 0ODO08 - Promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

OBJETIVO E50401002 - Administrar de manera eficaz y eficiente los recursos financieros, humanos y bienes muebles e inmuebles del gobierno.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

NOVIEMBRE Acumulado
. . ie % de gasto /
Autorizado Gasto Autorizado Modificado Gasto modificacdo
2,785,000.00 0.00 2,785,000.00 2,785,000.00 2,045,387.00 73.44

METAS DEL PROGRAMA

Metas programadas en el periodo Total de metas programadas en el afio
2 4
Metas con avance Promedio de avance de las metas Metas sin avance Metas sin avance - Con Justificacion Promedio de avance de las metas acumulado
0 0.00 4 0 0.00
Clave Descripcion Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicién
1110199 RECURSOS DEL ESTADO EIESCC;:*EEgS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 100.00% 2,785,000.00 2,785,000.00 2,045,387.00 739,613.00

Total de presupuesto 100.00% 2,785,000.00 2,785,000.00 2,045,387.00 739,613.00
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Ente Publico 507 - FONDO DE RETIRO DE LOS TRABAJADORES INCORPORADOS A LA SECCION 42 DEL SNTE.
Programa presupuestario 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Definicion del Programa Fortalecer la vinculacion entre la Universidad y los diferentes sectores econdmicos, sociales y gubernamentales, a través de diversos mecanismos de cooperacion, que favorezcan la insercidon de los egresados de la institucion en el mercado laboral, en condiciones laborales o de autoempleo 6ptimas.
Problema que atiende el Programa 112416 - Los trabajadores jubilados del subsistema magisterio estatal carecen de la entrega de su fondo de retiro bipartita
eta del Obje 0 AV3 e de eta del Obje 0 eta de Bene ario AvV3 e de Bene ario
_ _ . Valores Reprogramados Valores Logrados Mensual Acumulado
eferencia e e arrativo Unidad de Medida Clasificacion de Acumulado al % Avance Tipo Valor
Metas Mensual 8 Mensual Acumulado % Avance Mensual ° Reprogramado Total Hombres Mujeres Cantidad %
periodo Acumulado
Los trabajadores
Empleados A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 jubilados del subsistema 500 0 0 0 0 0.00
magisterio estatal
Los trabajadores jubilados del Justificacién meta objetivo:
Proposito subsistema magisterio estatal e . L
reciben su fondo de retiro bipartita Justificacion meta beneficiarios:
Presupuesto Gasto
0, 0,
$ Autorizado Modificado Mensual Acumulado 20 (SESO LLETHHED |26 (S0 MBI 7D
Mod Mod
2,785,000.00 2,785,000.00 0.00 2,045,387.00 0.00 73.44
a del Objetivo AVa e de eta del Objetivo eta de Bene ario AvVa e de Bene ario
. Valores Reprogramados Valores Logrados Mensual Acumulado
Unidad de Medida Clasificacion de Acumulado al % Avance Tipo Valor
Metas . 9 ° Reprogramado i i 9
Mensual periodo Mensual Acumulado %o Avance Mensual Acumulado prog Total Hombres Mujeres Cantidad %
Trabajadores jubilados
Recursos A 0.00 4,500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 del sistema de 500 0 0 0 0 0.00
magisterio
Justificacion meta objetivo:
co1 Seguro de retiro otorgado. Justificacion meta beneficiarios:
Presupuesto Gasto
0, o,
$ Autorizado Modificado Mensual Acumulado 40 (EREUE LDMF D |50 (CRED L G D
Mod Mod
2,785,000.00 2,785,000.00 0.00 2,045,387.00 0.00 73.44
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Registro del Seguimiento INCOMPLETO Mes de Noviembre del 2025 PRBRREPX007
Ente Publico 507 - FONDO DE RETIRO DE LOS TRABAJADORES INCORPORADOS A LA SECCION 42 DEL SNTE.
Programa presupuestario 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Definicion del Programa Fortalecer la vinculacion entre la Universidad y los diferentes sectores econdmicos, sociales y gubernamentales, a través de diversos mecanismos de cooperacion, que favorezcan la insercidon de los egresados de la institucion en el mercado laboral, en condiciones laborales o de autoempleo 6ptimas.
Problema que atiende el Programa 112416 - Los trabajadores jubilados del subsistema magisterio estatal carecen de la entrega de su fondo de retiro bipartita
eta del Objetivo Avance de Meta del Obijetivo
_ . Clasificacion de Valores Reprogramados Valores Logrados
Unidad de Medida Metas Mensual Acumt_llado L Mensual Acumulado % Avance Mensual LOLIENED
SO0t | M para ot seoune de setror perodo Acumulade
Recursos A 1,268.00 13,948.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Justificacion meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
Presupuesto Gasto
$ Autorizado Modificado Mensual Acumulado % Gastlc:ncl\)ndeanpto e GastoMAc«)%um/Ppto
2,785,000.00 2,785,000.00 0.00 2,045,387.00 0.00 73.44
eta del Objetivo Avance de Meta del Objetivo
. Valores Reprogramados Valores Logrados
Unidad de Medida C'as';'n‘:;':“ de " Acumulado al . % Avance
o L N ensual - Mensual Acumulado % Avance Mensual
c0102 VaI|da0|6nef|(renir:]tt|gt;es:gda;:ara definir periodo Acumulado
Validaciones A 41.00 451.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Justificacion meta objetivo:
Justificacion meta beneficiarios:
Presupuesto Gasto
$ Autorizado Modificado Mensual Acumulado E Gast;\)ml:\.lldeanpto B GastoMli;(z’um/Ppto
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




