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jistro def Sequimiento INCOM C Cuarto Trimestre del 2025 PRBRREPX00T
Enta Piblico 507 - FONDO DE RETIRO DE LOS TRABAJADORES INCORPORADOS A LA SECCION 42 DEL SNTE.
Programa presupuestario 4 2EQ51C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Definicién del Programa Fortalecor la vinculacion entre la Universidad y los diferentes sectores econdmicos, soclales y gubermnamentales, a través de diversos de . que f la insarcion da los egresados do la institucién en el marcado laboral, en condicionas labarales o de autoemplea dptimas.
Problema que atiende el Programa 112416 - Los Jubilados del astatal carecen de la entrega de su fondo de retiro bipartita

POBLACIONES

Tipa Unidad de Medida Pablacién

REFERENCIA Los jublitacos del i eslalal Los jubilados del g estatal 500 300 200
NO AFECTADA Los jubilados del bl estatal Los j jubilados del g estatal ] 0 (]
POTENCIAL (AFECTADA) Los trabajadores jubilados dal subsistema magisterio estatal Los It jubilados del estatal 500 300 200
OBJETIVO Los jubllados d i tal Los trabajs jubilados estalal 500 300 200
POSTERGADA Los jubllados del il estatal Los i Jjubilados del i estatal [ L] L]
ATENDIDA Los trabajadores jubilados del subsistoma magisterio estatal Los jubilados del tatal 330 174 156
ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Eje Roctor - Tema - Toma Transversal E504T4 - BUEN GOBIERNO, CERCANO Y CON INSTITUCIONES SOLIDAS - GESTION PARA RESULTADOS - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

3 X ) . Objotivos da Desarrolio Sostenibla
OBJETIVO 0008 - Promover el crecimiento econdmico soslenide, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productiva y el rabajo decente para todos

R Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO E50401002 - Adminisirar de manara eficaz y eficiente los recursos financieras, humanos y bienes musbles e inmuebles del gobierno.
PRESUPUESTO DEL PROGRAMA
. { i T T : ; . : e : e T % do gasto
2,785,000.00 0.00 2,785,000.00 2,045,387.00 2,045,387.00 100

METAS DEL PROGRAMA

Total da matas programadas an sl afo

8 4
[ Metas con avance [ Promedio da avance da las motas I ~ Metmssinamanee [ Matas sin avance - Con Justificacion i do avance do acumulade |
4 arn o (] 108.33
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Doscripcion origan Intorrelaciones Porcantafe Autorizada Modificado Gasto Varicién
1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 100.00% 2,785,000.00 2,045,387.00 2,045,387.00 00

FISCALES
 Total de presupuesto 100.00% 2,705,000.00 2,045,387.00 T 2,045387.00 : 00
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Cuarto Trimestre del 2025 PRARRERX00T
Ente Piblico 507 - FONDO DE RETIRO DE LOS TRABAJADORES INCORPORADOS A LA SECCION 42 DEL BNTE.
Programa prosupuestario 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Definicién del Programa Fortalecer la vinculacién entre la Universidad y los diferentes sectores , sociales y , & través de diversos de que [ 6n de los de la inshitucion en al mercado laboral, en condiciones laborales o de auloemplea dptimas.
Problema que atlende el Programa 112416 - Los jubilados del eslatal carecen de la enirega de su fondo de retiro bipartita
£ iy e Valores ramados Valores Logrados Valor Trimestral Acumulado
: Unidad de Medida Acumulado al % Avance % Avance Tipo
Metas T o T Triavesiral 2 : Total Hombres Mujeres. Cantidad %
Los trabajadores 174
Emploados A 500,00 500.00 330.00 330,00 66.00 66,00 Jubilados del subsistema 500 o 19 L w0
magisterio estatal
Hustificacion meta objetivo: Se tiene un padron de 330 empleados Jubilados y Pensionados en el ano 2025
Focpeiia | + 5 ] i mata 56 tiene un padrdn de 330 emploados Jubilados y Pensionados en el afio 2025
rociben su fando da retiro bipartita P P
% Gasto % Gasto
s Autori Modificad A lad TrimiPpto AcumiPpto
Mod Mod
2,045,387 00| 0.00] 100.00)
Avance de Benoficis
4 Valores Logrados. & Valor Trelm k
Acumulado al % Avance % Avance Tipo q ramado
Trimestral periodo Trimestral Acumulada Trimestral _ Reprog k Total Hombres Mujeres Cantidad Y
Trabajadoras jublados
Recursos A 500,000.00 5,000,000.00 2,045,287.00 2,045.387.00 409.08 4091 dol sistoma da 500 ™ 1 174 = e
Justificacién meta objetiva: Al mes de diclambre el ejercicio del recurso fue por un monto de $2,045,387.00
co1 Segura de reliro otorgado. Justificacion meta beneficiarios: al mes de diciembre los beneficiarios fueron 330
Presupuesto Gasto
% Gasto % Gasto
s Autarizad Modificad: Trim/Ppto Acum/Ppto
Mod Mod
2,785.000.00] 2,045.387.00) 0.00] 2,045,387.00 0.00| 100.00
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Cuarto Trimestre del 2025 PRERREPX0OT
Ente Pablico 507 - FONDO DE RETIRO DE LOS TRABAJADORES INCORPORADOS A LA SECCION 42 DEL SNTE.
Programa presupuestario 2E051C1 « VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Definicién del Programa Fortalecer la vinculacién entre la Universidad y los diferentes seclores econdmicos, sociales y gubemamentales. a través de diversas de . que ta insercion de los egresados de Ia institucién en el mercado laboral, en condiciones laborales o de autoempleo Gptimas.
Problema que atiende el Programa 112416 - Los jubiladas de! estatal carecen de la entrega de su fondo de retiro bipartita
1 Objetiva Avance do Meta del Objative
ol de Valores Rep Valores Logrados
Unidad de Medida Motas i A al t % Avance Y% Avance
’ dat 3 i periodo Trimestral Acumulado
jcasat fondo p.np:nqmm retiro, Recursos A 3,813.00 15,2265.00 39,650.00 39,650.00 1,039.86 26043
Justificacién meta objetivo: |La reduceion en ol ejercicio 2024 vs 2025 fue 39.650.00
Justificacion meta beneficiarios: |
Prosupuesto Gasto 2
; % Gasto % Gasto
s M Tri A 1 Trim/Ppte Acum/Ppto
4 Mod Mod
2,785,000.00 2,045,387.00 0.00] 2,045.387.00] 0.00 100,00,
a del Objetivo A d del Objetivo
Valores Ri Valores Logrados
_ | Clasificacion de e
Unidad de Medida | © " Wetas R ' Mupr:uhdonl o i ooty —J % Avance % Avanca
cotoz pd Py -
el monto a pagar. Validaciones A 131.00 500,00 330.00 330,00 ] 251.91 66,00
Justificacién meta objetivo: LS« tiene un padrén de 330 empleados Jubilados y Pensionados en al afio 2025
Justificacion meta beneficiarios: |
7 Presupuesto Gasto }
% Gasto % Gasto
$ A Autorizado Modificado Trimestral Acumulado Trim/Ppto AcumiPpto
Mod Mod
0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0,00
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Ente Piblico 507 - FONDO DE RETIRO DE LOS TRABAJADORES INCORPORADOS A LA SECCION 42 DEL SNTE.
-Programa presupunstario 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Definicién dal Programa Fortalecer enire la v los diferentes sectores . sociales y . @ ravés de diversos e , que fi la insercidn de los egresados de la institucion en of morcada laboral, en condiciones laborales o de autoempleo dptimas.
Problema que atlande el Programa 112416 - Los trabajadores jubilados del subsistema magisterio estatal carecen de la entrega de su fondo de retico bipartita
Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

y'e
Responsable del Programa V ]

Lic. Denisse Arely Moreno
Jefa del Departamento de Personal Magistofial

Respansable d

Lic. Erfincisco Hug iérrez Div\ \

c.
cretario de E ion y Deporte| /
N A

LIC. Francisco Hugo Gutié
Secretario de Educacion




