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Ente Publico > 507 - FONDO DE RETIRO DE LOS TRABAJADORES INCORPORADOS A LA SECCION 42 DEL SNTE.
Programa presupuestario i ; 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Definicién del Programa Fortalecer la vinculacién entre la Universidad y los diferentes sectores socialas y . & Iravis de diversos de ion, que la insercion de los egresados de la institucion en el mercado laboral, en condicionas laborales o de autoempleo 6plimas.
Problema que atiende el Programa 112416 - Los jubilados del i estatal carecen de la entrega de su fondo de reliro bipartita

POBLACIONES

Tipo Unidad de Medida Poblacién

REFERENCIA Los jubilados del tatal Los trabajadares jubilados dol subsistema magisterio estatal 500 300 200
NO AFECTADA Los jubilados del estatal Los trabaj jubilados del tatal 0 0 0
POTENCIAL (AFECTADA} Los trabaj jubilados del estatal Los Irabajadares jubilados del subsistema magisterio estatal 500 300 200
OBIETIVO Lo subsislema magistario estalal Loa trabagadaras jubilados del subsistema magistaro stalal 500 00 200
POSTERGADA Los trabaj jubllados del subsi estalal Los Jubilados del estatal o ) 0
ATENDIDA Los trabaj jubilados del subsk o estatal Los jubilados del o estatal 330 174 156

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Ejo Roctor - Toma - Toma Transversal E504T4 - BUEN GOBIERNO, CERCANO Y CON INSTITUCIONES SOLIDAS - GESTION PARA RESULTADOS - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
: Objetivon do Desarrollo Sostanible :
OBJETIVO 0008 - Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusiva y sostenible, el empleo pleno y productivo y el rabajo decente para todos
S Plan Estatal do Dasarrollo 2022-2027

OBJETIVO E50401002 - Administrar de manera eficaz y eficiente los recursas financieros, humanos y bienes muebles e inmueblos del gobiemo,

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

2,785.000.00 5 v ) 0.00 2,785,000.00 2,045,387.00 204538700 100.00

INDICADORES DEL PROGRAMA

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripcién Origen Interrolaciones Porcentajo Autorizado Modificado Gasto Varicién
1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 100.00% 2,785,000.00 2.045,387.00 2,045,387.00 00
FISCALES

Total de prosupuesto ; 100.00% 278500000 2,045,387.00 204538700 o0
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Objetivos Indlcadar Mata Avances del Indicador
Madio do s
Nival | Nombro del Indicador | Métado de Tipa/Dimansidn! Farmula / Variablos Unidad da Valor Log. dal Valor Log Veriticacion iz
o 3 i
Reforencia Riimen Nerath Descripcién dal Indicador I Célculo , Frocuencia/Trayoctoria | de la Férmula Claakicagha | Medida s Rapg; e Teimestra | AV TA™- | acumuiado I e

FIN Contribulir a fortalecer el Variacion porcentual de VARIACION_POR Estratégica ((TJBUTIBL_1}-1)100 DOCUMENTO INTERNO-Reporia de  Los trabajadores jubilados cumplen con los
bienaslar aconémico da los  trabajadores jubiladas del CENTUAL Eficacia ¥ Jubidacién de Magisterio, formato unico  requisitos establecidos para la entrega de su
trabajadores jubilados del subsistema magisterio estatal Anual TJBt = Trabajadores  ACUMULADO Maestros 500.00 25.00 330.00 -17.50 330.00 -17.50 4o tramile fondo da retifo bipartita.
subsistema magisterio <con apoyo econdmico ASCENDENTE jubilados can Departamenta de personal magisterial
estatal mediante of benaficio econémica Anual—
otorgamiento del fondo de  Mide el incremento porcentual en el afio actual
retiro da los trabajadores jubiladas TIBL1= CONSTANTE Magstros 400.00 400.00 400.00

del subsistema magisteria Trabajadores

estatal que reciben apoyo jubilades con

econtmico en el afio actual beneficio econdmico
en el afio anterior

Juslificacion Trimestral: Se tiene un padrén de 330 Jubitados y en ol afo 2025

Observaciones:

PROPOSITO  Los jubilados jo de del PORCENTAJE  Estratégico (EMEJB/EMEA)" 100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte de  Los trabajadores jubillados cumplen con los
del estatal Eficacia Jubilacién de Magisterio. formalo Unico  requisitos establecidos para la entrega de su
estatal reciben su fondo de  beneficiados Anval EMEJB = Emploados  ACUMULADO Empleados 500,00 157 330,00 236 330.00 6 de tramite fondo de retiro bipartita.
retiro bipartita ASCENDENTE de magisterio estatal Departamento de personal magisterial

Mide el porcantaje de jubilados y Anual—
empleados del magisterio beneficiados
estatal que se jubilaron y EMEA = Empleados  CONSTANTE Empleados 14,000.00 14,000.00 14,000.00
obtuvieron su fondo de retiro del magisteno estatal
activo

Justificacién Trimestral: Se tiene un padrén de 330 Jubllados y ol afio 2025

Observaciones:

COMPONENTE Saguro de retiro otorgade.  Porcentaje de recursos para  PORCENTAJE Estratégico (RSRO/MSRP) 100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte de  Los trabajadores jubilados cumplen con los

co el seguro de retiro otorgados. Eficacia requisitos idos para la entrega de su

Trimestral RSRO = Recursos  ACUMULADO Racursos 5,000,000.00 10,00 2,045,387.00 4.09 2,045,387.00 4.08 Dopartamento da personal magistorial  fondo do rofiro bipartia.
Mide el porcentaje de recursos ASCENDENTE para el seguro do Trimestral—--
para el seguro de retiro reliro olorgados.
otorgados RSRP = Recursos CONSTANTE Recursos. $50,000,000.00 50,000,000,00 50,000,000.00
para el seguro de
retiro programados.
T Al mes d | ejercicio del recurso fue por un monto de $2,045,387.00
Observaciones:
ACTIVIDAD  Reduccién para la aportacién Porcentaje de reduccion de  PORCENTAJE  Gestion (RRAFSR/RTPT)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte Los trabajadores del estado aportan al fonda
cotot del fondo para el seguro de  recursos pi aportaci Economia presupuesto do isterio retiro,
r:llrn. ¥ o del fondo para el seguro de Mensual RRAFSR = Reduccién ACUMULADO Recursos 15,225.00 0.30 39,650.00 0.79 39.650.00 0.79 pepartamento dmﬁmnl magisterial
retiro ASCENDENTE da recursos para la Mensual—
aportacion del fondo
Mide el porcentaje de reduccion para el seguro de
de recursos para la aportacién roliro
del fondo para el seguro de RTPT = Total de CONSTANTE Recursos 5,000,000.00 5,000,000.00 5,000,000.00
retiro que aporta cada uno de recursos pagados a
los trabajadores por afio los trabajadores
i La reicio 2024 vs 2025 fue 39,650.00

Observaciones:
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2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivos Indicador Mata Avances del Indicador
vmm L Supuestos
Nival / Nombro dol Indicador / Método do Tipo/Dimensién/ Férmula / Variablos Unidad da Valor Log. del Valor Log. erificacién
Referancia Rapurrion Hasmattie Descripcién del Indicador | Cilculo | FracuenclaTrayectoria | de la Formula Clasificacion Medida Valor Reprog. | Meta Trimestra | AV TOM- | orumuiado | AV-Aeu.
ACTIVIDAD de G e de o PORCENTAJE lEirsu'm (AV/AP) 100 DOCUMENTO INTERNG-Documenta  Los lrabajadoras cumplan con el tiempo y los
co102 ! . de los tr: dores validadas ficacia U di trol de jubila del )
paeacieaist monto Kpage ol Sesin AV = Antigusdades  ACUMULADO Valdaciones 50000 100,00 3000 66.00 000 680D magma aniaiat RAMSTon exablecky 01/ Al Nk
Mide el porcentaje ASCENDENTE Valdadas Departamento de personal magisterial
antigledades de los AP = Antiguedades  CONSTANTE Validaciones 500.00 500.00 500.00 Mensual—
trabajadores valdadas Programadas
Justificacién Trimestral: Se tieno un padrén de 330 ¥ en ol afio 2025
Obsarvacion
Observaciones del Programa on el Poriodo \ ;
Responsable del Programa /
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