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PRBRREPX012
Ente Publico 507 - FONDO DE RETIRO DE LOS TRABAJADORES INCORPORADOS A LA SBECCION 42 DEL SNTE,
Programa presupusstario 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Definicidn dol Programa Fortalecer la vinculacion entre la Universidad y los di seclores sociales y a traveés de diversos de i6n, que la insercidn de los egresados de la institucién en e mercado laboral, en condiciones laborales o de autoempleo oplimas.
Praoblema que atiende f Programa 112416 - Los jubilados del io estatal carecen de la entrega de su fondo da retiro bipartita

Tipo

Unidad de Medida Poblacién

REFERENCIA jubilados del estatal Los jubilados del tatal 500 300 200
NO AFECTADA Los jublladas del i estatal Los Jubilacios del g estatal 0 o
POTENCIAL (AFECTADA) Los jubilados del subsi estatal Los jubilados del estatal -l 300 00
OBJETVO 08 trabaAdones | 03 el aut 500 200
POSTERGADA Los tatal Los trabaj jubilados del 0 0 o
ATENDIDA Los trabajadores jubilados del subsistema magisterio estatal Los Jubilados del sub: estatal 330 174 156
ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
Eje Rector - Tema - Toma Transversal E504T4 - BUEN GOBIERNO, CERCANO Y CON INSTITUCIONES SOLIDAS - GESTION PARA RESULTADOS - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
Objetivos de Desarrollo Sostanibla
OBJETIVO 0008 - Promover el crecimianto econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, o mpleo pleno y productive y el trabajo decente para todos.
Plan Nacional de Desarrollo
TEMA E203 - Derecho a la educacion
& i ; . Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO

E50401002 - Administrar da manera eficaz y eficiente los recursos financieros, humanos y bienes muebles e inmuebles del goblemo.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA'

Autorizado Modificado qF | : Gasto % de gasto /modificado
2,785,000.00 2.045387.00 2045,387.00

100.00

FUENTES DE FINANCIAMIENTO.
Clave Descripcién Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicién
1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 100.00% 2,785,000.00 2,045,387.00 2.045,387.00 00
FISCALES
Total de presupuasto 100.00% 2,785,000.00 W.M i .00 00
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507 - FONDO DE RETIRO DE LOS TRABAJADORES INCORPORADOS A LA SECCION 42 DEL SNTE.
2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Objativos Indicador Linca Base Mata Avance Anual del Indicador Medio de
% Avanca
Nival / Nombro del Indicadar / Método de Tipo/Dimensién/ Férmula/ Varlables de la Unidad da Valor Logrado Avance | Acum. Varificacién Supuestos
Referoncla Rosumen Nartativ | pogcripcion dol Indicador | Cdleulo. | FracuonclanTrayectoria Férmula Clasificackén| - “yodida ST vl Liten Base YejorRugiog. Meia Acumulado Acum. | vs. Linea
Base.

FIN Conlribuir a fortalecer ol Variacién porcentual de VARIACION_POR Estratagica ((TJBUTIBL_T)-1)100 DOCUMENTG INTERNO- Los trabajadores jublados
bienestar econdmico de los  trabajadores jubilados del  CENTU Eficacia Reporte de Jubiacion do cumplen eon los requisitos
trabajadores jubilados del subsistema magisteria Anual e = ’MHF“""TM ACUMULADO  Maestros 400.00 -46.33 50000  25.00 3000 750 3773 Magisterio, lormato unico de  establecidos pamnl: entroga
subsistema magisterio estatal estatal con apoyo ASCENDENTE BN G WamoY ey tramite de su fondo da retiro

di ol del Departamento de I
g TJBI_1 = Trabajadores jubilados CONSTANTE  Maestros 748,00 400.00 400.00 pRsona
fondo de retiro b magisterial
Mide e incremento o A e i A
porcentual de los
trabajadores jubiladas del
subsistema magisterio estatal
que reciben apoyo
econdmico en el afo aclual
Justificacién: Se tiene un padrén de 330 empleados Jubilados y Pensionados en el afo 2025
Observacion:

PROPOSITO  Los trabajadores jubilados del Porcentaje de empleados  PORCENTAJE  Estratégico (EMEJB/EMEA)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Los trabajadores jubilados
subsistema magisterio estatal del magisteric estatal Eficacia 3 Reporte de Jubilacidn de cumplen con los requisitos
raciben su fondo de retiro beneficiados Anual N Fonlevidio ACUMULADO: ~ Emplaados 400,00 308 50000 asy 33000 236 7662 M:‘;?slano_ formato inicods  satableciios pamm\: antrega
bipartita ASCENDENTE T satal hoawlon ) wramite de su fondo de retiro

oMmld;l;al u"m" '”MI‘:I‘:;:‘W EMEA = Emploados del CONSTANTE  Empleadas 13,000.00 14,000.00 14,000.00 mn‘aﬂva‘is::r"':“'“ de personal bipartita.
estatal que se jubilaron y e e o il
obluvieran su fondo de retiro
Justificacién: Se tiene un padrén de 330 empleados Jubllados y Pensionados en ol afio 2025
Observaciones:
COMPONENTE Seguro do retiro otorgado.  Porcentaje de recursos  PORCENTAJE  Estratégico (RSRO/RSRP}'100 DOCUMENTO INTERNO- Los trabajadores jubilados
co para of seguro de ratiro Eficacia 4 Reparte d eslo d
otorgados Trimestral RSRO :I:W?:oﬁ par ol ACUMULADO  Recursos 5,000,000.00 100.00 5,000,000.00 10.00 2,045,387.00 4.08 409 m:gllle"ﬂu PeedupUoy Y zm:m :).;’ﬂ"i:“:l?::;n
ASCENDENTE st thtebelecel pnd e Departamento de personal  de su fondo da rotiro
Mide el porcentaje de Pipuicad il OB ocusos 5,000.000.00 50.000,000,00 50,000,000.00 magisterial bipariita
recursos parn el seguro de ag(iro. de TR prORMTA Trimestral—

Justificacién: Al mes de diciembre el ojerciclo del recurso fue por un monto de $2,045,387.00

Observaciones:

retiro olorgados




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS CIERRE ANUAL

Pagina 3 do 4

Facha de Impresion 25/03/2026 02:27:56 p. m

Cierre Anual 2025 PRBAREPX012
507 - FONDO DE RETIRO DE LOS TRABAJADORES INCORPORADOS A LA SECCION 42 DEL SNTE.
2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS.
Objetives Indicador Linoa Baso Meta Avance Anual dol Indicador Medio do
% Avance
Nivel | Nombre del Indicador / Métoda de Tipa/Dimaensién/ Férmula / Variables de la Unidad de Valor Logrado Avance Acum. Verificacién Supuestos
Referencia Raviymnn Narastvo, Descripcién dol indicador |~ Céleule | FrecuenciafTraysctora Formula Medlda eriac it R VylatFipog. i Acumulado Acum. | va. Linea
Base
ACTIVIDAD para ajo de de PORCENTAJE  Gestion (RRAFSRIRTPT)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Los trabajadores del estado
co101 del fondo para el sequrode  recursos para la aportacion Economia portas
retiro. # del fondo para el seguro de Mensual RRAFSR = Ra'du::df\ de S ACUMULADO  Recursos 15.225.00 030 1522500 030 39,650.00 0.7e 26333 ﬁ:mnznsuaunnn o, Y 4l oada ki
recursos para la aportacién
retiro ASCENDENTE patiril ol m?:;m;nm de personal
RTPT = Total de recursos CONSTANTE  Racursos 5.000,000.00 5,000,000.00 5.000,000.00 "
Mide el porcentaje de M I
reduccin de recursos para fa pageios & lox Eabaudores o
aportacian del fonda para of
s589Ur0 00 retira que aporta
cada uno de los Irabajadores
por afio
Justificacion: La reduccion en el ejercicio 2024 vs 2025 fue 39,650.00
Observaciones:
ACGTIVIDAD  Validacién de anligiedad para  Porcentaje de antigiledades PORCENTAJE  Gostisn (AVIAP) 100 DOCUMENTO INTERNO- Los trabajadores cumplen
co102 definir ol monto a pagar. de los trabajadores Eficacia
& validadas Mansual AV = Antguedades Validadas  ACUMULADO  Validaciones 400.00 100.00 50000 10000 33000 6600 66,00 E:wnf'""m m'":;; e conkol x‘:;:::w yio piE
Mide of porcentoje ASCENDENTE 48 = Aniguodados CONSTANTE  Validaciones 40000 500,00 50000 ;t:amnammo I retiro.
antigiedades de los dii <l magisterial o
trabajadores validadas Mensual-—

Justificacién: So tiene un padrén da 330 empleados Jubilados y Pensionados en ol afic 2025

Observaciones:

Observaciones. dal Prog | Periodo

Responsable del Programa

e~/ f\)

Lie. I:Lnlsn Arely Moreno Navarrete

Jefa del

de Personal Mag
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507 - FONDO DE RETIRO DE LOS TRABAJADORES INCORPORADOS A LA SECCION 42 DEL SNTE.

2EDS1C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Objetives Indicador Linea Base Mata Avance Anual dal Indicador Medio de
% Avance
Nivel | Nombre del indicador / Método de Tipo/Dimeonsién/ Férmula / Varlables de la Unidad da Valor Logrado Avance Acum.
Reforancia Rosumen Narratvo | pogeripcion del Indicador | Célculo | FrecusncialTrayectoria Férmuta o Modida yar il L iven loas Nelor eorog: Mot Acumulado Acum. | vs. Linea
Base

Rosponsablo del Ente

LIC. Francisco Hugo Gutiérrez Davila
Secretario de Educacion y Deporte




