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cci6n institucional orientada a contribuir al bienestar ico de los

jubilados del io estatal mediante el otorgamiento del fondo de retiro, como apoyo

13650 - Los jubilados del

io estatal carecen de la entrega de su fondo de retiro bipartita

POBLACIONES

REFERENCIA Los

jubilados del

estatal Los ji jubilados del i isterio estatal 500 264 236
NO AFECTADA Los j jubilados del i isterio estatal Los j jubilados del i isterio estatal 0 0 0
POTENCIAL (AFECTADA) Los ji jubilados del i isterio estatal Los ji jubilados del i isterio estatal 500 264 236
OBJETIVO Los j jubilados del i i estatal Los j: jubilados del i jisterio estatal 500 264 236
POSTERGADA Los It jubilados del i isterio estatal Los j jubilados del i isterio estatal o 0 0
ATENDIDA Los Jjubilados del [t estatal Los jubilados del estatal 0 0 0

ALINEACION A INSTRUME

OBJETIVO ‘ODO08 - Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y il el empleo pieno y y el trabajo decente para todos

2,242,987.00 80.54

1110199 o © T Recursos " 4R003L4 - FONDO DE RETIRO PARA TRABAJADORES DEL
FISCALES SUBSISTEMA MAGISTERIO ESTATAL

;
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ccion institucional orientada a contribuir al bienestar ico de los

jubilados del o estatal mediante el otorgamiento del fondo de retiro, como apoyo pl 0 asus

13650 - Los j jubilados del i isterio estatal carecen de la entrega de su fondo de retiro bipartita

Los trabajadores 0 0 0 0 0
Empleados A 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 jubilados del subsistema 500
magisterio estatal
ustificacién meta objetivo:
Los trabajadores jubilados del
Proposito istario estatal
reciben su fondo de retiro bipartita
Tabajadores jubilados
Recursos . 2,785,000.00 . X . . del sistema de
Justificacién meta objetivo:
co1 Seguro de retiro otorgado. Justificacion meta beneficiarios:
Autorizado
2,785,000.00 0.00 2,242,987.00
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Accién institucional orientada a contribuir al bienestar ico de los

jubilados del io estatal mediante el otorgamiento del fondo de retiro, como apoyo

io estatal carecen de la entrega de su fondo de retiro bipartita

—— Reducclén para la aportacién del - —f - — — -
fondo para el seguro de retiro. Recursos A 0.00 7,500.00 0.00 0.00 0.00

Justificacién meta objetivo:

Justificacion meta beneficiarios:

2,242,987 .00

cotoa | Validacién de antigiledad para definir f-u- S i sl i
el monto a pagar. Validaciones A 0.00 0.00 0.00 357.00 0.00 0.00

Justificacién meta objetivo:

Justificacion meta beneficiari
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