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507 - FONDO DE RETIRO PARA TRABAJADORES DEL SUBSISTEMA MAGISTERIO ESTATAL
4R003L4 - FONDO DE RETIRO PARA TRABAJADORES DEL SUBSISTEMA MAGISTERIO ESTATAL

;Accion institucional orientada a contribuir al bienestar ico de los It jubilados del i isterio estatal mediante el otorgamiento del fondo de retiro, como apoyo
:

jubllados del

o estatal carecen de la entrega de su fondo de retiro bipartita

POBLACIONES

REFERENCIA It jubilados del i isterio estatal

NO AFECTADA Los j jubilados del i isterio estatal Los j jubilados del isterio estatal 0 0 [
POTENCIAL (AFECTADA) Los j jubilados del i isterio estatal Los ji jubilados del i isterio estatal 500 264 236
OBJETIVO Los jubitados del o estatal Los jubilados del subsi; estatal 500 264 236
POSTERGADA Los ji jubilados del i isterio estatal Los j jubilados del i isterio estatal 0 0 [
ATENDIDA Los i jubilados del i isterio estatal Los ji jubilados del i i estatal 0 0 [

idad priorice a las y los trabajadores.

OBJETIVO

2,785,000.00

INDICADORES DEL PROGRAMA

2,785,000.00

. Clave
1110199

RECURSOS 4R003L4 - FONDO DE RETIRO PARA TRABAJADORES DEL
FISCALES SUBSISTEMA MAGISTERIO ESTATAL

RECURSOS DEL E’STADO‘ 2,785,000.00 2,242,987.00
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FIN Contribuir a fortalecer el Variacién porcentual de VARIACION_POR  Estratégico ((TyBYTJBE_1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte de  Los trabajadores jubilados cumplen con los
bienestar econémico de los trabajadores jubilados del CENTUAL ‘Ascendente - Jubilacién de Magisterio, formato Unico  requisitos establecidos para la entrega de su
trabajadores jubilados del  subsistema maglsterio estatal Eficacia TJBt = Trabajadores  ACUMULADO Maestros 400.00 21.21 0.00 0.00 0.00 -00 de tramite fondo de retiro bipartita.
subsistera magisterio con apoyo econémico Anual jubilados con Departamento de personal magisterial
estatal mediante el ASCENDENTE beneficio econémico Anual—
otorgamiento del fondo de  Mide el incremento porcentual en el afio actual
retiro de los trabajadores jubilados TJBt_1= CONSTANTE Maestros 330.00 0.00 0.00

del subsistema magisterio Trabajadores

estatal que reciben apoyo jubilados con

econémico en el afio actual beneficio econémico
en el afio anterior

Justificacién Trimestral:

Observaciones:

PROPOSITO  Los je de del PORCENTAJE Estratégico (EMEJB/EMEA)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte de  Los trabajadores jubilados cumplen con los
del i estatal Ascendente Jubilacién de Magisterio, formato Unico  requisitos establecidos para la enirega de su
estatal reciben su fondo de  beneficiados Eficacia EMEJB‘= E{npleados ACUMULADO Empleados 500.00 3.70 0.00 0.00 0.00 0.00 e tramite fondo de retiro bipartita.
retiro bipartita Anual de magisterio estatal Departamento de personal magisterial

Mide el porcentaje de ASCENDENTE jubilados y Anual—
empleados del magisterio beneficiados
estatal que se jubilaron y EMEA = Empleados  CONSTANTE Empleados 13,500.00 0.00 13,500.00
obtuvieron su fondo de retiro del magisterio estatal
activo

Justificacién Trimestral:

Observaciones:

COMPONENTE Seguro de retiro otorgado.  Porcentaje de recursos para  PORCENTAJE Estratégico (RSRO/RSRP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte de  Los trabajadores jubilados cumplen con los

co1 el seguro de retiro otorgados Ascendente presupuesto de magisterio requisitos establecidos para la entrega de su

Eficacia RSRO = Recursos ACUMULADO Recursos 2,785,000.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 pepartamento de personal magisterial  fondo de retiro bipartita.
Mide el porcentaje de recursos Anual para el seguro de Anual—
para el seguro de retiro ASCENDENTE retiro otorgados
otorgados RSRP = Recursos CONSTANTE Recursos 2,785,000.00 2,785,000.00 2,785,000.00
para el seguro de
retiro programados
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD para la je de de  PORCENTAJE Gestion (RRAFSR/RTPT)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte Los trabajadores del estado aportan al fondo
co101 del fondo para el seguro de  recursos para la aportacién Ascendente . presupuesto de magisterio retiro.
retiro. del fondo para el seguro de Eficacia RRAFSR = Reduccion ACUMULADO Recursos 15,226.00 0.55 0.00 0.00 0.00 0.00 pepartamento de personal magisterial
retiro Semestral de recursos para la Semestral—
ASCENDENTE aportacion del fondo
Mide el porcentaje de reduccién para el seguro de
de recursos para la aportacién retiro
del fondo para el seguro de RTPT = Total de CONSTANTE Recursos 2,785,000.00 2,785,000.00 2,785,000.00
retiro que aporta cada uno de recursos pagados a
los trabajadores por afio los trabajadores

Justificacién Trimestral:
Observaciones:
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Férmula Variable

_ Nombre del Indicador Métodode | Tipo/Sentido/Din
o  Descripoidn del Indicador Céleuto FrecuenclalTray da la Férmula. Erm o 4 : . o
ACTIVIDAD de i ja de [/ PORCENTAJE Gestion (AV/IAP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Documento  Los trabajadores cumplen con el tiempo y los
C0102 ara definis t . de los trabajadores validadas Ascendente interno de control de jubilaciones del requisitos establecidos para su retiro.
paradefiniz'el monto'e-pagal . Eficacia AV =Antiguedades  ACUMULADO Validaciones 500.00 100.00 0.00 0.00 ITO0 7140 magisteriv ostatal & P
Mide el porcentaje Anual Validadas Departamento de personal magisterial
antigiiedades de los ASCENDENTE AP =Antiguedades ~ CONSTANTE Validaciones 500.00 500.00 500.00 Anual—
trabajadores validadas Programadas
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
o del Programa P en el Periodo
7

Responsable del Programa




