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Registro del Seguimiento INCOMPLETO Segundo Trimestre del 2026 PRBRREPX007
Ents Piblica 507 - FONDO DE RETIRO PARA TRABAJADORES DEL SUBSISTEMA MAGISTERIO ESTATAL
Programa prasupusstario 4R003L4 - FONDO DE RETIRO PARA TRABAJADORES DEL SUBSISTEMA MAGISTERIO ESTATAL
Dafinicién del Programa — Accion institucional orientada a contribuir al bisnestar econdmico de los trabajadoras jubilados del subsistema magisterio estatal mediante o otorgamiento del fondo de ratiro, como apoyo complementario a sus percepciones pansionarias
Problema que atiende el Programa 113650 - Los jubilados del io estatal de la entrega do su fondo de retiro bipartita

POBLACIONES

Tipo Unidad de Medida Poblacién i
REFERENCIA Los i jubilados del io estatal Los jubilados del istema estatal 500 264 236
NO AFECTADA Los i |ubilades del estatal Los i jubilados del i i estatal 0 0 0
POTENCIAL (AFECTADA) Los Jubilados del gl estatal Los trabajadores jubilados del subsistema magisterio estatal 500 264 236
OBJETIVO Los trabajadores jubilados del subsistemna magisterio estatal Los trabajadores jubilados del subsistema magislerio eslatal 500 E 264 236
POSTERGADA Los trabajadores jubilados del subsistemna magisterio estatal Los trabajadores jubilados del subsistema magisterio estatal 0 0 1]
ATENDIDA Los trabajadores jubilados del subsistema magisterio estatal Los jubllados del ostatal o o [ ]
ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
EJe Ractor - Tema - Tema Transversal E504T4 - BUEN GOBIERNO, CERCANO Y CON INSTITUCIONES SOLIDAS - GESTION PARA RESULTADOS - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
OBJETIVO 0008 - Promaver el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos .
= © Plan Naconal de Desarrolio 2025-2030

ESTRATEGIA EG30101003002 - Promaver un sistema de ahorro para e retiro transparente, cuya normatividad pricrice a las y los trabajadores.

' e ‘ ot 3 Pian Estatal ds Desarrollo 2022.2027
OBJETIVO E50401002 - Administrar de manera eficaz y eficients los recursos financieros, humanos y blenes muebles e inmuebles del gobierno.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

2,785,000.00 2,242,987.00 2,785,000.00 2,785,000.00 2,242 987.00 80.54
METAS DEL PROGRAMA
Total de metas programadas sn sl afo
3 4
[ g Matus con avanca | . Promediodesvancedefsmetss | : | Metas sin avance - ; [ Moetas sinavance - Con Justiicacien __ Promedio do avance de las metas acumulsde
1 0.00 3 ] 0.00
Clave Duscripelén Origen Interraiaciones Porcentafe Autorizado ModHicado Gasto Variscién
1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 4R003L4 - FONDO DE RETIRO PARA TRABAJADORES DEL 100.00% 2,785,000.00 2,785,000.00 2,242.987.00 542,013.00

FISCALES SUBSISTEMA MAGISTERIO ESTATAL
Total do presupussto 10000% | 270500000 278500000 . 2298700 ir} | 54201300
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Segundo Trimestre del 2026 PRBRREPX007

507 - FONDO DE RETIRO PARA TRABAJADORES DEL SUBSISTEMA MAGISTERIO ESTATAL

Programa presupusstario 4R003L4 - FONDO DE RETIRO PARA TRABAJADORES DEL SUBSISTEMA MAGISTERIO ESTATAL
Definicién del Programa  Acci6n institucional orientada a contribuir al bienestar de los trabaj: jubilados del estatal mediante el olorgamiento del fonda de retiro, como apoyo 0 a sus
| 113650 - Los j jubilados del estatal carecen de la entrega de su fonda de retiro bipartita
“Matas’ Trh al T A " % Avance % Avance Sl bl

Los trabajadores
Empleados A 500.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 jubilados del subsistoma

magisterio astatal

Justificacién meta objetivo:
Los trabajadores jubllados del
Proposito estatal mata
reciben su fondo de retiro bipartita [T R L AR s IO P _Preaupuesto AR T L G ; e,
Modificado Trimestral Acumulado Acum/Ppto
Mod
2,785,000.00 2,242,987.00 2.242,987.00 80,54
Unidad de Medida al = e % Avance Tipo.

Tabajadores Jubllados

Recursos A 2,785,000.00 2.786,000.00 000 0.00 0.00 0.00 del sistema de

magisterio
Justificacidn mota objativo:
cot Seguro de 9 meta
% Gasto % Gasto
{ : 2,785,000.00 2.785,000.00 2,242,987.00 2,242,967.00 B0.54 80.54
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507 - FONDO DE RETIRO PARA TRABAJADORES DEL SUBSISTEMA MAGISTERIO ESTATAL
4R003L4 - FONDO DE RETIRO PARA TRABAJADORES DEL SUBSISTEMA MAGISTERIO ESTATAL

 Accién institucional orientada a contribuir al bienestar de los

jubilados del i magisterio estatal mediante el otorgamiento del fondo de retiro, como apoyo asus

13650 - Los trabajadores jubilados del subsistema magisterio estatal carecen de la entrega de su fondo d liro biparti

Avance de Meta del Objetivo

co101

para la del
fondo para el saguro de retiro. Recursos A 7.500.00 7.500.00 0.00 0.00

0.00 0.00
| Justificacién meta objetive: |

Justificacion meta benficiarios: |

% Gasto
Autorizado Modificado Trimestral Acum/Ppto
Mod
2,785,000.00 2,785,000.00, 2,242,987 .00| 2,242,987.00, B0.54 80.54
Unidad de Medida T i Acumulado al & % Avanca I
Validacién de para definir [— — >
cot0z ol monta a pagar. Validaciones A 0.00 0.00 357.00 357.00 0.00 [ 0.00

Justificacién meta objetivo: |5E REVISO LA ANTIGUEDAD LABORAL DE 357 EMPLEADOS DEL MAGISTERIO, A LOS CUALES SE LES PAGO EL SEGURO BIPARTITA EN EL MES DE MAYO 2026, DE LOS CUALES SON 128 HOMBRES Y 229 MUJERES.
Justificacion mata baneficiarios: |

% Gasto
Trimestral Trim/Ppto
Mod
0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00]
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;Al;dm institucional orientada a contribuir al bienestar econdmico de los. Jubilados del

io estatal medianto el otorgamiento del fonda da retiro, como apoyo complementario a sus parcapciones pensionarias

1 113650 - Los trabajadores jubilados del subsistema magisterio estatal carecen de la entrega de su fondo de retiro bipartita

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Responsable del Programa

<;\\ r’\qo,m,ﬂ-

Lic. Denisse krery Moreno Navarrete

Responsable del Ente Publi

LIC. Francisco Hu, utiégre: la
Secretario de Eddcagi Deporte




