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507 - FONDO DE RETIRO PARA TRABAJADORES DEL SUBSISTEMA MAGISTERIO ESTATAL
4R003LA - FONDO DE RETIRO PARA TRABAJADORES DEL SUBSISTEMA MAGISTERIO ESTATAL

| Accién institucional orientada a contribuir al bienestar de los Jubilados del io estatal mediante el olorgamiento del fondo de retiro, como apoyo complemantario a sus percepciones pensionarias

% " | 113650 - Los trabaj; Jubilados del g estatal carecen de la entrega de su fondo de retiro bipartita
POBLACIONES

‘ k : 8 Unidad de Modida Poblacién

REFERENCIA Los jubilados del estatal Los jubllados del g estatal 500 264 236
NO AFECTADA Los j jubilados del i g estatal Los trabajadores jubilados del subsistema magisterio estatal 0 0 0
POTENCIAL (AFECTADA) Los trabajadores jubiladas del subsistema magisterio estatal Los jubilados del estatal 500 264 236
OBJETIVO Los trabajadores jubilados del subsislema magisterio estatal Las trabajadores jubilados dal subsistema magistario astatal 500 264 236
POSTERGADA Los Jubilados del estatal Los jubilados del estatal 0 0 [
ATENDIDA Los jubitados del astatal Los i jubilados del i estatal 0 0 0

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Eje Roctor - Tema - Toma Transversal E504T4 - BUEN GOBIERNO, CERCANO Y CON INSTITUCIONES SOLIDAS - GESTION PARA RESULTADOS - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
OBJETIVO 0DO08 - Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para lodos
ESTRATEGIA EG30101003002 - Promover un sistema de ahoro para el retiro transparents, cuya normatividad priorice a las y los trabajadores.
Plan Estatal de Desarrolio 2022-2027 ]
OBJETIVO E50401002 - Administrar de manera eficaz y eficiente los recursas financlaros, humanos y bienes muebles e inmuables del goblemo.
PRESUPUESTO DEL PROGRAMA
2,785,000.00 2,242,987.00 2,785,000.00 ) 2,785,000.00 ) ) g © 2,242,997.00 K 80.54

Clave Descripcidn Qrigen Interrelaciones Porcantaje Autorizado Modificado Gasto Variacién

1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 4R003L4 - FONDO DE RETIRO PARA TRABAJADORES DEL 100.00% 2,785,000.00 2.785,000.00 2,242,987.00 542,013.00
FISCALES SUBSISTEMA MAGISTERIO ESTATAL
Total de presupuesto A 100.00% aTese0000 278800000 . 224230700 i | 34201300
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507 - FONDO DE RETIRO PARA TRABAJADORES DEL SUBSISTEMA MAGISTERIO ESTATAL

— - T- ‘ ‘ ' Madio da s
Nival | Nombre del Indicador | Wétodade | i Férmula/ Unidad de e Valor Log. Vertficacidn
Reforencia Resumen Narstvo | Descripolén del indicador | Gileulo | FracusnclafTrayectoris | de is Formula Clasificacién | “Medida i Av.Tim. | Acumuisdo | AV-Asu.
FIN Contribuir a fortalecer el Varlacién porcentual de ; VARIACION_POR Estratégico ((TJBUTJBL_1)-1)"100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte de  Los trabajadores jubllados cumplen con los
bienestar sconémico de los  trabajadores jubilados dal CENTUAL Ascendenta Jubilacién de Magisterio, formato unico  requisitos establecidos para la en de su
trabajadores jubilados dei  Subsistema magisterio estatal Eficacia TUBt = Trabajadores  ACUMULADO Maestros 400.00 221 0,00 0.00 0.00 0.00 de tramite fondo de retiro bipartita. oo
subsistoma magisterio con apoyo econdmico Anu: |ubliados con Departamento da personal magisterial
estatal mediante ol ASCENDENTE beneficio econémico Anusl—
otorgamiento del fondo de  Mide el incremento porcantual en el afio actual
retiro de los trabajadores jubilados TBt 1= CONSTANTE Maestros. 330.00 0.00 0.00
del subsistema magisterio Trabajadores
astatal que reciben apoyo jubilados con
econémico en el afio aclual benaficio econémico
en el afo anterior
Justificacién Trimestral:
Obsarvaciones:
PROPOSITO  Los Jubilados jo de del PORCENTAJE Estratégico (EMEJB/EMEA)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte de  Los trabajadorss jubilados cumplen con los
1 estatal Ascendents Jubilacién de Magisterio, formato dnico  requisitos establacidos para la entrega de su
estatal reciben su fondo de  beneficlados Eficacia EMEJB = Empleados ACUMULADO Empleados 500.00 370 0.00 0.00 0.00 0.00 de tramite fondo de retiro bipartita
retiro bipartita Anual de magisterio estatal Departamento de personal magisterial
Mide el porcentaje da ASCENDENTE |ubilados y Anual—
empleados del magisterio beneficiados
estatal que se jubilaron y EMEA = Empleados  CONSTANTE Empleados 13,500.00 13,500.00 13,500.00
obtuvieron su fondo da retio del magisterio estatal
activo
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE Seguro de retiro otorgado.  Porcentaje de recursos para  PORCENTAJE  Estratégico (RSRO/RSRP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte de  Los trabajadores jubilados cumplen con los
cot ol seguro de retiro otorgados Ascendento supuesto d st isitos establecid la
9 Eficacia RSRO = Recursos  ACUMULADO Racursos 2,785.000.00 100,00 0.00 0.00 0.00 0.00 ?Sm.ni.mm magistorial m:;,,, ,:ﬂ’: hm‘?;m g ooy
Mide el porcentaje de recursos Anual para el seguro de Anual—
para el seguro de retiro ASCENDENTE retiro
olorgados RSAP = Recursos  CONSTANTE Recursos 2,785,000.00 2,785,000.00 2,785,000.00
para el seguro de
retiro programados.
Justificacién Trimastral:
Observaciones:
AC Reduccién para la aportacién Porcentaje de reduccién de  PORCENTAJE  Gestién (RRAFSR/RTPT)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reporta Los trabajadores del estada aportan al fondo
co101 del fondo para ol seguro do  recursos para fa aportacién to presupuesto de magisterio i
rotiro, P del fondo para el seguro da Eficacia RRAFSR = Reduccién ACUMULADO Recursos 15,226.00 0.55 0.00 0.00 0.00 0.00 Dopartamento de personal magisterial
retiro Semestral da recursos para la Semestral—
ASCENDENTE aportacion del fondo
Mide el porcentaje de reduccion para el seguro de
de recursos para la ref
del fondo para ol seguro de RTPT = Total de CONSTANTE Recursos 2,785,000.00 2,785,000.00 2,785,000.00
retiro que aporta cada uno de recursos pagados a
los trabajadores por aflo los trabajadores
Justificacion Trimestral:

Observaciones:
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r : : e
Nivel [~ Nombre del Indicador /- Método de | Tipo/Sentida/Dimensién/ | Férmula / Varlables Unidad da ; . Valor Log. dal | Valor. Verificacién } :
Refarencia Rosumen Nemativo | pogeripoidn del Indicador I Célculo | FrecusnclarTraysctoria |  de la Fémmula —— Modida i oo Trimese | ACTIm | g [ v A i
:;:H\;IBAD de s u-.'h o i PORCENTAJE ESU:;\ " (AVIAP)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Dacumento  Los trabajadores cumplen con al tiempo y los
definir al . los a) lores validadas cendenta d Ty i
Pare defthic M monle’ s pagar, Eicacis AV = Antiguedades  ACUMULADO Validaciones 500,00 100,00 35700 7140 35700 7140 E;Tmz?:ﬂ“ del " RAM A ot
Mide el porcentaje Anual Validadas Departamenio de personal magislerial
antigiedades de los ASCENDENTE AP = Anliguedades  CONSTANTE Validaciones 500.00 500,00 500,00 Anual—
trabajadores validadas Programadas
Justificacién Trimestral:
Obsaervaciones:
Observaciones del Programa en el Periodo

Responsable del Programa

LIC. Francisco Hugo G
Secretario de Edu




