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507 - FONDO DE RETIRO PARA TRABAJADORES DEL SUBSISTEMA MAGISTERIO ESTATAL
4R003L4 - FONDO DE RETIRO PARA TRABAJADORES DEL SUBSISTEMA MAGISTERIO ESTATAL

- | Accidn institucional orientada a contribuir al bisnastar jubilados del westatal mediante del fondo de retiro, como asus pr
jubilados deol da la antrega da su fondo da retiro bipartita
POBLACIONES

REFERENCIA ajadores jubilados. del

500 264
NO AFECTADA Los trabajadores jubilados del subsislema magisterio estatal Los Jubilados del estatal 0 0
POTENCIAL (AFECTADA) Los Jubllados del T Jubilados del 500 264
OBJETIVO Los jubllados del i tatal Los jublladon del ] 500 264
POSTERGADA Los jub estatal Los jubilados dal statal [ 0
ATENDIDA Los jubliados del ostatal Los jubllados del tatal 0 0

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
E504T4 - BUEN GOBIERNO, CERCANO Y CON INSTITUCIONES SOLIDAS - GESTION PARA RESULTADOS - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

ESTRATEGIA EG30101003002 - Promover un sistema de ahorro para el retiro transparente, cuya normatividad priorice a las y los trabajadores.

OBJETIVO E50401002 - Administrar de manera eficaz y eficiente los recursos financieros, humanos y bienes muables a inmuebles del goblemo,
PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

2,785,000.00 0 3 0.00 : 2,785,000,00 2.785,000.00 r 0.00 0

METAS DEL PROGRAMA

4R003L4 - FONDO DE RETIRO PARA TRABAJADORES DEL
‘SUBSISTEMA MAGISTERIO ESTATAL
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0 ONDO DE RETIRO PARA TRABAJADORES D B A MA RIO ATA
ROQ ONDO D RO PAR DORES D BEISTEMA A o
Accitn institucional orientada a contribuir al bienestar de los jubllados del i estatal 4 del fondo de retiro, como apoy asus
jubllados del tatal carecen de la entrega de su fondo de retiro bipartita
A de Meta del Objetivo eta de Beneficiario de B

: : H £y

113650 - Los

Avance de Beneficiarios

0.00

Soguro da on
& a

2,785,000.00
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Accién institucional orientada a contribuir al bienestar de I Jjubilados del estatal mediante el olorgamiento del fondo de retiro, como apayo asus
113650 - Los trabaj jubllados del i tatal carecen de la entrega de su fondo da retiro bipartita
Mela del Uh;nllvn_ i Avance de Meta del Objetivo

Justificacién meta objetivo: |
Ji mota
; ? ;
!
"’ : T j
2,785,000.00 2,785,000.00 0.00 0.00 0.00) 0,00
eta del Objetivo e do Meta del Objetivo
Validacién de antigGedad para definir q
cotoa ol monta a pagar. Validaciones A 0.00 0,00 0.00 000 0.00 0.00
Justificacién meta objetivo: |
Justificacion meta beneficiarios:
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del fondo de retiro, como apoyo complemantario a sus percepcionss pensionarias

dolos jubllados del gisterio estatal mediants ol otorg

estatal carecen de la entrega de su fondo de retiro bipartita

jubilados del

Rasponsable del Programa

C ovoN) 4
Lic. Denisse A{-ly Manno\v‘lm y

Jefa del D de Persona

LIC\ Francisco Hugo Gutiérrez Davila
tario de Educacién y Deporte




