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507 - FONDO DE RETIRO PARA TRABAJADORES DEL SUBSISTEMA MAGISTERIO ESTATAL
4R003L4 - FONDO DE RETIRO PARA TRABAJADORES DEL SUBSISTEMA MAGISTERIO ESTATAL
do los Jubliados del estatal medianta el otorgamiento del fondo de reliro, como apoyo
estatal carecen de la entrega de su fondo de retiro bipartita

POBLACIONES
REFERENCIA | Los Jublacos del subsisiama magistorio estata 500 264 z
NO AFECTADA Los Jjubllados del o estatal Los jubilados \agl estatal [] o 0
POTENCIAL (AFECTADA) L Jjubllados del g ostatal Los jubllados dal i estalal 500 264 236
OBJETVO Los jubilados del g tatal Los jubilados del gisterio estatal 500 264 236
POSTERGADA Los jubilados del astatal Los jubilados del ostatal 0 0 0
ATENDIDA Los jubilados dol ; atal Los jubilados dol subsi statal ) o 0

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
E504T4 - BUEN GOBIERNO, CERCANO Y CON INSTITUCIONES SOLIDAS - GESTION PARA RESULTADOS - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

ol empioo pleno y 7 y ol trabajo decente

EG30101003002 - Promavar un sisiema do ahorTo para el re4ro ransparente, cuya normatividad priorice a las y los trabajadores.
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PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

INDICADORES DEL PROGRAMA,

i o oK
“4R003L4 - FONDO DE RETIRO PARA TRABAJADORES DEL
SUBSISTEMA MAGISTERIO ESTATAL
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oatorgamlento del fondo de
retiro

da los trabajadores TJBL 1= CONSTANTE Maestros. 330.00 0.00 0.00
del subsistema T
estatal que reciben jubliados con
m’lﬁ::mdﬁw beneficio
en el aflo anterior
Justificacién Trimestral:
Obsarvaciones:
Los jubilados d del PORCENTAJE  Esiratégico (EMEJB/EMEA)"100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte de  Los trabajadores jubilados cumplen con los
del estatal Ascendanta do Tormato unico quisitos. para la sntrega de su
estatal reciben su fondo de  beneficlados Eficacia EMEJB = Empleados ACUMULADO Empleados 500.00 arn 0.00 0.00 0.00 0.00 go tramite fondo de retiro bipartita.
ratira bipartita Anual de magisterio estatal Departamento de perscnal magisterial
Mida ol ASCENDENTE jubilados y Anual—
emploados del magistario
ostatal quo se jubllaron y EMEA = Empleados CONSTANTE Empleados 13.500.00 0.00 0.00
su fando de ratiro del magisterio estatal
activo
Justificacién Trimestral;
‘Observaciones:
COMPONENTE Saguro de retiro otorgado.  Porcantaja de recursos PORCENTAJE  Estratégico RSRORSRP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Roporte da  Los trabajadores jubilados cumplon con los
co1 b dnnuod-mum;unu Ascendante ¢ ! presupuesto de magisterio requisitos establecidos para la entrega de su
Eficacia RSRO = ACUMULADO Racursos 2,785,000,00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Dapartamento d personal magistorial  fondo de retiro bipartita.
Mide el porcentaja de recursos Anual para el soguro da Anual—
para el seguro de retiro TE
olorgados RSRP = Recursos ~ CONSTANTE Recursos 2,785,000.00 0.00 0.00
para el seguro de
reliro programados
Justificacién Trimestral.
Obsarvaciones:
A il para la de de  PORCENTAJE Gestion (RRAFSR/RTPT)* 100 DMUM‘ENTg'lNTERNO-Rm I'.‘mmlrmnddllhdnmdm
co recursos para la Ascendente magisterio 3
del fondo para ol seguro de l;l-‘dlmﬂmi:l A SR =R o no R = 15,226.00 055 0.00 0.00 0.00 Dmmmma.mmdm
Semestral de recursos para la Semestral—
ASCENDENTE del fondo
Mide el porcentaje de reduccién para el seguro de
de recursos para la
del fondo para el seguro de RTPT = Total de CONSTANTE Recursos. 2,785,000.00 0.00 0.00
retiro que aporta cada uno de recursos pagados a
trabajadores por afio los trabajadores.
Justificacién Trimestral
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AGTIVIDAD  Vaildacion de anligiedad  Porcentaje do aniigledaden ~ PORCENTATE oo,
co102 para definir ol monto a pagar, de los trabajadores validadas con ol iempa y los
0.00

INTERNO-Documentc  Los trabajadores cump
interno de control de jubilaciones del requisitos establacidos para su retiro.
magisterio estatal
Departamento de personal magisterial
Anual—

Responsable del Programa

LIC. Francisco Hugo Gutiérrez
Secretario de Educacién y Deporte



