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507 - FONDO DE RETIRO PARA TRABAJADORES DEL SUBSISTEMA MAGISTERIO ESTATAL
4R003L4 - FONDO DE RETIRO PARA TRABAJADORES DEL SUBSISTEMA MAGISTERIO ESTATAL
| Accion institucional orientada a contribuir al bienestar econdmico de los trabajadh jubilados del i

es gisterio estatal medi
113650 - Los trabajadores | del i gisterio estatal carecen de la entrega de su fondo de retiro bipartita

el otorgamiento del fondo de retiro, como apoyo complementario a sus percepciones pensionarias

ANALISIS DE POBLACIONES PARA LA FOCALIZACION DE LA POB
. . . -

o1 ¥

EFERENCIA ¢ del magisterio estatal
NO AFECTADA Los jubil del gisterio estatal Los jadores jubilados del i isterio estatal 0 0 0
POTENCIAL (AFECTADA) Lostr jubilados del subsi io estatal Los trabaj jubilados del subsistema mag io estalal 500 264 236
OBJETIVO Los trabajadores jubilados del subsistema magisterio estatal Los trabajadores jubilados del subsistema magisterio estatal 500 264 236
POSTERGADA Los ) jubilados del subsistema magisterio estatal Los trabaj jubils del subsi estatal 0 ] 0

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

1110199




Contribulr a fortalecer of
Ceni i

Variacién porcentual de VARIACION Estra

jubllados del

tégico
lados del PORCENTUAL ASCENDENTE
Eficacia

subsistemna magisterio estatal con apoyo Anual
estatal mediante el econémico ASCENDENTE
otorgamiento del fondo de
retiro Mide el incremento
porcentual de los
trabajadores jubilados del
subsistema magisterio estalal
que reciben apoyo
econdmico en el afio actual
PROPOSITO  Los jubilad: P taje de emplead PORCENTAJE Estratégico
del subsi: i del isterio estatal ASCENDENTE
estatal reciben su fondo de  beneficiados Eficacia
retiro bipartita Anual
Mide el porcentaje de ASCENDENTE
empleados del magisterio
estatal que se jubilaron y
obtuvieron su fondo de retiro
COMPONENTE  Seguro de retiro otorgad P taje de PORCENTAJE Estratégico
co1 para el seguro de retiro ASCENDENTE
otorgados Eficacia
Anual
Mide el porcentaje de ASCENDENTE
recursos para el seguro de
retiro olorgados
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((TJBUTJBL1)-1)"100

TJBt = Trabajadores Maestros
Jubilados con
beneficio econémico
en el afio actual

Maestros CONS 400.00

(EMEJB/EMEA)*100

EMEJB = Empleados Empleados ACUM 330.00
de magisterio estatal

jubilados y

beneficiados.

EMEA = Empleados  Empleados CONS 12,592.00

del magisterio estatal
activo

(RSRO/RSRP)*100

Recursos ACUM 2,045,387.00

RSRP = Recursos  Recursos CONS 2,045,387.00
el seguro de

para
retiro programados

2.62

100.00

13,500.00

2,785,000.00

2,785,000.00

100.00 Reporte de presup de Los
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21.21 Reporte de Jubllacion de Lo lrabajadores jubilados

Magisterio, formato Gnico  cumplen con los requisitos
de tramite establecidos para la entrega de

Departamento de personal st fondo de retiro bipartita.
magisterial
Anual

3.70“ mdﬂ.“. ik dﬂ Los il ad
Magisterio, formato Gnico ~ cumplen con los requisitos

de tramite eslablecidos para la entrega de
Departamento de personal  su fondo de retiro bipartita.
magisterial

Anual

magisterio cumplen con los requisitos

Dep de p e para la entrega de
magisterial su fondo de retiro bipartita.
Anual
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ACTIVIDAD _ Reduccién para la aportacion Porcentaje de reduccion do PORCENTAJE Gestion 0.5 Reporie presupuesio e Los trabsjadores del estado
isterio

C0101 del fondo para el seguro de  recursos para la aportacién ASCENDENTE mag aportan al fondo retiro,
retiro. del fondo para el seguro de Eficacia 15,225.00 15,226.00 Departamento de personal
retiro Semestral Reduccién de magisterial
ASCENDENTE recursos para la Semestral

Mide el porcentaje de aportacion del fondo
reduccion de recursos para la para el seguro de
aportacién del fondo para el retiro
seguro de reliro que aporta
cada uno de los trabajadores
por afo RTPT = Total de Recursos CONS 2,045,387.00 2,785,000.00

recursos pagados a

los trabajadores

:;‘-MDAD VIHdI;':III d.| antigiiedad Porcentaje de antigiiedades PORCENTAJE Gestion {AVIAP)*100 100.00 100.00 Documento intemo de Los trabajadores cumplen con el
para definir el monto a pagar. de los trabajadores ASCENDENTE control de jubilaciones d tiempo y los requisitos
validadas Eficacia AV = Antiguedades  Validaciones ACUM 330.00 500.00 W‘:’mu o .,.g.r;.ﬁm para su retiro.
Anual Validadas Departamento de personal

Mide el porcentaje ASCENDENTE
antigliedades de los Anual
trabajadores validadas AP = Antiguedades  Validaciones CONS 330.00 500.00

Programadas

Responsable del Programa

DN/ ’O
Lic. Denisse Arely Lmno Navarrete
Jefa del Departamento de Personal Magisterial
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Lic. Frai Hugo Gutiérrez la
rio de Educacién y

LIC. Francisco Hugo Gutié
Secretario de Educacién y




