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107 - SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE

2E225C1 - OPTIMIZACION DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS DE APOYO A LA EDUCACION
Servicios para oblener un documento oficial a la poblacidn usuana de tramites para reconacer el derecho a la educacion, de manera oportuna y eficaz
1039017 - Poblacion que realiza tramites en la Secretaria de Educacion y Deporte insatisfecha por el servicio otorgado

POBLACIONES

Tipo : _ e Unidad de Medida Poblacién Total Mujorss. Hombres

REFERENCIA Pablacidn del Eslado de Chihuahua : Pablacién 3903129 1,832,341 1,870,788
NO AFECTADA Poblacidn que no esta en el rango en edad Pablacidn 1,315,830 663,088 652,742
POTENCIAL (AFECTADA) Pablacidn de 16 a 65 afios Poblacidn 2,587,299 1,279,599 1,307,700
OBJETIVO Poblacién que reakza framies ecucallvos Poblacicn 310247 166,591 143,656
POSTERGADA Poblacidn de 16 a 65 afos que no acude a realizar tramiles educalivos Pablacién 2211052 1,113,008 1,164,044
ATENDIDA Poblacidn que realiza Iramiles educalivos Poblacion 4,176 2,187 2,009

Ejé Roctor - Toma ~ Temia Transvarsal

OBJETNG
TEMA

OBJETIVO

OBJETIVO

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

: mam’m
0004 - Saranuzar una sducaodn wnr.lusn.a equ:lalway ds cahdad y pmmmer upartumdades de apnendlzaja durante toda la mda para lodos

mwanumh

E102 - Recuperar el estada da derecho

. Plan Estatal do Desarrollo 20222027

E10401001 - Ampliar la cobertura & nivel estatal en materia educativa

i s . bmﬂmmam !
PSDSOIDDM Aseguar e(au:eso permanenna ¥ egreso de los esludiantes detodnslns ruve\u educativas para garanlizarer derecho a la educacion,

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

4,096,552.32 S : 12,081,334.26 E C 13307347

13,307,344.27 100.00
INDICADORES DEL PROGRAMA

14 1" 4 1
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Ente Piblico 107 - SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Programa presupuestario 2E225C1 - OPTIMIZACION DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS DE APOYOQ A LA EDUCACION
~ Definician del Programa Servicios para oblener un documento oficial a la poblacion usuaria de Iramites para reconocer €l derecha a la educacion, de manera oportuna y eficaz
Problema que atiende el Programa 109017 - Poblacion que realiza tramites en a Secretaria de Educacion y Deporte insatisfecha por el servicio otorgada
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Doscripeion Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicién
1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 2E225C1 - OPTIMIZACION DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS DE APOYO 6.82% 824,322.00 : 1,471,668.13 147166813 00
FISCALES ALAEDUCACION
1219198 FINANCIAMIENTO INTERNO FINANCIAMIENTO  2E225C1 - OPTIMIZACION DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS DE APOYO 0.00% 0.00 236,865 87 236,865.87
INTERNO ALAEDUCACION
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 2E225C1 - OPTIMIZACION OE LOS TRAMITES Y SERVICIOS DE APOYO 93.18% 11,257,012.26 11,598,810.27 11,598,810.27
FEDERALES A LA EDUCACION
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2E225C1 - OPTIMIZACION DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS DE APOYD A LA EDUCACION

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Weclo de Supuestos
Nivel / 3 Nombre delIndicador/ | Mstodade | Tipo/Dimensién/ | Férmula / Variablas ! Unidad de Valor Log, del Valor Log. Verificacidn i
Roloroncly | ResumenNarralvo | poccrineian dol indicador | Calculo | Frocuencialrayectoria |~ delaFommula |  Csificacion Medida VAl Rty e el Trimastre [ AT pCumitado | AY-AcL-

FIN Contribuir a ampliar la Porcentaje de tramites y PORCENTAJE  Estralégico (NSCPMUNS)*100 DOCUMENTO INTERNO-REGISTRO  La poblacion que acude a tramiles y senvicios a
cobertura a nivel estatal en  servicios que mejoran la Eficacia y INTERNO Ios Departamentos de Certificacidn,
materia educativa madiante  atencion del usuario Anual NS;E’*" = Nimero de ACUMULADO Senvicia 600 100.00 0.60 000 .00 0.00 Ragistro interno del Direccion de incorporacion y contral escolar, vinculacian
la simplificacién y ASCENDENTE Sanvicios con Profesianes, Departamanto de sectofial y capacitacion para el trabajo se va
modernizacion da los De los procesos de trmites y procesos mejorados Certificacién, incorporacion y conrol  satisfecha con el servicio proporcionada
servicios académico servicios educativos, este en el afo escolar y Vinculacion sectonal y
administrativos que mejoran indicador mostrara el nimero NS = Numero de CONSTANTE Senvitio 6.00 6.00 6.00 capacilacion para el lrabajo.
la atencion a la poblacion e procesos mejorados, servicios Departamento de Programacion y

aclualizados para simplificarlos Presupuesto
y modemizar €l servicio se ANUAL--=
consideran los tramites de la

Direccién de Profesiones,

Departamento de Certificacion,

incarporacion y control escolar,

Vinculacion sectorial y

capacitacion para el trabajo.

Justificacion Trimestral: Debido a la insuficiencia de recursos este afio no se realizaron mejoras en los procesos.

Ob: :Debido alai ia de recursos este afio no se realizaron mejoras en los procesos.

PROPOSITO 3 poblacion usuaria de Porcentaje de poblacion PORCENTAJE  Estratégico (PUTYSESL /PUTYSEE )"100 DOCUMENTQ INTERNO-Registro La poblacion que requiere realizar algun tramite
trémites y servicios usuaria de tramites y Eficacia Interno educativo asiste con los requisitos necesarios

simico siministrativos  Sérviclos sducat Ansal PUTYSESt = ACUMULADO Pablacién 5356.00 108.99 417600 8498 417600 84.98 Direccion de Profesiones, Depatamento
tienen una buena percepeién Satisfechos ASCENDENTE Pablacin usuaria de de Cetificacidn, incorporacin y cantrol
de |a atencién recibida T.rarmle_s ¥ SEvicios escolar y vinculacion sectorial y
De la poblacién usuaria de los educalivos capacilacion para el trabajo.
tramites y servicios que satislechos Dapartamento de Programacidn y
contesta la encuesta de PUTYSEE = CONSTANTE Pablacién 4914.00 491400 4914.00 Presupuesto
satisfaccion, este indicador Poblacién usuara de ANUAL---
moslrara el porcentaje de la tramites educalivos
poblacion usuana de los encuestados
tramites que responden eslar
satisfechas con el servicio
proporcionado; se considera los
tramiles y servicios de la
Diraceidn de Profasiones,
Departamento de Certificacion,
incorporacion y control escalar
y vinculacion seclorial y
capacilacion para el trabajo.
Justificacion Trimestral:

Observaciones:
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107 - SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE

2E225C1 - OPTIMIZACION DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS DE APOYO A LA EDUCACION
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Nivel / Nombra del Indicador / Método de Tipo | Dimensién | Férmula | Variables Unidad de Valor Log. del Valor Log vm:g;" e
Referencia Resumen Narmativo. |/ 6000 ioeidn del Indicador | Caleulo: | FracusnciafTrayactoria | - dala Formula | - C'asfieackén Medida Valor Reprog. | eln Trimastre | AV TIM 0 g comutada [ A¥- Aot
COMPONENTE  Servicios de profesiones Porcentaje de egresados con PORCENTAJE  Gestion (E_RPE/TE)'100 DOCUMENTO INTERNO-Registro Los recién egresados de educaciin supenior
col olorgados servicios profesionistas Eficacia Interno acuden a realizar el trmite para la cédula
emitidos Semestral E_RPE = Egresados  ACUMULADO Egresados 5,356.00 272 2,498.00 10.60 10,294.00 4367 Direccion de profesionesOficina del G, profesional
ASCENDENTE con registro de Director Eslalal de Profesiones
Del lotal de egresados de Profesionistas Emilido SEMESTRAL-~-
educacion superior en el aiia TE = Tolal de CONSTANTE Egresados 23,574.00 23,574.00 23,574.00
actual, este indicador mostrara Egresados
que porcentaje de egresados
de educacion superior con
registro de profesionistas
emilido, se consideran las
instituciones publicas y
privadas de modalidad
escolanzada y mixta
Justificacion Trimestral:
Observaciones: Algunos de los tramites de registros de titulos para obtener la cedula estatal y autorizaciones no existen nimeros de cedula a razdn de que los usuarios realizaron sus estudios en Instituciones Educativas de otro estado por lo que se recibe la solicitud y se queda en espera para la validacion cor diente de los d por las
Institucit ivas Relacionadas; asi como las la solicitud se recibe y queda en espera para la validacion correspondiente de los d 1!
ACTIVIDAD  Elaboracion de registros de  Porcentaje de registros de  PORCENTAJE  Gestion (RTPCEEVRTPCEE!)' 100 DOCUMENTO INTERNO-Registro Los egresados da educacidn supenor oblianen
cot01 titulos profesionales titulos profesionales para la Eficacia Interng su titulo para acudir con todos los requisitos
expedicion de la cédula Semestral RTPCEE! = Registros. ACUMULADO Registros 5,356.00 100.00 1,181.00  100.00 6,35300  100.00 pireccion de profesiones para oblener la cédula estatal
estatal elaborados ASCENDENTE de liulos de SEMESTRAL--
profesionistas con
De los registros de litulos cédula estatal
prolesionales programados. elaborada en el afio
para el afo aclual, esle RTPCEEL = Registros CONSTANTE Registros $5,356.00 5,356.00 5,356.00
indicador mostrara el de litulos de
porcentaje de registros de profesionistas con
litulos profesionales con cédula cédula estatal
elaborada programada en el afio
Justificacion Trimestral: No se cumplio la meta por periodo vacacional.
Observaciones: Algunos de los tramites de registros de titulos para obtener la cedula estatal no existen nimeros de cedula a razén de que los usuarios realizaron sus estudios en Instituciones Educativas de otro estado por lo que se recibe la slicitud y se queda en espera para la validacion correspondiente de los d porlas| Edi

Relacionadas.

ACTIVIDAD  Autorizacién para la emision Porcentaje de permisos

co102 de permisos sin titulo para

PORCENTAJE
provisionales para ejercer sin
titulo profesional

ajercer
profesion

Del total de permisos
temparales sin titulo profesional
programados para autorizar en
el afo; este indicador moslrara
el parcentaje de parmisos
temporales autorizados sin
litulo profesional en el afo

Justificacién Trimestral: No se cumplio la meta por periodo vacacional.

Observaciones: Algunos de los tramites de autorizaciones se le asigno nimeros de registro a razon de que la solicitud re recibe y la autorizacion queda en espera para la

Geslion
Eficacia
Semestral
ASCENDENTE

(TPTSTPAA/TPTSTPPAAY 100

TPTSTPAA = Total de ACUMULADO
permisos lemporales
sin titulo profesional
autorizados en el aflo
TPTSTPPAA = Tolal
permisos lemporales
sin litulo profesional
programacos para
autorizar en el afia

Permisos

CONSTANTE Permisos

DOCUMENTO INTERNO-REGISTRO

INTERNO
1,545.00 100.00 606.00 3922 1,528.00 98.90 Direccitn de profesiones
SEMESTRAL---
1,545.00 1,545.00 1,545.00
de los d

Los profesionistas sin itulo acuden por un
permiso temporal para ejercer la profesian,
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107 - SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE

2E225C1 - OPTIMIZACION DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS DE APOYO A LA EDUCACION

Obijetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Nivel | Nombre del Indicador | Métoda de Tipo [Dimansion{ | Férmula Variables | Unidad de Valar Lag. del Valor Log. "mx" Hpiesis
Roforancia | ResUmenNamaivo | pociioeien del indicador | Cdlewlo | FracusnciaTrayectoria | delaFormuia | Clasifiacién Medida | VolorReprog. | - Meta Trimestre | AT | pcumulado | A% AG%
ACTIVIDAD  Supervision de Porcentaje de centros de PORCENTAJE  Gestion (CTSNC/CTS)"100 DOCUMENTO INTERNO-Registra Los profesionistas accesiblas en el momento
Co103 i supervisados Eficacia Interno ue realizan la supanvision,
" zrat::jsuiomslas Gkt :::t.rj'l:llﬂnp:onf: 0 Semestral CTSNC = Centros de - ACUMULADO Cenlros 1,854.00 15.00 623.00 2520 2,405.00 97.29 Direccin de profesiones : v
normatividad ASCENDENTE frabajo supervisados SEMESTRAL--
que no cumplen
Del tolal de centros de trabajo CTS=Centrosde ~ CONSTANTE Cenlros 247200 247200 2472.00
de profesionistas supervisados, Trabajo supervisados
esle indicador moslrara en
porceniaje de los centros de
trabajo de profesionistas que
incumplen con la norma.
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Supervision a Colegio de Porcentaje de colegiosde  PORCENTAJE  Geslion (CPSNA/CPE)"100 DOCUMENTO INTERNO-Registro Los colegios realizan la actualizacian del
co104 Profesionistas profesianistas no activos Eficacia intema ejercicio profesional vigente.
supervisados Semestral CPSNA = Colegios de ACUMULADO Colegio de 200,00 303.03 8800 13333 447.00 67727 Direccion de profesiones
ASCENDENTE profesionistas no profesionislas. SEMESTRAL-—-
Del nimero de Colegios de aclivos suparvisados
profesionistas exislentes; este CPE = Colegios de ~ CONSTANTE Colegio de 66.00 86.00 66.00
indicador mostrara el profesionistas en profesionistas
porcentaje de Colegios de existencia
profesionistas no activos que
son supervisados por la
Direccién de profesiones.
Justificacion Trimestral: Se sobre paso la meta a razon de que se realizaron actividades con los Colegios de Profesionistas que participaron en la Feria de Servicios.
Observaciones: Se reali 14 actividades en 37 diferentes Colegios de Profesionistas.
COMPONENTE Servicio para el tramite do  Porcentaje de documentos ~ PORCENTAJE  Estralégico (DOE/TDOS)* 100 DOCUMENTO INTERNO-REGISTRO  La poblacian solicita el duplicado de los
co2 documentos oficiales de oficiales con servicios de Eficacia INTERNO documentos oficial de conlrol escolar.
control escolar entregados  control escolar entregados Semestral DOE = Documento  ACUMULADO Documentos 7,280.00 100.00 3,608.00 49.56 10,765.00 147.87 Departamento de certificacion e
ASCENDENTE oficial entregado incorporacian
De los documentos oficiales TOOS = Total de CONSTANTE Documentos 7,280 00 7,280.00 7,280.00 SEMESTRAL ——
solicitados con servicios de documentos oficiales
control escolar, esle indicador solicitados
maostrara el porcentaje de
documentos aficiales con
senvicios de control escolar
enlregados.
Justificacion Trimestral:

Observaciones:
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
ivel [ Nombre del Indicador / Métod Tipo ! Di 6nf | Férmula/Vi Valor Log. del V: \lm;;n e
N ; re del Indicador o de ipo / Dimensidn ula | Variables A Unidad de or Log. falor Log.
Roforoncta | ResumenNamalivo | neccrincion dot ndicador | - Cilculo | FrecuenciafTrayoctoria | dola Formuia | Clasificacion Medida Vilor Repeog. e T [MuTim. | | A
ACTIVIDAD  Emision de i de F je de resoluci PORCENTAJE  Gestion {REyRE/REyRS)'100 DOCUMENTO INTERNO-Registro La poblacion acude a realizar el Irimile para
co201 equivalencias y de equivalencias y Eficacia 2 Interno solicitar una equivalancia y revalidacion de
N da estudio idaci emitidas Semestral REYRE = ACUMULADO Resoluciones 4,000.00 33333 610.00 5083 3,127.00 260.58 Departamento de certificacion, astudios.
ASCENDENTE Resoluciones de incorporacion y control escolar
Del total de resoluciones de equivalencia y Semestral-—
equivalencia y revalidaciones revalidaciones
solicitadas, este indicador emilidas
mostrard el porcentaje de REyRS = CONSTANTE Resoluciones 1,200.00 1,200.00 1,200.00
resoluciones de equivalencia y Resoluciones de
revalidaciones emitidas equivalencias y
revalidaciones
solicitadas
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  validacion de certificados a  Porcentaje de certificados a  PORCENTAJE ~ Gestion (CVIESICSIES)" 100 DOCUMENTO INTERNO-Regisiro Se certifica adecuadamente a las instituciones
0202 i de i de educacié Eficacia Interno de educacion superior.
Superior superior validados Semestral CVIES = Certificados  ACUMULADO Certificados 450000 75.00 156000  26.33 584700  97.45 Dapartamento de cerificacion,
ASCENDENTE validados de incorporacién y control escolar
Del tolal de certficados instiluciones de Semestral-—--
solicitados de instituciones de educacion supenor,
educacion superior, este CSIES = Certificados CONSTANTE Certificados 6,000.00 6,000.00 6,000.00
indicador muesira el porcentaje solicitados de
de certficados validado a instituciones de
instituciones de educacion educacion supanor
superior.
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacion de registrode  Porcentaje do registros de  PORCENTAJE ~ Gestion [TRR_IIPITRS._IIP}'100 DOCUMENTO INTERNO-Registro  Las inslituciones particulares cumplen con los
Co0z03 incorporacién a Instituciones incorporacion a instituciones Eficacia : Interno requisitas para el reqisiro de incorporacion,
particulares particulares realizado Semestral TRR_IIP = Tolal de ~ ACUMULADO Registros 60.00 100.00 40.00 66.67 468.00  780.00 pepartamento de certificacion y control
DESCENDENTE registros realizados escolar
Del total de registros solicitados para la incarporacion Semestral—
para la incorporacion de de instituciones
insliluciones particulares, este particulares
indicador mostrara el TRS_IIP=Tolalde ~ CONSTANTE Registros 60.00 60.00 60.00
porcentaje de los registros registros solicitados
realizados para la incorporacion para la incorporacion
de instituciones particulares a la de instituciones
Secrelaria de Educacion y particulares
Deporte
Justificacion Trimestral:

Observaciones: El alto incremento de |2 meta se debe a la necesidad de renovar los RVOES de diversas instituciones ya incorporadas, lo que supero la meta iniciaimente programada cabe destacar que en el 2025 se retomaran las metas originales.
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Objetivos Indicader Meta Avances del Indicador
Nival / Nombre del Indicador | Método de Tipo/Dimensién [ | Farmula / Variables Unidad d Valor Log. del Valor L v:':::;:“ sk
Bl 4 ombre icador odo ipo ension rmula / Va : nidad de alor Log. lor Log.
Referancia Rasumen Narralivo Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Formula Clasificacién Medida Vilar Reprog. Meta Trimestre AT Acumulado AV AL
COMPONENTE Servicios de evaluacién de  Porcentaje de evaluaciones  PORCENTAJE Geslion (EOECL/ESECL)"100 DOCUMENTO INTERNO-Registro La poblacion que cuenta con habilidades acude
Cco3 and ' p ja de estand de Eficacia Interna ala Secretaria realizar el tramites
laboral otorgados competencia laboral Mensual ECECL= CONSTANTE Evaluaciones 5000 100.00 0.00 0.00 6200 124.00 pepartamento de Vinculacisn y can los requisilo necesarios.
otorgados REGULAR CONSTANTE  Evaluaciones capacilacion para el trabjo
otorgadas en Mensual—
Del tolal de evaluaciones estandares de
solicitadas en estandares de competancia laboral
competencia laboral, este ESECL = CONSTANTE Evaluaciones 5000 50.00 50.00
indicador mostrara el Evaluaciones
porcentaje de las evaluaciones solicitadas en
realizadas en estandares de estandares de
compelencia laboral compelencia laboral
Justificacion Trimestral: DEBIDO A LA EXTINCION ANTICIPADA DE LA ENTIDAD, NO SE LLEVO A CABO NINGUNA CAPACITACION NI CERTIFICACION
Observaciones:
ACTIVIDAD  Acreditacion de centros Porcentaje de Centros PORCENTAJE  Gestion (CEAICES)"100 DOCUMENTOQ INTERNO-Registro Las instiluci eV cor
co301 evaluadores Evaluadores acreditados Eficacia Intarno se estan actualizando y solicitan la
Mensual CEA=Centrosde  CONSTANTE Cenlros 27.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Departamenlo de vinculacion y acreditacion
Del lotal de centros de REGULAR CONSTANTE  evaluacidn capacilacion para €l trabajo
evaluacion que solicilan la acrediladas Mensual---
acreditacian como tal, este CES = Centros de CONSTANTE Cenlros 2700 2700 27.00
indicador moslrara el evaluacion solictadas
porcentae de centros de
evaluacion acreditadas, se
consideran las acredilaciones a
nUEvos centros y los que
salicilan la reacreditacion
Justificacion Trimestral: CENTRO ACREDITADO POR CENTRO SOLICITADO.
Observaciones:
ACTIVIDAD ion de P je de capacitaci PORCENTAJE  Geslion (CECLICECLP)*100 DOCUMENTQ INTERNO-Registro Se realizan las capacilaciones de de
co302 capacitaciones de de estandares de Eficacia Interno compelencia laboral.
§tsien e \petencia laboral Mensual CECLI = CONSTANTE Capacilaciones 24.00 100.00 0.00 0.00 47.00 19583 pepartamento de Vinculacidn y
Jaboral 2 implementadas REGULAR CONSTANTE  Capacitaciones de capacitacion para el trabajo
eslandares de Mensual-—
Del total de capacitaciones de compelencia laboral
estandares de compelencia implementadas.
laboral programadas, este CECLP = CONSTANTE Capacilaciones 24.00 24.00 24.00
indicador mostrara el Capacilaciones de
porcentaje de capacitaciones estandares de
de eslandares de compelencia competencia laboral
Iaboral implemenladas programadas

Justificacién Trimestral: DEBIDO A LA EXTINCION ANTICIPADA DE LA ENTIDAD NO TUVIMOS NINGUNA CAPACITACION,

Observaciones: El i

en la meta a pri

piosy

de ario fue por que se atendié el progi

de Fortaleci

iento

| de la SEyD con capacitaciones extras.
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Objetives Indicador Meta Avances del Indicador
| Ind étodo de Tipo / Di 6n | | Fé I Variah Unidad d Vi V::Iﬂ:;:u s
Nival / Nombre del Indicador ! Matodo po / Dimans|. rmula / Variables g nl ) alor Log, del Valor Log.
Roforoncia | ResumenNarralivo | pociincion del indicador | Cdlewls | FrocuencialTrayectoria |  dela Férmula | Clasificacion Wedida | ValorReprog. | Meta Trimestro | A% T | pcumulage | AYV-AcU
ACTIVIDAD ion de de P je de reuni de PORCENTAJE  Gestion (RCVRURCVP1}*100 DOCUMENTO INTERNO-Registra Se realizan comisiones fracuenlamente con los
C0303 isién para la ision para la vi i Eficacia = Interno diferentes sectores.
entre los diferentes sectores entre los diferentes sectores Mensual RCVR!L = Reuniones CONSTANTE Reuniones 300 100.00 1.00 3333 1.00 33.33 pepartamento de Vinculacidn M
realizadas REGULAR CONSTANTE  de comision para la Capacitacion para al lrabajo
vinculacion entre los Mensual----
Del tolal de reuniones de dilepmtes sectores
comision para la vinculacion realizadas en el afio
entre los diferentes seclores RCVPt = Reuniones  CONSTANTE Reuniones 3.00 3.00 3.00
programadas en el afio, este de comisidn para la
indicador mostrara el vinculacion entre los
parcentaje de reuniones de difarentes sectores
comision para la vinculacitn programadas en el
entre las difarentes seclores ano.
realizadas
Justificacion Trimestral: NO SE ASISTIO A NINGUNA REUNION DE TRABAJO DEBIDO AL PROCESO DE LA EXTINCION ANTICIPADA DE LA ENTIDAD.
Observaciones:
Observacionas Generales del Programa Presupuestario en el Periodo
C0203 £ alto incremento de 2 meta se debe a la necesidad de renavar los RVOES de diversas instituciones ya incorporadas, lo que supero la meta iniciaimente programada cabe destacar que en el 2025 se retomaran las metas onginales.
(0302 El incremento en la mela a principios y mediados de afio fue por que se atendid el p de For Institucional de la SEyD con capactaciones extras.
Responsable de! Program,
-

Responsable del Enle Publico

ic. Francisco Hugo Gutiérrez Dévil




