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Programa prosupuestario

2E221C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION DOCENTE BASICA
Definicion del Programa y Fortalecer &l desarrollo del personal docente aclivo para lograr la ransformacion del madelo educativo, prionzanda el interés de los esludianies de educacién basica

Problema que atlende el Programa 105012 - Figuras educativas de sducacidn basica con deficiente capacidad académica

POBLACIONES

Tipo Unidad de Madida Poblacion

REFERENCIA ¥ Fiqums educalivas de educacion basica * Figuras educativas 32 562 ; 0 0
NO AFECTADA Figuras educativas de educacion basica de escuelas privadas Figuras educativas 3,385 ] 1]
POTENCIAL (AFECTADA) Figuras educalivas de educacién basica de escuelas publicas Figuras educativas 29177 [} o
UBJETIVO calivars e sducation basica do escuclss pablcas Flquras educotivirs 7454 B 0
POSTERGADA Figuras educativas de educacion basica de escuelas publicas que ¢l programa no esta en posibilidad de atender Figuras educativas 11,521 0 0
ATENDIDA Figuras de i6n basica de las piblicas Figuras educativas 11,521 6,567

INEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Eja Roctor - Tema - Tema Transversal E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

= : : ¢ (5 : J do : 5 i
OBJETIVO o 0004 - izar una inclusiva, equitativa y de calidad y promaver oportunidades de aprendizaje durante loda la vida para lodos ' : 2
TEMA : © E203 - Derecho a la educacion ey ; : i i ; i

Plan Estatal de Dosarrollo 20222021 ' s

* E10401002 - Brindar los servicios educalivos de calidad a los esludiantes de escuplas del Sislema Educalivo Estatal, a través del desarrollo de ambienles escolares que propicien el aprendizaje, |a inclusion,

Y
OBJETIVO

P i A et R e e e

OBJETIVO
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~ Definicién ddm,-m- e - Fortalecer el desarrolio del parsonal docente activo para lograr ia trar del modeio el interés de los esludinmes de educacion basica

 Problama que atlends el Programa

09012 - Figuras educativas de basica con
FUENTES DE FINANCIAMIENT!
Clave Descripcién X Origen Interralaciones Porcontaje Autorizado Modificado Gasto Varicién

1110108 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 2E221C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA 18.73% 217906000 4,878,850 57 4,878,850.57 00
FISCALES FUNCION DOCENTE BASICA

1219199 FINANCIAMIENTO INTERNO FINANCIAMIENTO  2E221C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA 0.00% 0.00 77045 92 77.045.92 0o
INTERNO FUNCION DOCENTE BASICA

1621699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 2E221C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA B1.27% 9.457,707.08 10,212,882 A7 10,212.882.67 0o
FEDERALES FUNCION DOCENTE BASICA

2555199 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA RECURSOS. 2E221C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA 0.00% 0.00 14,138,614 00 9,340,633 37 4,797,080 63
FEDERALES FUNCION DOCENTE BASICA

Total de presupuosta . 100.00% 11,696,767.08 29,307,393.18 . 24spe41288 479708063
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Cierre Anual 2024 PABRREPNAIZ
107 - SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE
2E221C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION DOCENTE BASICA
Objetivos Indicador Linea Basa Mata Avance Anual del Indicador Modio de
: : : . : % Avance| b R
Nivel [ o Nombre del Indicador | Método da Tipo / Dimensién / Férmula ! Variables de la Unidad de y ' Valor Logrado Avance Acum. Vaerificac
Refarancia del Calculo | FrecuanciafTrayactorfa Férmula Clasificaciéon| “yoqida paleriniels st tme YileeRepos. oo Acumulado Acum. | vs. Linoa
* Base
FIN Contribuir a brindar servicios Porcentaje de docentes de PORCENTAJE Estralégico (DEB_ES/DEB)*100 DOCUMENTO INTERNO- La figuras educalivas.
educativos de calidad alos  educacién basica con Eficacia . registro interna acuden a las canvocatonas
estudiantes en escuelas del  grado escolar de educacién Anual DEB. F‘-;:gm"""“ 5 CONSTANTE  Dacenla 29.713.00 92 2871400 9125 2964000 9103 978 Coordinacion Eslalal de la de capacitacion que oferta
Sistema Educati la superior ASCENDENTE :f"n,“m” e Unidad del Sistemas parala  la Secrelaria de Educacion
profesionalizacion y x al . Carrara de Maestros y Publica
capacitacion de docentes de  Del lotal de docentes de Dy pcanias.decaducicly, JODHGTANLE = Bogs SO g paaam Maestras Coordinacion Estatal
educacion basica educacion basica, este USICAMM
Indicador mastrara el anual—
porcentaje de los docentes
que cuentan con el grado
escolar de educacion
superior lerminada; se
considera la licenciatura y
posgrado. la maestria y
doclorado
Justificacion:
Observaciones:
PROPOSITO Las figuras educativas de Porcentaje de figuras PORCENTAJE Estratégico (FEEBPA/FEED)" 100 DOCUMENTO INTERNO- La figuras educativas
basica en de 6 Eficacia 3 Estadistica para PBR 2024 acuden a las convocatorias
programas de actualizaciny basica inscrilos en ErGal FEEBPA = figuras educativas s CONSTANTE  Docentn 11,520.00 3538 1152100 3538 11.521.00 3538 100 00 P de Prog ién de h que oferta
capacitacion programas de actualizacién ASCENDENTE m:ﬁ-a ALY y Preupuesto Ia Secrelaria de Educacion
Yeapasitmoiinion_ FEEB = figums educalvas de  CONSTANTE  Docente 32,560.00 32.56200 32562.00 A= Fbdca
considara las figura ikicacti Blalca

educativas del subsistema
estatal

Del lotal de figuras
educativas de educacion
basica, este indicador
mosirara el porcentaje de las
liguras educativas de
educacion basica que se
inscriben a programas de
actualizacion y capacilacion;
se comprende como figuras
educalivas a los docenles,
directivos, suparvisores, jefes
de ensefanza y asesores
léenico pedagogicos. Se
utiliza unidad de medida
docente por no estar figura
educativa
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107 - SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE

2E221C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION DOCENTE BASICA

Objotivos. Indicador Linea Baso Meta Avance Anual del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Ins I de lTI 1D ién f Fe la / de | > Unidad de bl Supurstos
: ombre dicador Métado po | Dimensién ‘grmula [ Variables de la Ini i Valor Logrado Avance Acum. Vaerificacién
Rofarencla Resumbnlageiiic Descripcion del Indicador | Caleulo | Fracuenc to Férmula Clasifieacién|  “podida o leal e Ees Al Raprog. st Acumulado Acum. | vs. Lina
Base
Justificacian:
Observaciones:
COMPONENTE Servicios del sistema de Porcentaje de figuras PORCENTAJE Geslion (FEAPAPR/IFEPPAPR)' 100 DOCUMENTO INTERNO- La Secretaria de Educacion
com carrera para las figuras educalivas atendidas en el Eficacia Estadisti PBR 2024 Pbli e los |
edutativas atsridides Mensual FEAPAPR = figuras educativas  CONSTANTE  Figuras educativas 14,789.00 5164 12,78900 5164 1427700 4985 9653 D:m:mﬁlm;: Programecidn d: p:“mz":ﬂi;:‘,fm“
n REGULAR CONSTANTE 'J‘.'.’ff;’..?;?é‘.:’:é.i‘;ﬁ y Preupuesto Las disposiciones, crilarios,
reconocimiento romackin Y mcanocmisnts Mensual— inﬂlnad:irusny |ineaT\amm
FEPPAPR * iguras educalivas  CONSTANTE  Figuras educativas 28,640.00 28,640.00 28,640,00 son publicados en liempo y
Del total de figuras mnds of e ki ¥ forma
educativas programadas en ;?;wnn p’::m m A por la Secretaria de
@l proceso de seleccidn para promocian y recanacimiento Educacion Publca
Ia admisidn, ests indicador
maostrara el porcentaje de
figuras educativas atendidas
an el proceso de admision; se
comprenda como fiquras
educativas a los docenlas,
directivos, supervisores, jofes
de ensefianza y asesores
thenica pedagogicos
Justificacién:
Observaciones:
ACTIVIDAD Realizacién del proceso de Porcentaje de figuras PORCENTAJE Geslion (FEAPAPRIFEPPAPR)" 100 DOCUMENTO INTERNO- La Secrelaria de Educacion
co101 ra la al en el proceso Eficacia § Estadistica para PBR 2024 Publica emite los listados
servicios publico escolar. de seleccién para la Mensual sﬁ::;::‘.‘n”g"m :‘:‘o‘;""‘" CONSTANTE  Figuras educativas 5.600.00 58.54 580000 5964 504200  51.76 8693 papartamenta de Programacion de plazas vacanles
::rr:lllbn en educacién REGULAR CONSTANTE 8 e e in ¥ Preupuesto Las disposicianes, erilerios,
che FEPPAPR = figuras aducalivas  CONSTANTE  Figuras nducalivas 974200 974200 974200 Mensup—- Indicadates y ineamienios

Del total de figuras
educativas programadas on
el proceso de seleccion para
la admision, este indicador
mastrard el porcentaje de
figuras aducativas atendidas
en el proceso de admision; se
comprende como figuras
educalivas a los docentes,
directivos, supervisores, jefes
de ensefianza y asesores
técnico pedagogicos

programadas en el procaso da
salaccion para la admision

son publicados en tiempa y
forma

por la Secretaria de
Educacion Publica
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Cierre Anual 2024 PRBRREPXD12
107 - SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE
2E221C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION DOCENTE BASICA
Objativos Indieador Linoa Base Meta Avance Anual dal Indicador FEaL
. . . s ¥ % Avanca
Nivel / Nombre del indicador | | Método da Tipo / Dimensién | Férmula [ Variablas de a Unidad de & Valor Logrado Avanes % Verificacién Supuestos
Referencia pei el i Célculo FrecuencialTrayectoria Férmula ¢ Modida Valor Inicial Lines Valor Ragrog. Msta Acumulado Acum. vs. Linea
. Base
Justificacién:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacién del proceso de Porceontaje de figuras PORCENTAJE Geslion (FEAPAPR/FEPPAPR)" 100 DOCUMENTO INTERNO- La Secrstaria de Educacion
cot02 leccio ra la p ion al en el procaso Eficiencia Estadist PBR 2024 iblica
sarvicios publico ascolar. de selecelén para la Semestral FEAPAPR = tquras educaiivas  CONSTANTE  Fiquras sducativas 3,000 00 1941 300000 1941 504200 3263 18811 D::a:,:ﬂl:;: pmg:,,,fmm ::Mm Emis i By
promecién ¢n educacién ASCENDENTE ::";'fc’f::;‘;’:'lr;’;"” g y Preupuesto plazas vacantes.
binicx FEPPAPR = figuras educativas  CONSTANTE  Figuras aducalivas 15,454 00 15,454 00 15,454 00 Semestral-— Las disposicionas, criterios,

Justificacién:

Observacionas:

Del total de figuras
educativas programadas en
el proceso de seleccidn para
Ia promacion, este indicador
mostrara el porcentaje de
figuras educativas atendidas
an &l proceso de promocion;
se comprende como figuras
educativas a los docentes,
directivos, supervisoras, jefes
de ensefanza y asesores
téenico pedagogicas

programadas en al proceso da
salaccion para la promooon

indicadores y lineamiontos
son

publicados en tiempa y
forma

por la Secretaria de
Educacion

Pablica
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Cierre Anual 2024 PRERRERXG12
107 - SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE
2E221C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION DOCENTE BASICA
Objotivos Indicador Linea Base Meta Avance Anual del Indicadar Medio de
Nivol ( Nombro del Indicador/ |  Métedo de Tipo/Dimensién /| Férmula / Variables do la " | Unidad do : g g Supusstos
lombre or po | Dimensién a | Va 6% ni Valor Logrado Avance Acum, Verificacién
peién del Calculo FracuencialTrayectoria Farmula Clasificacién| "y gidn Nalorinicial Linak Basy ek e ! Heta Acumulado Acum. | vs. Linoa
Base
ACTIVIDAD Realizacion del proceso de Porcentaje de figuras PORCENTAJE  Geslion (FEAPAPR/FEPPAPR)’ 100 DOCUMENTO INTERNO- La Secretaria de Educacion
€o103 aleccion para la educativas on ol proceso Eficacia 4 U
Semoain B e walancli plr:wl Mensual FEAPAPR = fiquras aducativas  CONSTANTE  Fiquras sducativas 26500 P68 20500 7.60 35000 1016 13242 Ef.l:::::,:ﬁ: §?,,';,§“,,fa'm E:b"m oile o Batavos
piiblico escolar. reconocimiento en REGULAR CONSTANTE 380000 40 ol froces 08 cerio ¥ Proupuesto plazas vacantes.
educacion basica FEPPAPR - figuras educativas CONSTANTE  Figuras educativas 344200 2444 00 3,444 00 Mensual-— mﬂ:g?:ic\::!s. cr:hl;iw.
5 &0 el proceso da o 'S ¥ lineamientos
Del 1otal de figuras selaceon para of roconocimionio son
educativas programadas en publicados en lempo y
el proceso de seleccion para forma
@l reconocimiento, este por la Secretaria de
indicador mostrara ol Educacién
porcentaja de figuras Piblica
educativas atendidas en el
proceso de reconocimienta;
se comprende como figuras
educativas a los docentes,
directivos, suparvisores, jefes
de ensefianza y asesores
léenico prdagogicos
Justificacion:
Observaciones:
COMPONENTE A al ] taje de PORCENTAJE Gestion (DEBPRyL/DEPPRyL)"100 DOCUMENTO INTERNO- Los docentes cumplen con
co2 docente con estrategias para  beneficlados con Eficacia i isil
ol imiento y para el Mensual DEBPRJgLﬂ ;‘Dnunmm ‘l’l.-.i.ld CONSTANTE  Docante 305.00 8892 30500 8892 30500 8892 100 00 g:?:&mlrdr: ;BR ek K ﬂwmlu’v’”m .
educac i5/ca bana 0% -
otorgada reconocimiento y liderazgo REGULAR CONSTANTE con con astralegias para ol {;;:ﬂ;?“eﬁm
reconocimiento y liderazgo =
Del total de docentes de DEPPRyL = Docontos do CONSTANTE  Docente 343,00 343,00 343.00

Justificacién:

Observaciones:

educacion basica
programados con estralegias
para el reconocimiento y
liderazgo, este indicador
maostrard ol porcentaje de los
docentes beneficiados con
con eslralegias para el
reconacimiento y hderazgo

sducacion bisica progrmados
can estrategias para el
reconocimiantn y iderazgo
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Cierre Anual 2024 PREBRREPX012
107 - SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE
2E221C1 - FORTAL TO A LA PRO IZACION DE LA FUNCION DOCENTE BASICA
I
Objetivos Indicador Linea Baso Meta Avance Anual del Indicador Medio da
; icador! | Método d Tipo / Dimens} Férm rlables de Unidad de i : et Supusstos
Nivel | Nombre del Ind i o de po [ Dimensién [ ula ! Variables de la n de Valor Logrado Avance Acum, Varificacién ]
Roferencia Resuman Narrativo Descripcion del Indicador Calculo FrecuencialTrayectoria Férmula Medida Valer Inicial Linoa Basa Valor Reprog. Mota Actimulade I i
Base
ACTIVIDAD  \ i6nala de PORCENTAJE  Geslion (DEBR/DEBF)" 100 DOCUMENTO INTERNO- El proveedor entregue en
coz01 laboral de los docentas de reconocidos por la Eficacia tadist " T
aducacién basica por aies de  trayoctoria ety Mensual DEBR = Docentes de educacién CONSTANTE  Docenta 305 00 107 77 0500 10777 weon e jiage  Codiatca s ,EER 20y, Srpoyioms '°5
servicio REGULAR CONSTANTE  Ddsica reconocid ki ¥ Proupuesto
DRt il e e DEBF = Docentes ds oducacion CONSTANTE  Dacente 28300 283.00 28300 e
focalizados para ser TR
reconocidos por su
trayectoria laboral, este
indicador mostrara el
porcentaje de los docentes
de educacion basica que son
reconocidas por su
trayecloria labora, se
consideran los docentes en
escuelas publicas del estado
y particulares incorporadas al
estado; se consideran a
figuras educativas con 28, 30
o 40 afos de servicio
No se tiene prog do evento en el mes de diclembre
Observaciones:

ACTIVIDAD enla jo de la PORCENTAJE  Gestion (NIRUNIP1)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Los docentes realizan

€0202 educacion basica investigacion educativa de Eficacia 1 s
bttty bimee) NIRU= Numaro de CONSTANTE  Investigacién 300 100.00 300 10000 300 10000 B e e FOR 2024 :':x':“w“ "d”c::“"

) REGULAR CONSTANTE  ‘nvestigacionas realizadas on of y Preupuesto tiempo y forma par su
E‘:Lzmﬂz:; (=il NIPt = Namaro da CONSTANTE  Investigacion 3,00 300 3.00 Mensual-— Publicacidn
enal aio actual este indicador Invesoncioras piograraden BN
mostrari el porcentaje de
invesligaciones realizadas en
ol afio actual
Justificacién:

Observaciones:
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PRBRREPX012

107 - SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE

2E221C1 - FORTAL TO A LA PROF DE LA FUNCION DOCENTE BASICA
Objetivos Indicador Linea Base Mata Avance Anual del Indicador Medio de
: Nombra del Indicador / Método de Tipo {Dimansién /| Férmula{Variables de la Unidad d : o] Varificacién Supuastos
Nivel | lombra v po / Dimens| a es. a |- le Valor Logrado Avance Acum,
Refarancia Rasumen Narativo Deseripcion del Indicador Caleulo FrecuencialTrayectorla Férmula Modida Valor Inicial Linea Base Valor Reprog. Mats. Acumulado Acum. | vs. Linea
Base
ACTIVIDAD  Capacitacion tecnica Porcontaje de Asesores  PORCENTAJE  Geslion (ATPSE/ATPsN)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Los asesores lecnicos
€0203 Técnicos Pedagogh Eficacia i
20 theaE Mensual ATPSE = CONSTANTE  Técnicos docentes 6000 10000 6000 10000 6000 10000 150,00 g:::mﬁﬁ;a ‘;: ;iz;rr:‘?;mn f:::gﬁ:,‘:s Relcens
REGULAR CONSTANTE  AsesorasTecnicasPadagagicosc ¥ Preupuesto
De las asesores lécnicos & ” Mensual-—-
pedagbgicas M"?de i :I:;:";:;::xr:r:::“:" i CONSTANTE  Taenicos docentes 60 00 B0 D0 60.00
«l afo actual, ests indicador i
mastrard el porcentaje de
thenico pedagogicos
capacitados en el afo actual
Justificacién: se cumplié con la meta establecida.
Observaciones:
COMPONENTE i de Il ios de  PORCENTAJE  Estratégico (SFCUSFCA)*100 DOCUMENTO INTERNO- El recurso federal és.
co3 continua para personal formacién continua para Eficacia Convenios con vertientes de  ministrado al estado en
educativo tipa basico persanal educativo tipo Semestral gzgl'm'.:"‘r’n“x:':::gm“" ACUMULADO ' Sarvicios 2000 100.00 2000 100.00 200" ;- 100,90 10000 padicipacion (Instancias tiempo y forma para realizar
implementados basico REGULAR CONSTANTE R ar s e b ke B aTE 2000 2000 2080 Formadoras). las acciones eslablecidas

Mide los servicios de
formacion continua para el
personal educalivo de lipo
basico que se imparten a
través de cursos, talleres,
diplomados e intervenciones.
formativas implementados en
@l Estado de Chihuahua,
mismos que deben sar
aprobados en el Comite
Estatal de Formacidn
Conlinua

Continua Aprabados

Justificaclén: Se llevaron a cabo 24 cursos en modalidades mixtas, presenciales y virtuales, en diferentes reglones del Estados, los cuales estuvieron a cargo de diversas Instituciones educativas tales como: ENSECH, UACH, UACJ,

Observaciones:

Coordinacion del Programa
para &l Desarrollo Profesional
Docente

Semestral-—

en las Reglas de
Operacion.

Los docentes registrados y
autorizados por la Direccidn
General de Formacién
Continua de la Secrelaria
de Educacion Publica
asisten a los cursos,
talleres, diplomados e
intervenciones formativas.
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PRERREPX012

107 - SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE

2E221C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION DOCENTE BASICA

Objativos Indicador Linca Basa Meta Avance Anual del Indicador Medio do
‘ v ' 4 e B v : % Avance P
Nival { Nombre del Indicador / Método de Tipe | Dimension | Fénnula / Varfables de la Unidad de Valor Logrado Avance Acum. Vorificacién Lo
Referencia Resumen Narrativo Deseripcion def Indicador | Caleulo FrocuencialTrayectoria Férmula Clasificaclén| . “yoiga paaciaical LinexBasa Whlor Reprog. Mety Acumulado Acum. | vs. Linsa
Base
ACTIVIDAD Realizacion de sesiones del Porcentaje de sesiones de  PORCENTAJE Gestion (SCR/SCP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La Direccion General de
co3ot comité para valorar los comité para valorar los Eficacia o 5 Minuta del comité aslatal de Formacion Continua de la
servicios de formacién servicios Semastral e ;3:;‘“"“ deComitd ACUMULADO . Sesiones 200 100.00 200 10000 200 100.00 19000 formacion continua Secrtaria de Educacion
continua REGULAR CONSTANTE g Coordinacion del Programa Publica emite en tiempo los
Mide ef numero de sesiones SPL S de ComM: " CONATARTE: i Sasones & e Han para el Desarrollo Profesional  fineamiantos
del comité para valorar los Docente
servicios de formacion Semestral-—
continua, Gon respecto a las
sesones plancadas en el
Plan de trabajo dal Comité
Justificacion:
Observacionas:
ACTIVIDAD Contratacion de los servicios  Porcentaje de contratos de  PORCENTAJE Gestion (CRICA)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Las instancias formadoras
co302 de i Eficacia . Archivo del seguimis o para
Samasirsl CR = Contratas Realzados ACUMULADO  Contratos 300 100.00 300 10000 a0 10000 10000 fnanciero del prog para el la doc
Mide ol nimero de contratos REGULAR CONSTANTE o desarrollo profesional docente  El recurso lederal es
en la implementacion de los CA = Contralng flpreticas . 'CONSTANTE. “Couirsios 390 i i Coordinacion del Programa ministrado al estado on
servicios de formacion para ol Desarrolio Profesional — tiempo y forma para realizar
conlinua para ol personal Docente las acciones establecidas
educalivo de tipo basico con ‘Semestral--— en las Reglas de
raspecio a los conlratos Operacion.
aprobados
Se firmaron con tros UACH, UACJ y ENSECH.

Observacionas:
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Objetivos Indicador ¢ Linoa Base Meta Avance Anual del Indicador Modlo da
5 . 5 % % Avance|
Nivel | Nombre del Indicador | Matodo de Tipo / Dimensién | Férmula | Variahles de la Unidad de Valor Logrado Avance | Acum. Verificacién Supuestos
Retararila Resuman Narrativo Descripeion del indicador Calculo FrocusncialTrayoctoria Férmula Clasificacién Modida Valor Inicial Linea Basa Valor Reprog. Meta Mumldo Actm. W Linea
Base

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

g _ = ]

Rasponsablo del Programa

‘!

Lic. Jory Alblrln Aguilar Lujan

Ccmrt?n adﬁ Técnico

au_“u

Wtra Mariscla Espinoza Fernandez

Coordifiadora Estatal de la Unidad del Siste:

para la Carrera de Maestras y Maestros

a de Edugaci6n Basica
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Objetivos. Indicador Linea Base Meta Avance Anual del Indicadar Medio de
s . . . f % Avance .
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién { Férmula / Variables de la Unidad de Valor Logrado Avance Acum. Verificacién Supuestos
Refarencia Resuman Narrativo Descripeion del Indicador Cilculo FrecuenciaTrayectorla Férmula Medida Valor Inicial Linea Base Valor Raprog. Mata i el Pt o s e
Base

Responsable del




