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“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”

En los materiales dirigidos a las educadoras, las maestras, los maestros, las madres y
los padres de familia de educacion preescolar, primaria y secundaria, la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) emplea los términos: nifo(s), adolescente(s), jovenes, alumno(s),
educadora(s), maestro(s), profesor(es), docente(s) y padres de familia aludiendo a ambos
géneros, con la finalidad de facilitar la lectura. Sin embargo, este criterio editorial no
demerita los compromisos que la SEP asume en cada una de las acciones encaminadas

a consolidar la equidad de género.



El Programa Nacional de Convivencia Escolar (PNCE) es una
estrategia preventiva y formativa para desarrollar ambientes
de aprendizaje, caracterizados por practicas pedagdgicas y de
gestion que coadyuven a la construcciéon de una cultura de paz
y una convivencia arménica, inclusiva y democrdtica. En este
sentido, el Programa impulsa la creacién de materiales educativos
dirigidos a las escuelas de preescolar, primaria y secundaria.

El presente fichero ofrece un conjunto de actividades diddcticas,
diversas y flexibles que orientan la labor educativa de las y los
maestros para el fomento de una cultura de paz con la
participacién activa y corresponsable de toda la comunidad
escolar. Por ello, considera actividades para el alumnado, el
colectivo docente y madres, padres de familia o tfutores.

Las fichas fueron elaboradas para trabagjar la cultura de paz,
entendida, de acuerdo con la UNICEF, como un proceso que
permite el desarrollo de conocimientos, capacidades, actitudes y
valores en las personas para resolver conflictos de manera
pacifica, rechazar cualquier tipo de violencia y tratar de generar
condiciones hacia la paz, tanto a nivel personal como social.

Para que la educacidon para la paz sea efectiva, ftiene que
considerarse como un proceso continuo, sistemdatico, donde se
involucre a la comunidad entera.

Por ello, este fichero estd dirigido al personal docente que busca
promover, junto con su alumnado, madres, padres de familia o
tutores, mejores ambientes de convivenciay seguridad en sus aulas
y escuelas.

La paz es el camino que conduce al modelo de convivencia al que
aspira la humanidad, la cual requiere no solo de la educacidon
formal sino de la participaciéon de toda la sociedad, a fin de aspirar
a la tfransformacién social que permita el verdadero ejercicio de
valores democrdticos como la justicia, la libertad, el respeto, entre
otros; y de capacidades como el didlogo, la cooperacion y la
comunicacion.

Presentacion

En este marco, el fichero considera las siguientes lineas tematicas
que corresponden a dmbitos de accidn de la cultura de paz, y alas
nuevas lineas de tfrabajo que impulsa la Secretaria de Educacion
Pdblica, por lo que estdn elaboradas con un enfoque de derechos
humanos y de igualdad de género, de acuerdo con los principios de
la Nueva Escuela Mexicana.

Las lineas temdaticas que se consideran en el conjunto de las fichas
son las siguientes:

B Desarrollo de competencias socioemocionales.

B Promocién de la igualdad de género.

B Valoracién de la diversidad.

B Conocimiento, ejercicio y respeto a los derechos humanos.

B Toma de decisiones y autocuidado.

B Desarrollo de habilidades para la vida (entornos escolares
seguros).

Las actividades del fichero pueden transformarse y ajustarse con
base en la experiencia del personal docente y de acuerdo con las
necesidades que se observen en el alumnado y las caracteristicas
del grupo. En cada uno de los niveles mencionados se propone una
actividad principal con dos variantes. Se sugiere que las y los
docentes recurran a su creatividad para modificarlas o adecuarlas
de la manera que consideren conveniente, o incluso utilizarlas
como punto de partida para detonar ideas y crear nuevas
actividades.

Antes de readlizar las actividades propuestas en cada ficha, se
recomienda analizarlas para conocer su intencidén educativa, e
informarse sobre la linea temdatica que fortalecen, asi como para
preparar con anficipaciéon los materiales y las formas de
organizacion del grupo.

El fichero abarca tres niveles de la educacion bdasica y cuenta con
un total de 54 fichas distribuidas de la siguiente manera: 18 fichas
para preescolar, 18 fichas para primaria, 18 fichas para secundaria y
una ficha infroductoria para cada una de las seis lineas tematicas.

1 UNICEF (s/a) “Educacion para la paz”. Recuperado de: https;//www.unicef.org/spanish/education/focus_peace_education.html Fecha de consulta: 03 de junio 2020.




Presentacion

La estructura de las fichas es la siguiente: Hacia la "nueva normalidad”

El presente fichero fue disefado para su
aplicacién en condiciones de operaciéon
ordinaria de las escuelas, de los niveles
preescolar, primaria y secundaria para
promover la Cultura de Paz con el alumnado,
motivo por el cual muchas de las actividades
se disefaron pensando en la importancia del

Nivel: Los niveles a los cuales van dirigidas las fichas: preescolar,
primaria o secundaria.

Linea tematica. Nomero de ficha. Tiempo estimado.

Propésito: Expresa el aprendizaje que se busca lograr.

Apuntes para el personal docente: Informacién breve para la . - trdbajo colaborativo y en dindmicas de
comprensiéon del tema a trabajar. juego, relajacion y convivencia enfocadas a desarrollar la

empatia y el respeto hacia los demds, entre otras habilidades
Con el alumnado: Actividades a realizar. Se proponen dos sociales. En este sentido, se procurd proponer el trabajo en
variantes de acuerdo con el contexto y el nivel de desarrollo del equipo, en parejas, la realizacion de escenificaciones y el juego
alumnado. de roles que implican la cercania y la interaccidn fisica como

condiciones deseables de interaccion en la vida social de todos
Entre el colectivo docente: Sugerencias de actividades para los seres humanos.

promover la sensibilizacion y formacién sobre el tema. ‘ ‘ o
No obstante, atendiendo a las disposiciones de la nueva

Con las familias: Actividades para que las familias del alumnado normalidad, se incluyen en las fichas algunas recomendaciones
trabajen el tema en su vida diaria. para trabajar las actividades durante el periodo de la nueva
normalidad, aquellas fichas que no contienen ninguna

l Nimero o feha sugerencia es porque pueden desarrollarse, procurando que

B rn eyt Y durante el trabajo en equipo y los juegos, se cuide las nuevas

; condiciones de sana distancia escolar. Aunado a |lo anterior, se

Propesito — -  — i ha colocado en las fichas algunas de las medidas sanitarias

el personal

docente establecidas para el autocuidado y el cuidado de los demas.

En este contfexto, y derivado de que el reinicio de clases

tinoa fgafiea _ Tiempo esimado presenciales dependerd de los semdaforos de cada entidad y/o

: hasta de cada municipio, asi como que en el caso de que

— = cambien dichas condiciones se puede regresar al frabagjo via
e e e (R U “Aprende en casa” o que habrd un escenario hibrido, se propone

Entreel —3p 4———————Conlas

docents et que el fichero contenga todas las posibilidades de frabajo que

se deriven de esta etapa de movilidad constante en la que nos
encontramos, confiando en la experiencia y habilidad del
personal docente para la toma de decisiones pertinentes para
su utilizacién con las ninas, ninos y adolescentes.




N nuestro diario acontecer, todas las personas

estamos expuestas a diversas situaciones que

ponen a prueba nuestra capacidad para regular

emociones, mantener la calma y actuar con sen-
satez. Un mal momento puede llevarnos a actuar de
forma impulsiva o violenta, 1o que nos coloca a noso-
tros o a las demds personas en situaciéon de grave
riesgo. De acuerdo con el Informe de Educacién Obli-
gatoria en México, realizado en el 2018 por el Instituto
Nacional de la Evaluacién Educativa (INEE), en prome-
dio el 8.7% de estudiantes de primaria y el 57% de
secundaria declararon haber participado en acciones
como robo, dafo a las instalaciones, intimidacién a
companeras o companeros y peleas.

Ante la presencia de estas y ofras manifestaciones de
violencia en las escuelas, el Programa Nacional de
Convivencia Escolar (PNCE) considera importante
continuar fortaleciendo el desarrollo de competencias
socioemocionales en el alumnado, tales como la auto-
conciencia y regulacién emocional, la autoestima, la
empatia, la asertividad y la resolucién de conflictos,
que les permitan -en situaciones de tensidn o conflic-
to- generar emociones, pensamientos, comportamien-
tos, actitudes, valores y habilidades que favorezcan
una convivencia pacifica, inclusiva y de respeto a los
derechos humanos.

Las competencias socioemocionales permiten com-
prender, expresar y regular las emociones, a fin de
mantener comportamientos que facilitan la interac-
cion efectiva y satisfactoria en las relaciones con los
demds; también dotan a las comunidades escolares de
la capacidad para generar respuestas mds adaptati-
vas a su entorno, es decir, una actuacién sensata, no

Desarrollo de competencias socioemocionales

impulsiva, con empatia, respeto y tolerancia hacia el
otro, anteponiendo el andlisis de las consecuencias de
las acciones para si mismo y para los demds.

El tfrabajo sobre el aprendizaje social y emocional de
ninas, ninos y adolescentes (NNA) contribuye a la
disminuciéon de problemas de conducta, a la mejora de
la autoestima y al logro académico, consiguiendo
estudiantes mds auténomos, con autoeficacia, entre
ofros resultados. Este trabajo también es necesario con
las familias, los tutores y con las figuras educativas que
contribuyen a su formaciéon, ya que las competencias
socioemocionales se reflejon y aprenden en los
comportamientos cotidianos que diariamente las NNA
observan e imitan.

En este marco, a continuacién, se describen las compe-
tencias -a manera de subtemas- que se abordardn en
este eje temdatico, conla aclaracidén de que existen mds
de las agui mencionadas. Es importante sefalar que el
desarrollo de cada subtema requiere de actividades
organizadas de forma intencional y sistemdatica que
favorezcan su dominio; por ello, conviene resaltar que
las estrategias propuestas en el fichero representan un
ejemplo de cédmo abordarlas con el alumnado vy Ias
familias.

B Autoconciencia emocional. Es la capacidad para
reconocer qué se siente en cada momento, por
qué se siente eso y poder pensar en una respuesta
a ese sentir, que sea congruente con las emocio-
nes, valores y el raciocinio de la persona. Es fundo-
mental para la adquisicidn de otras competencias
socioemocionales.




B Regulacion emocional. Refiere la capacidad de
modificar la intensidad y duracidbn de las
emociones a fin de poder tener un autocontrol de
la impulsividad. Se frata de una habilidad para
afrontar emociones negativas mediante el uso de
la respiracioén, la relajacion y la autogeneracion de
emociones positivas, entre otras técnicas.

Autoestima. Es la valoracidén que cada individuo
tiene de si mismo de acuerdo con la influencia de
su entorno, su historia familiar, su autoconcepto, la
opinidn de los demads y sus experiencias de éxito o
fracaso.

Empatia. Es la capacidad para sintonizar, participar
y comprender las emociones, pensamientos vy
formas de actuar de ofra persona, al ser
vivenciadas como recuerdos o expectativas
propias o ajenas.

Desarrollo de competencias socioemocionales

B Asertividad. Es la capacidad para expresar o que
se piensa y siente de forma clara, respetuosa y
directa, sin agredir a nadie, pero sin reprimir [0S
sentimientos propios. Ademdas de respetar los
derechos de los demas y los nuestros.

B Resolucion de conflictos. Hace referencia a la
capacidad para afrontar de forma pacificay cons-
fructiva los conflictos, con la infencidén de que las
partes involucradas lleguen a acuerdos a fin de
obtener beneficios de manera equitativa y superar
las diferencias.

Es importante reconocer que el frabgjo con las
competencias socioemocionales no es suficiente para
eliminar la violencia que se origina en las condiciones de
pobreza y de discriminacidn sufrida por distintos grupos
de poblacién, cuyas condiciones sociales, étnicas, de
género o situaciones familiares los colocan en una
sitfuaciéon de vulnerabilidad. Ante esto, la escuela
tfambién tiene que frabagjar en otros aspectos que
confrarresten en alguna medida las desigualdades
preexistentes.

Bisquerra, R.y Pérez-Esconda, N. (2007). “Las competencias emocionales”. Educacion XX. Universidad Nacional de Educacion a Distancia, 10, 61-82

INNE (2018). “Informe de la Educacion Obligatoria en México”. Recuperado de: https;//www.inee.edu.mx/wp-content/uploads/2018/12/P11243.pdf Fecha de

consulta: 03 de junio 2020.

Redorta, J.,, Obiols, M.y Bisquerra, R. (2006). “Emocion y Conflicto. Aprenda a manejar las emociones”. Barcelona: Paidos.

Repetto, E.y Pena, M. (2010). “Las competencias Socioemocionales como Factor de Calidad en la Educacion”. Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia
y Cambio en Educacion, 8(5).




as desigualdades entre mujeres y hombres en
México, son una realidad y estédn asociadas a la
vigencia de los estereotipos y roles de género
enraizados en nuestra cultura que han limitado el
desarrollo personal y social de las mujeres, quienes en
pleno siglo XXl no logran la igualdad, segun datos
oficiales proporcionados por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia en el 2018, en cuanto el acceso
al:

Trabajo remunerado. La tasa de participaciéon de
mujeres y hombres es de 4.3 mujeres de cada 10, en
contraste con casi 8 hombres de cada 10.

Nivel educativo superior en el 2016. Fue de 6
B mujeres de cada 10, con respecto a 7 hombres de
cada 10 aspirantes.

Una vida libre de violencia. La prevalencia de

B violencia de pareja en las mujeres de 15 y mds
afos, a nivel nacional fue de 43.9% (incluye la
sexual, emocional y fisica).

Evidentemente estds cifras cambian, de forma drama-
tica dependiendo de la clase social, lugar de residen-
ciqg, etniq, escolaridad y edad, factores que ponen en
una situacién fodavia mdas vulnerable a mujeres pobres
e indigenas.

En este marco, la escuela, es un espacio donde las
ninas, los ninos y adolescentes (NNA) repiten y reprodu-
cen los patrones culturales sexistas; por ello, es impor-
tfante convertirla en un espacio idéneo para frabajar
por una sociedad mds igualitaria para mujeres y hom-
bres. En este contexto, el Programa Nacional de Con-

Promover la igualdad de género

vivencia Escolar (PNCE), busca preparar a las NNA a
que participen de manera equilibrada en las diversas
actividades de la escuela, y desarrollen habilidades
para ser empdticas y empdticos con las y los demds,
asi como, asumir los derechos y obligaciones como
compromisos que deben ser respetados, ejercidos y
protegidos.

De manera adicional, el eje temdatico de promocién de
la igualdad de género busca que el alumnado reflexio-
ne sobre las diversas oporfunidades que tienen las
mujeres y los hombres, ademds, de los distintos papeles
que socialmente se les asignan, y que han influido para
que siga existiendo la desigualdad en nuestra socie-
dad.

Por ello, y con el propdsito de llevar a la prdctica el
respeto y la equidad en las diferentes esferas de la
vida entre mujeres y hombres, en esta linea tematica
se abordan algunos contenidos en donde se trabajan
conceptos bdsicos, tales como:

m Concepto de género y roles. El sexo hace refe-
rencia a las diferencias bioldgicas entre mujeres y
hombres, en tanto que el género y los roles asocia-
dos al mismo, se han construido social y cultural-
mente, asignando funciones y caracteristicas que
se consideran “apropiadas” por la sociedad, de
acuerdo al sexo de la persona.

m Los estereotipos de género. Son el conjunto de
caracteristicas y actividades asignadas a cada
persona dependiendo de su sexo, las cuales, lejos
de impulsar a la humanidad a desarrollar sus poten-
cialidades, los obstaculiza; porque se predetermi-
na lo que se espera de las personas, (ejemplos:




mujeres: emocionales y afectivas; hombres: racio-
nales y agresivos).

Diferencia entre igualdad y equidad de género.
La igualdad de género, busca que no exista la
discriminacién en funcién del sexo de las personas,
mientras que la equidad de género busca realizar
acciones para compensar las desventajas socia-
les, que impiden que exista la igualdad entre las
mujeres y los hombres.

Prevencién de la violencia desde la perspectiva
de género. La violencia de género es aquella que
se manifiesta hacia las mujeres o los hombres, por
el simple hecho de serlo, afectando sus derechos;
por tanto, una educacién basada en romper este-
reotipos de género, permitird que las NNA se desa-
rrollen con plenitud sin importar su sexo.

Nuevas masculinidades. El tema se refiere a la
construccidn de nuevos modelos de ser hombre,
en donde las relaciones afectivas son mds cercao-
nas y expresivas, prevalece el respeto, el compa-
nerismo, la tolerancia y la integracion con la finali-
dad de tener relaciones equitativas e igualitarias.

Promover la igualdad de género

Ante esto, es necesario que el colectivo docente
se familiarice e incorpore a su prdactica educativa
la perspectiva de género, como un punto de vista
con bases cientificas, analiticas y politicas sobre
las mujeres y los hombres, que permita incorporar
en su actuar cotidiano con el alumnado acciones
que fortalezcan las mismas oportunidades hacia
ninas, ninos y adolescentes, y la reflexidn hacia la
comunidad escolar sobre la igualdad en sus dere-
chos, como acceder a recursos materiales, a la
participacion y ala toma de decisiones.

Practicas coeducativas. Son aquellas acciones
realizadas por las escuelas que promueven en el
alumnado habilidades, actitudes y valores a favor
de la igualdad de género, por ejemplo: el personal
docente debe de ofrecer a las NNA las mismas
oportunidades de intervencion y confribucién a las
diferentes tareas, que van desde el uso de la pala-
bra, hasta el trabajo en equipo, actividades extra-
curriculares tales como deportes, arte, musica, etc,
La forma de relacionarse enfre el alumnado estd
basada en el infercambio y la cooperacién, es
decir, en un gpoyo mutuo donde se minimiza la
competicion. Ademds del uso de lenguaje no sexis-
ta e incluyente, y la visibilizacién de las aportacio-
nes de las mujeres en todos los dmbitos del conoci-
miento, a lo largo de la historia de la humanidad.

Comisiéon Nacional de Derechos Humanos. (2018). “Respeto a las Diferentes Masculinidades”. Porque hay muchas formas de ser hombre. CNDH. México.

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (México). “Mujeres y hombres en México 2018". Recuperado de: http;//cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_down-

load/MHM_2018.pdf Fecha de consulta: 03 de junio 2020.

Lefero, M. (2010). “Equidad de género y prevencion de la violencia en primaria”. Secretaria de Educacion Publica. México.

Martinez, L. (s/a). “Las desigualdades entre mujeres y hombres en México”. Recuperado de: https//www.actitudfem.com/entorno/genero/mujeres/cifras-

de-la-desigualdad-entre-mujeres-y-hombres-en-mexico Fecha de consulta: 03 de junio 2020.

Venegas, P. (2014). “Replicando Equidad. Guia para transversalizar el enfoque de género desde los Centros de Actualizacion del Magisterio”. Género y Gestion Cultural.
Recuperado de: https;//12957a76-2089-850d-4b73-b9267105ae60 filesusr.com/ugd/5b4a32_e9ea06bd9378471eb2abafefd2fd15b.pdf Fecha de consulta: 03 de junio 2020.

Venegas, P.y Melgar, I. (2012). “Lo que los cuentos cuentan”. Manual para implementar la equidad de géneroy la prevencién de la violencia hacia las mujeres en educa-
cién primaria. Programa IDEA, S.A de CV. Fundacion SM. México. Pp. 14-24.




e acuerdo con la Encuesta Nacional sobre Discri-
minaciéon (ENADIS), 2017, el 40.3% de la poblacién
indigena declard que se le discrimind debido a su

condicién de persona indigena; el 58.3% de las

personas con discapacidad, a causa de su condiciéon y
el 41.7% senald que fue por sus creencias religiosas; el
56% de hombres y 51% de mujeres declararon haber
sido discriminadas por su apdariencia ya sead por su tono
de piel, peso o estatura, forma de vestir o arreglo
personal.

Sabemos que la sociedad excluye a muchas personas
por diferentes motivos.

La educacidén es un instrumento para transformar de
manera positiva ala sociedad; sin embargo, a veces se
convierte en un instrumento reproductor acentuando
las situaciones de desventaja con las que muchas ninas
y nifos llegan a la escuela.

En este contexto, el Programa Nacional de Conviven-
cia Escolar (PNCE), a través de este fichero, quiere
contribuir a gestionar una convivencia pacifica e inclu-
siva, proponiendo actividades de trabajo con el eje
temdatico de la valoracién de la diversidad, para que
los docentes orienten a los estudiantes hacia el andlisis
y valoracién de si mismos y de las diferencias que
tienen en relaciébn con oftfros, advirtiéndose como
Unicos y aceptando las diferencias fisicas, culturales,
de género, y otfras caracteristicas que enriquecen el
aprendizaje de todos. Asimismo, se busca que reflexio-
nen acerca de los prejuicios y estereotipos con los que
socialmente se han justificado acciones de discrimina-
cién, por ejemplo, aquellas donde por cuestiones de
género, de condicién social, cultural, econdmica y
otras, se excluye a las personas.

Valoracion de la diversidad

El alumnado debe experimentar que la escuela consi-
dera sus necesidades, que no lo abandona, que no
excluye a nadie; por este motivo es necesario fomen-
tar en los centfros educativos el respeto a las capaci-
dades de cada alumna y alumno, asi como la conside-
racién de que cada persona es un miembro valioso que
puede desarrollar distintas habilidades y desempenar
diferentes funciones para apoyar a los otros; esto exige
una organizaciéon escolar donde todo el alumnado que
llega a la escuela se sienta acogido, aceptado, valo-
rado y apoyado, fortaleciendo su autoestima y sentido
de identidad, al recibir la respuesta educativa mdas
acorde a sus necesidades.

Por tanto, es necesario generar ambientes y estrate-
gias de formacién que fomenten el respeto, la toleran-
cia y la solidaridad entre los integrantes de |la comuni-
dad educativa, asi como practicas inclusivas que
permitan convivir en la diversidad de manera armonica
y pacifica. En esta linea temdatica se abordan algunos
contenidos como:

B Ladiversidad. La convivencia escolar es el escena-
rio donde convergen diferentes opiniones, intereses
y gustos, asi como otras caracteristicas personales y
culturales que deben ser reconocidas, para con ello
enriquecer tanto la construccién de la identidad
individual y colectiva, como para respetar los dere-
chos de todas las personas.

m Discriminacion. De acuerdo con el Consejo Nacio-
nal para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), la
discriminacién es una préctica cotidiana que con-
siste en dar un frato desfavorable o de desprecio
inmerecido a determinada persona o grupo, por
alguna de sus caracteristicas fisicas o su forma de




vida como el origen étnico o nacional, el sexo, la
edad, la discapacidad, la condicién social, entre
ofros.

Valores democraticos (respeto y tolerancia). Son
aquellos ideales que una sociedad tiene acerca de
la manera en que deben comportarse las personas
para beneficio propio y comun. Entre ellos se
encuentran:

¢ Lo igualdad, implica reconocer y respetar la
dignidad y los derechos de todas las perso-
nas, sin privilegios y sin discriminacion.

e Elrespeto, supone el reconocimiento de cada
persona como sujeto de derecho, con sus
respectivas necesidades.

e |a solidaridad, consiste en prestar ayuda a
otras personas sin importar sus caracteristicas
ni esperar nada a cambio. Con su prdactica se
crean lazos sociales que unen a los distintos
miembros de una comunidad.

Valoracion de la diversidad

e Latolerancia es la apertura para convivir de
forma pacifica con personas diferentes y
adn opuestas a las propias ideas o creencias.

Valoracion de las biografias y las identidades del
alumnado como condicién para el aprendizaje.
La inclusidbn es definida como “un conjunfo de
procesos orientados a eliminar o minimizar las
barreras que limitan el aprendizaje y la participa-
cién de todo el alumnado” (Booth y Ainscow, 2004,
p. 9)y tiene que ver con el reconocimiento y valora-
cién de la propia identidad, lo que permite a las
personas saberse igualmente valiosas y distintas a
la vez, por lo que se requiere conocer, comprender,
valorar a los individuos, sus culturas de casa y las
comunidades en que viven.

Practicas inclusivas en la ensenanza. Son aquellas
actividades gque se realizan dentro y fuera del aulg,
donde se practica la cooperaciéon y la colaboro-
cién, y se observa el compromiso del personal
docente con el aprendizaje, a través de procurar el
involucramiento de cada uno de las alumnas y los
alumnos en las actividades de ensenanza.
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I informe 2017/2018 de Amnistia Internacional refie-

re, respecto de la situacidén de los derechos huma-

nos en México, que la violencia ha aumentado en

nuestro pais y que se evidencia notoriamente la
persistencia de la impunidad por violaciones a los
derechos humanos y crimenes de derecho intfernacio-
nal. Por ello, su defensa y aplicacidn nos convierte en
protagonistas y vigilantes de su ejercicio, lo que requie-
re una accidén colectiva y un compromiso de fransfor-
macidén social que construya lazos que fomenten la
participacion ciudadana.

Incluir la perspectiva de derechos humanos en la edu-
cacidn da sentido y pertinencia a los esfuerzos educa-
tivos que se llevan a cabo en las escuelas de nuestro
pais. Si se quiere una nacidén mds justa y segura, es
imprescindible que los actores de las comunidades
educativas tengan como marco de referencia y guia
de conducta los valores que se desprenden de los
derechos humanos.

Bajo esta perspectiva, el Programa Nacional de Con-
vivencia Escolar (PNCE) pretende impulsar en este eje
tfematico el conocimiento y ejercicio libre de los dere-
chos humanos, con los propdsitos de alentar la apari-
cidn de entornos escolares en los que las nifas, 1os
ninos y adolescentes (NNA) se puedan expresar libre-
mente y sepan que sus opiniones son escuchadas y
tomadas en cuenta; fomentar el establecimiento de
relaciones armoénicas entre alumnado, personal docen-
te, madres, padres de familia y/o tutores y personal de
apoyo a la educacién; para lo cual se abordan algunos
contenidos, tales como:

Conocimiento, ejercicio y respeto a los derechos humanos

B Concepto y tipos de derechos. Los Derechos

Humanos son facultades que aseguran que un ser
humano sea capaz de desarrollarse completamen-
te; incluyen el derecho a la vida, el goce de esta
de forma plena, asi como el aseguramiento de
condiciones que permitan el desarrollo infegral
como ser humano: alimentacion, vivienda, protec-
cidén, educacién, salud, recreacidén y cultura, entre
otros.

Repercusiones en la violacién de derechos. Los
derechos tienen como caracteristica ser inviola-
bles; es decir, nadie tiene derecho a atentar contra
ellos, lesionarlos ni destruirlos, debido a que ello
frae como consecuencia el aumento de los dife-
rentes tipos de violencia en diversos contextos. Es
por ello que existen instancias, leyes, politicas vy
presupuesto en el dGmbito nacional, estatal y muni-
cipal para respetar, promover y proteger los dere-
chos humanos, asi como para reparar el dano ante
la vulneracion de 1os mismos.

Establecimiento de Acuerdos de Convivencia.
Crear acuerdos de convivencia y ser validados por
los involucrados en ella evita que un reglamento se
convierta en una imposicién que no se asume con
responsabilidad. Asimismo, los acuerdos de convi-
vencia son la base para una disciplina formativa al
valorar la importancia de los reglamentos escola-
res Como un recurso para gestionar una conviven-
cia pacifica entre los integrantes de la comunidad
escolar.




m Creacidon de asambleas escolares. Las asambleas
escolares son una herramienta pedagdgica que
permite favorecer una formaciéon integral y partici-
pativa de la comunidad escolar y promover una
cultura vivencial de los derechos de nifas, niRos vy
adolescentes, asi como estrechar lazos entre la
escuela y la comunidad.

Conocimiento, ejercicio y respeto a los derechos humanos

El derecho a opinar y a la participacion. Confor-
me el art. 12 de la Convencidn sobre los Derechos
de las Nifas, Nifos y Adolescentes, es un derecho
vinculado con la libertad de expresion la garantia
de que la voz de nifas y ninos se fomard en cuenta
en las decisiones que les afectan. Para promover la
participaciéon del alumnado en la escuela y tomar
en cuenta su opinidn, es necesario considerar prac-
ticas educativas que propicien el didlogo y la deli-
beracidén, la toma de decisiones y la organizaciéon
para resolver conflictos de manera no violentaq,
entre otras.
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| contacto conlas drogas y los riesgos de adiccidn
estan presentes entfre la poblacidn infantil. De
acuerdo con la Encuesta Nacional de Consumo

de Drogas, Alcohol y Tabaco, (ENCODAT),
2016-2017, en la poblacién de 12 a 17 ahos el consumo de
cualquier droga ilegal alguna vez en la vida, aumentd
de 13 en 2002 a 2.9% en 2011.

Segun los datos presentados por la Secretaria de Salud,
durante 2016 el 42.1% de los nacimientos en México
fueron de madres de entre 10 y 17 anos de edad. Asimis-
Mo, se reporta que el 45% de las mujeres de 15 a 19 anos
no utilizé métodos anticonceptivos en su primera rela-
ciéon sexual.

Estos datos son motivo de reflexidon, puesto que nuestra
poblacién en educacion bdsica de los niveles de
primaria y secundaria puede incluir a ninas, ninos y ado-
lescentes (NNA) que ftienen enfre 10 y hasta 15 o 16 anos,
por 1o que requieren informacién especifica para el
cuidado de su cuerpo y su entorno, ademds de contar
con la formacidn que les permita tomar decisiones
responsables en los diferentes aspectos de su vida:
educacioén, sexualidad, relaciones afectivas, salud
fisica, bienestar emocional, etc. Existen condiciones de
vulnerabilidad que pueden poner en riesgo la salud e
integridad de las NNA al desarrollarse en contextos:

B En donde la violencia se viva como algo cotidiano
en cualguiera de sus manifestaciones: familiar,
econdmica, sexual y psicoldgica.

B Carezcan del apoyo y proteccion de una familia.

m Tengan acceso a sustancias nocivas, entre otros.

Aprender a tomar decisiones para el autocuidado

En todos los casos, estas situaciones implican una viola-
cidn a los derechos de NNA que pueden convertirse en
factores de riesgo para su desarrollo integral, por lo que
es deseable reflexionar con el alumnado el riesgo de
algunas situaciones, valorar la pertinencia de no acce-
der a alguna actividad peligrosa y las opciones que
tienen para superar estos aspectos.

El autocuidado y la cultura de paz aportan elementos
que estdn vinculados al ejercicio de los derechos
humanos, asi como a la participacién en una sociedad
democrdtica e inclusiva. Por ello se cuenta con un
marco normativo mediante la Ley General de los Dere-
chos de Ninas, Nifos y Adolescentes (LGDNNA), con la
que se busca garantizar la participacion de las NNA en
las acciones para su proteccion.

En este sentido, la educacién juega un papel muy impor-
tante al proveer herramientas de andlisis que contribu-
yen a que las NNA se conviertan en personas:

Autdébnomas, capaces de valorar entre diferentes
opciones y decidir sobre la que contribuya a su
crecimiento personal, asi como a alcanzar un
proyecto de vida constructivo para ellas mismas y
la sociedad.

Autorreguladas, porque a partir del conocimiento
de sus intereses y necesidades, desarrollan la con-
ciencia acerca de lo conveniente, lo deseable y
lo posible para procurar su bienestar, sin lastimar a
las personas con las que interactdan.

Seguras de si mismas, al ser capaces de expresar
sus puntos de vista, sustentarlos, escuchar los de




otfras personas, ser sensibles a las necesidades de
otros y resolver de manera respetuosa sus diferen-
cias.

En este marco, es que se hace necesario desarrollar
acciones para que el alumnado de educacidn prees-
colar, primaria y secundaria se ejercite en el autocui-
dado, esto es: identifique situaciones que ponen en
riesgo su seguridad (fisica, personal y legal), su salud y
proyecto de vida. De lo contario, se corre el riesgo de
que las NNA interrumpan sus estudios, frunquen su
proyecto de vida, se conviertan en personas conflicti-
vas, se autodestruyan y/o reproduzcan el circulo de la
violencia o delincuencia cuando sean personas adul-
tas.

Al respecto, el Programa Nacional de Convivencia
Escolar (PNCE) considera necesario trabajar el eje
temdtico de aprender a tomar decisiones para el
autocuidado, a fin de promover una educacién inte-
gral que favorezca la formacién de un sujeto autdno-
mo, autorregulado y seguro de si mismo, con concien-
cia del bien comun, de los valores que rigen la vida en
sociedad y convencido de establecer relaciones ape-

Aprender a tomar decisiones para el autocuidado

gadas a la legalidad y a la cultura de paz, mediante el
aprendizaje acerca de la toma decisiones responsa-
bles en cuanto a la seguridad y cuidado de si mismo y
de los otros.

Por ello, la ensefanza del autocuidado debe impulsar-
se de acuerdo con el nivel de desarrollo del alumnado,
y favorecer un conocimiento gradual y progresivo que
contribuya a lograr una visidon integral del sujeto desde
la perspectiva fisica, emocional y social. Bajo esta
l6gica, en esta linea de frabajo con el fichero se propo-
nen situaciones diddcticas que ejerciten a las alumnas
y los alumnos en:

B COmo cuido mi cuerpo y me protejo de los acci-
dentes.

B Autocuidado en la escuela con el respeto a los
derechos y la promocién de la solidaridad.

B Toma de decisiones basadas en la regulacion
emocional y asertividod para contrarrestar el
acoso escolar.
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omo consecuencia del incremento de las

violencias en la sociedad, las escuelas han sido

afectadas. De acuerdo con el Fondo de la

Naciones Unidas para la Infancia UNICEF (2019),
las formas de violenciarecurrentes en el entorno escolar
son: agresiones psicolégicas (discriminacion, exclusion,
acoso, entre otras) y danos patfrimoniales (ocultamiento
de bienes, Utiles escolares o robos sin violencia). No obs-
tante, en el alumnado de alrededor de 15 ahos de edad,
las formas de violencia cambiany se fornan de cardcter
sexual (para las mujeres). Ademads de que se incrementa
el consumo de sustancias téxicas como alcohol o
drogas ilicitas, asi como la portacidn y agresiones con
armas al interior de los centros educativos, en el caso
de los hombres.

Por otfra parte, se ha demostrado que las y los estudian-
tes aprecian una convivencia escolar donde existan
relaciones de respeto y confianza entre pares y con el
personal docente y directivo.

En este sentido, la Organizacién de las Naciones Unidas
planted en la Agenda 2030, en su objetivo 4. Educacion
y Calidad, en el punto 4.a *Construir y adecuar instala-
ciones educativas que tengan en cuenta las necesida-
des de los ninos y las personas con discapacidad vy las
diferencias de género, y que ofrezcan enfornos de
aprendizaje seguros, No violentos, inclusivos y eficaces
para todos”,

En el marco de la construccidn de entornos de aprendi-
zaje seguros, las habilidades para la vida son capacida-
des cognoscitivas, emocionales y sociales que permiten
a niAas, ninos y adolescentes crear vinculos de afecto,
respeto e igualdad con las personas con quienes convi-

ven cotidianamente. Asimismo, les facilitan enfrentarse
a factores de riesgo presentes en su entorno familiar,
escolar y social.

En contextos de violencia, las habilidades para la vida
son fundamentales para formar personas resilientes que
puedan sobreponerse a la adversidad; sean capaces de
resolver los conflictos de manera pacifica, por medio
del didlogo, la empatia y la cooperacién y desaprender
la violencia como una forma de afrontar las situaciones
problematicas o de riesgo en su entorno.

Por ello, trabajar con el alumnado mediante situaciones
gue permitan poner en prdctica estas habilidades, asi
como valores y actitudes para el autocuidado, el respe-
to de la dignidad de todas las personas, la valoraciéon de
la diversidad, el respeto y ejercicio de sus derechos y los
de los demds, son aprendizajes relevantes para la vida
presente y futura de las nifas, los ninos y adolescentes y
forman parte de una educacién de excelencia; por lo
que son un objetivo prioritario para el sistema educativo.

Bajo esta perspectiva, el Programa Nacional de Convi-
vencia Escolar (PNCE) se suma al esfuerzo de la cons-
frucciéon de la Nueva Escuela Mexicana y de la cultura
de paz, al coadyuvar en la generacidén de entornos
escolares seguros, en los cuales el alumnado se sienta
y sed respetado y tomado en cuenta, tanto por sus
pares como por el personal docente y directivo; entor-
nos en los cuales las madres, padres de familia o tfutores
estén al pendiente de lo que pasa en la escuela y parti-
cipen para crear una convivencia pacifica, inclusiva y
democratica.



Por tanto, el PNCE promueve el desarrollo de habilida-
des para la vido como una estrategia formativa y
preventiva, que permite al alumnado aprender a cuidar
de si mismos y de los demds y contribuye a mantener un
entorno escolar seguro. Para ello, se propiciard que el
alumnado ponga en prdctica:

de esta forma, anfe un
conflicto, son capaces de escuchar al otro y hacer-
se escuchar, reconociendo de forma empdtica
tanto sus necesidades como las del otro, pero tam-
bién poder “decir no”, de manera tranquila y pacifi-
ca, cuando algo no les gusta o puede danarles. Asi
como defender sus derechos y respetar los de los
demads.

conocer e identificar
las emociones, permite regular su intensidad y
duracién, pensar las posibles consecuencias antes
de reaccionar de forma impulsiva y evita el riesgo
de hacerse dano o agredir a los demdas.

reflexionen y realicen acciones responsa-
bles que les permitan tener estilos de vida saluda-
bles, aceptando y valorando la diversidad; asi
como, desarrollar la habilidod de que cuando se
presente un problema, lo identifiquen y busquen las
posibles soluciones con el respeto a su bienestar y el
de las otfras personas, considerando las ventajas y
desventajas a nivel personal y colectivo.

Por otfra parte, es importante comprender y atender la
perspectiva de género, debido a que los prejuicios y
estereotipos sobre este tema son generadores de
violencia; contar con un entorno escolar seguro implica
eliminar los diferentes tipos de violencia, por lo que es
fundamental hablar también de construir relaciones
equitativas y justas, por medio de promover nuevas
feminidades y masculinidades que permitan relaciones
igualitarias y armonicas entre ninas y ninos.

Lo anterior, impulsa al PNCE a ofrecer un conjunto de activi-
dades dirigidas a las nifas, los ninos y adolescentes de
educacidn preescolar, primaria y secundaria, asi como al
personal docente y directivo, madres y/o padres de fami-
lia o tutores, encaminadas al desarrollo de habilidades
para la vida 'y a promover el conocimiento y la practica de
los derechos humanos, y de los valores democrdticos
como el respeto, la responsabilidad, la solidaridad, entre
otros; que apoyen en la construccidn de una cultura de
paz y una convivencia inclusiva y democrdtica en los
entornos escolares.

Las estrategias aqui propuestas se encuentran en el
marco de las acciones educativas que realiza la Secre-
taria de Educacion Pdblica a través del Programa Nacio-
nal de Convivencia Escolar (PNCE), entre las cuales estd
la participacién de las ninas, 1os ninos y adolescentes en
beneficio de la comunidad escolar a través de entornos
escolares seguros.

Para mayor informacion consulte: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, (2017). "Habilidades para la vida. Herramientas para el buen trato y la prevencion de la
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" PROPOSITO

Que las ninas y los nifos:

B |denfifiquen y reconozcan sus
propias emociones mediante
expresiones faciales.

N

RECURSOS

p Caja con recortes de rostros y
figuras de historietas, que muestren
diferentes emociones.

P Cartulina, plumones, pegamento vy
hojas de papel bond.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano en el

4, corazon y lavate
las manos
constantemente.

APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

Las emociones forman parte
del ser humano y deben edu-
carse para gue las nifas y los
niNos puedan crecer, desarro-
llarse y convivir mejor consigo
mismos y con los demds. La edu-
cacién emocional debe iniciar-
se desde las primeras etapas de
la vida, que es cuando hay
nmayores probabilidades de que
sea efectiva.

Para desarrollar competencias

emocionales, un primer pPaso
consiste en tener conciencia
de las propias emociones en el
momento en que ocurren, por o

que es importante reconocer- .
las, aceptarlas y expresarlas de forma asertiva.

Un ejercicio importante en el saldn de clases consiste en que el alumnado descri-
ba lo que siente y lo que le provoca alguna emocidn para identificarla y llamarla
por su nombre. Hay emociones como: enojo, verguenza, tristeza, temor, alegria, o
sorpresa que deben ser reconocidas para expresarlas de manera apropiada.

'Adaptacion de actividad 1 “Crear un diccionario de emociones propio”. Recuperado de:
http://www.clubpequeslectores.com/2015/06/trabajando-las-emociones-recursos-educativos.html
Fecha de consulta: 03 de junio 2020.




Semaforo de las emociones

NIVEL TIEMPO ESTIMADO FICHA

{ EDUCACION PREESCOLAR ¢ DESARROLLO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES {'30a40 /‘ '| \

MINUTOS

Pasos a seguir...
1 CON EL ALUMNADO

1. Presente recortes de rostros de alguna revista o periddico, /. El alumnado formard equipos de acuerdo con cada grupo
asi como de algunos personajes de historietas. de miedos para que, en colaboracidn, dibujen en una hoja
de papel bond cdémo acabarian, mediante el poder de su

2. Divida una cartulina en 4 partes y escriba en cada una de imaginacion, con esos miedos. ]

ellas el nombre de las siguientes emociones bdsicas: enojo,
miedo, alegria y tristeza.

L]
Nueva
Normalidad

3. Pida al alumnado que coloque los recortes de acuerdo al tipo Haga el dibujo
de emocidén que consideren representa el rostro o los & individualmente, no en
personajes. e =t equipo, una vez que
S hayan comentado como
acabarian con esos

4. Unavez que terminen, pregunte alas ninas y los nifos lo siguiente: miedos

a) ¢En qué momentos han sentido miedo?
b) ¢En qué parte de su cuerpo lo han sentido mdas?
C) ¢, Qué hicieron cuando se sintieron tfemerosos?

5. Solicite que de manera individual cada uno dibuje algo que
le cause miedo.

6. Después, tfratando de que todo el grupo participe, mediante
una lluvia de ideas, cada una de las nifas y los ninos compartan
sus dibujos y mencionen a qué le tiene miedo; mientras usted
escribe enuna lista los miedos descritos y agrupa aguellos con
caracteristicas similares.
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PRIMERA VARIANTE SEGUNDA VARIANTE
Muestre al grupo imdgenes asociadas a diferentes Después de clasificar los ros-
emociones, para que las ninas y los ninbs nombren la fros de acuerdo con sus
emociéon que identifiquen. Una vez que sea reconoci- emociones, el alumnado con
da, pida que dibujen algo que les haga sentir la emo- su ayuda, puede jugar “cha-
cién que estan distinguiendo, apoydndose con algu- radas”, es decir, se colocard
nas situaciones de la vida cotidiana. Puede decirles, en el cenfro del salén, una
por ejemplo: caja con papelitos, en los
cuales se escribirdn diferen-
B Daniel se siente triste cuando su mama se va a fes emociones; algunas
trabajar. ninas y ninos elegirdn un
papel y por medio de la
B Luisa se pone alegre cuando su papd juega con mimica representardn fisica-
ella. mente la emocidén que les
tocd, mientras los demds
m Bety les tiene miedo a las aranas, etc. tratardn de adivinarla.
D PARA CERRAR

Enfatice con el alumnado la importancia de conocer |o que sienten y darle un nombre,
por ejemplo: siento enojo, miedo, tristeza, alegria. De esta manera, podrdn conversarlo
con los demds y encontrar una solucién a algo que les genere malestar, como cuando
sienten miedo.

El reconocer nuestras emociones Nnos permite pedir ayuda si lo necesitamos o compartir
con los demds cuando la emocidén que sentimos nos hace sentir bien.,
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‘ 2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

B Se sugiere trabajar en una actividad que permita que cada

docente en su saldn de clases pueda ayudar alas ninas y los
Nnifos a expresar sus emociones y, a la par, ajustar las
actividades de aprendizaje para el alumnado que o
necesite; por ejemplo, se puede colocar en el saldn un
tablero con diferentes caritas que expresen distintas
emociones para que cada quien, cuando lleguen, coloquen
la inicial de su nombre debajo de la carita y asi comunicar
cdmo se sienten ese dia.

Junto con lo anterior, se puede agregar un semdaforo de
emociones donde las nifas y los nifos que se identifiquen
con emociones desagradables puedan colocar una imagen
o simbolo que los represente al lado del color del semaforo,
que va a indicar el nivel de intensidad de la emocidn expe-
rimentada, quedando de la siguiente manera: rojo - nivel
intenso (necesito ayuda, necesito dialogar con mi maestra
o mi maestro), amarillo - nivel medio (necesito un abrazo, un
apapacho, y unos minutos para respirar y franquilizarme),
verde - nivel normal (puedo continuar con mis actividades
cotidianas).

Se sugiere involucrar a toda la comunidad escolar en la
construccidn de los tableros y semdaforos emocionales, para
que, de ser posible, cada saldn de clases cuente conuno y
tarjetas con los nombres o iniciales del alumnado de cada

grupo.

$C¥ CON LAS FAMILIAS

m Las madres, padres de familia o tutores pueden ayudar a

que sus hijas e/o hijos empiecen a reconocer sus emocio-
nes por medio de verbalizar en voz alta lo que sienten y
compartirlo con ellos, por ejemplo: *Hoy mama se siente
estresada porque tiene mucho frabagjo y estd cansada”
“Papd estd muy contento debido a que aprobaron su
proyecto en el trabagjo”, etc.

Se sugiere comentar con las familias del alumnado que
cuando sus hijas e hijos expresen algunas emociones difici-
les, como enojo, tristeza o miedo, las madres, padres de
familia, o tutores, en lugar de inhibir la manifestacion de
esas emociones, conversen con ellas y/o ellos sobre las
razones de por qué se sienten de esa manera y les escu-
chen con atencidn, dejando que la emocidn sea expresa-
da, para posteriormente, infentar ayudarles, si asi lo solici-
tan o lo requieren.
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" PROPOSITO

Que las nifas y los ninos:

m Aprendan a regular sus emocio-
nes de miedo, tristeza y enojo.

RECURSOS

» Espacio o saldn de usos multiples,
colchonetas o tapetes.

P Piedras decoradas por el alumnado.

» Un laberinto infantil impreso, por
cada alumna/o.

» Un mandala infantil impreso, por
cada alumna/o.

p Crayones o colores.
p Cuento “La tortuga”.

ae

<

APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

La regulacién emocional es la capacidad de
identificar, manejar y fransformar las emocio-
nes para que no nos abrumen y podamos
mantener la capacidad de razonar y afrontar
cualquier situacién, mediante la toma de
decisiones y la eleccidn de la mejor alternati- . g

: 2 .. |, corazény lavate
va posible después de valorar las consecuen- 4\ £ |as manos
cias de las mismas para nuestra vida y la de i W A e
los demas.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano en el

La autorregulacion emocional es una compe-
tencia que puede ser ensefada y aprendida.
Las ninas y los nifos en edad preescolar estdn
aprendiendo a identificar y a diferenciar sus emociones, por o que es com-
prensible que encuentren muchas dificultades para manejarlas con una ade-
cuada infensidad y duracién. No obstante, existen distintas técnicas que
pueden ayudarles a regularlas. Entre estas técnicas se encuentra la distraccion,
la cual permite animar a las ninas y los nifos a pensar en otra cosa o realizar
alguna actividad que les ayude a disminuir el enojo, miedo o tristeza.

Se recomienda que el personal docente ayude al alumnado a que, de
forma progresiva, aprendan a identificar, nombrar, comprender y regular sus
emociones. Los educandos deben reconocer que sentir las emociones no
solo es inevitable, sino también es sano saber coémo reaccionar a ellas para
que, por ejemplo, si sienten enfado no griten e insulten a alguien, sino que
puedan elegir descargar su enojo haciendo deporte, cantando o pintando.
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S CONELALUMNADO

Previo a la actividad solicite al alumnado que pinte o decore sus 4. Proporcione una hoja con un laberinto impreso a cada nifa
piedras con los colores y motivos que ellos elijan. y nino solicite que tengan a la mano sus piedras decoradas.
Cada alumno deberd tener cuatro piedras? 5. Pida alas y los nifos que se sienten en circulo, que escuchen
o o con atencion las siguientes indicaciones y que las lleven a

1. Inicie la actividad comentando con el grupo sobre o que les cabo.

produce enojo.
a) Inhalamos lentfamente mientras cogemos una piedra. (Es

2. Escuche las participaciones, e identifique a las alumnas y los necesario que como docente modele el comportamiento).
alumnos que muestren dificultades o disposicion en participar.
Apoye a quien |o requiera y haga sugerencias de sifuaciones b) Exhalamos lenfamente mientras colocamos la piedra enla
que les puedan hacer sentir enojados. salida del laberinto. Inhalamos nuevamente mientras

. . o L ) cogemos ofra piedra.
3. Invite al grupo a realizar una técnica de respiracion, explique-

les que esta técnica la podrdn utilizar cuando sientan una c) Exhalamos lentamente, de tal forma que vayamos reco-
emocion infensa y fuera de control. rriendo el camino y colocamos la piedra en el nimero 1del
laberinto, repetimos el ejercicio de respiracion y avanzao-
*Si su plantel cuenta con un saldn de usos multiples con colcho- mos con las piedras hasta llegar a la meta.
netas llévelos ahi para realizar la actividad, o acondicione algin
lugar cémodo donde se puedan sentar en el piso. Cuando el proceso esté dominado por su alumnado, puede

volver a readlizar la actividad en otro momento, acompa-
ndndola con musica relajante.

! Adaptacion de Franch, J. (2016). “30 actividades para trabajar las emociones con nifos”, en:
Club de peques lectores. Recuperado de: http/Mmwww.clubpequeslectorescom
/2015/06/trabajando—las—emociones—recursos-educativos.html Fecha de consulta: 03 de junio
2020.

Realice el ejercicio de

respiracion en un
espacio al aire libre.
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PRIMERA VARIANTE

SEGUNDA VARIANTE

Se puede utilizar el cuento “La ftfortuga” (ver en
https://www.educapeques.com/escuela-de-padres/aut
ocontrol-emocionalhtml) en lugar del laberinto, para que
mientras las ninas y los ninos realizan las respiraciones, la
educadora narre el cuento.

Realizar el ejercicio de
respiracion junto con
alguna actividad de
poca complejidad,
como colorear un

mandala infantil. o . .
Al finalizar se les explica que cuando estamos enojados

y a punto de explotar, pegar, empujar, insultar, etc.,
podemos acordarnos de la tortuga, actuar como ella y
reflexionar sobre lo siguiente:

Puede encontrar
ejemplos de
mandalas infantiles
en la siguiente

1. Alto. Respirar y reconocer el enojo.

pdagina:
https://www.mundoprimaria.com/dibujos-para-colorear/ 2. Reftirarse a un lugar en el que se sientan seguros, seguras.
mandalas-para-ninos 3. Pensar en algo positivo.
. 4. Actuar para solucionar lo que les molesta, sin danarse a si
Haga los ejercicios de '
respiracién propuestos en & mismos, Ni a los demdads.
un espacio al aire libre. Nueva
Normalidad
.

PARA CERRAR

Enfatice al alumnado la importancia de conocerse a si mismos y de aprender a colocarle un nombre a lo que sienten, por
ejemplo: siento enojo, miedo, tristeza, alegria.

Después, propicie que reconozcan que, frente a situaciones que generan un malestar como el enojo, el miedo o la tristeza,
deben tomarse un tiempo para respirar, relajarse y fraer a la mente pensamientos positivos que les permitan sentirse bien.
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‘ 2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

m Compartan, en sesidon de Consejo Técnico Escolar, la

relevancia del uso de algunas estrategias de regulaciéon
emocional entre el alumnado, como la respiracién o la
meditacidon infantil.

Planteen la necesidad y utilidad de desarrollar actividades
qgue permitan a ninas y ninos darse cuenta de sus emocio-
nes, para posteriormente regularlas y evitar actuar de
manera violenta hacia si mismos o con los demds, gene-
rando relaciones armoniosas y pacificas, no solamente en
la escuela sino en el hogar y en su entorno social.

Algunas recomendaciones que como colectivo docente
pueden compartir son:

» Ante la tristeza, tfransmitirle al nifo o nifa que para
sentirse mejor es bueno hablar con alguien de cémo se
siente, dibujarlo y buscar las cosas positivas que tiene
en su vida.

»  Ante el enojo, expliquele que es importante detenerse
y tomarse un tiempo para pensar antes de actuar,
respirar profundamente y hablar con una persona que
pueda ayudar.

» Ante el miedo, es importante que hable de su miedo
con un adulto para que con su apoyo lo afronte y
supere poco a pocod,

@9 CON LAS FAMILIAS

m Las madres, padres de familia o tutores, también pueden
practicar con sus hijas e hijos la técnica de la respiracion
que permite regular los estados emocionales y evitar
actuar por impulso.

m Sugiérales disponer de un lugar apartado donde sus hijas
e/o hijos tfengan un espacio coémodo para sentarse (alfom-
bra, colchoneta, cojines), ademds de estar decorado con
elementos que les ayuden a sentir serenidad y franquili-
dad; por ejemplo, peluches, juguetes, posters preferidos.
Este lugar serd “el rincén de la calma” y la nifia o el nifo
puede acudir a él cuando se vea desbordado por sus emo-
ciones.

m Es importante incluirles en la creaciéon de dicho espacio.
Podemos anadirle una decoraciéon integrada con algunas
fotografias de su agrado o dibujos que ellas y ellos mismos
hayan hecho. Lo primordial es que sea un lugar acogedor y
apacible, al que puedan acudir siempre que o necesiten.

3 Ordax E. (2009). “Regulacion emocional en nifios”, en: Comete la sopa. Recuperado de:
http//www.cometelasopa.com/regulacion-emocional-en-ninos/ Fecha de consulta:
03 de junio 2020.
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' PROPOSITO

Que las nifas y los nifos:
B |dentifiquen el concepto de

empatia y aprendan a usarlo
en su vida cotidiana.

RECURSOS

p Objetos con diferentes texturas.
P Alimentos con distintos sabores.

» 3 0 4 bufandas.

4

» Videocuento “El enfado de Roqui”.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano en el

1, corazén y lavate
las manos
constantemente.

APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE'

La empatia como la capacidad para percibir, entender e incluso sentir
las emociones, sentimientos y pensamientos de otra persona, es una
competencia social bdsica que es ensehada primeramente por las
familias y posteriormente por las personas responsables del cuidado
de las ninas y los ninos. Si estas personas son sensibles a las emociones
de los demds, y muestran un genuino interés por el bienestar fisico y
psicolégico de las demadas personas, las nifas y los nihos van
aprendiendo a partir de la imitacién, comportamientos y actitudes de
interés y comprension por el otro.

Trabajar en la empatia del alumnado de preescolar permite que se
desarrollen como individuos mds conscientes de lo que sucede en su
entorno; por ende, pueden desarrollar vinculos afectivos sanos vy
duraderos, colaborar en equipo y comunicar sus ideas y sentimientos
con mas facilidad. Al final, esto propicia climas escolares de
motivacidén, respeto y armonia entre pares y entre docentes vy
alumnado, lo cual es una condicidn indispensable para facilitar las
actividades de aprendizaje.

Por la edad de las nifas y los ninos que cursan el nivel de preescolar,
tfrabajar con el tema de la empatia no es sencillo, puesto que esta edad
se caracteriza por el pensamiento egocentrista; sin embargo, es nece-
sario empezar por ensenarles a identificar y nombrar sus emociones,
para que después las reconozcan en el otro y puedan actuar en solidari-
dad con él.

"Para mayor informacién consulta a Gomez, M. (2016). “La empatia en la primera infancia”.
Revista Psicodebate, vol. 5, num.l. Pag. 35-50.
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o | CON EL ALUMNADO

Previo a la actividad solicite el apoyo de las familias del
alumnado para que lleven objetos con diferentes texturas, e
incluso distintos tipos de alimentos, y fres o cuatro bufandas
para tapar los ojos; ademds de que lleven a sus hijas e hijos con
pants escolar. Acomode su saldn, dejando espacio para que las
y los ninos fomen asiento en el piso.

1. Invite a su grupo a sentarse en el piso y formar un circulo.
Pida a algunas nifias o nifos que, de forma voluntaria, pasen
al centro del circulo; les explicard gue va a vendar sus 0jos
para que toquen distinfas cosas o prueben diferentes
alimentos, que no pueden hablar hasta que se les pregunte
algo.

2. Inicie el procedimiento con el primer participante, mientras,
solicite al resto del grupo poner mucha atencién en los
gestos de sus compaferos y companeras, coménteles que
no se vale decirles qué objeto estd tocando o el alimento
que estdn probando. Entregue un objeto dspero al primer
nifo o nina para que lo toque. Después de unos minutos,
pidale al grupo decir qué creen que su companera o com-
pafero estd sintiendo al focar el objeto que se le dio. Poste-
riormente, pregunte a la nifa o el niho qué fue lo que sintid,
sefalando si es igual o diferente a lo que sus companheras y
companeros acaban de mencionar y qué objeto cree que
estd tocando.

En seguida destape sus ojos y permita que vea el objeto y lo
toque nuevamente, pregunte al resto del grupo si creen
que sigue sintiendo o mismo y después verifiquelo con ella
o él.

Posponga la aplicacion de
la actividad y sus variantes
hasta regresar

a las condiciones de
operacion normal
de la escuela.

. Continde asi con las ofras alumnas u otros alumnos volunto-

rios, alternando entre los objetos que pueden ser suaves,
lisos, duros, pegajosos; alimentos dulces, salados, agrios,
entre otros. Procure ademds que participe la mayoria del
alumnado.

. Finalice la actividad indicdndoles que lo que acaban de

hacer se llama empatia y que ayuda a las personas a ver
codmo se sienten los demdads.
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PRIMERA VARIANTE

Solicite que el alumnado dibuje una situaciéon donde
hayan sido empdticos con alguien. Si se les dificulta
puede ponerles un ejemplo que se acerque a su vida
cotidiana. Por ejemplo: “Ustedes son empdticos cuando
invitan a algun companera o companero que estd sola a
jugar en el recreo” o “Ustedes son empdticos cuando
comparten algo de su almuerzo con alguien que no frae
ningun alimento”.

PARA CERRAR

SEGUNDA VARIANTE

Para las ninas y los ninos mdas grandes se sugiere trabajar
una actividad donde les solicite previamente llevar
alguna prenda de vestir o unos zapatos, de un
infegrante mayor de su familia. El dia de la clase, pidales
que durante unos minutos usen la prenda de vestir que
llevaron y jueguen con sus companeras y companeros
como si fueran la persona de la prenda que traen
puesta, ya sea imitando su forma de hablar, de moverse,
de pensar e incluso de sentir. Posteriormente, converse
con el grupo (Como se sintieron al usar ropa de otra
persona? ¢ Fue facil actuar, pensar o sentir como otra
persona? Al escuchar sus respuestas, guie su reflexion
hacia el concepto de empatia y su utilidad para
comprender a los demads.?

Invite al grupo a ver el cuento “El enfado de Roqui” en el siguiente link: https://www.youtube. com/watch?v=FhCvg3IKooY
Al terminar pregunteles: jLes gustd?, ¢qué sucedid en él1?, ¢ Roqui actud de forma empdtica?, ¢,se puede decir que el burro

actud de forma empdatica?

Haga énfasis en que el burro fue el animal mdas empdtico, porque dio la oportunidad al erizo de explicar lo que pasd y que
Roqui supiera que el erizo lo lastimd de forma accidental y no para sacarlo de la fila de los juegos.

2 Adaptada de “Ropa cambiada” Recuperada de: https;//cuentosparacrecer.org/blog/fomentar-la-empatia-en-el-aula-actividades-propuestas/

Fecha de consulta: 03 de junio de 2020.
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2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE B9 CONLAS FAMILIAS

B Compartan, en sesion de Consejo Técni- m El alumnado puede seguir entrenando su empatia al sensibilizar a las

| EDUCACION PREESCOLAR k

co Escolar, la relevancia de trabagjar el
tema de la empatia con el alumnado.
Pueden darse un tiempo para investigar y
compartir actividades que la fomenten.

Practiquen también entre docentes la
escucha activa, que les permite ser mds
empdticos con las personas con quienes
conversan, utilizando preguntas que apo-
yen la verificacion del mensaje que el ofro
nos comparte: ¢Lo que me estds diciendo
es.? ¢Esta situacion te hace sentir..? ¢La
manera en como U ves este asunto es..?
Cuando yo dije o hice.. yo observé o senti
que tU.. ¢Esto es correcto?

madres, padres de familia o tfutores, sobre la importancia de trabajar con
esta, mediante actividades sencillas, como observar y pensar junto con
sus hijas e hijos las razones del comportamiento de las personas; por
ejemplo: ¢ Por qué crees que la nina en el parque se puso triste? ¢ Por qué
crees que el niho en el supermercado empezd a llorar y a gritar?, aprove-
chen situaciones de la vida cotidiana.

Esta misma actividad puede ser propiciada mediante la lectura de cuen-
tos de las madres, padres de familia o tutores a las nifas y los ninos antes
de dormir, o al ver peliculas, con preguntas sobre los personajes, por
ejemplo: ¢ Por qué crees que la nifa en el parque se puso triste? ¢ Por qué
crees que el niho en el supermercado empezd a llorar y a gritar?, aprove-
chen situaciones de la vida cotidiana.

Dentro de las acciones a favor de la empatia pueden frabajar junto con
el alumnado, sus familias y el colectivo docente la decoracidén de algun
lugar de la escuela al que denominemos “pasillo de la empatia”. Aqui, se
pueden mostrar imdgenes que ejemplifiquen comportamientos de coo-
peracion, solidaridad y generosidad hacia los demds, producto de una
actitud empdtica hacia las personas que nos rodean,
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Que las nifas y los ninos: o ) L
La asertividad es el conjunto de conductas, emitidas por una persona
B Reconozcan la importancia de en un contexto interpersonal, que le permiten expresar sus sentimien-
decir S o No, atendiendo a sus tos, actitudes, deseos, opiniones o derechos de un modo directo, claro
necesidades y dependiendo de y honesto, respetando al mismo tiempo los sentimientos, actitudes,
las circunstancias en la que se deseos, opiniones y derechos de la(s) otra(s) persona(s).

encuenfren. o o N N .
La asertividad implica que las ninas y los ninos puedan aprender a decir

“Sl o NO” cuando ellos asi lo deseen, por medio de experimentar algu-
nas situaciones en donde pongan en practica la toma de decisiones
— sin que se sientan mal por expresar un "No” ante algo con lo que no
ECURSOS estdn de acuerdo.

También podrdn poner en prdctica
el reconocimiento del otro a fravés
del respeto a sus ideas y decisio-
nes, entendiendo que todos pode-
Mos opinar y ser escuchados, sin
afectar fisica o emocionalmente a
los demas.

-~

P Dos carteles, uno que diga “Si” y
ofro que diga “No” (deberdn
tener un corddn para que se
puedan colgar).

Los carteles se colgardn en un
lugar visible del salén y al alcance
de las nifas y los ninos.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano en el SI' N o
I, corazén y lavate
2" las manos

" Caballo, V. (1983). “Asertividad. Definiciones y dimensiones”. Estudios de psicologia, No.13, pags.
52-62. Recuperado de: https://dialnet.unirioja.es/serviet/articulo?codigo=65876
Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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Pasos a seguir...

‘ 1 CON EL ALUMNADO?

Organice al grupo para que las nifias y los nifos participen por
igual en el juego “La carita Si y la carita No”, a partir de las
siguientes indicaciones:

>

>

Coloque en un lugar visible y al alcance de todo el alumnao-
do un cartel que diga “Si” y otro que diga “No”.

Comente alas nifas y ninos que la carita “Si” estd para apo-
yarnos al igual que la carita "No” y que las podemos utilizar
indistinfamente, siempre y cuando respondan a lo que que-
remos hacer y deseamos de verdad, atendiendo a nuestra
seguridad y bienestar personal.

Pidales a las nifas y a los nifos que expliquen situaciones en
que quierenusar la carita “Si” y aquellas en las que quieren usar
a la carita *No”. Mencionen aqguellas situaciones en las que
hayan utilizado las caritas para decirle “Si” o “No” a papd,

mama@, familiares, hermanos o amigos, etc.

Utilice el siguiente ejemplo: una nina del saldén en determi-
nado momento No quiere jugar contigo y dice “No”.

2 Adaptacion de la actividad denominada “La sefiora No". Recuperado de:

https://odresnuevos.files.wordpress.com/2008/05/dinc3almicas-asertividad.pdf

Fecha de consulta: 03 de junio 2020.

>

¢{,QuUé debemos hacer? Podemos averiguar con respeto y
calma el porqué de esta situacidon y aceptar la decision.

Invite a que cada una de las ninas y los ninos pasen y
respondan alguna pregunta en donde tengan que decidir
si escogen a la carita “Si” o a la carita “No”. Algunos ejem-
plos son: ¢, Te comerias una cebolla cruda a mordidas? ¢Le
pedirias a tus papds que te lleven si un companero de fu
salén te invita a su fiesta de cumpleanos? ¢,Si alguna de tus
tias o tios te invita un helado de un sabor que no te gusta,
te lo comes? ¢Aceptarias jugar con tu mejor amiga o
amigo?

Es importante que los guie tratando siempre que sus
respuestas sean asertivas.

Se recomienda establecer la actividad por lo menos cada
dos o fres semanas, para revisar temas donde entre en
juego la asertividad del alumnado.
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PRIMERA VARIANTE

Se pueden introducir preguntas respecto a algunos
temas de convivencia escolar a tratar en el grupo, por
ejemplo: la participaciéon en juegos, el respeto alas deci-
siones de los companeros, situaciones donde las ninas y
los ninos puedan trabajar la asertividad con una respues-
ta de “Si” y "No”, involucrando también el lenguaje no
verbal.

Pasos a seguir...

SEGUNDA VARIANTE

En el juego se puede agregar el planteamiento de algu-
nas situaciones de cuentos infantiles, por ejemplo: el de
“Caperucitaroja”, cuando se encuentra con el lobo, para
solicitar la opinidn de ninas y ninos ante Ias distintas situa-
ciones del relato; también se puede pedir la participa-
cidén voluntaria donde el alumnado pase al frente y dé
respuesta a algunas situaciones propuestas por usted,

quien deberd orientarlos y apoyarlos para que sean
respuestas asertivas a las situaciones planteadas.

> PARA CERRAR

Reflexione con las nifas y los nifos acerca de: ( Como decimos “Si”? (Como decimos
“No”? ¢, Cudndo hay que decir que Si? ¢, Cudndo hay que decir gue No? La intencidn que
se pretende es que el alumnado reconozca que cuando dicen “Si” es porque las cosas
que les proponen les agradan, y decir "No” es para aquello que no les gusta y que
puede ocasionar una molestia o dano a si mismo o a los demds.

Por tanto, hay que enfatizar a las nifas y los ninos que la carita “Si”, nos ayuda a hacer
C0sas que nos gustan y que deseamos hacer, nos apoya en decidir sobre algunas
acciones que en verdad queremos hacer, por ejemplo, realizar cosas acompanados,
como jugar, bailar, conversar. La carita "No”, nos ayuda a decir a los demds que hay
C0sas que Nos molestan, que nos hacen dafo, que No aceptamos, por o que Nos ayuda
a protegernos y defendernos.
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Pasos a seguir...

‘ 2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

m Compartan, como colectivo docente, en algin momento
de la sesidon de Consejo Técnico Escolar, alguna experien-
cia donde hayan ayudado a sus alumnas y alumnos a decir
Si o No ante alguna situaciéon y cémo a nivel personal tfam-
bién promueven su propia asertividad.

B Reflexionen si estdn apoyando a las ninas y los ninos para

ser asertivos ante diferentes situaciones de su vida escolar.

Como una actividad mds, pregunte a los prescolares si entre sus
companeros hay una nina o nino cuyas decisiones No sean respe-
tadas por los demds companeros y entre tfodos propongan alter-
nativas para ayudarlo(s) a ser asertivo(s), por ejemplo: con la
ayuda del profesor hacer un compromiso de respetarse entre
compaheros, aceptando la decisibn de algdn compahnero
cuando diga "No”.

Aunado a lo anterior, pueden realizar y colocar algunos letreros
en lugares autorizados dentro de la escuela, como el pizarrén de
informacidén, donde hablen sobre el derecho a decir “Si” o “No”.

LY CON LAS FAMILIAS

Sensibilice a las madres, padres o tutores acerca de la impor-
tancia de promover la asertividad en sus hijas, hijos o pupilos, en
situaciones de la convivencia familiar, por ejemplo:

B Pida a madres, padres de familia y/o tutores que recuerden
y compartan algdn momento en donde hayan respetado la
decisidn de sus hijas, hijos o pupilos de hacer algo o no.

B Solicite que una persona de |la familia, pueda compartir con
las nifas y los ninos, alguna experiencia en donde ellos
hayan utilizado el *"No” para hacer valer su opinidn de no
querer realizar algo, en contra de sus emociones o pensa-
mientos.

B Ademds, pueden describirles como se han sentido cuando
otra persona no ha querido respetar su decision, al decir “Si”
o "No”.
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" PROPOSITO

Que las nifas y los ninos:

B Reconozcan una situacién de
conflicto y utilicen el didlogo
para resolverlo.

-~

ECURSOS
» Cuaderno, Idpiz y colores.
P llustraciones con imdgenes de

personas involucradas en un con-
flicto.

P Letrero con los pasos para resol-
ver conflictos (opcional).

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano en el
*jycorazon y lavate

las manos

APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE'

Desde el punto de vista de la sociedad, el conflicto tiene una connota-
cién negativa, motivo por el cual errbneamente se trata de evitar; sin
embargo, es una parte inherente de las relaciones entre las personas,
por lo que es muy importante que desde edades muy tempranas se
ensene a resolver los conflictos de forma pacifica.

Educar en una cultura de paz implica practicar habilidades y valores que
les ayuden a las nifias y los ninos a enfrentar el conflicto como una situa-
cidén de aprendizaje, donde se busgue soluciones pacificas y no actos
de violencia. Para ello es importante ejercitar al alumnado en algunos
pasos sencillos ante situaciones de conflicto!

A. Respirar y recobrar la calma.

B. Buscar ayuda de una persona
adulta.

C. Usar el didlogo para escucharse
entre si.

D. Proponer soluciones.
E. Elegir la solucién que sea la mas

conveniente para todos los
involucrados.

T Para mayor informacién puede consultar a Porro, B. (2006). “La resolucion de conflictos en el aula”. Buenos
Aires: Paidods.
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Pasos a seguir...

S CONELALUMNADO

Asegurese de que el
alumnado guarde la sana
distancia en el circulo.

1

Muestre al alumnado algunas imdgenes que presenten con-
flictos entre personas. Pidales que las observen y describan
qué ven en éstas.

Después de escuchar algunas participaciones, expliqueles
gue un conflicto es una situacién donde dos o mdas personas
que tienen diferentes formas de pensar o sentir no pueden
ponerse de acuerdo.

Pregunteles si han tenido un conflicto con alguien y pida que
en su cuaderno dibujen coémo lo han resuelto.

Solicite que algunos alumnas o alumnos de forma voluntaria,
muestren sus dibujos y los expliquen. Reconozca aquellas
soluciones pacificas en donde hubo didlogo como opcidn
para solucionar adecuadamente los conflictos. Por el con-
frario, respecto de las respuestas que incluyan violencia,
haga énfasis que éstas no son opcidn para resolver conflic-
tos porgue generan dano a las personas.

Invitelos a sentarse en circulo y retome las soluciones de sus
dibujos, ejemplifique a partir de una experiencia de conflic-
to del alumnado, los 5 pasos propuestos para enfrentar el
conflicto descrito en los apuntes para el docente.

Siga el siguiente ejemplo para mostrar cémo actuar de
manera sensata en un conflicto:

Arturo y Adriana fratan de arrebatarse una pelota que
encontraron en el patio escolar, porque ambos quieren
jugar con ella ¢(Qué pueden hacer para resolver el
conflicto?

A. Respirar y recobrar la calmai.

B. Buscar a la maestra o maestro. Si no_estd disponible, pueden
apoyarse en una companera o companero.

C. Maestra o maestro: ¢ Qué pasa?, ¢ por qué se estan arrebatando la
pelota?

Arturo: Yo la vi primero, asi que puedo jugar con ella, yo la gané.
Adriana: No es cierto, llegamos al mismo tiempo.

Maestra o maestro: ¢, A qué quieren jugar?

Adriana: Futbol.

Arturo: Yo solo quiero aventarla hacia arriba y atraparla cuando
baje.

Maestra o maestro: ¢ Qué se les ocurre para que ambos puedan
jugar, en lugar de pelear?

D. Adriana: Podemos jugar juntos, un tiempo futbol y otfro tiempo a
aventar la pelota hacia arriba.

Arturo: Bueno, eso podemos hacer.

E. Maestra o maestro: Muy bien dense la mano y vayan a jugar.
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Pasos a seguir...

PRIMERA VARIANTE SEGUNDA VARIANTE

Para el alumnado de menor edad, se pueden narrar Narre un cuento; cuando la
situaciones de conflicto, usando fiteres, las cuales se historia alcance el punto
resolverdn mediante el didlogo y de forma interactiva, el del conflicto, deténgase e
alumnado ird contribuyendo junto con usted a construir invitelos a mencionar suge-
el didlogo de las marionetas.? rencias de cémo resolverlo.

Indique los pasos a usar
ante situaciones de conflic-
to; solicite que elijan una de
las alternativas ofrecidas
para que usted las incorpo-
re ala narracién de la histo-
ria, agregando como con-
clusién las consecuencias
positivas y negativas de la
solucidén propuesta por su
alumnado.

" PARA CERRAR

Comente que llevar a cabo un diéﬂOgO TFODQU”O perm”e 2Adaptado de Kreidler,W. (1984). “La resolucion creativa de conflictos”. Traduccion y adapta
que las por’[es en conflicto se eSCUCheD y ”eguen a ocugr— cién de Guillermo Gutiérrez Gérﬁez, Andrés Restrepo Gutiérrez. Recuberado de:

dos. Hoga énfasis en que este procedimiento es la mejor https://www.docsity.com/es/la-resolucion-creativa-de-conflictos-manual-de-actividades/5
forma de resolver conflictos sin lastimarse a si mismas o a si 152833/ Fecha de consulta: 03 de junio 2020.

mismos ni a las demds personas.
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2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE | 3 CON LAS FAMILIAS

B Compartan, en sesién de Consejo Técnico Escolar, algu- B Sensibilice a las familias para trabajar con sus hijas e/o

nos relatos sencillos que puedan facilitar el abordaje de
la resolucion de conflictos de forma pacifica, También
pueden investigar para redactar tarjetas con situacio-
nes de conflicto, a fin de intercambiarlas entre ustedes;
frabajen con su alumnado por medio de los fiteres,
obras de teatro, dibujos vy lluvia de ideas.

Pueden construir letreros donde esquematicen los
pasos para la resoluciéon de conflictos que se sugieren
en esta ficha, o disenarlos de acuerdo a su contexto o
necesidades y colocarlos en un lugar visible de la
escuela o en cada salén de clases.

Con el apoyo de las familias, el colectivo docente y el
alumnado elaboren un teatro guifol que sirva para
trabajar las situaciones de conflicto que se susciten en
la vida cotidiana de la escuela o ficticias, cuando se
planee frabagjar la competftencia de resolucidon de
conflictos de forma pacifica.

hijos sobre la importancia de no usar la violencia para
enfrentar las situaciones de conflicto y comparta con
ellas el frabajo que se estd realizando con su alumnado
por medio de los fiteres. Ademds de involucrarlas en la
realizacién de estos, como una actividad en conjunto
con sus hijas y/o hijos, pueden elaborar un titere para la
escuelay ofro para que se quede en casa, a fin de con-
tinuar entrenando el método de los cinco pasos para
resolver conflictos y se pueden retomar situaciones del
hogar.
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PROPOSITO APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

Que las nifas y los nifios: . . . .
En el desarrollo de competencias emocionales, la primera habilidad que debe

® Idenfifiquen y reconozcan sus emo- trabajarse es reconocer lo que se siente y nombrarlo. Una manera de identificar
ciones con el uso de la mimica. las emociones es mediante las reacciones del cuerpo. Por ejemplo, cuando senti-
mos alegria lo manifestamos mediante la risa, la mirada se vuelve radiante y los
gestos son armoniosos, de tal modo que otra persona puede leer nuestro lengua-

je corporal y asi saber cdmo acercarse a nosofros de forma empatica.

Todas las personas experimentamos diferentes emociones. Sin embargo, algunas
son expresivas y las comunican abiertamente, mientras que otras apenas las

- manifiestan. Esto no quiere decir que haya una manera correcta o incorrecta de
RECURSOS expresar las emociones, pero es importante que las alumnas y los alumnos apren-
dan a expresarlas de manera asertiva, es decir, con la persona adecuada, en el

» Tarjetas con emociones escritas momento y el lugar oportunos y sin dafar a los demds o a si mismos.

en ellas. Una tarjeta por emocion. o »
Una emocidon siempre genera una reaccion corporal y generalmente conductual,

» Hojas de papel bond. de tal forma que, si aspiramos a que el alumnado tenga comportamientos mas
adaptativos a su entorno, que les generen respuestas mds efectivas en la relo-
cién con los demds, delbbemos apoyarlos para que sean conscientes sobre la
manera en que responden ante sus emociones.

Mantén la sana Por lo anterior, si el alumnado puede identificar sus propias emociones, podrdn
distancia, usa reconocer y respetar las emociones de los demds con mas facilidad y, por lo
cubrebocas, saluda tanto, mejorar sus relaciones interpersonales y su autoestima.
con la mano en el

l_Jcorazén y lavate
e« las manos
constantemente.

' Adaptacion de la actividad 9 “Juego de mimica de emociones”. Recuperado de:
http://Aww.clubpegueslectores.com/2015/06/trabajando-las-emociones-recursos-educativos.html
Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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Il CON EL ALUMNADO

1. Presente alas nifas y los nifos las tarjetas con una emocidon

5, Divida al grupo en equipos y pida a cada uno que escriba el

escrita en cada una.

Pida que cada quien represente una emocidén por medio de
un gesto. Los demdas tratardn de adivinar la emocidon que se
representa por medio de la mimica.

Reflexione con su alumnado cdémo es que las emociones
hacen que nuestra cara se transforme y que podamos
darnos cuenta de las emociones de los demds.

Plantee las siguientes situaciones y pregunte alas ninas y 1os
nifos cudl es la emocidn que les provoca:

m Tocas la puerta de la casa de tu amigo, te das cuenta
que estd abierta y decides enfrar. Una vez dentro,
escuchas el gruhido de un perro.

m Te esforzaste mucho por realizar tu tareaq, y al llegar a la
escuela un companero la destruye.

B Antes de llegar a la escuela, fe caes en un charco de
lodo.

nombre de Ila emocién generada en las situaciones
anteriores y que dibujen una expresidon facial que la
represente (una por alumno). Después, pidales que
presenten al grupo algunas de ellas.

Pida al alumnado que compartan situaciones que les han
provocado emociones. Solicite que expliquen qué sintieron
en su cuerpo e incluso qué pasaba por su mente y que
mencionen el tipo de emocién de que se frate.

Pida que en la mimica
involucren todo su cuerpo para
representar la emocion.
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PRIMERA VARIANTE

Solicite al alumnado que, después de seleccionar una
tarjeta con una emociodn, cierren los 0jos y se imaginen de
qué color es esa emocidn y si la perciben caliente o fria.
En el momento de que los niflos comuniquen sus sensacio-
nes a todo el grupo, el docente puede profundizar en sus
respuestas, preguntando, por ejemplo:

m /Por qué te parece que esa emocidn es roja?
m /Con qué la asocias?
m /Es tan caliente que quema? ¢Por qué?

m (Es tan fria que produce dolor como cuando tomas
un hielo en tu mano por un rato? ¢ Qué sientes?

PARA CERRAR

Pasos a seguir...

SEGUNDA VARIANTE

Pida al alumnado que piensen en una emocidén que hayan
sentido con mucha intensidad o de forma frecuente y
que escriban en su cuaderno:

m (En qué parte del cuerpo la sintieron?

B Del 1al 10 ¢ Qué intensidad tuvo? ¢ Siempre fue igual
de infensa?

B ;Desde el principio supieron qué emocidn era? o
¢,Como lo descubrieron?

m (Qué les provocd esa emocion?

B ;Qué les hizo pensar en esa emocion?

En plenaria, pida que compartan sus respuestas al grupo y
guie lareflexidon, sefale que conocer nuestras emociones
nos ayudard a saber qué nos estd pasando y cdmo reac-
cionar ante ello.

Enfatice al alumnado la importancia de conocer lo que sienten y darle un nombre a cada emocidn, por ejemplo: siento

enojo, miedo, tristeza, alegria.

Comente con ellos que las emociones tienen la funcidn de ayudarlos a superar algunas situaciones o que nos sirven para

motivarnos a hacer cosas distintas, por ejemplo: el miedo les ayuda a detectar el peligro y ponerse a salvo; la tristeza a
buscar ayuda para sentirse mejor.




NIVEL

Expresando tus emociones

TIEMPO ESTIMADO FICHA

EDUCACION PRIMARIA

DESARROLLO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

‘30a40 (@

MINUTOS

Pasos a seguir...

‘ 2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

B Se sugiere frabajar como colectivo docente, en una
actividad que permita explorar sus propias emociones al
reflexionar qué aprendizajes han obtenido por medio de
ellas; dediguen unos minutos en la sesidn de Consejo
Técnico Escolar a conversar, tomando como guia las
siguientes preguntas:

» ¢ Qué miedos tiene en su vida y cdmo ha podido enfrentarlos?

» Qué aprendizaje le dejd el haber perdido el control por un
enojo?

» |dentifique el momento mdas triste de su vida ¢(Coémo lo
superd o qué ha hecho para superarlo?

» Como lo superd o qué ha hecho para superarlo?

» Mencione 5 cosas que le causen alegria.

Ser conscientes de nuestras emociones nos da la oportunidad
de reconocer coémo, por medio de ellas, hemos infegrado algu-
nas caracteristicas a nuestra identidad. Esta capacidad de
introspeccidn puede ser transferida a los alumnos para formar-
los como seres responsables de su libertad y del bienestar
propio y del ofro.

WC¥P CON LAS FAMILIAS

Las nifas y los ninos dedican una gran parte del tiempo a jugar,
porque es la forma en que exploran, conocen el mundo y
aprenden a relacionarse con otros. En este sentido, el juego
representa un buen momento para que los padres se acerguen,
dialoguen y conozcan mdas acerca de lo que sienten y piensan sus
hijas y/o hijos.

Una forma en que 1os padres pueden apoyar a sus hijas /0 hijos es
reconocer sus emociones y que las puedan expresar de forma
adecuada sin exagerar ni negarlas. Soliciteles dedicar unos 15 0 20
minutos al dia a jugar con ellos, para que puedan explorar, a tfravés
de situaciones de juego, lo que pueden estar sinfiendo alguno de
los personajes. Por ejemplo: ante una pelea entre el superhéroe y su
rival, qué puede sentir el superhéroe si va perdiendo la batalla, qué
sienfen cuando en una jugada logran meter un gol al equipo
contrincante, qué sienten cuando su mascota se enferma y la
tienen que llevar al veterinario.

Se puede organizar en la comunidad escolar el Festival “Expresa
tus emociones”, donde el alumnado junto con sus familias pueden
redlizar un proyecto de arte y poner una emocién como parte del
fitulo de la expresion artistica, que la represente: ya sea pintura,
poesia, escultura, danza, musica, teatro, entre ofros.

El dia del festival, cada familia presentard a la comunidad o
que prepard; se puede otorgar un premio simbdlico a los
proyectos que gusten mas.
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MINUTOS

PROPOSITO APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE
Que lasinifiasy los nifios: La autoestima es la valoracion que cada persona tiene de si misma, de sus
caracteristicas y capacidades; implica conocerse a si mismo, a fin de usar las
fortalezas para actuar, sentir, reaccionar e incluso enfrentar y resolver las dife-
rentes situaciones de la vida cotidiana.

® Fortalezcan su autoestima por
medio de la opinidn positiva
hacia los demdas, para valorar sus

cualidades. . L . - .
La autoestima puede disminuir o aumentar debido a multiples sucesos relaciona-

dos con la escuela, la familia y la comunidad, y depende de la sensibilidad de

cada persona. Las nifas y los nifos son muy susceptibles y muchos son afectados

por los sucesos que ocurren a diario en las aulas o en las escuelas. Los fracasos,

Py las experiencias negativas y el miedo pueden bajar la autoestima, mientras que
RECURSOS los éxitos, las buenas relaciones y el amor pueden aumentarla.!

- .. Cuando las nifias y los nifos se sienten respetados y valorados por otros, pueden
> Ldpices y/o colores, tijeras. crecer y desarrollarse con un sentido de confianza y seguridad y por lo tanto,
con un buen nivel de autoestima. Asimismo, alimentar las relaciones interperso-
nales brinda la oportunidad de que aprendan a expresarse y valorar a los demds,
fomando en cuenta que el respeto a las diferentes caracteristicas de las perso-
nas, también permite apreciar con mayor claridad las cualidades que tienen los
otros.

» Dos hojas blancas por alumno.

» Una cinta adhesiva por grupo.

) Si ensenamos a las alumnas y los alumnos a identificar que fodos poseen aspec-
S aleans tos positivos y a poder comunicarlos, serd mds sencillo que puedan relacionarse

distancia, usa de manera pacifica y fortalecer su autoestimai.
cubrebocas, saluda

con la mano en el

%), corazén y lavate
las manos
constantemente.

' Acosta, R, y Hernandez, J. (2004). “La autoestima en la educacion”. Limite. Revista Interdisciplinaria de Filosofia y
Psicologia. Recuperado de: https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=83601104 Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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Il) CONEL ALUMNADO

Escriba el nombre de cada
alumno en un papelito vy
meta todos en una bolsa
fransparente? Organice al
grupo formando un circulo y
coldquese al centro, mués-
freles que dentro de la bolsa
estd un papelito que corres-
ponde a cada uno de ellos.

Comente al alumnado que cada vez que saguen un papeli-
to, deberdn decir algunas cualidades de la nifa o nifo que
salga seleccionado, por ejemplo: eres muy alegre, eres inte-
ligente, corres muy répido, etc. Es importante resaltar durante
la sesidn que valorar alos demdas fortalece la autoestima; esta
actividad ofrece la oportunidad de conocer los aspectos
positivos que ven y piensan los demds acerca de uno mismo.

2 Adaptacion de Lépez E.y Renom A. "Mis dindmicas para desarrollar la educacion
emocional”. Gil Editores, Colombia.

Pasos a seguir...

Cambie la bolsa de papeles a
tarjetas con los nombres
formadas en linea boca abajo.
Omita el paso 6.

Para dar comienzo a la actividad, invite a cada uno a sacar
un papelito al azar y asi continle hasta que todos hayan
participado. Regule la participacion de cada uno de ellos y
oriéntelos para lograr el objetivo de la actividad.

A continuacidn, reparta a cada quien una hoja blanca,
pida que dibujen una estrella y que escriban su nombre al
centro. Adicionalmente deberdn escribir, en cada pico de
la estrella, los aspectos positivos nombrados por sus
companeros. Si es necesario, ayude a los alumnos a
escribir tales cualidades.

Pida que decoren o coloreen sus
estrellas. Podrdn colocarlas en algun
lugar del salén o colgdrsela durante
el resto del dia para recordar las
caracteristicas y cualidades que
poseen y que los hacen Unicos y
valiosos.

Al final pida que se den un abrazo
grupal.
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Pasos a seguir...

PRIMERA VARIANTE

No aplique las variantes,
hasta regresar a las
condiciones de operacion
normal de la escuela.

SEGUNDA VARIANTE

En lugar de la estrella, prepare junto con su alumnado,
en una hoja en blanco, una tabla que diga: Mis
compaferos piensan que soy una persona.. debajo
de este titulo, deberdn anotar por lo menos diez
cualidades positivas.

Mis compaferos piensan
que soy una persona..

Alegre J v Y

Trabajadora
Amigable V4

Tranquila VAWV AV 4

Simpatica

Pegue la hoja en la espalda con la finalidad de que sus
companeros marguen con und “palomita” las
cualidades que reconocen en ellos. Pidales que
caminen por el aula y marquen tres caracteristicas en
cada compahnero que consideren que lo define mejor.

Al final, deles unos minutos para observar o que les
marcaron; posteriormente, en plenaria invitelos a
comentar sobre las cualidades que les reconocen sus
companeros, por ejemplo: ¢Cudles son las que tienen
mds palomitas? ¢ Qué cualidades ignoraban que tenian?
¢, Cudles les gustan mds y por qué? ¢Descubrieron algo
nuevo acerca de si mismos?

Use la misma tabla, pero deje espacios en blanco para darles
oportunidad a los alumnos de que escriban otra caracteristica
0 cualidad particular que reconocen en sus companeros.

Pidales que caminen por el aula y marquen con una palomita
tres caracteristicas en cada compafero que consideren que
lo define mejor y que escriban una que no aparece en la
tabla.

Al final, deles unos minutos para que observen lo que les marca-
ron y lo que les escribieron. Es importante que el alumnado
comparta opiniones, motivelos a participar y apdyese en las
siguientes preguntas:

B ;Me gustd la actividad?

B (Qué me habria gustado que me dijeran, pero
nadie lo escribid?

B (Me ven mis companeros de la misma forma que
me veo yo?

B ;Qué descubri acerca de mi?

Si lo considera necesario, puede organizar reflexiones
individuales o con pequefos grupos para mediar su
participacion y respetar la privacidad de cada uno de ellos.
Recuerde que en esta etapa les resulta dificil aceptar criticas,
por |0 que es necesario que genere un clima de respeto y
confianza durante la actividad.
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Pasos a seguir...

PARA CERRAR

Comente con su alumnado la importancia de reconocer
en si mismos y en los demas las cualidades que tienen para
valorarlas y utilizarlas en la realizacién de sus actividades
cotidianas. Lo anterior es una forma de fortalecer su
autoestima.

Recuérdeles que cuando ven las cualidades de una
persona contribuyen a incrementar su autoestima, es
decir, el aprecio por si misma, lo cual es una forma de
relacionarse mejor con sus compahneras y companeros, asi
como a trabajar en equipo.

‘ 2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

Juntos el personal docente y directivo pueden trabajar
con la elaboracidon individual de sus estrellas, al interior de
ellas escriban las cualidades que poseen y afuera, en cada
pico, cdmo usar cada una de estas cualidades para traba-
jar en aquellas caracteristicas que quieran corregir.

En grupo, pueden compartir sus estrellas; comenten de
manera constructiva a sus companeros y valoren las cosas
que pueden cambiar, mejorar o eliminar, con las ideas que
recibieron.

Puedenrealizar, en el espacio de periddico mural de la escuelaq,
una constelacién en donde el alumnado, docentes, madres vy
padres de familia, de forma voluntaria, cologuen sus estrellas
para que toda la comunidad escolar reconozca las cualidades
de los integrantes que la conforman.

‘ 3 CON LAS FAMILIAS

Solicite a sus alumnas y alumnos que inviten a sus familiares a
realizar el mismo ejercicio, para reconocer las cualidades que
posee cada miembro de la familia; pueden realizar sus estre-
llas y pegarlas en una ventana, en una cartulina para hacer un
cuadro familiar o simplemente hacer una lista con las cualida-
des de cada integrante de la familia, para posteriormente
conjuntar esos aspectos positivos y tener una lista de cualida-
des como familia.

El alumnado comparte en la clase con sus companeros, la lista
de cualidades de su familia y a la par reconoce que las
familias son parecidas o distintas pero valiosas para cada uno
de ellos.
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' PROPOSITO

Que las nifas y los ninos:

m Conozcan el concepto de em-
patia y su importancia para el
cuidado de si mismos y del otro.

" RECURSOS

» Patio escolar.

» Gises de colores.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano en el

|, corazén y lavate
2 las manos
constantemente.

APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE!

La empatia es una competencia social bdsica para el desarrollo de la
afectividad de una personag, puesto que permite percibir, entender e
incluso sentir las emociones, sentimientos y pensamientos de ofra perso-
na, diferencidndolos de los propios pero sin ser indiferente a ellos.

La empatia puede representar una herramienta clave para generar en el
alumnado actitudes de cooperaciéon y solidaridad, que incluso faciliten
la prdctica de valores como el respeto, la tolerancia, la generosidad,
entfre otros. Las personas empdticas son mds sensibles a identificar las
necesidades de las personas con las que conviven; de ahi que generen
mds aceptacion y valoraciéon entre sus pares, quienes sienten confianza
y apoyo al relacionarse con ellos.

El desarrollo y fortalecimiento de la empatia implica que el alumnado
tenga la capacidad de identificar y reconocer sus propias emociones,
para posteriormente poder imaginar el sentimiento ajeno y vincularlo con
las manifestaciones conductuales de la persona, ddndoles una interpre-
tacién con base en su propia vivencia o en el conocimiento de la perso-
na gue manifiesta el sentimiento. Por ello, es una habilidad que necesita
ejercitarse con actividades dentro y fuera de la escuela.

' Para mayor informacion puede consultar a Repetto, E. (1992). “Fundamentos de Orientacion”.
(La empatia en el proceso orientador). Madrid. Ediciones Morata.
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Pasos a seguir...

1 CON EL ALUMNADO

Previo a la actividad solicitar al grupo gises de colores.

1

Organice a los educandos por parejas e invitelos a salir
al patio donde dibujardn sus siluetas con ayuda de sus
pares, eligiendo diferentes posturas para el marcado de
ellas. Al finalizar, cada uno le colocard a su silueta el
nombre y le dird a su pareja tres caracteristicas de ella o
él (que no sean fisicas).

Solicite que se colo-
quen enla silueta de su
companera o compa-
Aero, no en la propia,
fratando de imitar su
postura, de tal forma
que traten de agjustarse
alassilueta de su pareja.

Pidales que se man-
tengan en ellas unos
segundos y cierren
los ojos, tratando de

imaginar cémo seria ser su compafera o companero
(pueden ayudarse con las caracteristicas que se escu-
charon de ellos), posteriormente soliciteles que realicen
dos respiraciones profundas (inhalan y exhalan en 4 tiem-
POS), que abran sus 0jos y se pongan de pie, poco a poco,
para formar un circulo entre todos.

. Cuando el grupo esté en circulo, pregunte ¢lLes gustd

hacer una silueta? (Cémo se sintieron al no ocupar su
silueta, sino la de su pareja? ¢ Fue facil estar al interior de
ofra persona? ¢ Pudieron imaginarse ser su companera o
companero? ¢ Cémo lo hicieron?

. Indiqueles que poder imaginar y comprender cémo se

siente o piensa otra persona, es lo que se conoce como
empatia, la cual ayuda para poder brindar apoyo a las
personas cuando |o necesitan,

En lugar de las siluetas, pida

que adopten una postura a
manera de esculturay que, ala
distancia, el compaiiero imite

unos minutos esa postura.
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Pasos a seguir...

n

PRIMERA VARIANTE

Utilice la lectura de cuentos, donde el alumnado se identi-
figue con los personajes, y las representaciones teatrales,
donde vivan las situaciones planteadas en los cuentos y
en las obras de teatro, para posteriormente reflexionar
sobre las emociones que sintieron, cobmo actuarian si
fueran el personaje de la historia, si cambiarian el final y
qué desenlaces pondria a la historia.

Puede encontrar algunos cuentos para trabajar la empa-
tia en la siguiente liga.
https://www.mundoprimaria.com/cuentos-infantiles-
cortos/cuentos-de-empatia

> PARA CERRAR

Solicite al grupo, que de manera voluntaria, compartan algunas situaciones donde
hayan sido empdticos con alguien, por ejemplo: cuando dan gracias a su mama por
prepararles sus alimentos, cuando ayudan a una compafera o companero, si se cae
en el patio de la escuela, cuando guardan silencio si el personal docente les estd expli-

cando algo.

Enfatice la importancia de que la empatia permite que reconozcan y respeten las
emociones, opiniones y formas de ser de las personas con las que conviven, para de
esta forma poder establecer relaciones cordiales y de cuidado entre ellos.

SEGUNDA VARIANTE

Para trabajar con las ninas y los ninos mds grandes, realice
un debate donde se analicen situaciones como, por
ejemplo: Carolina le dejé de hablar a Fernanda porque su
mamd es trabajadora doméstica.

La mitad del grupo justifica y defiende la actitud de
Carolina, la otra mitad la rechaza, el debate termina
cuando las argumentaciones se repiten. Para finalizar,
pregunteles si estuvieron de acuerdo con la postura que
les tocd defender y si no, cdmo le hicieron para poder
mostrar empatia aun cuando no estaban de acuerdo con
la situaciéon que les tocaba defender.
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@8 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE 3

B Reflexionen en sesidn de Consejo Técnico Escolar, ¢ Como B Para gque desde la convivencia familiar se apoye el desarro-

EDUCACION PRIMARIA DESARROLLO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

CON LAS FAMILIAS

pueden ser empdticos entre docentes? ¢Qué acciones
puede hacer el directivo para ser empdtico con el perso-
nal docente y viceversa? ¢Qué acciones pueden hacer
como colectivo para ser empdticos con las madres y los
padres de familia y con su alumnado?

Responder estas preguntas genera ideas para ser usadas
como compromisos que promuevan la empatia en su
escuela.

Se sugiere realizar algun cartel o decoracién en la puerta
0 barda de su escuela, o en un arbol, donde la comuni-
dad escolar colocard algunos frutos, elaborados previa-
mente por el alumnado con hojas de color o cartulina, en
los cuales escribirdn acciones para fomentar la empatia
al interior y exterior de la escuela.

Algunas de las acciones que puede colocar son:
*Cuando alguien habla conmigo escucho con atencidn,
sin estar mirando el celular “Si noto que alguien estd
triste, puedo preguntarle qué le pasay si puedo ayudarle
en algo”; "Cuando una companera o companero moleste
a alguien, es mi deber informarlo a mi maestra o maes-
fro”; “cuando mis hijas o hijos lleguen de la escuela es
agradable preguntarles como les fue, qué aprendieron y
de qué forma puedo ayudarles en su tarea.”

llo de la empatia del alumnado se les puede proponer a las
familias elaborar junto con sus hijas(os) un diario de recuer-
dos familiares, donde vayan coleccionando aquellos
momentos donde existieron muestras de empatia entre los
integrantes de la familia y qué aprendieron con ello.

Posteriormente, las alumnas y los alumnos traerdn junto con
algun integrante de su familia, si es posible, algunos de sus
recuerdos familiares para compartirlos con sus companeras
y companeros.




Un viaje por si mismo
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PROPOSITO APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

Que las y los jovenes: . . . .
La conciencia emocional tiene que ver

B Reconozcan la forma de expresar con la asimilacién y comprension del
sus emociones, sus caracteristicas, propio sentir y el de los demads, es decir,
por medio de la autorreflexion y tener conciencia de qué emocidn esta-
de los comentarios de personas mos experimentando y cudles son las
cercanas a ellas y ellos. consecuencias que conlleva cada una

de ellas.

Berrocal y Extremera (2004)', destacan
P o la importancia de la identificacion de
RECURSOS las emociones por parte de cada indivi-
duo, para la consfrucciébn de nuevas
habilidades en su accionar que faciliten
la resolucidn de pequenos o grandes problemas que vayan surgien-
do en su cotidianidad, porque se ha comprobado que las emocio-
nes también influyen sobre el sistema cognitivo, permitiendo una
mejor focalizacidon en los aspectos realmente importantes.

» Hojas blancas

Aprender a reconocer y expresar las emociones son procesos que
forman parte del desarrollo del ser humano; sin embargo, no solo se
distancia, usa ‘rro‘ro de expresar las emociones, sino de que se haga de forma aser-
e e tiva, en el momento qdecuod.o, con la persona correc‘qu Y de
e [ e e manera respetuosa hacia uno mismo y los demdas; ello permitird que
%},corazén y lavate las nifas, los ninos y los adolescentes resuelvan diferentes situacio-
; las manos nes que se les presenten a lo largo de la vida.

) ' constantemente.

Mantén la sana

" Extremera, N. y Ferndndez-Berrocal, P. (2004). “El papel de la inteligencia emocional en el
alumnado: evidencias empiricas”. Revista Electronica de Investigacion Educativa. 6 (2).
Recuperado de: http;//www.redalyc.org/pdf/155/15506205.pdf Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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Pasos a seguir...

1 CON EL ALUMNADO

Pidales que en una hoja blanca, de manera individual,
escriban sobre si mismos teniendo como guia las siguien-
tes preguntas:

¢ QUIéN eres? ¢ Qué te gusta? ;Qué te desagrada? ¢Con
cudl animal te identificas? ¢Por qué? Pensando en las
emociones, ¢cdmo reaccionas ante los problemas coti-
dianos? ¢ Tienes control de tus emociones o se desbordan
y haces cosas de las que después te arrepientes? Pida al
alumnado que doblen la hoja y la guarden para usarla
posteriormente.

Solicite que escriban sus nombres en pequenos pedazos
de papel y los hagan bolita. Pida que cada uno elija
alguna bolita diferente a la suya y que, en una hoja
blanca, describa a la compafera o al companiero que le
toco, teniendo como guia lo siguiente:

Escribe acerca de tu companera o companero: ¢Quién
es? ¢ Qué le gusta? ¢ Qué le desagrada? ¢ Con qué animal
lo identificas? ¢Por qué? Coémo reacciona ante los pro-
blemas cotidianos? ¢ Tiene control de sus emociones o se
le desbordan?

Pida que cada quien enfregue la hoja doblada con las des-
cripciones a la companera o al companero que le toco.

Solicite que cada uno abra las hojas dobladas con las
caracteristicas que cada quien escribid de si mismo, y las
compare con las que recibidé de su companera 0 compa-
Aero. Que vean las similitudes y diferencias con respecto
al conocimiento que cada quien fiene de si mismo y que
reflexionen sobre cdmo la percepcidn de los otros tam-
bién les ayuda a conocerse mads, sobre todo en el tema
de las emociones.

Pida que escriban en la primera hoja, algunas posibilidades
de mejora personal en la expresidn de sus emociones, por
ejemplo, si alguien escribid: "Me molesta que hablen muy
fuerte”, recomendarle que escriba de forma asertiva “Les
pido, por favor, no hablar fuerte porque me lastima el ruido”.

Soliciteles que, de manera voluntaria, compartan su
experiencia de este ejercicio a todo el grupo.

Sustituya la actividad central
por las variantes, hasta que la
escuela regrese a las
condiciones normales
de operacion.
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PRIMERA VARIANTE

Las alumnas y los alumnos realizan su autodescripcion con
base en las preguntas guia. Mds tarde, escriben las mismas
preguntas en una hoja, y le solicitan a una amiga © amigo
cercano que las responda, también de manera escrita.
Contrastan sus respuestas con las de la amiga o amigo y
escriben algunas posibilidades de mejora personal en la
expresion de sus emociones mediante conductas aserti-
vas, para presentarlas ante el grupo de manera voluntaria.

PARA CERRAR

Haga énfasis con el grupo sobre la importancia del conocimiento de si mismos, ya
sea por medio de la reflexidn que hacen de si mismos, y también a partir de la per-

cepcidn que tienen las demds personas de nosotros.

Ademds, reconocer nuestras emociones nos permite pedir ayuda si lo necesitamos
o compartir con los demds las experiencias que nos hacen sentir bien.

Pasos a seguir...

SEGUNDA VARIANTE

Las alumnas y los alumnos realizan su autobiografia descri-
biendo algunos de los momentos mds significativos de su
vida, que pueden ser agradables o desagradables, expli-
can qué tipo de emociones les generaron esos momentos,
y actualmente qué les hacen sentir. Posteriormente, de
manera voluntaria, comparten conuna o un docente de su
confianza, algunos de esos momentos, y como consideran
gue es0s sucesos han definido su forma de ser o, en su
defecto, escribanlo en su cuaderno.
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2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE 3 CON LAS FAMILIAS

B Se sugiere trabajar en estrategias para que el alumnado B En familia, pueden realizar el siguiente ejercicio: prime-
aprenda a expresar sus emociones de manera asertiva. ro escuchan cémo se autodescriben las alumnas y los
Por ejemplo, aprovechar situaciones en donde alumnas y alumnos con las preguntas guia, después uno o dos
alumnos son desbordados por sus emociones para, una miembros de su familia, les dicen cémo los perciben,
vez controlada la situacién o que se hayan calmado los siempre tomando como referencia las preguntas guia.
dnimos, utilizar esos acontecimientos con el objetivo de Al final contrastan sus respuestas y realizan un pequeno
qgue cada quien pueda verbalizar lo que sintié y cdmo lo escrito con los resultados obtenidos para presentarlos
expresd, y asi reflexionar en que puede haber formas en clase.
distintas de expresarlo, sobre todo de manera asertiva
para no dafar a los demdads ni a ellas o ellos mismos. B Se sugiere involucrar a toda la comunidad escolar en

la construccidon de una campana de difusidn sobre la
importancia de la conducta asertiva en la expresion
de las emociones, no solo por parte del alumnado,
sino tfambién de las familias, asi como personal
docente, personal administrativo y directivo de la
escuela.




El arbol de mis
cualidades y logros'’
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MINUTOS

' PROPOSITO
Que las y los adolescentes:

B Reflexionen sobre sus cualido-
des y valoren cdmo influyen
para conseguir sus logros.

RECURSOS

» Pizarrdn u hojas de rotafolio,
gises o marcadores, cinta adhe-
siva y hojas blancas.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano en el

l_Jcorazén y lavate
o las manos
constantemente.

APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

La autoestima es la apreciacidn que una persona tiene de si misma; incluye el
autoconcepto, que es la valoracidn de su propia imagen relacionada con sus
experiencias, expectativas y las opiniones de las personas a su alrededor?

Una parte importante de la motivacidn en las y los adolescentes es que reco-
nozcan lo que son capaces de hacer y, con ello, percibir qué habilidades
fienen y qué capacidades pueden desarrollar,

Cuando a una alumna o alumno se le apoya para que identifique sus cualida-
des (conocimientos, habilidades, valores y capacidades) asi como sus logros,
se propicia que estas caracteristicas fambién sean reconocidas por los
demads, la persona se siente valorada, debido a que puede asimilar que éstas
son parfe de ella, obteniendo confianza en si misma.

Un adolescente que tiene seguridad se sentird motivado para seguir desarro-
llando sus cualidades, se esforzard por lo que desea y trabajard en sus areas
de oportunidad. Todo ello contribuird a fortalecer su autoestimai.

Promover el trabajo en la autoestima del alumnado es importante porque es
una competencia emocional que apoya positivamente el desarrollo de su
personalidad, sus relaciones sociales y la satisfaccién consigo mismo, lo que
impacta en su rendimiento escolar, ademds de la convivencia dentro y fuera
de la escuela.

'Adaptacion de la Técnica 3, en: Fernandez, C. (2006). “Habilidades para la vida, Guia para educar con valores”.
pag.72-73. México: Centros de Integracion Juvenil A.C.

2 Garcia, C, Calvo, P. y Marrero R. (2006) “La autoestima en alumnos de sexto curso de educacion primaria”.
International Journal of Development and Educational Psychology, voll, num.l. 2006, pp.199-215 Asociacion
Nacional de Psicologia Evolutiva y Educativa de la Infancia, Adolescencia y Mayores. Badajoz, Espafa.
Recuperado de: https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=349832311018 Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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MINUTOS

Pasos a seguir...

S ) CONEL ALUMNADO

Solicite al alumnado, realizar de manera individual, en una
hoja o en su cuaderno, una lista de sus cualidades; por
ejemplo, si se habla de cualidades personales (valentia,
organizacion, autocuidado), sociales (saber escuchar,
respetar, conversar), fisicas (fuerza, rapidez), intelectua-
les (creatividad, pensamiento critico). La lista debe ser
tan amplia como pueda realizarse.

Comente que es importante que piensen con mucho
cuidado en todas sus cualidades, es importante que lo
hagan con calma y sobre todo con sinceridad.

Pida al alumnado, una vez que concluyan la lista, escriban
a un lado de cada cualidad lo que han conseguido por
medio de su esfuerzo e interés; deberdn pensar en situa-
ciones de las cuales se sientan satisfechos, aunque parez-
can pequenas, por ejemplo, aprobar un examen, ganar un
partido de futbol, etc. Esta lista deberd ser tan amplia
como ellos quieran.

Invitelos a que dibujen un arbol conraices, ramas y tronco
de la siguiente manera: en las raices colocardn los aspec-
tos de la primera lista, cada raiz serd una de las cualida-
des escritas. Su tamano dependerd de que tan grande
sea esa caracteristica en ellos mismos; el arbol tendra
algunas raices grandes y otras medianas o pequehas. Hay
que escribir en cada raiz la cualidad a la que pertenece.

Solicite que dibujen el fronco y las ramas; en las ramas se
escribird cada aspecto de la segunda lista, como en el
caso de las raices, cada rama principal corresponderd a
un gran logro y las ramas medianas o pequeias a uno
menor. También se deberd escribir cada uno de ellos.

. Solicite al alumnado que, de forma voluntaria, explique el
dibujo de su arbol con sus cualidades y logros. Invitelos a
que expresen lo que sintieron durante el desarrollo del
ejercicio.
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Pasos a seguir...
PRIMERA VARIANTE SEGUNDA VARIANTE

Pida al alumnado que identifi-
quen alguna(s) cualidad(es)
que deseen mejorar (raices
medianas o pequenas). Soli-
citeles que escriban al lado
de esaraqiz las acciones que
fendrion que realizar para
mejorar esa cualidad, asi
como, al lado de larama los
logros que podrian alcanzar
si desarrollan esas cualida-
des, las cuales serian sus
potencialidades.

Solicite al alumnado dibuje en el arbol algunos frutos en cuyo
interior cologque las metas que todavia no consiguen, pero
que podrian lograr con las cualidades y logros que han empe-
zado a identificar; al lado de los frutos pueden colocar las
fechas tentativas para lograr esas metas.

" PARA CERRAR

Comente con el alumnado la importancia de reconocer sus cualidades y sus logros, ademds de
determinar aguellas que desean mejorar o desarrollar y que todo ello son elementos Utiles para
conocerse, valorarse y por tanto aumentar su autoestima.




El arbol de mis
cualidades y logros'’

NIVEL TIEMPO ESTIMAPO FICHA
™
‘45a50 (10

MINUTOS

B3 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE B9 CONLAS FAMILIAS

B  Comuniguen al colectivo docente, en algun Apoye a los alumnos para que definan algunas situaciones de su

| EDUCACION SECUNDARIA . DESARROLLO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

momento de la sesién de Consejo Técnico Esco-
lar, algunas actividades o practicas cotidianas
que les permiten reconocer y valorar las cualida-
des de sus alumnas y alumnos.

Reflexionen si estdn apoyando al alumnado en
general a reconocer sus cualidades y sus logros,
asi como, a definir cudles quieren mejorar o
desarrollar en ellos.

Pueden elaborar un arbol de cualidades sociales
(respeto, comunicaciéon asertiva, solidaridad, etc.)
que caracterice al grupo, a la par de reflexionar
con los alumnos cdmo es que el conjunto de esas
cualidades los ayuda a convivir mejor. Ademdads,
revisen cudles son los logros que han alcanzado
como grupo (alguna tarea hecha por todos para
el salén, participar en alguna actividad de la
escuela, como, por ejemplo: limpieza, concurso,
etc.) Todo ello fortalecerd la autoestima de cada
uno de los integrantes del saldén, asi como la
identidad colectivay el sentido de pertenencia al

grupo.

convivencia familiar en donde pongan en prdctica sus cualidades y
aguellos momentos donde sus logros son reconocidos:

B Solicite a las familias que identifiqguen algunas situaciones de su
convivencia en donde sus hijas e/o hijos pongan en practica sus
cualidades y aquellos momentos donde sus logros son
reconocidos.

B Pida que revisen el arbol de cualidades y logros de sus hijas e/o
hijos, para ver juntos si existe alguna otra cualidad y logro que le
hace falta anotar.

B |nvite a algun familiar que desee compartir con el alumnado una
sitfuacion en su frabajo donde haya puesto en prdctica alguna
cualidad y el logro que obtuvo.

m El alumnado puede describir un logro importante que algun
familiar haya obtenido y que para ellos sea una fuente de
inspiraciéon en su vida cotidiana.
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PROPOSITO APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE
Que las y los adolescentes:
m Reconozcanlas situaciones en las Las y los adolescentes experimentan diferentes cambios fisicos,
que no logran expresar o regular psicolégicos y emocionales, por ende, la forma en que expresan sus
sus emociones y practiquen la emociones es muy diversa, aunado a que estan definiendo su propia
respiracion como un medio para identidad, influenciados por las figuras significativas de su entorno
hacerlo. (padres, amigos, hermanos, profesores o vecinos). De esta forma, la
adolescencia se vive de maneras distintas; mientras que para unos
se frata de un periodo de tranquilidad, aprendizaje continuo y adapta-
cién a las nuevas experiencias, para otros puede ser un periodo turbu-
e lento de cambios constantes, vivencias muy intensas y de vulnerabili-
RECURSOS dad emocional.
, En este sentido, educar a las y los adolescentes en |la autorregula-
» Cuaderno u hoja y dos pelotas pe- cidon emocional les permite aceptar y expresar las emociones gene-
quenas y ligeras (papas calientes). radas por las situaciones de su vida cotidiana, sin que se conviertan

en un factor de riesgo para ellas y ellos mismos y las personas de su
entorno, puesto que aprenderdn a reconocerlas, a identificar los
cambios que generan en su
CuUerpo y su pensamiento, para
posteriormente canalizarlas

Mantén la sana medianfe un comportamiento

distancia, usa que los lleve a elegir alternati-
cubrebocas, saluda vas que promuevan seguridad
con la mano en el y el bienestar tanto propio

e como colectivo.
las manos

4 constantemente.
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Pasos a seguir...

S CON EL ALUMNADO

1

Mediante el juego tradicional de la papa caliente, motive la parti-
cipacion de su alumnado. Ver sus instrucciones en la siguiente liga:
https://dinamicasempresariales.blogspot.com/2015/12/la-pa
pa-calientehtml

Al momento de lanzar la “papa caliente”, haga preguntas
sobre situaciones cotidianas ante las que puedan reaccio-
nar con una emocioén, por ejemplo: (Como reaccionarias
ante las siguientes situaciones?

a) Tu mejor amiga o amigo te dice por mensaje de texto
que ya no quiere hablarte mads.

b) Tu maestra de Quimica te recoge tu celular, a pesar de
que solo lo sacaste para consultar la hora durante la
clase.

c) El chico o la chica que te gusta te envia un beso delante
de tu grupo de amigas 0 amigos.

d) En el receso ibas saliendo del bafio y te resbalaste.

La forma de reaccionar ante estos eventos tiene un com-
ponente emocional muy fuerte, Pida que enlisten en una
hoja blanca o en su cuaderno las emociones que hayan
mencionado durante el juego y algunas que consideren
que hicieron falta; solicite que elijon una y dibujen algo
que represente para ellos esa emocion,

Sustituya el juego de la papa
caliente por la seleccion al
azar para contestar.

Invite a participar de forma voluntaria a quien desee
compartir sus dibujos. Reflexione junto con ellos que exis-
ten diferentes formas de expresar las emociones y de
responder ante ellas, y que todas son vdalidas.

Pida que describan en su cuaderno una situacién en la
cual recuerden haber sentido una emocidén tan intensa
que hayan perdido el control y por [o mismo reaccionaron
de forma exaltada y posteriormente se arrepintieron,

Ahora solicite que recuerden ofra situaciéon en la cual
regularon adecuadamente sus emociones, por lo que su
reaccidn no fue exaltada y reflexionen qué fue lo que
pensaron e hicieron para lograrlo, pida que lo describan
pPAso a paso, como si fuera una receta de cocina.

Invitelos a regresar a la situacién del punto 5 y pidales
que, utilizando su procedimiento del punto 6, piensen qué
hubieran hecho diferente si el impulso no les hubiera
ganado.

Solicite algunas participaciones y reflexione que las emo-
ciones se pueden regular y asi evitar que se lastimen a si
mismos o a los demds, 1o cual les ayuda a relacionarse
mejor con las personas con quienes conviven,
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Pasos a seguir...

PRIMERA VARIANTE SEGUNDA VARIANTE

Trabaje con el alumnado alguna técnica de respiracion
que ellas y ellos puedan poner en practica cuando sien-
tan que la emocidn experimentada es muy intensa. Para
ello, siga los siguientes pasos:

1.

Pidales que se sienten lo mds codmodo posible, en pos-
tura “cuerpo de montana”, cabeza erguida, espalda
derecha, cuerpo relajado, apoyen la planta de sus
pies sobre el piso, cologuen sus Manos encima de los
mMuslos y cierren sus 0jos.

Invitelos arealizar la técnica de respiracion referida anterior-
mente, a la par de agregar algunas instrucciones para que
ellos vayan tomando consciencia de las sensaciones de su
cuerpo y la disminucion de la intensidad de su emocién. Se
pueden seguir los siguientes pasos:

Después de unos dos minutos respirando de forma len-
tay profunda, invite a las alumnas y los alumnos a cerrar
sus ojos y traer a su mente un lugar donde se sientan
franquilos y comodos.

2. Aspiren lentamente por la nariz y llenen el vientre de aire. 2. Van a concentrarse en todos los detalles del lugar que
frajeron a su mente, si no logran imaginar ese lugar, deben
3. Exhalen por la boca, suave y lentamente, su vientre continuar centrando su atencidn en su respiracion.
debe bagjar.
3. Poco a poco van a dbrir sus 0jos y poner mucha aten-
4. Redlicen respiraciones largas, lentas y profundas. Con- cién a todos los ruidos y objetos a su alrededor.

Al finalizar pregunteles como
se sintieron, reflexione con
ellos sobre la utilidad de la
respiracién para regular sus
emociones y pidales que
piensen en una situaciéon

céntrense Unicamente en la sensacién de respirar (con-
finben el ejercicio uno o0 dos minutos).

Realice el ejercicio de
respiracion en un espacio

donde les hubiera sido de abierto.

utilidad usarla.

4, Posteriormente vuelven a respirar y pensar cdmo se

sienfen y si estdn listos para continuar con su vida cofi-
diana con una actitud de paz para si mismos y hacia los
demads.

Al concluir compartan cémo se sintieron al realizar
estos ejercicios; puede continuar trabajando con ellos
la actividad central.




Bajale dos rayitas

NIVEL TIEMPO ESTIMADO FICHA
, ) ; ~ —— .
EDUCACION SECUNDARIA [ DESARROLLO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES 30 a40 ﬁ )

MINUTOS

Pasos a seguir...

PARA CERRAR

Recuérdeles que respirar profundamente les ayudard a recupe-
rar la calma y reconocer lo que estdn sintiendo, que es necesa-
rio alejarse de la situacién a un lugar seguro y preguntarse: ¢ Qué
estoy sintiendo y por qué siento eso?

Al percibir lo que sienten y reconocer la causa que lo generq, las
y los alumnos identificardn las situaciones asociadas a emocio-
nes positivas o negativas; es decir, si les generan una reaccion
agradable o desagradable. Cuando las alumnas y los alumnos
identifiquen lo que les molesta, o qué situaciones No pueden
aceptar, podrdn, cuando estén tfranquilos, trabajar en identificar
gué pueden pensar y hacer para sentirse de mejor manera.

‘ 2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

B Compartan, en sesidn de Consejo Técnico Escolar, la relevan-
ciade laregulacién emocional en la vida cotidiana. Conversen
sobre lo siguiente: { Como reaccionan ante situaciones que les
generan emociones intfensas? ¢ Qué estrategias pueden usar
ante la falta de regulacion emocional de algunos de sus alum-
nas y alumnos, comprensible ante la etapa de adolescencia
por la que estdn pasando? ¢ Como pueden ser un modelo para
que las y los adolescentes aprendan a regular sus emociones?

Asimismo, pueden favorecer entre docentes la expresion de
emociones positivas, asi como practicar ejercicios de respira-
cion y relajacion o algunas otras estrategias que conozcan
para la regulacién de emociones.

@9 CON LAS FAMILIAS

B En las juntas escolares, pida a las madres, padres o tutores

que compartan con sus hijas e/o hijos cdmo reaccionan
ante situaciones que les generan emociones intensas, y pos-
teriormente preguntarles lo que estdn aprendiendo en Ia
escuela sobre regulacidn emocional. Pueden brindarles
recomendaciones para no actuar de forma impulsiva. Las
madres, padres de familia o tutores pueden encontrar algu-
nas orientaciones Utiles para ensenar la autorregulacion de
emociones a sus hijas o sus hijos en:
https://movil.eldefinido.cl/actualidad/plazapubli-
ca/8832/8-ma-nerasdeensenarles-a-tus-hijos-a-controlar-su
s-emociones/

Recuerde alos padres y madres estar alertas ante cualquier
cambio de conducta en sus hijas e hijos que pueda indicar
un estado de dnimo desfavorable para su salud psicoldgica,
ademds de recordar la importancia de establecer una ade-
cuada comunicacién con ellas y ellos para saber qué les
sucede. Por otro lado, sugiera a los padres y madres de fami-
lia que trabajen en la idea de ser un modelo para sus hijos e
hijas en relacién con la regulacién emocional.

Organice con el apoyo de padres de familia y alumnado algu-
nos eventos como “tardes literarias y de cine” donde se
puedan leer historias cortas o ver cortometrajes, en los cuales
se analicen las emociones y decisiones de los personajes y
cdmo, por medio de una adecuada regulacién de emociones,
acompanada de valores, los personajes tfienen mds posibilidad
de fomar decisiones para su beneficio.
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MINUTOS

' PROPOSITO
Que las y los adolescentes:

B Reconozcan el concepto de la
empatia y su importancia para el
desarrollo de mejores relaciones
con los demas.

RECURSOS

» Patio escolar.

» Cuadernos, plumas, hojas de color
y cinta adhesiva.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano en el

l_Jcorazén y lavate
o las manos
constantemente.

APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE!'

Los seres humanos por naturaleza somos seres sociales, requerimos de la
aceptacidén, afecto y reconocimiento de los demds; estas necesidades
exigen el desarrollo de la empatia como la capacidad para percibir,
entender e incluso sentir las emociones, sentimientos y pensamientos de
otra persona.

En este sentido, la empatia genera la valoracién e interés por el
bienestar del otro, coadyuvando en el establecimiento de relaciones
reciprocas en cuestion de cuidado, amor y respeto, debido a que
implica ir mds alld de la parte egocéntrica del ser humano para
favorecer la expresidén de conductas de gratitud, perddn, interacciones
solidarias e incluso altruistas. Comportamientos que facilitan la
generacién de emociones placenteras en las personas que las llevan a
cabo, fortalecen su autoestima, impulsan el frabajo en equipo, las
relaciones socioafectivas sanas y pautas de crianza positivas, entre
otfros beneficios para el individuo y su sociedad.

La empatia, al ser una competencia socioemocional, puede adquirirse y
mejorarse, es necesario trabajar con el alumnado para desarrollarla
como una forma que contribuya a disminuir la violencia escolar y las
actitudes de discriminacién entre compaferas y companeros, asi como
entre los distintos actores de la comunidad escolar.

' Para mayor informacién consultar a Gémez, M. (2016). “La empatia en la primera infancia”. Revista
Psicodebate, vol.5, num. 1. Pag. 35-50.
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MINUTOS

S B CON EL ALUMNADO

Invite al alumnado a buscar debajo de sus sillas las hojas de
color, coménteles que aquellos que las encuentren
deberdn colocar lo que significa para ellos la empatia,
pueden usar ejemplos de su vida cotidiana.

En plenaria, el alumnado pasard al pizarrdn a pegar sus
ideas, con base en estas, entre todo el grupo definirdn qué
es la empatia.

. Invite al alumnado a salir un momento al patio y formar dos

filas, de tal manera que todos queden uno frente a otro;
pida que los que estdn en una de las filas jueguen a ser
espejos, mientras los de la otra fila serdn las personas que
se estardn viendo en el espejo, de tal forma que o que
hagan, lo realizardn exactamente igual los espejos. Deje
que el alumnado realice los movimientos que deseen e
inferactden unos minutos bajo esta instruccioéon.

. Pida al alumnado que intercambien papeles, aquellos que
fueron espejos serdn personas y viceversa, después de unos
minutos suspenda la actividad y regrese a todos al salén de
clase.

. En plenaria dialoguen sobre ¢ Qué fue mas facil para ellos,
ser personas o espejos? ¢ Qué sintieron al ser espejo y estar
imitando a sus companeros? Después de escuchar algunas

Pasos a seguir...

Omita los pasos 1y 2,
excepto que definan qué
es la empatia.

participaciones, comente con el grupo sobre las neuronas
espejo, las cuales son la base para el desarrollo de la
empatia, puesto que permiten que las personas perciban
el estado afectivo de los otros, tal y como ellos |o hicieron
en el gjercicio de los espejos.

Soliciteles que piensen en alguna situacién donde hayan
pasado por un mal momento y no hayan recibido
comprensidn, una vez que tengan el recuerdo en su mente,
deberdn escribir cdmo se sintieron en ese momento, para
que posteriormente algunas alumnas y alumnos de forma
voluntaria, lo comenten al grupo.

Después recordardn nuevamente otro momento en el que
emocionalmente no se encontraban bien, pero que esta
vez si hayan recibido comprension; anotardn cémo se
sintieron en ese momento, y de forma voluntaria lo
compartirdn con el grupo.

Entre todos comparardn ambos momentos y de manera
grupal se dialogard sobre las siguientes preguntas: ¢ En cudl
de los dos casos sintieron mds confianza y fortaleza en
ustedes mismos? y (Como les ayudo eso a superar la
dificultad?
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PRIMERA VARIANTE

Previo ala actividad, solicite al alumnado que lleven tres
fotos de ellos que sean de su agrado, correspondientes
a diferentes edades, por ejemplo: una de 1a 5 anos, otra
de 6 allanos y otra actual.

Pida al grupo que formen parejas con la finalidad de con-
versar entre ellos, por qué eligieron esa foto y qué repre-
senta de cada alumna o alumno, su compafera 0 compa-
fero lo escuchard con atencién y solo podrd hacer
preguntas de aclaracién, excluyendo objeciones y/o criti-
cas. Al terminar, intercambiardn papeles. Cuando finalicen
ambos, se procederd en plenaria a dirigir la reflexidn sobre
¢ COmo se sintieron al compartir con el otro algo de ellos?
y ¢ COmMo se sintieron escuchando? Se cerrard el ejercicio
con el comentario de que a medida que se conoce a
alguien mds a fondo, es mdas facil ser empdtico con él y
poder comprenderlo, respetarlo, asi como, aceptarlo.

PARA CERRAR

Senale al alumnado que la empatia es una habilidad socioemocional que nos
permite comprender mejor a los demas, porgue podemos entender o que estdn

sintiendo y pensando cuando dialogan con nosotros.

Asimismo, mediante lluvia de ideas escriban algunas ofras razones para ser

empdatico con los demas.

Pasos a seguir...

SEGUNDA VARIANTE

Para los jovenes de mds edad, ademds de compartir sus
fotografias, narren en una tarjeta una situacion de su vida
cotidiona donde hayan sentido o sigan sintiendo malestar;
pueden redlizarlo de forma andnima y colocar su tarjeta en
una caja al centro del saldn de clases; posteriormente, invite
al grupo a formar un circulo y lea las tarjetas, invitando al
alumnado a responder: si tU fueras el escritor de esa tarjeta
¢, Como te sentirias? (Qué pensarias? ¢ Cémo te comporta-
rias? E incluso entre todos podrian aportar ideas para hacer
sentir mejor al companero que haya escrito la tarjeta.
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MINUTOS

: 2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE 3 CON LAS FAMILIAS

m Compartan, en sesion de Consejo Técnico Escolar, la El alumnado puede seguir entrenando su empatia compartiendo
relevancia de trabajar el tema de la empatia con el con sus padres lo que aprendieron. Para ello, propdngales |a
alumnado, como una forma de generar relaciones de siguiente actividad para hacer en casa:
proteccidon y solidaridad entre la comunidad escolar.

EDUCACION SECUNDARIA DESARROLLO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

B Van a colocar, con previa autorizacion de sus padres, una

B Adicionalmente, como parte de las acciones a favor de
la empatia, pueden trabajar con el alumnado y con el
apoyo de diversas asignaturas en un peridédico mural
donde plasmen frases que promuevan la empatia al
interior y exterior de la escuela, por ejemplo: "Uno para
todos y todos para uno”, “Lo preocupante no es la
perversidad de los malvados sino la indiferencia de los
buenos” (Martin Luther King) “Trata de comprender antes
de ser comprendido” (Stephen Covey), etc.

Lo empatin!

L___________I____.J

| S ———

-~
(&

cartulina, durante 15 dias, donde cualquier integrante de la
familia, incluyendo el alumnado, en un tiempo libre que se
den, anoten uno o dos actos de empatia que tengan entre
si; por ejemplo: hoy 2 de junio de 2020, mi hermana Claudia
me prestd su blusa porque escuchd que me gusta mucho y
yO queria ponérmela para ir al cine con mis amigas. Hoy 03
de junio de 2020, mi hijo Gustavo me ayudo a cargar la bolsa
del supermercado.

Pueden abrir la accidén de su “Mural de la Empatia” a la
comunidad escolar y solicitar a madres, padres de familia o
tfutores, que si gustan pueden traer frases que promuevan
la empatia en las personas y colocarlas en el mural.

También pueden dejar un buzdén fuera de la escuela donde
las familias del alumnado dejen la narracidon de experiencias
donde ellos se hayan mostrado empdticos con alguien vy
cdmo se sintieron después de eso; una vez recopiladas
varias experiencias, se puede invitar a las familias para com-
partirlas durante una ceremonia con toda la comunidad
escolar y enfatizar como los actos de empatia generan
felicidad y paz a las personas que 1os realizan.
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PROPOSITO

Que las nifas y los ninos:

m Reconozcan que no hay juegos,
juguetes o colores determinados
para ninas o para ninos.

RECURSOS

» Juguetes que las ninas y los ninos
del grupo puedan compartir.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano en el

2J;corazon y lavate
las manos

X constantemente.

APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

Los juguetes y juegos tienen la funcién
de divertir y entretener; sin embargo,
ademds de poner en marcha la
imaginaciéon, permiten experimentar,
explorar, aprender, socidlizar, crear y
construir valores. Estos atributos los
hacen un medio iddneo para replicar y
consolidar las costumbres, los valores
familiares y del entorno sociall.

Por ello es necesario reconocer que, acciones de apariencia irrelevante,
como la eleccidén del color de la ropa, el uso de determinados tipos de
juguetes y la realizacidn de juegos, pueden favorecer formas de
discriminacion y de desigualdad -primordialmente contra las nifas-, que
impiden con el tiempo el desarrollo de relaciones justas, dignas y
equitativas entre hombres y mujeres. La falta de claridad en este
aspecto, puede propiciar en el alumnado el reforzamiento de las
diferencias de género, como que la mujer se encarga de la crianza y del
hogar o que el hombre provee, manda y decide.

Los juegos, los colores o los juguetes no tienen género; las ninas y los
ninos los disfrutan por igual, sin prejuicios ni ideas preestablecidas sobre
SU UsO.



De canicas y muiecas
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Pasos a seguir...

o
Nueva

Normalidad
BB CON EL ALUMNADO No aplique la actividad y

sus variantes hasta
regresar a las condiciones

1. Solicite a las nifas y a los nifos que traigan a la escuela de operacién normal de
algunos de |os juguetes con los que juegan en sus hogares. la escuela.

2. Pida a las niflas que cologquen sus juguetes en un espacio
-previomente dispuesto para ello- y a los nifos que
coloqguen sus juguetes en un lugar distinto.

3. Pregunte acerca de los colores, juguetes y juegos que mdas
les agradan y por qué.

4, Escuche algunas participaciones y a continuacién forme
equipos de ninas y de nifos.

5. Invite al equipo de nifas a organizarse para elegir y jugar
con los juguetes que trajeron los nifos. Y a la inversa, invite
alos ninos a elegir y ajugar con los juguetes que trajeron las
ninas. 6. Pregunte a los equipos:

. . s L B (Qué juegos realizaron?, ¢,cdmo se sintieron?
B Mientras lo hacen, identifigue las dificultades y su © Jueg ©

disposicion para participar. Apoye a los equipos cuando B (Qué juguetes les gustaron para compartir sus juegos?,
lo requieran y haga sugerencias de juegos que pueden ¢,cudles no?
realizar.

m ¢ Las ninas y los ninos pueden jugar con cualquier
juguete?, ¢por qué?




De canicas y muiecas
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MINUTOS
Pasos a seguir...
PRIMERA VARIANTE SEGUNDA VARIANTE
Forme equipos mixtos. Los nihos de cada equipo solo Oftra variante consiste en formar estaciones de juego solo
pueden elegir juguetes del espacio de las nifas y las ninas con juguetes que utilizan las ninas o 1os ninos. Organice
solo del espacio de los ninos. De acuerdo con los juguetes tantos equipos mixtos como estaciones de juguetes alcan-
que hayan elegido, pida que se organicen para jugar con los ce a formar. En el centro de cada espacio cologue una
mismos. Deles unos diez minutos y, al concluir, solicite que tarjeta con la imagen del
cambien de espacio para que juego que deben jugar (pre-

se ftfrasladen al lugar de los
juguetes. Puede sugerir juegos
como la casita, la comidita,
carreritas de coches, futboli-
to, entre otros.

via descripcidon en plenaria);
después de cinco a diez minu-
tos dé la sehal para que todos
los equipos cambien a la
estacion siguiente.

PARA CERRAR

Reflexione con el grupo: ¢hay juguetes, juegos o colores solo para nifas o solo para nNinos?, ¢ por qué?
¢ &

Oriente al grupo para que reconozca que todas y todos pueden compartir y disfrutar cualquier juguete y juego por igual,
en cualquier espacio (en la escuela o en el hogar), sin importar si son ninas o NiNos.
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Pasos a seguir...

2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

B Compartan, en sesidn de Consejo Técnico Escolar, la rele-
vancia del juego y del uso de los juguetes como un medio
para reducir las formas de discriminacién y de desigualdad
a través del uso indistinto de los juguetes entre las alumnas
y los alumnos.

B Planteen la necesidad de desarrollar actividades que per-
mitan a ninas y a nifos ser activas o activos, que les apor-
ten confianza y que formen las mismas habilidades y
responsabilidades en la escuela, en el hogar y en su entor-
no social, sin distincién en funcién del sexo.

3 CON LAS FAMILIAS

Solicite a sus alumnas y alumnos que inviten a sus familiares a
fomentar el uso de “Juguetes sin exclusividad” en distintos
momentos de su cotidianidad, es decir, a utilizar juguetes de
forma indistinta enfre nifas y ninos, por ejemplo:

m Los padres pueden jugar con sus hijos a “cuidar y atender
“mufecas y mufecos bebés”. Las madres pueden jugar a
“conducir un auto de carreras” o “repararlos” cuando
alguno falla. La idea es diversificar los juegos y juguetes
para fomentar la igualdad entfre nifias y ninos.

m Las personas adultas de la familia, al tener presente que
los juegos y los juguetes no son exclusivos para ninas o
para nifos, pueden organizar juegos de conjunto con
equipos mixtos en partidos de futbol, béisbol, etc. En los
juegos del hogar y de cuidado, también pueden jugar
ninas y ninos al preparar “una rica comida” o “a la casita”.
Debe quedar claro entre madres y padres que deben
asumir roles indistintos en el hogar, ya que son un ejemplo
para favorecer los cambios de actitud en las relaciones
de género en sus hijas o hijos.

Sugiera a su alumnado que, con el apoyo de sus familiares,
elaboren algunos materiales para difundir mensajes donde se
resalte la capacidad de las nifas para disfrutar juegos que
potencien su actividad fisica, y a los ninos actividades que
favorezcan su sensibilidad y reflexidn, y con ello propiciar la
participacidon igualitaria.

m Los materiales pueden ser: carteles, volantes, dipticos o
portadores de texto, vifetas (historietas breves de dos a
cuatro cuadros), enfre otros.

Pueden distribuir estos materiales a las madres y padres de
familia en la entrada de la escuela, en estanquillos u otros
lugares seguros y respetuosos de la infancia, donde las ninas
y los ninos puedan expresar sus ideas acerca de |os juguetes,
los juegos y los colores.
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PROPOSITO

Que las nifas y los ninos:

B |dentifiquen los efectos del traba-
jo colaborativo entre las mujeres
y los hombres de su entorno para
evitar desigualdades.

'RECURSOS

» Una pelota de colores por equipo.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano en el

j. corazon y lavate
) las manos
constantemente.

APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

La coeducacién consiste en la organizacidon de actividades en pequenos
grupos donde participan ninas y nifos; exige la igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres, por lo que esta convivencia y colaboracion
en tareas comunes propicia la integracion de ambos sexos y evita meca-
nismos discriminatorios, a la vez que promueve una convivencia basada
en la equidad, el respeto y el cumplimiento de los derechos humanos.

La coeducaciéon, ademds de reconocer la importancia de que ninas y
ninos colaboren en el logro de
objetivos comunes, es una oportu-
nidad para reflexionar sobre Ia
necesidad de evitar chistes o
frases sexistas, insulfos o palabras
denigrantes o comportamientos
discriminatorios. Representa, asi,
una oportunidad para “educar a las
personas fuera del modelo domi-

"

nante”,

'Delgado, G. (2015). “Coeducacion: Derecho humano”, en Peninsula vol. X, num. 2 julio-diciembre de
2015. Pag. 29-48.
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Pasos a seguir... |

BB conELaLuMNADO

Organice al grupo para que se sienten comodamente en
circulo. Muestre al grupo una pelota de colores y pregunte:
¢es util para que jueguen las nifas?, ¢,sirve para que jueguen
los ninos?

Escuche las respuestas y llévelos a considerar que todos los
colores y juguetes pueden ser utilizados por todas y todos,
y que ninguno de ellos es exclusivo para ninas Ni para Ninos.
El juego es una oportunidad para aprender a vivir en socie-
dad, y lo que importa en él es la colaboracion y la diversion.

Proponga que cinco
ninas sean capitanas
y explique que, en
esta jornada, las nifas S h
elegirdn a los inte-
grantes de su equipo.
Advierta que deben
elegir nifas y ninos
para intfegrarlo.

|

i
e

L]
Nueva
Normalidad

No aplique la actividad,
hasta regresar a las
condiciones de operacién
normal de la escuela.

Antes de dar inicio pidales que comenten brevemente qué
hacer para que al elegir el juego y a los infegrantes eviten
confrontaciones. Recuérdeles que la infencidn es disfrutar,
no crear conflictos.

Mencidneles que tienen diez minutos de juego libre, donde
cada equipo determinard cémo divertirse con la pelota.

Al término, en plenaria, pida que comenten ¢, cdmo se sintie-
ron?, ¢lograron divertirse?, ¢lograron elegir el juego y a sus
companeras y companeros sin dificultades?, cdmo creen
que podrian organizarse en la proxima oportunidad?

Enseguida pida que escuchen atentamente el secreto de
una convivencia armdnica entre ninas y ninos.

Para que juntos podamos crecer
A nifas y ninos debes mover
Para todos juntos acordar

La diversion y el respeto por igual

8. Organice el grupo en cuatro equipos y pida que, por turnos,
cada equipo diga una de las frases de la estrofa; agregue
un aplauso al término de cada frase.
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PRIMERA VARIANTE

Promueva un juego organizado solo por los nifos. Propon-
ga a cinco de ellos para que elijon a los integrantes de su
equipo (nifas y ninos) y entregue otros juguetes distintos

Pasos a seguir...

SEGUNDA VARIANTE

Motivelos a pensar y escribir una frase semanal relaciona-
da con la generacién de una convivencia armoénica entre
niNas y ninos; por ejemplo:

a la pelota para que acuerden cdmo utilizarlos para

divertirse durante diez minutos. Lo pueden hacer por esta- m “Nifas y nifos junfos por igual”.
ciones con distintos juguetes. m ‘lguales y comprometidos con respeto a cada cual”.
Repita con el grupo las estrofas de la convivencia armoni- m  "Nifas y nifos juntos podemos jugar”.

ca entre ninas y ninos.

Tome fotos de las actividades realizadas en los equipos y
las frases creadas a lo largo de un mes y elabore con el
grupo un periédico mural del saldén, con las fotos impresas,
para que compartan las sensaciones agradables que
sintieron durante los juegos que realizaron.

PARA CERRAR

Recuérdeles que, en la actualidad, el respeto a nifas y a nifos es una exigencia por
igual. Ambos pueden realizar todas las actividades propuestas, en la escuela, en la
sociedad y todos merecemos el respeto y el reconocimiento por los esfuerzos
realizados.



Todas y todos en el
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MINUTOS

2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE 3 CON LAS FAMILIAS

m  Compartan, como colectivo docente, algunas expe- B En |a siguiente oportuni-
riencias y estrategias que favorezcan en los educandos dad que esté en presen-
el cambio de actitudes excluyentes o agresivas con sus cia de las madres,
companeras y companeros, hacia formas de conviven- padres de familia o tuto-
cia respetuosa. La infencidén no consiste en senalar las res, muestre evidencias
dificultfades de conducta que hayan presentado, o del trabajo colaborativo
importante es exaltar el esfuerzo del alumnado para entre ninas y ninos del
lograr el cambio y el apoyo de la familia que favorecid Qrupo, sus comentarios,
la erradicacién de conductas sexistas o de agravio a los letreros que han
las mujeres, entre otros. elaborado para promo-

ver la equidad de género

y. si es posible, algunas fotos o audios que pudiese haber
tomado durante las actividades.

B Moftivelos a reflexionar sobre la importancia de ofrecer las
mismas oportunidades, reconocimiento y apoyo tanto a las
niRas como a los ninos.

B Sefale que, enla escuela, no se hace distincion de género y
qgue apoyar esta formacidn en sus casas y enfre sus familia-
res hard que sus hijas e hijos aprendan a convivir de manera
sana y pacifica.
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PROPOSITO
Que las nifas y los ninos:

B Practiquen formas de identificar sus
emociones, aprendan a gestionarlas
y a evitar la violencia con sus com-
paferas y companeros con el fin de
promover und convivencia sana y
pacifica.

'RECURSOS

» Musica de ambientes naturales.

» Revistas que contengan fotos de
rostros que representen diferentes
emociones.

» Juegos para divertirse, por ejemplo:
“Si tienes muchas ganas de..”
Disponible en:

Luis Pescetti en https://www.youtube.

com/watch?v=_ARNx6L8mqgs

APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

Las ninas y los ninos en edad preescolar representan en la escuela 1o que
viven en su seno familiar. En los casos en que viven situaciones de violen-
cia hacia las mujeres puede ser que su desdnimo por la convivencia y las
posibles agresiones a sus companeras y companeros sean producto de
un malestar emocional, que afecta tanto a las ninds como a 1os NIRoS.

Por tanto, sin desestimar la
violencia hacia las mujeres
(motivada a veces por consi-
derarlas seres inferiores, necesi-
tados, con poca capacidad
de eleccidn), en esta propues-
ta se ofrecen herramientas
para la gestion de las emocio-
nes tanto de nifas como de
ninos, que favorezca una toma
de decisiones que invite al
alumnado a convivir de manera
pacifica, y evitar los actos de
violencia como manera de
desahogar las tristezas y 1os
malos entendidos entre iguales.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano en el
2Jycorazon y lavate

las manos
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Pasos a seguir...

) CONELALUMNADO

Recorte imdgenes de revistas y medios impresos diversos
donde se expresen de forma elocuente distintas emociones
(alegriaq, tristeza, enojo, sorpresa, malestar, etc.). Procure que
sea una cantidad suficiente para que al menos le toque una
imagen a cada educando. También seleccione musica para
utilizar como fondo durante la actividad.

Cologue las imagenes por diferentes lugares del saldén. Tam-
bién las puede colocar en estaciones previomente prepara-
das.

Soliciteles que pasen a observar las imagenes y tomen aque-
lla que les resulte mds significativa o les llame mas la aten-
cion.

A continuacién, pida que formen equipos de acuerdo con la
semejanza de las imdgenes que seleccionaron, pero que no
sean mayores a 5 integrantes.

Sugiera que conversen sobre [o que ven en las imdgenes que
seleccionaron, que expliquen por qué les resultan significati-
vas, qué les recuerda, por qué las eligieron.

Mientras el alumnado conversa entre si, utilice las melodias
que prepard como fondo musical,

7.

10.

1.

Escuche los comentarios que hacen en cada equipo y en el
caso gue se hayan reunido a propdsito de la tristeza conozca
mds de cerca las razones que los motivaron a hacer esa elec-
cion.

Motivelos a que, por equipo, se muevan ritmicamente al
compds de la musica que les ha compartido.

Pida a los infegrantes de cada equipo que platiquen sobre 1os
comentarios que hicieron de las imdgenes y mencionen las
emociones que les hicieron sentir.

Recupere los comentarios realizados y los movimientos
compartidos. Ponga atencién especial en los participantes de
las imdagenes asociadas a la tristeza, y para ellos prepare un
juego motivador de sonrisas que compartird con todo el grupo.
Por ejemplo: Si 10 tienes muchas ganas de.. https://www.youtube.
com/watch?v=_ARNx6L8mqgs La intencidn es reconocer sus
emociones y ayudarles a identificar otras acciones que les
permitan construir resiliencia y evitar agresiones a sus iguales.

Recuérdeles que en la escuela Nos reunimos para aprender
Ccosas nuevas cada dia, asi como a tfener amigos y crecer. Sin
desestimar las dificultades que puedan tener, ayldelos a
preservar la serenidad, el ambiente motivador y la verbaliza-
cién de las emociones para evitar la violencia.
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PRIMERA VARIANTE

Es el mismo juego propuesto en la primera version, solo
que ahora, después de compartir las emociones que
sintieron al observar las imdgenes que seleccionaron,
serdn las ninas y los ninos quienes inventardn algunas
actividades que les produzcan sonrisas y los hagan
sentir muy bien.

PARA CERRAR

Pasos a seguir...

SEGUNDA VARIANTE

Solicite alas nifas y los ninos que sean ellos quienes trai-
gan las imdégenes y la mlsica que expresen mejor las
emociones que ellos tienen. Al final, “tarareen” y bailen
con la musica que eligieron y, en particular, cierren con
la que mds alegria les genere.

Distribuya plastilina y los materiales que protejaon el
mobiliario al usarla, para que representen escenas que
evidencien padres al cuidado de sus hijas e/o hijos o, de
sus crias si se frata de animales.

Pida a cada “escultor” que platique en su equipo lo que
ha creado.

Destague que el cuidado de los bebés, de las ninas y los
niNos es una tarea compartida por mama y papd, y que la
crianza segura y amorosa no distingue entre mujeres y
hombres.

Desde temprana edad, las alumnas y los alumnos son capaces de verbalizar sus emociones y aprender a gestionarlas con

la finalidad de vivir en armonia, resaltando relaciones pacificas.

Combatir la violencia desde temprana edad es un compromiso de los educadores y misidn de la escuela, con los recursos
y desde las condiciones de cada colectivo docente,
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Pasos a seguir...
2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE 3 CON LAS FAMILIAS

m Conversen como colectivo docente: (Qué tanto conoce- B En las oportunidades que tenga de conversar con las

mos a las familias que conforman esta comunidad? ¢ Cémo
apoyar a las ninas y 1os ninos en situaciéon de violencia en el
dmbito familiar? En el marco de sus funciones acuerden
acciones breves, como foros de familias, platicas con espe-
cialistas, proyeccidén de videos para favorecer la armonia en
sus entornos, entre otros.

Considere que la responsabilidad de ayudar a crecer a las
alumnas y alumnos es una tarea compartida, de modo que
estar lo mejor informados y compartir hallazgos es una
oportunidad para garantizar la seguridad de todos vy, por
ende, evitar cualquier tipo de violencia en la escuela.

madres, padres de familia y/o tutores, ya sea en grupos
pequenos o de forma individual, frate de averiguar cbmo
ha sido la crianza de cada uno de sus alumnas y alumnos:
¢ Coémo fue el nacimiento de su hijas o hijos?, ¢,cdmo son en
casa?, como les ayudan en las tareas del hogar?, ¢qué
papel desempenan en su familia?, ¢,con quién comparten
el cuidado?, ¢cudles son sus mayores preocupaciones
como familia? Pida que aporten ideas que les permitan
mejorar la crianza y expresar sus afectos de tal forma que
esto favorezca la erradicaciéon de situaciones de violen-
cia o agresiéon en el entorno de sus hijas e/o hijos.

Registre sus hallazgos y coméntelos con sus colegas para
acordar mejores formas de atencién a sus ninas y niNos.
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PROPOSITO

Que las nifas y los nifos:

B Distingan la diferencia entre sexo y
género.

'RECURSOS

p Lista de oficios y tareas que mujeres
y hombres realizan en su comunidad.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano en el

I, corazén y lavate
! las manos
constantemente.

APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

Los seres humanos nacemos con un conjunto de caracteristicas bioldgicas
que determinan el sexo de hombres y mujeres. Sin embargo, los valores, las
formas de sentir y actuar no vienen por nacimiento, se forman en la familia,
el entorno y en las instituciones sociales. El género es una construccion
social, cultural e histdrica, que determina las caracteristicas y el compor-
tamiento socialmente “aceptado” de o masculino y lo femenino.

Para ejemplificarlo recupera-
mos a Marta Lamas (2008),
quien senala: “la menstruacion
se trata de algo biolégico, de
modo que es una cuestionrela-
tiva al sexo. En cambio la
afirmacién ‘las mujeres con
menstruacidn  no  pueden
banfarse™, es una valoracion
gue no tiene relacidén con lo
biolégico. Esta es una afirma-
cibn de género, semejante a
expresiones como: “un hombre
que cuida y carga a un bebé
es un mandildn” o “una mujer
con pantalones es marimao-
cha”,
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Pasos a seguir...

B CONELALUMNADO

1. Pregunte al grupo, ¢qué trabajos haceny como son las Reflexione con el grupo:

mujeres y los hombres de su casa?
m (Enqué son diferentes los nifos de las nifas?

Registre las respuestas en el pizarrén.
m /Los ninos pueden hacer o mismo que las ninas?,

&Y las nifas lo mismo que 1os NiRos?, ¢ por qué?

¢Qué hacen..? ;Cémo son...?
Las mujeres Los hombres
A 3. Comente brevemente que:
sean la casa Reparan cosas de la casa
Ven felenovelas Ven futbol El sexo es una condicion del cuerpo humano, con el que
Es enfermera Es ingeniero nacemos, que hace diferentes a las mujeres de los hombres.
. El género, no es de nacimiento, son las formas de comportar-
Reflexione con el grupo: nos que aprendemos en nuestra familia, escuela y comuni-
dad.

m /Los hombres pueden hacer las mismas fareas que
realizan las mujeres?, ¢ por qué?
B . Cuestione a continuacion:
2. Pregunte a sus alumnas y alumnos, ¢cdmo son y qué

. iy PN ) - .
Juegan las ninas ¥ los ninos? m (Esto codmo afecta alas ninas y a las mujeres?, ¢ por
qué?
. A A1 2 B . .
¢Como sony qué juegan...? m /Qué hacer para que haya igualdad entre mujeres
Las niflas Los nifios y hombres?
Tiernas y carifosas Inquietos y fuertes
Juegan a la comidita Juegan “luchitas” y “carritos”
Arreglan la mesa para la comida
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Pasos a seguir...

PRIMERA VARIANTE

SEGUNDA VARIANTE

Con las ninas y los ninos Mds
pequenos, después de com-
partir algunos cuentos al
grupo, pida que le mencionen
qué actividades realizan sus
personajes de mujeres y hom-
bres. Reconstruya el cuento
con el grupo, de tal forma que

Oftra variante con las alumnas y [os alumnos mayores con-
siste en analizar el papel que le asignan a las mujeres y a
los hombres en diversos
anuncios  publicitarios,
en distintos medios de
comunicacioén. Reflexio-
nen coémo estas image-
nes afectan el compor-

los hombres hagan el papel de las mujeres en el cuento y tamiento de las nifas y
viceversa. Reflexione acerca de cdmo cambia la historia los nifnos, y de la socie-
y resalte que las mujeres y los hombres pueden hacer dad en general.

COosas semejantes.

PARA CERRAR

Reflexione con el grupo: ¢,cudl es la importancia de hacer una clara distincidon entre sexo y
género?

Oriente al grupo para que sus infegrantes reconozcan que el sexo no define lo que las perso-
nas pueden hacer, pensar o sentir; es la convivencia cotidiana en familia y nuestro entorno el
que nos programa para repetir los comportamientos que aparentemente corresponden a
nuestro sexo, y rechacen aquellos que generan desigualdad entre mujeres y hombres.
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2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

Resalten, en sesidn de Consejo Técnico Escolar, que 1os nifos y
las ninas no son mds 0 menos inteligentes que las y los demads, y
que todas y todos tienen el potencial para desarrollar las
mismas habilidades, destrezas y conocimientos. Esto permitird:

B Que las ninas accedan, con las mismas oporfunidades que
los nifos, al conocimiento de ciencias bdsicas sin
prejuicios como “las matemdticas son para hombres”; que
participen con las ninas en actividades deportivas
consideradas para ninos con el reconocimiento debido a
su esfuerzo.

B Que los nifos reconozcan que pueden expresar su
sensibilidad, mejorar su comunicacién y compartir
emociones con nifas o ninos mediante actividades
artisticas sin que esto los “vuelva menos hombres” y sin
temor a ser foco de burlas.

§CY CON LAS FAMILIAS

Es comin que en algunas comunidades de nuestro pais las
mujeres sean las encargadas de cuidar a nifos, enfermos y
adultos mayores, mienfras que los varones se hacen cargo de
las actividades al aire libre y del tfrabajo fuera de casa.

Invite a su alumnado y a sus familiares a favorecer la distribucion
equitativa de tareas domésticas y oficios entre las mujeres y los
hombres, mediante acciones en casa donde realicen y
compartan tareas distintas a los roles tradicionales que les
asignan por género, por ejemplo:

B Los ninos pueden participar en labores de la casa, auxiliar
en la cocinay compartir guehaceres domésticos con papd
y mama.

B Las ninas pueden aprender a utilizar herramientas para
realizar reparaciones domésticas bdsicas, atornillar y
desatornillar, clavar clavos, cortar madera, entre otras.




Principes en peligro,
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Que las ninhas y los nifos:
Los estereotipos son creencias que atribuyen caracteristicas y roles

® Idenfifiquen algunos de los esfe- tipicos que mujeres y hombres deben tener y desarrollar en una
reofipos de género propuestos sociedad. Es usual vincular las tareas que desempefian los hombres con
en cuenfos y narraciones vy la fuerza, la resistencia y la insensibilidad; mientras que las acciones
promuevan  su  fransformacion atribuidas a las mujeres son asociadas a la necesidad de proteccion, la
FngLOérLOVOFGCGr la igualdad de debilidad y el esmero por servir a los demds.

Lo mismo ocurre con la eleccidén de laropay de los colores, a los nifos se
les viste conropa que permite gran movilidad y comodidad, mientras las
nifas visten ropa mds delicada, gue no solo les impide movilidad, sino que
RECURSOS también requiere de mayores cuidados, por Io que evitan actividades que
las puedan danar.

» Papeles de redso.
P No obstante, estas determinacio-

» Papel china o crepé. nes sociales son susceptibles de ser
modificadas y, en este proceso, las

» Palos de madera o ramas para dar acciones educativas  juegan un
forma a un cuerpo. factor determinante. En la escuela
es posible poner en tela de juicio

» Ldpices de colores. las creencias sociales generalizo-

das en cuanto a las actividades
propias de hombres y mujeres, asi
como promover una socializacion
di . diferente para la cual hombres y
iIstancia, usa o .
O e e mujeres, en fanto sujetos de derecho,
& [ e Em & merecen las mismas oportunidades y
%), corazén y lavate cumplir deberes de manera compar-
las manos tida.

¢ constantemente.

Mantén la sana
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\ 1 CON EL ALUMNADO

Seleccione algun cuento donde los varones representen
personajes valerosos y fuertes y las damas sean personajes
en riesgo, por ejemplo: La cenicienta, La bella durmiente,
Blanca Nieves.

Comparta el cuento a su grupo y al concluir pregunte:
¢, COmo es la princesa del cuento?, ¢,como es el principe?,
,creen que todas las princesas de los cuentos son
iguales?, ¢,creen que todos los principes son iguales?, ¢ te
gustaria ser una princesa de cuento?, ¢ te gustaria ser un
principe?, ¢por qué?

Escriba en el pizarrdn las cualidades que su alumnado
identifique en la princesa y el principe y a continuaciéon
analicen: ¢Creen que estas historias podrion ser
diferentes?, es decir, juna princesa podria mostrarse
fuerte, valiente y capaz de ayudar al principe?

Organice al grupo en equipos, distribuya la papeleria y los
materiales necesarios para que imaginen y disefen ropa y
accesorios para una princesa valerosa, que viva las
mismas aventuras que el principe del cuento.

Organice una pasarela de princesas valientes para
mostrar la indumentaria que han creado. Se trata de que
expliquen cdbmo ha cambiado la vestimenta y los

accesorios para gue estén acordes con las actitudes de la
princesa del cuento original.

En plenaria, reflexione con su alumnado: ¢Las princesas
pueden ser tan valerosas y audaces como los principes de
los cuentos?, ¢ipor qué? Y su vestimenta, ¢cdmo podria
ser? En la vida real, ¢las ninas y las mujeres son tan
valerosas y audaces como los ninos y 1os hombres?, y su
vestimenta, ¢ puede cambiar o debe seguir siendo como la
de las princesas de los cuentos?, ¢los nifos tienen que
seguir siendo los fuertes y valerosos?, ¢ las mujeres también
pueden ser fuertes y valerosas?
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PRIMERA VARIANTE

Proponga que cada equipo seleccione un cuento o una
narraciéon breve y se organicen para escenificarla. Las
alumnas interpretardn los roles asignados a los varones,
siempre como muijeres; es decir, interpretando el papel
valeroso y audaz de los personajes masculinos. Los
alumnos interpretardn el papel sensible que se les suelen
asignar a las mujeres, también sin cambiar de género. Al
concluir, reflexionen, por qué se les asigna a las mujeres el
papel de débiles, sensibles o alegres y si esto debe seguir
siendo asi.

PARA CERRAR

En el siglo XXI, los estereotipos de lo femenino y lo masculino se han empezado a
remodelar; hoy es posible que hombres y mujeres realicen las mismas tareas, ocupen los
MismMos cargos, fengan las mismas oportunidades y haya corresponsabilidad en la crianza

de las hijas y/o hijos.

SEGUNDA VARIANTE

Las alumnas y los alumnos mds grandes pueden hacer en
equipo una lista de los roles que les asignan a las mujeres
y a los hombres en sus series, juegos de video o peliculas
favoritas e identificar cudles pueden ser interpretados
por ambos sexos. Pidales que expliguen por qué vy
reflexionen como esto favoreceria la igualdad de
oportunidades entre ambos sexos. Al final pueden
elaborar una macro historieta donde las mujeres y los
homibres interpreten roles semejantes y sin distincion.

Posponer la aplicacion de la
segunda variante hasta
regresar a la operacion

normal de la escuela.

No obstante, hay creencias arraigadas en la cultura familiar que serd relevante empezar
a cuestionar a temprana edad con el fin de lograr en un futuro cercano, una convivencia
donde la igualdad de género sea una realidad.
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B Enlasiguiente oportunidad que tenga de reunirse con

B Consideren, como colectivo docente, la posibilidad

de abrir un espacio en el periddico mural del mes para
difundir mensajes relacionados con la equidad de
género; por ejemplo: “Las nifas y los ninos tenemos los
mismos derechos”; “En las tareas familiares, nifas vy
niRos debemos participar”; *Siiguales queremos ser, las
mismas responsabilidades debemos tener”,

los padres y madres de familia, indague: (Como se
organiza la familia para cumplir con las fareas
domésticas? Y proyecte algin video o comparta
alguna publicacidén que resalte la importancia de
ofrecer condiciones para que tanto sus hijas como sus
hijos sean responsables de colaborar en tareas que
son de beneficio para todas y todos en el hogar al
ocuparse de sus juguetes, su ropa, sus mascotas, sus
materiales escolares, entre otras responsabilidades.
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PROPOSITO APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

Que las y los adolescentes: Es necesario sensibilizar al alumnado vy a las familias sobre la necesidad de un

cambio de actitud acerca de las actividades domésticas, los oficios y las
profesiones tradicionalmente asignados a las mujeres, a fin de erradicar el
sexismo en los dmbitos familiar y social, asi como cuestionar los comportamien-
tos que reproduzcan los roles de género y modificar las desigualdades entre

B Reconozcan la necesidad de
establecer relaciones respetuo-
sas, equitativas vy libres de violen-
cia que favorezcan su desarrollo

personal.

RECURSOS

P> Sinopsis del cuento
Arturo y Clementina.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano en el

|, corazén y lavate
2 las manos
constantemente.

mujeres y hombres.!

Desde el espacio educativo podemos incidir en la construccion de nuevas
formas de pensar para prevenir la violencia sexista, la discriminacidén por
género, violencia en relaciones de noviazgo, o de “amigos con derechos”,
entre la poblacidn escolar. Todas las violencias inciden de manera negativa en
el aprendizaje y desempeno del alumnado.

La violencia en el noviazgo, es un fema necesario de abordar como parte de la
educacién socioemocional, porque en el nivel de secundaria, las y los adoles-
centes fienen su primera pareja sentimental y pueden poner en practica las
formas de relacion vistas en su casa, en las telenovelas, en peliculas romdanti-
cas y novelas rosas. Es conveniente que las y los adolescentes comprendan la
importancia de las relaciones interpersonales con base en el respeto mutuo.

Desmontar los estereotipos de género requiere de intervenciones educativas
con enfoque de género, para ello es Util la coeducacidn que ofrece una forma-
cion integral, puesto que estd orientada a desarrollar todas las capacidades
individuales independientemente del género, permite formar actitudes y valo-
res que privilegian el respeto al ofro sexo, favorecen su enriguecimiento mutuo
y contribuyen a la eliminacién de estereotipos sexistas, a partir de situaciones
cotidianas, cercanas a las alumnas y los alumnos, que facilitan la revalorizo-
cion del papel de las mujeres en distintos dmbitos.

'Consultar “Hombres y mujeres en México 2018". Recuperado de:
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/MHM_2018 pdf Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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Pasos a seguir...

CON EL ALUMNADO

1. Lean en grupo la sinopsis del cuento Arturo y Clementina.

"Arturo y Clementina son dos ftortugas enamoradas que
viven a la orilla de un estanque. Clementina es alegre,
vivaz y sonhadora. Arturo carga sobre su caparazdn la
responsabilidad de ofrecerle todo lo que él considera
valioso. Arturo valora la cultura, y se rie de la "ingenuidad"
de su companera al querer desarrollar distintas
actividades artisticas. Clementina carga los prejuicios e
inseguridades de su marido. Lo que le infteresa a
Clementina es ver mundo, tener una vida de aventuras y
llena de descubrimientos. Arturo, sin embargo, quiere una
vida franquila y sin sorpresas y no entiende cémo ella
rechaza sus esfuerzos por brindarle una vida llena de
objetos valiosos. Un dia, Clementina decide vivir a su
manera, elegir por si misma, y tomar sus propias
decisiones. Cuando Arturo no la encuentra en su casa no
entiende nada".

2. Anadlicen el cuento por equipos, todos integrados por
adolescentes de ambos sexos, a partir de las siguientes

Q) ¢Qué hace distintos a Arturo y a Clementina?

b) ¢,Se valoraban mutuamente?

c) ¢Por qué Clementina rechaza los esfuerzos de
Arturo?

d) (,Qué opina y como trata Arturo a Clementina?

e) ¢,Por qué se va Clementina?

f) ¢Qué debieron hacer Arturo y Clementina para convivir
en armonia, al mismo tiempo de tener su propio desarrollo
individual? (Puede distribuir las preguntas entre los equi-
pos formados)

3. En este punto comparten las respuestas en grupo. Oriente las

reflexiones en torno al respeto hacia la pareja y en general
hacia las ofras personas, ya que favorece la comunicacion
asertiva y la solucién de diferencias sin ambigledades, de
forma oportuna y pacifica. Asimismo, mencione que esto
permite la creacidén de climas de confianza y armonia, el
desarrollo de la empatia y el respeto a las diferencias y a la
individualidad de cada persona.

. Solicite a los equipos que elaboren una narracién donde se

describa la convivencia en pareja y en familia, qgue fomente
relaciones igualitarias, al mismo tiempo que se respetan los
esfuerzos de cada persona por alcanzar sus propios ideales.

Pidales leer sus narraciones ante el grupo y reflexionen
acerca de estas.
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6. Elaboren un crucigrama relacionado con las actitudes vy
valores que permitan a las mujeres y a los hombres mantener
relaciones respetuosas de convivencia arménica y, sobre
todo, que se orienten a la igualdad de género.

Coménteles que el respeto consiste en el reconocimiento de
los intereses, senftimientos, deseos y derechos de la otra
persona. Esto también aplica para las relaciones de pareja,
entre grupos de personas, entre paises y organizaciones de
diversa indole.

PRIMERA VARIANTE

1. Pida que escriban por equipos una historieta o un
cuento que tenga un final distinto, donde pongan de
manifiesto los valores y actitudes necesarios para
lograr una convivencia equitativa e igualitaria entre
mujeres y hombres.

2. Organicen una biblioteca de aula con las narraciones
elaboradas y sus finales alternativos, para compartir
con otros grupos de la escuela.

Realizar la escenificacion
de forma individual.

SEGUNDA VARIANTE

Después de leer la sinopsis del cuento, invite a su
alumnado a preparar un video por equipos, de no mds
de cinco minutos, en el que representen el cuento
completo con las variantes necesarias para que Arturo
y Clementina vivan en armonia, pero logrando sus
ideales personales y creciendo juntos emocional vy
socialmente.

PARA CERRAR

Reflexione con su alumnado sobre la importancia de cons-
fruir relaciones respetuosas y armdnicas, que propicien la
convivencia pacifica, que permitan a las personas el cum-
plimiento de sus expectativas individuales, al mismo tiempo
que favorezcan la comunicaciéon asertiva, el enriquecimien-
to mutuo, el bienestar de ambos sexos, que propicien rela-
ciones equitativas e igualitarias.
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2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE 3 CON LAS FAMILIAS

m Es importante reconocer, la necesidad de la vinculo- B A partir de la identificacién que realizaron de los roles

cién en la labor formativa entre la escuela, las familias
y la comunidad, para instaurar entre las y los adoles-
centes, una convivencia con base en el respeto, la
libertad, el aprecio y la estima para si y hacia las perso-
nas que los rodean. Por este motivo, deben realizarse
acciones al interior de las escuelas y de las aulas.

Acuerden en colectivo la elaboracién y/o la recopila-
cién de materiales informativos (graficos, de audio o de
video) para difundir en la comunidad escolar concep-
tos e ideas orientados a instaurar la igualdad de género
con base en una convivencia pacifica e inclusiva.

planteados en el cuento de Arturo y Clementing, pida
al alumnado que compartan la historia en familia,
reflexionen sobre las actitudes y valores necesarios
para favorecer la igualdad de género, la convivencia
pacifica y armdnica entre mujeres y hombres.

Solicite a su alumnado, que en familia, resuelvan el
crucigrama que elaboraron o compartan los finales
alternativos de sus cuentos, con la intencién de
reflexionar sobre las ideas planteadas y resaltar la
importancia de estos conceptos en la eliminacion de
las actitudes y valores que impiden la igualdad de
género y la erradicacidén de la violencia de género.
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Que las y los adolescentes:
B Reconozcanla violencia de género “La violencia de género o por razones de género, consiste en aquellas
como producto de una relacion formas de violencia que tienen fundamento en las diferencias asigna-
desigual donde las personas de un das socialmente para las mujeres y los hombres, o cual implica que la
género se creen superiores alas del violencia de género no tenga como unicos blancos a las mujeres o las
otfro y usan esto para denigrarlas, ninas (CONAVIM, 2010), sino también a los hombres y nifios, con disca-
controlarlas, someterlas y violentar- pacidad y homosexuales, que por su condicion se alejan del prototipo
las. tfradicional masculino y se aproximan a lo que se considera femenino

m

en nuestra sociedad.

RECURSOS La violencia contra las mujeres y la
de pareja es la mdas generalizada;
en esta, el hombre ejerce la violen-
cia contra la mujer para controlar y
someter, bajo la falsa creencia de
su supremacia sobre ella; sin embar-
Qo, a veces no se manifiesta abier-
tamente y, a pesar de ser recono-
cida como un problema grave y

Mantén la sana persistente, es tolerada por la socie-
distancia, usa dad.

cubrebocas, saluda

con la mano en el
*Jycorazén y lavate

las manos

Y \ constantemente.

» Lista de cotejo sobre ideas acerca
de las mujeres y los hombres.

Instituto Nacional de Estadistica y Ceografia. (2016). “Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las
Relaciones en los Hogares 2016". ENDIREH. Informacion de Interés Nacional.
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Pasos a seguir...

‘ 1 CON EL ALUMNADO

1

Pregunte a su alumnado qué piensan de sus companeras y
de las mujeres en general, y a sus alumnas qué piensan de
sus companeros y de los hombres en general, asi como del
papel que ellas y ellos crean que deben desempenar como
mujeres y como hombres,

Forme dos equipos. Entregue impresa la siguiente encuesta
a cada uno y solicite que le den repuesta.

Ideas sobre las mujeres y los hombres F Vv

Los hombres son mejores que las mujeres.

La mujer no debe llevar la contraria al hombre.

Los hombres trabajan por eso las mujeres deben obedecer.

Si una mujer es golpeada ella sabe que se lo merece.

Al concluir la presentacién de sus respuestas, reflexione
con el alumnado en torno a las mismas con cuestiona-
mientos como los siguientes:

m (Qué hace diferente a una mujer de un hombre?, ¢ es
correcta la creencia de que el hombre es mejor que la
mujer?, ¢ por qué?

B /Es correcto pensar que el hombre no se equivoca al
discutir con una mujer?

m Enlas familias donde |las mujeres trabajan, ¢los hombres
las obedecen o llegan a acuerdos?

m /Lo mujer puede golpear al hombre cuando crea que
se lo merece?, ¢por qué algunos hombres golpean a
las mujeres?

B, Como afectan estos actos alas mujeres y a sus familias?

4. Comente brevemente que:

Estas ideas representan formas de violencia contra las mujeres
0 violencia de género, que se expresan en distintas formas de
abuso, discriminacién, acoso sexual o exclusion, y que generan
0 pueden generar a las mujeres un dano o sufrimiento fisico,
sexual o psicoldgico. La violencia de género tiene como base
los patrones culturales, los estereotipos y las relaciones de
poder abusivas entre hombres y mujeres.

m Solicite que compartan con el grupo algunas experiencias
cercanas donde consideren que existe la violencia de
género. A continuacién explique:

En estos casos, la violencia representa “el uso deliberado de la
fuerza fisica o el poder”, para amenazar o actuar “contra uno
mismo, ofra persona, un grupo © comunidad, que cause” o
pueda “causar lesiones, muerte, danos psicoldgicos, frastornos
del desarrollo o privaciones” Otras formas de violencia son el
maltrato y el abuso?,

2QOrganizacion Mundial de la Salud. (2002). “Informe Mundial sobre la violencia y la salud:
resumen”. Washington, D. C, Organizacion Panamericana de la Salud, Oficina Regional
para las Américas de la Organizacion Mundial de la Salud, p. 5.

* El maltrato es una forma de causar dafio o perjudicar a otra persona. El abuso es una

forma de maltrato, donde el abusador aprovecha la desigualdad (mayor fuerza fisica,
edad, poder, etc) para beneficiarse o danar.
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Pasos a seguir...

B Pida a los equipos que elaboren una historieta donde

representen el valor de las mujeres para nuestra socie- SEGUNDA VARIANTE

dad y la necesidad de evitar cualquier acto de abuso o

violencia contra ellas, comenzando con sus companeras Solicite a su alumnado que busque en revistas o distintos
de escuela, que resulte en un trato digno e igualitario medios impresos, frases o expresiones que destaquen el
entre mujeres y hombres. papel de la mujer y otras opuestas, que lo minimicen, tales

como: “es una lideresa en el Congreso de Ia Unidn”; una
opuesta seria “mama, la reina del hogar”.
PRIMERA VARIANTE Para cerrar, en equipos, hacen una presentacién acerca
de algunas de las mujeres ilustres de nuestra historia, su
logros, su trabajo y las razones por las que ocupan un lugar
importante. Comente que muchas de ellas no fueron debi-
damente reconocidas durante su vida por el hecho de ser

Proponga al alumnado realizar una lista de ideas acerca
de la supuesta superioridad de los hombres sobre las
mujeres y viceversa. En plenaria, pueden escenificarlas
mienfras analizan y valoran las consecuencias de las

. . e nmujeres.
mismas. Como cierre, pueden elaborar un triptico ilustra-
do donde propongan acciones y expresen ideas acerca
de la igualdad entre mujeres y hombres.
PARA CERRAR

Reflexione con su alumnado sobre los tipos de desventajas que
adn enfrenta la mujer en nuestros dias y sobre los enfornos donde
todavia persisten formas de violencia. Anime al grupo a propo-
ner acciones concretas que ayuden a eliminar la violencia
contra las mujeres y reconozcan la necesidad de erradicarla de
todos los dmbitos de convivencia. Asimismo, sehale que ninguna
Realizar la escenificacién _sociedod podrd ser considerada justa mientras persista la des-
de forma individual. igualdad entre mujeres y hombres.
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2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE ; 3 CON LAS FAMILIAS

Reconozcan que el gremio educativo estd colmado de Pida a sus alumnas y alumnos que reconozcan las distintas
mujeres docentes que habrdn de tomar conciencia de su formas en que de manera cotidiana se afecta alas mujeres con
importancia en la transformacion de su papel en la sociedad, quienes conviven, y distingan aquellas prdcticas que deben ser
asi como de docentes hombres que deben evitar la réplica eliminadas para una sana relacién, Solicite a su alumnado que:
de actitudes y acciones que denigren a las mujeres tanto en

el dmbito profesional como en lo cotidiano. ]

Compartan en familia un triptico, una historieta u ofra estra-
tegia grafica elaborada por el alumnado acerca de la frac-

B Valoren, compartan y analicen las creencias en forno a cion X, del GrTTQUIo 48 de la Ley General de Acceso de las
las mujeres de su comunidad escolar, asi como los Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
diversos tipos de violencia que se desprenden de las _ .
mismas, para identificar las acciones y estrategias que ®m Readlicen una breve asamblea familiar para reconocer sus
permita a su alumnado y al personal docente eliminar la buenos momentos en familia, trafar de hacerlos mas
violencia de género de forma cotidiana y consistente. frecuentes y acordar una constanfe erradicacion de la

violencia en su entorno.

B Organicen un plan de campanas de difusidn a lo largo

del ciclo escolar, con el propdsito de visibilizar, identifi-

cary eliminar las actitudes de violencia contra las muje-
res y las adolescentes.
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Que las y los adolescentes:

B |dentifiquen las formas predomi-
nantes y daninas de la masculini-
dad, y establezcan procesos de
reflexion y de accibén para evitar
la perpetuacidon de los estereoti-
pos de feminidad y masculinidad
fradicionales.

RECURSOS

» Encuesta conideas sobre la masculi-
nidad y feminidad.

p Video"Masculinidad no violenta”.
Disponible en:
https://youtube/rSovwaukMEQ

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano en el

|, corazén y lavate
) las manos
constantemente.

APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

La masculinidad consiste en valores, ideas y actitudes que social e histori-
camente caracterizan a un hombre que, desafortunadamente derivan en
modelos rigidos y limitantes que se asocian con la feminidad. El hombre,
asi determinado no es mujer, no es un nifo ni es homosexual vy, por ello,
censura los valores asociados a lo femenino, ya que se asume como
fuerte e invulnerable, o que le impide la expresidn y gestidn de sus emo-
ciones y lo obliga a ocultar sus fragilidades e inseguridades internas, asi
como a no identificar sus sentimientos; lo que puede conducirlo a rela-
ciones superficiales.

Los jovenes que estdn consfruyendo su identidad masculina desde la
infancia retoman el modelo de sus companeros y amigos, fambién en
desarrollo, asi como de los adultos de su entorno (que responden a rasgos
de la masculinidad convencional), por o que no son formados en la
expresidon ni manejo de sus emociones y pueden emplear la agresividad
como medio para dar solucién a sus desacuerdos.

Ante un panorama como este, resulta necesario establecer procesos de
reflexion acerca de la masculinidad con la finalidad de incidir en ella
para que los adolescentes en la escuela cuestionen los modelos masculi-
nos considerados “normales” y eviten la perpetuacion de la divisidon de
roles y de los estereotipos femeninos.
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Pasos a seguir...

S CONELALUMNADO

1 Enfregue impresala siguiente encuesta a cada integrante de Oriente la reflexién hacia el reconocimiento de que
?u grupo para identificar sus ideas acercade lo masculino y lo algunas de esas ideas responden a una forma de pensar
El=lines donde se coloca a las mujeres en una posicion de infe-

rioridad y subordinacién, mientras que a los hombres se

les asigna un estatus de poder y mayores privilegios
Falso | Verdadero sobre las mujeres.

é C’IZZ ;”q“tflzrssl e flweosrrf{grr; mejor otras activi- 4. Forme equipos no mayores a cinco integrantes y solicite
' gue graben un programa de radio de tres minutos, con
Los hombres se expresan mejor que las muje- los sonidos y efectos necesarios, donde senalen los
res, son claros en lo que dicen, mientras que riesgos de mantener los conceptos e ideas dominantes
las_mujeres hablan mucho y dicen poco. de su entorno social y el impacto negativo que ocasio-

Las mujeres deberian cuidar su forma de Nna en ellos mismos.

vestir y maquillarse, porque puede parecer

que provocan a los hombres. 5. Organice la presentacion de los audios grabados por
Los hombres son mas valientes que las mujeres cada equipo. Al ﬁnc.” de Codoluno, inicie una ronda
' breve de comentarios de los integrantes del grupo

acerca de lo que escucharon y hagan las aportaciones
necesarias para mejorar su contenido.

2. Seleccione algunas encuestas y reflexione con el grupo
acerca de las respuestas que registraron.

3. Proyecte al grupo el video “Masculinidad no violenta”, disponi-
ble en https://youtube/rSbovwaukMEQ y solicite al grupo sus
opiniones acerca del contenido.
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PRIMERA VARIANTE

Proponga una lista de refranes sexistas al grupo y comen-
ten acerca de su veracidad y los prejuicios ocultos en los
mismos. A continuacion, proyecte el video “Masculinidad
no violenta” para contfrastar su contenido con las reflexio-
nes readlizadas. Forme equipos y pida que elaboren frases o
refranes que se opongan a los refranes sexistas que anali-
zaron y los ilustren a manera de historieta. Organice la
lectura y presentacion de los trabajos ante el grupo.

PARA CERRAR

Los modelos de masculinidad dominante no solo colocan en situacion de inferiori-
dad alas mujeres, sino que afectan la calidad de vida de los hombres al imponerles
roles e ideas que les impiden expresar sus emociones abiertamente, prohibiéndoles
la manifestacion de sentimientos que se consideran incompatibles con los de los
“*hombres de verdad”, al tiempo que se valida laira y aquellas actitudes opuestas a
lo que se considera vulnerable. Asimismo, limitan y distorsionan sus procesos de
comunicacién con mujeres y hombres, se les niega socialmente la posibilidad de
cuidar a sus ninos y ancianos, dejando este papel a las mujeres.

Pasos a seguir...

SEGUNDA VARIANTE

Con los mayores solicite que, en equipos, indaguen sobre
las tareas y hdbitos mds comunes de mujeres y hombres en
sus hogares, asi como los roles que tienen en sus lugares de
frabajo. Analicen sus resultados y contrdstenlos con la infor-
macién del video “Masculinidad no violenta”, Al final
pueden elaborar un guion teatral para escenificarlo con los
padres de familia.
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pl) ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE LY CON LAS FAMILIAS

®  Serd importante que reflexionen como colectivo ® En reunidn de informacion u
docente acerca de las ideas que favorecen la organizacion con madres y
desigualdad para ambos sexos al infterior de su padres de familia, solicite a
plantel. A partir de sus descubrimientos acuerden Sus culumnos y alumnos que
estrategias que modifiquen sus propios estereoti- §€ organicen para p.resen’rcllr
pos de género. Cabe mencionar que este ejercicio algunos de los frabajos reali-
de cambio tendrd repercusiones en la implemen- zados en torno al fema de
tacién de acciones con su alumnado y sus familias. nuevas masculinidades, e

invitelos a comparfir sus
reflexiones sobre sus efec-
tos nocivos en las relaciones
familiares, asi como los
riesgos de permitir la repro-
duccidén de estas actitudes.

Motivelos a elaborar un mensaje breve al resto de las madres y padres de
familia, invitdndolos a favorecer las relaciones de igualdad entre ambos
SeX0s.
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\ PRPPOSITO D> APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

ue las ninas y ninos: L . . .
Q Y La atencidon a la diversidad en la escuela ha ido avanzando poco a poco,

m  Desarrollen actitudes de respeto desde su consideracién como ensefianza individualizada y su asociacién con
y aceptacion de la diversidad la atencién al alumnado con dificultades, hasta considerarla de importancia
en sus diferenfes manifestacio- capital para la construcciéon de una sociedad democrdtica, tolerante y plural.
nes. El desarrollo educativo de valores como la aceptacidny el respeto de las dife-

rencias individuales, la solidaridad, la colaboracién, la tolerancia o la resolu-
cién de conflictos se situaria en esta perspectiva; también tienen cabida las
f/FECURSOS relaciones que se pueden hacer con el término equidad o con las variadas
significaciones que se pueden dar al término de igualdad de oportunidades.
(Serrano, s/a).
> Papel para elaborar el mural.
La escuela es el espacio en el que convive la diversidad de estudiantes y en
> Algoddn suficiente para que cada donde se forman en una cultura de aprecio a las diferencias, capaz de contra-
nina y nino haga una nube. rrestar las practicas discriminatorias.

> Cuento “La vendedora de nubes”.
Disponible en:
http://bibliotecadigitalilce.edumx/
Colecciones/indexphp?clave=ven
dedora&pag=4 o en la Biblioteca

Por ello, atender a la diversidad en la escuela es una invitacion a reconocer la
riqueza que propicia la diferencia. Lejos de homogeneizar a los infegrantes de
un grupo, se frata de reconocer y valorar las diferencias para apreciarlas y
aprender a respetarlas.

ol Atender a la diversidad significa, para un docente, respetar los diferentes

» Cuento: “Uno y siete - Gianni Rodo- ritmos de aprendizaje, la procedencia de las nifias y los nifos, asi como sus
ri - Cuentos infantiles”. Disponible en: creencias religiosas, sus preferencias y sus posibles discapacidades. Es tarea
https://www.youtube.com/watch del personal docente garantizar el respeto, la tolerancia y la igualdad de
2v=88AIWHocYCQ oportunidades de todo su alumnado.

I Serrano, R. (s/a). “Enfoques ante la diversidad cultural. Guia de conocimiento sobre Educacion Intercultural”. Instituto
de Estudios Politicos para América Latina y Africa. Espafa. Recuperado de:
https://issuu.com/estherflores2011/docs/5._enfoques_ante_la_diversidad_cult Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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Pasos a seguir...

Il) CONEL ALUMNADO

1. Invite al alumnado a salir al patio para observar las nubes.
Mantén la sana

2. Motivelos a que comenten qué formas distinguen entre . distancia, usa
ellas, ponga algldn ejemplo: una cara, un 0so, un Carro.., y 8. Pregun’r§~o las ninas cubrebocas, saluda
después escuche todas las aportaciones sin tratar de justi- y alos nifos después [ L S la mano en el
ficarlas o cuestionarlas. de la lectura, ¢por 1), corazén y lavate

qué creen que la " , A4’ lasmanos

3. De regreso al aula, entregue algoddn y pegamento para nube decidid que- constantemente.

que las alumnas y los alumnos armen un mural, con el titulo: darse con la nifha?
“Paseo por las nubes”.

4. Pregunte, cuando terminen: ¢En qué se parecen las nubes
elaboradas?; ¢,en qué son diferentes?

5. Oriente a los preescolares para que identifiqguen los
elementos comunes entre las nubes: el algoddn del que las PRIMERA VARIANTE
hicieron, que todas son nubes aun cuando tienen una 1

: . , Ita, el nto: “Uno y siete”.
e - Lea al grupo, en voz alta, el cue Uno vy siete

2. Pregunteles después: ¢ En qué son iguales los nifos del
cuento?; a qué se deberd que no podrdn hacerse la
guerra cuando sean grandes”?

6. Pidales que comenten si la diversidad que hay entre las
nubes se puede aplicar a las personas y que mencionen
cudles son las ventajas de que las personas seamos dife-

SR 3. Escuche las opiniones y llévelos a considerar que, a

pesar de las diferencias, lo que los une es ser huma-
nos, fener una familia y querer vivir en paz.

7. Comparta, después de escuchar sus comentarios, la lectu-
ra del cuento “La vendedora de nubes” en una de las pre-
sentaciones (impresa o en linea) con la que cuente.
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Pasos a seguir...

= ,
SEGUNDA VARIANTE 2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

1. Utilicé el cuento “Uno y siete” pero con la informacién de
siete ninas o ninos de su grupo, por ejemplo: “Lola vive en

San Pedro y su mamd es costurera”; “Natalia vive en San
Juan y su papd es carpintero” y asi hasta conjuntar siete

B Comparta, con su colectivo docente, el contenido de una
hoja del diario de una educadora.

casos con los nombres de las ninas o los ninos de su grupo.

Concluya la narracién de la misma forma que lo hace
el autor del cuento leido, es decir mencionando las
cosas que las siete alumnas o alumnos tienen en
comun: “Ellas y ellos van al mismo preescolar, estan en
el mismo grupo (el suyo), con la misma maestra (su
nombre)” y cuando sean grandes.

“La presencia de Marco, un nifo con sindrome de Down -en mi
escuela- nos ha permitido aprender a atender la diversidad, a
hacer los ajustes para que aprenda de acuerdo con sus
necesidades y su ritmo, enfendiendo que su condicidn de
discapacidad es solo una entre muchas de sus caracteristicas,
porque me parece gue esa ha sido la clave del éxito en nuestra
escuela: hablar con Marco como lo hacemos con el resto del
alumnado, verlo a partir de lo que tiene en comdn con el resto y

no a partir de sus diferencias con los ofros”,
3. Finalice la sesidén animando a las alumnas y los alumnos
a pensar: ¢en qué son diferentes estas ninas y ninos?; -
,en qué son iguales?; ¢qué creen que pasard cuando
sean grandes?

Invite al colectivo a que respondan las siguientes
preguntas:

¢Hemos tenido casos similares en nuestra escuela?; ;,cdmo
lo hemos vivido?; ¢qué resultados hemos obtenido?; ,qué
podemos hacer para aceptar, respetar y promover el
desarrollo integral de todas las alumnas y los alumnos que
estdn bajo nuestro cuidado?

[\ PARA CERRAR

Destaque que aunque las personas tengan opiniones diferentes
y pertenezcan a familias distintas, con profesiones o actividades
diversas, tienen mds rasgos en comdn que pueden ayudar a
cuidarse mutuamente y a sentirse parte de un grupo, lo cual
favorece vivir de manera armdnica en comunidad, respetando
sus diferencias.
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;‘ 3 CON LAS FAMILIAS

B Proponga a las madres, padres de familia o tuto-

res que, en la siguiente oportunidad que tengan,
conversen con sus hijas, hijos o pupilos para que
se sepan reconocidos, amados y esperados,
dignos de buen frato; y les hagan saber que, en su
papel de madres, padres de familia o tutores,
hardn lo mejor para verlos crecer de manera salu-
dable y felices.

Pida que resalten en esta conversacion la impor-
tancia de saberse reconocidos, amados, espera-
dos y responsables de fratarlos con lo mejor de
cada una de ellas o ellos, como mamds o papds,
para verlos crecer de manera saludable y felices.

utilicé la informacién? que se presenta a continua-
cién para elaborar un cartel dirigido a los padres
de familia y publicar en el Periédico Mural de la
escuela. Agregue informacidén adicional para des-
tacar la importancia de conocer las caracteristi-
cas del desarrollo de las nifas y los ninos vy las
sugerencias de cdmo pueden favorecer ese
desarrollo.

2 Ministerio de Educacion. (2007). “La inclusion educativa. Como hacerla
realidad”. Direccion General de Educacion Basica Especial del Ministerio de
Educaciéon. Lima, Peru.

Pasos a seguir...

mismos.

© Aprenden a tfravés
deljuegoy la
fantasia.

© Desarrollan su
lenguaje.

© Se autorregulan.

Edad é¢Alguna
cronolégica caracteristica £Qué deben hacer las ¢Cémo pueden apoyar los
entre0y destacada de su nifias y los nifios? padres de familia?
12 afios desarrollo... qué
debe obtener?
0-2afios | Desarrolla o Inician sus vinculos | Con afecto
su confianza sociales. B .
bdsica * Abrazdndolos, acaricidndolos.

o Aprenden a través * Acompandndolos.
o:erl\? que tocay * Cantandoles suave.
sientre. * Diciéndoles “te quiero” “eres lo

) mejor”,

o Sus funciones o
sensoriales madu- * Usando gestos y mimicas, cuando
ran. sea necesario.

2-4afios | Necesita © Caminany se Con compaiiia
autonomia desplazan por si

* Acompafando sus desplazamientos.
» Estando ahi, cuando sea necesario.

+ Contdndoles historias y leyendas,
cuentos locales, familiares.

* Dandoles seguridad, evitando el “te
vas a caer”y usar el “agdrrate” “pdrate
bien”, “no te sueltes”.

e Darles aliento, a que lo infenten una

y otra vez.

* Acompanfarlos a la escuela, dialogar
con sus profesores.




Gallinita ciega

NIVEL TIEMPO ESTIMADO FICHA

@DUCACION PREESCOLAR ¢ RECONOCIMIENTO Y VALORACION DE LA DIVERSIDAD . 30 f‘ 22

MINUTOS

~\ .
{ PRPPOSITO D> APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

Que las nifas y los nifos: . )
La empatia es la capacidad de comprender a otfra persona, para lo cual

m Muestren empatia al reconocer necesitamos detenernos a observar, escuchar, conocer, sentir y recono-
cuando alguien necesita ayuda cer sus ideas, necesidades o deseos. Para hablar realmente de empatia es
y la proporcionen, especialmen- necesario dejar a un lado lo que creemos que deberian ser o hacer, y
te a las personas con alguna simplemente poner toda nuestra atencién en lo que nos estdn comunican-
discapacidad. do, lo que les gusta y disgusta en diversos aspectos y situaciones de su

vida, en la escuela, en el barrio, la colonia o su familia!

El juego, con las ninas y los nifos de preescolar, puede ser la puerta de

N entrada para entender la importancia de apoyar a los otros, especialmen-
| RECURSOS te alas personas con discapacidad. En este caso, se busca ser empdticos
con las personas ciegas o débiles
» Un espacio interior o exterior al visuales, en tanto que quienes no
salon de clase, es importante tienen esta discapacidad perciben
que la superficie no fenga desni- el mundo con los 0jos y no prestan
veles u obstdculos con los cuales mucha atencién a los demds senti-
puedan fropezar las y los partici- dos ni mucho menos se ubican men-
panfes. talmente en un espacio. Asimismo,
5 , serd relevante que las nifas y los
> Un pafuelo o venda para cubrir nifios de preescolar reflexionen
los ojos. acerca de los sentimientos de alguien

cuando no lo dejan participar en acti-
Mantén la sana V|dode§ erldo a una caracteristica
distancia, usa o condicidn personal.

cubrebocas, saluda
con la mano en el
j. corazén y lavate
las manos

2 Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion. (2009). “Curso taller: Y tU ¢cédmo discriminas?”
Programa para adolescentes. Primera edicion. Recuperado de:
https;//www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/YTCD-CJ.pdf. Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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Pasos a seguir...

BB CONELALUMNADO

1. Organice al grupo para que las nifas y los nifos partici-

. “ - . " \ Aplicar esta ficha hasta
pen en el juego de la “Gallinita ciega”, a partir de Ias P

regresar a las

siguientes indicaciones: R C @l condiciones de
' | @ S oo operacién normal de la
m Elijan a quien hard el papel de “gallinita ciega” que . N escuela.

identificard a sus companeras y companeros.

B Lo elegida o el elegido se pondrd el panuelo en los
0jos, de forma que no podrd ver nada.

2. Detenga el juego cuando considere que con la expe-
riencia puede iniciar una reflexidn acerca de la disco-
pacidad y laimportancia de “ponerse en el lugar (o los
zapatos) de los otros”.

B Lo gallinita” da tres vueltas sobre si misma antes de
empezar a buscar, para gue no sepa dénde estd y
después empezar a buscar solo guidndose por las
voces de sus companeras y companeros.

3. Pida a quienes les tocd ser “gallinita ciega” que com-

Gallinita ciega, ¢qué se te ha perdido? Una aguja y partan su experiencia de no ver:

un dedal.. Da fres vueltas y los encontrards.

®  La “gallinita” intenta atrapar a alguien, quien podrd = (Coémo se sintieron al tener los ojos tapados?
moverse, pero sin soltarse de las manos. _ »
m ;Conocen a alguna persona ciega o con dificultad
B Cuando la “gallinita” atrape a una nifia o un nifo, para ver?

este ocupard el lugar de Ia “gallinita ciega”. . )
m ;COmo se comportan con ella o él?




Gallinita ciega
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Pasos a seguir...

- . p
PRIMERA VARIANTE SEGUNDA VARIANTE
En este nivel, las reglas del iyego son las mismas de la El juego puede complicarse mads, si se pide a la “gallini-
“gallinita ciega”, pero debero’elevorse el nivel d(l—:‘lcom— ta ciega” que salga un momento del salén o no se le
plejidad, dando la instruccidn de adivinar quién es, permita ver ni escuchar que los participantes se inter-
cuando la companera o companero lo afrape, mante- cambian o se quitan objetos que regularmente portan,
niendo el antifaz y utilizando solo el sentido del tacto, si y que los hacen facilmente identificables; por ejemplo,
logra adivinar quién es, puede infercambiar los papeles. si usan lentes o si se peinan de determinada manera.

Apoye a las nifas y a los nihos con ideas para llevar a
cabo esta variante en el juego.

D PARA CERRAR

Reflexionen si, de forma permanente y con la participacién de todas las nifas
y los nifos, estdn generando las condiciones para garantizar que nadie quede
excluido en los distintos espacios escolares; y de no ser asi, planteen qué
pueden hacer para alcanzarlo.

Oriente al grupo para que reconozca que todas las nifas y todos los nifos
pueden participar en las actividades, que si tienen alguna discapacidad solo
necesitan ofrecerles las condiciones para que asi seq; por ejemplo, en el juego
le hablaron para que los ubicara o los identificara mediante el facto. Asimismo,
valore con ellas y ellos si la escuela tiene las condiciones para que las personas
ciegas y débiles visuales convivany se trasladen sin dificultad enla escuela. De
No ser asi, pregunteles ¢,qué pueden hacer?
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Pasos a seguir...

2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

B Compartan en algdn momento de la sesion de Consejo Téc-
nico Escolar, alguna experiencia donde hayan puesto en
marcha acciones de inclusién de nifas o Ninos ciegos o con
alguna otra discapacidad, en sus salones de clase.

m Reflexionen si estdn generando las condiciones para garan-
tizar que nadie quede excluido, de forma permanente y con
la participaciéon de todas las nifas y los ninos, en los distintos
espacios escolares; y de no ser asi, planteen qué pueden
hacer para alcanzarlo.

§c) CON LAS FAMILIAS

Apoye alas alumnas y a los alumnos para que propongan accio-
nes de ayuda a una nifa o nifo ciego, débil visual o con otra
discapacidad y que las compartan con su familia, por ejemplo:

B A partir de entender que una nifla © un nifo ciego necesita
conocer y reconocer a la gente para moverse por todos
lados, como lo hacen los demds, se hace necesario hablar-
le en voz alta, presentdndose y llamdandolo por su nombre
para que sepa que estamos hablando con ella o con él.

Hola Juanita, soy la mamda de Lalo y él estd conmigo..

Sugiera gue una persona de su familia les comparta una
experiencia en la que necesitaron ayuda de los demds, no
necesariamente porque ftengan un familiar con alguna
discapacidad. { Coémo consiguieron la ayuda?

Propongan algunas medidas que faciliten la movilidad y
participacién de Ias nifas y los nifos ciegos en las activida-
des de la escuela, asi como su relacién con otras personas
dentro y fuera del plantel. ¢Creen que el patio de recreo
tiene juegos para que puedan participar? ¢ Qué hacer si no
los tiene?

Elaboren una propuesta de ayuda a ofras personas con el fin
de ponerla en marcha en la comunidad escolar.




Las apariencias engaian
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{ PRPPOSITO D> APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

Que las nifas y los nifos: _ . .
Las ninas y los ninos de preescolar, empiezan a notar y a senalar diferen-

B Respeteny valoren las diferencias cias en las personas que los rodean, y ante la diversidad humana se
que existen entre las personas puede decir que poseen una aceptacion positiva; sin embargo, el odio o
como una forma de evitar con- el rechazo hacia las diferencias o particularidades del otro, es decir, la
ductas discriminatorias. discriminacidon, puede ser tfransmitida de manera inconsciente o cons-

ciente, por lo que podrian copiar las conductas que observany escuchan
no solo de su entorno familiar y social, sino también de los medios de
comunicacion.

f@CURSOS Por lo anterior, el respeto hacia el otro debe ser estimulado, inculcado, y
reforzado no solo en los salones de clase, sino en cualquier lugar, en cada
» Receta e ingredientes para las Bolitas cultura, en cada sistema educativo y en cada familia.

de Chocolate: , , , ) . .
La escuela es el espacio en el que conviven la diversidad de ninas y ninos

* 10 bizcochos. y en donde se pueden formar en una cultura de aprecio a las diferencias,

+ 5 cucharadas de leche condensada. para asi contrarrestar las précticas discriminatorias.
+ 100 gr. de chocolate sin leche.

- Chispas de chocolate, coco rallado,
azucar glass o galletas molidas para

rebozar.
Para las actividades de la primera
variante: "
Mantén la sana
p Video “El patito feo” 1939. Disney cortos distancia, usa
clasicos”. Disponible en: https://www. cubrebocas, saluda
facebook.com/disneyvideosforall/video I con la mano en el
s/el-patito-feo-1983/1549167265131752/ s - 4j, corazén y lavate
- b & las manos
p Triptico “DiNo a la discriminacion”, ’) constantemente.
Disponible en:

http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/m
adig/discriminacion/docs/tripticopdf
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Pasos a seguir...

@) CONELALUMNADO

1

Escriba con anticipacién, en un cartel o en el pizarrdn, la receta
para preparar las Bolitas de chocolate!,

Copie el anexo de esta ficha? Organice, tfambién antes, a las
alumnas y los alumnos en equipos para que elaboren su postre,

Leq, paso a paso, la preparaciéon de la receta mientras monitorea
el avance de cada equipo.

Pregunteles, cuando terminen de preparar el postre, si creen que
este se les antojaria si ellos no lo hubieran preparado o no supieran
qué ingredientes utilizaron,

Digales que esta receta les muestra que muchas veces las apa-
riencias nos pueden enganar.

Ejemplifique con otros platillos en donde la apariencia final no
corresponde con sus ingredientes, por ejemplo: un apetitoso
chocolate blanco que resulta estar relleno de fresas o cacahuo-
tes, o un pastel que parecia de limdn, pero que resultd ser de vaini-
lla, etc.

Comente a las nifias y los nifios que esto que nos sucede con los
platillos, a veces también nos pasa con las personas, gue nos dejo-
mos llevar por las apariencias y pensamos equivocadamente que
son de una forma y resultan ser de otra totalmente distinta.

Pregunteles si les ha sucedido lo anterior y si no creen que debe-
rian primero conocer a las personas y conversar con ellas antes de
hacerse una idea de cdmo son en realidad.

PRIMERA VARIANTE
1. Organice al grupo para proyectarle el video “El patito feo”.

2. Apoye alas nifas y los ninos para que reconstruyan la
historia a partir de jugar a “Verdad- Mentira” después de
cada una de las afirmaciones que les leerd.

» El patito feo nace primero.

» La mamd se avergonzaba de él.

» El patito feo se encontrd a una familia de cisnes.
» La familia de cisnes lo rechazd.

o El patito feo se transformd en un cisne.

3. Pregunte:
e ¢ Qué fue lo que mdas les gustd?
» (Qué fue lo que no les gustd?
* ¢ Qué podemos aprender de la historia?
» (Qué quiere decir feo?
» ¢Si alguien es diferente, entonces es feo?
» ¢ Sialguien es diferente, entonces es guapo?

4. Escuche, después, sus opiniones acerca del contenido
del cuento.

5. Oriente la conversacién acerca del derecho de los de -
mads a ser diferentes.

'Secuencia disefiada a partir de la propuesta de Maggiorini M. “En Siete colores. 7 pequefas
miradas hacia la interculturalidad”. Recuperada de:
https//www.yumpu.com/es/document/read/29981108/siete-colores-siete-pequenas-miradas-
hacia-la-interculturalidad Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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Pasos a seguir...

Deje a las ninas y los nifios

SEGUNDA VARIANTE en su lugar, es decir,

no forme el circulo. Normalidad
El circulo del reconocimiento

1. Comente a las nifas y los nifos que jugardn en el patio
haciendo un circulo para conocerse mdas como intfegran-
tes del grupo.

2. Una alumna o un alumno se coloca, por turnos, al centro y
dos o tres companeras o companeros le dicen cualidades
que le reconocen, por ejemplo: Mariana es buena compa-
Aera, viene bien peinada y es amable.

3. Sefale que todo lo que digan de la compafera o el com-
panero, que estd en el centro, sea positivo, ayuddndoles a
reconocer publicamente sus habilidades: colorea muy
bien; saluda a todos al llegar; comparte los materiales en el
equipo, sonrie confinuamente, ayuda a los demds, entre
oftros.

4. Jueguen a “El circulo del reconocimiento”, una o dos veces
al mes, con el fin de que el alumnado reconozca que con-
forme avanzan los dias, fodos pueden desarrollar mds cuo-
lidades y relacionarse a partir de ellas.

D> PARA CERRAR

Apoye a las nifhas y a los nifos a concluir que los seres humanos
somos diferentes pero que nadie es mejor ni peor que otros, por
mas o menos dinero que se pueda poseer, por tener la piel mds
clara, por ser de un pais o de otro, etc. Insista en que lo que real-
mente nos hace mejores es ser buenas personas y hacer sentir
bien a los demdas.

; 2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

B Comparta con sus compafneras educadoras el siguiente
testimonio de una docente? que vivid una experiencia
discriminatoria:

Siempre de pequena me decian qué bonitos ojos tienes, yo
era feliz, fue cuando entré a la secundaria que mis
companeritos me decian “ojos de rana” o me hacian burla
de mi nombre, me hacian sentir mal.

B Después, pida que vean cémo la missma docente pudo
hacer frente a la discriminacion:

..gracias a mi abuelo tuve la confianza de enfrentar a mis
companeros, pues mi abuelito resaltd las cualidades que me
hacian una nifia hermosa y uUnica..., con el paso del tiempo
disminuyeron las agresiones de mis compafieros pues vieron
que no les daba importancia a sus malos comentarios.

B Proponga al colectivo docente que compartan alguna
experiencia de su vida como estudiantes, en la que hayan
sido discriminados y que digan coémo enfrentaron la situacion.

?Salazar, M., Sdnchez, M., y Jiménez, A. (2017). “La discriminacion en educacion basica: la voz
de los docentes de una escuela primaria en la Ciudad de México”. EDUC@UPN.MX/REVISTA
UNIVERSITARIA. NUm. 22, Septiembre/Diciembre. Seccion: Expediente. Recuperado de:
http://educa.upnvirtual.edu.mx/educapdf/revista%2022/jimenez-013.pdf Fecha de consulta:
03 de junio 2020.
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Pasos a seguir...

) conus ramiuias AR R

B Sugiera a las madres, padres de familia y/o futores, que Receta de las Bolitas de Chocolate
cuando las nifas y los ninos reflexionen acerca de la
diversidad humana, los apoyen si hacen preguntas Ingredientes:
relacionadas con el tema. Por ejemplo, si la nifa o el nifo
pregunta: « 10 bizcochos.

(,Ffo[) qué el color de la piel de otra persona es diferente al o SCUEHEIeEB el (SEhe Geetne el

MmIO™ ¢ 100 gr. de chocolate sin leche.

* Chispas de chocolate, coco rallado, azdcar glass o galletas molidas

Eviten responder: “Eso no se pregunta” ya que hacerlo es -

una forma de inhibir la curiosidad de la nifia o el nifo. Diga
que es mejor resaltar la diversidad que existe entre los
seres humanos, por ejemplo, podrian ensefar a sus hijas Preparacion:
e/o hijos, los diferentes tonos de piel que existen adn
entfre los integrantes de su familia, y que lo demuestren
colocando su brazo al lado del brazo de la nifia o el nifo.

* Ralla el chocolate y mézclalo con la leche condensada y los
bizcochos triturados.

. \ L .. ) « Amasa estos ingredientes hasta obtener una pasta homogénea.
m  Elabore un triptico con el tema de |la discriminacidn y pida - P J

a las alumnas y alumnos que, apoyados en su familia, los « Ponla, si es posible, en el congelador o deja pasar unos minutos para
distribuyan en la colonia o localidad donde viven, que se endurezca (aprox. 15 minufos).

ademds de enfregarlo a las madres, los padres y/o los » Forma con tus manos las bolitas, mas o menos del famafo de una nuez

tutores del grupo. y después clbrelas con las chispas de chocolate, haciendo rodar las

bolitas en un plato extendido donde hayas colocado las chispas o el

m Utilice la informacidn que se presenta en el triptico “Di No chocolate rallado, coco, azdcar glass o galletas molidas si lo prefieres,

y coldécalas en cestitos de papel (si cuentas con estos) o simplemente
enun plato con un poco de azdcar glass para que no se peguen.

a la discriminacidén” que pueden consultar en
http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/madig/discriminaci
on/docs/triptico.pdf * Déjalas en el congelador hasta el momento de servirlas.
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P
\ PRPPOSITO D> APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

Que las nifas y nifos: B . '
La construccion de un aula inclusiva es un reto, pues se frata de crear

= ldentifiqueny desarrollen accio- ambientes de aprendizaje donde se valoren y respeten las diferencias, por
nes solidarias que permitan una lo que es un ejercicio de creatividad, participacion y experimentacion, y
sana convivencia y el logro de amerita la apertura tanto del profesorado como de cada una de las y los
metas comunes. integrantes del grupo. Es en este enforno de produccidon creativa que las

ninas y los ninos, ademds de aprender a colaborar, desarrollan su sentido
de pertenencia al grupo y solidaridad por los miembros que lo conforman.

Asimismo, es especialmente importante decir que, en un aula inclusiva, la colo-
(o) boracidén implica que el alumnado aprenda no solo del personal docente sino y,
{ RECURSOS . . . = S
fundamentalmente, de sus iguales, mediante la intferaccidon. La solidaridad, por
tanto, va mdas alld de la ayuda mutua y se torna espacio crucial para generar
aprendizajes, intercambio de ideas, saberes y sobre todo actitudes tendientes
al servicio del grupo y de la comunidad en su conjunto.

> Video del juego "Bote pateado”.
Disponible en:
https://www.youtube.com/watch
?2v=0evM8Ad8vrU

» Bote o botella de plastico para
patear.

» Video “Hace frio. Cuento para
ninos sobre la solidaridad”, Mantén la sana
Disponible en: distancia, usa
hTTpS//WWWYOUTubeCOFﬂ/WOTCh cubrebocas, saluda
?v=8bXJONSOEX8 con la mano en el

» Para la PRIMERA VARIANTE: S by°corIon Y 1avate
Sillas, la cantidad necesaria para : -Qconstantemente.
simular un autobus. - 4P

» Un aro para simular el volante del
conductor del autobuUs.
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Pasos a seguir...

Asegurese de que en el juego
! 1 CON EL ALUMNADO de “Bote pateado” se cuide la

sana distancia.

1. Recuerde, antes de llevarlo a cabo, cémo se juega el
“Bote pateado”. Si es necesario, revise el video en el que
se describe este juego.

2. Proponga a las nifas y los nifios que empiecen a jugar y
termine cuando usted considere conveniente.

3. Organice al grupo para que comenten acerca de la
experiencia: ¢Les gustd este juego?, ¢lo conocian?

4. Oriente alas nifas y los ninos para que reflexionen acerca
del papel que tiene el jugador que salva a todos cuando
dice: “Uno, dos, tres, por mi y por todos mis companeros”.
Senale que podemos considerarlo como el *héroe” pues
declara la “salvacién” por él, pero también por todos sus

amigos. . . .
9 7. Presénteles algunos otros ejemplos de acciones de
5. Pida que piensen en alguna otra situacién en la que, en SO“dG:'dO‘d el‘,lemelonTes, éoc?r ejemplo, las gue <|:omo
nuestras acciones, pensamos en nosotros y en todos nues- EHetisle) g2 sl ©f olefer i iSEsieliol 0127 Tl Ut
tros amigos educadora, otras reciben a sus alumnas y alumnos; si
alguien falta a clases, otros lo ponen al tanto del
6. Anote en el pizarén los ejemplos que den. Si no consigue trabajo realizado; en ocasiones, comparten materia-

les traidos de casa, entre otros.

que las nifas y los nifos sugieran otras acciones de solida-
ridad, entonces apdyelos proyectando el video “Hace 3 ) o
frio. Cuento para nifias y nifios sobre la solidaridad” y pre- 8. Invitelos a que representen mediante dibujos los
gunteles si han vivido alguna experiencia como la de la ejemplos que dieron.

familia ardilla.




GDUCACION PREESCOLAR

NIVEL

Por miy por todos
mis amigos

TIEMPO ESTIMADO

( RECONOCIMIENTO Y VALORACION DE LA DIVERSIDAD \ 30 ‘

MINUTOS

Un paseo en autobdus

1.

PRIMERA VARIANTE

Pasos a seguir...

No realice los pasos 1
y 2, solo converse con ellas y
ellos las situaciones del paso 3.

Organice varias sillas en hileras para acomodar al
grupo como si viajaran en un autobus, uno de ellos ird
al frente pues serd el conductor. Utilice el aro como
volante del autobus.

Prepare, si es posible, el escenario para simular una
parada de autobus.

Diga, una vez que las nifas y los nifos estén organiza-
dos: “Estamos en un autobdUs lleno de personas, ¢qué
harian si..”?

En la proxima parada sube una abuelita y no quedan
asientos vacios.

Si en la siguiente parada va a bajar un ciego.

Si sube una sefhora con un bebé en brazos.

Sube otra sefora que estd embarazada.

Entran varias ninas o ninos pequenos con su mamda.

4. Pida que digan por qué dieron esa respuesta en cada

5.

una de las sitfuaciones.

Modifigue o cambie estas situaciones de acuerdo con
lo que sea mds pertinente y necesario frabajar en rela-

cién con el tema de la solidaridad.

Invite, para finalizar, a las nifas y los ninos a que conver-
sen acerca de las respuestas dadas en cada una de las
situaciones y explique la actitud adecuada en cada
CQsO Yy por qué.

SEGUNDA VARIANTE

Ayudar a otros

1

Comente a las nifas y los ninos que en nuestro pais y
en otros se sufren desastres naturales: ciclones,
tormentas, terremotos, tsunamis, etc., y que ante estos
hechos se necesita ayudar a los afectados con medi-
cinas, alimentos, ropas, juguetes y ofras cosas que les
permitan cubrir sus necesidades de alimentacion,
salud y a veces vivienda.

Muestre Idminas y fotos de volcanes o tormentas,
maremotos, etc., (no deben ser fotos que puedan
resultar traumdaticas para las ninas y los NiRos).

Propbdngales que, si conocen un caso reciente como
los ejemplificados, piensen en acciones para ayudar a
las personas afectadas: recolectar juguetes, alimen-
tos, medicamentos, objetos de higiene personal, enfre
otros.

Escuche algunas propuestas que hagan para que las
madres, padres de familia y/o tutores, ninas y ninos de su
salén y de otros grupos, participen en una campana
mediante donativos o recolectando lo necesario para los
afectados.

Organice, con la colaboracion de las ninas y los ninos,
los donativos para enfregar a quienes vayan a ser los
beneficiados de la campana.




Por miy por todos
mis amigos
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D> PARA CERRAR Y CON LAS FAMILIAS

Proponga a las nifas y los niRos que digan con sus propias pala-

bras lo que para ellos significa “solidaridad” y que construyan una Invite a las madres, padres y tutores del alumnado a que
definicibn comun entre todos. Vaya registrando, en el pizarrdn, las vean el mural que construyeron, de manera colaborativa, sus
ideas y al final escriba el concepto en un cartel para que lo hijas e hijos y gue compartan, con ellos, otras situaciones que
tengan presente durante una semana. muestren valores como la solidaridad, lazos de amistad y el

apoyo mutuo entre las personas. Seguramente en la comuni-
Pidales que cologquen en un mural los dibujos que hicieron acerca dad hay alguna problemdtica a resolver mediante alguna
de las acciones solidarias compartidas en el grupo. En medio accidén en la que la solidaridad se requiera.

coloque el cartel con la definicidn de solidaridad.

Invitel g ; i , g i B Organice a madres, padres de familia y/o tutores del
nvitelos a que, durante esa semana, realicen acciones de solida- alumnado para poner en marcha una propuesta que

ridad hacia otras personas: amigos, hermanos, vecinos, etc. ellos consideren conveniente para la comunidad. La

participacién de los adultos (predicar con el ejemplo)
2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE serd la forma mas significativa en la que las alumnas y

los alumnos aprendan el valor de Ia solidaridad.

Si tiene oportunidad, en la proxima reunién de Consejo Técnico
Escolar, proponga al colectivo que comente las caracteristicas
gue hacen de una escuela, una escuela inclusiva, y que valore
qué tan cercanos estdn como escuela a este concepto.

Una escuela inclusiva ofrece a las ninas y 10s ninos:

m Aceptacion,

B comprension,

m adaptaciones curriculares, de infraestructura y metodo-
I6gicas,

m buen trato,

m expectativas de desarrollo (de acuerdo con las poten-
cialidades de las nifas y los nifos).
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Que las nifas y los ninos:

m Desarrollen actitudes de respe-
to y aceptacion de la diversi-
dad en sus diferentes manifes-
taciones.

.. los seres humanos son diversos entre si, pues no son “coincidentes”, ni
son iguales en cuanto a sus facciones, rasgos, cualidades, capacidades
para hacer algo, ni en sus creencias, hdbitos y valores que asumen, sin
perder por eso la igualdad en cuanto a su naturaleza y a los derechos
que les asisten!

™\
| B AL A. La idea de la diversidad en el curriculo y el curriculo para la

diversidad es una manifestacién de una filosofia democrdtica,
que tiene el reto de compaginar dos derechos fundamentales:
el derecho a la igualdad entre todas y todos los ciudadanos a
recibir una educaciéon de calidad y el derecho a las diferencias
sin que provoqguen desigualdades ni discriminaciones.

» Video “Nifios Jornaleros Migran-
tes-Ventana a mi comunidad”.
Disponible en:
https://www.youtube.com/watc

h?\./=WY7Ryp>.(bTMQ B. Una filosofia humanista de la educacién enfatiza el valor de los

(Min10:33 @ 13:42). individuos, de sus singularidades, el proceso idiosincrdtico de
» Video “Cancion infantil TODOS LOS desarrollo y su peculiar proyecto vital.

NINOS DEL MUNDQO”. Disponible en:

https://www.youtube.com/watc C. La aceptacion del pluralismo como un hecho de la vida y de

h?v=WP-KbuSYyzA encuentro de culturas, enriquece un proyecto comun.?

» “Kipatla. Todos los cuentos”.
Disponible en:

https://www.conapred.org.mx/in
: — ; = ' Gimeno, J. (2002). “Hacerse cargo de la heterogeneidad”. Cuadernos de pedagogia N. 311. Recuperado de:
ggg&agpgf)g?gr? n(l)(zg&%ggg}%&ld http://educar.unileon.es/Antigua/Didactic/Temas/CdP31102.pdf. Fecha de Consulta: 03 de junio 2020.

2 Gimeno, J. (1993). p.44-45, en: Muntaner J. (2000). “La igualdad de oportunidades en la escuela de la
diversidad”. Profesorado, revista de curriculum y formacion del profesorado. p.6. Recuperado de:
https//Amww.ugr.es/~recfpro/rev41ART2.pdf Fecha de Consulta: 03 de junio 2020.
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Pasos a seguir...

1 CON EL ALUMNADO

Iguales-diferentes?

1.

Distribuya a cada una de las nifas y los nihos una copia
del material del Anexo 1de esta ficha.

Coménteles que Susy y Selma son dos hermanas gemelas,
pero que No por ser gemelas son iguales. Una es muy plati-
cadora y la otra es un poco mds callada, a una le gusta el
colorrosado y suhermana prefiere el azul claro, unanece-
sita gafas y la ofra no, Selma toma clases de danza y Susy
de pintura, Selma suefa con ser astronauta o doctora y
Susy con ser cantante o chef de su propio restaurante.

Pida, una vez que hayan escuchado las caracteristicas de
cada una de las gemelas, que las recorten y las vistan con
sus distintos atuendos y accesorios, para asi poderlas
diferenciar.

Repita, si lo considera necesario, la informacién de cada
gemela mientras las nifas y los nifos realizan la actividad
o si alguna de ellas o ellos se lo solicita.

$ Secuencia disefiada a partir de la propuesta de: Maggiorini, T. (s/a). “Siete colores. 7
pequenas miradas hacia la Interculturalidad”. Federacion de Trabajadores de la Ensefanza
(FETE-UGT). Espafia. Recuperado de:
https//Aww.yumpu.com/es/document/read/29981108/siete-colores-siete-pequenas-mirad
as-hacia-la-interculturalidad Fecha de consulta: 03 de junio 2020.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano en el

!jycorazon y lavate
las manos

f\ constantemente.

Cuando las alumnas y los alumnos terminen, pregunte si
les parecid divertido que las gemelas sean diferentes.

Mencione que la diversidad es un derecho que todos tene-
Mos, aun cuando seamos hermanos gemelos.

Invite al alumnado a que comenten si puede suceder que
alguien los confunda con otfra nifa u otro nino de su grupo
y por qué. Digales que:

“Somos seres Unicos e irrepetibles, porque cada cosa
gue pensamos, que queremos, que nos gusta o nos
disgusta, nos hace parecidos a unos y distintos a otros”.
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Pasos a seguir...

PRIMERA VARIANTE

1.

Divida al grupo en parejas para que cada uno de las
alumnas y los alumnos identifique el mayor nimero de
similitudes o rasgos en comun que hay entre quienes
forman pareja: rasgos fisicos, forma de vestir, gustos
musicales, deportivos, cinematograficos, composicion
familiar, logros y desempeno académico, entre otros.

En plenaria, realicen una puesta en comuan de las simi-
litudes encontradas en cada pareja.

Apoye a las nifas y los nifos para que reflexionen
mediante las siguientes preguntas: ¢Descubriste
algun rasgo en comun con tu companero o compane-
ra que no pensabas que tenias? ¢(En qué te fijaste
mdas, en las semejanzas o en las diferencias? ¢ Crees
que encontrarias semejanzas contigo y otras nifas y
ninos de otros estados de nuestro pais o de ofros
paises? ¢, Cudles, por ejemplo?

% PARA CERRAR

Invitelos a que escucheny comenten la cancidn “Todos los ninos del mundo” como una forma
de recordar que todas y todos los integrantes de su grupo son diferentes y que tienen cuali-

dades y el derecho a participar.

SEGUNDA VARIANTE

1.

Proponga a las nifas y los ninos una situaciéon en la que
tengan que organizarse en equipos; por ejemplo, si tuvie-
ran que salir de campamento vy las tiendas de campana
solo tuvieran espacio para cuatro personas.

Pida que consideren como requisito para ocupar cada
tienda, que cada equipo formado tenga el mdximo
namero de similitudes o rasgos en comun: forma de vestir,
gustos musicales, deportes favoritos, familia, entre otros.

Solicite que, cuando hayan formado los equipos, le
pongan un nombre representativo de acuerdo con la
informacién comentada entre ellos.

Realice una puesta en comudn de las similitudes encontra-
das por cada uno de los equipos.

Pregunte: ¢ En qué se fijaron mds, en las semejanzas o enlas
diferencias? ¢ Creen gque las diferencias que existen entre
ustedes puede ser un factor que los separe? (Como
pueden aprovecharse esas diferencias?

Procure que las parejas 'y
equipos formados respeten
la sana distancia.
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Pasos a seguir...

2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE ( 3 CON LAS FAMILIAS

m  Comparta con el personal docente la proyeccién del video Considere, cuando trabaje con las madres, padres, o tutores de
“Nifios jornaleros migrantes”, puede ser todo el tiempo, o SuU grupo, las ideas planteadas en la siguiente cita textual, para
solo los minutos que se sefialan en la lista de materiales. que con otras palabras o con las mismas, reflexionen acerca

de su papel en la formacién de sus hijas e/o hijos. Asimismo,
®  Valoren, a partir de lo observado en el video, algunas de las puede apoyarse en la informacion que le proporciona el Anexo
siguientes propuestas para atender la diversidad en su 2 de esta ficha.
salén de clase y en la escuela.
Giné, (citado por Ferrer 1998), senala que “los padres ofrecen a
los ninos, a partir de las rutinas cotidianas, patrones de interac-

Los docentes podemos: cién que les permiten el aprendizaje de habilidades sociales y

la adquisicidn de valores, creencias, normas, expectativas” (p.

22). De alli la necesidad de una actitud comprensiva de los que

hacen vida en la escuela hacia estos principios, pues facilitaria

un mayor acercamiento entfre toda la comunidad escolar.4

» Aprender los nombres de las alumnas y los alumnos vy
pronunciarlos correctamente.

» Ofrecer atencidn individual siempre que sea posible.

Elabore una invitacién o cartel cuyos destinatarios sean los
integrantes de la comunidad para promover la lectura compar-
tida de los “Kipatla. Todos los cuentos”.

» Invitar a las nifas y los nifos migrantes a que lleven a
clase algo representativo de su cultura.

» Etiquetar los objetos del aula (por ejemplo) en las
lenguas que hablan las nifas y los nifos.

> AYUdGr a las alumnas y los alumnos migronfesl recién “ Sanchez, J. y Ortega, E. (2008). “Pedagogia de la diversidad: elementos que la

I d | | ir | d tabl id fundamentan”. En Sapiens. Revista Universitaria de Investigacion, vol. 9, num. 1, junio.
€QAaaos d g escuelq, a seguir Ios acuerdos estanleciaos Universidad Pedagdgica Experimental Libertador Caracas, Venezuela. pp. 123-135.

en clase para evitar malentendidos, problemas de disci- Recuperado de:
plina y sentimientos de baja autoestima.

https:;//www.redalyc.org/pdf/410/41011135006.pdf Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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5 -7 anos

Es capaz de tomar
iniciativas

Se identifican como
hombres o mujeres.

Aprenden operaciones
concretas.

Juegan en grupo.

Distinguen lo que es bueno
y malo.

Asumen responsabilidades.

Compartiendo

® Compartir tareas de la casa, con el padre y la
madre, con las hermanas y 10s hermanos.

* Respetando las diferencias de género, valo-
rando el tfrabajo de la mujer, como persona.

® Encargarles tareas especificas, y a su alcance.

e Acompanfarlos a la escuela, dialogar con sus
profesoras o profesores.

- 12 anos

Necesita saber
que puede
y vale

Desarrollan sentido
de cooperacion social,

Aprenden a autoevaluar-
se.

Desarrollan mayores
capacidades.

Juegan en equipo, se
dan normas.

Apoyan solidariamente a
la familia.

Incluyéndolos

o Incluirlos en la toma de decisiones familiares y
laborales.

e Invitarlos a asumir tareas mds complejas.

¢ Motivarlos a preocuparse por los problemas de
la comunidad, del barrio, de la escuela y asumir
responsabilidades y tareas concretas.

® Celebrar sus avances y éxitos, enmendar errores
con afecto y objetividad.

¢ Participar en las actividades de la escuela
dialogar con sus profesoras y profesores.
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\ PRPPOSITO D APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

Que las nifas y los ninos:
¢ Qué se entiende por discriminacion?'
B Desarrollen actitudes de respeto y
aceptacion de la diversidad en Lo Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED),
sus diferentes manifestaciones. promulgada el 9 de junio de 2003, establece que “se entenderd por
discriminacién toda distincidon, exclusién o restriccion que, basada en el
origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicion social o
econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religidon, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil, o cualquier otra, fenga por efecto
impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos vy la

igualdad real de oportunidades de las personas”.
f/F_zECURSOS S |o £

p Espacio amplio en el aula (puede
ser el centro del saldn) para dibujar
en el piso un bardbmetro lo suficien-

Discriminacion por género

temente amplio entre las cinco El género es una construccion social
lineas equidistantes que se dibujo- que pauta desde el deber ser lo que
rdn y sobre cada una de las lineas se espera de una mujer y de un
escribir los nmeros en escala del 1 hombre. Estas expectativas sociales

al &. (Ver dibujo en el Anexo 1). van marcando roles establecidos
que deben cumplirse para asegurar
la aceptacidon social de nuestro
enforno. Desafortunadamente, estos
A roles se encuentran sumamente este-
antén la sana \
ST o reotipados, lo que provoca un claro
cubrebocas, saluda desequilibrio de poder vy, por tanto,

con la mano en el favorece la discriminacion.
i, corazén y lavate

: A las manos
o d A4 constantemente. , o o o
= = . 'Conapred. Primera edicion. (2009). “Curso taller: Y tu ¢ como discriminas?” Programa para adolescentes.
\ Recuperado de: https;//www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/YTCD-CJ.pdf Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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Il CONEL ALUMNADO

El circulo del reconocimiento

Pasos a seguir...

En el circulo del
reconocimiento, cuidar
la sana distancia entre

el alumnado.

Invite a las nifas y los ninos a jugar “El circulo del reconoci-
miento” utilizando un espacio amplio, por ejemplo, en el
patio de recreo.

Pida que se cologuen formando un circulo para que todas y
todos los participantes puedan verse.

Por turnos, cada uno de ellos se colocard al cenfro y dos o
fres companeras 0 companeros le dirédn las cualidades que
le reconocen, por ejemplo: Mariana es buena compafera,
viene bien peinada y es amable.

Senale que la Unica condicién es que todo lo que digan a
la compahera o companero del centro debe ser positivo.
Puede ayudarlos, reconociendo publicamente sus habili-
dades: Juan colorea muy bien; saluda a tfodos al llegar;
comparte los materiales en el equipo, sonrie continua-
mente, ayuda a sus companeros.

Realice esta dindmica las veces que le sea posible, con el
propodsito de que las ninas y los NiRos reconozcan que con-
forme avanzan los dias, todos pueden desarrollar mas cuali-
dades, lo que les permite relacionarse con otros.

PRIMERA VARIANTE

Cuentos al revés

1

Proponga a las nifas y los nifos cambiar la historia de
algdn cuento tradicional en el que se otorgue un papel de
sumisién a la mujer.

Explique que se frata de convertir, por ejemplo, a las
princesas pacientes que esperan a su principe, en diverti-
das y luchadoras guerreras que buscan sus propias oportu-
nidades.

Cologue al alumnado sentado en circulo y haga que uno
inicie la historia. La siguiente alumna o alumno continuard
la narracién haciendo que los papeles de los personajes
de cada uno de los sexos sean igualitarios.

Detenga la narracion, si alguien incluye algin comporta-
miento sexista en la narracién y pregunte a los demds
coémo debe continuar el participante para cumplir con la
condicion para jugar.

Pida que continGen la narracion hasta finalizar el cuento.
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SEGUNDA VARIANTE

De acuerdo o en contra?

1

Lea en voz alta una de las frases o afirmaciones pro-
puestas en el Anexo 1de esta ficha.

Ofrezca la oportunidad para que las ninas y los ninos
piensen durante 30 segundos qué postura tomard
cada quién en relacidn con las frases que lea.

Coloque al centro del salén, el barbmetro incluido en
el anexo 1 Pida que se ubiquen en el espacio mas
proximo a alguna de las lineas marcadas, en la posi-
cidn que compartan en una escala del 1 al 5. En el
ndmero 1, si estdn “totalmente en contra” o “nada de
acuerdo”, en el 5, "completamente de acuerdo o a
favor”. En el 3 seria un término medio, ni a favor ni en
confray el 2 o el 4 hacia el acuerdo o el desacuerdo,
pero con matices.

D> PARA CERRAR

Oriente alas alumnas y los alumnos a que consideren que imitar acciones de
discriminacion: criticar, cuestionar, tfratar mal a alguna de sus companeras o
de sus companeros, causa malestar en el grupo y en la companera o el com-
pafero hacia quien dirige la accidén o actitud discriminatoria.

Pasos a seguir...

En el uso del barometro,
cuiden respetar su sana

distancia.

Senale que, después de cada afirmacién que usted
lea, se ubiquen en el espacio que consideren mds
acorde a su postura personal.

Ofrezca la oportunidad para que por turnos tomen la
palabra y den las razones de por qué se posicionaron
en ese lugar.

Comente que pueden cambiar de posicidon, argumen-
tando su convencimiento o cambio de parecer, des-
pués de escuchar las razones que ofrezcan.

Decida si lee todas las afirmaciones que se sugieren o Si
selecciona solo alguna, en funcidén del tiempo que fengan
y el interés que muestre el alumnado en participar.

2 Abasolo O. y Montero J. Actividades para el aula; Helena Gonzalez y Beatriz
Santiago. “CGuia didactica de ciudadania con perspectiva de género. Igualdad

en la diversidad”. FUHEM ECOSOCIAL. Recuperado de:

https//www.fuhem.es/proyecto_igualdad/ Fecha de consulta: 03 de junio

2020.

26



¢Alguien es mejor?

NIVEL TIEMPO ESTIMADO FICHA

\/ EDUCACION PRIMARIA K RECONOCIMIENTO Y VALORACION DE LA DIVERSIDAD /? ( 26 /

\
\

MINUTOS

Pasos a seguir...

2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE 3 CON LAS FAMILIAS

m Compartan, con el colectivo docente, comentarios acerca Apoye al alumnado para que, con la ayuda de los integrantes de
de los siguientes testimonios de cdmo viven las mujeres la su familia, hagan un registro de cémo, en su casa, se distribuyen
docencia?; las actividades, a partir de pedir que cada uno de los miemloros

ofrezca la informacién solicitada en el Anexo 2.
“En ocasiones no disfrutas tu papel de madre por cumplir

con fu rol de maestra en la escuela”. B En close, contabilicen el tiempo empleado en cada una de

las tareas propuestas, en horas y minutos de cada uno de los
infegrantes de una familia, incluyéndose la alumna y el
alumno.

“Lo mdas dificil ha sido equilibrar mi amor a la docencia y mi
amor a mis hijos.. atendiendo ambas partes sin descuidar
alguna”,

B COriente el debate, mediante el andlisis de las diversas situa-
ciones, comparando los datos recabados y sacando con-
clusiones en grupo.

B |nvite a sus colegas a comentar su experiencia a partir del
referente de los testimonios presentados.

Una opcidén mds es que elabore, en colaboracidon de las
alumnas y los alumnos de su grupo, un cartel para promover en
la comunidad la proyeccidn de alguno de los “10 cortometrajes
sobre igualdad” que se encuentran en la direccidn electrénica
https://www.youtube.com/watch?v=sug_0ONP_ObE

s Tomados de “;Qué es lo mas dificil de ser docente mujer?” Recuperado de:
https//mww.animalpolitico.com/aprender-es-mi-derecho/que-es-lo-mas-dificil-de-ser-docente-mu
jer/ Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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Afirmaciones:

1. Los hombres juegan mejor al fatbol que las
mujeres.

2. Las mujeres nunca han estado marginadas
porque siempre han mandado en sus casas.

3. Los hombres no saben lavar los trastes.

4. Eslégico que una mujer cobre menos que un
hombre por el mismo trabajo realizado.

5. El cuidado de la casa es valorado por todos.

6. Los hombres no se ponen el delantal por
comodidad y porque prefieren que ofras
tfrabajen por ellos.

7. Tener un empleo de calidad es un problema
de las mujeres.

8. Es mds importante conducir un autobuls que
cuidar a uFr)w bebé. 4 Totalmente en desacuerdo Muy de acuerdo

9. Hay igualdad entre hombres y mujeres.
10. Es l6gico que cuando la pareja tiene hijos o

hijas, la mamd deja de trabajar fuera de
casay se encarga del cuidado en el hogar.

A -
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La importancia
de mi opinién
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MINUTOS

P
\ PRPPOSITO D APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE
Que las ninas y nifos:

m Desarrollen capacidades para
reflexionar en colectivo y estable-
cer consensos al proponer solucio-
nes, planificar acciones o plantear-
se metas comunes.

Todas las escuelas tienen que
acoger a todo el alumnado,
independientemente de sus
condiciones personales, cultu-
rales o sociales; nifas y niRos
con discapacidad, en condi-
cién de calle, de minorias étni-
cas, linguisticas o culturales, de

AN zonas desfavorecidas o margi-
| RECURSOS nales, o que representa una
oportunidad para revitalizar las

» Dos pliegos de papel bond con los practicas educativas en tanto
titulos: “Me gusta” y “No me gusta”. que, reconocidas las diferen-
cias y la medida en que estas

» Marcadores. enriquecen a todas y todos, el

frabagjo cotidiano se puede
realizar en un marco de respe-
to y tolerancia orientado a construir la sociedad democrdatica a la que

. todo sistema educativo aspira.
Mantén la sana

distancia, usa E t e s ibilit | L~ | . )
cubrebocas, saluda N este CoNTexro, es conveniente PosIpIITAr gue 1as NINAs y 10s NINOS dpren

e e ——— dan, sociolicgn con otros para expresar lo que les gusta y lo que no Ies
s, corazén y lavate gusta, ademds de tomar acuerdos que garanticen una sana convivencia

" las manos en el aulay enlaescuela.

constantemente.
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Pasos a seguir...

Realizar la actividad de la 5. Pidales que opinen respecto del contenido del poema y
! 1 CON EL ALUMNADO asamblea escolar respetando expliquen la necesidad de que haya un orden en las cosas
la sana distancia entre el / dentro del saldn de clases, que apliquen este orden en tanto

Al e que permite convivir y realizar las actividades de quienes
estdn en el salén.

Poner orden’

1. Comente, a las nifias y los nifos, que el orden esta 6

. . ; Organice una asamblea para que el alumnado plantee
presente en muchas situaciones de la vida.

propuestas relacionadas con lo que podria hacer para man-

. 2 tener el orden dentro de su saldn de clase y registrelas.
2. Digales que también en la naturaleza todo sucede

siguiendo un orden. 7. Promueva que las nifias y los nifos determinen, mediante una

votacidn, las acciones que llevardn a cabo y organicelos

3. Ejemplifique con el siguiente poema: para ello.
Ve
“El ARo”
Seforita Primavera PRIMERA VARIANTE
es la primera.
Caballero Don Verano El circulo de la verdad
va de su mano.
Don Otofio ciclonero 1. Invite a las nifias y los nifios a que jueguen a “El circulo de la
es el tercero. verdad”.
Y Don Invierno
cierra el cuaderno. 2. Explique que el juego consiste en que cada uno diga “lo que le
Mirta Aguirre gusta” y “lo que no le gusta” que suceda en el saldén de clase.
) . 3. Senale que cada uno tiene que decirlo con claridad y en
4. Escuche los comenfarios acerca del contenido del primera persona, por ejemplo: Disfruto las clases; Me gusta
poema y pregunteles: Jjugar con mis amigas; Quiero que juguemos con los rom-

pecabezas todos los dias...

¢, Qué pasaria si se cambiara ese orden en las estaciones

del afo? ¢En qué otfras cosas de la naturaleza se puede

observar un orden? (,ES bueno que haya orden en la natu- ! Recuperado de: http/Awww.waece.org/webpaz/blogues/orden.htm Fecha de consulta: 03 de
raleza?, ¢por qué? Junio 2020.
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MINUTOS

Pasos a seguir...

Registre la informacidén que generen las ninas y los ninos,
mientras van participando, y organicela en dos columnas.

Recuérdeles que cuando sefalen lo que no les gusta, deben
seguir hablando en primera persona: Me molesta que otros
tomen mis colores sin pedirlos prestados;, No quiero que
mis amigos falten a la escuela; No me gusta que haya
tanto ruido...

Motivelos, una vez que hayan ferminado de exponer y regis-
trar, que piensen: ¢, Qué podemos hacer para que la lista de
los “Me gusta” sea mayor a la de los "No me gusta”?

Diga gue “El circulo de la verdad” se cerrard, cuando el
colectivo establezca dos o tres compromisos de grupo que
garanticen mds situaciones que sean del gusto de todas y
todos.

Someta a votacién la decisidn de cudl o cudles serdn los
compromisos que atenderdn a la brevedad.

Comente que, en caso de desacuerdo, todas y tfodos se
ajustardn ala decisién de la mayoria, pues no siempre pode-
mos hacer lo que queremos y que es importante que sea asi,
ya que es una oportunidad para aprender a participar en la
vida en sociedad.

SEGUNDA VARIANTE

Necesitamos llegar a un acuerdo

1

Divida al grupo en equipos de cinco personas y entregue a
cada equipo una hoja de papel en la que disenardn un escudo
que los represente dentro de la escuela.

Pida que cuando ferminen su escudo, elijan a una compafera
0 a un compafero para que sea su portavoz ante el grupo.

Organice una puesta en comdn, de forma que solo las o los
portavoces pueden hablar de su disefio para llegar a un
acuerdo final y entre todas y todos tener un Unico escudo de

grupo.

Sefale que quienes no son portavoces de equipo, No pueden
infervenir en el debate, lo Unico que pueden hacer, si quieren
comunicar algo, es enfregar una nota escrita a su portavoz
para explicar lo que quieran.

Criente al alumnado para que, una vez logrado el acuerdo del
escudo del grupo, reflexionen acerca de las dificultades con
que se han encontrado los portavoces para hacerse entender
y mantener su opinidn, a la vez que atendian a las pretensio-
nes de sus representados.

Apdyelos para que analicen si les ha resultado dificil llegar a
un acuerdo y como ha sido la negociacion al interior de los
equipos y del grupo.

Pida a las alumnas y los alumnos que no pudieron intervenir
directamente que comenten si se sintieron escuchados o no.
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D> PARA CERRAR LY CON LAS FAMILIAS

Sefale que, en el caso de una votaciéon, la mayoria de Invite a las madres, padres y tutores para que, de manera volun-
los votos es la clave para determinar lo que hard todo taria, lean algun texto a las alumnas y los alumnos mds avanza-
el grupo, de ahi que es conveniente que al votar tam- dos del grupo y que conversen acerca de lo leido. También
bién expongan las razones de su eleccidn. puede sugerir que los adultos trabajen con un equipo de estu-

diantes en algun proyecto, como la creacién de un huerto
Agregue que respetar los acuerdos del grupo, implica escolar, la elaboracién de una antologia de recetas de cocina
también generar actitudes de tolerancia pues no siem- tipicas de la regién, entre otros.

pre ocurre lo que de manera individual se propone.

B Destaque que, en situaciones como esta, es indispensable
la participacion de todas y todos, en caso de que algunas
de las madres, padres y/o tutores, no puedan estar
presentes cuando se toman acuerdos, es conveniente

enviarles un mensaje para que asuman la responsabilidad

' de lo que establezca el grupo.

B Comparta, con sus compaferas y compahneros docen-
tes, alguna prdctica inclusiva para atender la diversi-
dad de las alumnas y los alumnos que estdn a su cargo.
Por ejemplo, favorecer que sea el propio alumnado
quien proponga los proyectos educativos que le gus-
taria realizar, ya que es importante que se sientan
protagonistas en el aula, y hacerlo tiene importantes
repercusiones en su aprendizaje, al fomentar en las y
los estudiantes su creatividad, motivaciéon e iniciativa.
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. PROPOSITO P APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

Que las y los adolescentes: L , , .
Uno de los principales males que aguejan a las sociedades contempordneas es el

m Desarrollen actitudes de respeto de la discriminacién. Se trata de un fendmeno histérico que estd estrechamente
y empatia hacia la diversidad en ligodo a la pobreza, la marginacién y la ignorancia, e impide que las personas
sus diferenfes manifestaciones puedan desarrollarse fisica y moralmente de acuerdo con sus capacidades!
para evitar actitudes discrimina-
forias basadas en estereoftipos o Las investigaciones y estudios sefialan que la base de la discriminacion se encuentra
€n prejulclios. en los estereotipos, que son creencias, ideas y sentimientos negativos o positivos

hacia ciertas personas pertenecientes a un grupo determinado (lo que sé de él).
™ Cuando se realiza una valoracién negativa de un grupo con base al estereotipo, el
{ RECURSOS resultado es el prejuicio (las emociones que me produce). Cuando los prejuicios
llevan a una persona a actuar de un modo determinado respecto al grupo o indivi-
» Un espacio dentro o fuera del salén duo prejuzgado, el resultado es la
de clase en el que el alumnado discriminacion (las acciones resultan-
pueda moverse con libertad v, tes). La discriminacidon aumenta los nive-
después, estar cémodos para com- les de temor de las personas y puede
partir su experiencia con el grupo. llevar a consecuencias que van desde Mantén la sana
la exclusion, conflictos, peleas, hasta el distancia, usa
. \ A 2 1
» Papelitos de cuatro colores diferen- exterminio del ofro. cubrebocas, saluda
o con la mano en el
tes o formas distintas con autoadhe- . ‘Corazon yiavate
sivo, el total de estos de acuerdo con P £ |as manos
el nimero de integrantes del grupo. s gconstantemente,

» Dos o tres papelitos de colores con ¢ ' e \
autoadhesivo de formas diferentes '-
entre si y a los otfros cuatro colores
anteriores.

'CONAPRED. (2009). “Curso taller: Y tu, ;.como discriminas? Programa para adolescentes”. México. p.17. Recuperado de:
https//www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/YTCD-CJ.pdf Fecha de consulta: 03 de junio 2020.

> V!deo p IQUOIdOd de genero.avi'. 2 UNESCO. (2005). “Diversidad cultural. Materiales para la formacién docente y el trabajo de aula”. Santiago, Chile.
Disponible en: https://www.youtube. Recuperado de: https//unesdoc.unesco.org/ark:;/48223/pf0000151226 Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
com/watch?v=NpkYETvvyQOo
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Pasos a seguir...
4. Senale que es muy habitual que los equipos se formen con base
N 1 CON EL ALUMNADO en el color y en que este sea el mismo (el equipo rojo, amarillo,

verde..).

De manera anticipada, prepare papelitos de colores
diferentes o formas distintas de acuerdo con el nUmero 5. Pregunte:
de integrantes del grupo. Considere |o siguiente: . o _ _ . _
m (Existen otfros criterios posibles: equipos arcoiris, variados..?
Divida la cantidad de papelitos que necesitard en ¢Cudles?

CUOTFO' colores o cuatro fo.rmos distintas y mezclelos. = ;Por qué se acercaron a quién mds se les parece?
Ahora integre los tres papelitos totalmente diferentes.

6. Pida a quienes se quedaron sin equipo que comenten qué pen-

Mezcle | it r n N juntos | [ p o ) l
ezcle los papelitos para que no queden juntos los de saron y codmo se sintieron al no ser considerados en los equipos.

mismo color,

Inicio: /. Pregunte, a quienes tienen equipo, si se dieron cuenta de lo que
. . estaba pasando con esas companeras y esos companeros que
1. Pida a los y los estudiantes que se coloquen en quedaron excluidos.
circulo y cierren sus 0jos, mientras usted les distri-
buye un papelito en la mano de cada quien. 8. Considere que, al formar los equipos, puede suceder que nadie

quede excluido, lo cual también dard oportunidad para escu-

2. Explique, mieniras entrega los papelifos, qus char comentarios interesantes por parte del alumnado.

cuando usted termine, abrirdn los ojos y formardn
equipos con base en las formas y colores de los
papelitos que recibieron. Sehale que tienen solo
tres minutos para hacerlo.

3. Oriente a las alumnas y los alumnos, cuando los
equipos estén conformados, para que reflexionen
a partir de las siguientes preguntas:

m ,Cudl fue el criterio para formar los equipos?
¢Por qué?
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Pasos a seguir...

Sustituya la actividad
propuesta como central
por la primera variante.

PRIMERA VARIANTE

Los estereotipos de las y los adolescentes y de las y
los jovenes

1. Invite alas alumnas y a los alumnos a que compartan, en
grupo, alguna experiencia en que por ser o hacer algo de
determinada manera los hayan criticado o juzgado.

SEGUNDA VARIANTE

Entrevista a una persona que haya vivido o viva algin
tipo de discriminacion

1

El alumnado elaborard un informe breve de la entrevista a
una persona que sufra o haya sufrido discriminacion, no serd
necesario que escriban el nombre de la persona, pero
pueden incluir algunas caracteristicas de esta, como edad,
sexo, ocupacion, entre otras,

2. Apbyelos para que, entfre las experiencias comparti- 2. Relna los reportes de entrevista y entregue uno, al azar, a
das, el alumnado advierta si la critica o trato recibido cada alumna o alumno para que lo lean en silencio.
es resultado de un prejuicio o estereotipo. Por ejemplo:

3. Pida que tengan presente la experiencia que leyerony traten
A las adolescentes no les gustan los deportes. de ponerse en el lugar de la persona, de sentir lo que ella
Los jovenes no saben lo que quieren. sintid y de comprender su modo de reaccionar.
Los padres no entienden, ni escuchan a los adolescentes.
Donde hay un grupo de jovenes seguro que hay drogas. 4. El alumnado comparte su experiencia en la actividad, ¢qué
A los adolescentes no les gusta leer. les ayudd a ponerse en el lugar de esa persona? Y dicen si les
. . costd trabajo “ponerse en los zapatos de otras y otros”.

3. Elabore un listado con los estereotipos que puede

identificar en las experiencias. 5. Comente que quienes pudieron hacerlo fueron empaticos.

4. Pida alas y los adolescentes que amplien la lista con
otros estereotipos o prejuicios.

5. Oriéntelos para que concluyan en la importancia de
no actuar con base en los prejuicios o estereotipos.

Apoye para que traten de definir qué es la empatia a partir
de la experienciay pregunte: ¢ Para qué creen que nos sirve la
empatia? ¢ Como se sentirian si una persona fuera empdatica
conustedes? ¢ Qué tanto ponen en prdctica el ponerse en el
lugar de otras personas?

Nota: Con respecto a la segunda variante, la entrevista debera ser

realizada algan miembro de la familia y cuidando la sana distancia.




NIVEL

¢Discriminas o eres
discriminado?

TIEMPO ESTIMADO

@DUCAClON SECUNDARIA

( RECONOCIMIENTO Y VALORACION DE LA DIVERSIDAD

(45

MINUTOS

Invite a las y los estudiantes a que reflexionen y discutan
en el contenido de la siguiente idea:

“Para prevenir todas las formas de discriminacion es pre-
ciso destruir y superar cada uno de los estereotipos
impuestos a los grupos humanos que son discriminados”.

Pida al alumnado que identifiquen otros tipos de discrimi-
naciéon, ademds de los abordados en esta ficha; por ejem-
plo, por orientacidn sexual, origen étnico, condiciones
sociales y econdmicas, efc.

Una actividad extraclase puede consistir en que indaguen
acerca de los efectos que tiene la discriminaciéon en las
personas.

; 2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

B Comparta, en alguna de las sesiones de Consejo Téchnico
Escolar, la experiencia de llevar a la practica las secuen-
cias diddcticas propuestas en esta ficha.

Proponga algunos agregados al reglamento escolar o de
aula, orientados a evitar conductas discriminatorias, por
ejemplo, evitar que las y los adolescentes se llamen
mediante apodos o insultos. Lo anterior, con el propdsito
de crear un ambiente calido, de apoyo, aceptacidény de
respeto entre los intfegrantes de la comunidad escolar.

Pasos a seguir...

% PARA CERRAR

B9 CON LAS FAMILIAS

En la proxima reunién con madres y padres de familia, organice
la proyeccidn del video ‘igualdad de género.avi” para que
junto a sus hijas e/o hijos compartan su contenido.

A final de la proyeccidén, ofrezca un tiempo para escuchar
comentarios sobre las ideas planteadas en el video.

Comente a las y los adolescentes que es comun que las
madres de familia o tutoras sean quienes asistan a la escuela
para tratar asuntos relacionados con su educacidény son pocos
los papds que lo hacen.

Indague, con el alumnado, quiénes de los papds o tutores
podrian integrarse en la siguiente junta de padres de
familia o a ofra actividad en la que puedan apoyar a la
escuela (campana de limpieza, de reforestacion, circulo
de lectores..).

Pida que valoren los compromisos de trabajo que tienen
las mamas, los papds y/o tutores, el horario en el que
generalmente se solicita su asistencia, asi como otros
factores que el alumnado comente para que se conside-
re en la siguiente convocatoria a junta.

Invitelos a que elaboren un cartel con el que puedan

informar a los papds de la posibilidad de participar en la
siguiente junta de padres de familia.
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N,
{ PROPOSITO

Que las y los adolescentes:

m Desarrollen actitudes de respeto
y aceptacién ante la diversidad
de las personas en sus diferentes
manifestaciones, empezando por
ellos mismos.

f/R}CU RSOS

» Hojas blancas tamano carta y
IGpices de colores.

» Video “La DIVERSIDAD es la carac-
teristica que hace al humano SER
HUMANQO”, Disponible en:
https://www.youtube.com/watch
2v=25EmyAA9uUPU

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano en el
|, corazon y lavate

" las manos
constantemente.

P APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

“La diversidad del alumnado es una
fuente de enriquecimiento mutuo, de
intercambio de experiencias, que les per-
mite conocer otras maneras de ser y de
vivir y que desarrollan en ellos actitudes
de respeto y tolerancia junto con un
amplio sentido de la relatividad de los
propios valores y costumbres. Las perso-
nas construyen mejor sus conocimientos
y su identidad en contacto con otros
grupos que tienen concepciones y valo-
res distintos”. Marchesi, A. (1998)

En los salones de clase se concentran
grupos de alumnas y alumnos con una gran
diversidad de situaciones econdmicas,
sociales y culturales, asi como con necesi-
dades educativas de aprendizaje distintas.

La diversidad existe en la sociedad y es tarea de todas y todos quienes
formamos parte de la escuela incluirla de una manera positiva y enriquece-
dora, tanto social como académicamente.,

' Tomado de SEP. “Curso General de Actualizacion Educar eny para la diversidad en preescolar”. Coordinacién General
de Educacion Intercultural BilingUe de la Secretaria de Educacion Publica. Direccion de Formacion y Capacitacion de
Agentes Educativos.




¢Qué me hace ser yo?

NIVEL TIEMPO ESTIMADO FICHA

(EDUCACION SECUNDARIA | ( RECONOCIMIENTO Y VALORACION DE LA DIVERSIDAD | | 30 ) 29 )

MINUTOS

@) CONELALUMNADO

Soy parte de una historia

1. Pida alasy los adolescentes que dibujen su autorretrato y elaboren
un escrito en el que narren su historia y la de su familia, que incluyan
dénde nacieron, sus gustos y algin hecho que les haya influido
COMO personas.

2. Propdngales que cada uno dibuje un drbol en una hoja de papel, y
que consideren las raices, el fronco y las ramas para que, en cada
una de esas partes, registren o siguiente:

B En las raices, o que han recibido en su vida: su familia, herencia
genética y cultural, actividades habituales..

®  En el tronco, |0 que les ha dado fuerzas en la vida: lo que les ha
hecho crecer; escriban de su familia mds cercana, es decir, de su
padre, madre, hermanos y hermanas.

B En las ramas, escriban hacia a dénde quieren dirigir su vida, por
ejemplo: ¢hacia dénde quieren ir en el futuro?, ¢qué les gustaria
hacer?, ¢qué profesidn elegirian?, ,cdémo les gustaria vivir?

3. Indigue que completen su trabajo agregando dos listas, en la prime-
ra pongan cinco virtudes que consideran que poseen y en la segun-
da, cinco defectos enlos que tendrian que trabajar para mejorar sus
relaciones tanto familiares como en la escuela.
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PRIMERA VARIANTE

Asi soy yo

1.

Reparta, a cada adolescente, una hoja con el fitulo
“Asi soy yo”.

Pidales que escriban fres o cuatro acciones que crean
que saben hacer bastante bien (dibujar, cantar, hacer
amigos, jugar a ..) y una que crean gque no les sale tan
bien pero que pueden mejorar (silbar, correr ..).

Digales que no se sientan inspeccionados y que escriban
lo que voluntariamente quieran y puedan mostrar.

Organice al grupo en parejas, 0 en equipos de tres infe-
grantes para que se intercambien sus escritos.

Dé cinco minutos para que lean los escritos a sus compa-
Aeras y companeros; asi como dialoguen sobre o que
han leido a partir de las siguientes preguntas: ¢ Qué es lo
que mas les ha sorprendido?, ¢,conocian fodo lo que alli
se dice de su compafera o companero?, ¢se habian
dado cuenta de esas cualidades?

En plenaria, invitelos a que compartan con el resto del
grupo la experiencia de la actividad.

Pasos a seguir...

Anuncios
1.

SEGUNDA VARIANTE

Posponer la aplicacion
de la segunda variante
hasta regresar a las
condiciones de operacion

normal de la escuela.

Elabore, en pliegos de papel, un mural con anuncios de
lo que las alumnas y los alumnos pueden ofrecer a los
demdas y coldéquelo en la entrada del saldén de clases.

Ponga el nombre de las alumnas y los alumnos y pidales
que cada uno de ellos, junto a su nombre, escriba lo que
puede ofrecer a los demds, por ejemplo, quienes son
buenos en matemdaticas quizds estén dispuestos a ense-
Aar matemdticas a sus compaferos que necesiten
ayuda en esta asignatura, o si destacan en algdn depor-
te pueden estar dispuestos a entrenar a su equipo ocu-
pando el tiempo libre después de la escuela.

Plantee también la opcidén de que, en lugar de anun-
ciarse, soliciten el apoyo de sus companeras y compa-
Aeros, por ejemplo, para el estudio de alguna de las
asignaturas en la que tengan dificultades.

Invite a las y los adolescentes a mirar de manera
frecuente el mural, pues el propdsito principal es que
puedan descubrir las cualidades de ellas y ellos
mismos que desconocian o creian no tener, ademas
de favorecer las relaciones con sus companeras y
companeros.
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[\ PARA CERRAR 2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

Concluya el tema con la elaboracién de un cartel en el
que las y los adolescentes estampen en el papel las hue-
llas de sus manos sobre las palabras rotuladas:

m Proponga, en alguna de las sesiones del Consejo Técni-
co Escolar, trabajar con una de las secuencias didacti-
cas propuestas en esta ficha o compartir el video “La
DIVERSIDAD es la caracteristica que hace al humano

“SOMOS IGUALES. SOMOS DIFERENTES” SER HUMANO” y abrir un espacio para el intercambio de
’ comentarios y experiencias entre docentes.

LY CON LAS FAMILIAS

m Una manera de concretar la colaboracién de las
madres, padres de familia y/o tutores es mediante
peguenas actividades y rutinas. Una sencilla que ellos
pueden realizar es escribir una carta a sus hijas e/o hijos
contdndoles por qué son especiales para ellos y por
qué los quieren tanto. Tenga presente que la formacién
y participacion de las familias también conftriouye al
éxito escolar de las alumnas y los alumnos.
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{ PROPOSITO

Que las y los adolescentes:

B Desarrollen

habilidodes para
tfrabajar en equipo a partir de
actividades dindmicas que favo-
rezcan un clima de confianza.

f/R}CU RSOS

>

Un espacio del saldn sin obstdculos
para que alumnas y alumnos puedan
ponerse de pie frente alas paredes del
salén de clase.

Para el juego de Cuadrados rotos: Un
juego de insfrucciones para cada
grupo de cinco participantes y uno
para el observador/juez.

Mesas o espacios suficientemente
separadas para que los miembros de
los equipos no puedan observar las
actividades de los otros.

Pizarrdbn, gis o marcadores y hoja de
rotafolio.

Para Orden en el barco: Masking tape.

P APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

Trabajar en equipo ofrece la posibilidad de escuchar y compartir distintos
puntos de vista. La riqueza que se da en este intercambio de ideas y sentimien-
tos nos permite reaprender y reconstruirnos en modelos distintos a los preesta-
blecidos; ademds, la dindmica que tiene cabida en el grupo favorece la
reflexion profunda y la transformacion de ideas, actitudes y conductas a partir
de la inferaccidn que se vive con los demds.

El trabajo en equipo permite que las personas que lo conforman se acompanen
en el proceso de crecimiento, ya que todas aprenden de las demas, o que
hace mds rica la experiencia.

Con el propdsito de alcanzar un clima de confianza en los grupos es indispensa-
ble dedicar un tiempo a lograr la integracion de sus participantes, en tanto que
las y los alumnos se sentirdn libres para expresarse solamente en un grupo inte-
grado y cohesionado, donde se reconozca la importancia de la cercania y el
respeto.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda

con la mano en el
I, corazon y lavate
. las manos

constantemente.




NIVEL

Para adquirir confianza

TIEMPO ESTIMADO FICHA

@DUCACION SECUNDARIA | / RECONOCIMIENTO Y VALORACION DE LA DIVERSIDAD “ 45 “ ( 3 O /

MINUTOS

Pasos a seguir...

. | CON EL ALUMNADO

“Resistiré” !

1.

Forme cuatro equipos. Elija a un infegrante de cada
uno, para decirles en secreto que tendrdn que con-
vencer a su equipo de abandonar la tarea -que usted
les solicitard-, después de que dé la indicacién de
iniciar el juego.

Pida que se intfegren a su equipo nuevamente sin
decir nada y dé comienzo al juego.

Diga a los cuatro equipos que se coloquen frente @
una pared y que esta se sostiene gracias a la mirada
de todos los del equipo, que se derrumbard si dejan
de verla. Por o que, para evitar que se caiga, deben
mirarla fijamente.

Es momento de que los cuatro integrantes con los
que se puso de acuerdo dejen de mirar la pared y
fraten de convencer a sus companeros de la inutili-
dad de seguir sosteniendo la pared con sus miradas.

Indique que dejard el juego quién vaya quitando la
mirada de la pared.

6. Monitoree a los equipos mien-
tras la actividad se desarrolla,
no intervenga en la discusion
o enlas opiniones que el alum-
nado pueda tener.

/. Finalice el juego cuando todas y todos los integrantes
de los equipos renuncien a seguir sosteniendo la pared
o cuando usted decida que es momento de llevarlos a
la reflexién de la experiencia.

8. Pregunte, después al grupo, qué papel jugd el alumno
que fue el primero que abandond la tarea y cémo
respondieron ante este distractor.

9. Concluya la actividad orientando a las y los adoles-
centes a la reflexidn acerca del trabajo en equipo
para conseguir un fin comuan.,

1“Actividades a realizar para desarrollar la solidaridad entre los alumnos/as” Revista digital
Innovacion y Experiencias Educativas. Recuperado de:

https://archivos.csif es/archivos/andalucia/ensenanza/revistas/csicsif/revista/pdf/Numero_20/GU
STAVO-ADOLFO_ROMERO_BAREAQ1.pdf Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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2 Tomado de https;//gerza.com/dinamicas/categorias/todas/todas_dina/cuadros_rotos html#formato
Fecha de consulta: 03 de junio 2020.

PRIMERA VARIANTE
Orden en el barco

Pasos a seguir...

Posponer la aplicacion de la primera
variante hasta regresar a las
condiciones de operacion
normal en la escuela.

Dibuje o marque con masking tape, dos lineas paralelas en
el suelo. El ancho debe ser de unos 20 centimetros y de
longitud suficiente para que entre esas dos lineas quepan
hasta diez infegrantes (este espacio serd el barco).

Puede dibujar varios barcos de acuerdo con el nimero de
alumnas y alumnos que tenga el grupo.

Organice a las alumnas y los alumnos para que se suban a
un barco, haciendo una fila que no deje espacios entre
ellos, en grupos de diez o de acuerdo con el nimero de
participantes que usted decida.

Digales que no estd permitido empujar a ninguno de los
pasajeros de su barco.

Explique, una vez que todos estén colocados “dentro del
barco”, que usted les indicard los cambios de lugar y que ellos
deberdn moverse, “sin bajarse” de este o salirse de las lineas.

Digales que antes de empezar el juego hardn un ensayo,
por ejemplo, pida que se organicen segun sus edades.

Pierde el equipo cuyos integrantes se “bajen del barco”
durante la actividad, pues se trata de conseguir ordenarse
y cambiar de lugar en un espacio muy estrecho.

Normalidad

SEGUNDA VARIANTE

Cuadrados rotos?

1

Inicie con una discusidon sobre el significado de la coopera-
cioén para llevar al alumnado hacia lo que consideran indis-
pensable para cooperar en grupo. Anote las respuestas.

Explique que pondrdn a prueba sus sugerencias. Eiemplifique
con las siguientes:

Cada persona debe:;
B Entender la totalidad del problema.

B Entender cdmo puede contribuir a la solucién del
problema.

B Estar consciente de las posibles confribuciones del
resto del equipo.

Organice equipos de 7 integrantes. Pida que cada equipo
elija a una persona para que coordine y a ofra para que
observe,

Entregue a cada una de las coordinadoras o los coordinado-
res una copia de las instrucciones y los sobres del Anexo, y a
cada observadora u observador una copia de las instruccio-
nes.

Indique que los sobres deberdn permanecer cerrados hasta
que se dé la sefal de empezar a frabaijar.
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Pasos a seguir...

’~

6. La coordinadora o el coordinador lee los instrucciones al

equipo, se asegura de que todos las comprendan y responde
las preguntas que pudieran surgir. Ademds, supervisard que
durante la actividad se cumplan las reglas establecidas en las
instrucciones.

7. Dé la sefal para que inicien la actividad y abran los sobres.

8. Solicite alos equipos que, cuando todos hayan completado

la tareq, en plenaria discutan la experiencia.

9. Pida a los y los observadores que comenten lo observado,

oriénteles para que se enfoquen en el frabajo en equipo, Mmads
que en observaciones generales.

INSTRUCCIONES PARA EL EQUIPO

Cada uno tiene un sobre con piezas de cartulina para formar
cuadrados. La tarea de su equipo serd formar cinco cuadrados de
igual tamano. La ftarea terminard hasta que cada quien tenga
delante de si un cuadrado perfecto, del mismo tamano de los que
se encuentran frente a los otros miembros del equipo.

Reglas:

e No se puede hablar.

® No se puede pedir a ningdn miembro del equipo piezas, ni
hacer senales, signos, etc., para solicitarlas.

® Pueden voluntariomente darle piezas a los demds.

INSTRUCCIONES DEL JUEZ/OBSERVADOR
Su misién es ser observador y juez.

Como Juez, deberd asegurarse de que cada participante
cumpla las siguientes reglas:

1. No se permite hablar, sefialar o utilizar cualquier otro tipo
de comunicacion no verbal.

2. Lasy los participantes pueden dar piezas directamente a
otros, pero no pueden tomar piezas de las ofras personas.

3. No pueden poner sus piezas en el centro para que los
demdas las tfomen.

4.  Se permite que cualquiera dé todas sus piezas, aun
cuando ya haya formado su cuadrado.

Como observador, ponga atencién a lo siguiente:

1 ¢Cudntas personas se comprometen activamente en
redlizar su tarea? ¢Hay algdn punto en donde el grupo
empieza a cooperar?

2. ¢Hay alguien que estd dispuesto a dar piezas de surompe-
cabezas o, por el contrario, alguno que cuando termina el
"suy0" se desentiende de los demds integrantes?

3. ¢Serespetan las reglas?
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Pasos a seguir...
™ PARA CERRAR
| B3 CON LAS FAMILIAS
Invite a las alumnas y los alumnos a que comenten

las ventajas que tiene trabajar en equipo a partir
de las siguientes palabras que son clave:

B Algunas de las actividades que las y los docentes
promueven con sus grupos se basan en el trabajo en

Confianza, equipos por las ventajas que este representa; sin
Comunicacion, embargo, en muchas ocasiones el apoyo de las
Liderazgo, madres, padres y/o tutores para que el alumnado o

realice fuera de la escuela es nulo, de ahi la importan-

Compromiso, cia de que ellos tfambién puedan, de manera viven-

Colaboracion. cial, valorarlo.
Si las alumnas y los alumnos identifican algunos m Promueva la conformacién de equipos de trabajo
otros beneficios, agréguelos a la lista anterior. con madres, padres y/o tutores, para atender los

proyectos de mejora de la escuela como pueden ser
el mantenimiento de los salones de clase o la gestion,

ante instituciones externas, para llevar a cabo espec-
2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE taculos culturales y artisticos en la escuela en benefi-
. cio de la comunidad.

Proponga a su colectivo que dediguen un tiempo, en la
siguiente reunién del Consejo Técnico Escolar, parainter-
cambiar algunas de las dindmicas que emplean para
que las alumnas y los alumnos frabajen en equipos.
Puedenhacerlo de manera practica y después valorar la
experiencia en plenaria.
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Guia para elaborar los cuadrados del ejercicio
de los Cuadrados Rotos?

Deberd proporcionarse un juego para cada grupo de Cinco personas.

Un juego consiste en cinco sobres que contienenrecortes de dife-
rentes figuras de cartdn y que, cuando se arman correctamente,
formardn cinco cuadrados del mismo tamano.

Para preparar un juego, primero recorte cinco cuadrados iguales
de 6 x 6 pulgadas. Ponga los cuadrados en fila y marquelos con las
letras A, B, C, etc., como se indica a continuaciéon; hdgalo suave-
mente con un Idpiz para después poder borrar lo escrito.

Las lineas deben dibujarse de modo que, al ser recortadas, todas
las secciones marcadas con la letra A sean exactamente del
mismo tamano, todas las secciones marcadas con la letra C sean
del mismo tamafo y asi sucesivamente. Utilizando multiplos de
fres pulgadas pueden hacerse diversas combinaciones que
permitirdn a los participantes formar uno o dos cuadrados, pero
solo hay una combinacién posible que permitird formar cinco
cuadrados de seis pulgadas por lado.

Después de dibujar las lineas sobre los cuadrados de 6 X 6 pulgo-
das y escribir con |&piz en sus secciones las letras indicadas,
corte las secciones marcadas de cada cuadrado para formar las
partes del rompecabezas.

ldentifigue cada uno de los cinco sobres con las letras A, B, C, D
y E. Distribuya las piezas de cartdn en los cinco sobres como
sigue:

El sobre A contiene las piezas |, H, E

El sobre B contiene las piezas A, A, A.C

El sobre C contiene las piezas A, J

El sobre D contiene las piezas D, F

El sobre E contiene las piezas G, B, F, C

Borre la letra escrita con I&piz en cada pieza y, en su lugar, escri-
ba el nombre del sobre correspondiente, como “sobre A”, “sobre
B”, etcétera. Esto facilitard la devolucion de las piezas al sobre
adecuado para su uso posterior,
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' PROPOSITO

Que las nifas y los ninos:

B |dentifiguen los derechos huma-
nos que les garantizan el desarro-
llo de una vida sana y feliz.

RECURSOS

» Ronda infantil "Maria Cumbé”, Disponible en:

http://bibliotecadigitalilce.edumx/Colecc
iones/index.php?clave=jugamos&pag=59

» Musica, disponible en:

https://www.youtube.com/watch?v=Djp
QOuyVbHfg

» Tarjeta media carta con estambre para

utilizar como escudo.

» Un espejo mediano.

» "¢ Conoces los 20 derechos de los ninos

en México?” Disponible en:;
https:.//www.eluniversal.commx/nacion/s
ociedad/conoces-los-20-derechos-de-lo
s-Ninos-en-mMexico

» Cuento “La mejor familia del mundo”.

Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=ZUyikB
IR7HA

APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

Los seres humanos, para sobrevivir, satisfacemos una serie de necesidades bdasi-
Cas como respirar, comer o vestirnos, pero requerimos fambién de la protec-
ciéon y el carino de nuestros familiares y de la sociedad donde hemos nacido.
Los derechos humanos no solo guardan relacidon con la satisfaccion de nues-
tfras necesidades bdsicas, sino que surgen para defender la dignidad de las
personas, uno de los valores mds preciados ya que nos da derecho de vivir en
un marco de respeto y con la garantia de disfrutar de las condiciones éptimas
para nuestro desarrollo y bienestar.

El 20 de noviembre de 1989, los paises
miembros de la Organizacidon de las
Naciones Unidas promulgaron la
“Convencidén de los Derechos del
Nifio”, misma que México ratificd en
el ano 1990, por lo que, a partir de ese
momento, es parte de nuestras leyes.
La Convencién es un documento de
cumplimiento obligatorio que senala
las normas minimas que deben satis-
facerse para garantizar que todas las
ninas, niNos y adolescentes del
mundo vivan y crezcan sanos vy
felices. Por eso México, al firmar esta
Convencidn, se comprometié a cum-
plir con esta obligaciéon para benefi-
cio de todas las nifias, nifios y adoles- N

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano en el

centes mexicanos. h ) §rcorazony lavate
YA SWN las manos
L —— 2 4 constantemente.

%
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Pasos a seguir...

Cercidrese que en el juego l
Maria Cumbé se respete la

sana distancia. No:\ln?lz:ggad
Il CON EL ALUMNADO
N

1. Invite al grupo a jugar en el patio *Maria Cumbé”.

2. De regreso al aula pregunte: (Qué obtiene Maria Cumbé,
segun lo dice el canto de esta ronda?, ¢lo que obtiene es
indispensable para su vida?, ¢qué otfras cosas necesitas
para poder vivir?

3. Registre las respuestas que ofrecen las nifas y los nifos,
pidales que dibujen fodo lo que necesitan para tener una
vida sana y feliz; si se les dificulta, ayldeles haciendo algu-
nas preguntas como: ¢Se sienten felices cuando tienen
hambre?, 0 cuando estdn enfermos?, (0 cuando estdn
solos?

4. Coloque los dibujos en el pizarrdn e identifique con el grupo
las coincidencias y las diferencias. Si es necesario, pida que
expliguen lo que representa su dibujo. Comente que todas
las nifas y fodos los ninos del mundo tienen derecho a
alimentarse, a tener una casa, una familia, servicios médi-
Cos; a sentirse protegidos, seguros y felices.

5. Traiga al aulaun cartel ilustrado de los derechos de las nifas
y los ninos en México, pida a las alumnas y a los alumnos que
a partir de la imagen traten de relacionarlos con sus expe-
riencias.
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Pasos a seguir...

PRIMERA VARIANTE

Recupere la idea de que los derechos humanos son como
escudos protectores para garantizar la seguridad y el sano
desarrollo de nifas y nifos; pidales que fabriquen el
escudo protector que requieren para crecer sanos Yy
felices. Entfregue una tarjeta colgada de un estambre para
que dibujen aquello que consideren es su escudo protec-
tor para crecer sanos y felices. Invitelos a pasar al frente
para que cada uno exponga lo que han sefalado en sus
escudos protectores.

PARA CERRAR

SEGUNDA VARIANTE

Lleve un espejo al grupo. Invite a cada uno a pasar frente
al espejo un momento y que se vea con atencidon; entfre-
gue una hoja de papel a cada uno y pida que hagan un
dibujo de si mismos con aquello que mds les guste (una
prenda, un juguete, una mascota, etc.) o con algin objeto
que tengan a la mano (un cuaderno, l&pices, etc.).
Cuando terminen, invitelos a pegar sus dibujos en la
pared, donde previamente habrd colocado el letrero:

“TODAS Y TODOS TENEMOS DERECHOS HUMANOS”
Proponga al alumnado recorrer “el mural” para observar

los dibujos, para reconocer que todas y fodos somos dife-
rentes, pero tenemos los mismos derechos.

Para finalizar, proyecte alas ninas y alos ninos el cuento “La mejor familia del mundo”. Al terminar, pregunteles:  Como es nues-

tra familia?, ¢qué tenemos gracias a la familia?

Tome nota en el pizarrdn de las respuestas del grupo y advierta que forman parte de una familia que les brinda proteccion,
asistencia médica, carifo, escuela, comida, vivienda y hasta horas de recreacidn y descanso.

La intencidn, en fodos los casos, es destacar que los Derechos Humanos son protectores de la satisfaccidon de las necesidades
bdsicas que requiere todo ser humano para vivir con dignidad, y para ello el papel de la familia es muy importante.




Necesito proteccion,
apoyo y diversion

NIVEL TIEMPO ESTIMADO FICHA

P
- 3l

Pl  ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE BCP CON LAS FAMILIAS

™,

£ 4 CONOCIMIENTO, EJERCICIO Y RESPETO ) {/ 30 \

| .
\ EPUCACION PREESCOLAR | A LOS DERECHOS HUMANOS

m Compartan, como colectivo docente la lectura de la B En la siguiente oportunidad que tenga de reunirse con las

nota periodistica “¢Conoces los 20 derechos de los
ninos en México?”

Comenten: ¢ Cudles de estos derechos estdn garanti-
zados por las familias en la comunidad?, ¢,cudles no se
cumplen?, ¢qué pueden hacer como miembros de la
comunidad para lograr que todas y todos disfruten de
los mismos derechos? Luego pregunte: En nuestro
plantel ¢ estdn garantizados estos derechos?, de qué
manera puede contribuir el colectivo docente a la
proteccidén de las alumnas y los alumnos?

Comiencen por establecer compromisos sencillos
pero sostenidos para que la escuela sea un espacio
donde el alumnado se sienta protegido y apoyado.
Registrenlos y denles seguimiento mes con mes.

madres, padres de familia y/o tutores, muestre el cartel que
ilustra los Derechos de las nifas y los ninos en México y pida
que identifiguen aquellos donde su partficipaciéon es funda-
mental para garantizarlos.

m Haga énfasis con las madres, padres de familia y/o tutores que
la nihez tiene, entre otros, el derecho a la proteccidn contfra
todo abandono, crueldad y explotacidn, y fambién el derecho
a la comprension y al amor de
las madres, padres de familia " DERECHOS DE )
y/o tutores, asi como de la -
sociedad. Pidales que piensen
un momento si creen que sus
hijas e hijos se sienten protegi-
dos y comprendidos por ellos e
invite a que cada uno escriba
en una hoja un compromiso
para garantizar que en su hogar
haya un clima de respeto a los
derechos de las nifas y los
NiNoSs.
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PROPOSITO

Que las nifas y los ninos:

B Reconozcan la importancia de
que todas las ninas y todos los
ninos asistan a la escuela.

' RECURSOS

» Globos

grandes, marcadores y

hojas blancas.

» Ldpices
pintura.

de colores, crayolas o

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano en el

. corazon y lavate
L las manos
constantemente.

APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

La educacidn es un derecho bdasico de las nifas, los ninos y adolescen-
tes, que les proporciona habilidades y conocimientos necesarios para
desarrollarse como adultos y ademds les da herramientas para cono-
cer y ejercer sus derechos.

Existe un amplio consenso de que los derechos humanos, indispensa-
bles para el desarrollo de las personas y de la sociedad, estan fuera del
alcance de quienes han sido privados de la educacion.

Todas las niflas y todos los nifos en edad escolar deberian asistir a la
escuela, dada la obligatoriedad impuesta al Estado y a las madres,
padres de familia y/o tutores. En la practica, la asistencia es el resulta-
do de decisiones de ambos actores, quienes tienen la obligacién de
proporcionarla en condiciones que faciliten al alumnado alcanzar los
propdsitos educativos planteados por el curriculo nacional.

El personal docente es fundamental para el ejercicio del derecho a la
educacion, porgue pueden disenar situaciones didacticas para que el
alumnado se desarrolle y aprenda.

Es importante que las nifas y los nifos no solo conozcan sobre sus dere-
chos; hablando de ellos con su grupo de la escuela, sino que también
con su familia y muchas otras personas aprendan a respetarlos, vivirlos
y promoverlos.

' Adaptacion de: Campana Mundial por la Educacion. (2011). “Propuesta didactica para infantil,
primaria y educacion no formal” (3-12 afios). Semana de Accién Mundial por la educacion 2011. Espanfa.
pp- 5-6. Recuperado de:
https://www.entreculturas.org/files/files/documentos/estudios_e_informes/SAME2011_propuestas_di
dacticas_de_infantil_a_bachillerato.pdf Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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MINUTOS

Pasos a seguir...

o | CON EL ALUMNADO

Invite alas nifas y los ninos a formar un circulo para recor-
dar y representar con mimica todas aquellas actividades
que hacen diariamente.,

Comience con la pregunta ¢ Qué han hecho hoy antes de
venir a la escuela?

Cuando una nifia o un nino responda con una accidn concre-
ta, usted pregunte a los demds si fambién realizan esta
accidén. Pida a aguellos gue han respondido en forma afirma-
tiva que la representen con mimica, simultdneamente.

Cuando lo considere oportuno, plantee al grupo el mismo
ejercicio, pero referido esta vez a las actividades que las
ninas y los ninos realizan en la escuela, con la pregunta
¢, Qué hacemos en la escuela?

En los dos momentos, registre en el pizarrdn las respuestas
que dan las nifas y los nifos hasta tener un listado de
acciones.

Proponga al grupo sentarse manteniendo el circulo y
pidales comentar lo siguiente:

m (Qué actividades son las que mds te gusta hacer en la
escuela?, cudles menos?

B (Qué cosas has aprendido en la escuela?

B (Qué pasaria si no pudieras venir a la escuela?

Escuche sus respuestas y pregunte si conocen alguna nifa o
algdn nifo que no vaya a la escuela; cuénteles que en el
mundo hay nifas y ninos gue no pueden ir a la escuela como
ellos. Entre todos fraten de encontrar las razones que
pueden impedir a estas ninas y ninos asistir a la escuela.

Pregunte ¢ Creen que es importante asistir a la escuela?,
¢por qué?, ¢creen que todas las ninas y fodos los nifos
deberian ir a la escuela? Oriente sus participaciones y
explique que la educaciéon es un derecho que tfodos tene-
mMos y que nadie deberia quedarse sin asistir a la escuela.

Para finalizar, reparta material para que cada nifd y nino
dibuje aquella actividad que mdas le gusta hacer en la
escuela. Cada dibujo serd pegado en un globo en el cual
pintardn con un marcador grueso una cara de alegria, o
bien, se elaborard un mural con fodas las producciones. El
material resultante se mostrard en el aula o en un espacio
de la escuela bajo un lema que elegirdn entre todas y
todos.
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Pasos a seguir...

PRIMERA VARIANTE SEGUNDA VARIANTE

Invite a las ninas y a los ninos a que, por equipos de dos Proponga a las nifnas y a los nifos que elaboren un mural en
o tres infegrantes, construyan con los materiales dispo- el que dibujen una escuela y en ella coloquen recortes de
nibles en el aula, una escuela, y que incluyan en ella figuras de nifas y nifos de diferentes partes de México y
todo lo que les gustaria que su escuela tuviera. Al final del mundo, de diferentes edades y condiciones.

pida que cada uno explique lo que incluyeron en su
construccién y por qué.

Pida que realicen un dibujo '

individual, en lugar de °
. Nueva
construir su escuela. Normalidad

[

> PARA CERRAR

Después de llevar a cabo las actividades es importante que
entre todas y todos concluyan que tienen derecho de ir a la
escuela, aprender y ser felices en ella y que todas las nifas y
todos los ninos del mundo también.

Es clave reflexionar con el alumnado sobre cudles son sus dere-
chos y los de los que les rodean, para gue puedan luchar activa-
mente por protegerlos e impedir cualquier abuso; asi, conforme
crezcan, desarrollardn un sentido critico que fomente el respeto
a los derechos desde sus acciones y actitudes.
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MINUTOS

2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE B9 CON LAS FAMILIAS

B Aproveche la préxima reunién que tenga en colecti- B Cuando tenga reunidn con las
VO para compartir con sus companeras y companeros madres y padres de familia, pre-
las siguientes preguntas: ¢Creen que el alumnado gunteles ¢Por qué llevan a sus
viene contento a la escuela y se siente asi en ella?, hijas e hijos a la escuela?, qué
¢,estamos garantizando el derecho a la educaciéon de esperan que la escuela “haga”
tfodas y fodos los infantes que asisten al jardin? por sus Ninas y ninos? Promueva la

participacion de las madres y

B Reflexionen si estdn generando las condiciones para padres de familia; aclare dudas y
que todas las alumnas y fodos los alumnos aprendan, puntualice objetivos si es necesa-
se desarrollen y alcancen los objetivos deseados; rio. Es muy importante conocer las
recuerden que garantizar el derecho a la educaciéon expectativas que las madres y los
no solo significa que las ninas y los ninos asistan a la padres de familia tienen de la
escuela, sino que aprendan lo que estd senalado en escuela y hacerles ver que la
los programas educativos del nivel. educacion es un derecho de

todas las ninas y todos los ninos, y
que los adultos somos los respon-
sables de que este derecho se
cumpla. Pregunteles, ademas de
tfraer a sus hijas y a sus hijos a la
escuela, como pueden confribuir a hacer realidad este
derecho. Aproveche la ocasidn para establecer acciones
coordinadas con las madres y los padres en relacién con la
educacidén de sus hijas e hijos.
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" PROPOSITO

Que las nifas y los ninos:

B Establezcan acuerdos de convi-
vencia que les permitan frabajar
de manera armoniosa y con respe-
to a los derechos de cada nino.

-~

ECURSOS

> Pinturas de agua, hojas blancas y
tijeras.

» EIl cuento “Daniel y las palabras
magicas”. Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?
v=B03QsVxgN2Y

» “El juego de los abrazos musicales”.
Disponible en:
https://www.youtube.com/results?s
earch_query=juego+de+los+abrazo
s+musicale

-

APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

El aula es un espacio de socializacidn en donde el alumnado aprende a
respetar los acuerdos para que la convivencia sea pacifica, inclusiva y
democrdtica, enla que se hagan valer los derechos humanos de ninas y ninos,
incluido el derecho a la participacion.

Cada grupo en la escuela tiene su propia historia, por ello, es deseable que
los acuerdos de aula deriven de las necesidades y de las condiciones
que prevalecen entre las alumnas y los alumnos de un grupo.

Se trata de que todo el alumnado participe en la toma de acuerdos para
sefnalar las condiciones propicias para el trabajo y, conforme avanza el ciclo
escolar, repasen el cumplimiento de dichas condiciones.

Si es necesario, 1os acuerdos se pueden ampliar o gjustar; lo que importa es

que todas y todos los
infegrantes los conozcan, : _
acepten y reconozcan AN 45 '
las consecuencias de su
incumplimiento.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano en el
I.] corazoén y lavate
4 las manos
constantemente.
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1 CON EL ALUMNADO

1.

Lea en plenaria los siguientes puntos. Conforme
avance en su lectura proponga: ¢,esto nos ayudaria
a mantener el orden y frabajar en nuestro salén?

a) Hablar bagjito.

b) Levantar la mano para pedir la palabra.
c) Cuidar los materiales.

d) Decir lo que me incomoda.

Proponga que expresen otras condiciones necesarias
para colaborar en el aula y garantizar la convivencia
armdnica dia con dia. Procure escribir enunciados en
sentido positivo, por ejemplo. En lugar de “no gritar” se
establecié “Hablar baqjito”. Vaya registrando las
propuestas en un pliego de papel bond. Ayudelos a
expresar de manera clara sus ideas, respetando siem-
pre el sentido de lo que quieren expresar.

Invitelos a pensar ¢ Qué ocurrird si alguno o alguna de
ustedes no logra cumplir los acuerdos que acabamos
de registrar?

4, Recuérdeles que para
garantizar el cumpli-
miento de los acuerdos
es necesario contar
con el compromiso de
cada integrante, por lo
qgue cada uno dibujard
la silueta de su mano y
dentfro de ella plasmao-
rd su firma.

5. Distribuya la pintura de
agua y hojas blancas
para gue cada uno
estampe la silueta de su
MAaNo Yy und vez secaq,
escriban su nombre o
firma. En ofra jornada

presente en un pliego de papel bond o kraft los acuerdos a los
que hubieran llegado en el aula para tener presente su compro-
miso. Utilice las siluetas de las manos con las firmas como marco
de estos acuerdos.
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MINUTOS

PRIMERA VARIANTE

Organice con las nifas y los nifos el juego “Los abrazos
musicales”, en el que se ftrabaja la aceptacion, el
conocimiento de uno mismo y de los demds, la confianza,
la cohesidn del grupo y algunos elementos bdsicos para
una convivencia armdnica en el aula. Disponible en:
https://www.youtube.com/results?search_query=juego+d
e+los+abrazos+musicales
|

L]
Nueva
Normalidad

Evite el juego
“Los abrazos musicales”.

»

Pasos a seguir...

SEGUNDA VARIANTE

Comparta con el grupo el cuento “Daniel y las palabras
magicas”. Disponible en:
https://www.youtube. com/watch?v=B03QsVxgN2Y.

Invitelos a recuperar estas palabras como parte de 1os
acuerdos de convivencia que oyudon a preservar la armo-
nia en la comunidad.

> PARA CERRAR

Las nifas y los ninos del grupo tendrdn que reconocer que |os
acuerdos para la convivencia son necesarios para frabajar en el
salén de manera armoniosa, en donde todo el grupo se lleve bien
y se sienta contento, seguro y respetado.
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m Compartan, como colectivo experiencias derivadas del m Proponga a las madres y padres de familia o tutores
establecimiento de acuerdos de convivencia en sus hablar sobre el contenido de la siguiente cdpsula

respectivas aulas. propositiva:  “Convivir en familia nos une, vivelo”,
disponible en:

~,

CONOCIMIENTO, EJERCICIO Y RESPETO . {/ 30
A LOS DERECHOS HUMANOS

Reflexionen en torno a lo siguiente:

Hemos sido responsables con los acuerdos que se
toman con las alumnas y los alumnos?

(,COmo docentes hemos compartido con las madres,
padres de familia y/o tutores los acuerdos de conviven-
cia establecidos con el grupo.

https://www.youtube.com/watch?v=74gywmFvDI4

Al término, pregunte: ¢,cudles de estas propuestas lleva-
mMos a cabo con las nifas y los ninos?; ¢cudl puedo
empezar a practicar en familia?

Conversar es la puerta de ingreso a una convivencia
sana, y hacerlo desde casa permite generar también
ambientes propicios para el aprendizaje en la escuela.
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PROPOSITO

Que las ninas y nifos:

B Reconozcan cudles son sus nece-
sidades bdsicas para poder vivir y
su derecho a que estas sean
satisfechas.

RECURSOS

» Recortes de periddico y revistas
que muestren lugares conocidos,
escenas cotidianas y rostros de
ninas y ninos (para collages).

» Video “Convencidn sobre los
Derechos del Nifo”  UNICEF.
Disponible en:
https:.//www.youtube.com/watch?
v=IMmH8rD2Uxnl

=

APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE'

Los derechos humanos son una serie de prerrogativas que tienen las perso-
nas y que sirven, en primer lugar, para buscar que se cubran todas sus
necesidades para vivir bien, en paz y ser felices, y en segundo lugar, prote-
gerlas de situaciones que pudieran ponerlas enriesgo o causarles dano. Se
llaman “derechos humanos” porque los tienen todas las personas del
planeta sin importar su edad, su aspecto o el lugar donde viven.

Aunqgue los derechos son para todas y todos por igual, no hay que olvidar
que las nifas y los nifos tienen necesidades diferentes a las de las perso-
nas adultas, por eso las personas que tienen entre 0 y 18 ahos de edad,
tienen derechos humanos especificos y un poco distintos a los de otras
personas.

Nifas y ninos tienen derecho a vivir en una familia que los quieray los trate
bien, a la salud, y alimentacidén, a vivir en un medio ambiente limpio, a
tener acceso al agua potable, a expresarse liboremente, a jugar, a partici-
par y a utilizar las tecnologias de la informacién, entre otros.

Los derechos humanos de nifas y ninos estdn escritos en la Convencidn
sobre los Derechos del Nifo. Las nifas y los nifos deben aprender que
tienen derechos y que existen, comprender que es importante respetarlos
y defenderlos.

" CNDH. (2018) “Nifas y nifos promueven sus derechos. 4° a 6° de primaria”. México p. 14 Recuperado de:
https//mww.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Ninez_familia/Material/lib-4-6-primaria.pdf Fecha
de consulta: 03 de junio 2020.
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Pasos a seguir...

5. Comente al alumnado que todas las nifias y los nifos tienen
derecho a que se cubran sus necesidades bdasicas. Pregunte:
¢, Saben cudles son sus derechos? Escuche sus participacio-
nes y luego presente la lista de los derechos de las nifas y los
ninos y Iéala junto con ellos.

S CONELALUMNADO

1. Pida alas alumnas y los alumnos que dividan una hoja de papel en
dos partes y dibujen una linea en medio. En el lado izquierdo de la
hoja proponga que se dibujen, utilizando tfodos los colores que
quieran.

TG tienes derecho ®:

A tener un nombre.

A vivir con tu familia, que te quiera y te cuide.
A la salud.

A comer sanamente.

A gque nadie te maltrate ni se burle de ti.

A ir ala escuela y aprender muchas cosas.

2. Invite a que piensen en todas las cosas que necesitan para vivir
felices, sanos y tranquilos, indique que hagan una lista numerada
del lado derecho de su hoja.

3. Después proponga que cada alumna o alumno pase al frente para
mostrar a los demds su dibujo vy leer su lista.

4. Pregunte:
3 , . A que te tfraten igual que a tfodas las nifias y [os nifos.
B ,Como se sienten cuando se satisface alguna de sus

necesidades?

B ;Nihas y nifos tienen necesidades que se parecen, o
son diferentes?

A decir lo que sientes y piensas.
A jugar y descansar.
A gue no te obliguen a trabajar o hacer cosas que te

danen.

B A aprender a usar la computadora y el internet, ver y
escuchar programas educativos.

B Qué podria pasar si no se satisfacen las necesidades

de nifas y nifos?
B (Quién o quiénes ayudan a cubrir las necesidades de

ninas y ninos? 6. Cuestione a algunas y algunos: ¢Sientes que te tratan igual que a
tfodas las nifas y los nifos?; ¢ puedes decir lo que sientes y piensas
libremente?, etc.

2CNDH (2018) “Nifas y nifios promueven sus derechos. 4° a 6° de primaria”. México p. 15

SCNDH (2018) “Nifas y nifos promueven sus derechos. 1° a 3° de primaria”. México p. 17 Recuperado de:
https//mww.cndh.org.mx/documento/ninas-y-ninos-promueven-sus-derechos-1-3-de-primaria Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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Pasos a seguir...

PRIMERA VARIANTE

Aproximarse y conocer un poco mas sobre los Derechos
Humanos.

1. Cada alumna o alumno sacard de una cesta
(bolso, caja, ofros) un cartel enrollado simulando
un pergamino. Este contiene un derecho, por ejem-
plo: Derecho a la participacion.

2. Las alumnas y los alumnos leerdn el cartel, pero sin
mostrar el contenido a nadie.

3. Luego, invitelos a que traten de describir la pala-
bra del cartel, pero sin decirla.,

4. En circulo, cada alumna y alumno deberd describir
o actuar su cartel y los demds deberdn adivinar el
derecho al que se refiere,

PARA CERRAR

Senale que todas las nifas y los ninos tienen los mismos dere-
chos. Que es muy importante que conozcan sus derechos y
sepan que todas las personas que los rodean tienen la obliga-
cidn de respetarlos y hacerlos cumplir: su familia, maestras y
maestros, personas que viven en su comunidad. Puntualice con
el alumnado las siguientes ideas: Los derechos humanos sirven
para que los gobiernos, las familias y fodas las personas que te
rodean, te cuiden, te quieran y te traten bien.

SEGUNDA VARIANTE*

1. Converse con el alumnado acerca de los sentimientos
que nos produce el hecho de que los derechos de
ninas y nifos se respeten o se violen.

2. Elaboren un mural conrecortes de peridédico y revistas
que muestren lugares conocidos, escenas cotidianas
y rostros de nifias y ninos en los cuales se identifique
de manera clara la vigencia de sus derechos. En con-
fraposicién, hagan otro mural donde se muestren
escenas de nifas y niNos con problemas porgue no se
han respetado sus derechos.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano en el

i, corazon y lavate

-. las manos
A4 constantemente.

“UNESCO. (2004). “Cuadernos de ejercicios para la ensefianza de los derechos humanos”, p. 86.
Recuperado de: https;//unesdoc.unesco.org/ark/48223/pf000137336 Fecha de consulta: 03 de
junio 2020.
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MINUTOS

2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE \ 3 CON LAS FAMILIAS

B En la siguiente reunidn de Consejo Técnico destinen un B Acerque a las madres, padres familia, tutores y demas
tiempo para ver el video “Convencidn sobre los Derechos familiares, a las actividades que realizan las alumnas y
del Nifo” UNICEF. Disponible en:; los alumnos en favor de la promocidén de sus derechos.
https://www.youtube.com/watch?v=ImH8rD2Uxnl
y reflexionen: ¢ En nuestra escuela estdn garantizados estos B Lo escuela acondicionard espacios en los que se
derechos? puedan presentar exposiciones y murales. Se invitard a

todo el alumnado a participar presentando los frabajos
que han efectuado durante las clases sobre los dere-
chos humanos.
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' PROPOSITO
Que las nifas y los ninos:

B Reconozcan que la educacién
es un derecho fundamental de
todas y todos.

RECURSOS

p Cuento “Tibili, el nifo que no queriaira
la escuela”. Disponible en:
https.//vdocuments.mx/el-nino-que-n
o-queria-ir-ala-escuelahtml

» Cuento “El ledn que no sabia escribir”,
Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=
NOOfVantiz4

» Video “Derecho a la educacidon”.
Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=
2KEZc40IB9s

APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

Toda persona tiene derecho a la educacion. Los objetivos de la educacion inclu-
yen el pleno desarrollo y la dignidad de cada persona, la capacidad de partici-
par de manera efectiva en la sociedad y el fortalecimiento del respeto a los
derechos humanos. La educacién es importante en si misma y a menudo es tam-
bién un derecho humano “multiplicador”, del misso modo en que el grado de
acceso ala educacioén influye en el nivel de disfrute de otros derechos humanos.

Todas las nifas y todos los ninos en edad escolar deberian asistir a la escuela
dada la obligatoriedad impuesta al Estado y a las madres, padres de familia y/o
tutores. En la prdctica, la asistencia es el resultado de las decisiones de ambas
figuras, y es obligacion proporcionarla en condiciones que faciliten al alumnado
alcanzar los propdsitos educativos planteados por el curriculo nacionall.

El personal docente es un actor fundamental para el ejercicio del derecho ala edu-
cacién, ya que disena situaciones
didacticas para que las alumnas y
los alumnos puedan desarrollarse y
aprender.

Es importante que las ninas y los
niNos aprendan sobre los derechos;
solo hablando de ellos, aprenderdn
arespetarlos, vivirlos y promoverlos.




NIVEL

Todos tenemos
derecho a la educacion

TIEMPO ESTIMADO FICHA
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MINUTOS

Pasos a seguir...

1 CON EL ALUMNADO

1. Leaal grupo el cuento “Tibili, el nihno que no queriairala
escuela”.

2. Pregunte alas nifas y a los nifos si les ha pasado algo
similar al personaje del cuento. Permita que compartan
sus vivencias y sentimientos al respecto.

3. Pregunteles ¢Para qué vienen a la escuela? Registre sus
respuestas en una cartulina.

4. Pida al alumnado que hagan una lista de todas las
ocasiones en que leen algo durante el dia: en el hogar,
en la escuela, en la comunidad o en otro sitio, al usar
una computadora, al mirar la televisidn o al caminar
por la calle.

5. Invite a las alumnas y los alumnos que comparen sus
listas y traten los temas siguientes:

m ,Como se verian afectadas sus vidas si no supieran
leer?

B ;Qué actividades no podrian hacer o no podrian
hacer bien?

6. Recuerde alas nifas y alos ninos que la educacién es un
derecho humano, pero ¢qué significa eso? Organice
equipos de 3 o 4 integrantes y pida que elaboren un
cartel en el que representen con una escena y una frase
el derecho a la educacion.

. “‘\ )

Mantén la sana \E”

distancia, usa
cubrebocas, saluda
‘ con la mano en el
2jycorazon y lavate
' las manos




Todos tenemos
derecho a la educacion
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MINUTOS

Pasos a seguir...

PRIMERA VARIANTE SEGUNDA VARIANTE
Invite a algunas abuelas o algunos abuelos para que Lea con el alumnado el
cuenten a las alumnas y los alumnos qué les enseharon

n / r . cuento “El ledn que no
en su ninez y qué era lo que mas les gustaba de ir a la sabia escribir” y promue-
escuela.

va la reflexién acerca de
la importancia de saber
leer y escribir.

L]
Nueva
Normalidad

La actividad debera
realizarse de manera

individual y cada nina y
nifo en su hogar se acercara
aun familiar para que le
cuente sobre su ninez.

" PARA CERRAR

Invite al grupo a hacer un recorrido por el saldn para observar las
producciones de sus compaferas y companeros y animelos a
expresar sus dudas o comentarios.




Todos tenemos
derecho a la educacion
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; 2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

: m Pregunte alas madres y padres de familia, ademds de traer
a sus hijas e/o hijos a la escuela, ¢,cdmo pueden contribuir a

B Comenten las siguientes preguntas: hacer realidad este derecho? Aproveche la ocasidn para
¢,Creen que nuestras alumnas y alumnos vienen contentos a establecer acciones coordinadas con las madres y los
la escuela y se sienten bien en ella? ¢Estamos garantizando padres en relacién con la educacion.

el derecho a la educacidn de todas las nifas y todos los
nifos que asisten a la escuela?

B Reflexionen si estdn generando las condiciones para que
todo el alumnado aprenda, se desarrolle y alcance los obje-
tivos deseados; recuerden que garantizar el derecho a la
educacion no significa que ninas y ninos asistan a la escue-
la, sino que aprendan lo que estd senalado en los progra-
mas educativos del nivel.

#9® CONLAS FAMILIAS

m Aproveche la préxima reunidn con madres y padres de
familia para conversar con ellas y ellos acerca de la respon-
sabilidod compartida que tienen conla escuela y el equipo
docente de hacer efectivo el derecho a la educaciéon de
sus hijas e/o hijos.




Participar también
es cosa de ninas y nihos
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MINUTOS

PROPOSITO APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

Que las nifas y los nifos:

Una de las obligaciones mds importantes que estable-
ce la legislacion general en materia de nifas, nifos y
adolescentes es la relativa a su participacion efecti-
va -que abarca la de ser escuchadas y escuchados vy,
qgue su opinidn sea tomada en cuenta en todos los
asuntos que les incidan, de acuerdo con su edad,
desarrollo evolutivo, cognitivo y madurez-.

m Sefalen acciones bdsicas de
higiene y cuidado personal y
reconozcan informacién rele-
vante para promover su forma-
cién en el autocuidado.

- La participacién de ninas, ninos y adolescentes en
: RECURSOS asuntos que les competen es un principio gxpresodo
enla Convencioén sobre los Derechos del Nino (CDN), a
la que México se ha suscrito, y es un derecho declara-

» Tarjetas con cada una de las siguien- do enlalLey General de los Derechos de Nifas, Nifios y
tes preguntas: Adolescentes (LEGDNNA, 2014).
¢Cobmo te gustaria que fuera tu Las y los estudiantes, entonces, deberian tener un
saldn? ¢Qué arreglos crees que lugar preponderante para el ejercicio de la participa-
necesita tu escuela? cién enla escuela, y su voz y opinidn deben ser toma-
das en cuenta por los adultos. En este sentido, las con-
(QUéE cosas no te gustan de la diciones que la escuela ofrece para que participen
escuela?, ¢qué propones para cam- en la cotidianidad de la vida escolar intfervienen en la
biar eso? configuraciéon de la convivencia escolar. Una escuela

que respeta a sus alumnas y alumnos s una escuela
en la que estas y estos fambién aprenden a escuchar
puntos de vista distintos, a valorar esta diferencia y a
respetarla.




Participar también
es cosa de ninas y nihos
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Pasos a seguir...
\ 1 CON EL ALUMNADO
8. Indique que se reorganicen los equipos; cada quien decidi-
r& a cudl sumarse para atender las tareas surgidas de este

1. Organice al grupo en equipos y disfribuya una hoja ejercicio. Por ejemplo, puede haber un equipo que ordene
blanca para que escriban la respuesta a la pregunta que y clasifique los libros del estante, uno mds que desprenda
les corresponda. materiales malfratados de |la pared, otro que gestione el

arreglo de alguna banca, etc.

2. Pida que nombren a una o un representante para que
pase a elegir la tarjeta con la pregunta que responderan.

3. Una vez distribuidas las tarjetas, monitoree el trabagjo de
los equipos para cerciorarse de que todas y todos parti-
cipan con sus puntos de vista y sugerencias.

4, De un tiempo para que comenten sus respuestas y las
registren en la hoja blanca.

5. Propdngales que designen a una o unrepresentante para
que hable a nombre de su equipo.

6. En plenariq, solicite que cada representante de equipo

exponga sus respuestas. Mantén la sana

\ . . distancia, usa
7. Enplenaria, y con la participacion de todas y todos, plan- cubrebocas, saluda

tee al grupo ¢Estdn de acuerdo con todas las propues- con la mano en el
tas?, ¢qué idea llevamos a cabo primero? Seleccioneny ;. I, corazén y lavate

organicen las propuestas en orden de urgencia o necesi- e \f ¢ las manos
dad. J 84" constantemente.



Participar también
es cosa de ninas y nihos
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MINUTOS

Pasos a seguir...

Posponer la aplicacion de
la primera variante '
hasta regresar a las S

PRIMERA VARIANTE condiciones de operacion (et

normal de la escuela.

SEGUNDA VARIANTE

Globos cooperativos’ El album de la participacion.

1. De pie, dispersos por el aula, las y los participantes se van pasando 1. Fotografie, junto con las alumnas y los alumnos,

globos, tocdndolos con leves golpecitos de mano, sin llegar a tomarlos. diferentes actividades en las que haya participo-

do todo el grupo (dentro del aula, en el patio, en

2. Aclare que no pueden dar mds de tres golpecitos seguidos a cada las excursiones, etcétera, teniendo la precaucion
globo, de modo que todas y todos han de hacerse responsables de de que aparezca todo el alumnado).

todos los globos.
2. Muestre las fotografias a todas las alumnas y

3. Infroduzca cadavez mas globos en el juego. El objetivo es que manten- todos los alumnos para recordar los momentos
gan la mayor cantidad posible en el aire. Una vez que un globo toca el vividos, pidales que elijan un titulo para el conjun-
suelo, este se queda apartado. to de imdgenes y que elaboren un dloum de la

) _ . _ ) participacion.

4. ¢Con cudntos terminaron el juego?, ¢pueden hacerlo mejor?, (qué

fendrian que hacer para mantener un mayor nimero de globos en el
qire?

" PARA CERRAR

Presente a las alumnas y los alumnos la informacién de las tareas de los dife-
rentes equipos y un sencillo cronograma para avanzar en los trabajos que les
permitan hacer realidad el aula que describieron en la hoja de papel al inicio

del ejercicio.

TUNICEF (2014). “Entendiendo la participacion infantil. Ideas, Estrategiasy
Formar para hacer valer los derechos humanos ocurre si y solo si, ofrecemos E'”agl"cas Bt trrar:aﬁcri'a dpgrt'cfrffi‘on 'Qfa'l“t'l'rf;aio : 'C?Sgﬁﬁsgc'acrl]orl‘
variadas oportunidades de libre expresion y de busqueda de soluciones. Esto, Eiéaﬁiygsg Sgcapearadg S TiNEs SR e TR TR = SRR e e
odemgs, compromete a Ic_s gu’roros y alos autores de las opiniones, ya que a https;//ciudadesamigas.org/wp-content/uploads/2015/01/entendiendo_p
participar se aprende participando. articipacion.pdf Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE 3 CON LAS FAMILIAS

Comente en la proxima reunidn del colectivo En la préoxima reunidn con las madres, padres y/o tutores del alumnado:
la necesidad de que se favorezca un clima
democratico en el plantel, dando oportuni- m Comente la importancia de ofrecer espacios de participaciéon a las
dad al alumnado de participar en decisiones ninas y los ninos en asuntos que les afecten directamente.
de la clase y de la escuela; para ello se
requiere: m Sugiérales que cuando se tomen decisiones, lo haga la familia en
conjunto, considerando las opiniones y los puntos de vista de sus hijas
m Generar confianza en el alumnado e/o hijos.
para participar en las actividades
de aula y escuela que los implican. B |nvitelos a colaborar en la elaboracién del dlbum de la participacion

y conversar acerca de su contenido, con sus hijas e/o hijos.

B Abrir espacios para que el alumna-

do exprese sus opiniones, a fin de

que estas se tomen en cuenta enlos
asuntos de la escuela.

B |mpulsar el desarrollo de habilidades
en las y los estudiantes para el
didlogo y el entendimiento en
momentos de conflicto.
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¢En mi escuela se respetan
los derechos humanos?'
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PROPOSITO

Que las y los adolescentes:

B |leven a cabo una evaluacion
sobre el estado que guarda el
respeto a los derechos humanos
en su escuela y propongan
acciones que favorezcan un
clima de respeto y confianza en
el plantel.

' RECURSOS

» Cuestionario Evaluacion del respe-
to de los derechos humanos en la
escuela (Incluido al final de la
ficha. Una fotocopia por alumno).

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano en el
I‘] corazoén y lavate

las manos
constantemente.

APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

Las escuelas desempenan un papel fundamental en nuestra vida y en la
de la comunidad. Como reflejo de la complejidad social en general, son
un elemento clave para que las nuevas generaciones socialicen y se
preparen para participar de manera activa y comprometida con la
sociedad.

Los centros escolares que trabajan bajo un enfoque de derechos sitdan
los derechos humanos en el corazdn de la experiencia educativa y los
convierten en parte integral de la vida del centro escolar. De esta
maneraq, la escuela se fransforma en un modelo ejemplar de educacion
en derechos humanos: |os derechos se aprenden, se ensefan, se ejercen,
se respetan, se protegeny se promueven. Uno de los objetivos de la edu-
cacién en derechos humanos es la creacidén de una cultura global de
derechos humanos.

Con este fin, el alumnado debe aprender a evaluar su experiencia en la
vida real en términos de derechos humanos, empezando por su propio
comportamiento y por la comunidad en la que viven. En este caso, se
trata de hacer la evaluacién de la comunidad escolar.

!"Temas de derechos humanos para la segunda etapa de la escuela primaria y las etapas
primera y segunda de la escuela secundaria” en ABC. La ensefianza de los Derechos Humanos.
Actividades  practicas para escuelas primarias y secundarias Recuperado de:
https;//www.ohchr.org/Documents/Publications/ABCsp.pdf Fecha de consulta: 03 de junio
2020.
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¢En mi escuela se respetan
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MINUTOS

Pasos a seguir...

1 CON EL ALUMNADO

1. Proponga al alumnado que evalle si en su escuela hay un clima
de respeto a los derechos humanos; es decir, que le tomen el
“pulso”, contestando las siguientes preguntas. Registre sus
respuestas.

B (En qué aspectos crees que tu escuela estd promoviendo los
principios de derechos humanos?

B En qué aspectos crees que hay problemas de respeto a los
derechos humanos?

B ;Como explicas la existencia de esas condiciones problemd-
ticas?, ¢estdn relacionadas con la discriminacion?, ¢con la
participacion en la toma de decisiones?, ¢quién se beneficia
y quién pierde con las violaciones de derechos humanos?

B, Qué hay que hacer para mejorar el respeto y el ejercicio de
los derechos humanos en la escuela?

2. Una vez que hayan compartido sus puntos de vista, entregue la
copia del cuestionario Evaluacién del respeto de los derechos
humanos en la escuela (anexo); expligue que leerdn cada
afirmacién y dirdn en qué medida describe a la propia comunidad
educativa.

3. Cuando hayan terminado, pida al alumnado que comparen sus
resultados, organicen la informacidn y establezcan conclusiones.

PRIMERA VARIANTE

Organice con el alumnado la actividad “El
detector de faltas de respeto” En una hoja cada
uno escribe cudndo cree que ofra companera o
companero le ha faltado al respeto en relaciéon
con alguno de sus derechos y cudndo uno cree o
reconoce gque ha faltado a los derechos de oftro.
No es unjuicio, solo se trata de una investigacion.
Asi, individualmente irdn viendo los resultados de
cada “investigacion” y después en grupo.

SEGUNDA VARIANTE

Invite al alumnado a
establecer cinco nor-
mas bdsicas que con-
fribuyan a construir
una cultura de respeto
a los derechos huma-
nos en el plantel y la
comunidad.

2UNICEF. (2014). “Entendiendo la participacion infantil. Ideas, estrategias y
dinamicas para trabajar la participacion infantil paso a paso”. Asociacion
Los Glayus. Programa Ciudades Amigas de la Infancia. Comité Espanol.
Espana, p. 29. Recuperado de:
https;//ciudadesamigas.org/wp-content/uploads/2015/01/entendiendo
_participacion.pdf Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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PARA CERRAR 2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

Proponga al alumnado que respondan:
Un buen ejercicio para el colectivo docente es completar individualmente el

m (Qué podemos hacer para contri- mismo cuestionario que respondid el alumnado y comparar los resultados obte-
buir a que en nuestra escuela se nidos; ello permitird identificar qué tantas coincidencias hay y cudles son las
respeten los derechos humanos? diferencias en la percepcidn que tienen maestras y maestros, alumnas y alum-

nos acerca del respeto a los derechos humanos en la escuela.
B (Qué podriaomos hacer en cada
situacién para no ser los primeros en Esto favorecerd la reflexidn acerca de hasta qué punto en nuestra escuela hay
pisotear nuestros propios derechos? un clima de respeto a los miembros de la comunidad, un espacio donde no se
vulneran los derechos humanos de la comunidad educativa.

Aliente al alumnado a que piensen en
cudl es la mejor forma de promover y _
proteger los derechos humanos en la 3 CON LAS FAMILIAS

escuela y que reconozcan que algunas

veces son ellos mismos quienes no estan En la siguiente reunidn con las madres y padres de familia comente el ejercicio
respetando los derechos de otras compa- de evaluacidon realizado para conocer el clima de respeto a los derechos
Aeras y/o compaferos. Animelos a ver en humanos en el plantel; sefale que su opinidn es importante y que es deseable
qué situaciones ocurre y sobre todo, a que dediquen un tiempo para responder el mismo cuestionario (solo los aspec-
pensar jJuntos en propuestas para que eso tos en los que cuenten con informacién) para tener la percepcion del mayor
no suceda. numero de miembros de la comunidad escolar.

Promueva que las madres y los padres de familia compartan sus puntos de vista
y solicite que respondan la pregunta:

B ;Qué podemos hacer como padres y madres de familia para contribuir a
gue en esta escuela haya un clima de respeto a los derechos humanos?

Escuche las propuestas y comente que estas se sumardn a las acciones que
tanto el alumnado como el personal docente hayan decidido impulsar para
que la escuela promueva una cultura de derechos humanos.




¢En mi escuela se respetan
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Pasos a seguir...

Evaluacién del respeto de los derechos humanos en la escuela®
Instrucciones:

13. Se respetan mi espacio y objetos personales.

Leer cada afirmacidon y contestar ESCALA DE CALIFICACION 14. Mi escuela acoge al alumnado, personal docente y directivo de distinto
en qué medido describe a |C1 propio - . . - ’ origen y cultura, incluidas personas que no han nacido en este pais.
comunidad educativa. Sumen los ~ L + < . 15. :Ke}ré%ooligzgﬁﬁiﬁgé%expresar mis creencias e ideas sin femor a ser discrimi-
resultados para determinar la eva- e | | 2] ™ '

luacion de la escuela. Noffalso | nunca | menudo | si/verdadero | MNosibe 16. Los miembros de mi escuela pueden elaborar y difundir publicaciones sin

temor a censura ni castigo.

17. Enlos cursos, los lioros de texto, las asambleas, las bibliotecas y la
instruccién escolar se contemplan perspectivas distintas (por ejemplo, de
género, de raza/origen étnico, ideoldgica).

1. Los miembros de la escuela no sufren discriminacion por motivos de raza,
sexo, origen familiar, impedimento fisico, religién o estilo de vida.

2. Miescuela es un lugar donde me siento seguro. 18. Tengo oportunidad de participar en las actividades culturales de la escuela
y se respetan mi identidad cultural, mi idioma y mis valores.

3. Todo el alumnado recibe la misma informacion y el mismo estimulo sobre

las oportunidades académicas y de desarrollo profesional. 19. Los miembros de mi escuela tienen la oportunidad de participar de forma
democrdtica en la adopcion de decisiones para desarrollar politicas y
4. Miescuela facilita igual acceso, recursos y actividades para todos. normas escolares.
5. Los miembros de mi escuela se opondrion a que las actuaciones, el 20. Los miembros de mi escuela tienen derecho a formar asociaciones dentro
material o el lenguaje de la escuela fueran discriminatorios. de la escuela para defender sus derechos o los derechos de los demdas.

21. Los miembros de mi escuela se alientan mutuamente para conocer los
problemas sociales y mundiales relativos a la justicia, la ecologia, la
pobrezay la paz.

6. Cuando alguien afenta contra los derechos de otra persona se le ayuda a
aprender a cambiar su comportamiento.

7. Los miembros de mi entorno escolar se preocupan por mi pleno desarrollo

P ) 22. Enmi escuela, asumo la responsabilidad de garantizar que unas personas
humano y académico y fratan de ayudarme cuando lo necesito. P g d P

no discriminen a otras.

8. Cuando surgen conflictos, tratamos de colaborar para solucionarlos
pacificamente. Total

9. Laescuela tiene politicas y procedimientos para acabar con la

B : L Resultado posible = 88 puntos de derechos humanos
discriminacién y los aplica cuando ocurren incidentes.

10, En los cuestiones disciplinarias se garantiza a fodos un frafo justo e Elresulfado de tuescuela=_____ puntos de derechos humanos
" imparcial en la determinacion de la responsabilidad y la aplicacion de
sanciones.
1. Nadie en nuestra escuela es sometido a tratos o penas degradantes. ¢ Adaptacion de Amnistia Internacional. Los derechos humanos en la escuela.
. . . . - Recuperado de: http;/Awww.amnistiacatalunya.org/edu/guia/es/p-tem-encuesta.html
12. Se presume la inocencia de quien ha sido acusado de haber cometido una Fecha de consulta: 03 de junio 2020.

falta mientras no se demuestre su culpabilidad.




Nosotros también contamos
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MINUTOS

PROB APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE'
Que lasy los adolescentes: En las sociedades democraticas, la participacion juega un papel muy
B Reconozcan su participacion en importante. Implica que individuos o grupos intervengan en la construc-
la toma de decisiones como un cion y en la revision continua de los espacios para tomar decisiones y
derecho que pueden ejercer en convivir de forma plural, asi como para el ejercicio del poder y el estable-
todos los dmbitos en los que se cimiento de un orden a partir de normas y codigos sociales (Cullen, 2004).

desenvuelven, o o , , . o
La participacion implica la caopacidad de didlogo comunitario; esto

favorece que se generen formas de convivencia democrdticas que
implican también la foma de decisiones en asuntos de interés general y
para el desarrollo de proyectos o atencidn de problemas comunes

fRECURSOS (Hirmas y Carranza, 2009).
_ La participaciéon de ninas, ninos y adolescentes en asuntos que les compe-
> Pafiuelos para tapar la boca (uno ten es un principio expresado por la Convencién sobre los Derechos del
por cada nifa y nifo ) Nifio (CDN), a la que México se ha suscrito, y es un derecho declarado en
la Ley General de los Derechos de Nifas, Ninos y Adolescentes (LGDNNA,
2014).

El alumnado, entonces, deberia tener un lugar preponderante para el
ejercicio de la participacion en la escuelq, y su voz y opinidn deben ser

Mantén la sana tomadas en cuenta por los adultos. En este sentido, las condiciones
distancia, usa

cubrebocas, saluda
con la mano en el

que la escuela ofrece para que ellas y ellos participen en la cotidiani-

dad de la vida escolar intervienen en la configuracién de su conviven-
- g cia. Una escuela que respeta a su alumnado es una escuela en la que

I. corazén y lavate : . L .

'l |as manos se aprende a escuchar puntos de vista distintos, a valorar esta diferen-

constantemente. ciay arespetarla.

TINEE (2018). “La convivencia escolar en las escuelas primarias de México". ECEA 2014. México. Pp.
41,48,60. Recuperado de:
https//www.inee.edu.mx/publicaciones/la-convivencia-escolar-en-las-escuelas-primarias-de-mexico/
Fecha de consulta: 03 de Junio 2020.
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MINUTOS

.I CON EL ALUMNADO 6. Pida al grupo que comenten situaciones en las que, en la escuela o

en su casq, se les haya negado el derecho a opinar y/o participar.

1. Organice al alumnado para participar en la siguiente

dinédmica: Plantee la necesidad de resolver una proble- 7. Invite a que, de manera voluntaria, compartan las estrategias o
matica del grupo mediante la construccién de una argumentos que han utilizado para ejercer su derecho a opinar y
solucién colectiva; por ejemplo, ¢cémo mantener participar en alguna determinada situacion familiar o escolar.

limpio el salén de clase?

2. Enfregue un panuelo a cada alumna y alumno, excepto
a cinco, para que se cubran la boca y no hablen duran-
te la actividad.

3. Pida a los cinco que no tienen la boca cubierta que
tomen decisiones por todo el grupo y que las otras
companeras y los otros companeros tendrdn que seguir
sus indicaciones, sin ninguna objecion.

4. Dé al grupo 10 minutos para que desarrollen la activi-
dad anterior.

5. Oriente, una vez concluido el tiempo, los comentarios
acerca de la experiencia de quienes no pudieron
hablar, opinar ni organizar la actividad, que digan
cdmo se sintieron y cdmo hubiera resultado si fodas y
todos hubieran tenido la oportunidad de participar y
externar su opinidon.
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MINUTOS

PRIMERA VARIANTE

Tengo derecho a expresar mi opinion.

Proponga al alumnado, que en forma personal, lean
frases relacionadas con el derecho a expresarse en
los distintos dmbitos de su vida y respondan Si o No,
frente a afirmaciones como: “en el salén yo puedo
expresar mis ideas”; “cuando no estoy de acuerdo
con algo mis compaferas y companeros me escu-
chan con respeto”; “en mi escuela podemos decirle
al profesor si algo nos parece injusto”; “puedo expre-
sar mis ideas con libertad en mi familia; en mi grupo
los alumnos podemos opinar sobre las reglas de disci-
plina”. Luego, pida que compartan sus respuestas en
equipos vy las escriban en una cartulina. También pida-
les que conversen acerca de si, a su juicio, pueden
ejercer su derecho a expresarse en la escuelay enla
familia. Para concluir, que presenten al resto del

grupo los resultados.

Pasos a seguir...

SEGUNDA VARIANTE

La actividad se realizara con el
profesor como moderador y él
otorgara la palabra al integrante

que corresponda a cada equipo.

Pasando la pelota?

Un equipo expondrd una serie de argumentos sobre algun
tema ante el grupo; por ejemplo: por qué es importante que las
alumnas y los alumnos participen en la elaboracién del regla-
mento escolar. El equipo expositor se dispersa por el salén, de
pie, mientras sus companeras y companeros permanecen
sentados. El profesor le da una pelota a un integrante del
equipo expositor y este comienza su exposicidon de argumen-
tos. Quien tiene la pelota es quien tiene turno para hablar. El
profesor, o quien funja como facilitador, va caminando hacia
quien habla. Silo foca antes de que termine de hablar o mien-
fras tiene la pelota, esta persona se queda sin voz (podrd
mover los labios si adn tiene algo que decir, pero sin voz). La
forma de resolverlo es pasar la pelota a otra compahnera o
companero y entonces ya el profesor no le puede tocar. Si se
coordinan bien todos podrdn argumentar con su voz. Si la
pelota es capturada por el profesor entonces todos quedan
sin voz y tendrdn que expresar su argumento moviendo los
labios o con gestos hasta que los que estdn sentados entien-
dan su discurso.

2 UNICEF (2014). “Entendiendo la participacion infantil. Ideas, estrategias y dinamicas para trabajar la participacion infantil paso a paso”. Asociacion Los Glayus. Programa
Ciudades Amigas de la Infancia. Comité Espafol. Espafa, p. 18. Recuperado de: https;//ciudadesamigas.org/wp-content/uploads/2015/01/entendiendo_participacion.pdf
Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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MINUTOS

> PARA CERRAR 3.9 CON LAS FAMILIAS

Concluya, junto con el alumnado, que todas y todos los adoles- En proxima reunidn con las T

centes tienen derecho a expresar sus opiniones y a que estas madres, padres de familia

sean escuchadas y tomadas en cuenta. y/o tutores, por ejemplo, la
firma de las boletas de eva-

Resalte la importancia de la participacion de todas y todos en las luacidén o para atender un

decisiones que se foman y la de una buena comunicaciéon entre asunto especifico de algunas

quienes infegran el grupo. de las alumnas o los alumnos
del grupo:

2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE m Comente  con las
. madres, padres y/o

tutores la importancia

Comente en la préxima reunion del colectivo la necesidad de de ofrecer espacios de
favorecer un clima democratico en el plantel y dar al alumnado participacion a sus hijas
la oportunidad de participar en las decisiones de la clase y de la e hijos, sobre todo en
escuela; para ello se requiere: asuntos que les afecten

directamente.
m Generar confianza en el alumnado para participar en las

actividades del aula'y la escuela que los implican. B Sugiérales que cuando se tomen decisiones o haga la
familia en conjunto, considerando las opiniones y los
B Abrir espacios para que las alumnas y 1os alumnos expresen puntos de vista de sus hijas e hijos.

sus opiniones y que estas se tomen en cuenta en los asuntos
de la escuela.

B |mpulsar el desarrollo de habilidades en el alumnado para el
didlogo y el entendimiento en momentos de conflicto.

A -
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PROPOSITO APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE
Que las y los adolescentes:
m Reflexionen sobre el derecho Las nifas, los ninos y adolescentes tienen derecho a ser protegidos de la
que tienen a recibir un buen violencia, tal como lo establece la Convencién sobre los Derechos del
frato y a ser protegidos contra la Niffo (CDN), un tratado internacional de derechos humanos adoptado por
violencia, e identificar situacio- la Organizacion de las Naciones Unidas en 1989. Casi todos los paises del
nes y actitudes en la escuela mundo han ratificado este tratado, o que significa que se han compro-
que atentan contra este dere- metido arespetar y hacer realidad los derechos establecidos en él.
cho.
La CDN establece que las nifas, los ninos y adolescentes tienen derecho
P a ser protegidos de toda forma de violencia fisica y psicolégica, de los
RECURSOS castigos denigrantes, las lesiones, el abandono y el abuso.

Las escuelas deben ser un ejem-
plo de espacio que rechace la
violencia, en donde el personal
docente y directivo se compro-
metan a crear condiciones de
seguridad y respeto para toda la
comunidad escolar.

» Tres lefreros grandes, uno que
diga DE ACUERDOQO, otro EN
DESACUERDO y otro NO SABE.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano en el
|=..] corazén y lavate

las manos
constantemente.
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Pasos a seguir...

Sl CON EL ALUMNADO!

1. Explique que leerd una oracidon acerca de la violencia en

7. Trabagje con el grupo sobre la siguiente idea:

las escuelas y en el hogar. Cada adolescente debe decidir Si hablan con alguien que piensa que la violencia en las
si estd de acuerdo, en ollgsocuerdo'o no sabe qué pos’rurg escuelas no es un problema, ¢qué le dirian para que
tomar ante cada oracidn. Enseguida, cada uno deberd cambie de opinién?

colocarse junto al letrero que exprese lo que piensa.

8. Organice una pequefia representacion con alumnas y

. Lea | rimera oracién (fome un [ r r invent .
2. Lea la primera oracidn (fome una del recuadro o invente QlUMNoS Voluntarios.

algunas que funcionen mejor con su grupo). Deles tiempo
para decidir dbnde quieren colocarse.

3. Pida a algunos integrantes de cada grupo que expliquen
sus opiniones. Cualquier persona que escuche algo que le
haga cambiar de opinidn, puede pasar a ofro grupo en
cualguier momento.

Utilice estas oraciones o invente otras:

m El castigo fisico (golpes, cachetadas) puede
utilizarse si ayuda a que las ninas, los nifos y

4. Leala segunda oracién; repita el paso 3. adolescentes aprendan.

m Los castigos verbales (insultos, humillacién) no
dafan tanto a las ninas, los nifos y adolescen-
tes como los castigos fisicos.

5. Lea la tercera oraciéon; repita el paso 3.

6. Pregunte al grupo:

m ¢ Cudl fue sureaccidon ante esta actividad? B | as nifas, los ninos y adolescentes intimidados
m /Qué aprendieron de ella? acosados por sus companeros tienen que

. . L . L aprender a defenderse.
m Si cambiaron de opinidn, ¢por qué lo hicieron? P

TUNICEF. (2007) “Nuestro derecho a ser protegidos de la violencia. Actividades para aprender y actuar dirigidas a nifias, niflos y adolescentes”. Peru. Pp. 27-28.
Recuperado de: https;//www.unicef.org/Nuestros_Derechos_cuaderno.pdf Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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MINUTOS

Pasos a seguir...

PRIMERA VARIANTE SEGUNDA VARIANTE
El puiio’ Palabras de aliento
B Pida al alumnado que se organicen en parejas y una persond B Enfregue una tarjeta a cada integrante del grupo.

en cada pareja alce la mano y cierre el puno. La tarea de su
compafera o compafero es encontrar una manera de hacer
que abra el puno. Deles un minuto para esto. Lo anterior es
para que reflexionen sobre la aceptacion generalizada de la
violencia como algo “normal”,

B Pida que escriban una frase que anime a trabajar en
contra de la violencia hacia las nifas, los nifos y adoles-
centes (si no se les ocurre nada, pueden escribir lo que les
gustaria que les dijeran a ellos).

L . . B | uego que todas y todos se pongan de pie, se muevan y
m Detenga el ejercicio y pida que le den ejemplos de o que enfreguen su tarjeta a otra persona, pida que lean las
hizo la segunda persona. tarjetas en silencio y luego que continden moviéndose y

B} . B . L asando las farjetas al mayor nimero posible de personas.
B Probablemente verd que la mayoria tratd de abrirla fisico- P Y P P

mente, cuando pudieron simplemente haberle pedido a su B Después de un par de minutos fodos se detienen y se
compafiera o compafero que la abriera. quedan con la tarjeta que tengan en las manos en ese
momento. Las pueden leer en voz alta si quieren.

B Discuta con el grupo:

* (Qué les dice esto sobre la violencia en la sociedad? PARA CERRAR

Organice equipos y enfre todos discutan propuestas para defen-
der la vida digna desde la casa, la escuela y la calle. Pidales que
con cartulinas y colores elaboren carteles con temas alusivos a
la no violencia, para que los coloquen en lugares donde sean
vistos por toda la comunidad escolar.

e ;Por qué muchos de nosotros empezamos tratando de
resolver este problema usando la fuerza fisica?

e ¢ Creen que la violencia estd generalmente aceptada
en esta comunidad?

El alumnado debe concluir que recibir un buen trato, ser respeta-
dos y ser protegidos contra toda forma de violencia es un dere-
cho que las nifas, los nifios y adolescentes deben ejercer; si esto
no sucede es importante denunciarlo. Nada justifica los malos
fratos o castigos!

B Trabaje con el grupo analizando un peridédico local ¢,Cudn-
tas historias de violencia hay en la comunidad?, ¢, cudntas
historias hay sobre las maneras de resolver los conflictos sin
violencia?, ¢qué opinan al respecto?
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Pasos a seguir...

\ 2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE 3 CON LAS FAMILIAS

Converse con el colectivo docente acerca de la necesidad de La proxima vez que se redna con las madres, los padres de familia
erradicar fodo tipo de violencia en la escuela. Las aulas y la y/o tutores, comente las acciones programadas para hacer de la
escuela deben ser un ejemplo de espacio que rechace la escuela un espacio “libre de violencia” e invitelos a unir esfuerzos
violencia. Proponga que fodas y todos los infegrantes del para lograr gue sus hijas e hijos tfengan una vida sin violencia, tanto
colectivo se comprometan a crear condiciones de seguridad y en la escuela como en el hogar. Recuérdeles que:

respeto para la comunidad escolar. Pueden compartir las

siguientes ideas sobre como lograrlo y comprometerse a llevar . , . .
a cabo alguna de estas: B La violencia contra las ninas, los ninos y adolescentes

nunca estd bien.

m Trabajar con la escuela para definir alguna manera de =
reportar la violencia, algo como un panel de anuncios
(parecido a un peridédico mural) o un buzdén escolar.

La violencia contra las nifias, los ninos y adolescentes
puede prevenirse.

B |Los adultos sonresponsables de garantizar el derecho de
las nifas, los nifos y adolescentes a la proteccidén frente
a todas las formas de violencia.

B |nvitar a un miembro de alguna organizacién que trabaje
por las nifas, los nifos y adolescentes para que converse
con madres, padres y/o tutores, asi como con personal
docente sobre cémo educar sin usar la violencia.

Invite a las madres, padres de

B Pedir a una organizacién que asista a la escuela para ense- familia y/o tutores a sumarse a las
far al alumnado y personal docente formas de resolver acciones que la escuela propone Se sugiere posponer
conflictos sin usar la violencia. para erradicar la violencia y los la aplicacién de esta
malos tratos en los dmbitos de ficha hasta regresar
B Organizar un debate sobre el castigo fisico en la escuela, accidén de sus hijas e/o hijos. alas condiciones de

que se lleve a cabo alli mismo o en la comunidad. operacién normal de
la escuela.




San Serafin del Monte..
asearse épara qué?
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PROPOSITO APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

Que las nihas y los ninos: . .
Una de las aspiraciones de la educacion preescolar es que las alumnas y los

B Reconozcan acciones bdsicas de alumnos crezcan sanas y sanos, felices y, que paulatinamente logren la autono-
higiene y cuidado personal, alimen- mia que les permitird caminar, correr, saltar y vivir en armonia con la naturaleza
tacion saludable, asi como informa- y su entorno cultural y social. Aprender a cuidar de si misma o si mismo es una
cion personal relevante, para iniciar competencia que se debe favorecer cada dia con el fin de evitar accidentes,
su formacién en el autocuidado. lesiones fisicas o desequilibrios emocionales.

A temprana edad, las nifias y los nifos son capaces de identificar situaciones
nocivas a su salud y su seguridad si se les prepara para ello; se trata de alertar sus
sentidos a fin de que identifiquen posibles riesgos y busquen la ayuda para

//iQECURSOS evitarlos.
Favorecer una cultura del cuidado de si misma o si mismo desde preescolar
» Ronda: “San Serafin del Monte”, con sienta las bases de una ciudadania responsable y proactiva a cuidar de las y los
acciones de higiene personal. A demds, del ambiente y capaz de defender sus derechos a vivir en armonia y en
manera de ejemplo. Disponible en: paz.
https://www.youtube.com/watch?v=-
XQTHPWURbA Es importante que el colectivo docente de preescolar inicie un proceso de

formacién que ilustre las responsabilidades que cada quien tiene con su cuerpo,
su salud, asi como la generacidn de vivencias que les permitan identificar hdbi-

Imégenes de alimentos sanos ‘o . 2
= 9 Y tos de higiene y alimentacion saludable.

alimentos chatarra.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano en el

,Jcorazén y lavate

las manos
constantemente.
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Il CON EL ALUMNADO

. Pidales que conversen sobre acciones de higiene y cuidado
personal que realicen cada dia para mantenerse sanas y sanos.
Y motivelos a representarlas cantando la ronda San Serafin del
Monte.

2. Pregunte ¢qué otras acciones nos ayudan a mantener la salud?

3. Muestre imagenes de alimentos saludables y de alimentos cho-
tarra para que elijan los que conviene fomar mientras dicen “San
Serafin del Monte, San Serafin cordero yo como nifid sana, (o
nino sano) .. esto comeré” o bien, “.. esto no comeré”.

4. Invite al grupo a identificar otras acciones necesarias para
preservar la salud, por ejemplo: lavarse las manos antes de
comer y después de ir al bano, fomar agua, dormir suficiente,
protegerse de los cambios bruscos de temperatura, entre otros.

5. En plenaria, invitelos a reflexionar ¢Por qué es necesario practi-
car estas acciones de higiene y cuidado personal?; qué otras
acciones nos permiten estar sanas y sanos?; ¢,cudles de estas
acciones pueden realizar sin ayuda?




San Serafin del Monte...
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Pasos a seguir...

SEGUNDA VARIANTE

PRIMERA VARIANTE

Se muestran imdgenes de personas enfermas y se pide al
alumnado que sehale recomendaciones de cuidado vy
ofrezca alternativas para su pronta recuperacion,

Se puede realizar la ronda infantil San Serafin del Monte
mientras una alumna o alumno, al centro del circulo, repre-
senta corporalmente las acciones para preservar la salud
que se han comentado, por ejemplo: “agua beberé”;
“ocho horas dormiré”; “me vacunaré”; “antes de comer mis
manos lavaré”; “del viento frio me protegeré” y otras

acciones de proteccion.

™ PARA CERRAR

Oriente al grupo a que senale que, ademds del cuidado personal,
ser sanas y sanos requiere de una alimentacion balanceada,
cumplir las horas suficientes de suefo, hacer ejercicio; contar con
las vacunas sefaladas en su cartilla, poner la basura en su lugar y
evitar desperdiciar el agua, entre otras acciones.

Subraye que, lo anterior, les permitird crecer sanas, sanos vy
felices, ademdas de contribuir a que sus entornos también sean

Realizar la actividad saludables.

cantando la ronda infantil
desde sus lugares.
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2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE \ 3 CON LAS FAMILIAS

Compartan acciones para prevenir enfermedades conta- Proponga que, para conocerse mads y aprender a cuidarse, averi-

giosas, campanas de reforestacion o aseo profundo de los guen con sus madres, padres de familia o tutores lo siguiente:
espacios escolares. Pueden elegir alguna para trabajar en

su Plan Escolar de Mejora Continua.

m ¢, Tengo completo mi esquema de vacunaciéon?
También compartan qué acciones realizan a nivel personal m /He padecido alguna enfermedad grave?
para fomentar su autocuidado y cédmo algunas de ellas m ;Soy alérgica o alérgico a algin medicamento?
pyeden ser promow_dqs entre sus alumnas y oIL_Jmnos, por = ,Cudl es mi tipo de sangre?
ejemplo: hacer ejercicio como en las pausas activas, beber
agua en lugar de refrescos, lavar las manos con jabdn,
comer fruta entre comidas en lugar de alimentos chatarra, Las respuestas a estas preguntas las compartirdn en la fecha que
etfc. usted proponga.

Es probable que esta informacidén forme parte del archivo de
cada alumna o alumno; sin embargo, se trata, que cada una de
ellas y cada uno de ellos la conozca como parte de su formacion
en su autocuidado.

Asimismo, puede invitar a algunas madres, padres de familia o
tutores a compartir algunas practicas de crianza para fomentar la
salud de sus hijas, hijos o pupilos, los buenos hdbitos y cdmo hacer
responsable a la nifez de su propio cuidado.

Indague sobre las instituciones de salud que existen en la comuni-
dad, solicite apoyo de las existentes para que visiten sus escuelas
y orienten a las madres, padres de familia o tutores en el cuidado
de la nifez y la importancia de la prevencidn de enfermedades.
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Que las nifas y los ninos:

B Reconozcan la importancia de
cuidarse a si mismos y a los
demds al realizar sus juegos.

A O\

RECURSOS

» Pizarrdn, hojas de papel bond,
pintarrdn; gises o0 marcadores.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
‘ con la mano en el

=lycorazén y lavate
las manos

4 ' constantemente.

APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

Uno de los derechos de las nifas,
los nifos y adolescentes es el
Derecho al descanso y al esparci-
miento, al juego y a las actividades
recreativas propias de su edad, asi
como a participar con libertad en
actividades culturales, deportivas y
artisticas, como factores primordia-
les de su desarrollo y crecimiento.!

El juego es uno de los primeros
lenguajes a través del cual la nifa
o el niho se expresa, fiene un
componente socializador, por
medio de este descubre a las
otfras y alos otros, puede expresar los sentimientos, los intfereses y los gustos
personales. En la educacion primaria se desarrollan, de manera principal, los
juegos colectivos, en ellos se expresa el comportamiento social y se recono-
ce el papel de las reglas en el juego y en otros aspectos de la vida. Los
juegos de reglas son una actividad ludica que ayudan a que las nifas y 1os
nifos y adolescentes aprendan a relacionarse con los demas, a manejar la
expresion de sus emociones, a practicar la responsabilidad, a reconocer el
valor de la honestidad y la justicia, asi como de las prdacticas democrdticas,
también propicia que en el grupo se genere confianza y cuidado.

Comision Nacional de los Derechos Humanos. “Los Derechos de las Nifias y los Nifios” Recuperado de:
https/Mmww.cndh.org. mx/ni%C3%Blas-ni%C3%Blos/derechos-humanos-de-ninas-y-ninos Fecha de consulta:
03 de junio 2020.
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Pasos a seguir...

Il) CON EL ALUMNADO

Consulte con el grupo si conocen el juego “Td eres”, “Tu las fraes” o
“La rofa”. Solicite a una voluntaria o voluntario que explique
brevemente de qué se trata.

Anote en el pizarrdn u hoja de papel bond, las instrucciones del
juego que dieron las nifas o los nifos. Ejemplo:

a) Se necesita que jueguen varias nifas y ninos, entre ellos
deciden quién “es”, “las tfrae” o quién tiene “la rona”.

b) Elque “es”, “las trae” o tiene “la rofa”, deberd correr detrds de
sus companeras y compaferos quienes tratardn de no ser
tocados por este.

c) Cuando la nifia o el nifio que “es”, “las trae” o tiene “la rofa”
logre tocar a una de sus compafieras O companeros,

entonces quien fue tocado “es”, “las tfraerd” o tendrd “la roha”.

d) Ahora esa nifia o nifio correrd detrds de sus comparneras y
companferos para intentar focarlos.

Una vez que terminen de revisar las instrucciones identifiquen
reglas del juego; comente sobre la importancia de estas para que
el juego se cumplay pregunteles: ¢,Se puede jugar sinreglas? ¢ Qué
pasaria si nadie sigue las reglas?

Ahora coménteles que van a hablar de ofro tipo de reglas,
aquellas que se deben seguir para no lastimarse a si mismos ni a los
demds: “las reglas del cuidado”. Ponga algin ejemplo de los
siguientes:

B Sieneljuego, me atrapauna compafera o compahero, puede que
sienta frustracion, pero no debo enojarme con mi companero o
companera ni agredirle, insultarle, gritarle o pegarle. Debo com-
prender que él o ella estd cumpliendo con lo establecido en el
juego.

B Sjvoy corriendo muy rdpido debo tratar de hacerlo en un lugar que
no haya peligro, es decir, en el gue no existan herramientas o mate-
rial peligroso con el que me pueda hacer dafo, si aun asi me caigo,
no debo de pensar que es culpa de la companera o companero
que me venia siguiendo. Este tipo de accidentes forman parte del
juego, por eso debo tratar de no correr hacia lugares peligrosos
porgue puedo sufrir un accidente, o quien me viene siguiendo.

B Quien “es”, “las tfrae” o tiene “la rofa” debe tener cuidado de no
jalonear a la nina o el nino que atrape porque los puede lastimar o
tirar.

5. Después preglnteles qué se vale y qué no se vale en el juego: ¢,Se vale

empujar?, ¢,se vale pegar? Y luego pidales que expresen qué reglas del
cuidado deben considerar al jugar, por ejemplo, correr en dreas despe-
jadas donde no haya objetos que puedan caernos encima o Nos hagan
fropezar, etc. Pidales que en pareja conversen sobre situaciones en las
qgue no cumplir las reglas del cuidado les afecta o los pone en riesgo.

Reflexione con las nifas y los nifos a fravés de las siguientes preguntas:
¢Cudl es la importancia de cuidarnos cuando jugamos? ¢Como nos
sentimos cuando Nos lastimamos a NOsotros mismos o a otros, durante
un juego? ¢Podemos prevenir que alguien salga lastimado al jugar?,
¢,comMo? Recuerde la importancia del autocuidado para un desarrollo
fisico saludable y que, ademds, si ellos cuidan a los demds, los otros los

protegerdn a ellos.
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PRIMERA VARIANTE

Se puede ejemplificar algun juego deportivo que implique trabajar
en equipo como: voleibol, bdsquetbol, futbol, entre otros, e identi-
ficar de qué manera pueden cuidarse y cuidar a ofros jugadores.

Se puede rescatar la importancia que tiene cada persona al desa-
rrollar un papel en el juego, por ejemplo:

Basquetbol: base, escolta, alero, etfc.
Voleibol: colocador, central, extremo, otros.
Futbol: portero, defensa, delantero, etc.

Y hablar de la importancia de las reglas del cuidado, por ejemplo:
son necesarias porque alguien puede lastimarse cuando le ponen
el pie para que se tropiece, o si lo avientan, etc.; por eso es preci-
SO manejar la expresion de las emociones y ser responsables para
cuidarse entre todos y frabajar en equipo.

" PARA CERRAR

Promueva lareflexidn de las nifas, ninos o adolescentes acerca
de que todas las personas tienen que cuidarse a si mismos y a
los demds, cuando estdn practicando en equipo algun juego

deportivo o de esparcimiento, para beneficio de todas y todos.

Invitelos a realizar un compromiso personal de cuidarse a si
mismos y a los demds en la prdctica de sus juegos y deportes
diarios, en la escuela o en su casa.

SEGUNDA VARIANTE

Se les pedird a las ninas y los nifos que elijan algun
juego cooperativo como: Dividir el grupo en dos,
formar una linea, tomarse fodos de la mano, y pasar
un aro o ula ula de un participante a otro, sin soltarse
de la mano. Al concluir el juego reflexionar a partir
de las preguntas:

¢Nos cuidamos entre nosotros al jugar?, ¢por qué?
¢, COmMo nos cuidamos?

¢Debemos competir y tratar de ganar, aunque
alguna companera o companero salga perjudica-
do?

¢, Considero que alguna compafnera o companero
vale mds que otro?, ¢por qué?

Aqui es importante hablar de la valoracién de las
reglas del juego porque sirven para convivir de
manera pacifica y democrdtica, ademds de cono-
cerse entre companeras y companeros para saber
cudles son sus cualidades, asi como valorarlas
cuando trabajen juntos.

Pasos a seguir...
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2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

Indoguen en el colectivo docente qué ofras actividades,
juegos de esparcimiento o deportivos conocen que pueden
servir como ejemplo para hablar con sus grupos del cuidado
personal y hacia los demds.

Comenten si han realizado o podrian efectuar algdn acuerdo
dentro del grupo donde se establezcan “reglas del cuidado”.

Reflexionen sobre las implicaciones del juego y el deporte
desde una perspectiva de género, pueden indagar con los
ninos si alguna vez han realizado prdcticas de riesgo para
demostrar su fuerza o valentia, motivo por el cual, se han lasti-
mado a ellos mismos © a ofras companeras o companeros. Por
otfra parte, pueden pre-

guntar a las nifas si

tienden a cuidar de las 2 B .
demdas personas antes
gue cuidarse a si
mismas; dirija el didlogo
hacia la conclusion de
que una forma de reco-
nocer nuestra valia
como seres humanos,
es cuidar de nosotras o
NOSOtros Mismos.

‘ 3 CON LAS FAMILIAS

m Comente con madres, padres de familia o tutores que el

cuidado de si mismos en sus hijas, hijos o pupilos, desde una
perspectiva de género, tiene que ver con el rechazo del
cumplimiento de estereotipos, que lleva a los ninos a realizar
algunas veces, practicas de riesgo para demostrar su valen-
tia o superioridad, por el contrario, en las ninas evitar algdn
deporte como el futbol al considerarse juego de “varones”;
por fanto, es necesario su apoyo mediante la observacion y
el juego con ellas y ellos para que no reproduzcan estos
papeles de género que les impiden desarrollarse de manera
infegral.

Pida a madres, padres y tutores que conversen con sus hijas,
hijos o pupilos sobre los juegos © deportes que practicaban
de forma colectiva cuando eran nifas, ninos o adolescen-
tes, o incluso si lo siguen practicando; les platiquen qué
riesgos o accidentes sufrieron y cdmo aprendieron a cuidar-
se asimismos y alos infegrantes de su equipo. Conversen de
qué forma estas medidas promovieron ademdads del autocui-
dado, los lazos de amistad y una convivencia pacifica en
donde se protege el bienestar y la salud fisica de todo el

grupo.

Aplicar esta ficha hasta regresar
a las condiciones de operacion
normal de la escuela.



NIVEL

s :
EDUCACION PRIMARIA

“Porque me quiero, me cuido
y soy asertivo”

TIEMPO ESTIMADO

// "\\\
( APRENDER A TOMAR DECISIONES PARA EL AUTOCUIDADO |

55

y
MINUTOS

FICHA

PROPOSITO

Que las ninas y los nifos:

m Identifiquen y valoren las con-
ductas asertivas como estrate-
gias para cuidarse y respetarse
a si mismos y a los demads.

' RECURSOS
» Pizarrdn u hojas de rotafolio, gises

o marcadores, cinta adhesiva y
ejemplos de situaciones de riesgos
sociales.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano en el

I, corazén y lavate
) las manos
constantemente.

APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

El autocuidado es un aprendizaje esencial en la vida, nos da la posibilidad de
cuidarnos y cuidar a otras personas, ademds es una responsabilidad que requiere
poner en practica todas nuestras habilidades', una de ellas es la asertividad que
se puede definir como “la expresidn apropiada de las emociones en las relacio-
nes, sin que se produzca ansiedad o agresividad” (GUell y Mufioz, 2000, citado por
Naranjo 2008)2 .

Por lo tanto, una persona que es asertiva comprende que cuidar su desarrollo
fisico y psicolégico es una tarea necesaria para mantener su salud fisica y mental,
por ello reconoce la importancia de defender sus derechos; por ejemplo, al decir
“no” cuando no estd de acuerdo con lo que alguien le propone, al expresar opinio-
nes contrarias que pueden provocar desacuerdos, sin permitir que Ia manipulen;
como lo puede hacer una persona pasiva que no decide lo que le conviene, que
No expresa sus verdaderos sentimientos y pensamientos por temor alas y los otros;
en el ofro extremo, una persona agresiva, al expresar sus ideas o hace de tal
forma, que provoca que su inferlocutor se sienta agredida(o), o hace que se
ponga a la defensiva. En medio de estos dos extremos se encuentra la conducta
asertiva que implica que la persona se exprese de forma clara, directa y segurag,
sin lastimar a los ofros, pero sin desdenar los sentimientos propios. Practicar las
conductas asertivas ayudard a desarrollar el respeto por si mismo y por los demds,
de esta forma el autocuidado contribuird a sentar las bases para una convivencia
pacifica e inclusiva.

La asertividad es una habilidad socioemocional fundamental para la convivencia
pacifica, pues permite expresar de forma adecuada los infereses, necesidades y
opiniones personales, sin agredir o violentar a otros. La convivencia pacifica,
requiere valorar y respetar al otro, asi como a Nnosotros mismaos.

1Velasco, Gy Duran D. (s/a) “Ambientes protectores, salud, autocuidado y proteccion”. Editorial Kyron.

2Naranjo, P. (2008). “Relaciones interpersonales adecuadas mediante una comunicacion y conductas asertivas’.
Costa Rica. Revista electronica Actualidades Investigativas en Educacion, vol. 8. 1, enero-abril, 2008, pp. 1-27.
Recuperado de: http//www.redalyc.org/articulo.oa?id=44780111 Fecha de consulta 03 de junio 2020.
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- CON EL ALUMNADO

Pregunte al grupo algunas acciones que realizan para cuidarse,
por ejemplo: lavarse los dientes, dormir 8 horas, comer frutas y
verduras, entre otras.

Invite al grupo a comentar algunas situaciones de riesgo que
pueden existir en su escuela o, en su comunidad, por ejemplo:
gue un compafnero o una companera los insulte, se burle o les
discrimine, les pida hacer algo que ellos no quieren realizar, entre
ofras.

Coménteles que ante estas situaciones de riesgo las personas
tienen un superpoder llamado “las emociones”, las cuales pueden
dlertarles para actuar ante aquellos eventos que les producen
enojo, tristeza, miedo, frustracion, etc. Mds adelante se revisard
cdmo actdan ante algunas situaciones.

Solicite que se sienften en circulo y pregunteles qué harian en los
siguientes casos:

a) Tu primo, que tiene la misma edad que tU, te invita a salir a
jugar solos a la calle, pero sin permiso de tu mamad o papd.

) Una de tus mejores amigas o amigos te pide que le pegues a
una companera o companero, si no lo haces ya no serd tu
amiga o tu amigo.

C) Tu vecino(a) te aconseja que le robes el lunch a alguien del
grupo cuando esté distraido.

d) Tu amigo o amiga te invita a fumar un cigarrillo con él o con
ella, en el patio de atrds.

5. Escuche las respuestas de las nifias y los nifos. Evite hacer

expresiones de aceptacidn o reprobacidon.  Posteriormente,
presente al grupo 5 conductas asertivas, las puede escribir en el
pizarrdn o en una hoja de rotafolio:

5 Conductas asertivas:
1.- Decir "No”
Si no quieres hacer algo, tienes todo el derecho a decir "NO”. Sobre
tfodo, si es algo que puede dafarte a ti mismo o a los demds.
2. Expresar lo que sientes
Si en algdn momento estds de acuerdo o en desacuerdo conlos comen-
tarios o comportamientos de alguien, tienes la posibilidad de expresarlo
sin que se convierta en un problema personal.
3. Ser escuchado
Expresar una opinién personal es parte de tu derecho a ser escuchado.
4. Cambiar de opinién
Cuando se tiene nueva informacion, o se ha recapacitado sobre alguna
situaciéon que se decidid, se puede cambiar de opinién, esto es vdalido y
es parte de ser flexible.
5. Pedir lo que quieres
Es necesario expresar con respeto lo que quieres para intentar obtenerlo.

6. Ahorg, solicite a algunos voluntarios para representar las

situaciones descritas en el punto 4 y resolverlas, poniendo en
préctica alguna de las 5 conductas asertivas. Por ejemplo: “Me
encantaria jugar contigo primo, pero no puedo salir a la calle a
jugar solos sin el permiso de mi mamd o papd, porque eso les
disgustaria, y si se presentara un accidente afuera no podrian

ayudarnos”. "No, porque me enfermo”, o “No Jorge, tU eres mi
amigo y te aprecio, pero el cigarro dana la salud de las personas y

no quiero dafiar mi cuerpo”.
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PRIMERA VARIANTE

En cada variante es necesario que los ejemplos de las situaciones
de riesgo sean comunes para la edad de su alumnado y de su
contexto.

Después de mostrar al grupo las conductas asertivas soliciteles, que
escriban en su cuaderno, algunas situaciones de su vida cotidiana,
en donde puedan utilizar las conductas asertivas, por ejemplo:

B Una amiga te pide que mientas y le digas a sus papds que ayer
estuvo toda la tarde, contigo.

Conducta asertiva: Lo siento amiga, te aprecio mucho, pero no me
gusta mentir, asi que no puedo hacer o que me pides. (Decir no).

B Estds viendo una pelicula, llega un familiar tuyo y sin consultarte
le cambia de canal a la television.

Conducta asertiva: El comportamiento que acabas de tener no me
gustd, y me hace sentir poco valorado, porque yo estaba viendo
una pelicula muy interesante. Te pido por favor le regreses a donde
estaba. (Expresar lo que se siente y pedir lo que quieres).

Posteriormente pregunte al grupo
¢Son vdlidas estas conductas para fodos? ¢(Me sirven para

cuidarme?, ¢por qué? (Como puedo respetar las conductas
asertivas de los demas?

SEGUNDA VARIANTE

Solicite que el alumnado escriba en una hoja o en su cuaderno
algunas conductas asertivas que puede tener con las perso-
Nnas con quienes convive y qué beneficios tendria para su
autocuidado.

Las personas pueden recibir de mi, las siguientes conductas
asertivas:

En mi casa:
En mi escuela:
Con mis amigos:

Beneficios para mi cuidado:
En mi casa:

En mi escuela:
Con mis amigos:

" PARA CERRAR

Comente con el alumnado la importancia de conocer, valorar
y aplicar las conductas asertivas, como una estrategia que les
permite cuidarse y expresar lo que sienten y piensan de forma
respetuosa, defender los derechos propios y de los demds, lo
cual es de gran utilidad, para el mantenimiento de las relacio-
nes sanas y los beneficios reciprocos, en cualquier dmbito de
la vida.
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2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

Comuniguen, en un espacio de la sesidn de Consejo Técnico
Escolar, alguna experiencia donde hayan ayudado a sus alum-
nas y alumnos a responder de manera asertiva para cuidarse.,
Una estrategia que les puede resultar de utilidad, es ensenarles
los “mensajes yo“, que ayudan a comunicar de forma asertiva
lo que sentimos. Esta forma de comunicacioén tiene la siguiente
estructura:

m Cuando td. (mencionar la situacién que cause incomodi-
dad o malestar).

B Yo me siento.. (indicar el sentimiento que provoca dicha
situacion).

B Por lo que te pediria.. (realizar la peticidn que se necesita).

B De |lo confrario.. (sefalar la consecuencia que puede existir
si no se llega a un acuerdo, se recomienda usar sobre todo
cuando la conducta es repetitiva).

Veamos un ejemplo concreto:

Cuando tu (nhombre del alumno) platicas en la clase, yo
siento que no estds respetando la exposicion, y no te

Reflexionen si estdn apoyando al alumnado a ser asertivos en
sus relaciones con los demds, asi como también definan
acuerdos para que, tanto entre docentes como entre los
docentes y el alumnado, se comuniquen con asertividad y
esta habilidad se fomente como una estrategia de preven-
cién ante situaciones de riesgo.

B9 CON LAS FAMILIAS

Solicite a las madres, padres o tutores que apoyen al alumna-
do para que identifiquen algunas situaciones que los ponen en
riesgo en su comunidad y donde pueden realizar conductas
asertivas, para fomentarlas en la familia.

De aquellas situaciones de riesgo, donde se necesite mas que
la asertividad como estrategia de prevencion, es importante
gue apoye a sus hijas, hijos o pupilos, a disefar un plan de
accién que pueda ser de utilidad para cuidar su integridad
fisica, psicolégica y emocional.

Para mayor informacion puede consultar a Vazquez, M. y Nuflez, C. (s/a). “Trabajando

las  habilidades de comunicacion en las familias”. ~Recuperado de:
http://scielo.isciii.es/pdf/pap/N18s25/1139-7632-pap-18-s25-00099.pdf
Fecha de consulta: 03 de junio 2020.

interesa lo que estoy explicando, por lo que te pido de favor
escuches con atencion, de lo contrario, si tienes dudas,
tendrds que investigar el tema con ayuda de tu mama o de
tu papad en casa.
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PROPOSITO APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

Que lasy los adolescentes: . - . o
La asertividad es una habilidad para expresar deseos, opiniones, sentimientos,

B Desarrollen la caopacidad de limitaciones personales, asi como la defensa de derechos e infereses propios,
decir "No” ante la presidon exter- respetando los de los demds.! Por lo tanto, una persona con conducta asertiva
na en situaciones que les ponen podrd expresar adecuadamente sus intereses, sin agredir o violentar al otro.
en riesgo o a los demds, como
una conducta asertiva. En este sentido, la conducta asertiva implica sentimientos de respeto, autovalo-

racién y justicia, por lo que permite ser responsable con uno mismo y con los
demads, por tanto, es la base de una comunicaciéon efectiva que da como resulta-
do tener relaciones sanas, al poder interactuar con los demds de forma honesta

™ y directa.
RECURSOS
Aprender a manejar las situaciones de presidon social se puede lograr a fravés del
» Pizarrén uhojas de rotafolio y mar- conocimiento y puesta en prdctica de técnicas asertivas, que facilitan a las
cadores o gises. personas expresar sus sentimientos y opiniones, lo que ayudard a desarrollar el

respeto por si mismo y por los demds, sentando las bases para una convivencia
pacifica y democrdatica.

La asertividad, tiene que ver también con la recuperacién del control y la capaci-
dad de retomar todos los sentimientos valiosos de seguridad en uno mismo, que
ante una situacién de acoso tienden a desaparecer en el alumnado que lo sufre.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano en el

1, corazoén y lavate
las manos
constantemente.
! Flores, M. (2002) “Asertividad: una habilidad social necesaria en.el mundo de hoy". Revista de la
Universidad Auténoma de Yucatan, num. 221. Pp. 34-47 Recuperado de:
http://ww.revistauniversitaria.uady.mx/pdf/221/ru2214.pdf Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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Pasos a seguir...

Cuidar la sana distancia en
el trabajo en parejas y las
representaciones.

S CONELALUMNADO

El derecho a decir "No "2

1 Comience diciéndoles a las y los adolescentes que a veces
existe presidon de los demds para realizar algo que no se quiere
hacer porque perjudica a si mismo o a los demds. Pregunte:
¢, Conocen alguna situaciéon asi? Motive al alumnado a comen-
tar algunos ejemplos, si eso no sucede usted puede iniciar con
algunos, como los siguientes:

Cuando alguien te pide que no le hables a otra companera o
companero, o cuando te pide que calumnies a una persona en
particular...

2. Comente que en esos casos y en otros dados por el alumnado,
deben decidir por si mismos lo que deben hacer, por tanto, si
No se quiere, se puede decir que no. En caso de insistencia, la
negacién puede repetirse una y otra vez, de manera tranquila,
con palabras que expresan los deseos O pensamientos
propios, sin enojo ni levantar la voz,

3. Organice al grupo para que decidan quién quiere participar y
quién desea observar; después dé inicio a la actividad.

4. Escriba, con anticipacion, en la mitad del pizarrén o en una
hoja de rotafolio las siguientes situaciones:

“Una compahera o companero te dice que participes en un
nuevo reto o challenge, que pone enriesgo tu salud”.

“Enuna fiesta tu amiga o0 amigo te pide que consumas sustancias
adictivas”.

“Tu compafero o compafera te pide que difundas en redes
sociales rumores de otro compafnero de la escuela”.

“Tu pareja te pide que le mandes fotos intimas”.

En la otra mitad del pizarrdn o en una hoja de rotafolio escriba las
siguientes frases:

“No”
“"Que no”

“*No, no quiero”

“Te digo que no”

“Lo siento, pero ya sabes que no”
“Pues a mi no me gusta..”

“No, no me gusta..”

“Te digo que no me gusta”

*Ni hablar, eso no”

Pida al alumnado que pasen al frente en parejas, una persona
elige una situacién y la ofra escoge con qué frase contestard.
Después, lo actuardn o representardn frente a los demds. La
persona 1 insistird varias veces para convencer a la persona 2
quien responderd de manera negativa en todas las ocasiones
(puede escoger mds de una frase de las que se proponen).

Ejemplo:
Alumno 1. "Anda, haz este reto. No te va a pasar nada”
Alumno 2: *No, no quiero”.
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Pasos a seguir...

El alumno 1, insiste y el alumno 2 vuelve a decir que no con

la misma frase u otra: “Te digo que no”. Asi lo hardn dos o SEGUNDA VARIANTE

tres veces.
Cuide que las alumnas y los alumnos no lo hagan de manera Aqui las y los adolescentes, en lugar de usar las sifuacio-
mecdnica y que su actitud no verbal vaya acorde a su negativa, nes propuestas, pueden plantear sus propias situaciones
firmeza en su voz, mirando a la persona a los ojos, tono de voz ni hipotéticas o reales, en el enfendido que aquelias que
muy alto ni muy bajo. propongan no sean agradables y que deseen decir No, o

incluso situaciones que los pongan en riesgo. En plenaria,
pueden pasar a escenificarlos, para que practiquen la
PRIMERA VARIANTE asertividad no solo con lenguaje verbal sino también
usando el lenguaije no verbal.
Apoye a la pareja que pase al frente para que ademds
de poner en prdctica las frases para saber decir que “*No”,
también realicen la técnica asertiva denominada Estabi-

lizador?, que consiste en que las personas expresen su Cuidar la sana distancia en
mensaje, considerando el derecho propio, el del receptor el trabajo en parejas y
y la conducta a seguir. Se basa en tres frases: 1) Tu dere- las representaciones.
cho es..; 2) Mi derecho es..; 3) Asi pues.. PARA CERRAR
Ejemplo: Carlos, tu derecho es charlar con quien tu gustes; Reflexione junto CIOh el alumnado lo Siguien’[e: (,Cémo nos senti-
mi derecho es compartir con quien yo elija la informaciéon mMos cuando nos piden algo y esperan un “si”, aungue nos desa-
de mi vida personal; asi pues, si deseas continuar siendo grOde la situacion? {,Tenemos derecho a decir "No”? (,ES util esta
mi amigo no reveles la informacién que yo solo te confio forma de responder? ¢ Por que?.En qué ocasiones o situaciones?
a ti.

Al responder las preguntas, enfatice al alumnado el derecho que
Puede practicar con el alumnado, apoydndolos a elabo- tienen a decir "No” y la importancia de aprender a dar una
rar sus propios mensajes con la técnica del Estabilizador y respuesta negativa cuando no se desea hacer algo anfe la insis-
ensayarlos con sus companeras y companeros. tencia de alguien.
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@2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE §C¥ CON LAS FAMILIAS

Apoye a las madres, los padres de familia y tutores para promover con-

| | i i = q i ; .
Comenfen en algin momenfo de |a sesion de Conse ductas asertivas en sus hijas e/o hijos, por ejemplo:

jo Técnico Escolar, alguna experiencia donde hayan

ayudado a sus alumnas y alumnos a decir “No” ante » Pida a las madres, l1os padres de familia que platiquen con sus hijas
alguna situacioén en la escuela. e/o hijos la importancia de decir *“No” ante situaciones que algunos
familiares les podrian proponer, por ejemplo: que mientan ante
B Reflexionen si estdn apoyando a las y 1os adolescen- algun evento familiar o que tomen algo de su casa a escondidas.
tes en ser asertivos ante situaciones que no les agra-
dan de su vida escolar e incluso si ustedes, como P> Solicite que un integrante de la familia platique con el alumnado
personal docente, son asertivos en su comporta- alguna situacion donde dijeron que “No” de una manera repetida,
miento cotidiano. pero amable y cdmo por ello lograron que la otra persona aceptara
el "No”. Es importante que expliquen alas y los adolescentes por qué
B Ensaye al igual que su alumnado, con sus compane- dijeron "No” y qué consecuencias hubiera traido a su vida el hecho
ras y companeros docentes las dos técnicas de aser- de que no lo hubieran hecho de esa forma.
tividad Decir No y Estabilizador, ante algunas de las
sitfuaciones de su vida cotidiana donde seria de ufili- » Invite a que trabajen con sus hijos e/o hijas la tolerancia a la frustra-
dad aplicarlas. ciéon para aceptar un “No” como respuesta.

B Propongan hacer un collage de iméagenes, frases y
sifuaciones donde es vdlido decir "No Y COloquemO 2 Adaptacion de la actividad “Disco rayado” en Actividades para desarrollar la asertividad.

enun |UgOI' visible del salén de clases. Recuperado de: https://odresnuevos fileswordpress.com/2008/05/dinc3almicas-asertividad.pdf
Fecha de consulta: 03 de junio de 2020.

s Rodriguez, M.,y Seralde, M. (1991). “Asertividad para negociar”. México: McGraw-Hill.
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PROPOSITO APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

Que las y los adolescentes: . , .
La adolescencia es una etapa complicada en cuanto al manejo de las

B Reconozcan una situacién de emociones, lo que se refleja enlarespuesta inmediata que tienenlas y los
acoso y andlicen la importancia jovenes ante un conflicto. Algunas veces existe dificultad para la autorre-
de tomar decisiones adecuadas gulacién, debido a los cambios hormonales que no solo provocan inesta-
para su manejo. bilidad emocional, sino fambién comportamientos impulsivos al tomar

decisiones poco prudentes. Por o anterior, es muy importante fortalecer

el conocimiento de sus emociones y distintas técnicas de regulacién. En

este contexto, laregulacién de las emociones, la resolucidon de conflictos

y la foma de decisiones para el bienestar permiten abordar el tema del

- acoso escolar de manera integral, de modo que se analice entre todos

ECURSOS con propdsitos formativos para contrarrestar su impacto en las escuelas
de educacién secundaria.

-~

» Casos de acoso que se analizardn 3 Greese caeslel 55 e 6

con el grupo. toda conducta intencional,
direccionada, frecuente y en
desigualdad de poder (ya sea
fisica, de edad, social, econd-
mica, efcétera) que se ejerce
enfre alumnas y alumnos en el
Mantén la sana enforno escolar con el objetivo
distancia, usa de someter, desvalorizar vy
cubrebocas, saluda causar dafio. Se diferencia de
con la mano en el otras situaciones de violencia
".;°°'Ia:s°r':‘:':i:ate por poseer estas tres caracte-
constantemente. ri§’[icos fupdgmen’roles:l ) inten-
cion, repeticidon y duracion,

» Hojas de papel bond.
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Pasos a seguir...

S I CON EL ALUMNADO

Analice con sus alumnos el siguiente caso: “Es el primer dia de
clases en la secundaria, dos chicas de tercer grado estdn en la
puerta de los banos y cuando las ninas o ninos de primer grado
quieren entrar, las ninas de tercero les dicen que tienen que
pagar si quieren usar el sanitario; algunos acceden, otros evitan
problemas y se retiran sin decir nada. Sin embargo, Carmen, quien
también es nueva en la escuelq, reclama a las chicas mayores y
les dice que no es cierto que deban pagar y que deben permitir
que todas y todos entren, de lo contrario las reportard con los
prefectos. Carmen no tiene miedo y no se deja intimidar porque
proviene de una escuela en donde aprendié a defenderse de los
abusadores, y no estd dispuesta a que se extorsione alas y los de
nuevo ingreso. Desde lejos las mira un prefecto y algunos alumnos,
pero Ninguno reacciona ante la situacién y una maestra que pasa
cerca va con demasiada prisa para preguntar qué pasa.”

1. Divida al grupo en 5 equipos y solicite a cada uno, que
escriba su opinidn consensuada respecto del caso en una
hoja de papel bond.

3. Comente con el alumnado los siguientes aspectos: ¢Por

qué creen que se prefiere guardar silencio ante este
problema?, ¢qué creen que motive a los acosadores para
abusar de ofros companeros?, ¢ creen que s mejor que el
personal de la escuela no se entere?, ¢los alumnos acosa-
dos tienen la culpa de que los molesten?, ¢ quiénes son los
testigos silenciosos y por qué son complices?

Defina y escriba con el grupo el tipo de acciones que
pueden poner en prdctica para evitar ser victimas de
acoso y disminuirlo en la escuela, por ejemplo: 1- No ser
complices. 2.- Distinguir entre denuncia y chisme. Es impor-
tante comentar con el alumnado que cuando denuncian
no estdn traicionando a sus companeros, estan previniendo
un problema de consecuencias mayores. 3.- Romper el silen-
cio, considerando ser concretos y precisos con la informa-
cidn que se dé a conocer: personas implicadas, problema,
tiempo de la accién. 4.- [dentificar a la persona idénea para
hacer la denuncia y hablar.

Para finalizar, explique a las alumnas y los alumnos el procedi-
miento que pueden poner en practica para fomar decisiones:
identificar el problema, las alternativas de solucién, valorar pros
y contras, elegir la opcidén que resulte mds favorable para
todos.

2. Anadlice junto con sus alumnos y alumnas las opiniones de
los equipos y comenten de qué manera se puede manejar
un problema como el expuesto.
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PRIMERA VARIANTE

Para la segunda variante,
realizar solo el debate.

SEGUNDA VARIANTE

Proporcione al grupo el caso y solicite que lo representen,
para ello pida a varios voluntarios que actien como los
personajes involucrados en el problema; y a un tercer
voluntario que funja como docente. Agregue la figura de 3
0 4 observadores, quienes pueden decidir entre solo ver el
problema y guardar silencio o intervenir para disuadir o
denunciar a los acosadores.

Al finalizar, analicen el papel de los observadores y
pregunte al alumnado ¢Por qué son una figura clave en el
combate al acoso?, ¢por qué la mayoria decide apoyar al
acosador?, ¢pueden jugar otro papel?

Realizar la escenificacion

de forma individual.

" Adaptado de Sucklingy Temple (2011). “Herramientas Contra el Acoso Escolar. Toma de decisiones en
la adolescencia: entre la razén y la emocion” Recuperado de :
https//issuu.com/ediciones_morata/docs/suckling_herramientas_contra_el_aco Fecha de consulta:
03 de junio 2020.

n

> PARA CERRAR

Comente con el alumnado la importancia de tomar decisiones
para su cuidado, incluyendo las relacionadas con su actitud ante el
acoso escolar para evitar ser victimas, observadores pasivos y
acosadores.

Con el alumnado organice una representacion teatral, pida
voluntarios y haga un rol de personagjes con la finalidad de
que todos hagan la funcién de acosador, acosado y testi-
go silencioso. Al finalizar reflexione con el grupo sobre el
papel de cada rol, sus motivaciones para actuar de esa
forma, el ejercicio de poder que se realizay el tipo de aten-
cidén que se requiere.

Oftra actividad que puede realizar es organizar un debate
acerca del problema del acoso.

Presente el caso al grupo y dividalo en dos partes: pida que
una parte argumente en contra del acoso y otros que estén
a favor; indique al grupo que para redlizar sus intervencio-
nes es necesario que expliquen sus puntos de vista, se escu-
chen de manera respetuosa, no inferrumpan a la persona
que estd hablando, no griten y mucho menos se agredan
de ninguna manera.

m Aporte al grupo informacidén en torno a las condiciones
del debate.

m Sjopta por el debate, solicite de manera previa al grupo

que investiguen sobre los derechos humanos, la inclusién,
el respeto ala diversidad y el acoso escolar!!
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2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE ! 3 CON LAS FAMILIAS

B Con el colectivo docente revise los casos de alumnas y Solicite a sus alumnas y alumnos que:
alumnos acosadores, acosados y testigos silenciosos y -
conversen sobre el tipo de relacion que establecen con m Compartan con su familia el fema del acoso escolar
ellas o ellos: ¢ Exploran su contexto?, ¢ favorecen la comu- y que comenten sobre casos que conozcan, sus
nicaciéon entre ellos y ustedes?, ¢,son empdticos con sus caracteristicas y consecuencias.
necesidades y problemas?, ¢los evaden? Es importante o , -
reflexionar que para afrontar esta problematica, se consi- m Solicite al alumnado que revisen con su familia los
dere una perspectiva formativa y orientada al combate OFJd'OV'SU0|?S del Programa Nacional d? (?‘onvwen-
al acoso en vez de ignorarla. cia Escolar: "ldentificar el acoso escolar” y "Los tres
tipos de acoso”, los cuales se encuentran disponi-
B Es indispensable abordar el tema en el colectivo docen- bles en su pdgina web: _
te, prepararse para su contencién y poner planes en préc- https://www.gobmx/escuelalibredeacoso/documen
tica. Revisen los audiovisuales del Programa Nacional de fos/audiovisuales-de-difusion-secundaria?idiom=es
Convivencia Escolar sugeridos en el apartado con las
familias.

B Promueva la puesta en escena de una obra de teatro
desarrollada por el alumnado, en la que aborden el acoso
escolar, los intereses y necesidades de las y los adoles-
centes, la convivencia escolar y la comunicaciéon familiar,
entre otros temas. Invite a las familias del alumnado para
que puedan interactuar en algunas partes de la obra con
los actores (alumnas y alumnos), mediante preguntas que
estos realicen al publico (padres, madres de familia y/o
tutores).



Que las nifhas y los nifos:

Reconozcan gque las emociones
no tienen género, y debemos
aprender a expresarlas sin violen-
cia.

Imdgenes de personas que expresen
distinfas emociones o sentimientos,
como amor, felicidad, miedo, ira,
indiferencia, fastidio.

El baile de las emociones. Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=0fS
hGWewskw

El monstruo de colores. Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=___
NMMOKND8g

Emoticones que expresen distintas emo-
ciones, es decir, caritas sonrientes, rojas,
gritando, corazones rotos, cabezas
confusas, suficientes para todo el grupo.
Monos y corbatas de papel crepé o china.

Hojas y crayolas.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano en el

La socializacion desde la mdas
tierna infancia, estd condiciona-
da por mandatos o estereotipos
de género, segun los cuales, hay
sentimientos y emociones autori-
zadas o prohibidas para ninas y
NiNoS.

I, corazén y lavate
! las manos

constantemente.

Lo madre y el padre desde el
momento en que saben el sexo
de su descendencia, de inmediato asignan e inculcan los roles y estereoti-
pos de género: a las ninas se les ensena a vestir de rosa, a identificarse con
las princesas, se les trata con delicadeza, se espera que se vuelvan obe-
dientes, maternales, entregadas, amorosas, serviciales y se les permite
llorar; en tanto alos ninos, se les viste de azul, se les habla rudo, sonlos reyes,
los campeones, se les exige ser fuertes, audaces, agresivos y exitosos; colo-
camos su valia en la competencia, en el éxito social; se les permite ser
iracundos, temerarios y se les pide inhibir sus afectos sobre todo aquellos
que cuestionen su hombria o parezcan “de nina”,

Esta socializaciéon a futuro resulta en desigualdad entre mujeres y hombres,
por ejemplo, en el acceso al trabajo remunerado, la educacién, la salud;
conduce arelaciones de abuso de poder y subordinacién que violentan los
derechos humanos de ambos, pero sobre todo de las mujeres. Por ello, la
socializacidn en las primeras etapas de la vida delbbe modificarse en la fami-
lia y en la escuela, para ensenar a las ninas y a los ninos a reconocer sus
sentimientos y expresar sus emociones, a nombrarlas sin atribuirles la exclusi-
vidad a un sexo u oftro.



Previo a la actividad solicite a las nifias y los nifos que, con el
apoyo de sus familias, busqueny lleven ilustraciones de caras o
imdagenes que expresen diferentes emociones. Ademds, pida a
las nifias un mofo y a los nifos una corbata, ambos pueden ser
de tela o papel (cuidando no afectar la economia del hogar).

Muestre algunas de esas imagenes y pregunte qué observan.

PregUnteles codmo reaccionan ellas y ellos cuando sienten enojo,
alegria, tristeza, miedo; comente la importancia de expresar sus
emociones sin lastimarse a si mismos o dafar a otros.

Senale que las emociones las sentimos todas las personas por
igual, pero que a veces aprendemos maneras inadecuadas de
expresarlas.

Pregunte si en casa les han pedido contener sus emociones, si
les dicen, por ejemplo: "no tengas miedo”, “no te enojes”, “no
estés triste”, “ya eres grande”, “los nifios no son débiles”,"no me

abraces”, "ya estds otra vez de hostigoso”, “"das muchos besos”,
“eres muy coqueta”,

Indague si en casa (haciendo notar la diferencia en el trato
entre los sexos) las emociones que son permitidas a las nifas
son fambién autorizadas a los nifos ¢Por qué piensan que
ocurre esto?, ¢qué sienten cuando les prohiben sentir y
expresar su emociéon?, ¢es justo?

6. En grupo participen en el baile de las emociones, realicen los

movimientos que sugiere la cancidn. Pregunte qué les parecio y
como se sintieron.

Indigue que las emociones no son exclusivas de las nifas o de
los nifos, que nifas y niNos tfenemos derecho a expresarlas por
igual, evitando dafar a ofras personas, y que esto nos ayuda a
convivir en paz,

Pida a nifias y a nifos se pongan su corbata o su mofo, en
circulo y sentados en el piso, muéstreles las caritas una a una;
solicite que digan qué emocién es (ira, miedo, tristeza, alegria,
verglenza, etcétera); tfambién pregunte si han sentido esa
emocidén en algdn momento e invitelos a tomar un emoticdn
que represente una emocidén sentida y la coloquen en su
pecho. Después entre los infegrantes del grupo comparen que
siendo nifas o nifos tienen las mismas emociones, (haga notar
que Paty, Lisa y Arturo se han enojado alguna vez, Rafa y Fer
estdn felices, asi, hasta terminar con fodas las emociones). El
alumnado notard que aungue sean nifas y ninos, lleven moho o
corbata, las emociones se sienten por igual.

Comente que las emociones no tienen género, lo importante es
saber reconocerlas y expresarlas de forma adecuada. Para
sentirnos mejor, es bueno respirar cuando se estd muy enojado
o0 angustiado. También se puede bailar, dibujar, hacer ejercicio
O conversar con alguien.

' En caso de que durante la actividad detecte algunos indicadores de que el alumnado
pueden estar sufriendo violencia familiar, procure observar con mas atencion a la nifia o
el nifo identificado y si es necesario, canalizar su caso a un servicio de ayuda profesional.




I}

No forme parejas. Pida que

cada quien marque el

contorno de sus manos. (e

Con las y los preescolares de menor edad, lea el cuento “El
monstruo de colores”. Al terminar reflexionen ¢(En qué
momentos ellas o ellos se han sentido alegres, tristes o enfa-
dados? ¢ Qué hacen cuando tienen emociones con las que
se sienten bien y qué pasa con las que no les gustan?

Forme parejas de nino y nina y pidales que se ayuden para
trazar el contorno de su mano derecha, después en el dorso
dibujen su carita (ojos, nariz y boca) y en cada uno de los
dedos peguen caritas de las emociones que frecuentemen-
te sienten.

Reflexionen en conjunto comparando entre si, sus manitas,
para que perciban gue No hay diferencia entre los sexos, que
tanto ninas como ninos tienen las mismas emociones.

Solicite realizar un circulo integrado por una secuencia de
nina-nino-nina y asi sucesivamente. Cada nina o nino le dird
una cualidad a quien esté a su lado derecho, hasta terminar
el circulo, por ejemplo: Luisa es sonriente, Lalo es simpdatico.

Analice el tipo de cualidad que nomiboran, distinga si son este-
reotipos masculinos o femeninos, intervenga si es hecesario
para senalar creencias discriminatorias por el género.

Al concluir el juego platique sobre qué sintieron al escuchar su
cualidad vy si les gustd la actividad. Explique que las caracte-
risticas en las formas de ser de cada persona no difieren si
SOMOS NiNAs 0 NINos, que amibos tfenemos cualidades similares
y el mismo valor, vy reflexionen de forma colectiva que las
emociones son propias de todas las personas.

Concluya comentando que algunas personas no aceptan todas las emociones, porque a veces nNo son agradables, pero que fodas cumplen una
funcién, por ejemplo: el miedo nos salva de una situaciéon que nos pone en peligro, el enojo Nos impulsa a decir que no a algo que nos disgusta, por
ello, tanto nifas como nifos tienen el mismo derecho de sentirlas, o Unico que no es aceptable, es expresar emociones de manera violenta y
hacer dano con nuestros comportamientos a ofras personas, cuando sentimos una emociéon de forma intensa.

Por ejemplo, nifas y nifos tienen el mismo derecho a sentir, asi como a expresar sus emociones: los nifos pueden y deben llorar cuando algo los
entristece o desear permanecer un momento solos, pueden jugar a ser un papd carifoso y tierno, de igual forma, las nifias pueden y deben enojarse
cuando algo les molesta o es injusto. Lo importante, es expresarse sin recurrir a golpes, puhetazos, mordidas, burlas, gritos, empujones, etcétera,
porque si lo hacemos de esa forma, podemos lastimar a las demds personas 0 a Nosotros Mismos y No podremos jugar Ni convivir en paz.
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Pasos a seguir...

‘ 2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

1. Platiquen sobre la importancia de frabajar con el alumnado, la
expresion de emociones sin sesgos de género.

o Autoevallen y procuren que su prdctica educativa esté
desprovista de estereotipos de género, como por ejemplo:

a) ¢Piensa que las nifias son menos capaces en alguna drea
del conocimiento?

D) ¢Permite que los nifos excluyan a las nifas de sus juegos
para prevenir que las lastimen?

c) ¢Conforma equipos con infegrantes de un solo sexo?

d) En su practica cotidiana ¢usa ejercicios, ejemplos e ima-
genes que hagan referencia exclusiva a roles de género
tfradicionales, por ejemplo: “Mi mamda me ama”, “Mi papd
sale a trabajar”?

e) ¢Privilegia de manera inconsciente la participacion de un
sexo sobre el otro?

3. Elreflexionar sobre estas preguntas, permite que en la prdctica
educativa se cuide el modelaje inconsciente de roles de
género.

4, Revisen silas reglas escolares, reproducen roles de género, si el
uso de los espacios escolares (exteriores: patios, areneros,
juegos; e interiores: aulas) estd distribuido de forma equitativa
para ambos sexos.

§K9 CON LAS FAMILIAS

Conversen con las madres, padres de familia o tutores sobre la
relacion positiva que existe entre las relaciones familiares en
donde se practica el respeto, la escucha, el amor y se permiten
las expresiones amorosas y sensibles por igual a nifas y nifos,
ademds de trabajar de manera adecuada con las emociones y
cdmo esto tiene un efecto positivo en el crecimiento, la salud
mental y la felicidad de sus hijas e hijos, asi como en su capaci-
dad de vivir en paz.

Platique sobre los efectos negativos que la socializaciéon de la
nifez, con base en roles y estereotipos de género, influye en la
construccion de la personalidad de sus hijas e hijos, lo que
puede provocar que sufran en la vida adulta desigualdad vy
violencia si no se modifican.

Solicite que practiquen formas positivas de convivencia como
dedicar tiempo para conversar, poner limites igualitarios a sus
hijas e hijos sin diferenciarlos por ser nifias o nifos, por ejemplo:

® Reprender menos a un nifo cuando pega que a una nifa,
porque es socialmente aceptado que ellos sean rudos.

® Dar mds permiso a las nifas de recurrir a otras formas de
violencia, como el chantaje emocional, o excluir a ofras
ninas de sus juegos por “ser maneras femeninas de actuar”.

Recuerde alas madres, padres de familia o tutores, que siempre
“ensefamos con el ejemplo”, por ello su actuar debe estar libre
de estereotipos de género y comentarios sexistas.



Que las y los adolescentes:

Reconozcan la necesidad de crear
nuevas feminidades y masculinido-
des para construir ambientes esco-
lares seguros.

Masculinidad hegemdnica. Disponible
en:
https://www.youtube.com/watch?v=
jOIL3CcxHSKI

Feminidad hegemadnica. Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=H
DCt4IP3wMA

Papel cartulina y marcadores.
Para las platicas con las familias se

puede utilizar la Cartilla de derechos
de ninas, ninos y adolescentes (NNA).

La violencia es un tema de salud publica, un fendmeno que impacta en los
espacios escolares y su entorno. La juventud enfrenta situaciones de riesgo,
como son:; violencia en las relaciones de noviazgo, el acoso escolar, el hostiga-
miento, la presidon por la busqueda del éxito, el prestigio y la aceptacion del
Qrupo a cualquier costo.

Desde la escuela nos corresponde desarrollar las habilidades para aprender a
convivir en ambientes de paz, respeto e igualdad. Los roles de género determi-
nan la manera de ser mujeres y hombres y se relacionan con las violencias por el
ejercicio desigual del poder que conlleva a relaciones inequitativas'’; la violen-
cia inicia en la socializacion familiar y se reproduce en la vida escolar y en la
violencia de género al interior de las escuelas.

Desde la infancia se nos demandan formas de pensar, sentir, ser y actuar, las
cuales tenemos que analizar, modificar y reaprender, para adquirir otras que
lleven a relaciones equitativas.

Para ello es necesario, desde la familia y la escuela reinventar la forma de ser
mujeres y hombres, cambiar los patrones culturales que permiten y valoran la
violencia como parte de la virilidad, fomentar el conocimiento y el respeto de
los derechos humanos.

En la familia y en la escuela, es necesario eliminar practicas y creencias que
cologuen en situaciones de desigualdad y riesgo alas y los jévenes, fomentar el
conocimiento y el ejercicio de sus derechos humanos, eliminar todo tipo de
violencias, establecer ambientes de relaciones interpersonales equitativas,
democrdaticas y de respeto.

! Las relaciones de desigualdad, han tenido un impacto desfavorable para las mujeres limitando sus derechos
humanos. Para tener un panorama mas amplio consulte “Hombres y Mujeres en México 2018". Disponible en:
httpy//cedoc.inmujeres gob.mx/documentos_download/MHM_2018 pdf Fecha de consulta: 03 de junio 2020
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Pasos a seguir...

1 CON EL ALUMNADO

1. Organice equipos para que reflexionen acerca de las actividades
y las conductas que les eran permitidas o prohibidas en su infancia,
segln su sexo.

2. Anoten las actividades y las conductas en un recuadro como el
siguiente:

Actividades y conductas
Permitidas Prohibidas

Pintarse las ufias, vestirse Tener conductas bruscas,
de princesa... sentarse mal...

Hacer travesuras, jugar Jugar con nifas,
pesado... mostrar afecto...

Hombres = Mujeres

3. Reflexionen sobre las diferencias de socializacién entfre nifas y
ninos ¢ Por qué ocurre asi?, ¢es justo?

4. Observen los videos: “Feminidad hegemdnica” y “Masculinidad
hegemodnica” e identifiquen las limitaciones en el desarrollo perso-
nal y social de las mujeres y de los hombres, ftomando en cuenta los
siguientes aspectos: frabajo, sexualidad, dinero, comportamiento,
entre otros.

5. Divida al grupo en equipos mixtos, asigne un tema por equipo; pida
que identifiquen aspectos relacionados con distintas esferas de la
vida tanto de mujeres como de hombres:

m ;A qué trabajos y responsabilidades se dedican?

m ¢, Qué emociones y sentimientos manifiestan?
m ¢ COmo ejercen su sexualidad?
m ; Como debe ser su arreglo y apariencia fisica?

En grupo elaboren en papel cartulina dos figuras de tamano
natural, de mujer y de hombre, y en plenaria los equipos van
caracterizando cada figura. Promueva la reflexion sobre las
diferencias y desigualdades entre mujeres y hombres.

Precise que las relaciones desiguales vigentes tienen conse-
cuencias negativas, por ejemplo: la falta de participacion
de las mujeres en el tfrabajo remunerado, las hace depen-
dientes de su pareja; que los hombres no expresen sus senti-
mientos libremente puede hacer que se enfermen,

. Pregunte alas y los adolescentes:

B (,Qué ganarian las mujeres al dejar esa forma de ser
femenina?

m ¢ Qué ganarian los hombres al dejar esa forma de mascu-
linidad?

. Registre las respuestas con relacién a las ganancias de rein-

ventarnos, por ejemplo: Ambos pueden reconocer y mostrar
sus sentimientos amorosos sin reprimirlos. Se distribuyen las
tareas y responsabilidades de un hogar entre mujeres y hom-
bres.
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= ;CoOmo la socializaciéon recibida en su infancia con
respecto alos roles de género, influye en la formacién de PRIMERA VARIANTE

su personalidad? , , .
En grupo analicen las violencias que ocurren en la escuela y

| ] s 2 . i 0 0
(,QuUé es lo que desearian cambiar o reaprender en su llenen el siguiente cuadro que puede ser complementado
forma de pensar, ser y actuar? por usted:
Después soliciteles que hagan compromisos personales para o Sexo que efecuta  Hacia quien esté dirigidaa violencia  Dénde ocurrela vioencia
promover ambientes de paz en su entorno y sobre todo en la ) M | H M H
escuela. Por ejemplo: “Yo, Radl me comprometo a no jugar Usa apodos I I Patiolde] .
pesado”; “Yo, Rosa me comprometo a no aplicar la ley del el
hielo a mis amigas”. Empuia,
avienta patea
10. Comente con el grupo que la igualdad entre mujeres y hom- pmene =
bres permite que tengan las mismas oportunidades, asi como, chismea
una vida libre de violencia. Excluye I I Canchas
Esconde o roba
f \ pertenencias ajenas
Inicia y/o participa en
SEGUNDA VARIANTE peleas
Manipula 1
B En equipos analicen la violencia en la escuela, hagan ntenta besar o abrazar | I Patio

propuestas para modificar sus formas de pensar, acti-
tudes y conductas, de tal manera que favorezcan su

autocuidado y los entornos escolares seguros. Usen os u  Reviseny respondan: (Quiénes ejercen violencia? ¢ Quie-
resultados de la actividad variante 1. nes han vivido violencia? ¢De qué sexo son? ¢En donde?
¢,.Son sitios visibles?
B Realicen una autovaloracion e identifiquen si ejercen o . . _ .
son victimas de violencia; aporten ideas para mejorar la " Reflexionen ¢(Como afecta esto la convivencia? ¢ Tene-
convivencia entre compafieras y compaferos respe- mMos una escuela libre de violencia?

tando sus derechos como adolescentes; elaboren o
modifiguen normas de convivencia.
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> PARA CERRAR ldentifiqguen a las alumnas y a los alumnos que ejercen

mas violencia, para readlizar actividades de regulacion

emocional, deportivas y culturales con ellas y ellos, a fin

Los roles de género se aprenden en la infan- Mantén Ia sana de modificar acfitudes violentas. No obstanfe, evite

e o . . distancia, usa hacer prejuicios o etiquetar a los alumnos o a las alumnas
cia; eliminarlos es dificil pero no imposible. cubrebocas, saluda que actuaron con violencia.

; con lamano en el
ijcorazén y lavate

Recuérdeles que:

Es importante comprometerse a cambiar la

o deb LB, A" 1as manos Identifique instituciones u organizaciones especializadas
Manera en que percibimos guUe debemos ser- g constantemente. para canalizar al alumnado y familiares que lo requieran.
mujeres y ser hombres, para favorecer nues- %
tro cuidado y el de los demds. i.;

LY CON LAS FAMILIAS
2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

Platique con madres, padres de familia o tutores sobre:
B Reflexionen sobre los efectos negativos que tiene la violen-

cia, en particular la que identificaron que sucede en su B Los derechos de las NNA (cartilla de derechos) y su obli-
escuela, y propongan estrategias que pueden usar para gaciodn (juridica) de proteccidn y colaboracidn para con
desnaturalizar roles de género que las fomenten. la escuela.
" Autoevallen que su practica educativa esté libre de creen- " Laimportancia de su guia y ejemplo en el establecimien-
cias y prejuicios sobre los géneros. to de relaciones democrdaticas en el hogar, la participa-
ciéon en la toma de decisiones, la asignacién de tareas
®  Haganun diagnéstico que considere las formas de violencia domeésticas en igualdad, entre otras.
que se presentan en la escuela y planifiguen acciones para
disminuirlas. B Eliminar de sus practicas de crianza, formas violentas de

interrelacion (insultos, golpes, burlas, expresiones irdbnicas
y desvalorizaciones, entre otras).




NIVEL

(EDUCACION PRIMARIA\J (

Cada quien a su ritmo

TIEMPO ESTIMADO

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA VIDA \
(ENTORNOS ESCOLARES SEGUROS)

.50 \

MINUTOS

FICHA

. 50 )

@omﬁsnc

Que las nifas y los ninos:

m Reconozcan que cada persona
aprende a su ritmo y que pueden
apoyarse entre todas y todos.

RECURSOS

p Grabadora o reproductor de muasica,
muasica de diferentes ritmos.

p Cartulinas, colores y/o plumones.
b Armazones de lentes.

p Copias del Anexo para cada alumna
y alumno.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano en el
; corazon y lavate

£/ las manos
‘constantemente.

PAPUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

El ritmo de aprendizaje es la velocidad en la que una persona aprende. Existen ritmos
de aprendizaje particulares para cada persona, Ninguna es igual a otra.

En su practica docente es fundamental comprender y respetar los diferentes ritmos
de aprendizaje de las alumnas y los alumnos, al disefar las actividades y experiencias
de aprendizaje considerdndoles y fomando en cuenta sus necesidades individuales,
para permitir que sus avances sean en comparacién consigo mismaos, sin exigir un
mMismo ritmo para fodas y todos.

Cuando no se respetan los ritmos de aprendizaje por parte de las companeras o los
companeros de clase y del personal docente, se ocasiona inseguridad y frustraciones
al alumnado, no solo en relacidn con los procesos de aprendizaje, sino ademds en su
desarrollo socioemocional puede afectar la autoestima, motivacion y satisfaccion.

Es importante apoyar y motivar al alumnado para alcanzar logros posibles, al
permitir que cada uno descubra y desarrolle su potencial.

Evite las etiquetas por parte del grupo y del personal docente, es decir, no permi-
tir gque se les llame “lento”, “tonta”, “nina problema”, “nerd” o “cerebrito”, “mata-
dita”, etc., que discriminan y ocasionan
distorsiones en la autovaloraciéon perso-
nal y en la forma de relacionarse con los
demds, por ejemplo, que se sienta incao-
Az de aprender o conseguir las cosas, o
que es inferior al resto de sus compane-
ras 0 companeros.

Promueva la empatia, apoyo vy solidari-
dad del grupo para ayudarse y evitar la
discriminacion.
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- CON EL ALUMNADO

Previamente, seleccione fragmentos de canciones de dife- 6. Solicite que en equipos comenten qué etiquetas o este-
rentes géneros y ritmos, algunos répidos como la muasica reotipos se ponen a quienes aprenden muy rdpido o muy
electrénica y otros lentos como los boleros, para que el lento; reflexionen si esas etiquetas les parecen justas o
alumnado identifique diferentes ritmos. no y qué impacto pueden tener hacia quienes van dirigi-
das. Oriente la reflexidon del alumnado a que en lugar de
1. Prepare el saldn para que quede despejado al centro. frafar con etiquetas a sus companeras o companeros o
mejor es apoyarse mutuamente, con las cualidades que

2. Pida al alumnado que se paren en el centro para bailar al cada persona tiene.

ritmo que toque. .
7. Elaboren un cartel con las propuestas de coémo pueden

3. Reproduzca, en algun dispositivo electronico, varias can- dpoyarse entre fodas y fodos cuando a alguien se le
ciones que considere van a gustar y motivar al alumnado. dificulte aprender algo, por ejemplo, puede ser que Ana
Asegure que sea evidente la diferencia de ritmos entre sea muy buena en mafemdficas, pero se le dificulta
las canciones. Animelos a que se muevan ritmicamente. artes, y Mario tiene mucho talento para las artes pero no

para las matematicas ¢Coémo podrian apoyarse y ser

4. Pida que en plenaria compartan cémo se sintieron, qué solidarios?
ritmos identificaron, si alguno les gustd mds y por qué, si ﬂ’?ﬂ

alguien bailaba mejor lo rdpido o o mdas tranquilo.

5. Promueva la reflexidn acerca de que existen diferentes
ritmos en la mUsica, pero también en la naturaleza y en noso-
tros mismos. Por ejemplo, un arbol no crece igual que otro; las
personas tampoco se desarrollan al mismo rito. Lo mismo
pasa cuando aprendemos; existen diferentes ritmos de
aprendizaje, algunos aprenden mas rdpido y otros tardan un - : . .
poco mds. Esto puede variar dependiendo de la asignatura, - . " Cuide la sana distancia

g na . . . ; ft en el baile y el trabajo en
la motivacidn o las circunstancias que cada quien fiene. equipo.



Previamente, prepare algunos lentes (armazones) de papel
o reales.

Comente al alumnado que les va a presentar unos
lentes que les dardn el poder de ver diferente.

Pida a una o a un voluntario que pase al frente y entré-
guele los “lentes de la seguridad”; preguntele cémo se
ve a si mismo (a) y a los demds, como se siente al
saberse segura (0) de si. Posteriormente, pida a alguien
mas que pase al frente y entregue los “lentes de la
inseguridad”, pregunte cémo se ve a si misma (0) y a
los demds cuando no se tiene confianza y seguridad
personal. Entregue los “lentfes de quien aprende
répido”, “lentes de quien aprende mds lento” y haga la
misma dindmica. Después, solicite que intercambien
los lentes y respondan las preguntas que ha estado
utilizando.

Al terminar, pregunte cémo se sintieron Ias voluntarias
y los voluntarios al usar los lentes que les tocaron vy
después al intercambiarlos.

Promueva la reflexidon para que las alumnas y 1os alum-
nos identifiquen los estereotipos que mencionaron
acerca de quienes aprenden mas rapido o mas lento.

Solicite al alumnado que elabore una carta para
alguna compafera o compafero a quien podrian
apoyar en algo y en qué les gustaria que esa persona
les apoyard, a fin de que sea mutuo.

Después de escuchar los diferentes ritmos de musica y la explicacién que
le acompania, distribuya a cada alumna o alumno la hoja de autoevalua-
cién (Anexo 1) acerca de los ritmos de aprendizaje, para que la respondan.

Solicite que escriban cinco experiencias de aprendizaje que
hayan sido muy importantes para ellas y ellos porque fueron moti-
vadoras, por ejemplo: *Cuando entrevisté a mi abuela para una
tarea aprendi cdmo vivian anfes en mi comunidad”.

Forme equipos y solicite que compartan los resultados de la
autoevaluaciéon y que hagan propuestas de como pueden
ayudarse unos a otros. Por ejemplo, habrd asignaturas que a unos
se les dificulten y a otros se les faciliten,

Pida que en plenaria compartan sus propuestas y se organicen,
para que junto con su docente, en un espacio del salén se vayan
colocando insignias por cada gesto de solidaridad para el apren-
dizaje que se tenga entre compaferas y companeros.

Reflexione con su grupo lo siguiente:

Todos los ritmos de aprendizaje son vdalidos, pues cada persona
posee diversas capacidades, intereses y motivaciones. Ninguno es
mejor que otro, cada persona va a su propio ritmo.

Refuerce estrategias para construir un ambiente de respeto, empa-
tia y solidaridad en el grupo, que permita que todos se apoyen.
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B Invite alas madres, padres de familia o tutores a conocer los

En una sesién del Consejo Técnico Escolar, analicen lo siguiente: ritmos de aprendizaje de sus hijas, hijos o pupilos y solicite
que los apoyen en casa en su proceso de aprendizaje,
= Qué ritmo de aprendizaje tiene la mayoria de las alumnas y 1os buscando que éste sea algo interesante y motivante, por
alumnos de su grupo y de la escuela? ¢Cudles son los factores ejemplo, algunas actividades pueden realizarse en forma de
que intervienen en el ritmo de aprendizaje del alumnado? ¢ Qué un juego familiar.
acciones llevan a cabo para respetar los ritmos de aprendizaje
de las alumnas y los alumnos? ¢ Como se apoya al alumnado con ® Pida que cuando estudien junto con sus hijas, hijos o pupilos
un ritmo de aprendizaje lento © mas rapido? COmo les motivan fomenten actitudes de respeto, solidaridad y valoracion de
a aprender? siy de los demés.

B Promuevan “tutorias” entre el alumnado, incluso de grados
distintos.

= Disefen estrategias a fin de promover la empatia y la solidari-
dad, para que el alumnado se apoye entre si y eviten la discrimi-
nacién a quienes aprenden muy lento o rdpido.

¢, Cudles asignaturas me gustan mas? ¢ Por qué?
¢, Cudles no me gustan? ¢Por qué?

conocer y emplear nuevas estrategias que faciliten los procesos ¢En qué asignaturas aprendo mas rapido? ¢,Por qué?
de ensefanza y aprendizaje, considerando los diferentes ritmos ¢En cudl asignatura me cuesta més trabajo aprender?

[ |
[ ]
® Investiguen y compartan constantemente informacion para " (Qué es lo que mds me interesa aprender?
[ |
o [ |
de aprendizaje del alumnado. . . i
m ;Por qué? (Qué me motiva a aprender?

Al saber qué hago en aquellas asignaturas donde me es
mdas facil aprender, puedo preguntarme ¢Como puedo
mejorar mi ritmo de aprendizaje? (Si esta pregunta se te
dificulta platica con tu docente).




Que las y los adolescentes:

Reconozcan la diversidad sexual y
la importancia de prevenir la discri-
minacién y el acoso homofdbico,
para construir entornos escolares
Seguros.

Anexo con conceptos y definicio-
nes relacionadas con la diversidad
sexual y papel bond.

Video “Presentaciéon del manual: El
bullying homofdbico y transfébico
en las escuelas”. Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?
v=4WIgM5dgw?9A

Video “El mueble de Ilos fotos”
Disponible en: https:// WWW.
youtube.com/watch?v=6whoAnCYFIM

Video “Jonah Mowry: what?s going
On”. Disponible en: https://www.
youtube.com/watch?v=3TRASgip2lk

La escuela es un punto de encuentro de multiples diversidades: el origen étnico,
la culturg, el sexo, la situacidon econdmica, las creencias religiosas, las capacida-
des, entre otras, son condiciones de diversidad presentes en la escuela y en la
sociedad.

Segun el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, CONAPRED, “La diver-
sidad sexual hace referencia a todas las posibilidades que tienen las personas de
asumir, expresar, y vivir la sexualidad, asi como las expresiones, preferencias u
orientaciones, identidades sexuales y de género. Es el reconocimiento de que
todos los cuerpos, todas las sensaciones y todos los deseos, tienen derecho a
existir y manifestarse sin mas limites que el respeto a los derechos de las otras
personas.”

La diversidad sexual suele relacionarse con las manifestaciones minoritarias no
dominantes de la sexualidad; por ello se asocia a la orientaciéon afectivo-erdtica
homosexual y bisexual, a la identidad de género trans y a la intersexualidad. La
diversidad sexual es parte de la riqueza de Ia sexualidad humana, ninguna orien-
tacién sexual e identidad de género es mejor que las otras. Lamentablemente, en
la sociedad existe discriminaciéon y violencia, casi siempre basada en estereoti-
pPOs y prejuicios, contra las personas cuya orientaciéon sexual (gays, lesbianas,
bisexuales) e identidad de género (personas fransgénero, transexual), no se ajus-
tan a la orientaciéon heterosexual que la sociedad considera como “normal”,

En muchas ocasiones estas conductas discriminatorias y violentas llegan a la
escuela, por eso es necesario trabajar para eliminarlas, asi como formar en el
reconocimiento y respeto de la diversidad sexual a la comunidad escolar,
puesto que cada persona tiene derecho a decidir sobre su sexualidad y a
expresarla. En la mayoria de las ocasiones las y los adolescentes que sienten
deseo y/o afecto hacia personas de su mismo sexo, 0 de ambos sexos, 0 con
identidades de género que no estdn dentro de la “norma” o son socialmente



aceptados, tienden a negar o rechazar quienes son y lo
que sienten, frente a las demds personas y consigo
mismas. Esto ocurre por miedo al rechazo, las represalias,
laburla, los insultos vy, en general, la violencia que sufren. Lo
anterior, puede favorecer conductas autodestructivas,
aislamiento, depresidn, inseguridad, ansiedad y/o resenti-
miento, o cual obstaculiza el desarrollo de su identidad y
desarrollo integral.

Las nifas, los ninos y adolescentes tienen derecho a no ser
discriminados ni limitados en sus derechos, en razén de su
orientaciéon sexual e identidod de género. Es necesario
frabajar para que la comunidad educativa genere entor-
nos de confianza, respeto, libertad y seguridad a fin de
garantizar la inclusidn de las y los adolescentes LGBTTTIR y
puedan identificarse en su proceso de desarrollo personal,
ejercer sus derechos y libertades garantizados en el
marco juridico nacional e internacional.

La escuela tiene la responsabilidad de crear un ambiente
libre de violencia, en el que se fomente la convivencia
pacifica e inclusiva y se promueva el desarrollo integral
del alumnado.

' Guia de accion publica contra la homofobia. CONAPRED. Recuperado de:

https;//www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/CAP-HOMO-WEB_Sept12_INACCSS.p

df Fecha de consulta 03 de junio 2020.

Previamente, elabore un juego de loteria sobre diversidad sexual.
Del anexo utilice los conceptos para las planillas y las definiciones
para las cartas.

1

Organice al grupo en equipos. Entfregue a cada uno las planillas
con los conceptos del Anexo. Al “cantar” o “gritar” las cartas,
usted debe dar las definiciones para que las y los infegrantes del
equipo identifiquen el concepto del que se trata y la marquen
en la planilla. Si hay dudas conceptuales apoye a los equipos,
pero no readlice ningdn juicio sobre los conceptos.

Solicite que al terminar el juego, comenten en el equipo qué
piensan y qué sienten acerca de la diversidad sexual y lo
anoten en una hoja de papel bond. Al final, pida que lo
peguen en la pared en un lugar visible. No emita ningdn
comentario o juicio al respecto, pues el ejercicio se retomard
mds adelante.,

Organice un sociodrama con la participacion del grupo.
Solicite a quienes van a interpretar los personajes, que traten
de ser empdticos con los protagonistas, y expresen sus ideas,
opiniones y sentimientos a partir de las situaciones siguientes:

Andrea es nueva en la escuela, le gustaria ser parte del
grupo y tener amigas y amigos. Francisco difunde que en
su anterior escuela nadie le hablaba por ser lesbiana.



Susana vive en un cuerpo de mujer, pero desde pequehna
ha sentido que es un hombre; le gusta que le llamen Teo.
En su escuela sufre violencia por su forma de ser y de
pensar.

Solicite que en plenaria compartan qué sintieron al ocbservar
a los protagonistas, qué conductas observaron en las perso-
nas que rodean a los protagonistas, cémo los tratan, por qué
creen que las personas reaccionan asi ante la diversidad
sexual.

Recupere |0 que escribieron los equipos acerca de lo que pien-
sany sienten de la diversidad sexual; oriente para que el alum-
nado identifique los prejuicios y estereotipos presentes tanto
en sus respuestas como en lo sucedido en el sociodrama.

Pida que en equipos reflexionen acerca de qué actos de
discriminacién provocan esos prejuicios y estereotipos, asi
como qué derechos se violan en los actos de discriminaciéon
hacia las compaferas y los compaferos que tienen orienta-

cidon sexual o identidad de género distinta al resto del grupo.

Solicite que escriban compromisos personales y grupales
para respetar los derechos de las personas LGBTTTI en la
escuela. Esta actividad puede ser el inicio de un proyecto
escolar, que se trabaje con mds tiempo y en otras sesiones.

2 Lésbico, gay, bisexual, transexual, transgénero, travesti e intersexual. Las primeras 3 (LGB) son
orientaciones sexuales, las siguientes (TT) corresponden a identidades de género; la siguiente
T corresponde a una expresion de género y la intersexualidad corresponde a una condicion

bioldgica. COPRED, CDMEX Recuperado de:
http://data.copred.cdmx.gob.mx/por-la-no-discriminacion/poblacion-lgbttti/
Fecha de consulta 03 de junio de 2020.

1

Pida al alumnado que en equipo respondan si alguna vez
han sido discriminados o excluidos por alguna caracteris-
tica personal y coémo se sintieron,

Solicite que en plenaria compartan sus respuestas.

ldentifique las caracteristicas mas frecuentes por las
cuales fueron discriminados y como se sintieron.

Proyecte el video “Presentacién del manual: El bullying
homofdbico y fransfébico en las escuelas”, y después
solicite al grupo que responda:

¢, Qué porcentaje del alumnado encuestado considera
que sus derechos no son respetados? ¢ Como se manifies-
ta el acoso homofdbico, segdn las encuestadas y los
encuestados? (COmo crees que se sienten las personas
acosadas? ¢Reconoces alguna similitud con lo que sientes
cuando has sido discriminado?

Reflexione con el alumnado acerca de qué consecuen-
cias emocionales, sociales y fisicas tiene el acoso en las
personas con una orientacidon sexual e identidad de
género distinta a la del resto.

Propongan algunas reglas que se pueden incorporar a los
acuerdos de convivencia en el aula y en la escuelq, para
evitar el acoso y generar una convivencia respetuosa e
inclusiva.
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Pasos a seguir...

1

SEGUNDA VARIANTE

Organice un debate acerca de la diversidad sexual. Pida
al alumnado que dialoguen y presenten argumentos a
favor y en contra de las siguientes creencias.

Ser lesbiana, gay, bisexual, transgénero o transexual es una
enfermedad mental.
Lo normal es que te gusten las personas del sexo opuesto.

Las parejas de lesbianas o gays no deben ser padres ni
adoptar hijos.

Las personas gays, lesbianas, bisexuales, fransexuales y
fransgénero tienen muchas parejas a la vez.

2. Recupere los principales argumentos e identifique los
prejuicios y creencias errbneas hacia la diversidad sexual,

Comente por ejemplo que:

© Las orientaciones sexuales y las identidades de género no

son enfermedades mentales, pues no alteran ninguna
capacidad cognitiva ni social; sin embargo, el rechazo
social si causa un dano.

La sexualidad humana tiene muchas posibilidades de
vivirla y expresarla y no existe una que deba imponerse
sobre las otras.

® Hay estudios que han demostrado que una pareja
homosexual puede criar a hijas e hijos con el mismo
carifo y proteccién que una pareja heterosexual.

o Tener varias parejas a la vez, esa es una decision
personal que no estd asociada con la orientaciéon
sexual o identidad de género.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano en el

g'lrcorazén y lavate
‘: las manos
+ ! constantemente.

-

3. Solicite que analicen si en su escuela hay discriminaciéon
y acoso hacia el alumnado LGBTTTl: en qué conductas se
manifiesta, quiénes lo hacen y hacia quiénes va dirigido;
que hagan propuestas para evitarlo.
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2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

En sesidn de Consejo Técnico Escolar, analicen lo siguiente para
identificar qué se debe corregir.

En la escuela ¢Se proporciona asesoria y orientacion sobre
sexualidad? ¢Coémo se aborda la diversidad sexual en la escue-
la? ¢En el reglamento escolar o en los acuerdos de convivencia
hay mecanismos para denunciar el acoso escolar por razones
homofdbicas? ¢Funcionan? ¢Se protege o apoya al alumnado
que sufre acoso y discriminaciéon por su orientaciéon sexual o
identidad de género? (El personal docente y directivo estd
libre de prejuicios y fransmite siempre respeto por la diversidad
sexual?

Como colectivo docente analicen las acciones relacionadas
con la promocién de los derechos humanos y la cultura de paz
en la escuela:

¥ Propongan maneras de garantizar sus derechos a las y los
adolescentes que sufren acoso en la escuela por su orienta-
cién sexual o identidad de género.

m Promuevan los derechos humanos en las aulas utilizando
relatos, juegos y debates sobre asuntos de actualidad.

m Fomente que el alumnado analice y aplique sus conoci-
mientos sobre sus derechos sexuales y reproductivos a la
realidad de su escuela y contexto comunitario.

Pasos a seguir...

(3 CON LAS FAMILIAS

Invite a las madres, padres de familia o tutores a una pequena
reunién o aproveche la firma de boletas para tener una platica infor-
mativa sobre o siguiente:

1

2.

Proyecte el Video “El mueble de las fotos”.

Pida que en plenaria o por equipos contesten: ¢Por qué
consideran que no estd la foto de la pareja homosexual en
la seccidn de parejas? (A qué se debe que los padres
tienen la foto de la pareja en la recdmara y en la cocing,
pero No en el mueble para que las visitas las vean? ¢, Creen
que la familia acepta la orientacidn sexual de su hijo? ¢Por
qué? ¢ Qué sentirian si estuvieran en lugar de Fernando?

Proyecte el video “Jonah Mowry: what’s going on”.

Converse con las familias de su alumnado acerca de ¢ Qué
estd viviendo Jonah? (Coémo se siente? (Qué comporta-
mientos ha tenido? ¢ Creen que su familia conoce la situa-
ciéon? ¢ Como podria ayudarlo su familia?

Solicite que reflexionen acerca de la importancia de la
aceptacién y la comunicacion en familia y el papel que las
madres, padres de familia o futores tienen en relacidén con
el carifo, cuidado y proteccidn de sus hijas, hijos o pupilos.

Invite a las familias a hablar de estos temas en casa y a
formar en sus hijas, hijos o pupilos actitudes de respeto,
solidarias y de valoracién de si y de los demds.
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Diversidad sexual: Hace referencia a todas las posibilidades que tienen
las personas de asumir, expresar y vivir la sexualidad, asi como de asumir
expresiones, preferencias u orientaciones, identidades sexuales y de
género, distintas en cada cultura y persona.

Identidad de género: Se refiere a cdmo se concibe una persona; si se
considera mujer u hombre?, Es la vivencia interna e individual del género,
tal como cada persona la siente, y puede corresponder o no con el sexo
asignado al nacer.

Orientacion sexual: Se refiere a un patréon perdurable de atracciones
emocionales, afectivas y/o sexuales® puede sentirse por alguien de
distinto sexo (heterosexualidad), del mismo (homosexualidad -gays o
lesbianas-) o de ambos (bisexualidad). También se refiere al sentido de
identidad de cada persona basada en dichas atracciones.

Lesbiana: Mujer que siente atraccidn emocional, romdntica y sexual
hacia otra mujer.®

Gay: Hombre que se siente atraido emocional, roméantica y sexualmente
hacia otro hombre?’

Bisexual: Persona que siente una atraccion erdtica afectiva por personas
de su mismo género o diferente al suyo, asi como la capacidad de man-
tener relaciones intimas y sexuales con ellas.g

TRANS: Es un término paraguas, general e inclusivo, que engloba a aque-
llas personas cuya identidad y/o expresion de género es diferente de las
expectativas culturales basadas en el sexo que se les asignd al nacer.
Incluye personas fransexuales, transgéneros, personas trans no binarias,
con expresion de género fluido y ofras variaciones de género.

Transgéenero: Las personas cuya identidad de género difiere del sexo
bioldégico con el que nacen. Personas fransgénero pueden ser masculinos
a femeninas (mujeres transgénero) o femeninas a masculinos (hombres

fransgénero). Las personas transgénero pueden ser heterosexuales,
homosexuales o bisexuales.®

Transexual: Una persona que siente disconformidad entre su sexo biologi-
co y su identidad de género (fransgénero), que ha iniciado un proceso de
fransicion biomédico y psicolégico (puede incluir cirugia y tratamientos
hormonales) hacia el sexo/género con el cual se siente identificada.®

Travesti: Las personas que gustan de presentar de manera transitoria o
duradera una apariencia opuesta a la del género que socialmente se
asigna a su sexo de nacimiento, mediante la utilizacion de prendas de
vestir, actitudes y comportamientos.”

Intersexual: Personas en las que su anatomia o fisiologia sexual no estd
claramente definidos, ni como hombre ni como muijer.”?

SCEAPA. (2014). "Educar en la diversidad afectivo-sexual desde la familia”. Manual para alumno y
alumna”. Recuperado de: https:/staticl squarespace.com/stati-
¢/55a50725e40b0790093858d33/t/571fe00c356fb0ae2139a961/1461706766090/manual _alumno_edu
car_en_la_diversidad_afectivo-sexual-1.pdf Fecha de consulta: 03 de junio 2020.

“Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion. (2016). “Glosario de la diversidad sexual, de
géneroy caracteristicas sexuales”. Ciudad de México, CONAPRED. Recuperado de: https//mwivw.co-
napred.org.mx/documentos_cedoc/Glosario_TDSyG_WEB pdf Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
5 Comision Nacional de los Derechos Humanos. (2018). “Diversidad sexual y derechos humanos”.
Ciudad de México, CNDH. Recuperado de: http//appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/pd-
fs/36-Cartilla-Diversidad-sexual-dh.pdf Fecha de consulta: 03 de junio 2020.

¢ lbidem. p.7

71dem

8 Adaptacion de Comision Nacional de los Derechos Humanos. (2018). “Diversidad sexual y derechos
humanos”. Ciudad de México, CNDH. Recuperado de httpy//appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archi-
vos/pdfs/36-Cartilla-Diversidad-sexual-dh.pdf Fecha de consulta: 03 de junio 2020.

2 UNESCO. (2013). “Respuestas del Sector de Educacion Frente al Bullying Homofobico”, Oficina
Regional de Educacion para América Latina y el Caribe. Oficina de Santiago. Chile. Recuperado de:
http//www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/FIELD/Havana/pdf/Educacion_bullying.pdf
Fecha de consulta: 03 de junio 2020.

 Ibid. p. 7

" Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion. (2016). “Glosario de la diversidad sexual, de
géneroy caracteristicas sexuales”. Ciudad de México, CONAPRED. Recuperado de: https//mww.co-
napred.org.mx/documentos_cedoc/

Glosario_TDSyG_WEB.pdf Fecha de consulta: 03 de junio 2020.

2 1bid p.24
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(PRopOsITO D> APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

ue las ninas y los ninos: . o~ . o . .
Q Y Las niRas y los nifos tienen derecho a vivir seguros y sin miedo; a que sus

m Reconozcan las condiciones de padres, maestros y autoridades los protejan, que les ayuden areconocer
un entorno escolar seguro como los riesgos que hay en su entorno, que se les enseine a cuidarse y a pedir
una forma de preservar la vida y ayuda cuando la necesiten. Para ello, es necesario escuchar sus preocu-
aprendan coémo solicitar ayuda paciones, establecer la confianza necesaria para que comenten sus
en caso de emergencia. temores y ayudarlos a superarlos.

En la escuela primaria, el personal directivo, docente y madres, padres
de familia o tutores son responsables de garantizar un entorno escolar
seguro a todos los educandos; sin embargo, si existen factores de riesgo

{ RECURSOS que puedan afectar a las nifas y a los ninos, serd conveniente buscar el
apoyo de las autoridades competentes para que contriouyan a erradi-
» Manual de seguridad escolar. carlos en beneficio de la salud y la seguridad de los integrantes de la
Disponible en: comunidad escolar.
http://www.seslp.gob.mx/pdf/Man
ual%20de%20Seguridad-Web%202 Informar de los procedimientos de seguridad en casos de desastre o
90212.pdf riesgos para la salud fisica y mental, permitird que, desde temprana
edad, las nifas y los ninos aprendan a tomar decisiones para protegerse
» Hojas blancas, lépices de colores y pedir ayuda a otros.

por equipo Yy hoja de rotafolio.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano en el
I, corazén y lavate
: las manos
: j constantemente.
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o | CON EL ALUMNADO

Invite al grupo a formar un circulo en el salén, sentdndose en
el piso, pidales que conversen sobre los riesgos naturales o
sociales que ponen en peligro su vida, si se llegan a presen-
tar cuando estdn en la escuela: temblores, tormentas tropi-
cales, ingreso de objetos o sustancias prohibidas a la escue-
la, entre otros. Serd importante escuchar los factores que
identifican como riesgos hacia su integridad fisica o moral.

Anote los factores de riesgo naturales o sociales que haya
identificado. Ayudeles a distinguir los que corresponden a la
seguridad en la escuela y aguellos que requieren del apoyo
de los familiares o autoridades locales para su atencion.

Enfoque la atencidn en las situaciones de peligro en la
escuela y pregunte: (Qué podemos hacer para evitarlos?,
¢,cdmMo podemos organizarnos para mantenernos a salvo?

Proponga a manera de ejemplo que, dependiendo de la
sifuacién de riesgo que elijon y organizados en equipo,
elaboren un mapa para sefalar las zonas de seguridad en su
escuela. Mencione que serd como la busqueda del tesoro.

Entregue hojas blancas y colores a cada equipo y sefale un
tiempo para elaborar el mapa.

Pasos a seguir...

Exhiba los mapas y dé oportunidad a que un miembro de
cada equipo exponga segun la situacién de riesgo que
hayan elegido las rutas creadas para llegar a las zonas de
seguridad.

Proponga: ¢ Cudl es el tesoro que se resguarda en esos
espacios? SU VIDA. Por ello explique la importancia de man-
tener el compromiso de actuar en solidaridad con todos los
integrantes del grupo, y asi cuidar la integridad fisica y
emocional de cada uno de ellos.

o
Nueva
Normalidad

Cuide la sana distancia
en el trabajo en circulo.
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Pasos a seguir...

f n
PRIMERA VARIANTE SEGUNDA VARIANTE

Comente sobre las acciones pertinentes para enfrentar
otro tipo de desastres como inundaciones, incendios o la
infroduccién de arma blanca o de fuego a la escuela.

Reflexione sobre la importancia de las consignas: “No
correr”, "No gritar”, *No empujar” ante situaciones de
desastres naturales. Converse con el grupo: ¢ Por qué es
necesario mantener la calma en caso de que suene una

alers qarlee® Pregunte: ; COmo podemos colaborar en los casos men-

cionados anteriormente?, ¢de qué manera me puedo
Pida convertir estas consignas en sentido afirmativo, profgger pqrﬁ mor)’rerlmerme a salvo yI seguro? Tlomt_)len
por ejemplo: “Camino de prisa”; “Evito gritar”; “Cuido a pueqgen practicar simulacros para que ias nlfnos y’r oS r_lernos
los demads y a mi mismo” con la finalidad de verificar si identifiquen los pasos que deben seguir ante estas situa-
han sido interpretadas adecuadamente. ciones, asi como cqpellcs acciones que deben evitarse

para No generar accidentes con ellos mismos o con sus

Ahora, comente y enumere con el grupo lo que deben COMPANETOs.

hacer ante una situacion de riesgo social: 1. Permanecer

en el salén, 2. Colocarse en el piso boca abajo, 3. Estar

lejos de puertas y ventanas, 4. Mantener la calma y 5. » PARA CERRAR

Atender las indicaciones del personal docente u otra N . . » .

autoridad educativa. Sefale la utilidad de identificar las zonas de seguridad y la ruta
para llegar a ellas segln corresponda la situacién de riesgo que

Resalte la importancia de identificar el tipo de riesgo se presente. Refome los dibujos del grupo y junto con el apoyo

ya sea natural o social, puesto que la forma de proce- de ellos realice la ruta en un rotafolio, que dejard a la vista de

der es diferente y en gran parte, de esto depende nues- todos, idenfificando los sefalamientos o pasos que hay que

tra seguridad personal y la de los demds. seguir para resguardarse segun sea el caso, converse con ellos

sobre la importancia de comprometerse a respetarlos.

Asimismo, invitelos a elaborar un directorio de seguridad con los
ndmeros de emergencia de su localidad, y péguelos en un lugar
visible dentro de su salén de clases.
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\ 2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE ;; 3 CON LAS FAMILIAS

B |dentifique con su colectivo si los letreros de seguridad Prepare un directorio con teléfonos de emergencia en
se encuentran visibles y en buenas condiciones; si no es la localidad, entréguelo a madres, padres de familia o
asi, pueden elaborar algunos. Aunado a lo anterior, tutores para que lo coloquen en un lugar visible de su
deben vigilar que las zonas de resguardo estén libres casa y contribuyan junto con usted a que las nifas y los
de obstdculos y que toda la comunidad escolar pueda ninos puedan recordarlos.
identificarlas.

Ademds, pidales que lo comenten con sus hijas e/o
hijos para que sepan coémo proceder desde cualquier

B Gestionen conlas instituciones correspondientes, plati- espacio y de acuerdo con las circunstancias de riesgo

cas informativas con las madres, padres de familia o
tutores, para que conozcan cdmo proceder en caso de
situaciones de riesgo de origen natural o social.

que prevalezcan en su entorno.

Con ayuda de las madres, padres de familia o futores,
identifique las zonas de seguridad, albergues o sitios
que se pueden emplear para mantenerse a salvo en
Ccaso de gue se presenten situaciones de riesgo natura-
les o sociales.

Si es posible, solicite el apoyo de personal especializa-
do para planear una platica informativa con toda la
comunidad escolar; asi como generar redes de apoyo
para canalizar los probables casos ante situaciones de
riesgo.



Para tener seguridad,
desarrollemos solidaridad
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\ PROPOSITO D> APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

Que las nifas y los ninos:
Contar con un entorno

I Reconozcan que ser solidarios y escolar seguro no es una

empdticos les proporciona un Mantén la sana

entorno escolar seguro donde
todos aprenden a cuidarse mutua-
mente.

URSOS

Pelotas de esponja, una por pareja.

Ronda “A pares y nones”. Disponible
en.
https://www.youtube.com/watch?
v=N0sQM3PGYGM

Musica propicia para una relajacion.

Cortometraje “Give into giving”.
Disponible en:
https://www.youtube.com/watch
v=aJTWJJWx8CO

condicién que surja de

distancia, usa

manera eSpon,T,OneO' es cubrebocas, saluda
una _cons’rrucuon comu- _ con la mano en el
nifaria, por ende, todos 4. '), corazén y lavate
los integrantes de un las manos
grupo contribuyen para T T T
lograrla. La convivencia
que se propicia en los
centros escolares da
oportunidad para forjar
una cultura de la solidari-
dad que responsabilice a la comunidad educativa en su conjunto a
preservar la vida, la salud y el cuidado integral de las alumnas y los
alumnos.

Es tarea de la escuela atenuar riesgos dentro y fuera del plantel, ademas
de promover practicas de autocuidado que van desde el aseo personal,
consumir productos saludables, regular sus emociones y aprender a esta-
blecer limites. A todas estas acciones se suma construir una cultura de la
solidaridad tendiente a buscar el autocuidado extendiéndolo alos otros,
velar por la seguridad de todos los miembros de la comunidad es un
proceso gque se construye en el dia a dia, de manera transversal al propd-
sito de los trabajos escolares diversos.




Para tener seguridad,
desarrollemos solidaridad

NIVEL TIEMPO ESTIMADO

( DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA VIDA \ ( 30 )

(ENTORNOS ESCOLARES SEGUROS) ‘ )

FICHA

(53

( EDUCACION PRIMARIA\

MINUTOS

Pasos a seguir...

Evite el juego de '
ares y nhones. o

p y Nueva

Normalidad

1 CON EL ALUMNADO

Divida al grupo en dos grandes equipos y enfregue a
los integrantes de uno la pelota de esponja. Invitelos a
jugar “A pares y nones” y advierta que quien tiene la
pelota al encontrar a su par, la usard para darle un
leve masaje en la espalda como muestra de que estd
dispuesto a apoyarlo, acompanarlo y a ser su par.

Si una alumna o alumno queda sin pareja, usted serd
responsable de rodar por su espalda la pelota, hacién-
dole sentir parte del grupo, donde siempre ftendrd
quien le escuche y apoye.

Senale un tiempo para el ejercicio, y en otra oportuni-
dad, entregue pelotas de esponja a las alumnas y
alumnos del otro equipo.

Al terminar, pregunte al grupo: (Como se sintieron?
¢,COmo podemos ayudarnos unos a otros? ¢(En qué
CQas0s conviene gue nos cuidemos mutuamente?

Anote las respuestas que ofrezca el alumnado en el
pizarrdn y motivelos a crear una frase que identifique
la solidaridad y el cuidado que nos debemos como
parte de un grupo, por ejemplo: “*Juntos somos uno”;

“Seguros estamos si todos nos cuidamos”; “Juntos nos
alegramos y de riesgos nos cuidamos”.

PRIMERA VARIANTE

Proponga al alumnado realizar una relajacién con fondo
musical para que, recostados sobre sus mesas, la mitad
de los infegrantes del grupo reciba un masaje con las
pelotas de esponja.

Advierta que el masaje es suave, para tratar de identifi-
carse como compaferas y compaferos, de un grupo
que comparte aprendizajes, sonrisas, pesares, alegrias,
buen animo por aprender y toman acuerdos para evitar
situaciones de riesgo.

El proceso del masaje no deberd exceder mas de cinco
minutos; promueva el cambio de roles y al término pregun-
te: ¢, COmMo se sienten? ¢ Qué sienten sabiéndose miembros
de un grupo donde son aceptados y valorados? ¢Cémo
podemos cuidarnos unos a ofros? (Cémo podemos apo-
yarnos en caso de un desastre natural o alguna otra emer-
gencia?
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SEGUNDA VARIANTE

Con las alumnas y los alumnos mayores, ademds de la
actividad propuesta en la variante 1, propdngales ver el
cortometraje “Give into giving”.

Organice al grupo en equipos y sugiera que inventen un
fitulo para este cortometraje; recuérdeles que el titulo
debe sintetizar la intencidn del video.

En plenaria, ofrezca tiempo para que una alumna o
alumno de cada equipo comparta el titulo que crearon
juntos.

Finalmente, proponga a manera de cierre dialogar sobre:
¢(QuUé acciones de servicio podemos hacer por los
demds?, ¢cdmo ayudan estas acciones a que la escuela
sea un lugar seguro, cordial, amable y pacifico?

Pasos a seguir...

} PARA CERRAR

Sefale que la cercania que propicia compartir un mMasaje es
muestra de respeto y cuidado de cada alumna o alumno, lo cual
es posible si y solo si todas y todos se comprometen a hacerlo
conresponsabilidad, cuidado y esmero. La atmdsfera de tranqui-
lidad y relajacidén es un compromiso compartido y es Util para
demostrar que se pueden cuidar sabiéndose parte de un grupo,
de su escuela.

Luego del video puede llevarlos a la consideracién de que hacer
un servicio desinteresado por alguien mds, amplia las posibilida-
des de generar ambientes escolares seguros para convivir pacifi-
camente, y puede darle satisfaccién a la persona que brinda la
ayuda porgue se siente Util y recibe la gratitud, asi como el apre-
cio de los demas.



De manera individual cada docente conteste el
siguiente cuadro:

En esta escuela Nunca En algunas ocasiones Siempre

Me siento atil

Me siento aceptada o
aceptado

Me siento reconocida
o reconocido

Me siento productiva o
productivo

Me siento apoyada o
apoyado

Compartan las experiencias derivadas de esta prdctica
y reflexionen acerca de que construir un entorno escolar
seguro guarda relacién con el estado emocional que
prevalece entre el colectivo docente y el alumnado. Por
tfanto, si no obtienen cuatro respuestas de “siempre”,
conviene que reflexionen en torno a qué acciones
pueden emprender para lograrlo. Las acciones solidarias
entre companeras y compaferos contribuirdn a que
cada docente, directivo y personal administrativo se
sienta aceptado, valorado, comprendido en la escuelq,
lo gque facilitard la creacidon de ambientes de aprendiza-
je calidos y armoniosos.

Conviene que previo a esta prdctica, expliue a las madres, padres de
familia y/o tutores que promoverd ejercicios de relajacion utilizando pelo-
tas de esponja para que las alumnas y alumnos hagan masajes a sus com-
paneras y companeros, con el propdsito de promover un sentido de perte-
nencia al grupo y acciones solidarias y de cuidado entre ellos.

Enfaticeles que es una prdctica guiada y que usted permanecerd atenta
o atento a las posibles necesidades del grupo; puede compartirles el
procedimiento para que en casa lo practiquen con sus hijas e/o hijos.

También puede llevarlos a reflexionar: ¢En qué medida sus hijas e hijos
colaboran enla familia?, ¢,qué acciones de apoyo se observan en su fami-
lia? Es importante que comprendan que, para desarrollar la solidaridad en
sus hijas e hijos, como madres, padres y/o tutores tienen que asignarles
responsabilidades, a fin de que comprendan los beneficios de ayudar en
su familia para que posteriormente puedan aplicarlo en la escuelay enla
sociedad donde se van a desarrollar.

Ademds, invitelos a que promuevan acciones solidarias en sus hijas, hijos o
pupilos mediante su ejemplo; asi como para afrontar algunos desastres
naturales; para ello pueden conversar en familia ¢Qué acciones de
prevencidn de accidentes han visualizado en los entornos en donde se
desarrollan sus hijas, hijos o pupilos? ¢Han disenado un procedimiento de
actuacioén familiar en caso de un desastre natural o de una emergencia?
Piense en una actividad altruista donde relna el apoyo y esfuerzo del
alumnado, sus familias, personal docente y administrativo de la escuela
con la finalidad de promover la solidaridad, asi como, brindar la oportuni-
dad a la comunidad de disfrutar el gozo que representa ayudar a alguien.
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PROPOSITO
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Que las nifas y los nifos:

B Asuman la responsabilidad compar-
tida de cumplir con los derechos
que tienen para lograr un entorno
escolar seguro.

N

RECURSOS

b Carteles que anuncian:

“Derecho a vivir en condiciones de
bienestar y a un sano desarrollo
intfegral”.

“Derecho avivir libres de violenciay
a la integridad personal”.

» MUsica relajante.

APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

La responsabilidad es la capacidad de asumir las consecuencias de las
acciones y decisiones buscando el bien propio junto al de los demds. Las
ninas y los ninos deben aprender a aceptar las consecuencias de lo que
piensan, deciden, o hacen. Nadie nace responsable, la responsabilidad se va
adquiriendo por imitacién del adulto y por la aprobacién social, que sirve
como refuerzo.

Una manera de ser responsables de las acciones propias y de respetar los
derechos de los demds, consiste en aprender a regular las emociones para
generar un entorno escolar seguro.

Ofrecer condiciones para que las nifias y los nifos puedan elegir es una opor-
tunidad que permite hacerlos responsables de las consecuencias de sus
elecciones. Es importante sefalar que al elegir con base en sus intfereses y
necesidades asumen un compromiso; si la tarea en la que se comprometen
resulta aburrida, quien lo acompana en este proceso de formacion debe
ayudarle a ser congruente con la eleccidén que ha tomado, terminar el
proceso es la experiencia que le permitird asumir la responsabilidad frente a
sus decisiones y las acciones que derivan de ellas.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano en el

I, corazoén y lavate
. las manos
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Pasos a seguir...

o | CON EL ALUMNADO

1

Presente los letreros que sehalan dos de los derechos
humanos de las nifias y los nifos, Ios cuales promueven una
vida pacifica y armoniosa:

“Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano

desarrollo integral”, "Derecho a vivir libres de violenciay a
la integridad personal”.

Agregue: (Como podemos garantizar un entorno escolar
seguro?, ¢qué acciones podemos comprometernos a
cumplir para lograr que haya bienestar, una comunicacion
respetuosay confianza, en el saldén de clases?, ¢qué hare-
Mos si alguien rompe Ios compromisos?

Escuche las propuestas y andtelas debajo de los carteles.
Advierta que hacer valer los derechos implica ser respon-
sables con las propuestas que se hacen.

Paralelamente a las propuestas que hayan sefalado las
alumnas y los alumnos, proponga que, durante una
semana al iniciar la jornada, se regalen 10 minutos para
escuchar musica relgjante y colorear un mandala. Pueden
no terminarlo en ese tiempo, podrdn guardarlo y retomarlo
al siguiente dia. Sin embargo, verifique con el grupo cémo
se sienten después de hacerlo y coménteles que esta
accidén puede ayudarles a iniciar su dia de clases con una
sensacion de tranquilidad.

Al final de cada semana, motivelos a hacer un balance de
las acciones propuestas, identificando de manera indivi-
dual si han cumplido sus compromisos, ademds de propo-
ner nuevas acciones para mantener un ambiente de paz
en el salén, asi como ofras actividades para iniciar las
clases, relajados y en armonia.
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Pasos a seguir...

P

PRIMERA VARIANTE

Proponga ademds de las actividades ya sefialadas que
realicen lo siguiente:

1. Escriba los siguientes enunciados en el pizarrén y
pida que seleccionen el que mejor corresponda a lo
que es la responsabilidad.

Hacer lo que mds me gusta.
Hacer lo que me piden gque realice,
Aceptar un compromiso y cumplirlo.

2. Agregue, ¢Por qué ser responsables nos permite vivir
en paz? Escuche las opiniones y anote las respuestas
en el pizarrén,

3. Proponga nombrar un responsable para que a lo
largo de una semana registre con una Marca espe-
cial las propuestas que han logrado cumplir como

grupo.

4. Al concluir un mes en plenaria, valoren en qué
medida los minutos de bienvenida en el aula han
contribuido a tener jornadas armoniosas y producti-
vas; pida que sefalen las actividades propuestas
que les han parecido mds efectivas y si pueden
proponer otras.

~

SEGUNDA VARIANTE

Para las alumnas y los alumnos mds grandes proponga que
para iniciar el dia de clases cologquen musica relajante y
conversardn alguna situacién que les tenga preocupados,
por ejemplo: un familiar enfermo, la ausencia de alguien,
el arribo de una hermana o hermano, los exdmenes.

Se pueden plantear fambién situaciones que los manten-
gan entusiasmados, por ejemplo: la cercania de las vaca-
ciones, la visita de familiares, el arribo de una mascota,
vigjar a un lugar nuevo, la nueva organizacién del aula o
las novedades en su escuela.

Estos momentos de compartir emociones son altamente
gratificantes para el alumnado, puesto que aprenden a
nombrarlas y paulatinamente cobran conciencia de que
algunas de ellas son compartidas por sus iguales y que
estas emociones pueden autogestionarse cuando se
piensa en momentos agradables de su vida.




Recuérdeles que ser responsables de nuestras acciones y com-
promisos Nos permite encontrar formas pacificas de relacionar-
nos con las y los demds y garantizar un entorno escolar seguro,
lo que nos permite dar cumplimiento a dos de los derechos
sefalados por la Comisidn Nacional de Derechos Humanos.

Destague la importancia de aprender a regular las emociones
para lograr una convivencia pacifica en el aula, enla casay en
la comunidad. Haga énfasis en que la accidn de colorear un
mandala y escuchar musica puede ayudar a equilibrar nuestras
emociones, o cual contribuye a generar un entorno escolar
seguro, y al bienestar que es responsabilidad del grupo y de
toda la comunidad escolar.

Compartan, como colectivo docente, la posibilidad de indo-
gar acciones que ofras escuelas han empezado a promover,
al destinar tiempos especificos de la jornada escolar, al fraba-
jo con la regulacidn de emociones como apoyo al tfema del
autocuidado.

Consulte a manera de ejemplos los siguientes casos: “Educa-
cidn emocional y para la creatividad”. Escuela en Canarias.
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/e-
mocionycreatividad/

Video: Redes: Educacidn emocional. La nueva escuela: www.-
youtube.com/watch?v=bXByxTocd_A

Reflexione con las madres, padres de familia o tutores sobre la
importancia de dedicar unos minutos a sus hijas, hijos o pupilos
para compartir situaciones que les preocupan o momentos
agradables de su vida como una forma de conocerlos, acre-
centar su vinculo familiar y la confianza de las hijas e hijos hacia
ellas y ellos. Lo anterior, representa factores protectores ante
situaciones de riesgo.

Si en estos momentos con sus hijas, hijos o pupilos se identifican
preocupaciones que las madres, padres de familia o tutores no
puedan manejar, ofrezca el apoyo de |la escuela para orientar-
los y darles sugerencias al respecto, gestionando previamente
una cita con el personal directivo, el o la docente frente a
grupo, o la Unidad de Servicios de Apoyo a la Educaciéon Regu-
lar (USAER).

Se pueden colocar los letreros de los derechos de las nifas y 1os
nifos: “Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano
desarrollo integral” y “Derecho a vivir libres de violencia y a la
integridad personal”, en un lugar visible para toda la comuni-
dad escolar y solicitarles, en el caso de las madres, padres de
familia o futores que se fomen unos minutos a la enfrada o
salida para escribir algunos compromisos que puedan asumir, a
fin de colaborar para tener un entorno escolar seguro y garanti-
zar esos derechos en sus hijas e hijos. El personal docente, direc-
tivo y administrativo, junto con el alumnado pueden retomar
sus compromisos hechos en el saldn de clases con el resto de
sus companeras y companeros de la escuela.
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Que las nifas y los nifos:

m Aprendan a regular la emocién
del enojo por medio de la respira-
cién y la relajacioéon.

RECURSOS

p Espacio cerrado o salédn de usos
multiples, colchonetas o tapetes.

p Imdgenes o fotografias sobre el
€nojo.

b Globos para inflar, uno por cada
participante.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
_ con la mano en el
Iy, corazén y lavate

las manos
' constantemente.

PAPUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

Una de las habilidades fundamentales de la educacién emocional es la
regulacién de emociones, que no significa que se deba suprimir 1o que se
siente, sino que se refiere a comMo disminuir la intensidad y duracién de las
emociones para manejarlas de forma mds adecuada, O si €s necesario
fransformarlas en ofra emocidon, que permita tomar una decisidon basada en
el razonamiento y no solo en un impulso.

La regulacién emocional significa saber superar los bloqueos emocionales
que ciertas situaciones pueden provocar y que impiden al educando
responder de forma favorable para si y los demds; buscando un equilibrio
emocional que coadyuve a la autonomia y el bienestar personal.

Hay distinfas técnicas que
pueden ayudar a las nifas y
los ninos de primaria a apren-
der a regular sus emociones
cuando estas son intensas.
Los ejercicios de respiraciony
relajocidbn han demosfrado
ser Utiles en la reduccién de
la ansiedad, la depresion, la
irritabilidad, la tensidn muscu-
lary la fatiga.

A continuacion, se presenta
una técnica de relajaciéon
para el control del enojo.



Cuidar la sana distancia

durante el trabajo en
circulo.

Al menos un dia previo a la actividad, solicite al alumnado
llevar el uniforme escolar de educacion fisica.

1

Muestre al grupo fotografias de personas con rasgos de enojo
o en situaciones donde faciimente se perciban
comportamientos inadecuados por causa del enojo vy
pregunte al alumnado qué observan en las imagenes.

Solicite al alumnado que traten de recordar alguna ocasién en
la que hayan sentido mucho enojo y debido a ello hayan
hecho algo que los lastimard a si mismos o a alguien mds; dé
unos minutos para que cada alumna o alumno voltee a su
derecha y comparta con su compafera O compafero;
enseguida pregunte si alguno quiere contar la situacion que
haya recordado (con dos alumnas o alumnos serd suficiente).
Al terminar los relatos haga énfasis en las consecuencias que
hubo en cada narracion, pregldnteles codmo se sintieron y si les
hubiera gustado actuar de otra manera.

Explique que el enojo es una emocidon y que podemos sentirla
ante diferentes situaciones, por lo general que consideramos
injustas y nos lastiman; sin embargo, cuando Nno Manejamos el
enojo correctamente nos podemos dafar a Nnosotros mismos
y/o a los demdas, por lo que es importante que aprendan a
nmanejarlo para que éste no se vuelva destructivo.

Comente que van a aprender una técnica de relajacion que
podrdn utilizar cuando sientan mucho enojo, estén a punto de
perder el contfrol e incluso lleguen a pensar que podrian
dafar a alguien o a si mismos.

Pidales que se recuesten o sienten en circulo sobre el piso,
motivelos a cerrar sus 0jos y readlizar las actividades en
silencio. Indique lo siguiente:

a) Imaginen que son un cubito de hielo, por tanto, deben
guedarse muy quietos, sinmoverse, en silencio, pongan todo su
cuerpo duro, hasta puede que lleguen a sentir frio.

b) Ahora doblen sus piernas y agdrrenlas con los brazos con
fuerza. Noten la tensidn de su cuerpo. Aprieten todo su cuerpo,
lo mds que puedan.

c) Poco apoco aparece el sol, por lo que empiezan a sentir calor
en el aire. Piensen como sienten ese calor, sientan cémo los va
calentando poco a poco, van sintiendo mayor comodidad,
tfranquilidad.

d) Ahoralentamente, vayan soltando la tensidn que pusieron a su
cuerpo cuando fueron unos cubitos de hielo, sientan cémo su
cuerpo dejard de estar duro porque se estd derritiendo. Poco a
poco vayan extendiendo su cuerpo, a medida que cada una
de las partes de éste se va relajando con el calor del sol.

e) Extiendan y relojen cada una de las partes de su cuerpo.
Derritanse, suéltense, ya no son un hielo duro y en tension, son
agua que fluye por todas partes.

f)  Invite al alumnado a poner en prdctica técnicas de respiracion
y de relgjacién cuando se sientfan muy enojados.



Aprendamos como
cubitos de hielo
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PRIMERA VARIANTE SEGUNDA VARIANTE

Previo a la actividad de relajacion, sefialada en el paso 5, haga una reflexiéon Se puede utilizar ademds de la técnica de respiracion con
con las nifias y los nifos inflando globos, explicdndoles que al igual que el globos, otra técnica de relajacion denominada muscular
globo acumula aire, cuando nos ponemos nerviosos o sentimos mucho enojo progresiva de Jacobson, que consiste en tres fases:

acumulamos tensidn en nuestro interior, que si no se libera hard que explote-
e P X0l | = Laprimero so deroming de tensdn-ekjacion, Donds 50
2= P P pide a las nifas y los nifos que tensen cada una de las

forma violenta'y explotar como el globo. partes de su cuerpo, poco a poco, dejar en tensidon esa

. , . . parte por 30 segundos y relajar lentamente.
Infle ofro globo sin llegar a explotarlo, deje que se libere poco a poco el aire

de este (evite que se genere mucho ruido al desinflarlo). B La segunda fase consiste en revisar mentalmente cada
. ) L una de las partes del cuerpo para ver si estan relajadas,
Haga una analogia entre el inflado de los globos y la respiraciéon del alumnado y sino, volver a tensarlas y relajarlas nuevamente.,

para que practiquen con las siguientes instrucciones:
B Enla tercera fase se lleva a cabo una relajaciéon a partir

) Nos ponemos todos de pie, primero nos inflaremos, lenfamente inhalo- de evocar una escena agradable y positiva, algo que les
mMos aire y notamos como nuestro abdomen sube poco a poco, mientras, haya hecho sonreir, a la par de realizar respiraciones
estiramos nuestros brazos y piernas, nos estamos llenando de aire. profundas para continuar relajondo todo su cuerpo.

D) Después nos desinflaremos. Lentamente dejamos salir el aire de nuestro Para mayor informacién ver https://w3.ual.es/Universi-
cuerpo, despacio. Notamos que nuestros brazos y piernas se relajan, al dad/GabPrensa/controlexamenes/pdfs/-
igual que nuestra cara y tfodo nuestro cuerpo. capitulo08.pdf

D> PARA CERRAR

Haga énfasis en la importancia de aprender a utilizar la respiracion y/o relajacidn cuando sientan
mucho “enojo”, a la par de decirse a si mismos “tranquila” o “tranquilo”. Comente que de esta forma
pueden franquilizarse y pensar mejor por qué estdn enojados y buscar ayuda de un adulto a quién le

tengan nfianza. ! Adaptacion de
engan confianzd https//www.orientacionandujar.es/2017/02/23/rela

a . ’ , \ L ) jacion-ninos-la-tecnica-del-globo/ Fecha de
Recuérdeles que se vale sentir enojo ante situaciones injustas, o que los hacen sentir mal, pero lo que consulta: 03 de junio 2020.

no se vale es lastimarse o lastimar a alguien mas por esa razén.
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; 2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

= Compartan, en sesidn de Consejo Técnico Escolar, la rele-

vancia del uso cotidiano de la respiraciéon y relajaciéon, como
estrategias de regulacion emocional del alumnado y del
propio colectivo docente, para mejorar su bienestar perso-
nal y las relaciones de la comunidad escolar.

Reflexionen sobre la represidn de las emociones, como una
forma errbnea de mirar la regulacién emocional; asi como
evitar hablar sobre situaciones que nos desagradan por
miedo al conflicto. Lo anterior, a largo plazo genera insatis-
facciones, dana emocionalmente a la persona e incluso, en
determinados momentos, la lleva a explotar de una forma
colérica.  Motivos
por los cuales debe
promoverse, tanto
en el colectivo
docente como en
el alumnado, el
desarrollo de habili-
dades para la regu-
laciéon  emocional
que implica reco-
nocer y aceptar
nuestras emociones
para generar cam-
bios en ellas.

Pasos a seguir...

§CP CON LAS FAMILIAS

Solicite a sus alumnas y alumnos que ensefen a sus familiares las
técnicas de respiracion como la del globo, o las de relajacion,
como el cubo de hielo o la muscular progresiva de Jacobson, y
ponerlas en practica.

Las madres, padres de familia o tutores pueden seguir
practicando con sus hijas e hijos, la técnica de la respira-
cién acompanada de una actividad denominada laberin-
tos de meditacioén, que permite que las ninas y los ninos se
concentren mdas facilmente en su respiracion, cuando la
acompafian con algdn movimiento repetitivo de poca
complejidad.

Para esta actividad se pide a las nifas y los nifos que
respiren pausada y lentfamente, mientras con un dedo
siguen el camino de un laberinto desde el inicio hasta la
salida y vuelta atrds. Se pueden encontrar e imprimir labe-
rintfos infantiles  en:  https://www.orientacionandu-
jar.es/2016/09/22/laberintos-infantiles-byn-listos-imprimir/

Las familias pueden practicar esto junto con las nifas y los
niRos.




NIVEL

@DUCACIC’)N SECUNDARIA

Si tu me escuchas y yo
te escucho, ambos ganamos

TIEMPO ESTIMADO

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA VIDA \
(ENTORNOS ESCOLARES SEGUROS)

. 55

MINUTOS

@OPC')SITO

Que las y los adolescentes:

= Reconozcany practiquen la escu-
cha activa y el didlogo, como
habilidades necesarias para un
manejo pacifico de conflictos en
la vida cotidiana.

@CURSOS

> Ejemplos de situaciones de conflicto
reales o ficticios.

b Hojas blancas, cuaderno y pluma.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano en el

|, corazén y lavate
las manos
j constantemente.

%APUNTES PARA EL PERSONAL DOCENTE

Muchos de los conflictos que surgen en el aula son sinfomas de problemas profun-
dos, que suelen ser las verdaderas causas, y al analizarlas, se puede encontrar la
solucidén y ver al conflicto como una situacién de aprendizaje para la formacion
del alumnado. Las principales causas de los conflictos en el aula son: o) Una
atmaosfera competitiva, b) un ambiente intolerante, c) comunicacion precaria, d)
la expresion inadecuada de los sentimientos, e) la carencia de habilidades para
el manejo de conflictos de forma pacifica.

En esta ficha se profundizard en algunas habilidades que son necesarias para
lograr una comunicacion eficaz entre las personas, como son la escucha activa
y el didlogo, las cuales son requisitos esenciales para llevar a cabo la técnica de
resolucion de conflictos denominada negociaciéon. La experiencia docente
muestra que los conflictos del aula pueden crecer cuando el alumnado vy el
personal docente no saben cdmo responder de forma pacifica ante ellos;
puesto que se ha naturalizado el uso de la violencia como una manera de enfren-
tarlos. A menudo, esto es reforzado por la forma en que se resuelven conflictos
enlos entornos inmediatos, la sobreexposicién a contenidos violentos de algunos
videojuegos, programas televisivos o diferentes medios de comunicacion. No
obstante, hay otros factores que pueden afectar la adquisicidn de habilidades
para el manejo pacifico de conflictos, como la madurez general del alumnado y
su nivel de desarrollo moral, otras causas pueden ser criterios disciplinarios que
hagan uso de medidas coercitivas como el castigo, la intimidacién, la arbitrarie-
dad. Por tanto, el personal docente y directivo junto con el alumnado deben
desarrollar habilidades como la escucha activa, el didlogo, la asertividad, la
empatia, entre otras, para utilizar el conflicto como una oportunidad para el
aprendizaje que fomente una cultura de paz en sus aulas y en la vida escolar.

! Kreidler. JW. (1984). “La resolucion creativa de conflictos”. Traduccion y adaptacion: Guillermo Gutiérrez
Gomez y Andrés Restrepo Gutiérrez. Union Temporal: Centro Persona y Familia. Fundacion para el Bienestar
Humano SURGIR.
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Cuidar la sana distancia
\ 1 CON EL ALUMNADO durante el trabajo en
parejas.

Pida al grupo formar parejos para que conversen cinco
minutos cada estudiante sobre algin tema de interés. En el
primer ejercicio uno habla y el ofro escucha, luego
intercambian roles.

Pregunte si se sintieron escuchados ¢ Por qué? ¢, Qué preguntas
les hicieron sus comparfieras y companeros que les ayudaron a
que se sintieran escuchados o comprendidos?

Mediante la técnica de lluvia de ideas, registre aquellas
preguntas que ayudaron a realizar una escucha activa; por
ejemplo (Lo que quieres decir es..? Cuando ocurrid eso, ¢,1U
cdmo te sentiste? Si te estoy entendiendo bien, ¢,10 piensas
que..?

Sienlalluvia de ideas no se mencionan estas preguntas, dedi-
que otros minutos a las parejas para que elijan alguno de los
dos relatos compartidos y pongan en prdctica este tipo de
preguntas para mejorar su comunicacion. Después pregunte-
les ¢ Como se sienten ahora?

Forme 5 equipos, tratando de cuidar que exista variedad en su
composicidon, puede utilizar alguna técnica para que la
integracion sea al azar, y entregue por escrito algunas
situaciones hipotéticas de conflicto (pueden ser inventadas
por usted o recuperadas de su experiencia como docente).
Ejemplos:

Pasos a seguir...

a) Martin y Pablo eran buenos amigos, pero ahora constante-
mente se echan de habladas porque Pablo perdid el celu-
lar de Martin.

b) Carmen se enojé con su novio Alfonso, porque él traté de
presionarla para darle un beso delante de sus amigos.

c) Américarompid su amistad con Sharon y divulgd los secre-
tos que ella le habia confiado. Ahora Sharon amenazd con
golpearla a la salida de la escuela.

Solicite alos equipos que lean el caso que se les asignd y, con la
colaboracidn de todos, tfraten de imaginar y describir de manera
mdas precisa, la situacion del conflicto, por ejemplo: el momento
y lugar en el que ocurre, los sentimientos y conductas que
presentan las y 1os involucrados, los intereses de cada persona
que se ponen en juego Yy el desenlace del conflicto, en el que
describan si habria actitudes de ira o violentas entre ellas/ellos.

Pida que realicen un guion con el posible didlogo que tendrian las
personas involucradas en su conflicto, para llegar a un acuerdo
que satisfaga a ambas partes, considerando una escucha
activa, donde los personajes puedan expresar sus intereses,
opiniones, sentimientos y propongan soluciones pacificas que
sean benéficas para ambas partes.

Cuando los equipos hayan finalizado invitelos a que expongan la
solucién que por acuerdo dieron a cada una de las situaciones
trabajadas. Con ayuda del resto del grupo verifiquen si fue la
mejor solucién, la mdas creativa, y con beneficio para ambas
partes o cdmo podria ser mejorada.
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Pasos a seguir...

PRIMERA VARIANTE

Ademds de trabajar el guion de la situacién de conflicto, puede solicitar
al alumnado que escriban dos o tres consecuencias que se presentarian
al efectuar las soluciones sugeridas, ademas elaboren el listado de los
posibles pasos para llevar a
cabo la solucién que sea la
mads iddnea, considerando
que pueda existir un reco-
nocimiento real del dafo
ocasionado ala ofra perso-
Nna, una accién que pueda
reparar o aminorar el dafo
y qué posibles compromi-
sos pudieran tener los
personajes de las historias.

D> PARA CERRAR

SEGUNDA VARIANTE

Después de la construccidon del guion, invite a los equipos
arealizar un juego de roles donde algunas alumnas y alum-
nos participen de forma voluntaria en la representacion
del conflicto.

Mientras el resto del grupo coadyuva a construir un didlogo
con una escucha activa, donde cada una de las partes
del conflicto exprese sus opiniones y sentimientos, tratando
de empatizar con el personaje que estén interpretando.
Para ello, durante la actuacién realice pausas levantando
una tarjeta con la mano (como si cortara la escena) y pida
al grupo (espectadores) que, mediante lluvia de ideas,
indiquen a los “actores” como ir mejorando su didlogo y
resolver la situaciéon de conflicto que se estd presentando.
El personal docente deberd cuidar que no haya una
respuesta exacerbada de las emociones del alumnado, asi
como que las sugerencias que haga el resto del grupo sean
pacificas y se orienten a la construccidon de acuerdos que
resulten en beneficio para los involucrados en el conflicto,
ademds de que puedan reparar los danos que se hayan
originado.

\

Comente al alumnado que los conflictos son parte de la vida cotidiana y pueden verse como una oportunidad para el
aprendizaje de habilidades como la escucha activa, la empatia, el didlogo, entre otras; y que una de las técnicas para ma-
nejar de forma pacifica los conflictos es la negociacién-cooperacidon, en la cual se busca encontrar los infereses comunes
para que todas las partes en conflicto queden satisfechas con la solucidén generada.
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Pasos a seguir...

Preguntas si NO
\ 2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE d) ¢Le parece més apropiado que

su alumnado la/lo obedezca en
lugar de que le tenga confianza?

Reflexione de forma honesta e individualmente, cémo es en su

racti tidian I ione | ion r nda: . . .
practica cotldiana'y seleccione la opclon que corresponda Las respuestas afirmativas en las preguntas anteriores indicarion que es
- necesario reconsiderar este tipo de creencias o prdcticas, puesto que, al
Preguntas Sl NO q q

formar parte de la vida del aula, pueden ser fuente de conflictos cons-
tantes, asi como de la generaciéon de una atmédsfera desagradable, de
temor y desconfianza para el alumnado.

a) Cuando se presenta un conflic-
to en su grupo escolar ;escucha a
todas las partes involucradas?

b) ¢Tiene destinados espacios o
mecanismos en el aula para
escuchar a su alumnado?

Por tanto, se sugiere que dialoguen como colectivo docente ¢ COmo se
estdn resolviendo los conflictos en su escuela? ¢ Como podrian ser apro-
vechados estos conflictos para mejorar el desarrollo de las habilidades
socioemocionales?

#C9 CON LAS FAMILIAS

Invite a las madres, padres de familia o tutores a practicar la
escucha activa con sus hijas e hijos, procurando generar espacios
en la semana para sentarse a conversar con ellas y/o ellos, y pos-
teriormente preguntarles, si con el didlogo que hayan tenido se

c) ¢Genera un ambiente de con-
fianza para que su alumnado
exprese libremente sus opiniones?

Si su respuesta es afirmativa a las preguntas anteriores, podria ser
un indicador de que en su aula se promueve la escucha activay el
didlogo como habilidades necesarias para un manejo pacifico de
conflictos, por lo que se sugiere que el colectivo docente, tam-
bién trabaje en ese sentido.

Preguntas Si NO

a) ¢Fija expectativas en sus estu-
diantesy se molesta cuando no las
cumplen?

b) ¢Considera que una clase ordena-
da es aquella donde el alumnado se
encuentra sentadoy callado?

sintieron escuchados y comprendidos, frate de aceptar su
respuesta sin expresar ningun juicio.

También pueden conversar sobre algln conflicto que haya suce-
dido en el entorno familiar e idear algunas posibles soluciones,
considerando las ventajas y desventajas para cada una de las

¢) ¢Cuando su alumnado la/lo ’ :
contradicetpcorrige. fiensa que partes involucradas y poder elegir la que, desde su punto de
et vista, resulte con mds beneficios para ambas partes.




Que las nifas y los nifos:

Identifiquen las formas en las que
deben ser protegidos en diferen-
tes espacios y personas.

Imdgenes de nifas, niNos y adoles-
centes, en situaciones de carencia y
de violencia.

Video “Campana Maltrato Infantil
UNICEF”, Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=1
kQr7-Pp820

Video para recomendar a madres,
padres de familia o tutores, titulado “Si
vieras a esta nifla en la calle, ¢pasarias
de largo? UNICEF. Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?-
v=/00VL3F3WIo

Texto “Tienes derecho a que nadie te
maltrate”, Disponible en:
https://www.cndh.org.mx/sites/default
/files/doc/Programas/Ninez_familia/M
aterial/lib-1-3-primaria.pdf

Hojas blancas tamano carta, |épices
de colores, plumas y cinta adhesiva.

Papel kraft o papel américa.

Los Derechos Humanos de ninas, ninos y adolescentes estan previstos en
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los Tratados
Internacionales como la Convencidn sobre los Derechos del Nino y en |las
demas leyes aplicables, como en la Ley General de los Derechos de
Ninas, Ninos y Adolescentes, la cual los reconoce como titulares de dere-
chos. En el articulo 13 de dicha ley, se establecen los 20 derechos de
NNA' El derecho a una vida libre de violencia y a la infegridad personal,
declara que ninas, ninos y adolescentes tienen derecho a vivir una vida
libre de toda forma de violencia y a que se resguarde su integridad per-
sonal, a fin de lograr las mejores condiciones de bienestar y el libre desa-
rrollo de su personalidad.

"Segun la Convencidn Americana sobre Derechos Humanos, el derecho a
la integridad abarca tres aspectos de la persona: fisico, psiquico y moral.

El aspecto fisico, hace referencia a la conservacion de la anatomia
del cuerpo humano, sus funciones corporales o fisioldgicas.

El aspecto psiquico, se relaciona con la preservaciéon total y sin
menoscabo de |la psiquis de una persona; es decir, de sus funciones
mentales; y

El aspecto moral, se refiere a la capacidad y autonomia de una per-
sona para mantener, cambiar o desarrollar sus propios valores perso-
nales.”

'Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Veracruz. Recuperado de:
http//cedhvapp2.sytes net:8080/derechos_humanos/file. php/l/Campanias_2017/01_Integridad Personal/Integridad_
Personal.pdf Fecha de consulta: 03 de junio 2020.
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Pasos a seguir...

Omita el paso 9.

Muestre al grupo algunas imdgenes de nifas y ninos que
sufren carencias o maltrato de algln adulto: en las que se
perciban tratos inadecuados que impliquen abandono,
violencia o abuso, como desnutricidn, acceso a drogas,
frata de personas o trabajo forzado, y pregunte al alumnado
qué observan,

Si cuenta con los recursos, observe con el grupo el video
sobre maltrato infantil sugerido en la seccidn de materiales.

Solicite que mencionen qué emociones les provocan las
imdagenes, si consideran que las situaciones son justas o no,
si contribuyen para el adecuado desarrollo y bienestar de
las nifas y los nifos.

A partir de las reflexiones realizadas, analice con el grupo el
significado de la palabra intfegridad.

Pidales que expresen formas de proteger su derecho a una
vida libre de violencia y al cuidado de su integridad en la
familia, en la escuela, en la comunidad donde viven e
indiquen a qué personas les corresponde protegerlos.

Coménteles que ellas y ellos deben respetar este derecho,
evitando agredir a sus compaferas y companeros y a no
autolesionarse.

Mantén la sana
distancia, usa
cubrebocas, saluda
con la mano en el
corazon y lavate

(]
m las manos
{ " constantemente.

7. Solicite al alumnado que piensen en ayudar a las nifas y 1os

niRos que viven la vulneracion de su derecho a la integridad
0 que sufren alguna forma de violencia y que escriban una
carta solicitando apoyo a quien consideren que pueda
ayudarlos para superar esa situaciéon: padres, familiares,
maestra o maestro, presidente, etc.

Pida que lean sus cartas, y al finalizar haga una reflexiéon
sobre la importancia de solicitar ayuda para evitar el
maltrato y la violencia. Elaboren un mural de la no violencia
contra las nifas y los nifos, utilizando frases o enunciados
breves que motiven su protecciéon y cuidado.

Inviten a ofros grupos a ver su mural y pida que algunas
nifas y ninos voluntarios expliquen la importancia de vivir sin
violencia y cuidar su infegridad.




Realice inicamente el

paso 2y 3.Omitael 1.

Solicite al grupo que jueguen a la familia, para ello forme dos
equipos, uno que representard o que si se debe hacer para
proteger alas nifas y los nifos y otro, que haga lo contario, el
resto del grupo observard y emitird su opinidn acerca de la
forma mds adecuada de proteger a las nifas y ninos.

Lea al grupo el texto “Tienes derecho a que nadie te maltra-
te” localizado en el sitio wekb:
https://www.cndh.orgmx/sites/default/files/doc/Programas/
Ninez_familia/Material/lib-1-3-primaria.pdf

Pida al grupo que escriban 5 ideas de cémo deben ser trata-
dos por parte de adultos y companeras o companeros.

Haga énfasis en que Ias nifas y los ninos no deben recibir ningdn
trato violento que dafe su integridad personal, lo que significa
que no deben aceptar ningln maltrato de ninguna persona,
incluyendo a cualquier familiar, personal de la escuelq,
companeros y companeras, o alguna otra persona.

Explique al alumnado que existen diversas instituciones con la
funcién de apoyarles ante una situaciéon de maltrato o violenciay
que pueden compartir o denunciar algdn hecho de este tipo, con
un adulto de su confianza para recibir ayuda.

Lea al grupo la siguiente historia:

“*Omar va en cuarto grado de primaria, tiene 10 afos y no
tiene amigas ni amigos en la escuela. Nadie quiere sentarse
junto a él porque dicen que huele a orines. La maestra ya
mandd llamar a su mama pero no se ha presentado, en su
lugar fue su abuelita porque la mamdé no vive con él. Omar
también va con el uniforme sucio y no se bana, no lleva nada
para comer en el recreo y a veces tiene algin moretdn o
rasguno. La abuelita dijo que ella no puede lavarle su ropa
porgue se cansa mucho y no tiene dinero para prepdrale una
torta o darle para comprar en la escuela. El tio de Omar, que
vive conellos, se burla de él, le dice que sumamd no lo quiere
y ademds le pega cuando se le ocurre”,

Solicite al grupo que responda a las siguientes preguntas:

1. ¢ Omar sufre violencia en su familia? ¢ Por qué?

2. ¢,Omar sufre violencia en la escuela? ¢ Por qué?

Permita que comenten el caso y solicite que escriban una
serie de ideas de lo que debe significar un trato libre de

violencia en la familia y en la escuela, que resguarde la inte-
gridad de las ninas y los ninos.
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2 ENTRE EL COLECTIVO DOCENTE

Compartan, en sesién de Consejo Técnico Escolar que los
derechos de nifas, ninos y adolescentes, a pesar de ser un
tema de estudio en la escuela, no han logrado concretarse
en la vida cotidiana. Reflexionen sobre |as practicas educao-
tivas que adn persisten en las familias y las escuelas, centra-
das en ideas tradicionales sobre la infancia y la adolescen-
cia, en las que no hay consciencia de acciones que danan
la integridad de nifias y nifos.

Reflexionen sobre la forma en que se relacionan con el
alumnado, si atienden de manera respetuosa y oportuna sus
dudas, si fratan de comprender qué condiciones determi-
nan la presencia de ninas y ninos agresivos, de aquellos que
no se involucran en las actividades escolares o con bajo
rendimiento escolar.

Analicen, de forma autocritica, si conocen medidas de
disciplina positiva y si estdn dispuestos a probar su efectivi-
dad.

Reflexionen acerca de las medidas de proteccién de nifas,
ninos y adolescentes con las que cuenta la escuela, para
saber codmo actuar ante situaciones de maltrato y violencia
hacia las alumnas y alumnos. (Qué otros mecanismos son
necesarios, para poner en el centro de todas las acciones
de la escuela el aprendizaje y desarrollo integral de nifas,
ninos y adolescentes?

3 CON LAS FAMILIAS

Invite a las familias a una exposicion del trabajo realizado
en la actividad. En una tarjeta elaborada por el alumnado,
integre las ideas propuestas en su grupo para gozar de su
derecho a una vida libre de violencia y proporcidénela a
cada familiar que asista a la reunidén; a las familias que no
asistan, envieles la tarjeta con su hija, hijo o pupilo.

Solicite a sus alumnas y alumnos invitar a sus familiares a ver
el video sobre maltrato infantil, para que juntos reflexionen
sobre la importancia del respeto a los derechos de nifas,
ninos y adolescentes.




-EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

PROGRAMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Fichero de actividades didacticas

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE LA GESTION EDUCATIVA




	000022
	FICHAS_FINALES_1_5_baja
	FICHAS_FINALES_6_9_baja
	FICHAS_FINALES_10_20_baja
	FICHAS_FINALES_21_39_baja
	FICHAS_FINALES_40_44_baja
	FICHAS_FINALES_48_54_baja
	FICHAS_FINALES_45_47_baja
	Finales_Introductorias_baja
	V_S_1_introductoria_competencias
	VS_2 Introductoria_Promoverlaigualdad
	VL_3 Introductoria_valoraciondeladiversidad
	VL_04_Introductoria_derechos humanos
	VS_5 Introductoria_decisiones para el autocuidadoEl
	VL_6 Introductoria_entornos_escolares_seguros

	contra_

