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20 creencias o expresiones comunes en la
Educacion Media Superior

Las siguientes expresiones son de uso comun entre los
maestros/as de las escuelas, especificamente del nivel medio
superiotr.

Son parte del conjunto de creencias que se han formado a
través de los aios y que hoy es un componente de su cultura.

La investigacion “Ser Docente en el Nivel Medio Superior”
permitio explorar la medida en que estas creencias se reflejan
en otras actividades o eventos organizacionales de las escuelas
estudiadas.
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Creencia 1:

“El buen maestro/a tiene buenos resultados en cualquier
escuela”
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El desempeio de un maestro/a es el mismo
independientemente de la escuela donde hace su trabajo

docente.

Oscar Cazares



Creencia 1: ““El buen maestro/a tiene buenos resultados en cualquier
escuela”

En este tema, la investigacion sobre el Ser Docente en EMS, indica que...
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PROMEDIO DEL PORCENTAJE DE CADA NIVEL DE DESEMPENO DE LOS ALUMNOS DE
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Creencia 2:

“Un buen maestro/a hace que todos los alumnos/as alcancen el
mismo nivel de aprendizaje”

Un alumno/a estudia y aprende mucho sin que importe si su condicion
socioecondmica le es desfavorable o no.

“Un buen gallo dondequiera canta”
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Creencia 2: “Un buen maestro/a hace que todos los alumnos/as
alcancen el mismo nivel de aprendizaje”

En este tema, la investigacion sobre el Ser Docente en EMS, indica que...

09/05/2019

PORCENTAIJE

NIVELES DE DESEMPENO ACADEMICO

PROMEDIO DEL PORCENTAJE DE CADA NIVEL DE DESEMPENO DE LOS ALUMNOS DE
ACUERDO A LA PRUEBA DE ENLACE 2014 Y SU RELACION CON EL NIVEL DE MARGINALIDAD (CONAPO)
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Por mL no
pasa el
tiempo

Creencia 3:

“Este polvo es del camino”

=

Una mayor antigtiedad en el trabajo docente hace que se tenga mayor
experiencia en esta practica y por lo tanto los maestros/as con mas afios
trabajando desempeiian mejor su funcién.
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Creencia 3: “El polvo del camino”
En este tema, la investigacion sobre el Ser Docente en EMS, indica que...

Para estos maestros/as su inicio en la docencia en promedio es de poco mas
10 anos (en cualquier sistema o nivel educativo).

En el subsistema del telebachillerato el promedio de edad de ingreso a la
docencia es el menor, le sigue hacia arriba la preparatorias de la UACH y
luego las preparatorias del estado (9, 10 y 11 afos de antigiiedad en la
docencia respectivamente).
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Creencia 3: “El polvo del camino”

DIFERENCIACION DE LAS TEMATICAS REQUERIDAS Y EL GRADO DE
NECESIDAD DE FORMACION QUE LOS MAESTRO/AS INDICARON TENER
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Creencia 3: “El polvo del camino”

En este estudio no se obtuvieron diferencias
estadisticamente significativas entre la edad del
maestro/a y los promedios de los alumnos/as en las
pruebas de ENLACE.




Creencia 4:
“Menos alumnos/as mas rendimiento”

sé que estan tan interesados b
ew la clase tgual que Yo £y

Es mejor trabajar con pocos alumnos/as. La reduccidon de alumnos por grupo
aumenta su desempeno escolar.
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Creencia 4: “Menos alumnos/as mas rendimiento”

En este tema, la investigacion sobre el Ser Docente en EMS, indica que...
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Creencia 4: “Menos alumnos/as mas rendimiento”

PORCENTAJE

09/05/2019

%
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Creencia 4: “Menos alumnos/as mas rendimiento”
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Creencia 5: “Pasar lista es una actividad imprescindible para comenzar
la clase”

vVawps @
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El pase de lista es esencial para mantener el control de los alumnos/as
para gue mejoren su asistencia y por lo tanto su aprendizaje.

09/05/2019 Oscar Cazares
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Creencia 5: “Pasar lista es una actividad imprescindible para comenzar la
clase”

En este tema, la investigacion sobre el Ser Docente en EMS, indica que...

FPROMEDIO DE MINUTOS EMPLEADOS POR EL MAESTRO/A
EN TOMAR LISTA DE ASISTENCIA EN CADA CLASE
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Creencia 5: “Pasar lista es una actividad imprescindible para comenzar la
clase”

USO DEL TIEMPO

+ ; CUANTOS MINUTOS EMPLEA PARA TOMAR LISTA DE
ASISTENCIA A LOS ESTUDIANTES?
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Creencia 6:
“Para mejorar el aprendizaje es necesario que los alumnos/as estén
quietos y tranquilos en sus bancas”

iRueé clase
mAS Lnteresante

Algunos maestros/as no pueden concentrarse para dar su clase cuando
los alumnos estan en movimiento o haciendo otras cosas.

09/05/2019 Oscar Cazares 18



Creencia 6: “Para mejorar el aprendizaje es necesario que los
alumnos/as estén quietos y tranquilos en sus bancas”

En este tema, la investigacion sobre el Ser Docente en EMS, indica que...

DISCIPLINAY MANEJO DE GRUPO
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Creencia 6: “Para mejorar el aprendizaje es necesario que los
alumnos/as estén quietos y tranquilos en sus bancas”

MANEJO Y CONTROL DE LA DISCIPLINA EN EL GRUPO
PROMEDIO DE ACEPTACION DE LAS DECLARACIONES SOBRE EL CONTROL DISCIPLINARIO DE LOS
ESTUDIANTES EN CLASE DE ACUERDO CON CADA SUBSISTEMA
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Creencia 6: “Para mejorar el aprendizaje es necesario que
alumnos/as estén quietos y tranquilos en sus bancas”

En este estudio no se obtuvieron diferencias
estadisticamente significativas entre la idea de que
los alumnos/as estén quietos y tranquilos con los
promedios de los alumnos/as en las pruebas de
ENLACE.

los



Creencia 7:
“Asistir o no asistir a clase, esa es la cuestion”

ilyé 0 wo Lré?

Si un maestro/a no asiste a una o varias clases no hay problema, pero si un
alumno/a falta una o varias veces, si hay problema porque se retrasa en su
aprendizaje.



Creencia 7: “Asistir o no asistir a clase, esa es la cuestion”

En este tema, la investigacion sobre el Ser Docente en EMS, indica que...

09/05/2019
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PROMEDIO EN EL GRADO DE ACEPTACION DE LOS
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reglamenta interno de la clases.
escuela.
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Creencia 7: “Asistir o no asistir a clase, esa es la cuestion”

NORMALIDAD INSTITUCIONAL

PROMEDIO DEL GRADC DE ACEFTACION QUE LOS MAESTROVAS EXPRESARON SOBRE LA NORMALIDAD INSTITUCIONAL
CON RESPECTC DE LA CANTIDAD OE GRUPOS QUE ALCUA LA ESCUELA
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Creencia 7: “Asistir o no asistir a clase, esa es la cuestion”

HORMALIDAD INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE CADA RESPUESTA DENTRO DEL NIVEL DE EXCELENCIA EN
ENLACE 2014

"En esta escuela los maestro/as somos puntuales y asistimos a clases”

FORCENT A

61.1] 0.6
3.8 ' A
HUMCA POCAS VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE NUNCA POCAS VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
COMUNICACION MATEMATICAS
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Creencia 8:
“Dar lo maximo de si por deber”

La motivacidon debe ser intrinseca al docente, no extrinseca porque desvirtua
su profesion de ensefanza.

09/05/2019 Oscar Cazares 26



Creencia 8: “Dar lo maximo de si por deber”

En este tema, la investigacion sobre el Ser Docente en EMS, indica que...

AUTOESTIMA PROFESIONAL

PROMEDIO DE ACEPTACION DE LLOS MAESTRO/AS SOBRE LAS AFIRMACIONES RELACIONADAS CON SU
AUTOESTIMAY AUTOCONCEPCION PROFESIONAL
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maestrofa.  reconocimiento clase. estudiantes.  crédito pormi satisfechos con mi trabajo como
como maestro/a. desempefio con  mitrabajo. maestro/a en
ellos. esta institucion.
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Creencia 8: “Dar lo maximo de si por deber”
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Mis estudiantes me dan buen crédito por mi desempefio Mis estudiantes me dan su reconocimiento como
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con ellos.

maestro/a.
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Creencia 8: “Dar lo maximo de si por deber”
La motivacidon debe ser intrinseca al docente, no extrinseca porque desvirtua
su profesion de ensenanza.

PROMEDIO DEL PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN CADA NIVEL DE DESEMPENOC EN LA PRUEBA DE
ENLACE 2014 CON RELACION A SIEN LA ESCUELA SE MOTIVA A LOS MAESTROS PARA QUE MEJOREN

SU PRACTICA DOCENTE
[MEXCELENCIA
EeUEND

. A BEELEMENTAL
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En la escuela. ;se motiva a los maestro/as para que mejoren su practica docente?
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Creencia 9:
“Antes todo era mejor”

En niestros tiempos
st sablamos poner
orden a Los alumnos

Los estudiantes de ahora ya no tienen valores como antes, son
irrespetuosos, vienen mal preparados y no tienen motivacién por aprender.

09/05/2019
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Creencia 9: “Antes todo era mejor”

En este tema, la investigacion sobre el Ser Docente en EMS, indica que...

2 CONCEPCIONES SOBRE EL ESTUDIANTE
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los maestro/as la Secundaria aprender
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Creencia 9: “Antes todo era mejor”

9 CONCEPCIONES SOBRE EL ESTUDIANTE
sc] g PROMEDIO DE ACEPTACION DE LOS MAESTROVAS EN LAS AFIRMACIONES SOBRE EL CONCEPTO QUE TIENEN
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Creencia 10:
“Dar la clase como se debe”

No necesito el reconocimiento de mis alumnos para desempenar bien mi
trabajo. Sé lo que debo hacer sin necesidad de que los alumnos/as me
aprueben o no.
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Creencia 10: “Dar la clase como se debe”

En este tema, la investigacion sobre el Ser Docente en EMS, indica que...

PORCENTAJE DEL NIVEL DE ACEPTACION DE LOS MAESTRO/AS CON LA IDEA DE QUE
SUS ESTUDIANTES LE DAN RECONOCIMIENTO COMO MAESTRO/A Y SU RELACION CON
LOS RESULTADOS DE ENLACE 2014 EN EL AREA DE COMUNICACION
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Creencia 7: “Dar la clase como se debe”

PORCENTAJE
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207

PROMEDIO DEL NIVEL DE ACEPTACION DE LOS MAESTRO/AS CON LA IDEA
DE QUE LOS ESTUDIANTES LE DEN RECONOCIMIENTO CON RELACION AL
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE SE UBICARON EN EL NIVEL DE
EXCELENCIA EN ENLACE 2014

RESULTADO EN
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EXCELENTE
69,8
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Mis estudiantes me dan su reconocimiento como maestro/a.



Creencia 11:
“El maestro debe ser un modelo para sus estudiantes”

L maestro es excelente
en todo Lo que hace
me gustar{ia ser como €L

El maestro debe poner el ejemplo en todo lo que hace para que sus
alumnos/as lo imiten.

09/05/2019 Oscar Cazares
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Creencia 11: “El maestro debe ser un modelo para sus estudiantes”

PROMEDIO DEL GRADO DE ACUERDO QUE LOS MAESTRO/AS EXPRESARON CON RELACION A DIVERSOS ASPECTOS
EN LA CONCEPCION DE LA ENSENANZA

En este
tema, la
investigacio
n sobre el
Ser Docente
en EMS,
indica que...

09/05/2019

(0=descuerdo total y 100 = total acuerdo)

El/la maestro/a debe ser un ejemplo para sus estudiantes.

El/la maestro/a es un guia.

Uno de los principales roles del maestro/a es promover que los estudiantes
investiguen por si mismos.

Los estudiantes aprenden mds resolviendo ellos mismos los tamas o
problemas.

Los buenos maestros/as son los que demuestran la manera correcta de
resolver los problemas a los alumnos.

Los estudiantes vienen mal preparados desde la Secundaria.

Actualmente los estudiantes, en general, ponen poca atencion a las
explicaciones de los/las maestros/as.

Los estudiantes deberian encontrar soluciones a los problemas antes de que
el/la maestro/a expligue como se resuelven.

Ensefia mejor quien mas conocimiento tiene del &rea o asignatura que
imparte, aunque no sea maestro/a de profesian.

Los estudiantes actuales en general son irrespetuosos con |os/las
maestros/as, no son como antes.

Los estudiantes deberian seguir exactamente la secuencia que llevael/la
maestro/a, con el fin de aprender mejor.

Los padres de familia son responsables de |a formacion moral de sus hijosy
los/las maestros/as de ensefiar solamente los contenidos curriculares
indicados por cada programa de estudios.

Un buen maestro/a es guien cuya mayoria de alumnos aprueban el curso.

Ensefia mejor quien se prepard profesionalmente para ser maestro/a.

Para mejorar el aprendizaje de los estudiantes, es necesario que estén
quietos y tranquilos en sus bancas o butacas.

sélo los/las maestros/as deben decidir las actividades que se desarrallaran en
la clase.

Existen estudiantes que "no nacieron” para estudiar, por lo que no deberian
perder el tiempo en eso y buscar otra actividad.

Oscar Cazares

‘ Los maestrofas estan mas
de acuerdo con las ideas de

Ser una guia y un ejemplo
‘ para sus estudiantes

| (7
=¥ Deho ser un gjemplo

para mis alumnos

PROMEDIO
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Creencia 12:
“Cuando los maestros/as tienen otro trabajo, ademas de la docencia, casi
no preparan las clases, ni tiempo tienen de actualizarse”

los maestros/as tienen trabajos adicionales a este, no les permite
dedicarse tiempo completo a las actividades docentes y como
consecuencia no preparan clases ni dedican tiempo adicional a las tareas
propias de la docencia.

09/05/2019 Oscar Cazares

38



Creencia 12: “cuando los maestros/as tienen otro trabajo, ademas de la
docencia, casi no preparan las clases, ni tiempo tienen de actualizarse”

En este tema, la investigacion sobre el Ser Docente en EMS, indica que...

PORCENTAJE DE RESPUESTAS DE LOS MAESTROS SOBRE DEDICARSE
A OTRA ACTIVIDAD ADICIONAL A LA DOCENCIA FUERA DE LA INSTITUCION

l EX |
Otro—{ | Negocio propio-
o ‘ omerciante -
Docencia - Ambito educatwo Empresario
Instructor - Entrenado 26%

Psicologia - Terapia- Orientacion
Empleado
Computacién
Abogacia
Medicina - Enfermeria
Ventas
Contabilidad y Administracion

Estudiante
Ingenieria - Técnico en Inganiaria

| | |
0 10 20 30

Porcentaje
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Creencia 13:

Ahora que Ya we Jubilé

“Cualquiera puede ser maestro/a” de Supernéroe, quisiern

Sey valestro de escwela

Un buen maestro es el que se prepara escolarmente con el perfil profesional. La
labor de ensefiar en las escuelas es una tarea que corresponde solamente a los
maestros/as de carrera.

09/05/2019 Oscar Cazares
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Creencia 13: “Cualquiera puede ser maestro/a”

En este tema, la investigacion sobre el Ser Docente en EMS, indica que...

Pramedio
1

0=

GRADO DE PREDOMINIO DE LA ACEPTACION DE LA CREENCIA
SOBRE CUAL SERIA LA COMDICION DE UMA MEJOR ENSEMNAMNZA
DE ACUERDO A LA FORMACION PROFESIONAL

El acuerdo se inclina un pocao
mas a la idea de que ensefia

rmejar quien tiene mas conacimiento
del area sin importar que no
sea maestrofa de profesidn.

Los acuerdos sobre quién ensefia
mejor apenas rebasan los BO vy

S0 puntos respectivamente.

%z
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62
|52
| [
Ensefia mejor quien mas Ensefia mejor quien se preparo

conocimiento tiene del area o
asignatura gue imparte, aungue
no sea maestrofa de profesion.

Oscar Cazares

profesionalmente para ser

maestrofa.
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Creencia 13: “Cualquiera puede ser maestro/a”

« PORCENTAJE DE MAESTRO/AS QUE INDICARCON CUALES FUERON SUS PRIMEROS ESTUDIOS
FROFESIONALES

El56% de los participantes en el estudio,
indicaron tener una preparacion inicial en

Egresados de las
una Licenciatura Universitaria.

escuelas Normales

é‘ tienen menos
¢ .4 representacion en este Un 23.5% es egresado de
8 nivel Institutos Tecnologicos
)
- \ ENTRE AMBOS
- SUMAN EL
o ‘ 80% DEL PERSONAL . 29
148 DOCENTE .31
| —m— - . [ _I*” = — [ —
Esc.Normal UPN Inst. Tec’s Superior
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Creencia 13: “Cualquiera puede ser maestro/a”

PORCENTAJE

60

407

207

PORCENTAJE DE PARTICIPANTES QUE INDICARON CUAL FUE SU PRIMERA PREPARACION
PROFESIONAL CON RELACION A CADA SUBSISTEMA

B Egresado de Escuela Normal
Licenciatura UPN

N Licenciatura Universidad

[m Egresado de Institutos Tecnologicd
M Técnico superior
Hotro

09/05/2019

53,6
22,1
1,9 2,9901.,5 [o]
PREPARATORIAS DEL ESTADO PREPARATORIAS INC UACH TELEBACHILLERATO

Subsistema

Oscar Cazares
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Creencia 13: “Cualquiera puede ser maestro/a”

PROMEDIO DEL GRADO DE ACEPTACION SOBRE LA IDEA DE QUIEN ENSENA MEJOR DE ACUERDO A LA

- PREPARACION PROFESIONAL INICIAL QUE TUVIERON
Ensefia mejor quien mas conocimiento tiene g Enseia mejor quien se preparé
@ del area o asignatura que imparte, aunque no profesionalmente para ser maestro/a.
o sea maestro/a de profesion.
g | S O =t 9 v
a
&0
201
Egresado Instituto Licenciatura Licenciatura Técnico Superior Egresado de la
Tecnolégico Universidad Universidad Escuela Normal
Pedagobgica
Formacion academica inicial
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Creencia 13: “Cualquiera puede ser maestro/a”
Un buen maestro es el que se prepara escolarmente con el perfil profesional. La

labor de ensefar en las escuelas es una tarea que corresponde solamente a los
maestros/as de carrera.

En este estudio no se obtuvieron
diferencias estadisticamente significativas
entre la formacion profesional de los
maestros/as y los promedios de los
alumnos/as en las pruebas de ENLACE.




Creencia 14:
“No respondo por el trabajo de los demas, sdlo por el mio”

Soy responsable de mi trabajo y nadie mas, no me meto con el trabajo de
los demas y asi como no quisiera que se metan con el mio.
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Creencia 14: “No respondo por el trabajo de los demas, sélo por el mio”

En este tema, la investigacion sobre el Ser Docente en EMS, indica que...

100 1 o CAPITAL SOCIAL
=
% FPROMEDIO DEL GRADO DE ACEPTACION QUE LOS MAESTRO/AS EXPRESARON CON
80 1= RELACION A LAS AFIRMACIONES REFERENTES AL CAPITAL SOCIAL DE LA INSTITUCION
80 1 T
70 4
60
50 4
40
30 4
20 l 27.6
E .
104 ¥
=
1
o+©2 .
Todos Los Existe Al detectar PT_UPD“E""D Revisamos  Eltrabajo Planificamos En nuestra  Fn nuestra
colaboramos Maestro/as confianza una SJU!TtD con  en conjunte  docente se  las clases en escuela escuela
cuando se engeneral  entre todo el Necesidad eldirector  sihemos desarrollaa conjunto existen existen
trata de una  Nos personal de Acadéemica los . cumplido lrau!::s de maestros conflictos
actividad apoyames  la institucion de un cambios con las equipos que trabajan  entre los
académica entre si maestro, los qUe s¢ metas de de manera maestro/as
demas tienen que  aprendizaje individual
apoyamos hacerenla  gue marca
enlo que se escuela el programa
puede de estudios
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Creencia 14: “No respondo por el trabajo de los demas, sélo por el mio”

CAPITAL SOCIAL

, o
Mz PROMEDIO DEL GRADO DE ACEPTACION QUE LOS MAESTRONAS EXPRESARON SOBRE LA CONFIANZA, LOS
z CONFLICTOS Y EL TRABAJO INDMVIDUAL QUE PREVALECE EM LA ISNTITUCICN CON RESPECTO DE LA CANTIDAD DE
o GRIUPOS QUE ALOJA LA ESCUELA
< Gnuposy de sstudiantes on la sscosls
w Menos de 3
BlEntre 4 y6
Bentre 7y 12
Wwss de 12
=R
=]
m
=
=}
&
&
Elis | l
i
s B
u
o
@
i
Lo
L
Existe confianza entre todo el personal da la |En nuestra escuela existen confliclos enfre  En nuesira escusla exsten massiros/as qua
institucion los companeros/as maestrosias. trabajan de manera individual,
iNDICE DE CORRELACION ESTADISTICA ENTRE LOS iTEMS QUE CONTIENEN AFIRMACIONES SOBRE EL CAPITAL SOCIAL
1,01 DE LA INSTITUCION A LA QUE PERTENECEN LOS MAESTRO/AS Y SU RELACION CON LA DECLARACION:
"EN NUESTRA ESCUELA EXISTEN MAESTRO/AS QUE TRABAJAN DE MANERA INDIVIDUAL"
054
0,40
0,0r
0,30 036
0,54
- . | I ] | 0 l | I
Maestros/as en Existe L En nuestra El trabajo Al detectar Revisamos en Planificamos Proponemos  Cuando se
general nos confianza entrgpescuela existen || docente se alguna conjunto si  las clases en en conjunto al trata de una
apoyamos todo el conflictos entre || desarrollaa necesidad hemos cohjunto.  director sobre  actividad
entre si.  personal de la los través de  académica de cumplido con los cambios  académica,
institucién. |compafieros/as | equipos de alglin las metas de que se tienen todos
maestros/as. trabajo. maestro/a, el  aprendizaje que hacer enla colaboramos.
restolo  que nos marca escuela.
apoyamos en el programa.
lo que se
puede.
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Creencia 14: “No respondo por el trabajo de los demas, sélo por el mio”

CAPITAL SOCIAL ¥ RENDIMIENTO ACADEMICD
PROMEDIO DE ACEPTACION DE LAS AFIRMACIONES SOBRE EL CAPITAL SOCIAL DE LA INSTITUCION COM RELACION &
RESULTADOS ACADEMCOS EN ENLACE 2014 EN MATEMATICAS

EINSUFICIENTE
BAELEMENTAL
BRUEND
BlEXCELENTE

T
|

Promredio
=
Desacuercs #—— — Acuardo

Maestros/as en  Existe confianza El trabajo docente Al deteclar alguna  Rewvisamos en  Cuando se trata de En nuestra
general nos entre todo al 5o desarrolla a necesidad  conjunto sihemos  una aclividad escuela exsten
apoyamos enfre  personal de la  baves de equipos  académicade  cumplido con las académica, lodos | maesiros/as que
&l Instiucion, de trahzﬂn. algin maestro/a, el metas de colaboramos. trabagan da
resto lo apoyamos aprendizage que manera indhidual
&n lo que se nos Marca el
puede, programa,
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Creencia 15: “Las conversaciones entre los maestros/as son sélo chismes”

Cree que pwzaie Ser

Director oe La escuwela

noVAs porgue Ua presentd
B b

(sSabrb
desempeﬁ,ar
su cargo?

su evaluacién de desevwpeino
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Creencia 15: “Las conversaciones entre los maestros/as son solo chismes”

En este tema, la
investigacion
sobre el Ser
Docente en EMS,
indica que...

09/05/2019

COLEGIALIDAD ACADEMICA

PROMEDIO DE ACEPTACION GENERAL DE LAS AFIRMACIONES SOBRE

COLEGIALIDAD ACADEMICA

Munca +——

— Confrecuencia

Dialogar con los/las colegas sobre el tema de la_|

disciplina de los estudiantes,

Compartir los resultados de aprendizaje de los_|

estudiantes o de algunos alumnos en especifico.

Acudir a conferencias académicas relacionadas con_|
la ensefianzay el aprendizaje.

Compartir formatos de evaluacion, =

Platicar con losflas colegas sobre el cumplimiento_|

de los objetivos de la clase,

Reflexionary compartir los objetivos de la_|
institucion,

Intercambiar materiales diddcticos con los/las_|
colegas maestros/as.,

Reflexionar colectivamente sobre la Misidn v la_|
Visign de la institucién.

Seleccionar y considerar, junto con sus companeros
colegas, los textos y libros recomendados par al=

programa de estudios.

KManejar de manera colegiada o compartida con
los/as colegas, mecanismos y tecnologias digitales—

para mejorar la practica docante en el grupo.

Reunirse con losflas maestros/as de la misma
asignatura para apoyarse mutuamente en la practica—

docante,

Dar retroalimentacion a los/las colegas para sus._|
clases,

[
SENEENE Z
BB BB E (@ e
=1 & I = =3
B

Planear la clase de maneara colectiva con los/las_|
colegas de la misma area o asignatura.

=
=

43.9
nca +—— — u Confreguencia
|!1 2||.'| 4'r:- F.:.‘] RIL'I ifllﬂ

PROMEDIO



Creencia 15: “Las conversaciones entre los maestros/as son solo chismes”

. . ~ _ Porcentaje
Retroalimentacion entre companeros Frecuencia valido
Mejor manejo de grupo, dinamicas,
L 138 31.7
atencion de los alumnos, etc.
Mejora estrategias y técnicas de
~ 86 19.7
ensefianza.
En aspectos de la planeacion
SP . S. . .p ony 81 18.6
secuencias didacticas.
Aspecto Ayuda para cambiar actitud 39 8.9
En aspectos de la evaluacion. 32 7.3
Mejora comprension del alumno. 29 6.7
Mejora comprensién y manejo de 16 3.7
contenidos de ensefianza '
Otro 15 3.4
Total 436 100.0
Sin datos 641
Total 1077

Obtener retroalimentacién para mejorar en mi desempefio, es mejor de
los directivos y otro tipo de personal especializado o preparado, que de

mis companeros que saben o ignoran lo mismo que yo.
09/05/2019 Oscar Cazares 52



Creencia 15: “Las conversaciones entre los maestros/as son solo chismes”

iy

50

§

FORCENTAJE
i

20

PORCENTAJE DE FUENTES DE RETROALIMENTACION
QUE LOS MAESTRO/AS DIJERON HABER TENIDO

" POSITIVE

09/05/2019

FEEDBACK
241
14,3 © Gan Stock Photo - csp10880303
4.4
| | | i
1 2 3 .

CANTIDAD DE FUENTES DE RETROALIMENTACION EMPLEADAS
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Creencia 15: “Las conversaciones entre los maestros/as son sélo chismes”

PORCENTAJE DE ALUMHOS EM CADA MIVEL EN MATEMATICAS COM
RELACION & L& CANTIDAD DE FUENTES QUE LOS MAESTROS
EMPLEAN PARA SU PROPIA RETROALIMENTACION

I =NI‘JEL 4
e MIVEL 3

Eﬁ e= BrnvEL 2
MrivEL 1

LIMA FUENTE

1l
DOS FUENTES HMH 42,51
Il

Il
TRES FUENTE FEXD
(]I

CAMTIDAD OE FUENTES

lll |
CUATRO FUENTE lEIE
il
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Creencia 16: “Los maestros/as tienen mucho tiempo libre”

SouU un Frocmstiw,aaior
<

Lrrevediable

09/05/2019 Oscar Cazares

55



Creencia 14: “Los maestros/as tienen mucho tiempo libre”

e i
. PROMEDIO DE HORAS QUE LOS MAESTRO/AS < )f\ DEDICAN EN UNA SEMANA TIPICA A
i CADA UNA DE LAS SIGUIENTES
il
En eSte tema, _ ((} ACTIVIDADES
20 T | l
la :
. . L 4
Investigacion o
- -
SO b re el Se r E Los maestro/as emplean en promedio 19 horas
o 22.1 preparando clases, con actividades de
Rty . . . .
evaluacion - como preparacion y revision de examenes -
Doce nte e n y con trabajo administrativo.
EMS, indica
que...
’ | I | | T
Dando Clases  Preparando Clases Elaboracion de Trabajo Eventos culturales y
Examenes y otros  administrativo deportivos

instrumentos de
eval,

En promedio los maestros invierten 22 horas dando clases, 8.7 horas preparando estas clases (1 de cada 2 maestros emplea
8 horas 0 menos preparando clases), 6.5 horas elaborando examenes e instrumentos de evaluacién en general (el 90% de los
maestros emplea 10 o menos horas en procesos de evaluacion para los alumnos), 3.8 horas en trabajo de tipo administrativo,
5.3 horas en eventos culturales y deportivos (ademas de, aproximadamente 6.5 horas en otro tipo de actividades).

En total (sin contar la cifra que se refiere a otras actividades) los maestros estarian
ocupados en su trabajo de docencia y en las actividades inherentes a esta actividad,
46.4 horas por semana (lo cual daria un resultado de 9.3 horas diarias en el caso de 5
dias a la semana y 7.7 horas al dia si se contaran 6 dias incluyendo el sabado).
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Creencia 17: “Nuestra escuela funciona tan bien que no requiere de
actividades adicionales de organizacion”

Premio a la Mejor
Escuela del Estado

K
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Creencia 17: “Nuestra escuela funciona tan bien que no requiere
actividades adicionales de organizacion”

En este tema, la investigacion sobre el Ser Docente en EMS, indica que...

09/05/2019

PROMEDIO

100

l?"
|

— Acuerdo

Desacuerde «+—

CLIMA ORGANIZACIONAL
PROMEDIO DEL GRADO DE ACEPTACION DE LAS AFIRMACIONES DE LOS MAESTRO/AS SOBRE EL CLIMA
ORGANIZACIONAL DE LA ESCUELA
785 78.1
692 68.9 676
| | |
EN NUESTRA ESCUELA...
Se percibe in ambiente se défim_an Se elabora un plan se motivaa Las instancias
escolar propicio parael las melas de laescuela  institucionalde  los/las maestros/as para responsables ayudan a
desarrollo de lapractica  al inicio de cada mejoramiento educativo  que mejorenensu  resolver eficazmente los
docente. semestre. para el colectivo practicadocente.  conflictos de la escuela.
docente.

Oscar Cazares
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Creencia 17: “Nuestra escuela funciona tan bien que no requiere de
actividades adicionales de organizacion”

09/05/2019

Promedic

Promadio

108

Ly

oy

£

iy

— Acuerdo

Desacuerdo #——

CLIMA DRGANIZACIONAL Y RENDIMIENTO ACADEMICO
PROMEDIO DE ACEPTACION DE LAS AFIRMACIONES SCBRE CLIMA ORGANIZACIOMAL DE LA INSTITUCICN CON
RELACION & RESULTADOS DE ENLACE 2014 EN MATEMATICAS

BINSUFICIENTE BBUEND
BEELEMENTAL  IMEXCELENTE

Enla escuela se definen  Se elahora un plan Las instancias Se percibe un ambiente  En la escuela se motiva a

las metas de la escuela al insfitucional de responsables ayudana  escolar propicio para el losflas magstrosias para

inicio de cada semestre.  mejoramiento educative  resclver eficazments los  desarmmollo de la practica que mejoren en su
para el colectivo decente.  conflictos de |a escusla, docente, praclica docenie

CLIMA ORGANIZACIONAL ¥ RENDIMIENTO ACADEMICO
PROMEDID DE ACEPTACICN DF LAS AFIRIMACIONES SOERE CLIMA CREANIZACIONAL DF L INSTITUCION CON
RELACION & LDS RESULTADOS DE EMLACE 2014 EN CWLNI:EIDN
INSUFICIENTE  EBUENO

BeLEMENTAL MEXCELENTE

Se percibe un ambients  En la escuela 58 motiva a

Y Enlaescusla se definen Se slabora un plan Las instancias

Desacuerdo #——  — Acusrdo

las metas de laescuslaal  insiiucional de responsables ayudana  escolar propicio para el los/las maesirosias para
inicio de cada semestre.  mejeramiento educativo  resolver eficazments los  desamollo de la practica que mejoren en su
para el colectivo docente. conflictos de la escusla. docente. practica docante.

Oscar Cazares
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Creencia 18: “En nuestra escuela todos colaboramos, nos respetamos y
existe confianza”

iRUE bueno gue podemos
colaborayr Y trabajar
ewn equ.ipo

‘g%
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Creencia 18: “En nuestra escuela todos colaboramos, nos respetamos y
existe confianza”

En este tema, la investigacion sobre el Ser Docente en EMS, indica que...

PROMEDIO DEL PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN CADA NIVEL DE DESEMPENO DE ENLACE 2014

CONRELACION A S| EXISTE CONFIANZA ENTRE TODO EL PERSONAL DE LA INSTITUCION %EXCELENCI.&
BUENO

. EELEMENTAL
. COMUNICACION . MATEMATICAS Bl INSUFICIENTE

PORCENTAJE

¥

NUNCA POCAS  CAS| SIEMPRE NUNCA POCAS CAS| SIEMPRE
VECES  SIEMPRE VECES SIEMPRE

¢ Existe confianza entre el personal de esta institucion?
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Creencia 19: “Los cursos de capacitacion que nos dan, no son utiles”

Eesta maestrno
es excelente para
dayr cursos

09/05/2019 Oscar Cazares
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Creencia 19: “Los cursos de capacitacion que nos dan, no son utiles”

PROMEDIO DE HORAS DE DURACION DE LOS CURSOS O TALLERES LLEVADOS

En este tema, la

investigacion sobre

el Ser Docente en
EMS, indica que...

09/05/2019

POR LOS PARTICIPANTES

Competencias—
Contenidos asignatura—
Frogramacion / computacion— :
Fsicologia diversa—
Recursos y material didactico= 17.5) |I
Liderazgo, planeacion estrategica, et~ 17.3 ||
< REMS—
2 _ . )
‘; Walores (Bullying, legalidad, genero, efc.J— 15.7
i
=

b=l
Estrategias didaclicas— |
e

w

Estratagias yigécnicas de ansenanza y aprendizaja— 13.

L%

Evaluacion (aspecios de evaluacion)— 12,

Ft

Academias— 12. I
B

Flaneacion Didactica—

-
[

Secuencias Diddcticas—

Pragramas -
{desercian, o abandono, opofuwinidades. ale.f

En promedio, los talleres o cursos
sobre el teme de competencias
predomina en la oferta institucional
de acuerdo a la cantidad de horas
asignadas.

D HIL

20

Oscar Cazares
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Creencia 19: “Los cursos de capacitacion que nos dan, no son utiles”

PORCENTAJE DE LA VALORACION QUE LOS
MAESTRO/AS DIERON ALOS CURSOS O TALLERES
LLEVADOS POR ELLOIAS *

El 80% de los maestrolas
calificaron con un 8 o mas
alos cursos o talleres

PORCENTAM
;| :

VALORACION
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Creencia 19: “Los cursos de capacitacion que nos dan, no son utiles”

PORCENTAJE DE SUGERENCIAS QUE HACEN LOS PARTICIPANTES PARA
MEJORAR LOS CURSOS O TALLERES

Mas practicos, mas aplicables. 15,3
Mejor organizados en tiempo y forma.— 13,5
Mas relacionados con la asignatura y la forma de_| [11,8]
mejorar la docencia. -
Mas contextualizados y de acuerdo a las_| 113
necesidades.
Cursos relacionados con competencias, REMS,_|
secuencias, planeaciones, etc. : Las opiniones de los
maestroas se inclinan
Mas dinamicos, motivacionales, interesantes, a sugerir que sean mas
practicos, que se
relacionen mas con la
Mas actualizados, con mejor contenido. ] 7.5 asignatura y el .

contexto {que estén

) . mejor organizados en

Mas preparacion para los instructores de los_] tiempo y formaj.
CUrsos. .
Otros ™|
Evaluacion y seguimiento de los cursos. ]
aue)?
}.;
Con materiales o mejores materiales de apoyo. |
sUZak
Para validez curricular| PCEITVO
I I I I
] 5 10 15 20

PORCENTAJE
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Creencia 20: “Los padres de familia son los Unicos responsables de la
educacion moral de sus hijos/as, los maestros/as tnicamente ensefiamos

conocimientos cientificos”

A'm DEFGHIJKLM
1 95156789

Hagaw el bien
Y no mirew

a quiéw
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Creencia 20: “Los padres de familia son los Unicos responsables de la
educacidon moral de sus hijos/as, los maestros/as Unicamente enseiiamos
conocimientos cientificos”

En este tema, la investigacion sobre el Ser Docente en EMS, indica que...

60

407

PROMEDIO

LOS PADRES DE FAMILIA SON RESPONSABLES DE LA FORMACION MORAL DE
SUS HIJOS Y LAS/OS MAESTRO/AS DE ENSENAR SOLAMENTE EL CONTENIDO
CURRICULAR INDICADO POR CADA PROGRAMA DE ESTUDIOS

R 553 — COMUNICACION
599 2 MATEMATICAS

435

PROMEDIO DE ACEPTACION DE ACUERDO CON LOS CUARTILES DE DESEMPENO DE ENLACE 2014

09/05/2019

I I | I
INSUFICIENTE ELEMENTAL BUENO EXCELENTE

NIVELES DE DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES EN ENLACE 2014
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20 creencias y expresiones comunes en la
Educacion Media Superior
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