(Edicion Vespertina) DIARIO OFICIAL Viernes 28 de febrero de 2025

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ACUERDO numero 14/02/25 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2025.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Educacion
Publica.

MARIO MARTIN DELGADO CARRILLO, Secretario de Educacién Publica, con fundamento en los
articulos 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 38 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal; 75y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 3
fracciones XIV, XXl y dltimo parrafo, 22, 28, 29, 34 y Anexos 13, 17, 18, 25y 28.1 del Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el ejercicio fiscal 2025; 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 1, 4 y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) dispone que
la Camara de Diputados en el Presupuesto de Egresos sefialard los programas a través de los cuales se
otorguen subsidios, que deberan sujetarse a reglas de operacion con el objeto de asegurar que la aplicacion
de los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia, asi como los
criterios generales aplicables a las mismas;

Que asimismo, el referido precepto prevé que las dependencias y las entidades, a través de sus
respectivas dependencias coordinadoras de sector, seran responsables de emitir las reglas de operacion
respecto de los programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente, previa autorizacion
presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y dictamen de la Comision Nacional de
Mejora Regulatoria (CONAMER);

Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2025 establece en sus articulos 3,
fraccion XXIy 28 primer parrafo que los programas que deberan sujetarse a reglas de operacion son aquéllos
sefialados en su Anexo 25;

Que en virtud de que el 1 de octubre de 2024 inici6 una nueva administracion de la persona titular del
Ejecutivo Federal, en el marco de lo dispuesto en los articulos 43, Gltimo parrafo y 77 de la LFPRH, las reglas
de operacion deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion a més tardar el dltimo dia habil de
febrero;

Que las Reglas de Operacion a que se refiere el presente Acuerdo cuentan con la autorizacién
presupuestaria de la SHCP y con el dictamen de la CONAMER, y

Que en cumplimiento de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 14/02/25 POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

UNICO.- Se emiten las Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el
ejercicio fiscal 2025, las cuales se detallan en el Anexo del presente Acuerdo.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Ciudad de México, 27 de febrero de 2025.- Secretario de Educacion Publica, Mario Martin Delgado
Carrillo.- Rubrica.

El anexo del Acuerdo nimero 14/02/25 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa para
el Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2025, se encuentra disponible en la siguiente
direccion electronica: https://www.dof.gob.mx/2025/SEP/ANEXO_DEL_ACUERDO_14 02_25.pdf
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GLOSARIO

Para efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entendera por:
Accion de Formacion. - Son propuestas pedagdgicas que articulan de manera
ldgica propdsitos, contenidos, estrategias de ensefianza y de aprendizaje, asi como
de evaluacion, con la finalidad de impulsar el desarmollo profesional de las maesiras
¥y maesiros de Educacion Bdsica, para que reflexicnen y fransformen sus praclicas
educativas y garantizar el derecho a una educacion de excelencia y con equidad de
las nifas, nifios y adolescantes.
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Actualizacion. - A la oferta da servicios para la adquisicién y desarroflo del
conocimiento educativo actual, con &l fin de mejorar permanantemeante la actividad
profasional de las maestras y los maestros.

Acuerdo de Traspaso Ramo a Ramo. — Instrumento juridico celebrado entre la
Secretaria de Educacion Fdblica y la Autoridad Educativa Federal en |a Ciudad de
México para el traspaso de recursos financiercs del Ramo 11 "Educacion Piblica™
al Ramo General 25 "Previsionas y Aporlaciones para los Sistemas de Educacion
Basica, Mormal, Tecnologica y de Adultos” con el propdsilo de cumplir con los
objetivos y metas del "Programa para el Desarrollo Profesional Docente para Tipo
Basico”.

AEFCM. - Auloridad Educativa Federal en la Ciudad de México. Organo
Administrative Desconcentrado de la Secretaria de Educacién Pablica, con
autonomia tecnica v de gestidn, que tiene por objeto prestar los servicios de
educacidn inicial, basica, -incluyendo la indigena-, especial, asi como la normal y
demas para la formacion de maestros de educacion basica en el ambito de la Ciudad
de Meéxico.

AEE. - Autoridad Educativa de los Estados y la Ciudad de México. Al ejecutivo de
cada una de las entidades federativas, asi como a las instancias que, en su caso,
establezcan para el ejercicio de la funcién social educativa. Para efecios de las
presentes Reglas de Operacion, quedard incluida la AEFCM.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. - Eg un plan de accidn en favor de
las personas, el planata y la prosperidad. También tiene por objeto fortalecer la paz
universal dentro de un conceptc mas amplio de la libertad. Se reconoce que la
erradicacion de la pobreza en todas sus formas y dimensiones, incluida la pobreza
extrema, es el mayor desafic a que se enfrenta el mundo y consfituye un requisito
indispensable para el desarrolio sostenible.

Agentes educatives. - Se considera a la persona responsable del trabajo educativo
directo con fas nifias y los nifics. Garante de derechos, mediador del conocimiento
y soporte emocional de las nifas y nifios.

Alumnofa. - Es lafel nifia, nifio, adolescente o joven, malriculadafo en cualguier
grado de los diversos tipos, niveles, modalidades y servicios educatives que sa
brindan como pare del Sistema Educative Nacional.

Anexo de ejecucion. - Instrumento juridico por el cual se otorga la ministracién del
recurso y ampara lo aprobado en las convocatorias.

APF. - Administracidn Pliblica Federal.



Apoyos para redaccidn de tesis para maestria, doctorado y especialidades
médicas o tecnolégicas. - Son apoyos para redactar la tesis y oblener el grado de
maestria, doctorado. y especialidades médicas o tecnoldgicas, para profesores/as
que hayan cubiarto todes los cursos y créditos establecidos en el posgrado sin haber
contado con un apoyo del Programa para el Desarrollo Profesional Docente.
Apoyos posdoctorales. - Se olorgan a doclores/as recién graduados/as y que no
necesariamente son profesoresias pero que estan inleresados/as en |as lineas de
investigacion del Cuerpo Académico Consolidado o Cuerpo Académico &n
Consalidacion.

Articulos cientificos arbitrados. - Texto cientifico publicado que requisre ser
aceptado por un cuerpo editorial que designa arbitros expertos en los lemas
especificos para realizar una revision por pares, quienes garantizan la calidad,
actualidad y pertinencia del contenido. Ademas del arbitraje, las revistas en las que
se publican estos textos deben contar con el NOomero Internacional Normalizado
para Publicaciones Periddicas (ISSN). un cuerpo editonial y periodicidad especifica;
las revistas arbitradas son respaldadas por normas y politicas editoriales
internacionales, que les dan consistancia y certifican su calidad en contenidos vy en
los procesos de révision y edicion.

Articulos indexados. - Textos cientificos publicados en una revisla que ha sido
incluida en una base de datos de consulta mundial que perteneca a alguno de los
indices internacionales reconockdos para las diferentes dreas del conocimiento
(JCR, SCOPUS, LATINDEX, WEB OF SCIENCE, SECIHTI, 3CIMAGO, SCIELO,
RedALyC, REDIE, elc.), o que acredila que la revista lenga un elevado factor de
impacto ¥ una amplia presancia en el medio académico de su especialidad. Las
revistas Indexadas son evaluadas con caracleristicas de calidad importante,
mostrando su consulta bajo el analisis de sus contenidos y la citacion que reciben
sus articulos a lo largo de la historia de su indizacion, estos articulos deberan contar
con el |dentificador de Objeto Digital (DO} para acredilar su indizacion.

Asesori/a de tesis. - Profesorfa de la Institucidn de Educacion Superior receplora
que dirige o asesora el frabajo de tesis de un/a profesor/a beneficiario/a del
Programa para el Desarmollo Profesional Docente.

Asesoria. - 5e concibe como un proceso sistematico de didlogo, diagndstico y
puesta en marcha de acciones colectivas orientadas a la resolucidon de problemas
educativos asociados a la geslion escolar, asi como a los aprendizajes y las

gj\ practicas educativas.
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ASF. - Auditoria Superior de la Federacién.

Asistencia técnica. - Es |a asasoria y acompanamiento que sa brinda al parsonal
docante, direclive v de suparvisidn escolar para mejorar la praclica profasional,
Base de datos SCOPUS. - Base de datos de referencias bibliograficas y citas de la
empresa Elsevier, la cual proporciona una vision general completa de la produccién
mundial de investigacién en los campos de la Ciencia, la Tecnologia, la Medicina,
las Ciencias Sociales y Artes y Humanidades.

CA. - Cuerpo Académico. Grupo de profesores/as de tiempo completo que
comparten una o varias lineas de generacidn de conocimiento, investigacion
aplicada o desamollo tecnoldgico e innovacion en temas disciplinares o
multidisciplinares y un conjunto de objetivos y metas académicas. Adicionalmente
atienden los programas educativos afines a su especialidad en varios tipos.

CAC. - Cuerpo Académico Consolidado.

CAEC. - Cuerpo Académico en Consolidacion.

CAEF. - Cuerpo Académico en Formacion.,

Capacitacion. - Al conjunte de acciones encaminadas a generar apliludes,
transmitir conocimientos o detonar habilidades especificas para el ejercicio de la
funcidn docente, técnico docants, da asasoria técnico pedagdagica, de direccion vy
de supemnvision.

Carta compromiso. - Documento dirigido a lafal Titular de la Unidad de Promocion
de Equidad y Excelencia Educativa adscrita a la Secretaria de Educacién Poblica
de la APF, mediante el cual la/el Titular de la Secretaria de Educacion u homologo
de la Entidad, expresa su voluniad de parficipar en el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente tipo basico, asi como el compromiso para firmar el Convenio o
Lineamientos respeclivos y realizar las acciones comespondientes, sujetandose a
los términos y condiciones establecidos en las presenies Reglas de Cperacion del
Pragrama para &l Dasarrollo Profesional Docante.

Carta de liberacion de Recursos. - Es el instrumento administrativo-normativo del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior expedido
por el Tecnologico Macional de México en |la que se detalla el tipo de apoyo,
beneficiarios/as, pericdos y montos a cubrir con cargo a la cuenta especifica, segun
sea el caso, asi como cualguier olra condicion o término que se consideren
neceésarios para fines del seguimiento y control de los recursos que aporte el
Programa, Esle documento dnicamente ampara los recursos aprobados por los
pares académicos durante la evaluacian,



CAM. - Centros de actualizacidn del magistero.

CFDI. - Comprobante Fiscal Digital por Intemet.

CIFRHE. - Comigién Interinstitucional para la Formaciéon de Recursos Humanos
para la Salud.

CLC. - Cuenta por Lkuidar Cerificada. Documento dnico presupuestario
autorizado, que s2 emile para comprobar cualquier erogacion con cargo al
Fresupuesto de Egresos de la Federacion.

CONALEP. - Colegio Nacional de Educacion Profesional Tecnica.

Comité Nacional de Formacidon Continua (CNFC). - Es el espacio de deliberacion
nacional responsable de apoyar a los Comités Estatales y de la Ciudad de México
de Formacion Continua en los procesos para la valoracion del disefio de las
acciones de formacion. También es responsable de valorar el disefio de las
acciones de formacion de caracter nacional gue 32 realiza con base en las
Disposiciones Generales para la conformacion y funcionamiento del Comité
Nacional y los Comités Estatales y de la Ciudad de Meéxico de Formacion Confinua.
Comités de Contraloria Social. - Forma de organizacion social constituida por los
beneficiarios de los programas de desarrollo social a cargo de |as dependencias y
las entidades de la APF, para el segquimiento, supervision y vigilancia de la ejecucion
de dichos programas, del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en
astos, asl como de [a correcta aplicacion de los recursos asignados a los mismos.
Comités de Pares Académicos. - Son invesligadores/as experios/as
reconocidos/as en sus dreas vy disciplinas. Son convocados especificamente en las
areas y disciplinas de las solicitudes que anualmente se presentan para Ser
evaluadas.

Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacidn Continua
(CEyCMFC). - Son los espacios de deliberacion responsables de llevar a cabo en
cada entidad federativa |a valoracion del disefio de las accionas de formacion que
la AEE pondra a consideracion de la SEP para su aulorizacion y regisiro, con base
en las Disposiciones Generales para la conformacion y funclonamiento del Comité
Nacional y los Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacion Confinua.
Competencia. - Es |la capacidad de responder a diferentes situaciones, e implica
una combinacidn de habilidades intelectuales, habilidades practicas, conocimiantos,
. motivacién, valores éicos, actifudes y emociones que se movilizan para lograr una
accidn eficaz en un contexto determinado.



Contexto de Vulnerabilidad. - Entorno de riesgo que enfrentan delerminados
grupos poblacionales ya sea por su condicién econdmica, discapacidad, edad, sexo,
u origen étnico, entre ofros, gue los colocan en siuacion de desventaja y exclusion
y que al estar expueslos a la carencia o limitacion de elementos basicos para el
desamollo personal restringen su acceso a mejores condiciones de blenestar. Se
determinan por la afectacion al acceso a derechos de bienestar, para el presaente
Programa en referencia directa a la afectacion al deracho a la educacion.
Contraloria Soclal, - Es e mecanismo de log/as beneficiarios/as, para que de
maneara organizada verifiguen el cumplimiento de las metas y la comecta aplicacion
de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social.
Convenio de Apoyo Financiero del Programa 5247 .- Instrumento juridico que
suscriben la Secretaria de Educacion Pablica de la APF representadc por la
Subsecretaria de Educacién Superior eon la asisfencia de la Unidad Responsable
511 Direccién General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, las
Instituciones Publicas de Educacidn Superior a su cargo y Escuelas Normales para
la transferencia de recursos y operacion del Programa para el Desamolio Frofesional
Docanta y que establece, entre otros aspactos, ios derechos y obligaciones a cargo
de cada una de las pares.

Convenlo de Colaboracién. - Instrumento juridico a través del cual la Secretaria
de Educacion Plblica de la APF por conducto de la Subsecretaria de Educacion
Media Superior, acuerda con las Instancias Formadoras, entre otros aspectos, la
operacion del Programa para el Desarmollo Profesional Docente, la entrega de
recursos, los derechos y obligaciones a cargo de cada una de ellas, en &l marco de
las presentes Reglas de Operacion

Convenio de Coordinacion. - Instrumento juridico a través del cual la Secretaria
de Educacion Pdblica de la APF por conduclo de la Subsecretaria de Educacion
Media Superiory las entidades federativas, acuerdan con las Instancias Formadoras
enfre ofros aspectos, |a operacion del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente, la entrega de recursos (monto-porcentaje a aportar por la SEP y por la
entidad federativa), los derechos v obligaciones a cargo de cada una de ellas, en el
marco de las presentes Reglas de Operacion.

Convenio Marco de Cooperacidon Académica.- Instrumentos juridicos que se
suscriben por Onica ocasidn entre la Secretaria de Educacién Flblica de la APF
representado por la Subsecretaria de Educacidbn Superior v las AEE yio las
Inatituciones Publicas de Educacion Superior, para la operacidn del Programa para
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&l Desarrollo Profesional Docente y que establece, entre ofros aspectos, los
derechos y obligaciones a cargo de cada una de las partes. y que ampara los anexos
de ajecucidon de los recursos y las cartas de liberacién que describen los rubros y
los apoyos autorizados. Para efectos de estas RO, en su caso, quedan incluidos los
convenios marco de cooperacion academica que fueron realizados en el marco del
Programa de Mejoramiento del Profesorado (FROMEF) antes de 2014.

Convenio para la Asignacién de Recursos Financieros del Programa 5247 .-
Instrumentos juridicos que suscriben [a Secretaria de Educacion Pdblica de la APF
representado por la Subsecretaria de Educacién Superior con la asistencia de la
Direccitn General de Universidades Tecnolbgicas y Politécnicas y las AEE y/o las
Instituciones Plblicas de Educacién Superior, para [a asignacion de recursos y
operacién del Programa para el Desarrolie Profesional Docente y que establece,
entre otros aspectos, los derechos v obligaciones a cargo de cada una de [as partes.
Convenio para la Implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente para Educacion Basica.- Instrumenio juridico a traves del cual la
Secrefaria de Educacion Piblica de la APF, por conducto de la Unidad de
Promocion de Equidad y Excelencia Educativa asistida por la Direccion General de
Formacién Continua a Docentes y Directives, acuerda con los gobiemos de las
enfidades federativas y las AEE la implementacion del Programa para gl Desamollo
Profesional Docente, la ministracion de recursos financieros, los derechos y
ocbligaciones a cargo de cada una de ellas, en el marco de las presentes RO. Para
el de la AEFCM se suscriben Lineamientos Intemos para la Implementacion
del Programa para €l Desarrollo Profesional Docente para Educacion Basica.
COSFAC. - Coordinacion Sectorial de Forlalecimiento Académico, adscrita a |3
Subsecretaria de Educacion Media Superior de la Secretaria de Educacion Publica
de la APF.

CSPyA. - Coordinacion Sectoral de Planeacion vy Administracidn, adscrita a |a
Subsecretaria de Educacion Media Superior de Educacion Publica de la APF.
Cuenta bancaria productiva especifica. - Es la cuenta bancaria que se apertura
para la recepcion, administracion y ejercicio de los subsidios que otorga €l Frograma
para el Desarrollo Profesional Docente y en su caso la cuenta que aperturan las
entidades federativas exclusivamente para la administracién y ejercicio de los
recursos del Programa. En el caso del Tecnologico Macional de México, éste maneja
una cuenta bancaria concentradora destinada para este fin, con subcuentas
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especificas para cada Insiifuto Tecnoldgico las cuales son administradas por ellos
mismos.

CURP. - Clave Unica de Registro de Poblacién.

DES. - Dependencials) de Educacion Superior, conjunto de departamentos,
escuelas, facultades y/o unidades académicas de una Institucién de Educacion
Publicas Superior con afinidad tematica o disciplinaria, que se asocian para el
dptimo usoe de recursos humanos y materiales.

Desarrollo de Infraestructura, - Adelanto del acervo fisico y material que permite
la emancipacién de la actividad cientifica, econdmica y social, el cual se encuenira
directameanta relacionado con la investigacion aplicada.

Desarrollo Profesional Docente.- Proceso de aprendizaje de la profesion y
construccion de la identidad docente, que ocwme principaimenta en el empo y el
eéspacio de las interacciones que se producen en &l aula y la escusla y que esta
determinado por diversos factores, entre los que se destacan: ias caracteristicas de
la escolaridad y de la formacion inicial; la formacion continua; los procescs de
acompafiamiento pedagogico; la experiencia profesional y los espacios de trabajo
colaborativo, tales como las redes, colegios, academias e institutes; las condiciones
institucionales para la ensefanza y el aprendizaje, el curriculo y materales
educativos, el contexto, la cultura escolar, o la infraestructura y equipamiento para
la formacion; la carrera docente, el tipo de contratacion, salario y prestaciones; asi
como las condiciones de trabajo relacionadas con la salud v |a seguridad.
DGPyRF. - Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros de la Unidad
de Administracion ¥ Finanzas de la Sacretaria de Educacion Publica
Disposiciones Generales para la conformacién y funcienamiento del Comité
Macional y los Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacion
Continua. - Tienen por objeto definir las bases para la conformacion y
funcionamiento del Comité Nacional y los Comités Estatales y de |la Ciudad de
México de Formacion Continua, como los espacios de deliberacion para el
desarrollo de los procesos de valorackén del disefio acciones de formacion en la
educacion basica.

Dispositive Formativo. - Componente de una intervencion formaliva que organiza
a los colectivos docentes en un espacio v tiempo predeterminados, para promover
el aprendizaje individual y grupal, a parlir de situaciones y experiencias planeadas
gue favorecen el didlogo. la reflexion sobre la practica, el intercambio de sabares y
conocimientos, la produccion de namativas escritas y orales, el uso de detonadores
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para [a refiexion, y & acceso a informacién de interés para los docentes, resultado
de la determinacién de aspectos considerados necesarios para la mejora de la
priactica docente.

Para el tipo medio superior, los dispositivos formatives destinados a la formacidn,
actualizacion y capacitacion del personal docente, personal técnico docents,
personal con funciones de direccion y personal con funciones de supervision de las
Instituciones Piblicas de Educacion Media Superior pueden ser talleres, cursos y
diplomados de acuerdo con las necesidades especificas de la Subsecrataria de
Educacion Media Supernior.

DFl. - Direccién de Fortalecimiento Institucional adscrita a la Direccidn General de
Educacién Superior Universitaria e Intercultural adscrita a la Subsecretaria de
Educacitn Superior de [a Secretaria de Educacion Fiblica de la APF.

DGESLUI, - Direccién General de Educacién Superor Universitaria e Interculiural,
adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior de la Secretaria de Educacion
Fiblica de la APF y que en las presantes Reglas de Operacidn tiene la funcidn de
instancia nommativa para la operacion del programa en & ambilo de las
Universidades Pdblicas Estatales, Universidades Plblicas de Apoyo Solidario,
Universidades Interculturales y Universidades Federales.

DGESuM. - Direccion General de Educacion Superior para e Magisterio, adscrita a
la Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion Plblica de
la APF.

DGFCDD. - Direccion General de Formacion Continua a Docentes y Directivos,
adscrita a la Unidad de Promocion de la Equidad y la Excelencia Educativa de la
Secretaria de Educacién Pablica de la APF.

DGUTYP. - Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas
adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de Educacidn
Fiblica de 1a APF.

Direccion de Tesis. - Es la orientacion y apoyo metodologico que propone un/a
profesorfa al alumnaofa para llevar a cabo su trabajo de lesis.

Docencia. - Actividad de los/as profesores/as concentrada en el aprendizaje de
los/las alumnosfas gue implica su presencia ante los grupos en clases tedricas,
practicas, clinicas, talleres y laboratorios, que forman parte de aigdn programa
educativo da la Institucidn Plblica de Educacién Superior que tiene relacion directa
con algun tema de la especialidad o disciplina del personal docente.

DOF. - Diario Oficial de la Federacion.
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Educacion Biasica. - Tipo educalivo gue comprende la educacidn Inicial,
praascolar, primaria y secundaria.

Educacidn inclusiva. - Se refiere al conjunto de acciones orientadas a identificar,
prevenir y reducir las barreras que limitan el acceso, permanencia, parlicipacion vy
aprendizaje de todas/os las/los estudiantes, al eliminar practicas de discriminacidn,
exclusion y segregacion vy se basa en la valoracion de la diversidad. adaptando el
sisterna para responder con equidad a las caracteristicas. necesidades, intereses,
capacidades, habilidades y estilos de aprendizaje de todos v cada uno de los
educandos.

EMS. - Educacion Media Superior.

EMERITO. - Es el reconocimients para los/as profesores/as de los Institutos
Tecnologicos y Centros, pertenecientes al Tecnologico Macional de WMexico
(TECNM) con grado de Doclorado que de manera ininterrumpida hayan participado
en &l programa por lo menos 15 aflios con el Reconocimiento de Perfil Deseable en
la misma IPES y que en su segunda solicitud de reconocimiento de 6 afios en la
misma IPES, podran optar por solicitar dicho reconocimiento,

Enfoque Intercultural Critico. - Se orenta fundamentalmente por una serie de
principios filosdficos para maodificar las desigualdades socio-territorales entre
culturas distintas, impulsando, a su vez, la diversidad de sistemas de conocimiento,
metodologias, formas de aprendizaje, de organizacién comunitaria, y demas
practicas de los pueblos, comunidades y barrios, en los procesos educativos,
generando, con elle, formas perlinentes, criticas situadas y descolonizadoras de
gbordar y atender la diversidad en diferentes dimensiones de las relaciones
sociales, las cuales particularmante en la sociedad mexicana, sa han visto afectadas
por las condiciones historicas que determinaron la desigualdad estructural,
polarizando intereses y dividiendo tajantemente a los diferentes seclores que la
integran,

Entidades federativas. - Los 31 Estados de la Repiblica Maxicana y la Ciudad de
México,

Entero de recursos. - Devolucion de recursos gue realizan las dependencias ante
la TESQOFE, derivados de las ganancias proporcionadas la institucién bancaria
sobre el recurso que adminisira,

Equidad Educativa. - Atencién con mayores y majoras recursos a grupos sociales
o a estudiantes en desventaja -sea esta derivada de su orgen é&inico, sus
condiciones socicecontmicas, capacidades individuales, género, entre olras- con
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base en el reconocimiento de sus caracteristicas cualidades y necesidades
particulares, con el fin de que alcancen el maximo desarrollc de sus potencialidades
y pariicipen en iguaidad de condiciones en la vida social.
Equipo estatal de formacién continua. ~ Grupos de frabajo conformado por
especialistas académicos y administrativos en cada entidad federativa para
coordinar, acompafar y gestionar la formacién continua de maesiras y maestros,
ESDEPED. - Eslimulos al Desempefic del Personal Docente. Aplica sélo al Tipo
Superior y 85 [a cuota compensatoria que s& otorga anuaimaente alfla profesorfa al
evaluar su desempefio docente.
Especialidades médicas con orientacién clinica en el drea de salud. - Se refiere
a los programas educativos de nivel posgrado del area de |la salud que ofertan las
Universidades Publicas Estalales, Universidades Plblicas de Apoyo Solidario y
Universidades Interculturales, las cuales astan reconocidas por la CIFRHS y que
tienen reconocimiento aquivalente a la maestria.
Especialidades tecnologicas. - Son aquellas que ademas de ofrecer una
capacitacion lécnica, buscan brindar una relacién con el sector productivo, 1a toma
de conciencia de las implicaciones de la tecnologia en la vida cotidiana y en las
transformaciones de la sociadad, la aplicacion de conocimientos y destrezas para
la solucion de problemas. Se consideran aguélias cuyo programa eslé inscrito en el
Sistema Nacional de Posgrado de la Secretaria de Ciencia, Humanidades,
Tecnologia e Innovacidn (SECIHTI).
Estancias cortas de investigacidn. - Se otorgan a las personas que integran los
CAC o CAEC para que realicen proyectos de investigacion que complementan y
fortalezcan [as lineas de investigacion que cultivan sus cuenpos académicos.

ia Estatal de Formacion Continua (EEFC). - Es el documento de
planeacién elaborado por las Autoridades Educativas de los Estados y de la Ciudad
de Mexico, que establece los aspectos cenirales para [a organizacion,
implementacion y valoracion de la formacién continua para las maestras y maesiros
de educacién bésica de la entidad federativa.
Estrategia Nacional de Formacién Continua (ENFC). - Documento emitido por ka
DGFCDD, en el gue se establecen, en €l marco de la NEM. las directrices para la
regulacion y la operacion de la formacion continua 3 las maestras y los maestros de
Educacidbn Basica en servicio, en sus diversas funciones, en coordinacién con las
Autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de Mexico. Se emite a fin de
hacer posible el acceso del magisterio a un sistema integral de formacion,
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capacitacion y actualizacién, para cumplir con los objetivos y propdsitos del Sistema
Educativo Macional. En esta tfambién se incluye |a descripcion de los procedimientos
derivados de lag Reglas de Operacién del PRODEP, Tipo basico, que assguren la
adecuada implementacidn y transparencia de Programa.

Exbecario/la PRODEP. - Profesor/a de alguna de las Instituciones Publicas de
Educacion Supericr que recibio un apoyo para realizar estudios de posgrado de alla
calidad dentro de un programa convencional o programa de estancia reducida, o
bien un apoyo para la redaccion de tesis, en el marco del Programa para el
Desarrollo Profesional Docenle para el Tipo Superior,

Excelencia. - Criterio de la educacidn que se orienta al mejoramiento integral
canstante que promueve & maximo logro de aprendizaje de los educandos, para el
desarrolio de su pansamiento critico v el fortalecimiento de los lazos enlre escuela
y comunidad.

FIP. - Formato Institucional del Programa para el Desarrollo Profesional Docente.
Modulo informatico en donde losflas profesores/as de tiempo completo registran su
informacion personal y de adscripcion a escuelas, faculiades, divisiones, entre olros,
de las IPES.

Formacion. - Al conjunto de accionas disefadas y ejecutadas por las autoridades
educativas que imparten educacion basica y media superior, v las inslituciones de
educacidén superior para proporcionar las bases tedrico-practicas de la pedagogia y
demas ciancias de la educacidn.

Formacién Continua. - Froceso institucional, intencionado, sistemdtico y
permanente que abarca la formacién en el servicio y hasta el final de la vida laboral.
Contribuye al desarrolio profesional docente, aunque no lo agota, ya que el
fortalecimiento de saberes, practicas y autonomia profesional de maestras y
maestros depende también de factores institucionales y sociales que lo posibilitan
o impiden. Tiene & objativo de promover relaciones padagogicas que impulsen |a
reflexion y accibn colegiada sobre sus practicas educalivas, la colaboracién al
interior de las aulas, en la escuela y con [a comunidad, la autonomia profesional, el
liderazgo en la gestion escolar, la generacion de ambientes escolares y aulicos
propicios para el aprendizaje y la comesponsabilidad del colective docente, las
familias y olras figuras educalivas y sociales del entomo en el proceso de
ensefanza.

Fortalecimiento de CAEF. - Froyeclos de investigacion a traves de los cuales se
pretende fortalecer el trabajo colegiado de un cuerpo académico dictaminado en el
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grado de consolidacion an formacidn al obtener su registro ante el PRODEP, a fin
de gue consolide las lineas de investigacion y avance en su desarrolio.

Gasto comprometido. - El momento contable del gasto que refleja la aprobacién
por autoridad competente de un acto administrative, u otro instrumento juridico que
formaliza una relacion juridica con terceros para la adquisicion de bienes y senvicios
o ejecucion de cbras. En el caso de las obras a ejecutar o de bienes y servicios a
recibirse durante varios &jercicios, &l compromiso sera ragistrado por |a parte que
8 ajecutara o recibird, durante cada ejercicio.

Gastos de publicaclen. - Son apoyos que se otorgan para fomentar la publicacién
de resultados recientes de investigacion an revistas indizadas, preferentemanta en
el Indice de Revistas Mexicanas de Investigacion Cientifica y Tecnologica de la
SECIHTI, la base de datos SCOPUS y el Journal Citation Reports (JCR).

Gasto devengado. - E| momento contable del gasto que refleja el reconocimiento
de una obligacién de pago a favor de terceros por la recepcidn de conformidad de
bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones
que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.
Generacién o aplicacion innovadora del conocimientn. - Actividad de los/as
profesores/as de tiempo complelo gue consiste en la generacion, desarmollo v
aplicacidén de conocimientos nuevos o relevantes en un campo o disciplina.
Gestidn académica-vinculacién- Son las acciones que realizan las
organizaciones colegiadas de una Institucion Plblica de Educacion Superior en
funcion de su conocimiento. Es la funcidn que define el rumbo de la Institucion
FPiblica de Educacidn Superior a partir de la implantacion y operacidn de las
decisiones académicas cuyo beneficio se ve reflejado a nivel institucional vy puede
ser individual o colectiva.

Grado minimo. - Es el equivalente a la maestria o, en el caso del drea de la salud,
agquellas especialidades meédicas con orentacidn clinica reconocidas por [a
CIFRHS, las que para propdsitos de ensefianza superior son consideradas por la
Secretaria de Educacidn Pablica de la APF. En el caso de las universidades
tecnologicas se considerara como grado minimo la especialidad tecnologica.
Grado preferente. - Es el doctorado en lodas las areas y disciplinas.

Habilitacién. - Acciones encaminadas a lograr la formacién académica completa
de losflas profesores/as que les permian réalizar adecuadamente sus funciones
con conocimientos y experiencia apropiados para atender la diversidad de
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requerimientos en los diferentes subsistemas y programas educativos que se
ofrecen en las Instituciones Pablicas de Educacion Superior,

Igualdad de género. - Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las
mismas posibilidades y oporfunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios
y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en lodos los ambitos
de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar, tomando en cuenta, para
eslo, las diferencias culturales de cada parsona.

Indicadores. - Sa refiere a informacion cuantitativa o cualitativa que relaciona dos
o mas datos mediante los cuales es posible dar seguimiento a un procaso y evaluar
sus resuftados. Un indicador representa siempre la relacidn entre dos o mas
variables.

Informe técnico. - Informe final de los resuliados obtenidos de una investigacion
clentifica o técnica, que describe los beneficios logrados v la contribucion a la
resolucion del problema estudiado.

Innovacién. - Introduccion de un nuevo, o significativamente mejorado, producto
{bien o servicio), de un proceso, de un nuevo metodo de comercializacion o de un
nueve método organizativo en la practica interna de la empresa, la organizacion del
lugar de trabajo o las relaciones extemnas.

Instancias Formadoras. - Para el Tipo Medio Superior, son las Instituciones
Piiblicas de Educacién Superior nacionales que participan en el diseftio efo
imparticién de dispositivos formatives para el personal docente, personal técnico
docente, personal con funciones de direccidn y personal con funciones de
supervision de las IPEMS.

Instituclones formadoras de docentes y de educacién superior pablicas o
privadas. - Son aguellas instituciones plblicas o privadas especializadas en la
formacién pedagdgica o disciplinar de profesionales de la educacién que cuentan
con experiancia an al campo de [a formacion de docentes de educacion basica.
Intervenciones Formativas. - Conjunto de acciones intencionadas, sistematicas,
progresivas y congruentes con el objetivo de un programa de formacidn, que
generan una constante interaccion, analisis y articulacion entre la practica y la teoria
para contribuir a la movilizaciin, resignificacidn y forlalecimiento de los saberes y
conocimientos y al ejercicio del dialogo, la reflexion y el trabajo colaborative de los
colectivos docentes de un tipo, nivel, modalidad, opcidn o sarvicio educativo,
Investigacion aplicada. - Es la investigacion original realizada con el propésilo de
adquirr nuevo conocimiento dirigida a una finalidad u objetivos practicos.
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IPEMS. - Institucionas Plblicas de Educacion Media Superior.

IPES. - Se refiere a las Universidades Publicas Estatales, Universidades Plblicas
Eslatales de Apoyo Solidario, Universidades Intercullurales, Universidades
Tecnolbgicas, Universidades Politécnicas, Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, Institutos Tecnoldgicos Federales, Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados vy Escuelas Normales que forman parte de la poblacidn objetivo
que atiende cada una de las Unidades Responsables del Tipo Superior que
participan &n &l programa y que sa ancuentran listadas &n al Anexo 3C de las
presentes Reglas de Operacidn.

IPES de adscripcién. - IPES donde elfla profesorfa de tiempo completo, presta sus
servicios.

IT. - Institutos Tecnolbgicos Federalas,

ITD. - Institutos Tecnolégicos Descentralizados.

LOFEFM. - Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federalivas y los
Municipios.

LFPRH. - Ley Federal de Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria,

LGCG. - Ley General de Contabilidad Gubemamental.

LGSCMM. - Ley General del Sistema para la Camera de lazs Maesiras y los
Maesiros.

Libro. - Toda publicacion unitaria, no periddica, de caracter literario, artistico
cientifico, técnico, educativo, informativo, o recreativo, impresa en cualg uler
soporte, cuya edicion se haga en su totalidad de una sola vez en un volumen o a
intervalos en varios volimenes o fasciculos. Comprende también los materiales
complementarios en cualguier tipo de soporte, incluido el electrinico, que
conformen, conjuntamente con el fibro, un todo unitario que no pueda
comercializarse separadamente. Los libros digitales se consideraran igual que las
obras impresas cuando se hayan publicado por editoriales de reconocido prestigio
y que preferentemente cuenten con el aval de instituciones académicas que los
hayan dictaminado.

Linea de captura. - Clave alfanumérica de 20 posicionas que proporciona la
Tesoreria de la Federacion y sirve como identificador del concepto de pago, quien
lo paga, el imporie y la forma an que hace el pago.

Lineamientos internos de coordinacion académica. - Instrumento juridico que
suscribe la IPES dependiente de la Secrelarla de Educacién Pdblica de la APF con
la Subsecrefarfa de Educacion Superior, en &l marco del Programa para el
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Desarrollo Profesional Docente. Para el caso del Tecnoldgico Nacional de México
&5 el Instrumento juridico gque suscriben los Institutos Tecnologicos Faderales con
el Tecnolégico Nacional de México, Para efeclos de estas RO quedan incluidos los
Lineamientcs Intermos de Coordinacion que fueron suscritos en el marco del
Programa de Mejoramiento del Profesorado antes de 2014.
Lineamientos internos para la implementacion del programa para el desarrollo
nal docente para educacion basica. - Instrumento juridico a traves del
cual la Secretaria de Educacion Publica de la APF, por conducto de |a Unidad de
Promocién de Egquidad y Excelencia Educativa asistida por la Direccion de
Formacién Continua a Docentes y Directivos, acuerda con la Autoridad Educativa
Federal &n la Ciudad de México la implementacién del PFrograma para &l Desarrolio
Profesional Docente, fa transferencia de recursos financiercs, los derechos vy
obligaciones a cargo de cada una de allas, en el marco de las presentes RO.
Material diddctico. - Material de apoyo al aprendizaje en las acciones de formacian
& intervencionas formativas con sus dispositivos en formato impreso, asi como en
disposilivos de aimacenamiento electronico,
MCCEMS. - Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior.
Memorias arbitradas de congresos (memorias en extenso). - Publicaciones
cientificas derivadas de un encuentro academico que previo a su publicacion se
requiere sean revisadas por un grupo de arbitros quienes garantizan la calidad,
actualidad y pertinencia del contenido. Una memaoria arbitrada no es equivalente a
un capitulo de libro o a un articulo cientifico (articule arbitrado o indizado).
MIR. - Matriz de Indicadores para Resullados. Herramienla de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y armdnica establece con daridad los
objetivos del programa presupuestano y su alineacion con aguelles de la plansacion
nacional y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resullados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los
indicadores; describe los bienes y servicios a la sockedad, asi como las actividades
& insumos para producirios; e incluye supuestos sobre los riesgos y contingencias
que pueden afectar el desempefio del programa.
Metodologia de Marco Logico (MML). - Herramienta de planeacidén estratégica
basada en la estructuracion y solucidn de problemas, que parmite organizar de
manera sistémica y logica los objetivos de un programa y sus relaciones de
causalidad,; identificar y definir los factores externos al pregrama que pueden influir
an &l cumplimiento de los objetivos; evaluar el avance en la consecucion de los
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mismos, asi como examinar el desempefio del programa en todas sus efapas. La
MML facilita & proceso de conceptualizacién y disefio de programas. Permite
fortalecer la vinculacién de la planaacion con la programacion.
Modelos de uwtilidad. - Se pueden regisirar como tales los objetos, utensilios,
aparatos o herramientas que, como resultado de una modificacion en su disposicion,
configuracién, estructura o forma, presentan una funcibn diferente respecto de las
partes que lo integran o ventajas en su ufilidad, siempre y cuando cumplan con los
siguientes requisitos: a) Novedad, v b) Aplicacion industrial.
Obras artisticas. - Son el resullado de la generacion y aplicacion innovadora del
conocimiento a partir del ejerciclo de una disclplina artistica, que se plasma en una
obra y gque cuenta con registro ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor. La
participacién della profesor/a de tiempo completo puede ser como creador/a de la
obra en las disciplinas de artes visuales, medios alternativos, medios audiovisuales,
letras, musica, teatro ¥ danza, y/o como inlérprete en las cuatro dltimas disciplinas
enunciadas.
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 (ODS). - Son los
compromisos adoptados por la Asamblea General de la Organizacidn de las
Maciones Unidas, tras mas de dos afos de un intenso proceso de consultas pdblicas
y negociaciones, para guiar las acciones de la comunidad intermacional hasta el
2030. Los ODS estan formulados para erradicar la pobreza, promover la
prosperidad y el bianestar para todos, proteger el medio ambiente y hacer frente al
cambio cimatico a nivel mundial. En su conjunto, los 17 ODS y sus 168 melas
conforman la Agenda 2030 para el Desamolle Sostenible, son de caracter integrado
& indivisible, de alcance mundial y de aplicacién universal, tienen en cuenta las
diferentes realidades, capacidades y niveles de desarrcllo de cada pais y respelan
sus politicas y prioridades nacionales.
Organismo Descentralizado. - Entidad paraestatal, federal o local, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que imparta EMS.
Patente. - Derecho exclusivo que concede el Estado mediante el cual se protegen
a todos log productos, procesos o usos de la creacidn humana que pammitan
transformar la maternia o la energia existente en la naturaleza para aprovechamiento
de ka humanidad y que safisfaga sus necesidades concretas, siempre y cuando
cumplan con |05 reguisitos de novedad, actividad inventiva vy aplicacion industrial.
‘LK La palente debe estar avalada por la constancia de registro commespondiente,
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PEDM. - Programa Especial de doctorado o maestria. Es un programa de posgrado
de alta cahdad: a) inscrito en el SNP; b) de algun pais gque hace publica su
clasificacidon, contratado por alguna IPES para que se imparta en su entidad por una
sola ocasion y dirigido, preferentemente, a los PTG,

PEF. - Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2025,
Perfil. - Conjunto de caracteristicas, requisitos, cualidades o aptitudes que debera
tener alfla aspirante a desempefiar un puesto o funcidn descrita especificamente.
Perfil deseable. - El reconocimiento olorgado por la Subsaecretaria de Educacidn
Superior de la Secretaria de Educacion Plblica de la APF a través de la Direccién
General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, la Direccidn General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas, la Direccion General de Educacién
Suprior para el Magisterio y el Tecnoldgico Nacional de México, en &l marco del
Programa para el Desarmollo Profesional Docente, a los/as profesores/as de tiempo
completo que cumplen satisfactoriamente las funciones universitarias (docencia,
investigacion, tutcria y gestion académica) y dan evidencia de ello por lo menos en
los tres dltimos afios.

Personal con funciones de direccién. - Aquél qua realiza la planeacidn,
programacion, coordinacién, ejecucidn y evaluacién de las tareas para el
funcionamientc de las escuelas de conformidad con el marco juridico y
administrativo aplicable. Este personal comprende 2 coordinadores/as de
actividades, subdirectores/as y directores/as en la educacion basica; a
subdirectores/as académicos, subdireclores/as administrativos, jefesfas de
departamento académico, jefes/as de departlamento administrative e equivalentes
&n la EMS, y para ambos tipos educativos, a quienes con distintas denominaciones
ejercen funciones equivalentes conforme a la estructura ocupacional autorizada.
Personal con funciones de supervision. - A la autoridad que, en el 4mbito de las
escuelas bajo su responsabilidad, wigila & cumplimiento de las disposiciones
normativas y técnicas aplicables, apoya y asesora a las escuelas para facilitar y
proamover la excelencia de la educacion; favorece la comunicacion entre escuelas,
padres y madres de familia o tutores y comunidades, v realiza las demas funciones
que sean necesarias para la debida operacidn de las escuelas, el buen desempefio
y @l cumplimienio de los fines de la educacidn, Este personal comprende, en la
educacion basica, a supervisorasfas, inspecloresfas, jefes/as de rona o de sector
de inspeccion, jefes/as de ensefianza en los casos que corresponda o cualgquier olro
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cargo andlogo, ¥ a quienes con distintas denominaciones ejercen funciones
equivalentes en la educacion media supernior.

Personal Docente. - Ella profesional en la educacion basica y media superior que
asume ante el Estado y la sociedad, la comesponsabilidad del aprendizaje de los
aducandos en la escuela, considerando sus capacidades, circunstancias,
necesidades, eslilos y ritmos de aprendizaje y, en consecuencia, contribuye al
proceso de ensefianza aprendizaje, promotor/a, coordinadorfa, facilitador/a,
investigador/a y agente directo del proceso educativo. Para estas RO comprende
también a los agentes educativos de la educacion inicial.

Personal Docente con Funciones de Asesoria Técnica Pedagogica. - Al docenta
especializado en pedagogia que, en la educacion basica, su labor fundamental es
proporcionar apoyo lécnico, asesoria y acompafiamiento, asi como herramienias
metodoldgicas a otros docentes para la mejora continua de la educacién.

Personal educativo. - Para el tipo basico hace referencia de manera conjunta al
personal docente, personal técnico docente, personal con funciones de direccion,
personal con funciones de supervision v Personal Docente con Funciones de
Asesoria Técnica Pedagoglca.

Personal aducativo que labora en contextos de vulnerabilidad. - Para el tipo
basico hace referencia al personal educalive que laboran en escuelas que se ubican
en comunidades urbanas o rurales, principaimente en los servicios de educacian
indigena, especial, multigrado o telesecundaria a las que asisten grupos indigenas,
migrantes, jormaleros agricolas y afromexicanos, 0 regiones con mayor rezago
educativo y pobraza axtrema, o que enfrenten diversas situaciones de vulnerabilidad
por circunstancias especificas de caracter socioecondmico, de identidad linglistica
o cultural, origen étnico, siluacidn migratoria, condiciones fisicas ylo psicoligicas,
entre otras. Para identificar este personal se empleard la Clave de Centro de Trabajo
y 3@ cruzara la informacién publicada por el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Paolitica de Desarmrollo Social sobre los municipios de mayor pobreza.

Personal en formacion. - Personal docente, personal técnico docente, personal
docente con funciones de direccidn, personal con funciones de supervision,
personal docente con funciones de asesoria {&cnico-pedagogica que accede a la
formacidn. FPara el caso del tipo medio superior, se considera al personal docente y
al personal técnico docente dentro de la misma categoria de “docente”, dadas las
funciones que realizan.
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Personal técnico docente. - Aquél con formacion especializada, que cumple un
perfil, cuya funcién en la educacién bdsica y media superior lo hace responsable de
ensefiar, facilitar, asesorar, investigar o coadyuvar directamente con los/las
alumnosfas en el proceso educativo en lalleres practicos y laboratorios, ya sea de
dreas técnicas, artisticas o de deporte especializado.

Perspecitiva de Género. - Conceplo que se refiere a @ metodologia y los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y wvalorar la discriminacion,
desigualdad y exclusion de las mujeres, que se preétende justificar con base en las
diferencias biolbgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de
cambio gue pemrmitan avanzar en la construccién de la igualdad de género.

Plantel educativo. - Es el espacio fundamental para el proceso de ensefianza y
aprendizaje, donde se presta &l servicio pliblico de educacién por parie del Estado
o por los particulares con autorizacibn o reconocimiento de valider oficial de
estudics.

Plataforma Operativa de la DGFCDD. - Es la herramienta tecnologica en la que se
concentra la informacion de cada maestra y maestro formado a través de acciones
da formacion o intervenciones formativas, implementadas por las enftidades
federativas con la colaboracién de diversas vertientes de participacion. Igualmente,
contiene el repositorio con los materales e informacion de las Acclones de
Formacion de Caracter Nacional.

Portal de la DGUTYP. - Es la pagina de infernet en la gue se pone a disposicion de
las Universidades Tecnologicas y Politécnicas Informacidn relevante del Pragrama.
(hitps://dgutyp.sep gob.mx/Prodep. php)

Programa o PRODEP. - Al Programa para el Desarrollo Profesional Docente.
Programas convencionales. - Programas educativos de maesiria y doctorado de
alta calidad que ofrecen actualmente instituciones de educacion superior de México
o del extranjero, gque requieren la presencia continua delfla estudiante en la seda
del programa educativo durante la realizacidn de los estudios, siendo necesario el
cambio de su lugar de rasidencia.

Programas de estancia reducida. - Programas educativos de maeslria y
doctorado y maastria de alta calidad que ofrecen instituciones de México o del
exiranjaro y que no requieren la presencia continua delfla estudiante &n [a sade del
programa educativo por [2 duracion del plan de estudios, por lo cual no se reguiere
el cambio de residencia durante la realizacién de sus estudios. En algunos casos,
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sobre todo en las maestrias, la parte escolarizada de estos programas se ofrece
madiante cursos intensivos.

Programas de formacion continua y desarrollo profesional docente,
programas de formacidén o programas. - Instrumento de planeacion que define
una perspectiva v un objetivo de mediano plazo a 6 afios, en el que se plantean
acciones plblicas que establecen el enfoque, direccidn v sentido para fortalecer la
practica de los docentes.

Programa educativo. - Conjunto arliculado de cursos, materas, modulos o
unidades de ensefianza-aprendizaje cuya acreditacion permite cbtener un titulo o
grado.

PROMEP. - Frograma de Mejoramiento del Profesorado.

Prototipo. - Modelo original que posee lodas las caracleristicas técnicas y de
funcionamiento del nueve producto y permite a las parles responsables de su
creacion experimentar, probarlo en siluaciones reales y axplorar su uso.

PTC. - Profesar/a de tiempo completo. Personal docente que desarrolia de manera
profesional una carrera de caracler académico, y que sus actividades incluyan
invariablemente las funciones de docencia, tutoria de estudiantes, la generacion o
aplicacidn innovadora del conocimiento y gestion académica. Debe ademas contar
con el nombramiento que acredite su dedicacion de tiempo completoa laIPES ala
gue pertenece.

Recursos de aprendizaje. - Apoyos didacticos, en diferentes sopories, que
maesiras y maestros amplean para optimizar su trabajo docente, particularments
en &l proceso de ensefianza y aprendizaje.

Reintegro de recursos. -Devolucion de recursos que realizan [@s dependencias
ante la TESOFE, derivados de pagos al ampare de una cuenta por liquidar
certificada.

Remanente. - Recurso sobrante exclusivamente de la aportacion inicial,
Rendimientos. -Ganancia proporcionada por la Institucion Bancaria sobre el
recurso que esla administra.

RLFPRH. - Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendarna.

RIP. - Represantante Institucional ante el Programa. Es la persona de la propia IPES
designada por ella Titular de cada Institucidn con la finalidad de ser el enlace entra
esta y el Programa.

RO. - A las presentes Reglas de Operacion.



SABG. - Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobiermo de la APF.

SECIHTL. - Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia & Innovacion.

SEMS. - Subsacretaria de Educacion Media Superior de la Secretaria de Educacidn
Publica de la APF.

SEN. - Sistama Educativo Nacional.

SEP. - Secretaria de Educacion Publica de la APF.,

!IEF:;. - S;bsweiaria de Educacién Superior de la Secretaria de Educacién Pablica
de la APF.

SHCP. - Secretaria de Hacienda y Crédito Publico de la APF.

SIAFF. - Sistema Integral de Administracion Financiera Federal,

SNIL. - Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores,

SNP.- Sisterna Macional de Posgrados de la SECIHTI.

Subsidios. - Asignaciones de recursos federales previstas en el PEF que, a través
de las dependencias v entidades, se oforgan a los diferentes sectores de la
sociedad, a las entidades federativas o municipios para fomentar el desarrollo de
aclividades sociales 0 econdmicas prioritarias de inleras general.

Subsistemas Centralizados de la SEP. - Categoria a la que pertenecen los
planteles de la Direccién General da Educacidn Tecnolégica Industrial y de
Servicios, la Direccion General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias
del Mar, la Direccibn General de Bachilleralo Tecnologico de Educacidn y
Promocion Deportiva y la Direccidn General del Bachillerato

Subsistemas Descentralizades del Gobierno Federal. - A esta calegoria
pertenacen el Colegio de Bachilleres, el CONALEP y el Centro de Enszefianza
Téenica Industrial, incluidos sus planteles.

Subsistemas Descentralizados de las Entidades Federativas. - Colegios de
Estudios Cientificos y Tecnologicos, incluye los de Educacién Media Superior a
Distancia, Colegios de Bachilleres, Bachillerato Intercultural, Colegios Estatales del
Sistema COMALEP vy ofros subsistemas descentralizados.

Subsistemas Desconcentrados de la SEP. - A esla calegoria pertenecen el
Instituto Politéenico Nacional y sus planteles.

Subsistemas Locales. - Las dependientes centralmente de los gobiermos de los
estados, incluidos entre obros los telebachilleratos comunitarios.

TECNM. - Tecnologico Macional de México.

TESOFE. - Tesoreria de la Federacion.
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TG. - Tipo de Gasto: |dentifica las asignaciones conforme a su naturaleza de gasto,
&n erogaciones corriantas o de capital, pansionas y jubiiaciones, y participaciones,
TG1.- Tipo de gaste 1, para efeclos de estas RO corresponde a logs subsidics
cormentes gue son otorgados a través del Programa.

TG7.- Tipo de gasio 7, para efectos de estas RO corresponde a los gastos indirectos
para [a supervision y operacion del Frograma.

Transferencia de tecnologla. - Es un mecanismo de propagacion de capacidades,
de conocimientos (saber qué) y de practicas (sabar cdmo), de objetos, instrumantos
y procedimientos, elaborados o transformados por la humanidad, usados para
operar sobre la naturaleza, socledad y seres humanos, para la satisfaccion de
necesidades humanas; tales conocimientos y praclicas conforman bienes y
servicios que son objeto de transacciones nacionales e intarnacionales.

Tutorfa. - Profeson/a de la IPES que brnda apoyo, orientacion y ensafianza
personalizada a uno o varios estudiantes para algin tema en especifico, durante
toda la carrera o un tiempo determinado,

Tutorasies. - Personal docenle cuya funcidn, entre otras, consiste en brindar la
asasoria y el acompafamiento académico dirigido al personal de nuevo Ingreso, a
fin de fortalacer sus capacidades, conocimisntos y compatencias.

Tutoria. - 3@ considera una forma de atencion educaliva con una duracion
semestral, cuatrimestral o trimestral donde elMa profesorfa apoya a unfuna
estudiante o a un grupo pequefio de estudiantes de una manera sistematica, por
medic de la estructuracién de objetivos, programas, organizacion por areas,
técnicas de ensefianza apropiadas e integracidn de grupos conforme a ciertos
criterios y mecanismos de monitoreo y control, entre otros.

UAC. — Unidades de Aprendizaje Curricular.

UUll. - Universidades Interculturales. IPES que tienen como objetivo impartir
programas formativos en los niveles de licenciatura, especializacion, maestria y
doctorado, perfinentes a las condiciones locales, regionales, estatales y nacionales,
orientados a formar profesionales-cludadanos/as comprometidos con el bienestar
econémico, social, territorial y cultural de los pueblos, comunidades y barmios en los
ambitos comunitario, regional y nacional, cuyas actividades contribuyan a promover
un proceso de valoracion, fortalecimiento, revilalizacion y polenciacion de las
lenguas y culturas originarias desde la interculturalidad eritica, para coadyuvar en la
& eliminacion de las desigualdades socio-territoriales
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UMA. - Unidad de Medida y Actualizacion. Es la referencia econdmica &n pesos
para determinar la cuantia del pago de las obligaciones y supuesios previsios en
ias leyes faderales, de las entidades federativas y de la Ciudad de México, asl como
en las disposiciones juridicas que emanen de todas las anteriores.

UPE. - Universidades Flblicas Estatales.

UPEAS. - Universidades Publicas Esiatales de Apoyo Solidario.,

UPEEE. - Unidad de Promocitn de Equidad y Excelencia Educativa adscrita a la
Secretaria de Educacion Plblica de la APF.

UPT. - Universidades Politécnicas.

UR.- Unidades Responsables de operar el Frograma conforme a su ambito de
competencia.

UT. - Universidades Tecnoldgicas.

Validadores del registro. - La(s) persona(s) designada(s) por las Autoridades
Educativas para comprobar gue los docentes cumplan con los reguisitos del
Programa.

Vertientes de participacidn. - Son los actores educativos que pueden disenar e
implementar la formacion continua y que cuentan con axperiencia en la formacion
pedagogica o disciplinar de profesionales en el campo de a formacién de docantes,
preferentemente de educacién bésica Las vertientes de paricipacidon son: 1)
Colectivos docentes: son grupos de profesionales de la educacion, gue son pane
de una escuela, gue se organizan con el propdsito de impulsar la formacion continua
de sus pares, 2) Redes de docentes: son grupos de maestras y maesiros de
diversas zonas o sectores escolares con intereses comunes que hacen propuestas
pedagogicas para la mejora de la practica educativa; 3) Instituciones formadoras de
docentes y de educacion superior plblicas o privadas. Son aguellas que cuentan
con experiencia en el campo de la formacion de docentes, preferentemente de
educacién basica; 4) Organizaciones de la sociedad y asociaciones civiles sin fines
de lucro, nacionales e internacionales: son instancias que tienen por cbjelo la
gducacién o la formacitn de docentes; 5) Organiamos nacionakes e internacionales.
Instancias o entes de los que México forma parte a través de acuerdos, convenios
o fratados debidamente aprobados y ratificados conforme a lo que establece la
legislacidon correspondiente, cuyos objetivos o fines estén relacionados con &l
derecho a la educacion, la formacion docente yio el desarrollo integral de nifias,
nifios, adolescentes y jovenes; y 6) Auloridades del ambito federal o estatal, que
impuisan propuestas de formacion, para docentes de Educacidn Basica, por




atribucidn o bajo un acuerdo o convenioc con las autoridades educativas
cormaspondientes,
Vinculacién con la comunidad. - Conjunto de actividades colectivas que implican
la planeacitn, organizacion, operacidon y evaluacion colectiva de acciones
realizadas en conjuntc con las comunidades, pueblos y barrios dentro de sus
territorios, donde la docencia y la investigacion se articulan para la atencidn conjunta
de problematicas y necesidades especificas de los pueblos. Estas actividades
contribuyan al desamolio de proyecios socioeducativos, culturales v productivos al
interior de las comunidades y se desarrollan por medio de sus organizaciones
soclales y productivas, asi como organismos y/o instituciones publicas y privadas.
XML. - Formato en que s& generaran los documentos tributarios.

1. INTRODUCCION
El Programa es una iniciativa de la SEP gque se enmarca, entre otras disposiciones,
en lo establecido por los articulos 1o.; 20, apartado B, fraccion II; 30. y 40_de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 38 de la Ley Organica de la
APF. 5; 8, 12 13, 14, 15 16, 18, 37, 44, 45, 47, 53, 54, 55, 80, fraccion Il y VI 91;
82, 85; 113, fraccion VIIl; 114 fraccidn V' y 115 fraccion IV de la Ley General de
Edueacidn; 10, fraccion XV; 28; 30, fraccién |l, inciso b) y 40 de la Ley General de
Educacion Supenor, 12; 13; 14, 15; 16, 17, 19; 20 v 21, de la Ley Reglamentaria del
Articulo 3o0. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materla
de Mejora Continua de la Educacion; 14, fraccion XVII y XIX; 15, fraccion lIl. v 16,
fraccion Il de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros; 12, fraccién V y 17, fracciones Il y X de la Ley General para la lgualdad
entre Mujeres y Hombres; 41, fraccion Il y 45, fraccién | y V1 de la Ley Ganeral de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia; Criterios Generales de los
programas de formacitn continua y desamollo profesional docente, y para la
valoracion de su disefio, operacién y resuftados en educacion basica y media
SUpenor.
Este programa confribuye en el cumplimiento de las nuevas disposiciones federales
en el tema educativo, establecidas en el articule 3o0., pamafo sexto de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que sefiala: Las maestras y los maasiros
son agentes fundamentales del proceso educativo y, por tanio, se reconoce su
contribucidn a la rasformacion social, Tendran derecho de acceder a un sistema
integral de formacion, de capacitacidn y de actualizacién retroalimentado por
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evaluaciones diagnosticas, para cumplir los objetivos y propositos del Sistema
Educative Nacional.

Del mismo modo. con el PRODEP sa da cumplimiento a lo establecido an la Ley
General de Educacion, en su articulo 82, el cual establece que las autoridades
educativas, en sus respectivos ambitos de competencia, constituiran el sistema
integral de formacion, capacitacion y aclualizacién para gue las maestras y los
maestros ejerzan su derecho a acceder a ésle, en términos de o que datermine la
ley en materia de mejora continua de la educacion; y a lo sefialado en la Ley General
de Educacion Superior, en su articulo 10, fracciones Xl y XV, que establecan que
la elaboracidn de las politicas en materia de educacion superior s& daben promover
la excalencia educativa, la innovacidn permanente, [a interculturalidad en la
formacion profesional y en las aclividades de generacion, fransmision aplicacidn y
difusion del conocimiento: el fortalecimiento de la carrera del personal académico
de las instituciones considerando la diversidad de sus entornos, a través de su
formacion, capacitacion, actualizacion, profesionalizacion y superacidn, gque
permitan mejorar las condiciones bajo las cuales prestan sus servicios,

Acorde al articulo 16 de [a Ley Reglamentaria del articulo 30. De la Conatitucian
Politica de los Estados Unides Mexicanos en materia de mejora Continua de la
Educacion, el PRODEF impulsa ofertas de formacidn, capacitacion y actualizacion
centradas en la mejora continua de las maestras y los maestros para fortalecer el
aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes v jovenes, fortalecer el desempefio
académico de los educandos a partir de una oferta amplia de métodos pedagogicos;
favorecer |a equidad educativa; pertinente a las necesidades del docente, de la
escuela, de su zona escolar y de su entidad federativa; responder a |a dimension
local y regional; incorporar la perspectiva de género y el enfoque de derechos
humanos; propiciar un marco de inclusién educativa; aprovechar y promover el uso
de las tecnologias de la informacion, comunicacion, conocimianto v aprandizaje
digital. Por mandato constitucional, el Estado mexicano debe garantizar a todas v
todos los mexicanos una educacin publica v de excelencia bajo los principlos de
laicidad, universalidad, gratuidad, obligatoredad, igualdad, democracia e
integralidad; que desarrolle armonicamente todas las facultades y habilidades del
ser humano y que promueva logros intelectuales y afectivos fundamentales para la
vida en sociedad.

El gran desafio de la educacion en Meéxico es colocar a las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes en el centro da atencidn dal Sistema Educativa Nacional,
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asi como formarlos en el desarrolle de competencias que les permitan adaplarse a
los cambios tecnologicos globales, a las nuevas exigencias del sector productivo y
al auge del aprendizaje a través de plataformas virtuales.

Para garantizar la calidad en el aprendizaje de las nifias, nifos, adolescentes y
jovenes, es preciso reconocer @ funcidon del magisterio, fortalecer su formacion y
profesionalizacion, garantizar el derecho a un sisterna integral de formacion,
capacitacién y actualizacion del personal docente en servicio, asi como otorgar
estimulos que reconozcan el desempefio profesional de docentes, direclivos y
supervisores en su funcian.

En este sentido, el PRODEP tiene como fin contribuir a la excelencia v pertinencia
an a educacion basica, media superior ¥ superior. Este Programa coniribuye a la
construccion de una Replblica educadora, humanista y cientifica que forma parte
de los compromisos del Gobiemno 2024-2030, de manera especifica a través de la
continuidad de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), de hacer de las escuelas
espacios de prevencién de la salud y a través de la educacion aporta a que Meéxico
s2a potencia tecnoldgica y de innovacion.

Par otra parte, con al proposito de contar con un marco de referencia que parmita
identificar las acciones gque coadyuven al cumplimienlo de los Objelivos de
Desamollc Sostenible el programa presupuestaric S247 “Programa para el
Desarrollo Profesional Docante™ se vincula al Objetivo 4 “Educacion de Calidad”,
en especifico a las metas 4.5 "Para 2030, eliminar las disparidades de género en la
educacidn y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la
formacion profesional para las personas vuinerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y log nifios en situaciones de vulnerabiidad™;
4.6 “Para 2030, asegurar que todos los jdvenes y una proporcion considerable de
los adultos, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nocionaes
elementales de aritmética; 4.7 “Para 2030, asegurar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos tedricos v practicos necesarios para promover el
desarrollo sostenible, entre otras cosas medianie la educacién para el desarmollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de
genero, la promocion de una cultura de paz y no violencia, |a ciudadania mundial y
la valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarmolio
sostenibie” y 4.c "Para 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes
calificados, incluso mediante la cooperacidn internacional para la formacién de
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docentes en los paises en desarmollo, especialmente los paises menos adelantados
¥ los pequefios Estados insulares en desarmolio”.

Agl, el PRODEF esta onientado a desarrollar en el Personal Docente, Personal
tecnico docente, Personal con Funciones de Direccidn, Personal con Funciones de
Supervisitn y Personal Docente con Funciones de Asesoria Técnica Pedagogica
los conocimientos, capacidades, actitudes y habilidades para el eficaz desempefio
de su labor en diferentes contexios y situaciones con enfogque intercultural, desde
las perspectivas de génern y derechos humanos. Asi como promover [a
consolidacion de las UUI para que cuenten con las condiciones para impulsar el
desarrollo y fortalecimiento de sus procesos educativos, de sus capacidades
académicas, de gestion y de vinculacidn comunitaria.

El PRODEF reconoce la importancia de contribuir en |la construccion de ambientes
de convivencia escolar sanos, pacificos, democraticos e incluyentes, en los que s
permita coadyuvar en relaciones igualitarias y de commesponsabilidad entre mujeres,
hombres, nifias, nifios y adolescantas, lo que, a su vez repercuta en [a majora de
los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Por ello se impulsan procesos formativos que fortalezcan los conocimientos,
competencias y habilidades de las maestras y los maestros para desarrollar
practicas educativas en las que s& incluya el respeto a las identidades de género, a
formas de pensar divergentes, la alencidn a la diversidad cultural, étnica y
linghistica, contribuyen a evitar relaciones de poder asimétricas, formas de
discriminacion, situaciones de viclencia, acoso escolar, entre otras problematicas
que nos dafian como sociedad, de ahi la imporlancia que desde el contexto
educativo s& tomen accionas que parmitan erradicar paulatinamente las brechas da
genero. En el lipe basico es preciso reconocer gue a pesar de los esfuerzos
realizados a la fecha, |a formacion brindada no ha legado a todo el personal
educativo; por lo que la contribucién de la formacion docente en la mejora de las
practicas de ensefianza en &l aula, no se ha alcanzado en todos los contextos, razon
por la cual es necesario seguir impulsando el desarmollo de acciones de formacidn
e intervenciones formativas dirigidas a todo el personal educativo, con énfasis en la
atencion al que labora en contextos de vulnerabilidad, bajo criterios de equidad y
excelencia educativa, a fin de responder a las necasidades académicas de maesiras
y maesiros cuya practica educativa se realiza en una realidad haterogénaa en el
pais.




Duranta 2023, el Programa beneficid a 166,195 maesiras y 69,516 maestros, con el

siguiente desglose por funcidn:

Funcion Mujeres Hombres |Total
Docente 138,244 53,991 192,235
Técnico Docente 1,282 639 1.861
Persanal con funciones de

Direccion 18,435 9.530 27,965
Persanal con funciones de

Supervision 3,706 3,272 6,978
Personal con funciones de

Asesoria Técnica

Pedagtgica 4 588 2084 6,672
Total 166,195 59,518 235,711

Las maesiras y maesiros que participaron en acciones de formacién que abordan
tematicas relacionadas a derechos humanos, perspectiva de género, convivencia
escolar pacifica, educacion inclusiva, educacion especial, educacion sexual integral
y educacidn socloemocional (Anexo 13 del PEF 2023), fueran 50,771 en total; da
los cuales 36,604 fueron mujeres y 14,167 fueron hombres.

La informacion del personal formado es publica y se puede consultar en la pagina
electrinica hitps:fidgfcdd sep.gob.mx.

En este sentidc el Programa debera seguir alendiendo en igualdad de
oporunidades la formacion del personal educativo.

EI PRODEP, en el marco de las directrices de la NEM, busca contribuir a la equidad,
la excelencla educativa y la mejora continua en la educacion, colocando al centro
de [a educaciin el maximo logro de aprendizaje de las nifas, nifos, adolescentes y
Jovenes. Para ello se impulsa a través de la formacion de las v los maestros el
desarrollo humano integral para contribuir: al desarrollo del pensamiento critico
enfatizando el trabajo en equipo y el aprendizaje colaborativo; al didlogo continua
entre las humanidades, las artes, la ciencia, la tecnologia v la innovacidn: a fomentar
la honestidad v la integridad; a combatir las causas de discriminacion y violencia y
a la construccion de relaciones sociales, econdmicas y culturales con base en el
respeto a los derachos humanos,

Dal mismo modo sa fomenta a través del Programa una aducacion basada an [a
identidad, el senlido de perenencia y el respeto desde la interculiuralidad; la
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responsabilidad ciudadana, |a participacién en la transformacién de la sociedad, el
respeto y cuidado del medio ambiente con orientacién hacia la sostenibilidad.

Es de considerar que con la expedicidon del Acuerdo 14/08/22 por el que sa
establece el Plan de Estudio para la educacidn preescolar, primaria y secundaria,
publicado en el DOF el 19 de agosto de 2022, y modificado mediante el diversc
nimero 06/08/23, publicado en el DOF el 15 de agoslo de 2023, que &n el numeral
sagundo sefiala que el Plan y los Programas de Estudio que deriven del mismo,
iniciaran su aplicacion para todos los grados de la educacidn preescolar, primarnia y
secundaria en el ciclo escolar 2023-2024 resulta fundamenial fortalecer la formacién
continua a fin de que |38 maastras y |08 maastros tengan un conocimiento pleno del
migmo ya que son ellos quienes, sumando su praclica profesional y experiencia,
implementardn en el aula la transformacién educativa emprendida por la actual
administracién.

Para el Tipo Medio Superior, el PRODEP fiene como propdsito proporcionar
dispositivos formativos gue se centren en la mejora continua de las y los docentes
para fortalecer el aprendizaje de las y los adolescentes y jovenes, propiciando la
excelencia de la educacion que imparta el Estado, incorporando la perspactiva de
género, el enfoque de derechos humanos, la inclusidn educativa y el
aprovechamiento del uso de las tecnologias de la informacién, comunicacian,
conocimiento y aprendizaje digital. Al respecto, la NEM ofrecerd una educacion
humanista, integral y para la vida, en la que no sdlo se ensefien asignaturas
tradicionales, sino también el aprendizaje de una cultura de paz, activacion fisica,
deporie escolar, arle, musica y, fundamentalmente, civismo & inclusion.

En este sentido, la formacidn de las maestras v los maesiros se impartira en
igualdad de condiciones, sin distincidn ni segregacion de género, toda vez que, se
pretende trabajar con las y los docentes para que, con base en eslos contenidos, el
impacto de la incorporacion de la perspectiva de género se refleje en la formacién
de las y los alumnos.

No obstante, en los Oltimos afios se observa una mayor participacién de las
maesiras en los procesos de formacion continua en comparacion con los maestros,
tendencia que se espera se mantenga durante el ejercicio fiscal 2025, informacion
que se presenta en el siguiente cuadro:

Afio Mujeres (%) Hombres (%)
2022 54 85 4515
2023 58.46 41.54
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Afio Mujeres (%) Hombres (%)
2024 59.21 40.79
Con base en o anterior, elfla docents deberd reconocer el contexto, condiciones vy
caracleristicas delfla esludiante y dirigir su aprendizaje no sdlo hacia lo disciplinar,
sino también hacia lo ético, lo cultural ¥ lo civico, con la finalidad de formar
ciudadanos/as con sentido de pertenencia historica y social,

For otro lado, el Programa considera importante reconocer la formacién profesional
¥ las fortalezas disciplinares que tienan losflas docentes, mismas que s& deben
fortalecer con programas de formacidn, aclualizacidn y capacilacion en
conocimientos, pedagogla, didactica y tecnologia para las UAC que imparten y su
interaccion con las/los estudiantes.

Para favorecer que lasflos docentes promuevan y logren un aprendizaje de
excelencia en sus estudiantes, se les brindardn los materiales periinentes, la
preparacidn y la capacitacidn necesarias para propiciar acciones que mejoren el
proceso de la ensefianza.

Los apoyos que se ctorgan contribuyen a lograr la participacion de las mujares y los
hombres en todas las areas del conocimiento, incluyendo las que se relacionan con
las ciencias y |a investigacién, dando cumplimiento a la recomendacion 368 del
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer — Observaciones
finales sobre &l noveno informe periddico de México.

En el anteror contexto, el presente Programa representa una iniciativa para al
fortalecimiento de los conocimientos v habilidades para el desempeno de las
funciones del personal docanle, personal técnico docents, personal con funciones
de diraccion v personal con funcionas de suparvisidn de las IPEMS.

El Marco Curricular Comdn de [a Educacidn Media Superior (MCCEMS) establece
y regula a través del Acuerdo nimero 08/05/24 que modifica el diverso nimero
09/08/23 publicado en el DOF el 5 de junio de 2023, ademas de que se apega con
Io estipulado en la NEM. En ese sentido, &l MCCEMS, tiene como uno de sus
principales objetivos formar cudadancs “"gue se asuman como agentes de
transformacion soctal y orgullosos de su identidad nacional, pero conscientes de los
procesos y problemas globales, y dispuestos a participar en actividades
individuales, comunitarias, escolares v culturales [...]°, &8 decir, que realicen el
desplisque de todas sus capacidadas mediante el acceso a una formacion integral
gue genara en &llos la vision de un mejor fuluro,
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Para logrario, ef MCCEMS considera que un aspecto fundamental es la
revalorizacion de maestras y maestros como agentas fundamentales de la
transformacién social, recuparar su condicidn como agenles de cohesion social,
tomando como punto de partida su frayectoria y experiencia en el quehacer docente.
Por otra parte, el MCCEMS considera también la colaboracién, escucha y
construccion colectiva, promoviendo el trabajo colaborativo en o cotidiano vy en la
realizacion de proyectos relacionados con las UAC, aprendizaje curricular,
considerando problamaticas reales del aula, la escuela vy la comunidad, lo que
ofrece la oportunidad de intercambiar experiencias y saberes, dando como resultado
un aprendizaje mayor que cuando se hace de forma individual, ya que permite
reconocer lo que se sabe vy lo que falta por aprender, con respeclo a las demas
personas.

Asimismo, considera a la transversalidad como una estralegia didactica y curricular
para acceder a los recursos sociocognitivos, dreas de conocimiento y l0s recursos
socioemocionales, de tal manera que se realice la conexion de aprendizajes de
forma significativa en la formacidn del estudianiado desde una perspecliva
multidisciplinar, interdisciplinar y transdisciplinar, permitiendo [a integracidn de
diversos aprendizajes cognitivos, procedimantales y actitudinales para fomentar un
sentido de bienestar personal, social, cultural y productive, ¥ con ello dar un nuevo
sentido a la accion pedagbgica de las y los docentes u otros actores educativos.
Otro elemento que integra el MCCEMS es el trabajo en el aula, la escuela y la
comunidad, lo cual brinda la oportunidad de vincular el aprendizaje de los
contenidos de las distintas UAC con problemdticas reales, donde se promueva el
intercambio de ideas y experiencias, con el propdsito de contribuir a |a construccion
de una escuela abierta v orientadora donde el estudiantado logre vincular lo que
aprenden en &l aula con problemas reales que vive n lo colidiano, abriendo espacio
a generar en ellos conciencia de que sus accionas impactan en lodos los ambitos
de su vida, despertando asi su interés por aprender a lo largo de la vida y
ofreciéndoles la perspectiva de un mejor futuro,

El MCCEMS integra a |la evaluacidn formativa como un proceso clclico que en el
trayecto formativo busca un espacio para la retroalimentacion con el objetivo de
crientar el proceso de ensefianza y aprendizaje de las y los estudiantes desde un
enfoque formativo. Los docentes, adoplaran la evaluacion formativa como un
proceso permanente, continuo v sistémico por el cual obtienen mformacion
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cuantitativa y cualitativa a través de recabar evidencias respecto al aprendizaje del
estudiantado.
En el MCCEMS tambian se encuantran elementos relevantes como es 1a inclusion
y equidad, buscando que las y los estudiantes, sin importar su condicion social,
cultural, de religion o econtmica tengan acceso al servicio educativo en igualdad de
condiciones.
Con el propdsito de alcanzar los objetivos de la NEM, en el MCCEMS se plantea la
organizacion de los programas de estudio madiante 8l curriculum fundameantal v al
curriculum ampiiado y se encuentra integrado de la siguiente manera.
Un curriculum Fundamental conformado por cuatro Recursos Sociocognitivos y tres
Areas de Conocimiento, mismos que integran las UAC:
Recursos sociocognitivos
« Lengua y Comunicacion
» Fensamiento Matematico
» Conciencia Histérica
» Cultura Digital

de conocimiento
« Ciencias Naturales, Experimentales y Tecnologia
+ Ciencias Sociales
* Humanidades
Es asl como cada UAC enmarca los contenidos que daran cumplimiento a la
formacién de las v los estudianties de educacion media superior, Dichos contenidos
geran desarrollados a traves de Progresiones de Aprendizaje, las cuales consideran
“la descripcidn secuencial de Conceptos, Categorias y Subcategorias relacionados
entre ellos [...]". En las progresiones de aprendizaje se encuenfran expresados los
contenidos de las distintas UAC.
Respecic al area de conocimiento de Ciencias Maturales, Experimentales y
Tecnologia contempla ® aprendizaje secuencial de conceptos cenirales y
transversales, asi como patrones y practicas de ciencia e ingenieria,
El Cumriculum Ampliade, =e conforma por:
Tres Recursos Socioemocionales
« Responsabilidad social,
» Cuidado fisico corporal, y
« Bienestar emocional afectivo.
¥ ginco Ambitos de la Formacion Socicemocional
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Fractica y colaboracion ciudadana;

Educacion para la salud;

Actividades fisicas y deporlivas,

Educacidn infegral en sexualidad y género, y

Actvidades artisticas vy culiurales

Estos cinco Ambitos de la Formacion Socioemocional enmarcan los propositos de
la NEM y tienen el objativo de ser integrados en los procesos de ensefanza y
aprendizaje de los recursos sociocognitivos y areas de conocimiento durante todo
el trayecio formative de educacion media superior. Lo que se busca es que adicional
a la apropiacién de conocimientos el estudiantado, logre también una formacion
integral que dé como resultado ciudadanos responsables y comprometidos con ellos
mismos ¥y con la sociedad, generando respeto por la diversidad social e
interculturalidad, despertando [a consciencia de la importancia del cuidado de su
salud mental, fisica y emocional, jovenes que valoren la importancia del cuidado del
medio ambiente.

Tanto el curriculum fundamental como el ampliado, contemplan metas de
aprendizaje v aprendizajes de trayectoria, alementos que en conjunto daran como
resultado el perfil de egreso.

En lo que respecta al Tipo Superior, fue hasta el afio 2013 cuando se autorizaron
en &l PEF recursos para |a habilitacion y fortalecimients de la planta docents de
instituciones publicas de educacion supenor en &l marco del PROMER, creado en
diciembre de 1986 como respuesta a la Recomendacion relativa a la sitluacion del
personal docente aprobada el 5 de octubre de 1966 por la Conferencia
Intergubernamental Especial sobre la Situacion del Personal Docente en el marco
de los irabajos de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO), en ellas se menciona que el pals necesitaba crear
un sistema de profesionalizacion docente con las capacidades de investigacion-
docencia tipicas de la educacion superior en el mundao.

A partir de 2014, entra en vigor el programa que articula acclones de los tres tipos
educativos con el fin de potenciar los esfuarzos del Gobierno Federal an materia de
profesionalizacion de la planta docente. El Tipo Superior reloma los apoyos y
reconocimientos que se otorgaban a través del PROMEP.

El FRODEF fortalecera y promovera la habilitacién de personal docante para lograr
los perfiles dptimos en los subsistemas universitario, tecnologico y de escuelas
nofmales y formacién docante que integran el Sistema MNacional de Educacion
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Superior del pais, que en ciclo escolar 2023-2024 se encontraba conformado por
236,835 profesaras y 51,027 profesores de tiempo completo, ademas, se buscara la
integracion y desarrollo de cuerpos académicos que generen investigaciones do
impacto regional y nacional, de esta forma se busca mayor calidad en el profesorado
para beneficio de los/las alumnos/as y la sockedad. Asimismo, considerando que
desde el 2021 parte de los recursos que se autorizan para el Tipo Superior estan
destinados para las UUII, este programa promueve el desamolio y fortalecimiento
ge sus procesos educativos, de sus capacidades académicas, de gestion y da
vinculacidn comunitana con la finalidad de generar una nueva comunidad
académica ampliada, interculiural e incluyente capaz de transformarse con su
entorno desde el trabajo colectivo y comunitario que parte de la ariculacidn con las
necesidades e intereses de la poblacion con quien se vincula. todo esto para el
bienestar comin da la poblacién en general,
De conformidad con lo dispuesto en el arficulo 179 del RLFPRH, se verifict que el
Programa objeto de las presentes RO no se confrapone, afecta ni presenta
duplicidades con otros programas y acciones del Gobierno Federal, en cuanto a su
disefio, beneficios, apoyos clorgados y poblacidn objetivo, asi como gque se cumplen
las disposiciones aplicables.

2. OBJETIVOS
2.1. General
Fortalecer el perfil necesario para el desempefio de las funciones de las y los
profasores de fiempo completo, personal docente, personal tecnico docente y
parsonal con funciones de direccion, suparvision o asesoria téenico-pedagotgica de
educacion bdésica, media superior y superior, y cuerpos académicos de educacion
superior de las instituciones de educacidn pablicas a través de programas de
formacion, actualizacion academica, capacitacion y/o proyectos de investigacion en
igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.
2.2. Especificos
TIPO BASICO
a) Contribuir al desarrollo de capacidades disciplinares, pedagogicas,
didachicas y digitales del personal docente, t&cnico docente y personal con
funciones de direccion, de supervision vy de asesoria lécnico-pedagogica de
educacidn bisica priorizando a los que laboran en contextos de vulnerabilidad, a
través de la implementacidn de accionas de formacidon @ intervenciones formativas
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que promuevan la reflexion sobre la practica bajo los principios de inclusin, equidad
y excelencia educativa, para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.
b} Contribuir al desarmollo de capacidades disciplinares, padagdgicas,
didacticas y digitales del personal docente, técnico docente y personal con
funciones de direccidon, de supervision y de asesoria técnico-pedagdgica en la
funcién que desempefan an el aula, |la escuela y/o |a zona escolar, a través de la
implementacién de acciones de formacidon intervenciones formativas que
promuevan la reflexion scbre |a practica, para el conocimiento y aproplacidn del Plan
de estudio para la educacion preescolar, primaria y secundaria.
TIPO MEDIO SUPERIOR
a) Confribuir al fortalecimianto de los conocimientos y habilidades para el
desempefio de las funciones del personal docente, personal técnico docente,
personal con funciones de direccidn y personal con funciones de supervision de las
IPEMS &n igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, a través de
dispositivos formativos
b) Coadyuvar con las IPEMS, en el seguimiento académico del personal
docenta, parsonal técnico docente, parsonal con funciones de direccién y parsonal
con funciones de supervision inscritos en los dispositives formativos, a través de la
plataforma de formacién continua.
TIPO SUPERIOR
a) Profesionalizar a lasflos PTC olorgando apoyos -an igualdad antre hombres
y mujeres, para que cuenfen con el reconocimianto al perfil deseabla, para realizar
estudios de posgrado de alta calidad, para la incorporacion de nuevos/as
profesores/as de tiempo completo y reincorporacidn de exbecanos/as, asl como
apoyos a losflas PTC que logran el perfil deseable y la consolidacion de los Cuerpos
Académicos, para gue alcancen las capacidades de investigacidn-docencia,
desarrollo tecnolégico e innovacion con responsabilidad social.
b)  Ceadyuvar a que las UUIll, a través del apoyo de proyectos integrales
impulsen la calidad de su capacidad y competitividad académicas y de sus
principales procesos de gestion y de vinculacién comunitaria.

3. LINEAMIENTOS
3.1, Cobertura
La coberiura del Programa es a nivel nacional para mujeres y hombres de zonas
urbanas, rurales, indigenas y/o personas con discapacidad.
3.2. Poblacién Objetivo
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Fara el tipo basico y medio superior, el personal educativo activa (mujeres y
hombres en igualdad de condiciones) en & servicio piblico sujelo a formacidn
continua, asl como de las IPEMS de los subsistemas centralizados vy
descentralizados de la federacidn, asl como de los centralizados y descentralizados
de las entidades federativas. Para el tipo basico se considera la formacion prioritaria
del personal educativo que labora en contexios de vulnerabilidad, sin excluir la
participacion del resto del personal educativo, con base en al diagnéstico realizado
en cada entidad federativa.

Para el tipo superior son las/los PTC y CA adscritos en cualquiera de las IFES
coordinadas a nivel central por las Unidades Responsables (DGESWUI, DGUTYP,
DGESuM y TECNM) que se sefalan en el Anexo 3c de las presentes RO, y
particularmente para el caso de la DGESUI, las UUII listadas en el Anexo 28.1 del
PEF 2025,

1.3. Benefliclariosfas

Para &l tipo basico son los goblernos de las entidades federativas y para el caso de
la Ciudad de Mexico, la AEFCM, que decidan participar voluntariamente en el
Programa y que a través de sus AEE desarrollan acciones de formacion e
Intervencionas formativas para fortalecer el perfil del Personal Educativo de acuerdo
con el procedimiento establecido en las presentes RO.

Para el tipo medio superior el personal educative que ejerza las funciones docentes,
técnico docente, directivas o de supervision en alguna IPEMS de los subsisiemas
centraizados y descentralizados de la federacion, asi como de los cenfralizados y
descentralizados de las entidades federativas.

Cuando el esquema de colaboracién sea directo de la SEMS con una Instancia
Formadora este serd formalizado mediante un Convenio de Colaboracion (Anexo
2b); cuando exista una versidn modificada del modelo de Convenio de
Colaboracidn, dictaminade por la Direccion General de Actualizacién Normativa,
Cultura de la Legalidad y Transparencia (DGANCLyT) y exista alguna cuestion
especifica en materia normativa, se podrd solicitar la revision de la DGANCLyT para
dicho efecto. Cuando exista un esquema de corresponsabilidad con las AEE, este
sera formalizado mediante un Convenio de Coordinacion (Anexo 2c); cuando exista
una versién modificada del modelo de Convenio de Coordinacion, dictaminado por
la DGANCLYT y exista alguna cuestién especifica en materia normativa, se podra
solicitar la revision de la DGANCLYT para dicho efecto. Por su parte, para el tipo
superior son las IPES en las que se encuentran adscritos los PTC y CA que cumplen
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con lo establecido en el numeral 3.3.1. Requisitos y en el Anexo 3a de las presentes
RO.

3.3.1. Requisitos

TIPO BASICO

Los gobiernos de las entidades federativas a través de sus AEE, asi como la AEFCM
deberan:

a) Enviar a la UPEEE a mas tardar el ultimo dia hébil del mes de marzo de 2025
la Carta Compromiso (Anexo 1a) con copia de conocimiento al titular de |a
DGFCDD, asi como a las areas eslatales vinculadas con la operacitn del PRODEP,
b) La Secretarla de Finanzas o equivalente del goblemo de la entidad
federativa, con excepcidn de la AEFCM, para quien aplica el traspaso de recursos
ramo a ramo, debera contar con una cuenta bancaria productiva especifica para la
administracion y ejercicio de los subsidios dal PRODEP, en apago a lo establecido
an el articulo 89 de la LGCG, en ésta se manejardn exclusivamente los recursos
federales del ejercicio fiscal 2025 y sus rendimientos, ¥y no podrdn incorporar
recursos locales. La AEE es responsable de comunicar formalmente a la DGFCDD
los datos de la cuenta bancaria mencionada, con la debida oportunidad a fin de que
la cuenta quede registrada en el SIAFF a mas tardar &l Gltimo dia habil del mes de
marzo de 2025, vy;

c) Suscribir con la SEP, a través de la UPEEE, o en su caso con la DGFCDD,
segln se determine, el Convenio para la Implementacién del Programa para &l
Desarrolio Profesional Docente para Educacion Basica y, para el caso de [a AEFCM,
los Lineamientos Internos para la Implementacion del Programa para el Desarrolio
Profesional Docente para Educacion Basica a mas tardar el Ultimo dia habil del mes
de marzo de 2025. (Anexos 1b y 1c).

TIPO MEDIO SUPERIOR

a) Ser personal en formacién de las IPEMS y encontrarse en funciones;

b) Mo haber iniciado el tramite de prejubilacion o jubilacion;

El personal docente, ademas de los requisitos antes sefialados, también debera:

. Considerar el tipo de situacion laboral de todos/as losflas paricipantes, ya
sea plaza de base, contrato o interinato para las funciones como personal docente,
parsonal técnico docente, personal con funciones de direccitn o personal con
funciones de supervisién en las IPEMS.
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. Cumplir con los requisitos que se establezcan en las Convocatorias (Anexo
Za) que emita la SEMS a fraves de la COSFAC (3.3.2 Procedimiento de seleccion
de las presentes RO, para el tipo medio superior).

TIPO SUPERIOR

a) Contar con el nombramiento de PTC en alguna de las IPES enlistadas en el
Anaxo 3c de las presentes RO.

b) Eslar registrado(a) en el sistema informatico que determine cada una de las
UR (DGESUI, DGESuM, DGUTYP y &l TECNM).

c) Cumplir con los requisitos sefialados en los modelos de Convocatoria que se
describen en el Anexo 3a de las presentes RO,

d) En el caso de las UUII, deberdn estar listadas en el Anexo 28.1 Consolidacion
de las Universidades Infercufiurales del Presupuestio de Egresos de la Federacion
2025.

&) Para el caso de las IPES a cargo de la DGESUI, contar con los oficios de
finigquito académico v financiero de los apoyos otorgados en los ejercicios fiscales
2024 y anteriores.

3.3.2. Procedimiento de seleccion

Cuando las/los benaficiarias/os sean personas fisicas, la solicitud y elegibilidad de
los apoyos gque proporciona el presente Programa, sera en igualdad de condiciones
y oportunidades quedando prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico,
género, discapacidad, condicidn social yo econdmica, creencias religiosas,
orienfacion sexual, estado civil, o cualguier olra condickdn que atenie contra la
dignidad yfo tenga por objelo anular o menoscabar el derecho de las personas;
asimismo, buscara incorporar acciones afirmativas, medidas de inclusion, medidas
de nivelacion y principio de paridad, proyeclos o acciones para formentar [a igualdad
de oportunidades entre personas; y, el respeto a los derechos humanos.

Solo podran exigirse los datos y documentos astrictamanta nacasanos para framitar
la solicitud vy acraditar si lafel potencial beneficiaria/o cumple con log criterios de
elegibilidad.

Para el tipo basico la atencion se orientara en orden de prelacion a las maestras y
maesiros que laboran en contextos de wulnerabilidad, wio gue no han sido
beneficiados por las acciones de formacién en &l afo fiscal antarior, asi como a
guienes las han concluido en tiempo v forma.

E! Programa adoptara, en lo procedente, el modelo de eslructura de dalos del
domicilio geografico establecido en el “Acuerdo por &l que se aprueba la Norma
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Técnica sobre Domicilios Geograficos®, emifido por el Instiiutc Nacional de
Estadistica y Geografia, publicado en el DOF el 22 de noviembre de 2024
Llal;ﬁifﬁdﬂf-nnhmﬂnum_dmaIh-nhﬂ?WdMQ=ﬁTdsﬁﬁ1&h¢ha=12-'1 1/2024#gsc.tab
Loa componentes principales que identifican un domicilic v permiten su ubicacion
deberan seguir el siguiente orden: 1. Tipo de vialidad; 2. Nombre de vialidad; 3.
Nomero exterior; 4. Nomero interior; 5. Tipo de asentamiento humano; 6. Nombre
del sentamiento humano; 7. Cadigo postal; B. Nombre de la localidad; 9. Nombre
del municipio 0 demarcacion temitorial y 10. Nombre de la entidad federativa. Los
componentas complemantarios que contribuyen a la identificacion y ublcacidn de
los predios e inmuebles seran considerados opcionales y deberan registrarse en el
siguiente orden: 1. Enire vialidades; 2. Vialidad poslerior, y 3. Descripcion de
ubicacion.
Fara el fipo bésico no se utilizan los datos geogréficos establecidos por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia debido a que los beneficiarios son los goblemos
de las entidades federativas y la AEFCM.
TIPC BASICO
Los gobiemos de |las entidades federativas v para el caso de la Ciudad de México
la AEFCM interesados en paricipar en el PRODEP y acceder a los subsidios vy
apoyos gue la SEP proporciona para contribuir con la formacidn continua del
personal educativo, deberan efectuar, a través del drea responsable de formacion
r.':nnhnua en las entidades federativas, €l siguiente procedimiento:

. Procedimiento pan la seleccidn de las entidades federativas beneficiarias

: Etapa | Actividad Responsable
Difugsibn de RO. |Publicar en la pagina elecironica | UPEEE/DGFC
)| las RO del|DD

’FR{}DEF dentro de los primeros 15 dias
naturales de su publicacidn.
(Entrega de Ia Enufar a la UPEEE la Carta Compromiso| AEE

Carta [Anaxu 1a), a mas tardar el dltimo dia habil de
| Compramiso \marzo de 2025.

(Anexo 1a). |
| Comunica la | Comunicar mediante oficio a la DGFCDD los | AEE

|apertura de la/datos de la cuenta bancaria productiva
|cuenta bancaria especifica para |a recepcion, administracion y |
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Procedimiento para la seleccidn de las entidades federativas beneficlarias

Etapa Actividad Responsable
productiva ejercicio de los subsidios del PRODEP, con la
especifica. debida oportunidad a fin de gue la cuenta

quede registrada en el SIAFF a mas tardar el
altimo dia habil del mes de marzo de 2025,

Formalizacion del| Suscribir con la SEP, a través de la UPEEE, o | UPEEE/AEE
Convenio para la|en su caso con la DGFCDD, segin se
Implementacion | delermine, el  Convenio para =]
dal Programa | Implementacion del Programa para el
para &l Desamaollo | Desarrolln Profesional Docenta  para

Profesional Educacion Basica y para el caso de la AEFCM
Docente para la|los  Lineamientos Internos  para  la
Educacion Implementacién del Programa para al
Basica /| Desarrolla  Profesional Docente  para

Lineamientos. Educacion Basica (Anexos 1b y 1), conforme
a lo sefialado en el inciso ¢) del rubro Tipa
Basico del numearal "3.3.1. Raquisitos”.

Oficio de|La DGFCOD informara a los gobiernos de los | DGFCDD
aceptacion al | estados y para el caso de la Ciudad de México
PRODEP. a la AEFCM, su incorporacion formal en el

PRODEP a través de un oficio de aceptacidn

en el Programa.

Cabe sefalar que las RO represantan compromisos para implementar el FRODEP
&n los gobiernos de las entidades federativas qua decidan participar del mismo, con
responsabilidades compartidas entre la UPEEE a través de la DGFCDD y las AEE.
Para el lipo basico, la base de datos del personal educativo beneficiado en el

FRODEP sera publicada en la pagina de internet https://dafcdd sep.gob mx/prodep
al cierre del ejercicio fiscal. identificando sexo y entidad fedarativa.

TIPC MEDIO SUPERICR
Procedimiento para la seleccidn de la poblacion beneficlaria
Etapa Actividad Responsahle

Convocatorias. La SEMS, a través de la COSFALC, difundira y | COSFAL.
publicars la(s) convocatoria(s) que se emita(n)
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Procedimiento para la seleccidn de la poblacion beneficiaria

Elapa

Actividad

Responsable

en el marco del Programa, &n la pagina
electronica:
hitp//desamolloprofesionaldocente sems.gob.
mx!, asi como en los diferentes medios fisicos
o elecirdnicos a los cuales tenga acceso,
como son: comunicados oficiales, circulares o
correos electronicos.

Dicha(s) convocatoria(s) precisardn, el tipo de
personal al que estd dirigido el dispositivo
formativo de programas de formacion
continua disponible, los plazos para al
registro, asi como los requisitos especificos
gue deberan cubrir quienes deseen obtener
un apoyo del Programa.

Registro
aspirantes.

de

Una wez publicada(s) la(s) convocatoria(s),
lasflos aspirantes tendrdn un mes para
realizar su registro en lineéa en la pagina
electronica

“E,g'-':ilu QESH

ms.gob .

Aspiranies.

Validacion
aspirantes.

Las personas que validan el registro
verificaran el cumplimiento de los requisitos
gque marque la convocatoria respectiva y lo
hardn a mas tardar 5 dias antes de que inicie
el dispositivo formativo,

Personal de
las
Autoridades
Educativas
gue validan el
registro.

Inscripcién,

Una wvez wvalidado el personal docente,
perscnal técnico docente, personal con
funciones de direccion y personal con
funciones de supervision las IPEMS, recibiran
en su comeo electronico una notificacion

informandole que debera ingresar a la pagina

COSFAC.




(V).

Cumriculum  Vitae | adscritos/as al Programa gque cumplan con

les requisitos establecidos para cada una de
las convocatorias, tendran un plazo de 30
(treinfa) dias naturales a partir de su
aperiura para actualizar su curriculum vitag.
Adicionalmente, para el caso de |os/las
profesoresias de las UPES, UPEAS y LU
| deberan registrar en el sistema la evidencia

Procedimiento para la seleccién de la poblacion beneficiaria
Etapa Actividad Responsable
&n la que realizo su registro con @l objelive de
inscribirse en el dispositivo formative de
programas de formacion continua y periodo de
su interes, de acuerdo con el cupo disponible.
Mecanismo  de|Los beneficlarios se selecclonan de acuerdo | COSFAC.
asignacion, con la fecha en la que s& inscribieron al
dispositivo formativo v hasta agolar el cupo
disponible.
TIPQ SUPERIOR
DGESUI
Frocedimiento para la sal ion de la poblacion i
Etapa Actividad Responsable
1. Emisibn y/La UR emite lafs) convocatoria(s) | DGESUI
difusidn de [las| correspondientes en funcion de s
convocatorias. disponibliidad presupuestaria, y las difunda
a través de su pagina electrdnica;
DGESUI;
https:/f i ep.gob ram r
arrtes del 31 de.-julln n‘e 2025 ha indlviﬂualﬂ
y antes del 30 de septiembre de 2025 las
grupales.
2. Actualizacion del Los/as profescores/as y CA de las IPES | RIF/IPTC/CA.
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actualizacion del CV, bajo ninguna
circunstancia se podran abrir nuevamente
los Sistemas,

Procedimianto para la ifin de la a hnnuElarln
Etapa Actividad Rezponzsable
documental que avale su informacion
curricular.
Una wez concludo el periodo de

3. Registro de|El regisiro de las solicitudes para participar| RIPIFTC/CA
solicitudes de PTC |en las convocatorias se realizard en el
y CA. Sisterma [nformatico vy perodos qua |a
DGESUI defina para tal fin.
Una vez concluido el periodo no sa podran
abrir nuevamente los sistemas.
4, Actualizacion de |Las UUIl formularan y registraran en el | UUII
los proyeclos para|sistema electrdnico dispuesto por la
la Consolidacion de | DGESUI los proyectos mediante los cuales
las LU, parliciparan en (a convocaloria de
Consolidacibn de las Universidades
Interculturales, atendiendo los  criterios
astablecidos en dicha convocatoria.
5. Validacidn de|Losflas RIP revisan y validan las solicitudes | RIP
solicitudes, a fravés del Sistema Informatico dispuesto
por la DGESLUI an los periodos eslablecidos.
Losflas PTC y los CA deberdn de cumplir
con los requisitos de las convocatorias
establecidos en el Anexo 3a de las
presentes RO.
Una vez concluido el periodo de revisidn y
validacidn, no se podran abrir nuevameante
los Sistemas,
8. Entraga- Las IPES, a fravés de losflas RIP, enviaran | RIP/
recepcién de | por correo electrinico a la DGESUI en los| DGESUI
solicitudes, términos y plazos fijados Ia documentacion




Etapa

1] ion
Actividad

T.Emision de oficio U

de recepcidn.

que aplique de acuerdo con los criterios y
requisitos sefalados en cada convocatoria.
Los formatos de las solicitudes debardn
estar debidamenta firmadas por los/las PTC,
lideres de los CA vy ellla RIP y cargadas en
el Sistema Informatico definido para tal fin.

Las soliciiudes que se registren en el
sistema que no cumplan con lo indicado en
el parrafo antenor yfo que no estén
completamente legibles no se recibiran. Los
proyectos formulados en el marco de |a
convocatoria de Consolidacién de las
Universidades Inferculturales y registrados
en el sitema informatico, deberdn
presentarse a la DGESLUI, en los t&rminos y
plazos fijados en la convocatoria, a través de
un oficio de soficitud en el gue s& manifiesla
la intencién de participar en la stapa de
evaluacion del Programa, acompanandose
de un tanto impreso de los proyectos
capturados en el en el sistema informatico
dispuesto por la DGESUl debidaments
firmados por elfla RIP y ella responsable de
cada proyecio.

e T = SR SRR

na wvez revisadas las solicitudes
presentadas por las IPES, se emite un
documento de recepcidn debidamente
avalado por la DGESUI, indicando las
solicitudes recibidas y las no recibidas, asi
como el motivo, con lo cual se formaliza |a
recapcion de soliciludes gue entraran al
proceso de evaluacion.

DGESUI
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Procedimiento para |a seleccién de |a poblacion beneficiaria

Etapa Actividad Responsable
8. Evaluacion Para garantizar la imparcialidad, objethadad | DGESUN
y transparencia, las soliciludes recibidas en | comilés de
las convocatorias que apliqgue seran|pares
revisadas por Comités de Pares Académicos | académicos

o académicos convocados por la DGESUI
para evaluar su calidad académica, el grado
de consistencia interna y la factibilidad para
el logro de los compromisos eslablecidos en
cada solicitud.

El resultadc se asienta en las aclas
respectivas que aportarin elementos
fundamentales para la asignacion de
recursos  (en las convocatorias que
apliquen), asi como [as observaciones que
gustentaran el dictamen, con el nombra v la
firma de cada evaluadorfa.

La evaluacidon de los proyectos de [a
convocatoria de Consolidacion de las UUI
s& llevard a cabo por Comités de Pares
Académicos que seran convocados por la
DGESUI. que dictaminaran integraimente
los proyectos desde wuna perspectiva
intercultural critica y decolonial, en donde se
valore el ftrabajo conjuntc con las
comunidades para su disefia,
implementacidn y seguimiento, asi como [a
calidad, el grado de consistencia intema y la
factibilidad para el logro de sus metas.
Cada Comité asienta en las actas de
evaluacion respectivas el resultado de la
dictaminacion, que aportard elementos
fundamentales para la asignacion de
recursos, asi como las observaciones gue
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Procedimiento ia selecc oblacion beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable |

T ——— e

sustentaran su dictamen, con el nombre v la
firma de cada uno da ellos.

El procedimients para conformar los
Comités de Pares Académicos s& encuentra
descritc en las siguienles paginas
eieﬂni-nh:as

La avaluaﬂﬂrl pu-r parm a:ad&mim ¥
comités de evaluacién no aplica para la
convocatoria de Apoyos Posdoctorales, ya
que, en estos casos, [a DGESU realiza una
revision documental del cumplimiento de los
requisitos que se sefialan en dicha
convocatoria, Del resultado de esta revision
s deleqmina la  viabilidad de apoyo
financiero.

En &l caso de la convocaloria de Apoyo a
FTC con Perfil Deseable, no aplica una
evaluacién por comité de pares.

9.Notificacion  de
los resultados de
las evaluaciones.

La DGESUI notificara a |as IPES el resultado
de las evaluaciones en los plazos sefialados
en las convocatorias o plan de trabajo
correspondiientes, asl como los criterios para
presaniar las propuestas de replica, una vez
concluido el proceso de dictaminacion.

El resultado de la evaluacion favorable sera
definitivo, mientras que las solicitudes y
proyectos evaluados no favorablemente,
gue cumplan con los criterios para presentar

e =R s P L

DGESUI
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nueva evaluacion, que susiituiid a los
resultados de los que se solicite réplica.

11. Nolificacién de
los resultados de la
evaluacion de las
propuestas de
réplicas

Unicamente tendran derecho de réplica las
IPES, PTC y CA que cuenten con solicitudes
evaluadas no favorablemente, Las IPES, a
traves de su RIP, contaran con 5 (cinco) dias

habiles para registrar en el Sistema

Informatico designado para tal fin las
propuestas de réplica y remifir el oficio
institucional a través de comeo elecironico
que avale dichas solicitudes. La DGESUI
convocard a académicos y/o conformara
nuevos Comités de Pares Academicos,
segln sea el caso, que reevaluardn en su
totalidad & consistencia de las propuestas
de réplica presentadas por las IPES. El
resultado de esta evaluacién se asentara en

actas y éstos serdn definitivos e inapelables.

DGESUI/
IPES/ RIP

La DGESUIl nctificard a las IPES gue
presentaron propuesta de réplica, el
resultado de las evaluaciones, conforme a
los plazos sefalados en las convocatorias
comespondientes una wvez concluido el
proceso de dictaminacion.

DGESUI

12. Asignacion de
FECUrs0s.

La asignacion de los recursos, en las
convocatorias que aplique, se hara con base
en;

@) La disponibilidad presupuestal del
Programa.

b) El resultado de la evaluacion y, en su
caso, de la réplica.

¢) El cumplimiento de los requisitos
administrativos  establecide en los

DGESUI




Etapa

Procedimiento para la seleccion de la poblacién beneficiaria
Responsable

instrumentos juridicos correspondientes y an
las presentes RO,

DGUTYP, DGESUM

y TECNM.

Procedimlento para la seleccion de la poblacion beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

1. Emigion y
difusibn de las
convocatorias,

Cada UR emite la(s) convocatoria(s),
correspondiente, en funcibn de |Ia
disponibilidad presupuestaria, y las difunden
a fravés de su pagina electrdnica:
DGUTYP: https-fidgutyp. sep.gob.mox/
DGESLUM:

hitps.//dgesum.sep.gob mxPRODEP/
TECNM: hitps:fwww tecnm.mx'

DGUTYP,
DGESUM y
TECHNM.

2. Actualizacion del
Curriculum Vitae.

Losfas profesores/fas de las IPES
adscritos/as al Programa que cumplan con
Ioa requisitos establecidos para cada una de
las convocatorias de apoyo para esfudios de
posgrado, de apoyo a |la incorporacion de
nueves PTG, apoyo a la reincorporacion de
exbecaros/as PRODEP, reconocimiento al
perfil deseable y registro vy evaluacion de
Cuerpos Académicos, lendran un plazo de
30 dias naturales a partir de su apertura para
actualizar su curriculum vitae.

Una wver concluido el periodo de
actualizacion del CV, bajo ninguna
circunstancia se podran abrir nuevamente
los Sistemas.

RIPIPTC.

3. Registro de
solicitudes de PTC
y CA.

E! registro v generacion de las soliciludes
para parlicipar en [as convocalorias se
raalizard en al Sistema |Informatico que las
UR definan para tal fin o a través de los

&

formatos respectivos que podran remifirse |

RIP/PTC




Procedimiento para la seleccion de la poblacion beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

ipor cormeo  elacironico, debidamente
‘requisitados junto con los documentos
| requeridos (completos y legibles).

'En el caso de la DGUTYP, los formatos
(correspondienties debidamente requisitados
Edeherm ser cargados al Sistema Informético
Edﬂtﬂnrdnﬂdu.

{Para la convocatoria de apoyo al perfil
deseable y para el fortalecimiento de los
Cuerpos Académicos en Formacion (CAEF)
los PTC y los CAEF deberan realizar su
respectiva solicitud en el sistema informatico
o a través de los formatos que dispongan las
UR, en apego a los requisitos astablecidos
en dichas convocatonas.,

Una vez concluido el periodo de registro de
solicitudes, no se podran abrir nuavamente
los Sislemas y/o ampliar los periodos de
envio de |as solicitudes por comeo
alecironico,

4. \Validacion de
solicitudes.

Los/las RIP revisan y validan, a través del
sistermna electronico dispuesto por cada UR o
a traves de los formatos respectivos que las
unidades responsables definan para tal fin.
Les/las PTC y los CA deberan de cumplir
con los requisitos de las convocatorias
establecidos en el Anexo 3a de las
presentes RO.

Fara el caso de las IPES coordinadas por la
DGUTYP, las solicitudes junfo con la
documentacion requerida en las
lconvocatorias  deberan requisitarse
‘cargarse al Sistema Informatico que se

RIP
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Procedimiento para la seleccion de la poblacion beneficiaria
Etapa Actividad | Responsahble
establezca. La documentacion debera ser
complela y kegible,
Las solicitudes rechazadas por parte del (de
la) RIP, de [as cuales s& podrd solicitar su
reconsideracion con la entrega de |a
| documentacion faltante en un periodo que
sea marcado por elfla RIP, contado a partir
de |la fecha de notificacion electrdnica, para
que esias puedan ser consideradas en el
proceso de recepcion.
Su veracidad es responsabilidad de losflas
FTC o CA y del (de la) RIP, siendo ésta la
Unica informacidn que serd considerada en
|las etapas de evaluacidn vy réplica,
'Una vez concluido el pericdo de revisidn y
'validacién, no se podrén abrir nuevaments
.Iurs Sistemas y'o ampliar los periodos de
em[ﬂ de las soliciludes por comeo

electrﬁnhnu
5.Revision de | S-a revisa que las solicitudes validadas por
solicitudes. lella RIP de cada IPES cumplan con los|DGUTYP!

requisitos establecidos en la convocatoria de | DGESUM/
reconocimiento al perfil deseable, apoyo a la| TECNM
incorporacion de NUEVOS PTC,
reincorporacion de exbecarios/as y estudios
de posgrado de calidad correspondiente.
Las soliciudes que incumplan con los
requisitos establecidos en la convocatoria no
podran ser consideradas para la etapa de
evaluacidn, por lo que se notificara al RIP via
cormeo elactrénico,

L’{ Para el caso de la convocatoria de Apoyos A

| para estudios de posgrado de alta calidad,
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Procedimiento para la seleccién de la poblacidn beneficiaria

Actividad

Responsable

se deberd eniregar la carta de aceptacidon
definitiva al posgrado, 60 dias naturales
posleriores a la fecha de recepcion para
entregaria de dicha carta.

Para el caso de las IPES coordinadas por la
DGUTYP, solo se consideraran las
solicitudes validadas por losflas RIP en el
Sisterna Informatico, asimismo a traves de
ese medio se mostraran las solicitudes
rechazadas debido al incumplimiento de los
requisitos de la convocatoria
comespondiente.

En caso de que la documentacion requerida
esté incompleta la DGESuM, de manera
inmadiata, prevendra alla solicitante y le
olorgara un plazo de 15 dias habiles,
contados a parlir de la fecha de recepcidn,
para la enitraga de la documentacidn
faltante.

Para evitar que los apoyos que se otorguan
no presenten duplicidades con respecto a
los otorgados por la SECIHTI, en esta etapa
se verifican los padrones de beneficiarios de
esa dependencia.

HE_..EI'HIWE—
recepcion
solicitudes,

Las IPES, a ftravés de losflas RIP,
presentardn a la UR correspondients, en los
términos y plazos fijados en las
convocatorias de reconccimiento al perfil
deseable, apoyo a la incorporacion de
NUEeVos PTC, reinconporacion de
exbecarios/as y apoyos para esiudios de
posgrade de alta calidad, la siguients

documentacion: el oficio de solicilud para

RIP/
DGESUM/
TECNM/




Procedimiento para la seleccién de la poblacion beneficiaria

Etapa

Actividad

Reaponaable

Eparﬂcbar en la elapa de evaluacidn deal
| Programa, acompafandose con las fichas
ide solictud que genera el sistema
linformatico dispuesto por cada UR, las
'cuales debieron de haber cumplido con los
\criterios ¥ requisites sefalados en cada
| convocatoria.

Las fichas de las =solicitudes deberan estar
debidamente firmadas por losflas PTC,
lideres de los CA y elfla RIP y deberdn
escanearse para posteriormente registrarias
en el sistema electrénico o remitirlas via
electrénica en la atapa de racepcion.

Las solicitudes que se registren en el
sistema o0 las que se remitan via correo
electrdnico, que no cumplan con ko indicado
en & parafo anteror yfo que no estén
completamente  legibles, podréan ser
corregidas Gnicamente durante el periodo de
recepcion en las convocatorias. Posterior a
la fecha de recepcidn, no se recibiran fichas
de solicitud adicionales, aun cuando elfla
FTC yio el CA hayan registrado ylo
actualizado su informacidn curricular en los
mddulos destinados para tal propdsito. Los
proyectos formulados en e marco de la
convocaloria de Consolidacion de las
LUniversidades Interculturales y registrados
en e sistema informatico, deberan
presentarse a la DGESUI, en los t&rminos y
plaros fijados en la convocatoria, a través de
un oficio de solicitud en el que se manifiesie
la inlencion de participar en la etapa de
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FProcedimiento para la seleccién de la poblacién beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsabla

evaluacion del Programa, acompafandose
de un tanto impreso de los proyectos
capturados en el en el sistema informatico
dispuesto por la DGESUl debidamente
firnados por elfla RIP y ella responsable de
cada proyecta.

7.Emision de oficio
de recapcidn.

Una wez revisadas Ilas solicitudes
presentadas por las IPES, se emite un oficio
de recepcidn indicando las sclicitudes
recibidas vy las no recibidas, asi como el
motivo, firmado por la Unidad Responsable
correspondiente que revisa las solicitudes,
mismo gque ella RIP, deberda enviar via
cormeo elecironico con firma de acuse de
recibido. Con este documento, las IPES
acaptardn que las solicitudes de los/las PTC,
CA y los proyecios sean evaluadas por
académicos que cuenten con maestria,
especialidad médica o doctorado y &n la
medida de lo posible. que sean miembros
del S5SNIl de [a SECIHTI y/o por Comités de
Pares Acadéemicos sxpertos en las areas,
externos a la SES.

Adicionalmente, (en el caso de las
convocatorias de reconocimiento a PTC con
perfil deseable. apoyo a la incorporacion de
nuavas PTC, apoyo a la reincorporacién de
exbecarios/as PRODEF y estudios de
posgrado de alta calidad, para esta dlitima
convocatoria no aplica para el TECNM, ya
que no s& considera estas solicitudes), se
amile un oficio que indica al RIF los
expedientes que debe enviar al Programa

DGESUM
TECNM




Procedimiento para la seleccién de la poblacién beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

para validar la informacion que se registrd en
el sistema informatico dispuesto por las
unidades responsables pama tal fin, los
cuales fueron seleccionados en forma
aleatoria por el propio sistema y que deben
presentarse en archivo electrdnico en
formatc PDF y enviarse por comeo
glectronico para su revision sempre y
cuando los registros no cuenten con el
sustento documental respectivo,

Para el caso de las IPES coordinadas por la
DGUTYP, solo se consideraran las
solichtudes validadas por losflas RIP en el
sistema electronico, asimismo a través de
ese medio se mostraran las solicitudes
recharadas debido al incumplimiento de los
requisitos de la convocatoria
correspondiente. Con  respecio a  los
expedientes académicos, la informacion
debera ser cargada en al sistema elactronico
por losflas PTC, previo a la validacidon por
parte della RIP,

B.Evaluacidn

a) Para pgarantizar la imparcialidad,
objetividad y transparencia, las solicitudes
recibidas en Ilas convocatorias de
reconocimiento al perfil deseable, apoyo a la
incorporacion de nuevos PTC y
reincorporacidén  de exbecarios/as, son
revisadas por Comités de Pares Académicos
o académicos convocados por la UR
comespondiente para evaluar su calidad

académica, el grado de consisiencia intema

DGUTYP,
DGESUM,
TECHNM
comités
pares
académicos

/
de
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Procedimiento para la seleccién de la poblacion beneficiaria

Etapa

___Actividad

Responsable

y la factibilidad para el logro de los
compromisos establecidos en cada solicitud,
El resultado se asienta en las aclas
respectivas, que aportara elementos
fundamentales para la asignacidn de
recursos, asi como las observaciones que
sustentaran su dictamen, con el nombre y la
firma de cada evaluador.

Cada Comilé o Académicos aslentan en las
actas respectivas el resultado de f[a
dictaminacion, que aportarda eslementos
fundamentales para la asignacion de
recursos, asi como las observaciones que
sustentaran su dictamen, con el nombre y la
firma de cada uno de ellos.

El procedimiento para conformar los
Comités de Pares Académicos de cada UR
s2 encuentra descritc en las siguienies
paginas electrénicas:

DGUTYP:

hitps:/idgutyp.sep.gob.mx/

DGESUM: dgesum. sep.gob.mx

Fara el caso de TECNM, seleccionara a los
académicos conforme a su experiencia
profesional. La evaluacidn por pares
académico y comités de evaluacion no
aplica para las convocatorias de apoyos
para astudios de posgrado de alta calidad,
apoyos posdoctorales y gastos de
publicacion. En estos casos, las UR realizan
una revision documental del cumplimiento
de los requisitos gue s& sefialan an las
convocalorias respectivas, Del resultado de

58




Procedimiento para la seleccidn de la poblacién beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

asta revisidn se determina la viabilidad de
apoyo financiero.

o Motificacion  de
los resultados de
las evaluaciones.

Las UR daran a conocer a las IPES el
resultado de las evaluaciones an los plazos
sefialados en las convocatoras o plan de
trabajo (para las escuelas nomales)
correspondientes, asi como los criterios para
presentar sus propuestas de réplica, una vez
concluido el proceso da dictaminacion.

El resultado de [a evaluacion favorable serd
definitivo, mientras que las solicitudes y
proyecios evaluados no favorablemente,
que cumplieran con loa criterios para
presentar propuesta de réplica, se
somelerdn a una nueva evaluacidn, gque
sustituird a los resultados de los que se
solicite réplica

DGESUM,
DGUTYP  y
TECNM

10. Réplica.

Unicameanta tendran darecho de réplica las
IFES gue cuenten con solicitudes evaluadas
no favorablemente, Las IPES, a traves de
sus RIP, tendran hasta 15 (quince) dias
habiles para presentar al TECNM v 5 (cinco)
dias habiles para presentar a la DGESUM
sus propuesias de réplica, una vez gue
reciban &l resuitado de la evaluacion. Esto
no aplica a la IPES a cargo de la DGUTYP.
La UR convocard a académicos yio
conformard nuevos Comités de Pares
Académicos, seglin sea el caso, gue
reevaluardn en su tolalidad la consistencia
de las propuestas de réplica presentadas por
las IFES. El resultado de esta evaluacion se

DGESUW
TECNM/! IPES/
RIP




Procedimiento para la seleccion de la poblacion beneficiaria
Etapa Actividad Responsable

asentara en actas y éslos serdan definitivos e
inapelables.

En el caso de la IPES coordinadas por la
DGUTYPF, la réplica no aplica para las
solicitudes de apoyo a perfil deseable, en
cuyo caso se rechaza inmedialameante.

11. Notificacién de (Las UR daran a conocer a las IPES que|DGESUM ¥
los resullados de la |presentaron  propuesta de réplica, el| TECNM
evaluacion de las|resultado de las evaluaciones, conforme a
propuastas de | los plazos sefalados en las convocalorias o
réplicas plan de trabajo correspondiente, una vez
concluido el proceso de dictaminacian,

12. Asignacidon de |La asignacién de los recursos, segln sea el | DGUTYP,
MecuUrsos. caso, e hard con base en: TECHNM
a) La disponibilidad presupuestal del
Programa.

b) El resultado de la evaluacion y, en su
caso, de |s réplica.

¢} El cumplimientc de los requisitos
administrativos establecidos en los
instrumentos juridicos comespondientes y en

las presentes RD.

El Anexo 3a muestra los procesos de seleccidn especificos para cada convocatoria
del Programa para el Tipo Superior,

3.4. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Los subsidios son las asignaciones de racursos federales previstas en el PEF que,
a través de las depandencias v entidadas, se otorgan a los diferentas sactores de
la sociedad, a los gobiernos de las entidades federativas, asi como a la AEFCM y
en suU caso, los municipios para fomentar el desarrollo de actividades soclales o
econdmicas prioritarias de interés general.

El otorgamiento de los subsidios debera sujetarse a lo dispuasto en los articulos 74
al 79 de la LFPRH; y, 174 al 181 del RLFPRH, asi como a lo previsio en |as
presanies RO,
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Los convenios que se suscriban con las entidades federativas, con el propdsito de
formalizar el otorgamiento de subsidios a cargo de este Programa, no tendran el
caracter de convenio de coordinacién para transferir recursos del presupuesto de la
SEP a los gobiernoa de las entidades federativas o, en su caso, municipios con el
propésito de descentralizar o reasignar la ejecucidn de funciones, programas o
proyeclos federales o, en su caso, recursos humanos y materiales a que hace
referencia los articulos 82 y 83 de la LFPRH, en correlacion con los articulos 223 y
224 del RLFPRH. Para el caso de la AEFCM se suscribiran los Lineamientos
Interncs para la Implementacidn del Programa para el Desamollo Profesional
Docente para Educacidn Basica (Anexo 1c), y se formalizara el Acuerdo de
Traspaso Ramo a Ramo (Anexo 1d).

Los subsidios que se otorguen tendrdn la temporalidad y caracteristicas que se
autoricen en el marco de las presentes RO, Los subsidios se considerardn
devengados de acuerdo con los criterios sefialados en el numeral 3411
“Devengos”.

Respecto al subsidio directo TG 1, en ninglin caso, estos recursos se podran utilizar
para el pago de prestaciones de caracter economico, compensaciones, sueldos o
sobresualdos a personal directivo, docenta o parsonas servidoras publicas que
laboren en la SEP, en la AEE o en [a AEFCM; asl como fampoco para pasajes y
vidticos internacionales, arrendamiento para oficinas y equipo, becas, tratamientos
médicos o apoyos econdmicos directos a los educandos.

Del mismo modo, las AEE o la AEFCM, en ningln caso podran ulilizar los apoyos
para gastos de operacion local para la adquisicién de equipo de cdmputo, celulares,
aquipo administrative, linea blanca, material de oficina, papeleria (excepto para
evaluaciones) o vehiculos.

Para el TG 7, los recursos asignados se podran utilizar en cualquier partida de gasto
aspecifica prevista an al Clasificador por Objeto del Gasto Corriente, de conformidad
con el numeral 21 del Manual de Programacién y Presupuesio 2025, para dar
atencion a los gastos indirectos de operacion de las RO.

Los gastos indirectos que la DGFCDD para el tipo Basico, la SEMS, a través de la
COSFAC para al lipo medio superior y la DGESUI, la DGUTYF y el TECNM para el
tipo Suparior que podran destinar para el desarrollo de las diversas acciones
asocladas con la planeacion, operacidn, supervision, seguimiento, atancidn
cludadana y evaluacién, entre olras, del Programa para &l Desamollo Profesional
Docente, deberan ser asignados bajo criterios de austeridad presupuestaria, y con
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sujecion a lo sefialado en el numeral 35 del Manual de Programacion y Presupuesto
2025 y el monto aprobado en el PEF 2025 identificado con el TG 7 "Gasto comiente
por concepto de gastos indirectos de programas de subsidios™. El monto destinado
a los gastos indirectos estard sujeto a la normatividad aplicable.

Durante la operacion del Programa, la DGFCDD para el tipo Basico; la SEMS, a
través de la COSFAC para el tipo medio superior y la DGESUI, la DGUTYP y el
TECNM para el tipo superior como responsable del ejercicio de su presupuesto
autorizado, la instancia ejecutora del apoyo otorgado, las AEE y la poblacion
beneficiana, deberdn observar que la administracion de los recursos plblicos se
realice bajo los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racicnalidad, austeridad, transparencia, control de rendicidn de cuentas e igualdad
de ganerno, aslablecidos en los articulos 1, 75 y 77 de la LFPRH; en el Titulo Cuarto,
Capitulo XII, saccién IV del RLFPRH, asl como en las demas disposicionas quea para
tal efecto emita la SHCP, y disponga el PEF.

La(s) instancia(s) ejecutora(z) del Programa, la DGFCDD para el tipo Basico; la
SEMS, a lravés de la COSFAC para el tipc medio superior y la DGESUI la
DGUTYP, el TECNM y la D:GESuM para el tipo Superior, deberan promover ante
los beneficiarios de los subsidios que se otorgan en el marco del presents
Programa, en los casos que apligue, el reintegre a la TESOFE de los recursos que
no se destinen a los fines autorizados y aguéllos que al cierre del ejercicio fiscal
2025, no se hayan devengado, o que no se encuentren vinculados formalmente a
compromisos y obligaciones de pago, en términos de lo dispuesto en los arliculos
54 de la LFPRH; 176, primer parrafo del RLFPRH, y en caso de que aplique, el
articulo 17 de la LDFEFM.

Las erogaciones previstas en el PEF del presente ejercicio fiscal que no se
encuentren devengadas al 31 de diciembre de 2025, no podran ejercerse.
Adicional a lo anterior, los apoyos tendran las siguientes caracteristicas con
respecto a cada uno de los tipos educativos involucrados en las presentes RO:
TIPO BASICO

Los subsidios para la operacion e implementacion del PRODEF corresponderan al
presupuesio autorizado para el mismo, los cuales se entregaran en una o vanas
ministraciones, de acuerdo con el calendario de ministraciones vigente vy a la
disponibilidad presupuestal.

El monto definitivo de subsidios a entregar a los gobiermos de las enhidades
federativas, se determinara considerando el personal educativo del fipo basico



adscrito a la entidad federativa, @ nimero de maestras y maestros que laboran en
contextos de vulnerabilidad en cada entidad federativa, la aplicacion de los recursos
y cumplimiento de metas de los dos ejercicio fiscales inmediatos anteriores y sa
indicara en el Convenio para la Implementacién del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente para Educacion Basica. En el caso de la AEFCM, se realizara
a través del fraspaso de recursos ramo a ramo, debiendo sujetarse a o dispuesto
en la fraccién | del articulo 93 del RLFPRH v de acuerdo con los Lineamientos
Internos para la Implementacidn del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente para Educacidn Basica (anexos 1b y 1c de las RO). Dicho monto se
asignara de acuerdo con los objetivos del PRODEF y los criterios de distribucian
establecidos por la DGFCDD, atendiendo la eaquidad y |a subsidiaredad del
PRODEP. En el monto asignado se consideran los recursos etiquetados en el PEF
2025 para el Anexo 13 Erogaciones para la [gualdad entre Mujeres vy Hombres, que
apoyaran la formacion del personal educativo en esta materna.

Los recursos del FPRODEP son adicionales y complementarios a los destinados por
las entidades federativas para el fortalecimiento de la formacién continua, y
actualizacién dal parsonal educativo an su Ambito de competencia conforme al
articule 1, tercer parrafo de la Ley General de Educacién; por lo que en ningun caso
sustituirdn a los recursos estatales regulares destinados para esos fines, ni perderdn
su cardcter federal.

De tal forma que. los apoyos financieros del PRODEFP, se distribuiran de la siguienta

manera:
Tipos de
Dirigido a Tipos de subsidio Monto o
subsidio Poblacién porcentaje Periodildad
objetivo
Hasta 2.5% del total | De acuerdo con la
del presupuesto | calendarizacion
oniginal autorizado | del gasto.
al PRODEFP en el
Gasto de
DGFCDD PEF para fipo
operacion caniral basico, conforme a
lo estipulado en el
numeral 35 del
Manual de
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Tipos de

Dirigido a Tipos de subsidio Monto o
subsidio Poblacién porcentaje el
objetive | | !
Programacion y
i - |y | Presupuesto 2025.
Log subsidios se
ministraran a los
97.5% del total del gobiemos de los
| Gobierncs de  los Financian presupuesio del|estados y a la
‘estados y la AEFCM PRODEFP para tipo | AEFCM, de
bésico. acuerdo con la
disponibilidad
presupuestal,

| El 97.5% de los subsidios que se radicardn a cada uno de los gobiermnos de los
' estados, asi como a la AEFCM se tomardn como el 100%, mismos que se

e L e S e

e

Gasto de Hasta 2.5% del|Los subsidios se
. porcentaje AERSn & ios
operacion local | asignado a la AEE. | goblemos de los
: estados y a la
AEE i O del| AEFCM, de
rsanal porcentaje NS B &
ﬂumﬁuu asignado a la AEE. |disponibilidad
. presupuestal.

Los subsidios se deberan amplear para realizar las actividades encaminadas para
el cumplimiento del PRODEF, siendo las siguentas:
Gastos de Operacion de la DGFCDD:

Disefiar y coardinar la implementacion del diagndstico integral que detecte

las necesidades especificas de formacion continua de los docentes, directivos y
SUpErvisores;

Supervisar y dar seguimiento a las actividades realizadas e&n las entidades

federativas a fin de que cumplan con los objelivos de |la formacion continua,
establecidos en las RO;




. Valoracion de acciones de formacion con la finalidad de identificar aspactos
sobre la operacion y resultados de su implementacion;

. Contratar la produccidn de recursos de aprendizaje en apoyo a la formacidn
confinua a nivel nacional;

» Formacién del personal que integra los equipos eslatales de formacion
continua.

. Realizacion de reuniones nacionales y de seguimiento, asesoria y
acompafiamienio a la implementacion del PRODEP, y;

. Cubrir el costo de la evaluacién externa realizada al PRODERP por la instancia
correspondiente.

Gastos de Operacion de la AEE

. Apoyo a la implementacion, seguimiento y evaluacion de las accionas deal
PRODEP, asi como demas acciones necesarias para el logro de sus objetivos, para
el caso de viaticos se considerara el labulador federal;

- Actividades relacionadas con la Contraloria Social;

. Pago dnico anual por servicio de uso de aplicacion de videoconferancias para
realizacion de conversatorios y asesoramiento 8 maestras y maestros,;

. Formacion, capacitacion y actualizacidn del personal académico gue integra
los equipos estatales de formacidn continua.

Gastos de [a AEE para la Formacian Continua

. Pago de la formacion de personal educativo, atendiendo a las prioridades
nacionales, a impartirse dentro del ajercicio flacal por las vertientas de participacion,
preferentemente publicas, que la AEE propone a la DGFCDD, incluida la formacion
en materia de igualdad entre mujeres y hombres de conformidad con las directrices
que emita la DGFCDD para Ia aplicacion del recurso establecido en el Anexo 13 del
PEF.

. Formacion de personal educativo a través de escuelas normales plblicas,
centros de maestros, unidades de la Universidad Pedagdgica Nacional en las
enfidades federativas y/o centros de actualizacion del magisterio. Se podra destinar
un manta hasta por la misma cantidad destinada por el Goblerno de la entidad
federativa para la formacion de maestras vy maestros de educacion basica, La
formacidn con estas vertientes de participacidén podra incluir disefio yo
implementacion de acciones de formacion.

El proyecto academico a desarrollar debera enviarse previamenta para la
autorizacion de la DGFCDD. En este conceplo de gasto se formalizara el proyecto
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con el instrumento juridico daterminado por la autoridad competente en la entidad
federativa para ko que se considerara el "Modelo de lineamientos internos para la
implementacion de la formacién con la participacion de escuelas normales, centros
da maestros, unidades de la Universidad Pedagdgica Nacional en las entidades
faderativas y/o centros de actualizacion del magisteric” y los rubros de gasto
autorizados por la DGFCDD que en &l se indican (Anexo 1e).

- Pago a las vertientes de participacion por la implementacion de [a formacion
de caracler nacional o estatal.

. Contratacidon del disefo de acciones de formacién susceptibles de ofertarse
a nivel estatal y/o nacional de acuerdo con las necesidades de formacidn continua,
previa autoriracion de la DGFCDD.

- La aplicacion de los recursos del Programa podra realizarse por via de
comvenios o contratos de acuerdo con ko estipulado en el articulo 178 de la Ley
Federal de Presupuesio y Responsabilidad Hacendaria o la Ley de Adquisiciones,
Amendamientos v Servicios del Sector Pablico (LAASSP), de caracter federal.

. En la definicion de las verientes de participacion que diseflaran e
implementaran la formacidn, sea ésta definida por adjudicacién o por convenio, se
deberan considerar los aspecios académicos y procesos de revisidn de expedientes
y registro establecidos en la ENFC.

- Materiales didacticos para el desamollc de acciones de formacion e
intervenciones formaltivas propuesias por la DGFCDD o por la AEE. previa
autorizackbn de la DGFCDD.

. En todos los casos (la formacion de maestras y maestros, el disefio de
acciones de formacion o los materiales didacticos) los recursos del Programa sdlo
podran aplicarse en las lineas tematicas que se establezcan en la ENFC.

La determinacion del gasto para cada conceplo se eslablecera en la EEFC.

Los apoyos a la implementacion local no se podran utilizar para la adquisicion de
equipo de computo, celulares, equipo administrativo, linea blanca, material de
oficina, viaticos internacionales o vehiculos, mantenimiento de vehiculos, renta de
espacios, ni para la operacidn y/o mantenimiento de los centros de maestros, pago
de servidores, creacion y mantenimiento de péginas de Intemet o plataformas de
comunicacion. Cualquier duda en la aplicacién del gasto de cperacion local sera
resuelta por la DGFCDD.

La aplicacion de los recursos financleros asignados, deberan apegarse a o
establecido en las presentes RO.



TIPC MEDIO SUPERIOR

El calculo para determinar la proporcion de gasto para las acciones destinadas a la
formacién sa determinara con relacién a las necesidades de formacion de las vy los
docentes en igualdad de condiciones para mujeres y hombres.

El presupuesto se asignara para el disefio efo implementacion de dispositivos
formativos realizados por la SEMS, a traves de la COSFAC de la siguiente manera;
Tipos de subsidio "'““mﬂ Monto o porcentaje Periodicidad
4,00% dal total ded preaupuesic
autorizado al PRODEP en al
FPEF para &l tipo madio supenos,
Gasto da oparacidn cantral conforma a lo estipulads an el
i1 SEMS numaral 35 del Manual de Anual
Programacion y Fresupussio
del ejerciclo  presupuestal
comeapandients,

88.0% dal presupuesio
aulorizado en el PEF para el
N para Ia | ticion Prng?mu para el tipo medio

) ot i suparior, previendo un monio
;ammmlpum@ en| i . I “ﬂmlmm:urrhdpmmta

| (dosclentos cincuenta pesos Bpancicic Macal
| 00A00 MN.) y un méxdmo de
£20,000.00 (veinte mil pesca

00100 M.N.) por beneficiariala.
Mola 1. |mmmmm servicios, matenales v confratacion de personal para implementar
y operar &l Programa, que permita su adecuada funcionamianta, saguimianio y evaiuacion

Nota 2. Estara mlmdnmlmmmnu unitarias gue. en su momento, se prevean en los

r—=F et e i e e e i e

La COSFAC, de manera conjunta mn la AEE comespondiente, podran -:ia’cﬂrrnnar
y evaluar la reasignacion de los apoyos a ofros/as beneficiarios/as que cumplan con
los requisilos de seleccion del Programa, los astipulados en las Convocatorias, en
estricto orden de prelacion, de acuerdo con el orden en el cual se registraron los
docentes en el dispositive formativo, en caso de que algun beneficlariofa Incurra en
alguna(s) de las causales de suspensiin yio cancelaciones establecidas en las
presentes RO.

En todos los casos los recursos del Programa solo podran aplicarse en lag lineas
tematicas que se establezcan para la educacién media superior que amita la SEMS
a traves de la COSFAC para tales efectos.
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TIPO SUPERIOR
Convocatorias (lipos de apoyo) para el Tipo Superior

Dirigido a: | Convocatorias Unidad
Responsable
I. Apoyos para estudios de posgrado de alta calidad.  TECNM
Il. Reconocimiento a PTC con perfil deseable. ' DGESUI,
| TECNM y
| DGESUM
PTC il Apoyo a PTC con perfil desaable. | DGESUI,
| TECNM,
| DGUTYP
V. Incorporacion de nuevoslas PTC. ' TECNM
V. Apoyo a la reincorporacion de exbecarios/as TECNM
PRODEP,
Vl. Apoyo para el Fortalecimiento de los CAEF. TECNM y
|DGUTYP.
Vil Apoyo para Gaslos de publicacion, TECNM
CA Viil. Apoyos posdoctorales. DGESUI,
| TECNM
IX. Registro y Evaluacién de Cuerpos Académicos.  DGESUI,
| TECNM,
| DGESUM
X. Consolidacibn  de las Universidades
uun Interculturales. DSESUI
Instancia | Aplicacién del Gasto | Monto o porcentaje | Propésito
Realizar los procesos
3% del total gel|d2 evalacin y &
DGUTYP Gasto de operacion|presupuesio original pio pe
central autorizado al | oPeraivD e
pemitan &l adecuado
Programa en &l PEF

funcionamiento  del
Programa
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DGESUI

Aplicacion del Gasto

Gasto de operacion
central

Monto o porcentaje

Proposito

Se destinara hasta el
importe menor que
resulte de entre el
seflalado en el
sequndo parrafo del
numeral 35

del Manual de
Programacion y
Presupuesto 2025 y
en al monto
aprobadc ean &l
Presupuesto de
Egrescs de |a
Federacion 2025
identificado con el
Tipo de Gasto 7
*Gasto corriente de
gastos indirectos de
programas de
subsidios”. El monio
destinade a los
Gastos Indirectos
estara sujeto a la
normatividad
aplicable.

Realizar los procesos
de evaluacion y &l
pago del personal
operativo que
parmitan el adecuado
funcionamiento  del
Programa

TECNM

(Gasto
central

de operacion

4% del total del
presupuesio original
autorizado al
Programa en el PEF.

Realzar los procesos
de evaluaciin y el
pago del personal
operativo que
permitan el adecuado
funcionamiento  del
Programa
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M

Institucion
83
Pablicas

Educacidn
Supearior

Aplicacion del Gasto

Apoyos gue se sefialan
an estas RO

Monto o porcenta
Al menos el 97% del
presupuasio
autorizado en el PEF
para la DGUTYP.

Al menos el 96% del
presupueslto
autorizado en el PEF
para el TECNM:

al menos el 80% del
presupuesto
autorizado al
Programa en el PEF
para la DGESUI
siempre y cuando no
implique un ajuste al
Anexo Consolidacion
de Universidades
Interculturales

Apoyos de acuerdo
cada
convocatoria de PTC
y CA.

uunl

Para apoyar los
proyectos que formulen
las UL listadas en el
Anexo Consolidacion
de Universidades
Interculturales de PEF.

20% (Sempre Yy
cuando no sea un
monto  distinto  al
asentado en el PEF
en al Anexo
Consolidacion de
Universidades
Interculturales)
Presupuasto
autorizado al
Programa en el PEF
para la DGESUI.

del

Apoyos de acuerdo a
las convocatorias
para PTC, CA vy
Consolidacion de
Universidades
Interculturales.

Los recursos asignados a las IPES se destinaran para el pago de los sigulentes

apoyos:

|. Apoyos para estudios de posgrado de alta calidad (TECNM)
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Tipo de
Subsidio

Poblacion
Objetivo
(A)

Monto o porcentaje = Periodicidad

Financier

$5450.00 (cinco mil

cuatrocientos cincuenta

pesos 00/100 M.MN),

para maestria y!

especialidad

tecnoldgica.

Hasla un maximo de:

$130,800.00 l;duniu

treinta mil uﬂmm

pesos M.N.)

$7,266.00 (siete mil

doscienlos sesenta y Dos afios
mlsp-umaﬂﬂﬂml'ul,ﬂnmueutﬂa
para Doctorado |

Hasta un maximo de; doctorado.
£262 576.00 | Especialidad
(doscientos sesenta y!tacnulbgi::a. &
dos mil gquinientos | tiempo que
setenta y seis pesos establezca
00/100 M.N.) * |m~u:l: programa.

anos

| presupuestal,

Aﬂuvuspamimnsmrh
Un viaje redondo una |
sola vez a la sede del
Programa para ﬂhi
beneficiario/a por un
monto hasta du§
35.000.00 (cinco mil
pesos 00100 M.N.). |
De acuerdo con la

disponibilidad

= e

Concepto

Cuota da
manutancién

(B) mensual
para programas

convencionales |

nacionales en
moneda
nacional (M.N.)

1



‘Poblacién

Tipo de

| Subsidio ﬂhﬁ?w Monte o porcentaje  Periodicidad Conceplo
; $2,20000 (dos mil
doscientos pesos
| 00/100 M.N.) para la
Maestria y especialidad
| tecnoldgica. Hasta un
maximo:  $52,800.00
| (cincuenta y dos mil |
ochocientos os | Dos afios para
00100 M.N.) !Ia maestria. i
| $3.00000 (wes mil 6 meses, para Cucla
| pesos 00/100 M.N.} en redaccion de compensatoria
. el caso del doclorado. (lesis, en [|a mensual
Hasta un maximo: maesiria. minima  para
_ $108,000.00 M.N. | Doctorado, tres programas
| Financier PTC (Ciento ocho mil pesos afios. convencionales
00/100 M. N.) Especialided |, de estancia

Apoyos para viajes yrtmn-nln'.lgica &l reducida o de
vigticos, de acuerdo con | iempo que redaccion  de
la disponibilidad establerca ‘tesis nacionales
presupuestal, cada programa. en moneda
Hasta un maximo de Un afioc para nacional (M.N.)
$5.00000 (cinco mil redaccién de

pesos 00/100 M.N.) en tesis doctoral,

total, por afio para
viajes.

Para vidlicos $950.00
(novacienfos cincuenta
pesos D0/100 M.N.) por
dia, hasta 90 dias
maximo.

Esta tipo de apoyo no aplica para las IPES coordinadas por la DGUTYP.
ll. Reconocimiento a Profesores/as de Tiempo Complelo con Perfil Deseable.




' Tipo de apoyo

Poblacion objetivo Vigencia

5 Reconocimiento

Completa

Profesores/as de Tiempo 3 y 6 afios y emérito
(para & TECNM)

Em tipe de apoyo no aplica para las IPES coordinadas por la DGUTYP,
lil. Apoyo a PTC con Perfil Deseable.

Tipo de subsidio

Poblacion objetivo

Monto o
porcentaje

Periodicidad

Financiero,

Losflas PTC adscritos
&n cualquiera de |as
IPES que se sefialan en
el Anexo 3c de las

presentes RO.

Grado  minimo;
hasia $30,000.00
(treinta mil pesos
007100 M. N.)
Grado preferente:
Hasta $40,000.00
(cuarenta mil
pESOS 00M00
M.N.)
De acuerdo con la
disponibilidad
uastal.
Para el TECNM
considerara &l
monto para
asignar de
conformidad a la
disponibilidad
presupuastal, esto
para poder apoyar
al total de Ilas
solicitudes  que
leguen en &l
ejercicio fiscal,

Anual

(Se atorga por
umica ocasian)

basicos

El apoyo financiero puede aplicarse en cualquiera de los siguientes implementos

1. Adquisicion de equipo personal de computo (de escrilorio o laptop)
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2. Actualizacion de equipo de computo, periféricos o electrénicos (astos ditimos con
la justificacion comespondiente por parle della PTC y de acuerdo con las
necasidades derivadas de las LGACALIADTILILCD que dasarrolla).
Mouse.
Teclado.
Monitor.
Impresara o multifuncional.
Mo break o regulador.
Scanner
Camara folografica.
Disco duro externo o interno.
TabletalfiPad
Proyector
LectoriQuemador de CD o DVD
Web Cam
3, Acervo bibliografico o informéatico especializado (Libros impresos o electrinicos,
Licancias da Softwara).
4, Equipo para expermentacion o de laboratorio: equipo de ultrasonideo,
microscopio, refrigerador, bascula, cristaleria, reactivos, termometros (exclusivo
para Ciencias Naturalas y Exactas y Ciencias de la Salud).
5. Material para artes (exclusivo para drea de artes: pinceles, caballetes, pinturas,
papel folografico).
Los siguientes equipos sé consideraran siempre y cuando la LGAC/LIADT/LILCD
gue desamolla el PTC justifigue su compra:
o iPad
o Tabletas
o Proyectores
o Tarjetas de Video
zastos que no cubre &l presente apoyo:
1. Gastos relacionados con la asistencia a eventos academicos (hospedaje,
alimentacidn y transporte)
2 Gastos de publicacidn
3 Celulares,
4 Memarias o adaptadores USB.
5 Pantalias.

COoQU0O00Q 0000
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25,

27.
gabine
28,
28,
30,
31.
32.
33.
34,
a5.
35.
37
Para e

cuando la compra se juslifique vy la LGAC/LIIADT/LILCD lo justifigue.

Suscripcién a revistas y/o libros electrénicos.
Tarjetas de expansion de memoria.
Bocinas.

Grabadoras digitales.

Routers,

Modems.

Consolas de audio digital.

Servidores,

Capturadoras de video y audio.
Adecuacion fisica de espacios.

Tripies.

Céamara de video

Kindle

Multicontactos de cualquier tipo

Pizarron digital

Apuntador o sefhalador

Mouse Pad

Carluchos de Téner o tinta para impresora,
Equipo de iluminacion fotografica.
Servidores,

Mochila o maletin para computadora
Mobiliario de oficina (silla, sillon, escritorio, mesa, bole para basura, librero,
te, etc.)

Fundas o cables.

Audifonos.

Pélizas de seguros.

Drones,

Microfono

ChromeCast

v

Triturador de papel

Apple Pencil

Extensiones

| TECNM se contempla la compra en la revision de las solicitudes siempra y

75




El ejercicio de los recursos autorizados para el otorgamiento del Apovo a Perfil
Deseable debera realizarse durante el afio fiscal 2025, ya que la vigenciade 30 6
afios aplica Onicamanta para al Reconocimianto.

IV.Incorporacion de nuevosias PTC y V. Apoyo a la reincorporacion de

exbecarios/as PRODEP.

|

!

| |

Tipo de
Subsidi
o

Poblacién Objetive

Monto o porcentaje

Periodicidad

{a

. Incorporacion
de nuevos profesores
Elnaiicier fa hmpulmnphlnr.

on de exbecaros/as
PRODEP

| permanencia
156,00000 (seis mil

a) Apoyo de fomento a la
institucional.
pesos
00/100 M.N.) para
profesoresfas con el grado de
doctor y $4,000.00 {cuatro mil
pesos 00M0O0 M.N.) para
profesoresfas con el grado de
maestria o  especialidad
tecnologica De acuerdo con la
disponibilidad presupuestal

Se olorga de
forma mensual,
por un plazo
maximo de un
afic contado a
partir de la fecha
que 2& menciona
&n &l anexo 3g de
la Carta da
liperacion o en su
caso la fecha
aulorizada por el
TECNM.

b) Fomento a la generacidn o
aplicacion  innovadora del
conocimiento o fomento a la
investigacion  aplicada o
desarrollo tecnologico. Hasta
$200,000.00 (doscientos mil
pesos 00100 M.N.) para los
profesores/as con grado de
doctor (para la DGESUI vy
TECNM) y $150,000.00 {ciento
cincuenta mil pesos 00/100
M.M.) para los profesores/as

‘con grado de maesiria o)

Anual.
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Tipo de | I
Subsidi Poblacién Objetivo Monto o porcentaje Periodicidad
o

especialidad tecnologica para |
las IPES a cargo del TECNM.
De acuerdo con la

disponibilidad presupuestal.

Los requisitos que deben cumplir y consideraciones acerca de 08 apoyos se
encuentran sefialados en el anexo 3a de las presentes RO,

Consideraciones acerca de los apoyos,

|. Las condiciones para el apoyo de fomento a la permanencia institucional se
aprecian en los apartados de “reincorporacidn de exbecarios/as PRODEP e
incorporacion de nuevosfas PTC® contenidos en el anexo 3a de |as presentes RO,
(Mo aplica para IPES da la DGESUI)

ll. Las condiciones, caracteristicas y cnterios para otorgar los montos
comespondientes al apoyo del fomento a la generacién o aplicacitn innovadora dal
conocimiento o fomento a la investigacion aplicada o desarrollo tecnologico, se
aprecian en log apartados de “reincorporacion de exbecarios/as PRODEP e
incorporacidn de nuavosfas PTC" contenidos en al anexo 3a de las presentas RO,
que corespondean a estas UR.

Los recursos de este apoyo no podran ulilizarse para;

Pago de salarios

Honorarios

Saervicios para la realizacion de las aclividades del proyecto,

Inscripcidn a cursos o talleras,

Equipamianto de alumnos/as y/o colaboradoras/as.

Becas

Remodelacidn o adecuacién de espacios.

Mobiliario de oficina

. Celulares y'o relojes inteligentes (siempre vy cuando el proyecto justifique su
compra).

10. Proyectoras,

11. Pantallas.

12.  Suscripcién a revistas y/o libros electrinicos.

W e
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13,  Bocinas para PC. |
14. Scanner.

15,  Material de papeleria (lapices, plumas, borradores, hojas) |
16. USE o Discos duros externos.

Los implementos adguiridos formaran parte del palrimonic de la IPES de|
adscripcion de elfla beneficiario/a.

El Programa no estd en posibilidades de apoyar conceptos fuera de los que -ﬂr|
indican en la nomativa vigente,

La solicitud de prémoga que presenten las IPES a cargo del TECNM debe ser
acompafiada de |a justificacion académica cormespondiente; no se podra oforgar la
prorroga cuandoe la causa del retraso sea por cuestiones administrativas al interior
de |la IPES de adscripcidn o en la entrega y ejecucidn de los recursos: |as prirrogas
son para concluir con los compromisos académicos y financieros de los proyectos.
La solicitud de redistribucidn que presenten las IPES a cargo del TECNM de montos
debe ser acompafada de la justificacidn académica correspondienta y unicamente
se podra realizar en los rubros autorizados; no serd pasible aprobar redistribuciones
para la compra de equipo de computo adicional,

Cualguier ajuste en rubros, montos y pericdos gue presenten kas |[PES deben
solicitarse al TECNM dentro de los primeros 10 meses del apoyo y en caso de
autorizarse la prérroga, hasta con 60 dias de anticipacién al término de vigencia
Esle tipo de apoyo no aplica para las IPES coordinadas por la DGUTYP.
Vi Apoyo para el Fortalecimiento de los CAEF
Monto o

Tipo de
subsidio Poblacidn objetive i) Periodicidad
Hasta

$300,000.00
(trescientos  mil
CAEF registrados | pesos 00100
: 5 {Convocatoria MMN) por CA
Financiero | -0 olecimientc  de | (aplica para| Anual
CAEF) DGESUI.

De acuerdo con la
disponibilidad

presupueastal,

Ma



Monto o

qubo.C® | Poblacién objetivo Bovicort Periodicidad
En ol caso de la
DGUTYP, el
monto minimo
Berd de

$100,000.00 (cien
mil pesos 00100
M.N.} y el monto
|maximo serd de
| $300,000.00

(trescientos  mil
pesos 00100
M.N.), de acuerdo
a la disponibilidad
presupuestal. |

Criterios generales para Fortalecimiento de CAEF;

Las acciones para las que se puede solicitar el apoyo son:
a) Viaticos para visitas cientificas (estancias de profesores/as y estudiantas). En el |
caso del Fortalecimiento de CAEF son estancias para que los/las integrantes del
CA o los/las estudiantes y/o profesores/as colaboradores involucrados/as en el
proyecto realicen visitas a |a sede de CA consolidados o grupos de investigacién
equivalentes, con el propdsito de llevar a cabo actividades que contribuyan al |
desamollo de las lineas de invesfigacion que cultivan los inlegrantes de los CA |
visitantes. En esta categoria los apoyos que se oflorgan son  Transporte,
alimentacion y hospedaje. '
Para todos los casos, la asislencia a eventos académicos como congresos,
coloquios, fores, ponencia, entre olros, no se considera como una visita clentifica, |
b) Viaticos para profesores/as visitanies: Son estancias de profesoresfas
proveniantes de CA consolidados o grupos de investigacion equivalentes que
contribuyan al desarrollo de las lineas de investigacién del CA anfitrion. En esta
categoria los apoyos que se otorgan son. transporte, alimentacion y hospedaje

¢) Adguisicidn de materiales, consumibles y accesorios menores.,

d) Adquisicion de infraestructura académica (bienes muebles) para el trabajo de
investigacidn.

78




Tipo de L | Monto o ‘=
subsidio | PoPlacion objetivo Scrainiaie Periodicidad

&) Apoyo para la formacion de recursos humanos (apoyos para las y los estudiantes
que coadyuven al desamolio de los proyvectos de investigacion de los CA v que,
preferentemente, desamollen su lesis y obtengan su litulo). Todos los proyecios |
deben incluir la participacién de al menos un estudiante. :
f) Gastos de trabajo de campo. I
g) Asistencia a congresos (integrantas de los CA y estudiantes que participan en el |
proyecto) para la presentacion de rabajos que incidan en el desarolio del proyecto,
¥y maximo de $50,000.00 (Cincuenta mil pescs 00100 M.MN.) Los recursos
autorizados para el fortalecimiento de los CAEF no podrdn usarse en el pago de
gastos de publicacidn de libros o articulos, ni para cubrir la contratacidn de servicios
profesionales u honorarios o 8l pago de cursos de capacitacion ya que es el CA
guien debe realizar las actividades del proyecto.

VIl. Apoyo para Gastos de publicacifn

Tipo de
anshetidie Poblacion objetive

Monto o
porcentaje Periodicidad
La convocatoria es anual y
las solicitudes B8
Losflas PTC y CA aprobaran en funciton de la
Elmnicir (para la convocatoria|El costo  que|disponibilidad
o de Gastos de |sefiale la revista | presupuestal,
publicacion) indizada. considerandc un apoyo
Para TECNM maximo de $525,000.00
{vainticinco mil pesos
0DM00 MM, por articulo.
Este tipo de apoyo no aplica para las IPES coordinadas por la DGUTYP o la
DGESUIL.
WVill. Apoyos posdociorales.

Tipo de Poblacion Monto o porcentaje | Periodicidad
subsidio objetive l
Fara apoyos f-ﬁ-nual. De acuerdo
Financiera CAEC y CAC) posdoclorales 320,000.00 con la
registrados (veinte mil pesos 00/100 hisp-nni:ildad
MN.) como cuota de presupuestal




Tipo de Poblacidn Monto o porcentaje Periodicidad
subsidio objetivo

instalacién y $16,000.00
(dieciseis mil  pesos
00100 M.N.) mensuales
como Cuaota de
Manutencidn.

Hasta un maximo de
$212.000.00 (doscientos
doce mil pesos 00M00
| MNJ

Los reguisitos que se deben cumplir y consideracicnes acerca de los apoyos se
ncuentran sefialados en el anexo 3a Modelos de convocatorias.

a cuola de instalacion hace referencia a los gasios de transporte, viaticos y
arvicios de trastado y arrendamiento generados por el cambio de residencia del{la)
nvestigadon(a) invitado{a), no se autorizara en caso de que ella profesor(a)
nvitado({a) resida en la misma ciudad de |a IPES receptora.

@ Cwuota de manutencion comesponde a gastos de alimentacion,
ilidad/traslados v hospedaje.

0 es posible realizar ajustes a los montos autorizados.

0% recursos no se podran ejercer para la compra de equipe de computo o
aboratorio.
| Programa no estd en posibilidades de apoyar conceptos fuera de los que se

ndican en la normativa vigente.

Este tipo de apoyo no aplica para las IPES coordinadas por la DGUTYP.
IX. Registro y Evaluacidn de Cuerpos Académicos

Tipo de apoyo ___Poblacion objetivo | Vigencia i
Reconocimiento Cuerpos Académicos ' 3y Safos de acuerdo con |
el Grado de
Consolidacidn.

Eite tipo de apoyo no ﬁﬁiﬁﬁﬁﬁiﬁifﬁﬁﬁﬁ&iﬁaﬂaﬂ" s por la DGUTYP.
A& X_ Consolidacion de las Universidades Interculturales.
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4

Tipo de Poblacion Objetivo Monto o Periodicidad
Subsidio | porcentaje
Instituciones Publicas de Rt i SR
: Educ:adﬁn Suparior del P TS o ia
Financiero | Suosisiema de UUll incluyendo fa | 00 0 | disponibilidad
| Universidad Veracruzana para el an ol Anaxo uestal
| apoyo directo de la Universidad 28.1 del PEF ety J
Veracruzana Intercultural EEI:?E

Este tipo de apoyo no aplica para las IPES coordinadas por la DGUTYP.

A continuacion, se enlistan los conceptos de gasto que no pueden financiarse con
los recursos del programa:

« Apoyo de transporte y viaticos a evaluadores/as para realizar acreditaciones de
programas educativos de licenciatura por parte de los organismos acreditadores
reconocidos por el COPAES, o en su caso, para el personal de organismos
certificadores de procesos de gestion.

« Compensaciones salariales, estimulos econdmicos, sobresueldos al personal
académico y administrativo que labora en la IPES

* Muebles para oficinas administrativas.

* Dbsequios de cualquier indole y para cualguier tipo de evento que organice |a
IPES.

* Medicamentos que no tengan relacién con los programas educalivos que se
imparten en la IPES.

« Vehlculos (terrestres, acuaticos y aéreos)

« (Gastos de operacion tales como (agua, luz, telefonia fila y mowil, intemnet,
mensajeria y papeleria), asi como & mantenimiento de wvehiculos terrestres,
acuaticos y/o aéreos.

« Cafeterla de oficina y/o de eventos.

* Publicidad y promocion de programas educativos de licenciatura v posgrado
(spols de radio, pancartas, posters).

* Plazas de personal académico y administrativo que labora en (a IPES.

* Publicaciones de libros vy révistas no arbitradas.

» Reconocimientos vy estimulos para esludiantes.

« Transporte, hospadaje y alimentacién para firma de convenios.



Renta de espacios y mobiliario de [a propia instilucion para la realizacion de

avantos académicos.

Pago de personal de |a institucidn y externo, para llevar a cabo presentaciones

musicales, artisticas, teatrales, asl como personal de seguridad (solo se apoyan las
actividades relacionadas con el plan de estudios de programas educativos de artes).

- L] - - " - - - - - - - - -

Pago de peajes y combustible para personal administrativo.

Pago de propinas.

Pago para cerlificacion de idiomas extranjeros.

Transporte, hospedaje y alimentacion para establecer redes de colaboracidn.
Consultorias y asesorias sobre normas de calidad.

Membresias para asociaciones sin relacion con los programas educativos,
Servicios de disefio de paginas web.

Sequros de viaje.

FPago de Impresion de tesis para alumnos/as de posgrado.

Certificaciones para docentes en su area disciplinar.

Desarrolio de software para control de proyectos institucionales.

Vidticos a estudiantes y FTC para la asistencia a ferias de libro,

Pago de inscripcidn a organismos para el desarrollo de internet.

La compra de animales de granjas, a excepcién de los programas educativos

relacionados con la prictica agropecuaria.

-

Pago de casetas y gasolina como rembolso para facilitadores de cursos, talleres,

seminarios, conferencias, entre olros.

Compra y/o renta de tamenos & instalaciones.
Consolas de videojuegos.

Seguros de automidviles.

Adecuacidn de espacios (construccidn).

Causas de extincidon de la cancelacion de la cuenta bancaria productiva especifica:
a) Hacer un uso distinto al sefalado en estas RO. En este caso la IPES debera
realizar la entrega total de las cuentas por pagar y cobrar, asi como la entrega del
informe trimestral, financiero de todos los apoyos vigentes al momento de haber
detectado el mal manejo de los recursos financieros ylo de los productos gue genere
la cuenta bancaria productiva especifica,

b) La conclusion del programa por parie del gobiamo fadaral, En ambos casos g8
determinara la reintegracion del saldo exislente a la TESOFE una vez concluidos

los objetivos del programa.
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* Para regular la operacién del Programa, la DGUTYP, el TECNM y la DGESuM
estableceran los mecaniemos para la comprobacion del gasto.

+ Las aportacionas del Programa que la SEP realiza a las IPES serdn a través de
las UR coordinadas por la SES, mismas que se realizardn en una o varias
ministraciones durante el ejercicio fiscal 2025 a través de los anexos de ejecucion,
debidarmente previstos en los Convenios Marco de Cooperacion Académica o en
los Lineamientos Internos de Coordinacion Académica (Anexo 3d) a excepcion de
la DGESUIL.

+ En el caso de las IPES coordinadas por la DGUTYP y para los tipos de apoyo
financiero, se gestionara con la SHCP la autorizacion para que sean entregados
directamenie a los/las PTC beneficiarios/as y en su caso, CA, en apego a la politica
de bienestar implementada en la actual administracidn en los que se considera a
las y los ciudadanos como sujetos de derecho, susceplibles de ser beneficiarios de
los programas y, en su caso, deben recibir los apoyos de manera directa, sin
intermediarios. De no confar con dicha autorizacion, la entrega de los apoyos se
realizara a través de las Tesorerias de |as entidades federativas de conformidad al
Modelo de Convenio para la Asignacion de Recursos Financiercs del Programa
5247, aplicable a la DGUTYF que se establece en el Anexo 3m que sea suscrito en
t&rminos de lo previsto en el articulo 82 de la LFPRH, asl como del articulo 224 del
RLFPRH.

Los fideicomisos consfituidos o cuentas bancarias productiva especifica
aperturadas durante la operacion del PROMEP en gjercicios anteriores a 2014, se
antendaran referidos al Programa y seguirén vigentes hasta la conclusion de sus
compromisos establecidos y se regularan en marco de las RO de los ejercicios
fiscales correspondientes.

3.4.1 Devengos, aplicacién y reintegro de los recursos

3.4.1.1 Devengos

Cuando ellla beneficiariofa del presenla Programa sea una persona fisica o, en su
caso, personas morales distintas a los gobiernos de las entidades federativas vy, en
§u caso, los municipios, |08 récursos se consideraran devengados para efecto de
los/as beneficiarios/as cuando en sus registros contables, presupuestarios o a
través de Instrumentos legales, reconozcan obligaciones de pago a favor de
terceros,
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Los recursos se considerardn vinculados formalmente a compromisos y
obligacicnes de pago cuando a través de un instrumento lagal s& haya asumido |a
obligacidn o compromiso de realizar una erogacién en favor de un lercero,
Cuando el beneficiario del presente Programa sea cada uno de los gobiernos de las
entidades federativas y, en su caso, los municipios, |08 recursos se consideraran
devengados a partir de su entrepa a dichos drdenes de gobiemo; la UR o, en su
caso, la instancia ejecutora que, en téminos de las presentes RO, lleve a cabo la
operacion del Programa, sera responsabla de gestionar la entrega del apoyo a mas
tardar el 31 de diciembre de 2025.
TIPO BASICO
Los recursos se consideraran devengados para efecto de los/as beneficiarios/as
cuando s& reconozca una obligacién de pago a favor de lerceros por la recepcion
de conformidad durante &l mismo ejercicio fiscal de bienes, servicios y obras
oportunamente contratados, mediado por un compromiso existente mediante un
instrumento juridico que formalice una relacidn juridica legal con terceros por la
adquisicion de bienes y servicios.
Para el caso de la SEP por conducto de la DGFCOD, se considerardn devengados
a partir de |la entrega de los recursos a los gobiemaos de los estados y la AEFCM,
para lo cual, estas Oltimas seran las responsables de gestionar la aplicacion del
apoyo a mas tardar el 31 de diciembre de 2025.
Para el tipo basico, los recursos transferidos a los gobiernos de las entidades
federativas para sufragar las acciones previstas en el PRODEP se consideraran
devengados en les términos que disponga el articulo 75 fracciones VI, IX y X de la
LFPRH, y atenderan lo dispuesto en los articulos 175 y 176 del RLFPRH, y articulo
4, fraccion XV de la LGCG y demas relativos y aplicables.
TIPO MEDIO SUPERIOR ¥ SUPERIOR
Cuando elfla beneficiario/a del presente Programa sea una persona fisica o, en su
caso, personas morales distintas a los gobiernos de las entidades federativas; o, eén
§U caso, municipios, los recursos se consideraran devengados una vez que se haya
constituido la obligacidn de entregar el recurso alla beneficlariofa por haberse
acreditado su elegibilidad antes del 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2025, con
independencia de la fecha en la que dichos recursos se pongan a disposicion para
el cobro correspondiente a través de los mecaniamos previstos en estas RO y en
u las demas disposiciones aplicables. Las UR o, en su caso, las instancias ejecutoras,
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sara responsable de gestionar [a entrega del apoyo a mas tardar el 31 de diciembra
de 2025.

Loa recursos s& consideraran devengados para efecto de losfas beneficiarios’as
cuando en sus registros contables, presupuestarios o a través de instrumentos
legales, reconozcan obligaciones de pago a favor de terceros,

Los recursos se consideraran vinculados formalmente a compromisos y
obligaciones de pago cuando a través de un instrumento legal s haya asumido la
obligacién o compromiso de realizar una erogacion en favor de un lercero.

3.4.1.2 Aplicacién

La‘el beneficiaria/c de los apoyos tendran la obligacion de aplicar los recursos
recibidos para el objeto y los fines gue les fueron olorgados. Para el lipo medio
superior, quienes reciben el subsidio son las Instancias Formadoras con las que se
suscribe un convenio, en ese sentido, tendran la obligacion de aplicar kos recursos
recibidos para el objeto v los fines para los que les fueron otorgados.

Los recursos se consideraran comprometidos cuando exista un instrumento juridico
que formalice una relacidn juridica con terceros por la adquisicion de bienes y
sanvicios o ejecucién de obras; y devengados cuando se reconozca una obligacién
de pago a favor de terceros por la recepcion de confermidad de bienes, servicios y
obras oportunamente contratades, asi como de las obligaciones gue deriven de
tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Cuando en las actividades de seguimiento o supervision gue definan las instancias
ejecutoras, en su caracier de UR del Programa, identifigue que los recursos fueron
destinados a fines distintos a los autorizados; o bien, existan remanentes an su
aplicacidn, solicitarda a la'el beneficiarialo, en caso de que apligue, realizar su
reintegro a la TESOFE, quien estara obligado a realizarlo en un plazo no mayor a
15 dias habiles contados a partir de la fecha en que reciba por parte de la UR, 0, eén
8U caso de la unidad ejecutora del Programa, la notificacion formal con las
instrucciones gue correspondan para efectuar dicho reintegro.

En los casos en que la/el beneficiaria’o no haya podido aplicar los recursos debido
a causas ajenas o de fuerza mayor, ésle/a lo debera informar a la UR o, en su caso,
a la instancia ejecutora del Programa de dicha situacion, y reintegrar los recursos
no erogados, junto con los rendimientos que se hubiesen generado a la TESOFE;
en un plazo no mayor a 15 dias habiles contados a partir de la fecha en que reciba
la notificacién formal de la UR o, en su caso, de la instancia ejecutora del Programa
con las instrucciones que cormespondan para efectuar el reintegro.
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Los goblernos de las entidades faderativas beneficiarias de los apoyos tendran la
obligacién de aplicar los recursos recibidos para el objeto v los fines que les fueron
otorgados.

Para |la entrega de los recursos a los goblemos de las entidades federativas y, en
su caso, los municipios, deberan contar, previo a la entrega de éstos, con una
cuenta bancaria productiva, especifica y exclusiva para la administracion y ejercicio
da los recursos federales oforgados, que distinga contablementa su onigen e
identifigue gue las erogaciones comespondan al fin autorizado, conforme a lo
astablecido en las presentas RO.

Los gobiemos de las entidades federativas y, @n su caso, los municipios serdn
responsables de no incorporar en esa cuenia recursos locales, ni aporiaciones o
ninguin ofro tipo de recursos distinios al apoyo recibido, aun cuando pudieran tener
&| miamo propdsito.

Los recursos que se otorgan mediante este Programa no pierden su cardcter
Federal por lo que en su asignacion y ejecucion deberan observarse en todo
momenio las disposiciones juridicas faderales aplicables.

Los gobiemos de las entidades federativas y, en su caso, los municipios serdn los
responsables de mantener la documentacion original que justifique y compruebe &l
gasto en que incurran, con cargo a los recursos que reciban por concepto de los
subsidios otorgados mediante este Programa, asi como de presentarla a los
drganos competentes de control v fiscalizacidn que la soliciten.

En caso de que los apoyos olorgados no se encuentren formalmente
comprometidos o debidamente devengados, al 31 de diciembre de 2025 an los
términos de las disposiciones aplicables, deberan ser reintegrados a la TESOFE, a
mas tardar el 15 de enero del 2026, los recursos que correspondan junto con los
rendimientos que se hubiesen generado.

Los recursos objeto del presente Programa que hayan sido comprometidos por los
gobiernos de las entidades federativas y, en su caso los municiplos, y aquélios que
hayan sido devengados pero que no hayan sido pagados al 31 dea diclembra de
2025, dichos ordenes de gobierno deberdn cubrir los pagos respectivos a mas tardar
durante el primer trimeastre de 2026, o bien, de conformidad con el calendario de
ejacucidn establecido en el convenio correspondienta. Una vez cumplido el plazo
referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la TESOFE a mds tardar
dentro de los 15 dias naturales siguientes.
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En &l caso de que &l benaficiario de los apoyos sea la AEFCM, la aplicacion de esltos
debera sujetarse a lo previsto en las presentes RO, asi como en la demas
disposiciones presupuestarias y administrativas aplicables en la matera. En tal
senfido, los recursos traspasados a la AEFCM durante el presente ejarcicio fiscal
en &l marco de las presentes RO que no se encuentren devengados al 31 de
diciembra de 2025, no podran ejercersa, an érminos de lo previsto en el segundo y
ultimo parrafos del articulo 54 de la LFPRH.

3.4.1.3 Reintegros

En los casos en los que existan recursos por reintegrar a la TESOFE, en términos
de lo dispuesto en el articulo 176 del RLFPRH, se realizaran mediante linea de
captura, para lo cual elfla beneficiario/a debera solicitar a la Instancia ejecutora del
Programa (para el tipo Basico la DGFCDD; para &l tipo medio superior la SEMS a
través de la COSFAC y; para el tipo Superior la DGESUI, la DGUTYP y el TECNM)
& informar de la realizacion del reintegro a la misma, adjuntando el comprobante del
depdsito correspondiente en un plazo no mayor a tres dias habiles contados a partir
de que haya sido realizado el reintegro.

Con fundamento en 1o establecido en el articulo 54, parrafos segundo y tercero de
la LFPRH,. fa Instancia Normativa del Programa. de acuerdo a lo previsto en el
numeral 3.6.1 denominado "Instancia (s) ejecutora(s)” y la parsona beneficiaria que,
al 31 de diciembre de 2025, consarven recursos federales debaran reintegrarios a
la TESOFE, conjuntamente con los rendimientos financieros obtenidos, dentro de
los 15 dias naturales siguienies al cierre del ajercicio fiscal 2025,

Les gobiernos de las entidades federativas o, en su caso, los municipios por
conducto de las Autonidades Eslatales competentes, a mas tardar el 15 de enero de
2026, deberan reintegrar a la TESOFE, los subsidios (transferencias federales
etiquetadas, en términos del articulo 17 de la LDFEFM) que, al 31 de diciembre de
2025, no hayan sido devengados por las entidades federativas.

Los subsidios federales olorgados (fransferencias federales efiquetadas, en
términcs del articulo 17 de la LOFEFM) gue al 31 de diciembre de 2025, se hayan
comprometido y aquélios devengados pero que no hayan sido pagados, deberan
cubrir los pagos respectivos, a mas tardar durante el primer timestre del ejercicio
2026; o bien, de conformidad con el calendario de ejecucidn establecido en el
convenio cormespondiente; una vez cumplido el plazo referido, log recursos
remanentes junto con los rendimientos financieros generados, debardn reintegrarse
a la TESOFE, a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes.




En el caso de la AEFCM, esta debera sujetarse a lo previsto en el segundo y Gitimo
parrafos del articulo 54 de la LFPRH y demas disposiciones normativas aplicables
an la materia.

En los casos en que los gobiemos de las entidades federativas beneficiarias de los
apoyos o, de ser el caso, ellla beneficiario/a indirecto/a por conducto del gobiemno
de la entidad federativa, esté cbligada/o a reintegrar los recursos federales objeto
de los apoyos otorgados, éstos no podrdn deducir las comisiones bancarias que por
manejo de cuenta y operaciones haya cobrado la institucidn financiera. Los
gobiernos de las entidades federativas beneficiarias de los apoyos, o de ser el caso,
elfla beneficiariofa indirectofa por conducto del gobiermo de la entidad federativa,
debera cubrir dichas comisiones con Cargo a sus propios recursos,

Los rendimientos que deban enterarse a la TESOFE. por habérsele requerido el
raintegro parcial o total de los recursos objeto de los apoyos otorgados, seran
aquellos que puedan verificarse a fravés de los estados de cuenta bancarios,
descontando el Impuesto Sobre la Renta (ISR).

Cuando en las actividades de seguimiento o supervision que defina la DGFCDD
para al tipo Basico; para el tipo medio superior la SEMS, a través de la COSFAC y;
para el tipo Superior la DGESUI, la DGUTYP y el TECNM, idenlifique que los
recurscs fueron destinados a fines distintos a los autorizados, o bien, existan
remanentes en su aplicacion, solicitard a los gobiernos de las entidades federativas
beneficiarias de los apoyos realizar su reintegro a la TESOFE, guien estara obligado
a realizarlo en un plaze no mayor a 15 dias habiles contados a partir de la fecha en
gue reciba de dicha instancia ejecutora la notificacion formal con las instrucciones
para efectuar dicho reintegro.

En caso de que los goblemos de las enlidades federativas beneficiarias de los
apoyos, o de ser el caso, ella beneficiario/a indirecto/a por conducto del gobiermo
de la enfidad federativa, no reintegre los recursos en el plazo establecido en las
presentes RO, sera sujeto de |as sanciones y penas comespondentes, conforme a
las disposiciones aplicables an la materia,

La DGFCDD para el tipo Basico, para el tipo medio superior la SEMS, a través de
la COSFAC y; para el tipo Superior la DGESUI, la DGUTYP, DGESuM y el TECNM
deberdn prever en los insirumenios juridicos a través de los cuales se canalicen
recursos en el marco de las presentes RO, la obligacion de lag/los beneficiarias/os,
en los casos que cormesponda, de reintegrar a la TESOFE los recursos que no se
L(dﬂhnm a los fines autorizados y aquéllos que al cierre del ejercicio no se hayan
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devengado o que no s& encuentren vinculados formalmente a compromisos y
obligaciones de pago, en términos de lo dispuesto en los articulos 54 de la LFFRH
y 176, primar parrafo dal RLFPRH.

En caso de que la DGFCDD para el tipo Basico; para el tipo medio superior la SEMS,
a fravés de la COSFAC y; para el tipo Superior la DGESUI, la DGUTYP y el TECNM
no reintegren los recursos en el plazo establecido en las presentes RO o conforme
las disposiciones normativas aplicables en la materia, serdn sujelos de las
sanciones y penas comespondientes previslas por estas Gltimas.

En caso de que los gobiernos de las entidades federativas beneficiarias de los
apoyos, o de ser el caso, elfla baneficiario/a indirectofa por conducto del gobierno
de |a entidad federativa, no reintegre los recursos en el plazo establecido en las
presentes RO, seran sujetos de las sanciones y penas correspondientes, conforme
a las disposiciones aplicables en la materia

Sera de la total, Gnica y absoluta responsabilidad de las entidades federafivas
beneficiarias de los apoyos por conducio de las autoridades competentes, calcular
¥ pagar las cargas financieras que, en su caso cormesponda, cuando los reintegros
y/o enteros no se realicen dentro de los plaros sefialados.

Fenas por atraso en reintegros

El calculo de la pena por atraso en el reintegro debera realizarse conforme a lo
sefialado en la Ley de Tesoreria de [a Federacién y conforme la tasa que se
establezca an la Ley de Ingrescs de la Federacion para el ejercicio fiscal 2025,
conforme a lp siguiente:

Con base en el adiculo B5, segundo parrafo, del RLFPRH, la/s persona’s
beneficiaria/s que no reintegren los recursos en el plazo establecido en las
presentes RO, deberd pagar una pena por atraso multiplicando el importe no
reintegrado oportunamente por el nimero de dias naturales de retraso y la tasza
diaria, conforme a la siguiente formula;

Variable Concepto
Importe | Manto no reintegrade en el plazo establecido.

Dias MNumero de dias naturales de atraso en reintegros contados a partir del
dia siguiente en gue el plazo establecido vencid. B

Tasa Tasa establecida en la Ley de Ingresos de |la Federacion para el
| ejercicio fiscal 2025.




MNota: Para el ejercicio fiscal 2025 la tasa establecida en su Ley de Ingresos de la
Federacion se encuentra determinada en su arficulo 8o. fraccién | y comesponde a
0.98 por ciento mensual sobrae los saldos insolutos.
Eslas penas por alraso deberan estar indicadas en los convenios que se suscriban
con lasflos beneficiarias/os y seran pagadas, conforme al procedimiento que
establezca la SHCP por conducto de la TESOFE.
3.5. Derechos, obligaciones y causas de incumplimiento, suspension,
cancelacién o reintegro de los recursos.
Las instancias ejecutoras del Programa o en los casos que comesponda la AEE
garantizara el respeto a los derechos humanos y a la igualdad de género, asi como
salvaguardara los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales, culturales y
ambientales de los/as beneficiarios/as.
Los derechos y obligaciones que adquieren las/os beneficiarias/os una vez que el
apoyo les es otorgado.
Son derechos de todos/as los/as beneficiarios/as:
l. Recibir, por parte de las instancias ejecutoras, un tralo atento, digno y
respetucso, sin discriminacion alguna;
Il Recibir asesorfa y spoyo por parte de las Instancias Normativas dal
Pregrama sobre su operacitn de manera gratuita;
lIll.  Tener a la informacidn necesaria, de manera clara y oporfuna, para
resolver sus dudas respecto de las acciones del Programa;
IV, Recibir e comunicado por parte de las instancias ejecutoras sobre |a
asignacién del recurso, y
V. Tener la reserva y privacidad de sus dalos personales en los términos de lo
establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica,
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica, Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, v demas
nomativa juridica aplicable.
Adicionalmente, por cada uno de los tipos educativos se tendra los Derechos,
obligaciones y causas de incumplimiento, suspension, cancelacidn o reintegro de
los recursos enlistados a continuacian:
TIPO BASICO
De los gobiernos de las entidades federativas v la AEFCM beneficiarias:

a) Recibir los apoyos del PRODEP conforme a ko establecido en el numeral 3.4
k&'ﬂamutﬂrlnli[m de los apoyos (tipo y monto)" de las presentes RO, una vez gue
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hayan acreditado os requisitos de paricipacidn y hayan cumplidoe con todos los
pendientes de la operacion del programa correspondientes a los ejercicios fiscales
anteriores, ante la DGFCDD;

b) Acceder a las acclones de formacion e intervenciones formativas que en su
caso proponga la DGFCDD, v

c) Recibir de la DGFCDD asesoria y acompafiamiento académico para €l cabal
cumplimiento de los objetivos especificos del PRODEP para el tipo basico.

TIPO MEDIO SUPERIOR

De los Beneficiarios/as

a) Acceder a las opciones de formacion conforme lo que establece la SEMS, a
traves de la COSFAC; de acuerdo con el cupo del dispositivo formativo de
programas de formacidn continua.

b) Recibir, por parte de su Autoridad Educativa, informacion respecto a la Oferta
Académica de programas de formacion continua; asl como del proceso de registro,
inscripcidn y validacién en el tiempo establecido.

c) Contar con el cormeo elecironico y numero telefonico de la Autoridad
Educativa validadora como mecanismo de comunicacion, durante el proceso de
registro & inscripcion, y para obtenar asesoria y aclaraciones sobre el estatus
asignado.

TIPO SUPERIOR

De las IPES enlistadas en el Anexo 3c:

a) Recibir la informacion correspondiente a las diferentes convocatorias que
amita el Programa; y recibir [a nolificacién de los resultados de las solicitudes y
proyectos presantados.

b) Manifestar y presentar su inconformidad (réplica) anle los resultados emitidos
a las solicitudes presentadas en cada una de las convocatorias (a las que aplique)
habilitadas por cada Unidad Responsable.

cl Recibir la aportacion de los recursos para el pago de |08 apoyos con base en
la dispenibilidad presupuestal de las Unidades Responsables,

d}) Solicitar adecuaciones en [a ejecucion de los montos aprobados v apoyados
en las diferentes convocatorias del programa. en apego a las obligaciones
establecidas en las presentes RO y conforme a los eriterios que sa establecen en el
Anexo 3e de las presentes RO, para aplicarse en las solicitudes apoyadas a los/las
PTC, CA y proyectos para la Consolidacion de las UUN apoyados con recursos del
Programa, que se encuentren vigentes, conforme los términos y fechas que en su
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momento fa DGESUl comunique. A excepcion de las IPES coordinadas por la
DGUTYP.

a) Soficitar a la DGESUNVTECNM alguna prorroga hasta por seis (6) meses
(nicamente para la conclusion de las actividades académicas planteadas en los
proyectos de Forlalecimiento de CAEF, Incorporacion a Nuevos PTC y Apoyos
Posdoctorales, atendiendo a los sigulentes criterios:

. Debera contar con la justificacion académica correspondiente (aspectos de
caracter administrative no seran considerados para el otorgamiento de promogas).

. Solicitar con un mes de anticipacion a la conclusion de la vigencia.

. Haberse presentado el primer informe semestral.

Son obligaciones de losfas beneficiarios/as de:

TIPO BASICO

AEE:

a) Cumplir en tiempo ¥ forma con los requisitos sefalados en el numeral 3.3.1
de las presentes RO,

b)  Designar y/o ratificar a la/el Coordinadora/or Local del PRODEP, asi como a
la persona servidora publica responsable de seguimiento financiero, y notificar via
oficio a la DGFCDD durante los 10 dias posteriores a la formalizacion del Convenio
para la Implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para
Educacion Basica y de los Lineamientos Internos para la Implementacion del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente para Educacion Basica (Anexos
by 1c);

c) Contar con una cuenta bancaria productiva especifica del PRODEF a nombre
de la Secretaria de Finanzas o equivalente del gobierno de las entidades federativas
para la recepcion de los recursos federales otorgados. Para el caso de la AEFCM
el traspaso de recursos ramo a ramo se sujetarda a lo establecido en los
Lineamientos Internos para la Implementacién del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente de Educacion Basica.

d} Solicitar a la Secretaria de Finanzas Estatal 0 equivalente |a disposicién de
los réecursos para la operacion del FRODEP, que debera ser efectuada en un plazo
maximo de diez dias habiles posteriores a la recepcion de la nolificacion por parte
DGFCDOD de la ministracion de los recursos: en &l caso de que la puesta a
disposicion de los recursos sea a través de una cuenta productiva especifica a
nombre de la Secretaria de Educacién ylo equivalente, se deberan transferir la
totalidad de los recursos ministrados. asi como el total de productos financieros que
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se hayan generado en la cuenta receptora del recurso, de tal manera que todo el
recurso se administre desde una sola cuenta; los datos de dicha cuenta deberan ser
informadeos a la DGFCDD por oficio;

g) Elaborar la Estrategia Estatal de Formacién Continua para revisién de la
DGFCDD. Y en su caso atender las observaciones gue ésta amita.

f) Disefiar e implementar, en su respeclivo ambito de compelencia acciones de
formacion que atiendan las necesidades de formacion estatales y las prioridades
nacionales,;

g} Atender las necesidades estatales de formacion, promoviendo la
participacidon de los docentes y directivos en los estudios de deteccion de
necesidades de formacion que se realicen;

h)  Aplicar los recursos del PRODEP de forma transparente, dnica y
exclusivamente para los objetivos previstos en las RO, conforme a las disposiciones
|uridicas aplicables:

i) Enviar trimestralmente a la DGFCDD por oficio el informe de avance fisico y
financiero del PRODERP vy al cierre del ejercicio fiscal el informe de cierre (Anexo 1),
dabiendo anexar los estados de cuenta bancarios correspondientes al trimastre que
g& reporte, en los que se indiquen los conceptos de pago, asi como alender las
observacionaes que la DGFCDD emita al respecto. Para el caso de la AEFCM, no se
deberan anexar los estados de cuenta bancarios mencionados;

] Comprobar el ajercicio de los recursos conforme a [as disposiciones juridicas
aplicables y, en su caso, de acuerdo con lo establecido an el articulo 17 de la
LDFEFM, deberin realizar los reintegros gue comespondan;

k) Resguardar por un periodo de cinco afos la informacion comprobaloria
correspondiente al ejercicio de los recursos asignados y los entregados para la
operacion del PRODEP, misma que podra ser requerida por las instanclias
fiscalizadoras conforme a la normatividad juridica aplicable;

] Colaborar con las evaluaciones internas y exlternas efectuadas por instancias
locales y nacionales referidas a las RO;

m)  Enviar a la DGFCDD, con excepcion de [a AEFCM, los archivos electrénicos
de los CFDI y XML, antes de cada ministracibn de |08 recursos; o anterior de
conformidad con lo establecido en el articulo 68, fraccidn Il del RLFPRH; a fin de
que s& gastione con el drea correspondianta |a ministracién de recursos;
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nj Responder a las solicitudes de informacion y documentacién que realice la
DGFCOD vy las instancias fiscalizadoras, asl como atender y solventar las
cbservaciones emitidas por dichag instancias;

Q) Promaover la contraloria social, y designar al Enlace Estalal de Contraloria
Soclal;

p)  Utlzar las economias y productos bancarios que se generen de los subsidios
transferidos, para atender los objetivos del PRODEP, de no ser ejercidos deberan
reintegrarse a la TESOFE;

q) Implementar en el ambito de su compeatencia, la formacidn de las maestras y
maestros para la consolidacién de la Nueva Escuela Mexicana y el Plan y
Programas de Estudio vigentes, atendiendo a las lineas temdticas prioritarias
establecidas en la ENFC;

r) Desarrollar procesos sistemdficos de seguimiento y avaluaciin respecto da
gus avances durante la cperacion del PRODEF:

s) Colaborar con la DGFCDOD vy la Direccién General de Andlisis y Diagndstico
del Aprovechamiento Educativo para el desarrclio de las evaluaciones exiemas
efectuadas al PRODEP;

t) Difundir laz convocalorias de las acciones de formacion & intervanciones
formativas que en su caso proponga la DGFCDD, promover la participacion del
personal educativo, validar la participacion de acuerdo con el pedil, la funcidn, el
nivel, la modalidad, la asignatura y/o el servicio que atlenden en la educacion basica;
& Informar a la DGFCOD la participacion del personal educative de la entidad en
aslas;

u) Seleccionar las acciones de formacidn e imervenciones formativas que
propondra al personal educativo la entidad federativa y enviar a la DEFCDD para
su registro previo a su implementacitn, atendiendo a los procesos académicos
sefialados en la ENFC, asi como elaborar los procedimientos para la seleccidn,
coniratacion ¥ pago;

V) Proporcionar recursos téenicos, humanos, malerales y financieros para el
desarrollo del PRODEP en |a Entidad Federativa,

w) Formar al personal académico qgue integra los Equipos estatales de
formacidn continua en los principios de ta Nueva Escuela Mexicana y bases del Plan
y Programas de Estudio vigentes, y

x) Atender las observaciones y recomendaciones que surjan del seguimiento y
acompafiamiento académico proporcicnado por la DGFCDD, y



¥l Las demas que establazcan las RO.

TIPO MEDIO SUPERIOR

Da loaflas Benaficiarioa/as:

a) Cumplir con los requisitos y obligaciones establecidos en las presentes RO y
&n el Modelo de Convocatoria (Anexo 2a) que de ellas deriven;

b)  Proporcionar con veracidad la informacion para su registro, inscripcidn y
validacion en elflos dispositivos formativos de programas de formacion continua,
tales como CURP, perfil docente, Clave de Centro de Trabajo, comeo electrénico,
entre otros;

c) Considerar los tiempos que dedicara a su formacion y actualizacidn, ya que
por cada dispositivo formativo que decida inscribirse, elfla docente debera dedicar
aproximadamente un minimo de 10 horas por semana para cumplir con las
actividades que demanda el programa académico, y

d) Mantener durante el proceso de formacidn una actitud ética y respetuosa.
TIPO SUPERIOR

Las personas beneficiarias. Para las IPES que atienden la DGESUM y el
TECNM

a) Hacer uso de los recursos de acuerde con los rubros, montos aprobados v
disposiciones establecidas en las presentes RO;

b) Cumplir con las actividades compromatidas segan el apoyo autorizado (proyectos
de investigacion o plan de trabaja);

c) Presentar informes académicos semestrales a las UR comespondientes
(mediante el formato electrdnico establecido) v a su IPES de adseripcion que
reflejan el avance en actividades, considerando estos informes a partir de la fecha
de la ministracién del recurso apoyado, asi como un informe final académico y de
recurso ejercido para realizar el finiquito cormespondiente, y

d) Enftregar a la IFES de adscripcion |a evidencia de las actividades realizadas
durante el periodo del apoyo durante los primeros 15 dias habiles posteriores a la
conclusidn de la vigencia o bien, al presentar el informe final si el recurso se ajerce
antes de este periodo.

Loslas profesores/as beneficlados/as con un apoyo para estudios de
posgrado de alta calidad ademas deberan:

a) Mantener un avance académico satisfactorio vy acorde con la dedicacion del

m_-\ tiempo a sus estudios;
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b) Suscribir la Carta compromiso para las solicitudes de apoyo para estudios de
posgrade de alta calidad (Anexo 3b);

(o} Hacer llegar a la UR correspondiente una carta de |a IPES receptora, donde
se explique la escala de calificaciones gue ésta utilice y que sefale la calificacion
minima aprobatoria, e

d) Informar semestralmente a fa IPES de adscripcion del avance académico de
sus astudios, Estos informes deben:

1. Estar avalados por la IPES receplora;

2. Hacerlos llegar a la IPES de adscripcién, dentro de los treinta dias naturales
siguiantes al término de cada periodo lectivo, por medio de la IPES receptora o
directamente por elfla beneficiario/a;

3. Mencionar los cursos acreditados en el periedo lective y sus respectivas
calificaciones;

4. Mencionar si el total de cursos acreditados cumple con ko previsto en el
programa individualizado delfde la beneficiariofa; en caso de cambio o retraso en el
cumplimiento de dicho programa, se indicara sl a juicio de la IPES receptora ellla
baneficiariofa pueda tarminar &n &l hempo previsto vy,

8. Describir brevemente el avance en el trabajo de lesis y decir si éste cumple
con lo previsto en el programa educativo para el desarrolio de éste; en caso de algin
cambio o retraso en el avance de la lesis s indicara si a juicio del/ de |a director/a
de la misma elfla beneficiario/a puade terminar en el tliempo previsto; esta parte del
informe debe estar avalada por ella director/a de la tesis.

g} Entregar a la IPES de adscripcién las facturas, recibos y demas documentos
gue justifiguen plenamente la ulilizacién, aplicacién y desfino de los recursos
publicos autorizados.

f) Entregar a la IPES de adscripcién dentro del periodo de vigencia del apoyo
establecido por el Programa, el documento que avale el grado de maesiria o
doctorado comprometido.

al Reintegrarse a su IPES de adscripcién, en un plazo no mayor a treinta dias
naturales, una vez oblenido el grado y debera trabajar por lo manos un iampo igual
al que le fue aulorizado para realizar sus estudios, de lo contrario deberd reintegrar
&l monto total otorgado;

Las publicaciones gue se realicen durante la vigencia del apoyo posdocloral y
estancias de investigacidn deberdn hacer mencidn explicita del agradecimiento a la
SEP-SES por el apoyo recibido



Losfas nuavo/as PTC y exbacarios/as PRODEP deberan:

a) Concursar en el programa institucional de ESDEPED o su equivalente de su
IES de adscripeidn, en la primara convocatoria para la que califique por reglameanto
institucional, v.

b) Solicitar ante la Unidad Responsable comespondiente &l reconocimiento al
perfil deseable en la primera convocatoria inmediata posterior a partir del afio de
presentacion de su solicitud,

Para las IPES que atiende la DGESUI y el TECNM

Del (de la) Representante Institucional ante el Programa

a) Conocer y aplicar las presentas RO;

b} Difundir y promover las convocatorias que emite al Programa;

€) Registrar y corragir los dalos personales y laborales de losfas profesores/as
en el sistema informatico que se defina, asi como solicitar al Programa las bajas de
los FTC que correspondan;

d) Registrar y modificar en el Sistema Informatico la estructura general de los
Cuerpos Académicos que lo soliciten;

e} Generar las claves de acceso al Sistema Informético y otorgarselos a losfas
profesores/as para su ingreso a este sistemna;

f Asesorar a los/as profesores/as y cuerpos académicos al momento de levar
a cabo la capiura de su informacion curricular y sus solicitudes;

g} Es responszable de cotejar y validar la documentacion comprobatoria contra
la que se encuentra capfurada en el Sistema por el profesorfa y los cuerpos
académicos (Curriculum Vitae v solicitudas);

h) Validar, en el Sistema Informatico, las solicitudes presentadas por losfas
profesores/as y cuerpos académicos para las etapas de evaluacion o réplica, segin
corresponda;

) Registrar las soliciludes de cambios en la estruclura de cuerpos académicos
que hayan sido acordados y requeridos por los integrantes de los mismos,
acompafiadas por la minuta debidamente firmada por todos los integrantes de cada
CA

i " Reunir y enviar trimestral o semestraimente, segin corresponda, los informes

de avances académicos (Anexo 3f o an el formato de avance qua cada Unidad
Responsable determine), de los/las beneficiarios/as, de acuerdo con el calendario
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k) Enviar timestraimente los informes de comprobacion financiera (Anexo 3f o
én los documentos que establezca cada Unidad Responsable) de los apoyos
otorgados, de conformidad con el calendario que se defina, y

) Oitras acciones que sa deriven de la participacién de los/as profesores/as de
Ia IPES en los apoyos que otorga &l Frograma.

De las IPES

a) Aceptar las disposiciones establecidas en las presentas RO, en la(s)
convocatoria(s), guias o en ks instrumentos juridicos que para {a! efecto se emitan
para la operacitn del programa.

[1]] Gestionar ante |a Secretaria de Finanzas ¢ equivalentes del Goblerno de|
Estado, la apertura de una cuenta productiva especifica, que s2a exclusiva para la
transferencia de subsidios del Programa, en apego al articulo 89 de la LGCG, para
@l ejercicio fiscal 2025, a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de
ia firma del convenio de apoyo financiéro o anexo de ejecucidn y remitida a la Unidad
Responsable que corresponda, siempre y cuando la IPES sea un ente pdblico del
Goblemo del Estado. Para el TECNM gestionar [a aperiura de cuenta bancaria
aspacifica, una vaz que &l drea designada |o requiera,

c) Abrir una cuenta productiva especifica que sea exclusiva para administrar los
recursos asignados en el ejercicio fiscal 2025 y remitirla por correo electronico a la
Unidad Responsable gque comesponda, a mas tardar 10 (diez) dias hébiles
posteriores a la notificacion de la asignaciin de recursos (para la DGESUI). Para el
TECHNM Abrir una cuenta productiva especifica que saa exclusiva para administrar
los recursos asignados en el ejercicio fiscal 2025.

d) Gestionar ante la Secretaria de Finanzas o equivalente del Gobierno del
Estado, la transferencia de los subsidios para la operacion del Programa, una vez
que le sea notificada la ministracién del recurso por parte de la SEP.

@)  Formalizar la recepcion de los recursos en un plazo maximo de 10 (diez) dias
hébiles posterdores a la transferencia bancaria que lleve a cabo la Secrelaria de
Finanzas u homologa del Gobierno de la Entidad Federativa o la SEP, del monto
asignado, remitiendo por comeo elecirdnico a la Unidad Responsable que
comesponda copia del comprobante fiscal digital por intemet CFDI emifido a la
entidad federativa o a la SEP, segun sea el caso, y copia de la transferencia
bancaria realizada por ! Gobierno de la Entidad Federativa, por la cantidad que
aporie la SEP en &l marco del Programa, en &l caso de que la IPES sea un ente
publico del Gobierno del Estado; en los tiéminos de lo dispuesto an los articulos 75
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del RLFPRH: y, 29 vy 29-A del Cadigo Fiscal de la Federacion. Para el TECNM
formalizar la recepcion de los recursos en un plazo maximeo de 10 (diez) dias habiles
posteriores a la transferencia bancaria que lleve a cabo remitiendo por comeo
elecirdnico a la direccidn que corresponda, copia del comprobante fiscal digital por
internet CFDI emitido a la IPES.

fi Aplicar y destinar los recursos del Programa de forma transparente, unica y
exclusivamenle para los objetivos previstos en las presentes RO y conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

g Entregar trimestralmenie a las UR comespondientes el ejercicio de los
recursos utilizados de acuerdo con los mecanismos para la comprobacién de gasto
gue para tales fines hayan disefiado (Anexo 3f o formatos respectivos), donde se
incorpore &l avance en el cumplimiento académico de los objativos del Programa
conforme a lo dispuesto en estas RO; los ingresos, los rendimientos financieros, los
egresos y su destino, y las disponibilidades o saldos; el listado de beneficiarios/as
0 proyecios apoyados; y la comprobacion documental de la cuenta Dancaria
productiva especifica.

h) Fegistrar mensuaimente en el sistema o enviar por comeo electrdnico de
manera mensual a cada UR, los estados de cuenta, dentro de los quince dias
naturales al cierre del mes gue se repora, para verificar el cumplimiento de lo
establecido en el convenio de apoyo, &l monto de los recursos apoyados y el
concepto del destino de estos.

i) Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los
recursos financieros para efectos de rendicion de cuentas, transparencia y futuras
revisiones o auditorias, misma que podra ser requerida por las instancias
fiscalizadoras conforme a la normativa juridica aplicable.

)] Comprobar el ejercicio de los recursos conforme a las disposiciones juridicas
aplicables y, en su caso, realizar los reintegros gue correspondan al erano federal
de conformidad con el primer parrafo del articulo 17 de la LDFEFM.

k) Facilitar la fiscalizacion por parte de la ASF de los recursos federales que
reciba. en terminos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas de la Federacién, asi como rendir cuenias sobre su ejercicio en los
terminos de las disposiciones aplicables.

) Promover la contraloria social.
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m)} Pagar los gastos comespondientes facturados a nombre de la IPES,
conservar los comprobanies de todos los gastos efectuados y adjuntar copia de
eslos al expediente de cada beneficiario.

nj Entregar a la UR. correspondiente, al reporte final académico y financern a
gue se refiere el numeral 4.2.3 de las presentes RO, en un pericdo no mayor a 10
(diez) dias habiles posteriores a la conclusion del periodo del ejercicio de los
recursos.

o) Finiquitar la cuenta bancaria productiva especifica, en la fecha que datermina
la DGESUI o &l TECNM a través del oficio respectivo.

p) Entregar el documento que avale la cancelacidn de la cuenta bancaria
productiva especifica correspondiente al ejercicio fiscal 2025, conjuntamenta con |
reporte de la cuenta en ceros, 10 (diez) dias habiles posteriores a la conclusion del
ejercicio de los recursos o conforme al calendario que se determine mediante el
oficio respectivo. Adicionalmente para la DGESUI cargarlos en el sistemna

q) Incluir el nombre del Programa en la difusion, promocion, publicacion o en
cualguier documento que se obtenga como resultado de las acciones gue se
desarrollen con motivo del objeto del Convenio de Apoyo (Anexo 3f) o del Convenio
de Apoyo para la Asignacién de Recursos Financieros del Programa 5247 (Anexo
3m), segdn corresponda.

r) Poner a disposicion de la sociedad a traveés de las paginas de Internet de
cada IPES beneficiada, especificamente en el Portal de Transparencia |nstitucional,
la informacion sobre la aplicacion ¥y uso de los recursos recibikdos a fravés del
Programa. En particular, &l registro, la asignacion, los avances académicos y el
sequimiento del ejercicio financiero de los recursns apoyados, manteniendo la
informacion autorizada con periodicidad trimestral, en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y, en su caso, la Ley local
respectiva aplicable.

5) Para las IPES a cargo de la DGESU| Realizar la comprobacion del monto
asignado para los fines autorizados en este programa, a través de la carga de
documentos “XML" en &l sistema de seguimiento financiero, conforme a los criterios
gue establezca la DGESUI,

t) Atender las solicitudes de informacidn relacionadas con el resultado
académico de los recursos asignados las IPES para el apoyo de PTC, CA y
proyectos para la Consolidacian de las ULIL

Para las IPES coordinadas por la DGUTYP:
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De las IPES

d)

&)

a)

i)

)

k)

Cumplir an tiempo y forma con los requisitos senalados en @l numeral 3.3.1
de las presentes RO.

Aceplar las disposiciones establecidas en las presentes RO, y en la (g)
convocateria (s), guias o en los instrumentos juridicos que para tal efecto sa
emitan para la operacion del programa.

Vigilar que la aplicacion y destino de los recursos del Programa se realica de
forma transparents, dnica y exclusivamenta para los objetivos previstos en
las presentes RO y conforme a las disposiciones juridicas aplicables.
Entregar trimestralmente, el informe sobre el ejercicio de los recursos
utiizados de acuerdo con los mecanismos para la comprobaclon de gasto
que para tales fines hayan sido disefiados (Anexo 31), donda se incorpore &l
avance an &l cumplimiento de los objetives del Programa conforme a lo
dispuesio en estas RO,

Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion
de los recursos financierns para efectos de rendicidn de cuentas,
transparancia y futuras revisiones o auditorias, misma que podra ser
requerida por las instancias fiscalizadoras conforme a la normativa juridica
aplicable.

Comprobar el ejercicio de los recursos conforme a las disposiciones juridicas
aplicables y, en su caso, realizar los reintegros que comespandan al arario
federal de conformidad con el primer parrafo del articulo 17 de la LDFEFM.
Facilitar la fiscalizacion por parte de la ASF de los recursos federales que
reciba, en érminos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion
de Cuentas de la Federacidn, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en
los términos de las disposicionas aplicables.

Promover la contraloria social,

Supervisar la administracidn de los recursos autorizados a losllas PTC
beneficiados/as de conformidad con lo establecido en las presantes RO;
Verificar y comprobar que elfla beneficiano/a hace uso adecuado de los
recursos en los rubros y montos aprobados de acuerdo con la convocatoria
¥ normativa aplicable;

Entregar a la DGUTYP, el reporle final académico y financiero a que se
refiere el numeral £.2.3 de las presentes RO, en un periodo no mayor a 10
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(diez) dias habiles posieriores a la conclusion del periodo del ejercicio de los
recursos.

[} Incluir el nombre del Programa en |a difusibn, promaocion, publicacién o en
cualguier documento que sa obtenga como resultado de las acclones que se
desarrollen con motivo del Programa 5247,

m} Poner a disposicion de la sociedad a través de las paginas de Internet de
cada IPES beneficiada, especificamente en el Portal de Transparencia
Institucional, la informacion sobre la aplicacion y uso de los recursos recibidos
a través del Programa. En particular, el registro, la asignacion, los avances
académicos y el seguimiento del ejercicio financiero de los recursos
apoyados, manteniendo la informacion autorizada con periodicidad trimestral,
an &l marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a |a Informacion
Publica y, &n su caso, la Ley local respectiva.

n) El avance en la ejecucion de los recursos transferidos a lasflos beneficlardos
adscritos a cada IPES debera ser informada en su organo de gobierno de
forma trimestral.

Las personas beneficiarias deberan:
a) Hacer uso de los recursos de acuerdo con los rubros, montos aprobados y
disposiciones establecidas en las presentes RO,
b) Cumplir con las actividades comprometidas segin el apoyo autorizado
(proyectos de investigacidn o plan de trabajo);
¢) Presentar informes académicos trimesiraies a su IPES de adscripcion,
mediante el formato electrénico establecido, por la DGUTYP y a su IPES de
adscripcion, en el que se sefale &l avance en aclividades, considerando estos
informes deberan de preseniarse a partir de la fecha de nolificaciin de los
resultados, asi como un informe final académico y de recurso ejercido, y
d) Entregar a la IPES de adscripcion la evidencia de las actividades realizadas
durante &l periodo del apoyo durante los primeros 15 dias poslerores a la
conclusidn de la vigencia o bien, al presentar el informe final sl el recurso se
ejerce antes de este periodo.
Del (de 1a) Representante Institucional ante el Programa

a) Conocer y aplicar las presenles RO;

b) Registrar y modificar los datos personales y laborales de losfas profesores/as
en el sistema informatico que se defina, asi como solicitar las bajas que

&{ correspondan;
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e)

g
b}

i)

I

k)
1y

Difundir y promover las convocatonas que amite la DGUTYF en & marco del
Pragrama;

En su caso, solicitar las claves de acceso al sistema informdtico vy
olorgarselos a losfas profesores/as para suU ingreso a este sistema
electronico;

Asesorar a losfas profesoresfas y cuerpos académicos al momento de llevar
a cabo la captura de su informacion curricular v sus solicitudes;

Es responsable de cotejar y validar la documentacion comprobalorla contra
la que se encuentra capturada en el Sistema por ella profesor/a y los cuerpos
académicos (Curriculum Vitae y solicitudes);

Validar, en el Sisterna electronico, las golicitudes de apoyo presentadas por
los/as profesores/as y cuerpos académicos;

Dar seguimientc a los requerimientos presentados por los apoyos
autorizados;

Presentar las solicifudes de cambics en la estruciura de cuerpos académicos
gue hayan sido acordados y requeridos por los integrantes de los mismos,
acompafiada por la minuta debidamenta firmada por todos los integrantes del
m.

Reunir y enviar frimestral los informes de avances académicos (Anexo 3f),
segun corresponda de los/las beneficiarios/as, de acuerdo con el calendario
gue s& defina;

Enviar trimestralmente los informes de comprobacion financiera (Anexo 3f)
de los apovos otorgados, de conformidad con el calendario que se defina;
Asegurar que se lleven a cabo las acciones de rendicion de cuentas y
transparencia que establecen las RO vigentes, y

m) Otras acciones que se derven da la participacion de los/as profesores/as de

la IPES en los apoyos que olorga el Programa.

Supuestos en los cuales laslos beneficiarias/os Incurren en Incumplimiento,

suspension o cancelacidn.

Causas de suspension

TIPO BASICO

Con fundamento en 1o eslablecido en el tercer parrafo del articule 74 y 75, fraceion

V' de la LFPRH, se podra suspender o cancelar la ministracion de recursos cuando
no sa cumplan las disposiciones generales aplicables. Con base a lo anterior, la
UPEEE podra determinar la suspension o cancelacion de la entrega de los subsidios
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a los gobiernos de los estades, asi como a la AEFCM, con base en los informes de
incumplimiento que entregue |la DGFCOD como resultados del seguimiento
periddico de la implementacion del Programa.

La suspensidn de los recursos a las AEE se realizard conforme a los siguientes
criterios de Incumplimiento:

Incumplimiento Consecuencia

La no entrega oportuna en tiempo v | Suspension de las ministraciones de
forma de los Informes fisicos vy subsidios financieros en el ejercicio fiscal
financieros sefialados en el numeral | 2025

4.2.1 de las RO.
No proporcionar evidencia del| De mantenerse dicha condicion al término
compromiso de al manos @l 70% de | del siguiente trimestre, sin que medie
los subsidios al término del tnmestre | justificacion valida. la UPEEE considerard
en €l gue fueron ministrados. solicitar el reintegro de los recursos
ministrados.

TIPO MEDIO SUPERIOR

. Cuando la/el beneficiaria/o la solicite por razones médicas, con la anuencia
de la Instancia Formadora en la que estd realizando los estudios, y ésta sea
aprobada por la SEMS, a través de la COSFAC al considerarla justificada. *

. Cuando la/el baneficlaria’o sea separada/o de su cargo de manera tempaoral
y definitva v no haya sido matriculado adn al dispositivo(s) formativo(s) donda
solicita la baja.

1. En este caso, lafel beneficiaria’o deberd enviar un corren elecironico a la
siguienta direccion soporte bajasems@cosfac. sems.gob.mx indicando brevemente
las razones por las que quiere llevar a cabo dicha accion, y anexando los
comprobantes que amparen dicha solicitud. Para que la solicitud sea valorada y se
aplique, la licencia médica debera ser dentro del periodo del dispositivo formativo,
ademas de ser expeadida por alguna institucién de salud publica. La solicitud debeara
incluir &l nombre completo, CURP, nombre del dispositivo formativo y periodoe de
este. De aplicarse la baja, se informara por este mismo medio allla paricipante. Si
ella participante s6lo abandona el(los) dispositivo(s) formativo(s), se considerara
como “No acreditado”. Cabe seflalar que las unicas licencias médicas que se
valorardn deberan ser la/del participante, la/del hijofa(s), della esposo/a o del padre
0 madre de estea,

TIPO SUPERIOR
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Cuando el promedio de calificaciones de un/a beneficiariofa de un apoyo para
estudios de posgrado de alta calidad, en un periodo lectivo, haya sido inferior a ocho
o su equivalente en una ascala da cero a 10 con minimo aprobatorio de sais.

. Cuando elfla beneficiario/a de un apoyo para estudios de posgrado de alta
calidad solicile la suspension temporal maximoe por un afio. La solicilud es
considerada y, en su caso, autorizada por el UR correspondiente mediante peticidn
explicita de la IPES de adscripcion dellla profesor/a.

. Cuando elfla profesor/a apoyada/o para estudios de posgrado de alta calidad,
exbecario/a o nuevo/a PTC cuente con ofro apoyo de fondos federales para el
mismo fin.

Causas de cancelacién

TIPO BASICO

La cancelacion de los recursos a las AEE se realizara conforme a los siguientas
criterios de incumplimianto:
Incumplimiento

Consscusncia

La mo entrega oportuna an tiempo y
forma de Jlos informes fisicos y
financieros sefialados en el numeral
421 de las RO en mas de dos
OCASIONSS.

Cancelacion. En el caso de haberse
realizado la totalidad de ministraciones de
los subsidios a la AEE, se podra solicitar
el reintegro del recurso no ejercido.

La no aplicacidon de subsidios para los
objetivos del Programa.

Cancelacidn. La AEE estara obligada a
realizar &l reintegro de los recursos mal
aplicados a la TESOFE; asl como, en su
caso, al entaro de los rendimientos que sa
hubieren generado, conforme a la
normatividad aplicable

Sin menoscabo de aquéllas gQue se
deriven de los organismos de control y
auditoria.

En caso de reincidencia, se procedera a
la cancelacion de la participacion en el
Programa.

Mo reintegrar a |la TESOFE los
subsidios que no hayan sido
. compromelidos o devengados al 31 de

Cancelacién a la participacion en el
Programa en al 2025,
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Incumplimiento Consecuencia
diciembre de 2025 o que hayan sido
aplicadoa a fines diatintos a los
establecidos en las RO.

La no aplicacion de al menos el 70 % | Cancelacion a la paricipacion en el
de los subsidios, en dos ejercicios | Programa en el 2025,

fiscales conseculivos.
TIPO MEDIO SUPERIOR
. Cuando ella beneficiario/a no presente la tolalidad de los trabajos y
esquemas de acreditacion de actividades o tareas definidos por la Inastancia
Formadora y de acuerdo con el dispositive formative de programas de formacion
continua;

. Cuando lafel beneficiaria’o no cumpla con un comportamiento civico y ético
durante &l dasarrollo dal dispositive farmativo de programas de formacion continua,
reservandose la COSFAC el derecho de argumentar el caso;

. Cuando el/la beneficiariofa fallezca;

. Cuando el/la benaficiariofa solicite su baja definitiva del dispositivo formativo
de programas de formacion continua antes de iniclar el programa académico, en &l
supuesto en &l que &l apovo podra ser reasignado a otrofa docente,

. Cuando ellla beneficiario’a incumpla con cualquiera de las obligaciones
establecidas en las presentes RO

. Cuando elfla beneficiariofa proporcione informacién apéerifa se dard de baja
automaticamente del dispositivo formativo y se anulara su registro dentro del
programa de formacidn continua en el afio en curso;

. Cuando ella beneficiariofa no ingrese a la plataforma del dispositivo
formativo inscrito en las primeras dos semanas, se le dara de baja automaticamente
y no podra volver a cursarlo en el presente y siguiente afio,

. Cuando el/la beneficiario’a cometa plagio en alguna actividad del dispositivo
formativo de programas de formacion continua, se dara de baja automalicamente y
no podra registrarse en 2se ni en ofro dispositivo durante el presente y siguiente
afio;

. Cuando elfla beneficiario/a no cumpla con todos los requisitos establecidos
en el dispositivo formative de programas de formacién continua, en tempo v forma,
y/o entregue sus actividades después de la fecha eslimada en cada dispositivo por
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la Instancia Formadora, no se lomaran en cuenta sus actividades y por lo tanto, se
considerara como Mo acreditado”, y

. Cuando lafel beneficiaria’c o sus parentes en primer grado por
consanguinidad o por afinidad sufran de incapacidad fisica o mental médicamente
justificada por su médico tratante o por alguna instancia de salud publica, que le
impida la realizacidbn de sus esludios de manera temporal yfo licencias de
maternidad vy paternidad o por fallecimiento de algin pariente en primer grado por
consanguinidad o por afinidad.

En esle caso, la SEMS, a través de |a COSFAC podra concederle la suspension del
apoyo, previo analisis de la situacion, en consulta con la Instancia Formadora en |a
gue curse la formacion.

TIPO SUPERIOR

La SEP a través de la DGESUI, la DGUTYP, el TECHM y la DGESuM, en sus
respectivos Ambitas de competencia:

a) Cuando ella profesoria renuncie o sea dadofa de baja de la institucién de
adscripcion o cuando bos/as profesores/as de un CA deciden desintegrario. En estos
casos, con excepcién de los apoyos para estudios de posgrado de alta calidad,
debardn reintagrarse a [a TESOFE los recursos no ejercidos, previa presentacion
de los informes académicos y financieros correspondientes en caso de haber
gjercido parle del recurso:

b) Cuando ella beneficiarioda deje de cumplir alguna de las obligaciones
sefialadas en las presentas RO,

) Cuando elia profesor’a incurra en falsedad de los datos proporcionados
debera raintegrar |a tolalidad de los recursos a la TESOFE, segln sea el caso;

d) Cuando se produce el deceso della profesora apoyado/a o sufre de una
enfermedad que no le permita continuar con su apoyo, la IPES debe reintegrar los
recursos no ejercidos a la TESOFE, segin s2a &l caso, a panir de la fecha de
deceso 0 enfermedad del profesor/a,

e) Cuando ella profesonira apoyado/a en cualquiera de las convocatorias del
tipo superior renuncie al beneficid otorgado;

fi Cuando la inslitucion incumpla con lo establecido en los incisos g), h), o) ¥y p)
del apartado “Para las IFES que atiende la DGESUI y el TECNM, Del (de la)
Fepresentante Institucional ante el Programa®, de las presentes Reglas de
Operacidn.
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Para los/as beneficiarios/as de un apoyo para estudios de posgrado de alta calidad,
ademds de las anteriores:

E Cuando no obtanga el grado dentro del periodo aprobado considerando, en
su caso, la prorroga correspondienta;

2. Cuando no haya declarado dentro de [a vigencia del apoyo, que cuenta con
otro apoyo para realizar estudios de posgrado cuyo orgen sea de fondos federales
(SECIHTI v Secretaria de Relaciones Exteriores, entre otras). Esta omisién obliga a
lafel beneficiaria’o a reintegrar especificamente a la TESOFE la totalidad de los
apoyos otorgados por el Pragrama,

3. Cuando su avance no le permita terminar sus estudios an el tlempo autorizado,
Esta condicidn no se aplicard a beneficiarias gue por motivo de embarazo, parto y
puarpario soliciten una prdrroga para concluir sus estudios:; v

4, Cuando el recurso no se utilice para cumplir con los fines, rubros y objetives
que fueron autorizados debiendo reintegrar la totalidad del recurso autonzado a la
TESOFE.

Cabe sefialar que las autoridades fiscalizadoras podran, en el marco de sus
atribucionas, fijar otro tipo de consecuencias que las mismas consideren en el marco
del Sistermna Nacional Anticorrupcién [SNA).

Supuestos en los cuales las/os beneficiarias/os incurren en el reintegro de los
recursos

Por cualquiera de los supuestos que actualicen la suspension o cancelacion de los
recursos, el reintegro de los recursos se realizard de acuerdo con |o sefialado en el
punto 3.4.1.3 del presente Programa y, una vez que sé adeclen |05 siguientes
supuestos;

TIPO BASICO

. Cuando s determine que los recursos federalas ministrados a los gobiamos
de tas entidades federativas y a la AEFCM no fueron utilizados de forma total o
parcial para el cabal cumplimiento de los objetivos establecidos en estas RO

TIFO MEDIO SUPERIOR

. Cuando se determine gue los recursos federales ministrados a las Instancias
Formadoras no fueron utilizados de forma total o parcial para el cabal cumplimiento
de los objetivos establecidos en estas RO.

3.6. Participantes

3.6.1. Instancia(s) ejecutora(s)

TIPO BASICO
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» UPEEE;

. AEE: y
. DGFCDD
La UFPEEE sera responsable de:

a) Concentrar las Cartas Compromisa;

b) Suscribir el Convenio para la Implementacion del Frograma para el
Desamollo Profesional Docente para Educacidn Basica con los gobiernos de los
estados y para el caso de la AEFCM los Lineamientos Internos para la
Implementacién del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para
Educacion Basica (Anexos 1b v 1c), en caso de gue se delermine, esta
responsabilidad sera asumida por la DGFCDDy;

c) Gestionar ante la Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros,
el registro ante el SIAFF de las cuentas bancaras produclivas especificas, que
aperture la Secrelaria de Finanzas o su equivalente, a excepcion de la AEFCM, en
caso de que se datermine, esta responsabilidad sera asumida por la DGFCDD:

d)  Transferir, por cuenta y crden de la DGFCDD, los subsidios a los gobiermos
de las enfidades federativas para el desamollo del PRODEP, de los recursos
asignados al Programa en el PEF, de conformidad con &l calendario de ministracién
vigente y a la disponibilidad presupuestana, previa entrega de los CFDI y XML por
parte de la DGFCOD; y para el casa de la AEFCM realizar el traspaso de recursos
de ramo a ramo una vez formalizado el Acuerdo de Traspaso Ramo a Rama (Anexo
1d);

) Motificar a la DGFCDD, al siguiente dia habil, sobre la ministracion transfenda
a Ios goblernos de los estados, anexando la CLC respactiva;

fi Resguardar y conservar la documentacion comprobatoria correspondiente a
la entrega del subsidio a los gobiernos de los estados;

a) Determinar si suspende o cancala los subsidios otorgados a los gobilernos de
los estados, asi como a la AEFCM, con base a lo establecido en las RO, & informar
a la DGFCDD para que esla lo haga del conocimiento a la AEE, e

h) Impulsar las acciones del Comité Nacional de Formacion Continua.

Los gobiernos de las entidades federativas a través de las AEE y para el caso
de la Ciudad de México la AEFCM serdn responsables de:

a) Establacer en el ambito de su competencia, los mecanismos qua asaguren
el destino, la aplicacion, la transparencia y €l seguimiento de los subsidios otorgados
para la operacion del PRODEP. En el disefio & implementacion de esios
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mecanismos atenderan lo dispuesto en & articulo 104 de la Ley General de
Educacion;

b} Elaborar la Estrategia Estatal de Fomnacion Confinua para revision de la
DGFCDD. Y en su caso alender las observaciones que ésta emita;

c) Promover la constitucion del CEyCMFC para la valoracidn del disefio de
acciones de formacion que se podran a consideracion de la DGFCDD para su
registro, acorde a [as Disposiciones generaies para |a conformacién y
funcionamiento del Comité Nacional v los Comites estatales y de la Ciudad de
México de Formacidn Continua;

d) Programar el ejercicio, la aplicacion, el seguimiento y la administracion
oporfuna de los subsidios del PRODEF, con apego a la normativa aplicable;

e)  Desarrollar acciones de seguimiento de avances en al cumplimiento de
metas del PRODEP;

fi Elaborar y enviar a la DGFCDD, por oficio, los informes fisicos financieros del
PRODEP; los cuales deberan contener informacién desde una perspectiva de
genero, anexando los estados de cuenta bancarios correspondientes, asi como
atender las observaciones que la DGFCDD emita al respecto. Para el caso de la
AEFCM, no se deberan anexar los estados de cuenta bancarios antes
mencicnados;

a) Solventar los comentarios emitidos por la DGFCDD sobre los informes fisicos
financieros;

h) Enviar de manera oficial en formato impreso y en electrdnico o digilal a la
DGFCOD los informes y reportes que le solicite la DGFCOD;

i) Realizar la planeacion y coordinacion de acciones de participaciin y
Contraloria Social,

)] Utilizar las economias y productos bancarios que se generan de los subsidios
entregados, para atender los objetivos del PRODER, de no ser ejercidos deberan
reintegrarse a la TESOFE;

k} Definir la instancia y los procesos para la guarda y custodia de la
documentacion comprobatoria de los recursos financieros recibidos, su ejercicio v
control;

)] Difundir las accionas de formacion e intervenciones formativas propuestas
por la DGFCDD por los medios que tenga a su alcance, asi como promover |a
participacion del personal educative, validar la participacion de acuerdo con el perfil,
la funcian, el nivel, la modalidad, |a asignatura y/o el servicio que atienden en la
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educacion basica; e informar a la DGFCDD la participacion del personal educativo
de la entidad en éstas;

m) Pramover ¥ asesorar el registro dal personal educativo en las acciones da
formacion propuestas por la DGFCDD;

n) Validar Ia inscripcion del personal educative en las acciones de formacion
que en su caso proponga la DGFCDD, asi como notificarle mediante oficio o correo
electrénico su aceptacion para proceder a su inscripeién;

o) Resguardar por un plazo de 5 afios, la documentacion onginal que justifigue
y compruebe el gasto an que incurran, con cargo a los recursos que reciban por
concepto de los subsidios otorgados madiante el FRODER;

pl Proporcionar recursos técnicos, humanos y materiales para el desarrollo del
PRODEP en la entidad;

q) Comprobar que por lo menos el setenta por ciento de los recursos
ministradoa, hayan sido ejercidos o comprometidos al término de cada trimestre;

rh Implementar acciones de formacion e intervenciones formativas en tematicas
sobre equidad de genero, derechos humanos, igualdad sustantiva y no
discriminacion, convivencia escolar pacifica, educacion especial, educacién
inclusiva y educacibn socicemocional en correspondencia a los recursos
etiguetados para la formacién en materia de igualdad entre mujeres y hombras
(Anaxo 13 del PEF) recibidos, y

B) Las damas que eslablezcan las presentes RO v aguellas otras que sean
necesarias para conftribuir con el cabal cumplimiento y seguimiento de los objetivos
del FRODEP, conforme a las disposicionas juridicas aplicables.

La DGFCDD sera responsable de:

a) Asistir a la UPEEE en la formalizacidn del Convenio para la Implementacidn
del Programa para el Desamollo Profesional Docente para Educacién Basica con
los gobiemnos de los estados y para el caso de la AEFCM de los Lineamientos
Internos para la Implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente para Educacion Basica, en caso de que se determine, esta responsabilidad
serd asumida por la DGFCDD con la fima de su directora o director general;

b)  En caso de que asi se determine, gestionar anle la Direccion General de
Presupuesto y Recursos Financieros, el registro ante el SIAFF de las cuantas
bancarias productivas especificas, que aperture la Secretaria de Finanzas o su
equivalente, por cada uno de los programas en los gque participen los gobiernos de
los estados, a excepcion de la AEFCM;
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c) Regular la formacion continua del personal educativo de acuerdo con la
normatividad aplicable;

d) Emitir los criterios para el desarrollo de las acciones y procedimientos del
Programa en el marco de la ENFC, basados en un diagndstico de necesidades de
formacian y relacionados con la nueva politica educativa;

a) Revisar la Estrategia Estatal de Formacion Continua enviada por la AEE vy,
en su caso, emilir comentarios a las acciones y procedimientos para el desarrollo
del Prograrma a mas tardar 30 dias habiles posteriores a su recepeion;

fi Dar seguimiento, asesoria y acompafiamiento académico a los equipos
estatales de formacion continua para el desarrollo de los procesos de formacion
continua del personal educativo, en &l marco del PRODEP, considerando que
atiendan los perfiles deseables del personal educativo vy los principios de la Nueva
Escuela Mexicana;

g) Verificar el cumplimiento de la normativa vigente y aplicable a la formacion
continua del personal educativo;

h) Gestionar y verificar la asignacion de los recursos financiercs a los gobiemos
de las entidades federativas y a la AEFCM, participantes del PRODEP y verificar
que sean utilizados para el cabal cumplimienta de los objetivas establecidos en las
RO;

1] Enviar al area correspondienta de la UPEEE los CFDI vy XML de cada una de
las entidades federativas, previa entrega por pare de la AEE, a excepcidn de la
AEFCM, quien s sujetard a lo dispuesto en los Lineamientos Intemos para la
Implementacién del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para
Educacion Basica;

1] Recibir los informes fisicos y financieros de las AEE y emitir los comentarios
gue en su caso existan al respeclo y remitirlos a la AEE para su alencidn,

k) Solicitar a las AEE la informacidn que considere necesaria para conocer |a
situacion que guarda la operacion v la aplicacion de los subsidios del FRODEP;

1] Asistir a la UPEEE en las tareas desarmrolladas por el Comité Nacional de
Formacién Continua;

m}  Hacer del conocimento de las AEE las intervenciones formativas de caracter
nacional aprobadas por el Comité Nacional de Formacion Continua y coordinar con
las AEE la implemeantacion de las mismas;

n) Revisar y en su caso autorizar v registrar las acciones de formacion validadas
por los CEyCMFC para su implementacian,
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o) Apoyar, asesorar y dar seguimiento a las AEE para el desarrollo del proceso
de formacién conlinua, la actualizacion y capacitacion del personal educativo;

)] Elaborar el calendario de ministraciones del PRODEP para los gobiernos de
los estados v la AEFCM;

a) Dar seguimiento al ejercicio y ejecucion del gasto programado por la AEE, v
en su caso reportar a [a UPEEE algun incumplimiento, y

r) Las demas gque establezcan las presentes RO y aquellas que sean
necesarias para contribuir con el cabal cumplimiento de los objetivos del PRODEP,
confarme a las disposiciones juridicas aplicables.

TIPO MEDIO SUPERIOR

. La SEMS, a través de la COSFACG;

L Instancias Formadoras especializadas en diversos temas, incluyendo
aquellos relacionados con eguidad de género e igualdad entre mujeres y hombres
con las que la SEMS, a traves de la COSFAC tenga celebrado un convenio de
colaboracidn, y

. AEE.

La SEMS, a través de la COSFAC sera responsable de:

a) Implementar en el ambito de su competencia, la formacion de las maestras y
maestros para la consolidacidn de la Nueva Escuela Mexicana atendiendo a las
lineas tematicas para la educacion media superior que emita la SEMS a través de
la COSFAC para tales efectos.

b) Difundir ¥ publicar la(s) convocatoria(s) que emita en el marco del Programa,
en la pagina electrdnica hitpidesarmolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/, asi
como en los diferentes medios fisicos o electrdnicos a los cuales tenga acceso, o
por cualquier otro medio como son: comunicados oficiales, circulares o comeos
electronicos;

) Integrar las listas del Personal Docenle, Personal técnico docente, Personal
con funciones de direccian y Personal con funciones de supervisidn de las IPEMS
beneficiarios/as, y notificarlos/as via comeo electronico sobre su participacion en el
Programa,

d) Realizar el proceso de zeleccion de Instancias Formadoras, conforme a la
nommativa vigente y aplicable;

g) Realizar enfrevistas anuales con las Instancias Formadoras como
mecanismo de seguimientc y supervision para ajustar las modalidades de la
operacion del programa o su cancelacion;
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fy Realizar el seguimiento y supervision del personal docenta, personal técnico
docente, personal con funciones de direccion y personal con funciones de
supervision inscritos en los dispositivos formalivos del programa a través de medios
informaticos, en los pericdos que dure su imparticién;

gl ldentificar los incumplimientos que causen cancelacién o suspension del
personal beneficiade sefialados por las AEE a ftravés del comeo
soporte. bajasems@cosfac.sems.gob.mx; con el proposito de valorar la posibilidad
de la reasignacion del apoyo a ofros/as beneficiarios/as que cumplan con los
requisitos de seleccidn del programa;

h) Lievar a cabo reuniones anuales con las AEE para asegurar el cumplimiento
de los objetivos v metas del Programa respecto de losflas beneficiarios/as de los
subsistemnas centralizados y descentralizados de la federacion, asi como de los
centralizados y descentralizados de las entidades federativas, para procurar que el
Programa sea el medio mas eficaz vy eficiente para alcanzarlos,

i Instrumentar un procedimiento de evaluacién interna con el fin de monitorear
el desempefio del programa, v

i Establecer acciones de coordinacidn con las autoridades federales vy
estatales, a fin de evitar duplicidades con oiros programas del Gabierno Federal.
Las Instancias Formadoras aspecializadas en diverscs temas, incluyendo
aguellos relacionados con equidad de género e igualdad entre mujeres y hombres
con las que la SEMS, a través de la COSFAC tenga celebrado un convenio de
colaboracion seran responsables de:

a) Documentar @ desempefio de los/las beneficianos/as y aporiar los informes
académicos o financiercs que les sean requernidos por la SEMS a través de la
COSFAC;

) Reconocer que el dispositivo formative convenido con la SEP sea
exclusivamente para la formacidn de los/las baneficiarios/as del Programa y que la
SEMS tiena los derechos del dispositivo formativo;

c) Analizar y evaluar el indice de desercion de losflas beneficiarios/as del
dispositivo formative y sus principales causas, incorporando indicadores con
perspectiva de género, a fin de proporcionar kos informes que la SEMS a fravés de
la COSFAC le solicite;

d) MNotificar a los/las beneficiariosfas via oficio yfo corren alectronico, an su caso,
los motivos de la suspension, cancelacion, terminacién y bajas del dispositive
formativo,
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a) Impartir el dispositivo formative exclusivamente a losflas beneficiarios/as
registrados, validados yfo autorizados por la SEMS a través de la COSFAC;

f Aplicar encuesias o cuestionarios de opinidn que parmitan varificar y maejorar
los servicios de formacitn a partir de la opinion de los beneficiarios del Programa;
a) Establecer, en coordinacion con la COSFAC, los mecanismos necesarios
para evaluar los resultados del dispositivo formativo y reportar los resultados a la
SEMS;

h}  Generar las bases de datos para el control de losflas beneficiariosfas y
estatus del avance académico de cada uno de ellos, a fin de proporcionar los
informes que la SEMS a través de la COSFAC le solicite y en los términos en que
lo requiera;

i) Entregar a la SEMS a través de la COSFAC el informe financiero al coneluir
el dispositivo formativo, y

Las demas que sa requieran para la adecuada operacion del Programa.

Las AEE seran responsables de:

a) Entregar a la Instancia Formadora con oportunidad los recursos a que sa
comprometa en el Convenio de Coordinacion (Anexo 2c) que celebre con la
Autoridad Educativa Federal para implementar un esguema conjunto de
corresponsabilidad en el marco del Programa;

b) Apoyar en el seguimiento y cumplimiento de los objetivos del Programa
respectc de losflas beneficiariosfas de los subsistemas centralizados v
descentralizados de |a federacion, asi como de los centralizados y descentralizados
de las entidades federativas,

c) Implementar en el ambito de su competencia, la formacion de las maestras y
maeasiros para la consolidacion de la Nueva Escuela Mexicana atendiendo a las
lineas tematicas para la educacion media superior que emita la SEMS a través de
la COSFAC para tales efectos.

d) Difundir el Programa en sus respeclivos ambitos de competencia;

a) Realizar la validacion, a través del responsable de la misma, para reconocer
qgue el personal docente, personal técnico docente, personal con funciones de
direccion y personal con funciones de supervision de las IPEMS, registrado
pertenece al Subsistema, Plantel y Entidad de la IPEMS correspondiente, de
acuerdo a la vigencia de sus funciones y a los datos que proporciond,

n Apoyar en &l seguimiento y supervision del persenal docente, docente con
funciones de direccién y docente con funciones de supervisian, inscritos en las
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acciones de formacién del programa a fravés de los medios informaticos
proporcionados por la COSFAC,
al Supervigar en la plataforma de seguimiento permanentemente a su personal
docente, docente con funciones de direccidn y docente con funciones de
supervision, & indicar a la COSFAC inmediatamente los incumplimientos que
causen la cancelacion o suspension del personal beneficiado al correo
ﬂ@ﬂﬂ bajasems@cosfac sems gob.my, y

Alender las reuniones anuales convocadas por la COBFAC con el propésito
da valorar acciones para asegurar gl cumplimiento de los objetivos y metas dal
FPrograma respecto de los/las beneficiarios/as de los subsistemas locales y
descentralizados de las entidades federativas.

TIPO SUPERIOR
. IPES;
- AEE;

. La DGESWUI, el TECNM, la DGUTYPF y la DGESuM, en el ambito de las IPES
de su competencia.

L En su caso, la Secretaria de Finanzas o equivalents an la entidad federativa
Las IPES a cargo de la DGUTYP, el TECHNM vy la DGESuM seran responsables
de:

: 7 Administrar y entregar (especificamente para las Escuelas Normales sers
administrar y ejecutar) los recursos autorizados a los PTC o CA beneficiados de
conformidad con lo establecido en las presentes RO;

a) Cubrir al total del apoye autorizado con cargo a la cuenta bancaria productiva
especifica, segin sea el caso, de acuerdo con los rubros, montos v calendario
aulorizados en la Carta de liberacion (Anexo 3g) o en el oficio de autorizacion, segln
comesponda al tipo de recurso asignado;

2. Verificar que el apoyo se apligue adecuadamente segun la convocatona y
normativa aplicable;

a) Comprobar que ella beneficiario/a hace uso de los recursos de acuerdo con
los rubros y montos aprobados; asi como, resguardar los bienes adquiridos con los
apoyos aulorizados, a excepcidn de lo olorgado en el apoyo de fomento y en el
reconocimianto a la trayectoria, y

b) En caso de reguerr alguna prorroga 0 réprogramacion en proyectos,
solicitarla a la Unidad Responsable cormespondientes con la justificacidn académica
correspondiente antes del término de la vigencia del apoyo. Las prérrogas no podrén
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SEr mayor a seis meses, y astas son para conclusion de [as actividades planteadas
&@n log proyecios y, en consecuencia, para al ejercicio y comprobacion de los
recursos ¥ para los cascs de reprogramacion, cuando los recursos fueron
entregados posteriores a la fecha prevista en las cartas de liberacion;

3, Resguardar vy conservar la documentacidn original comprobatoria
cormespondiente al apoyo;

a) Faagar los gastos correspondiantes facturados a su nombre, conservar os
comprobantes de todos los gastos efectuados y adjuntar copia de estos al
expedients de cada benaficiariofa. Es responsabilidad de cada |PES garantizar que
dichos comprobantes no sean utilizados para la comprobacién de otros recursos
propios de [a Institucidn.

4- Atender lo establecido en el acuerdo por el que se modifican las
disposiciones generales en materia de Tesoreria, esto foda vez que segdn lo
establecido en el articulo 41 del Acuerdo por el que se modifican las Disposiciones
en materia de funciones de Tesorerla, las cuentas bancarias ulilizadas en cada
ejercicio fiscal tendrdn una vigencia solo en ase mismo ejercicio fiscal, por lo que
deberan estar canceladas a mas tardar el 31 de diciembre de ese mismo afio”.

5, Informar trimestralmente a las diferentes Unidades Responsables (DBUTYFP,
TECHNM y DGESuM), sobre el ejercicio de los fondos utilizados de acuerdo con los
mecanismos para la comprobacidn de gasto que para tales fines hayan sido
disefiados por cada unidad responsable anles sefaladas, donde se incorpore &l
avance en el cumplimiento de los objetivos del Programa conforme a lo dispuesio
en estas RO, los ingresos, los rendimientos financieros, los egresos v su desting, y
las disponibilidades o saldos, el listado de beneficiarios/as; y la comprobacion
documental del estado de cuenta de la cuenta bancaria productiva especifica, segin
sea el caso. Dichos informes deberan contar con lo que s& establece an &l PEF
2025, en el articulo 22, fraccion |I: ldentificar y registrar la poblacion objetivo v la
atendida por dichos programas, diferenciada por sexo, grupo de edad,
discapacidad, en su caso, region del pais, entidad federativa, municipio o
demarcacion territorial de la Ciudad de México, v poblacion indigena en |os sistemas
que disponga la Secrelaria y en los padrones de beneficiarias y beneficiarios que
correspondan.

6. Entregar a la Unidad Responsable comespondiente semestralments y al
t&rmino del apoye, el informe académico y del ejercicio del apoyo recibido mediante
&l formato electronico establecido, v,
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s A través del Representante Institucional ante el Programa:

a) Conocer y aplicar las presentes RO,

b) Registrar y modificar los datos personales v laborales de los/as profesores/as
en &l Sistema informatico que las unidades responsables definan, asl como solicitar
al Programa las bajas que comespondan;

c) Difundir y promover las convocatorias que emite el Programa;

d}) Otorgar claves a losfas profesores/as para ingresar al Sisterna informatico
qua las unidades responsables definan;

a) Asesorar a los/as profesores/as y cuerpos académicos al momento de levar
a cabo la captura de su informacién curricular y sus solicitudes;

f) Cotejar y validar la documentacidn comprobatoria contra la gue se encuentra
capturada en el sistema por el profesor/a y los cuerpos académicos (Curriculum
vitae y solicliudes);

gl Validar, en el Sistema informéatico que las unidades responsables definan, las
solicitudes de apoyo presentadas por bos/as profesoresfas v cuerpos académicos,
h) Dar seguimiento a los requerimientos presentados por los apoyos
autorizados;

iy Presentar ante &l Programa las solicitudes de cambios en la estructura de
cuerpos académicos que hayan sido acordados y requeridos por los integrantes de
astos;

i) Presentar anté la unidad responsable comespondiente las solicitudes de
ajuste de rubros, montos ¢ penodo de apoyos cuyo periodo de apoyo se encuentra
aln vigente;

k) Reunir los informes de avances académicos de los/flas beneficiarfoalas vy
enviarios por correo electromco a la Unidad Responsable comespondiente
samestralmente;

I} Asegurar que se lleven a cabo |as accicnes de rendicion de cuentas y
transparencia que establecen las RO vigentes, y

m)  Otras acciones gue se deriven de la participacidn de los/as profesores/as de
la IPES en los apoyos que otorga el Programa.

Para los apoyos para estudios de posgrado de alta calidad, ademas de lo
anterior, deberédn (aplica para las IPES a cargo dal TECNM):

1. Pagar las cuotas de inscripcidn y colegiatura directaments a la IPES
receptora v las cuolas y gaslos aulorizados al beneficiario mediante ministraciones
&n cuenta bancaria a su nombre en los tiempos establecidoes por la IPES receptora;
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Y

2, Respetar el permiso con descarga académica al 100% (llamese licencia,
permiso, aulorizacion o descarga) y cubrir integramente el salario y las prestaciones
dellla profesor/a duranta la vigencia dal apoyo cuando asto haya sido un acuardo
entre las partes;

3. Solicitar a la Unidad Responsable correspondiente la cancelacion del apoyo
cuando el beneficiario sea dado de baja de la Insiitucidn, cause baja durante sus
estudios o no los concluya en el tiempo establecido para eilo, an cuyo caso, elfa
beneficiano/a queda obligadofa a reintegrar a la TESOFE el monto total de ésta. La
IPES de adscripcidn delfla beneficiario/a debe informar a las diferentes UR;

4. Solicitar a la Unidad Responsable correspondiente, para su evaluaciin v en
caso de que aplique, la prorroga correspondiente, cuando elfla beneficiario/a se
retrase para obtener el grado por causas axternas a su responsablilidad. La prarroaga
no @8 una prolongacion del apoyo, motivo por el cual no se olorga apoyo aconomico
en ningin rubro. Esta prorroga debe solicitarse con novwenta dias naturales de
anticipacion a la fecha de vencimiento del pernodo del apoyo, adjuntando una carta
delfla tutorfa o asesor/a de fesis en la que se indique la causa del refraso y la fecha
tentativa de |a obtencion del grado;

> Solicitar a la Unidad Responsable correspondiente la cancelacicn del apoyo
si ella profesorfa padece una enfermedad gue le impide confinuar definitivamenie
con sus estudios o fallece;

6, Verificar que durante la realizacion de los estudios los/as beneficiarios/as no
reciban obro apoyo con recursos federales, como la cuota compensatoria de
ESDEPED o su equivalents, sin que se haya notificado a la Unidad Responsable
correspondiente, con la finalidad de no duplicar el beneficio;

7. Facilitar el uso de sus instalaciones para la realizacion de las investigaciones
de sus beneficiarios’as, v

8. Motificar a la Unidad Responsable correspondiente cuando el beneficiario
obtanga el grado antes del término de vigencia del apoyo en cuyo caso se debera
reintegrar especifica la TESOFE los recursos no ejercidos, previa presentacion de
los informes academicos y financieros comespendientes en caso de haber gjercido
parte del recurso.

Para los Programas Especiales de doctorado o maestria (PE) la(s) IPES (a
cargo del TECNM) postulante(s) deberan:
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1. Verificar que & programa de posgrado sé implemeante yio se desamolle an
las inslalaciones de la IPES postulante por la planta docenie del posgrado
autorizado:

2. Presentar la relacion de profesores/as que estudiaran el PE, especificando el
tipo de contratacion de cada uno;

3 Presentar la relacién de los programas educatives y CA que se veran
benaficiados con la formacion de losfas profesores/as,

4, Uilizar de la cuenta bancaria productiva especifica, segin sea el caso, los
recursos autorizados exclusivamente para implementar wo desarrollar el PE;

8. Entregar a las diferentes UR, los informes técnicos semesirales que
contengan el avance detallado de losflas beneficiarios/as;

6. Entregar trimestraimenta a las diferentes UR los informes técnicos de los
estados financieros derivados de la aplicacién de los recursos publicos autorizados;
T Tener @n custodia las facturas, recibos v demas documentos que justifiquen
plenamente la utilizacion, aplicacidn y deslino de los recursos plblicos autorizados
y entregar la informacién que se le solicite por parte de la Unidad Responsable
correspondiente;

8. Presentar a la Unidad Responsable correspondiente el niclec basico de
profesoresfas que conforma el programa registrado ante la SECIHTI y que participa
en su imparticion. En &l caso de programas especiales del extranjero, ademas
deberan incluir el curriculum vitae resumido de cada uno de losfas profesores/as,
asi como de los agesores/as que apoyaran los trabajos de realizacidn de las tesis;
8, Con el propbsito de dar seguimiento a los avances de cada uno de losflas
beneficiarios/as asignarles, en la medida de lo posible, un cotutor;

10. Respetar los montos y tiempos autorizados en materia de: honorarios de
los/as profesores/as responsables de impartir @l PE, transportacion aérea, pasajes,
hospedaje v alimentacion;

11.  Brindar el apoyo de instalaciones y asesoria a los/las beneficiarios/as durante
el desarrollo de su investigacién segin el proyecto particular;

12.  Asegurar que los/as profesores/as terminen oporfunamente sus estudios y
obtengan el grado en el tiempo previsto,

13. Queda a responsabilidad de la IPES a través dal RIP, entregar a la unidad
correspondiente los reportes gque se soliciten acerca del desempefio académico de
losflas beneficiarios/as, y
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14. En el ambito de la DGESuM, para las IPES los informes trimestrales s=

deberdn presentar conjuntamente con la AEE.

A través de la DGESuM, las AEE serdn responsables de:

1.  Formalizar con la SEP-DGESuM el Convenic Marco de Cooperacién

Académica:

2. Entregar a las IFES con oporfunidad los recursos a que s8 comprometa en

el convenio de colaboracidn que celebra con la Autoridad Educaliva Federal para

implementar un esquema de corresponsabilidad en el marco del Programa;

a. Difundir &l Programa. asi como apoyar en el seguimiento y cumplimiento de

sus objetivos en un esquema de corresponsabilidad, y

4, Dar seguimiente a los informes financieros y comprobaciones de recursos.

31.6.2. Instancia(s) normativa(s)

Para el tipo basico la DGFCDD; para el tipo medio superior la SEMS, a través de la

COSFAC y: para el tipo superior la DGESUI, la DGUTYF, el TECNM v la DGESuM,

todas en sus respectivos ambitos de competencia, seran las nstancias encargadas

de interpretar las presentes RO y resolver las dudas y aspectos no contemplados

en las mismas, de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.
Instancia

 normativa

Funciones

Fodran resolver cualguier duda que se genere de [a interprelacion vy
aplicacion de las presentes RO y deberan realizar las siguienies
funciones:

1. Definir las bases para la difusion, planeacién, operacion,
evaluacion, asignacion, seguimlento y supervision de éste para el
desarrollo de los apoyos para PTC y CA de los proyectos de
Consolidacién de las UUIN,

2. Elaborar los convenios de apoyo, asi como suUs anexos
cormespondientes, que al efecto suscriba la SEP con cada una de
las IPES v los Lineamientos Internos de Colaboracion de la SES con
la instancia eguivalente, gue tendran como finalidad el de
comprometer los recursos para cubrir las necesidades asentadas en
los anexos respectivos del convenio.

3. Formalizar y verificar los convenios de apoyo, lineamientos
internos de coordinacion y su anexo que se realizan para formalizar

DGESUI
TECNM
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Instancia
normativa

Funciones

al otorgamiente y/o ministracidn de los apoyos descritos en las
presentes RO,

4. Una vez recibidos los convenios por parte de las IPES
beneficiarias, realizar las gestiones necesarias para que s& ministre
@l monto indicado en cada convenio, de conformidad con lo
establecido en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubarnamental.

5. Una vez transferido y recibido el monte asignado a cada entidad
fedarativa, esta tendrd |a obligacion de depositar en la cuenta
bancaria productiva especifica apertura por la IPES, los racursos
asignados, en un periodo no mayor a 10 (diez) dias habiles,
incluyendo los intereses financieros generados.

§. Dar seguimiento a la transferencia del monio indicado en el
convenio de apoyo, que las tesorerias de los gobiernos de las
entidades federativas deberan realizar a las |[ES beneficiadas en un
perodo no mayor de 10 (diez) dias habiles conlados a partir de la
fecha de la ministracion que realice “LA SEP”, para la DGESLI

7. Dar seguimiento a los aspectos financieros de cada una de las
IES que tiene a su cargo (solicitud de radicacién de recursos,
entrega directa y verificacion de subsidios, resguardar y consarvar
la documentacion comprobaloria correspondientes a la etapa de
entrega-recepcion del subsidio. ).

B. Asimismao, con apego a lo establecido en el articulo 35 fraccion I,
del PEF 2025, los gobiemnos de las Enltidades Federativas deberan
enviar informes trimestrales tanto a la Camara de Diputados, como
a la 8EF, sobre la aplicacion de fondos para la operacidn de los
subsistenas de educacion media superior y Superior, para la
DGESUI.

9. Realizar &l analiais de los informes de seguimiento académico vy
financierc para validar el grado de avance y la consistencia de los
datos en funcidon del convenio de apoyo signado en &l marco del
Programa.
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Instancia
normativa

Funciones

10. En caso de detectarse retrasos notorios o irmegularidades an al
uso de los recursos en alguna de las IFES beneficiadas, se les
podra solicitar informes sobre las causas de ello, asi como de las
estrategias y las acciones comectivas necesarias con que dara cabal
cumplimiento, en los plazos previstos, de las metas acordadas en el
convenio de apoyo cormespondientes.

11. Decidir la suspensidn, o en su caso, cancelacion de la
participacion de las IPES beneficiarias en el Programa, sin
menoscabo de las demas obligaciones contraidas por ésta con base
an la informacién recibida o en ausencia de ésta.

12. Supervisar a las IPES beneficiadas en el eficiente ejercicio de
los recursos deslinados al Programa, atendiendo a los criterios
establecidos en las presentas RO y en la normativa aplicable.

13. Definir procedimienios que no 2e encuenitren explicitaments
contemplados en las presentes RO, relacicnados con la operacion,
gjecucibn y comprobacidn de los recursos asignados por el
Programa, que tengan como propdsito coadyuvar al logro de los
objetivos del Programa en el ambito de la educacidn superior
universitaria y que deberan de apegarse en todo momento al
cumplimianto de las leyes que rigen este tipo de subsidios.

14. Emilir &l oficio de liberacion de los compromises académicos,
financieros-programaticos contraldos por las IPES, con base en el
Anexo 3g de las presentes RO.

El Organo Intemo de Control en la SEP conjuntamente con la
DGESUI y/o TECNM, podran aplicar los mecanismos de control y
vigilancia que estimen pertinentes para verificar la aplicacidn de los
recursos en el cumplimiento de los cbjetivos del Programa.

3.7. Coordinacidn institucional

Fara el tipo basico la DGFCDD; para el tipo medio superior la SEMS, a través de la
COSFAC y para el tipo superior la DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y [a DGESuM,
todas en sus respectivos ambitos de competencia podran establecer acciones de
coordinacion con las autoridades federales y locales (estatales, municipales, Ciudad
de México y demarcacicnes temitoriales de la Ciudad de México), las cuales tendran

124




que darse en el marco de las disposiciones de las presentes RO y de la normativa
aplicable, a fin de evitar duplicidades con olros programas del Gobierno Federal.

Para el mejor cumplimiento de las acciones que se ejecutan a lravés del presente
Programa, se podran realizar los ajustes necesarios en su planeacién y alcances,
astableciendo los acuerdos, la coordinacion y vinculacidn interinstitucional
comespondientes, en el marco de lo dispuesto en las disposiciones juridicas
aplicables en la materia, lo establecido por las presantes Reglas de Operacion y de
las metas establecidas, asi como en funcion de la disponibilidad presupuestaria

autorizada.
4. OPERACION
4.1. Proceso
TIPO EASICO
{Anexoc 1g. Diagrama de flujo de proceso).
Proceso
Etapa Actividad Responsable
Los gobiemos de las entidades
. federalivas, a excepcidn de la AEFCM,
Envio del CFDly AML | o vian a la DGFCDD el CFDI y XML, para| =&
que esta lo tume al area correspondiente.
sl Bl Defincén y disefio de las crientaciones
. . para el desa e la formacion
mt?;ilgms dpﬂara ﬂ continua a nivel nacional y su publicacion DGFCDD
TGN ConBouR en la ENFC
Entregar los subsidios a los gobiernos de
las entidades federativas para el UPEEE "
Entrega de recursos| desamollo del PRODEF de uuninnnidad;.mmm g
federales al calendario de ministraciones vigente, y DGFCOD
para &l caso de la AEFCM realizar el
traspaso de ramo a ramao.
La DGFCDD brinda asesorla vy
Asesoria ¥ | acompafamientc académico a los
acompaitamiento equipos eslalales de formacion continua DGFCDD
académico &n |a planeacion, organizacidn, ajecucion |
vy evaluacitn de los procesos de
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Proceso

realiza por la via que ésta delermine.

Etapa Actividad . Responsable
formacion continua. La DGFCDD emite
obsarvaciones y recomeandaciones en los
casns donde amerita,
Planeacion anual de|Definicién de acclones y procedimientos
acciones en |a entidad | para el desarollo del Programa en la| AEE
federativa enlidad federaliva en la EEFC.

Emision da comentarios y validacién de |
de la EEFC desarrcllo del Programa an el marco de la

EEFC.

Constitucion del Comifé Esiatal de

Formacion Continua y valoracion del
Constitucion y | disefio de acciones de formacion acorde
valoracion del Comité a las Disposiciones generales para la AEE
Eslatal de Formacion | conformacion funcionamiento del
Continua Comitd Nacional v los Comités astatales

y de la Ciudad de México de Formacion

Conlinua,

. : La AEE pone a consideracion de la
ﬁ“‘::’u';:uj’:fa‘:m: DGFCDD las acciones de formacion e
dormracin. contlaus de intervenciones formativas validadas por| AEE
i mrtidad fedsrativ el Comité Estatal de Formacion Continua

a imparlir en la entidad.

Autorizacion y registro
de las acciones de|La DGFCDD revisa y en su caso autoriza
formacion e|y registra las acciones de formacidn e DGECDD
intervenciones intervenciones  formativas de cada
formativas propuestas  entidad, previo dictamen.
paor la AEE

1] Toda accibn de formacidn e
Emr‘::ﬂ de ﬁmnlﬁ: inlervenciones formalivas es difundida AEE/
& intervanciones por la AEE, el registro del personal se | DGFCDD
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FProceso

Etapa Actividad Reaponsable
formativas y registro
del personal educativo
Tanto en las acciones de formacidn e
intervenciones formativas que en su caso
oo ...\ proponga la DGFCDD, como en las de
yaldacon. InsorpCion | AEE, la validacion de la calidad de
Y “:‘ﬂ‘ aducative | Deneficiario, autorizacién, Inscripeién y | AEE/
f‘“’:;’acﬁn barafiiang | $6guimients a la participacion y|DGFCDD
dilnPH&DEP} conclusion de las y los maestros en los
programas estaran a cargo de la Entidad
Federativa bajo el procedimients que ésta
detarmine, B
La AEE entrega dentro de los 15 dias
habiles posterioras a la conclusién de
Entrega de avances cada inmestre el avance fisico financiero AEE
fisico-financieros a la DGFCDD (Anexoi1f), anexando, a
excepcion de la AEFCM, los estados de
cuenta bancarios,
Recibe los informes fisico-financieros de
Revisién de informes| las AEE, emite los comentarios que en su DGECDD
fisico-financieros caso existan al respecto y los remite a la
AEE para su atencion.
Atﬂ"“"i';'rm ﬁ; Solventa los comentarios emitidos por la
uen . |DGFCDD scbre los informes fisico- |AEE
A Hsico financieros
financiaroc =
Carga, n la Plataforma Operaliva de la
Informes de personal DGFCDD, de la informacion del personal AEE
formado aducativo que participd de los procesos
de formacién continua.
Reintegra en su caso los recursos no
Reintegro de recursos |(devengados y  sus  rendimientos | AEE
financieros oblenidos.
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Proceso

Etapa Actividad Responsable |
Envia de manera oficial y en electrdnico o
Informes de resultados | digital a la DGFCDD los Informes y|AEE
reportes que le golicite la DGFCDD.
Publica informes de resultados para la
Difusion de resultados | evaluacion de los alcances del programa DGFCDD
del Programa presupuestario, en el siie Web
https:/Mformacioncontinua.sep.gob mx/
TIPC MEDIO SUPERIOR
(Anexo 2d. Diagrama de flujo para dispositives formativos)
Tipo de Apoyo 1. Apoyos para la imparticién de dispositivos formativos
Etapa Actividad Responsable
Mecanismo de | Los/las beneficiarios/as se seleccionan | COSFAC
asignacion de acuerdo con la fecha en la que se
inscribieron al dispositiva formativo y
hasta agotar el cupo disponible.
Remision de|Una vez que se ha validade |ajCOSFAC
beneficiarios/as informacion y se haya inscrito ella
personal docente, personal técnico
docente, personal con funciones de
direccion y personal con funciones de
supervision, la COSFAC a mas tardar 3
dias habiles antes del micio del
dispositive formative remite a la
Instancia Formadora |a base de datos
de beneficiarios/as a matricular.
Matriculacion de|La Instancia Formadora matricula a|lnstancia
beneficiarios/as losflas beneficiarios/as en el dispositivo | Formadora
formativo convenido.
Cursa el dispositivo|Ella beneficiario/a inicia el dispositivo | Beneficiariofa
formativo. formativo en la fecha determinada por

la Instancia Formadora y lo cursa en el
pericdo establecido para tal fin.
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!para remitirflo a la Unidad Responsable en

Tipo de Apoyo 1. Apoyos para la imparticién de dispositivos formatives |
Etapa Actividad Responsable
Ejecucion del apoyo La instancia formadora recibe los|Instancia
recursos denlro de los 20 (veinte) dias | Formadora
habiles posteriores a la entrega del
recibo cormespondiente, |
Integracion y entrega de |La instancia formadora integra los|Instancia
informe de resultados resultados obtenidos de lasilos | Formadora
beneficiarias/os que cursaron e
dispositivo formativo. -
Recepcion de informede|La COSFAC recibe el informe de|COSFAC
resultados resultados y lleva a cabo la revisidn
correspondiente.
Publica informes de resultados para la |
Dikiidn: e resiilkidos evaluacién de oz _ak:.unm del |
del Programa Erugrrﬂna p.rfasupu:;tam. en el portal| COSFAC
nie.sems gob.mx/ ,
TIPO SUPERIOR.
{Anexo 3i. Diagrama de flujo)
Proceso
Etapa Actividad Responsable
1.5eleccidn de|Se llevarda a cabo de acuerdo con lo|Instancias
beneficiarios/as establecido en las etapas sefaladas en el |ejecutoras
Procedimiento de seleccién (numeral 3.3.2
para el tipo superior) de las presentes RO.
Las IFES gue resullen seleccionadas para
recibir recursos del Programa que estén|IPESIAEE (En
3 Firma de orientadas al apoyo de PTC, CA y a los|su ) CasD
Ir;atn.u'nmtn proyectos de Consclidacion de las UUI | Secretaria de
Iuridica contardn com 5 (cinco) dias habiles, |Finanzas de la
contados a partir de la recepcion electrdnica | entidad
del instrumento juridico comespondienie, |federativa)
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Proceso

Actividad

Responsable

cuatre tantos originales debidamente
firmados por cada titular.

3.Gestidn de
Fecursos.

Gestionan en su ambitc de competencia y
en funcion de |a disponibilidad presupuestal
y dependiendo de la calendarizacidn de los
recursos, |a radicacion de una o varias
ministracionas durante e afio fiscal, en los
términos establecidos en el respectivo
instrumanto juridico.

DGESUV
TECNM/
DGESuM

4 Ejecucin ¥y
administracion  del

apoyo.

Entregan y administran el recurso, de
acuerdo con lo autorizado en el instrumento
juridico correspondiente y su Anexo de
Ejecucion o en las Cartas de Liberacion a
los/as PTC o CA beneficiados/as y verifican
gue los apoyos se apliguen adecuadamentea.

IPES

5.Seguimiento
académico ¥
financiaro

Las IPES beneficiadas, a ravés de los RIP
{en el caso da las DGESuM, la AEE y las
IPES), debaran;

1. Presentar cuatro informes frimestrales de
seguimiento financiero y dos semestrales de
seguimiento académico, asi como un
informe final de los apoyos destinades a los
PTC y CA para los proyectos de
Consolidacion de las UUII, aplica fa entrega
de cuatro informes trimestrales, académicos
y financieros que deberd entregarse con el
cuarto informe trimestral durante los
primeros 10{diez) dias habiles posteriores al
periodo comespondiente y de conformidad
con las fechas que se comuniquen por la
Unidad Responsable a través de por oficio;
respecio de los montos apoyados solicitados
para apoyar a PTC, CA y proyectos de

IPES/
Instancias

sjacutoras
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Froceso

Etapa

Actividad

Responsable

Consolidacion de las UUNl y evaluados
favorablemente en las etapas de evaluacion
y réplica.

2. Entregar a [a Unidad Responsable en
version electronica —a bravés del sistema o
medio de comunicacién que se disponga—
lodos los estados de cuenta que
mensualmenta expida la instilucion bancaria
respectiva, incluyendo el registro de los
movimientos financieros en la cuenta
bancaria productiva especifica en el reporte
respectivo, dentro de loz 158 (quince) dias
naturales posteriores al cierre del mes, hasta
@l finiqguite de dicha cuenta bancaria
productiva especifica.

La Unidad Responsable realizara el andlisis
de los informes frimestrales financieros,
semesirales académicos, asl como al
informe final presentados por las IPES
beneficiadas para apoyar a los PTC, CA vy
proyectos de consclidacion de las UUII, en.
un perindo no mayor &8 30 (treinta) dias
habiles v enviaran a éstas las observaciones
que en su caso haya lugar. Las
observaciones deberdn ser subsanadas por
las IPES beneficiadas en un periodo no
mayor a 10 (diez) dias habiles.

El seguimienta académico asegura que el
subsidio otorgado a las IPES sea el medio
mas eficiente y eficaz para alcanzar los
objetivos y metas establecidos en los
proyecios apoyados en e marco del

Frograma.
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Proceso

Etapa Actividad

Responsable

Emitira un oficio de liberacion, conforme al
Anexo 3k de las presenles RO, a las [PES
beneficiadas para apoyar a los PTC, CA y
. proyactos de consolidacion de las UUIN, una
E'Lmrm de vaz que eéslas hayan subsanado las
ey observaciones (apoyados con  las
avidencias documentales respeclivas)
emitidas al cuarto informe trimestral
financiero y semastral v final académico,

Unidad
Responsabla

Para las IPES coordinadas por la DGUTYP

Procaso

Etapa Actividad

Responsable

1. Seleccién de | Se levard a cabo de acuerdo con lo establecido
beneficiarios/as | en las etapas senaladas en el Procedimiento de
seleccion (numeral 3.3.2 para el tipo superior)
de lag presentes RO,

Instancias
ejecutoras

Losflas FTC beneficlarios/as de los apoyos,
deberan registrar en el Sistema electronico
desarrollade por la DGYTP su expediente
parsonal v el registro de medic de pago, los
cuales podran corresponder a los siguientes:
=« Depédsito en cuenta bancara a nombre
del PTC reportado por éstela,
2. Repgistro de « Deposiio an cuenta bancaria a nombre
datos de pago del (de la) PTC en el Banco del
Bienestar, abierta en el marco de esie
Frograma.
La entrega del medioc de pago alla PTC
beneficiarin/a se realiza una vez que se
confirma su identidad, con bage la revisién de
la documentaciin requerida por pare de la
DGUTYP.

PTC/RIP-
IPES
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Proceso

Etapa

Actividad

Responsable

En caso de que durante los procesos de
verificacion se identifigue algun documenio
faltante en el expadiente, al pago podra ser
retenido en tanto se cumpla con la comecla
entrega de la documentacion solicitada. Para
elio, ella PTC beneficiario/a de los apoyos
tendra diez dias para |a entrega documenlacion
faltante.

3. Entrega de

apoyos

Una vez gue se confirma la identidad del (de la)
PTC beneficiariofa y, en su caso, se valida la
cuenta bancaria, la DGUTYP deposita al monto
dal apoyo an la cuanta bancaria repariada por
ellla beneficiario/a.

E! calendario con las fechas de entrega de los
apoyos del Programa sera publicado a mas
tardar al término del tercer trimesire de 2025,
Debido a que este se encuentra sujeto a la
disponibilidad presupuestaria este podra
modificarse debido a causas de fuerza mayor o
caso forluito, con su respectiva justificacion.

La publicacibn se realizarda en el sitio
electronico de la DGUTYF:
hitps://dgutyp sep.gob mx/Programa_S247 php

DGUTYP

4. Ejecucion
administracion
del apoyo.

Y

Administran el recurso, de acuerdo con lo
autorizado en la convocaria respectiva,
solicitudes de apoyo y Cartas de Liberacién de
losfas PTC o CA beneficiadosfas v verificando
gue los apoyos se apliguen adecuadaments.

IPES / PTC /
CA

5. Seguimiento

acadamico
financlera

Y

Losfas PTC beneficiarios/as y CA seran los
responsables de entregar a los RIF la
documentacién comprobatoria que justifique la
adecuada ejecucidn _ de los  recursos

PTC [ CA {
IPES
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Proceso

Actividad

Responsable

transferidos, en apego a lo autorizado en su
respactiva convocatoria.

Por otra parte, las IPES a través de los RIP,
deberan entregar los informes financieros y
académicos, de manera trimestral, a partir de la
fecha en la cual se transhieran los recursos
financieros.

La Unidad Fesponsable realizara el analisis da
los informes presentados por las IPES con PTC
y CA beneficiados, en un periodo no mayor a
treinta dias habiles y enviaran a éstas las
observaciones que en su caso haya lugar. Las
observaciones deberan ser subsanadas por las
IPES beneficiadas en un periodo no mayor a
diez dlas habiles.

El seguimientc académico asegura gue el
subsidio otorgado a las IPES sea el medio mas
eficiente y eficaz para alcanzar los objativos y
metas establecidos en los proyvectos apovados
en el marco del Programa.

8. Finalzacion de
apoyos

Se enftregara, a las IPES con PTC y CA
benaficiados con apoyos flinancieros, un escrito
que manifieste si la comprobacion financiera o
académica presenta o no cbservacionas.

DGUTYP

4.2. Ejecucidn

4.2.1. Informe de avance fisico y financiero
Para el tipo basico, las AEE formularan trimestraimente el reporte de los avances
sobre la aplicacién de los recursos ylo de las acciones que se ejecuten bajo su
responsabilidad con cargo a los recursos oforgados mediante este Programa,
mismos que deberan remitir a la DGFCDD, durante los primeros 10 dias habiles
posteriores a la terminacion del trimesire que se reporta. Los reportes deberdn venir
acompafiados de los estados de cuenta bancarios commespondientes al trimestre que
se reporta y para el caso de la AEFCM con las CLC en log términes del Acuerdo de
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Traspaso de Recursos; asimismo deberan idenfificar y registrar a la poblacién
al&nd:?;n diferenciada por sexo y Entidad Federativa del personal educativo
formado.

Para el tipo medio superior, la SEMS a través de la COSFAC, formulara
trimestraimante el reporte de los avances sobre la aplicacidon de los recursos yio de
las acciones que se gjecuten bajo su responsabilidad con cargo a los recursos
otorgados mediante este Programa. Los informes de avance trimestral se deberan
remitir para el tipo medio supericr a la SEMS, y por medio de ésta, a la Direccidn
General de Presupuesto y Recursos Financieros de la SEP. Las Instancias
formadoras al término de la imparticién de la accibn de formacion, una vez recibido
&l recurso, formularan su informe financiero y lo entregaran a la COSFAC.,

Para el tipo suparior, la(s) instancia(s) ejeculora(s) formulara(n) trimestraimante el
reporte de los avances sobre la aplicacién de los recursos y/o de las acciones que
se ejecuien bajo su responsabilidad con cargo a los recursos otergades mediante
este Programa, mismo{s) gue debera(n) remitir a la DGESUI, la DGUTYP, el
TECNM y la DGESuM, segiun corresponda, durante los 10 dias habiles postericres
a la terminacion del trimesire que se reporta. Invarablementa, |a instancia ejecuiora
debera acompanar a dicho reporte, la explicacién de las variaciones entre el
presupuesto autorizado, el modificado y el ejercido, asi como las diferencias entre
las metas programadas y las alcanzadas.

Para educacion media superior vy superior dichos reportes, deberan identificar y
registrar a la poblacion atendida diferenciada por sexo, grupo de edad, region del
pais, entidad federativa, municipio o demarcacidn territorial de la Cludad de México.
Para los tres tipos, 108 reportes permitiran dar a conocer los avances de |a operacion
del Programa en el periodo que se reporta, y la informacidn contenida en los mismos
sara utilizada para integrar los informes institucionales correspondientes.

Sera responsabilidad de la DGFCDD para el tipo basico; para el lipo media superior
de la SEMS, a través da la COSFAC; y de la DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y la
DGESuM para el tipo superior concentrar y analizar dicha informacion, para la toma
oportuna de decisiones.

Para el caso de los Programas sujetos a RO cuyas beneficiarias sean las entidades
federativas, estas, por conducto de la Secretaria de Finanzas, o equivalente de la
entidad federativa que corresponda, deberan remitir de manera trimestral a la SHCF
a través dal Sistema de Recursos Federales transferidos
(hitps:/fwww . mstwis_hacienda.gob.mx), el informe sobre el destino y los resultados
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obtenidos de la aplicacion de los recursos en el marco de los convenios suscritos
con la SEP por los apoyos otorgados en cumplimiento de los arliculos B5S de la
LFPRH:; 71 y 72 de |a Ley General de Contabilidad Gubemamental.
4.2.2. Acta de entrega-recepcion
No aplica
4.2.3. Cierre del ejercicio
La DGFCDD para &l fipo basico; para & tipo medio superior la SEMS, a través de la
COSFAC; y de la DGESUI, la DGUTYP, el TECNM vy la DGESuM para el tipo
superior estaran obligadas a presentar, como parte de su informe correspondiente
al cuarto trimestre del afo fiscal 2025, una estimacion de cierre (objetivos, metas y
gasto) conforme a lo establecido por la SHCP en las respectivas Disposiciones
Especificas para el Clerra de Ejercicio Fiscal; mismo que s& consolidardn con loa
informes Inmestrales de avance fisico-financiero ylo fisico presupuestario
entregados por los beneficiarios, a mas tardar 10 dias hdbiles posteriores al cierre
del ejercicio del ejercicio fiscal 2023,

5. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO
Los subsidios mantianen su naturalaza juridica de recursos plblicos federalas para
afectos de aplicacion, ejecucidn, fiscalizacidn, transparencia y rendicion de cuentas,
por lo tanto podran ser revisados y auditados por l|a SABG o instancia fiscalizadora
comrespondiente que se determine, por el Organo Interno de Control en la SEP yio
auditores independientes contratados para dicho fin, en coordinacibn con los
Organos Locales de Control, por la SHCF, por la ASF y demas instancias que en e
ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes.
Comeo resultado de las acciones de auditoria que se lleven a cabo, la instancia de
control gue las realice mantendra un seguimiento inferno gue permita emitir informes
de las revisiones efectuadas, dando principal importancia a la atencidn en iempo y
forma de las anomalias delectadas hasta su total solventacion,

6. EVALUA

6.1. Interna
Para el tipo basico la DGFCDD; para el tipo medio superior la SEMS, a través de la
COSFAC y, para el tipo superior la DGESUI, la DGUTYP, el TECNM y la DGESuld,
todas en sus respectives ambitos de compatencia, podrdn instrumentar un
procedimiento de evaluacion interna con el fin de monitorear el desempefio del
Programa construyendo, para tal efecto, indicadores relacionados con sus objetivos
especificos, de acuerdo con lo que establece la Melodologia de Marco Logico. El
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procedimiento se operara considerando |a disponibilidad de los recursos humanos
y presupuestarios de las instancias que intervienen.

Asimismo, s& deberan incorporar indicadores de desempefio especificos que
permitan evaluar la incidencia de los programas presupuestarios, el abatimiento de
las Brechas de género, la prevencion de la violencia de género y de cualguier forma
de discriminacion basada en el sexo, el género, la orientacion sexual, la identidad
de género, discapacidad, origen étnico, afromexicanas, afrodascendientes, o
cualguier ofra situacion que colegue en desventaja a las mujeres.

6.2. Externa

La Direccitn Genaral de Analisis v Diagndstico del Aprovechamiento Educativo de
la SEP es la unidad adminisirativa ajena a la operacion de los Programas que, en
coordinacién con la DGFCDD para el tipo bésico; la SEME para el tipe medio
superior y la DGESUI, la DGUTYP, el TECNM v la DGESuM para el tipo superior,
todas en sus respectivos ambitos de competencia, instrumentaran lo establecido
para la evaluacion externa de programas federales, de acuerdo con la Ley General
de Desarrollo Social, el PEF, los Lineamientos Generales para la Evaluacién de los
Programas Federales de la Administracion Publica Federal y el Programa Anual de
Evaluacion. Dicha evaluacion debera incorporar la Perspectiva de género que ayude
a definir indicadores y metas con perspectiva de género, identificar obsticulos de
desigualdad para acceso a los sarvicios del Programa, registrar buenas practicas
&n materia de igualdad y recomendaciones dingidas a mejorar &l Programa en dicha
matera.

Asimismo, &3 responsabilidad de la DGFCDD para el tipo basico; la SEMS para el
tipo medio supenor ¥ la DGESUI, la DGUTYF, el TECHNM v la DGESuM para el tipo
superior, cubrir el costo de las evaluaciones externas, continuar y, en su caso,
concluir con lo establecido en los programas anuales de evaluacion de afios
anteriores. En tal sentido y una vez concluidas las evaluaciones del Programa, éste
habra de dar atencidn y seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora.

Las presentes RO fueron elaboradas bajo e enfogue de la Metodologia del Marco
Logico, conforme a los criterios emitidos conjuntamente por el Consejo Nacional de
Evaluaciin de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y la SHCP mediante
oficio nimeros 419-A-19-00598 y VQZ SE 12319, respactivamante, de fecha 27 da
junio de 2018,

6.3 Indicadoras
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Los indicadores del PRODEF a nivel de propdsito, componente y actividades de |a
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), cuyo nivel de desagregacion es
nacional, serdn reportados por la DGFCDD para el tipo basico; la SEMS, a través
de la COSFAC para el tipo medio superior y; la DGESUI, la DGUTYF, el TECNM y
la DGESuM para el tipo supernior en el Modulo PbR del Portal Aplicativo de la SHCF
(PbR PASH).
La MIR es plblica y se encuentra disponible en las siguientes ligas:
L Partal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico:
hitps: Aransparen supuestaria. gob mx/es/FTP mas#iniclo
La consulta puede realizarse de la siguiente manera:
& En la pestafia Ramo, seleccionar "11-Educacion Piblica™,
& En la pestafia Modalidad, saleccionar "S-Sujetos a Reglas de Operacitn”.
o En la pestafia Clave, seleccionar “247".
o Dar clic en el nombre del Programa Presupuestario “Programa para el
Desarrollo Profesional Docente”
Posteriormente, aparecerd en la pantalla la *Ficha del Programa”; para accader a la
MIR, &8 necesario deslizar la pantalla a la seccion “;. Cuales son sus resultados?” y
saleccionar a opcidn "Descargar los objetivos, indicadores y metas”.
. Portal de la Direccion General de Planeacién, Programacién y Estadistica
Educativa, de la SEP: http://planeacion.sep.gob. mx/cortoplazo.aspx
La consulta puede realizarse de la siguiente manera:
o Seleccionar el afio a consultar
o Deascargar la Matriz de Indicadores del Frograma.

7. TRANSPARENCIA
7.1. Difusién
En la operacion del Programa, se deberan alender |as disposiciones aplicables en
materia de fransparencia y proteccién de datos personales establecidas por la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica, Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, asi como la Ley Genaral de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la
normatividad que de éstas deriva.
Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos publicos, se dara
amplia difusién al Programa a nivel nacional, y se promoverdn acciones similares
por parte de las autoridades locales v municipales, La papeleria, documantacion

/{\' oficial, asi como la publicidad y promocion de este Programa, deberan incluir la
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siguiente leyenda: "Esfe programa as publico afeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”. Qluien haga uso indebido de los recursos de este Programa deberd ser
denunciada‘o y sancionada/o de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad
compelente.

Asimismo, se deberan difundir todas aquelias medidas que conlribuyen a promover
&l acceso igualitario enfre mujeres v hombres a los beneficios del Programa.

De acuerdo con ko establecido en el articulo 70, fraccidén XV de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, la DGFCDD para el tipo bésico;
la SEMS para el tipo medio superior y; la DGESUI, la DGUTYP, el TECNM v la
DGESuM para el tipo superior tendran la obligacion de publicar y mantener
aclualizada la informacion relaliva a los programas de subsidios.

7.2. Contraloria Social

La contraloria social es &l mecanismo mediante el cual las personas beneficiarias
verifican, de manera organizada, independiente, voluntaria y honorifica, el
cumplimiento de las metas y la comecla aplicacion de los recursos plblicos
federales asignados a los programas federales de desarrollo social relacionados
con los derechos humanos, en areas como la educacion, la salud, la alimentacion,
la vivienda, el frabajo, la seguridad sccial, el medic ambiente y la no discriminacién,
de conformidad con los articulos, 6,68, 70 y 71 de la Ley General de Desarrollo
Social, asl como 67, 68, 69 vy 70 de su reglamento.

Las dependencias y entidades de la Administracidn Piblica Federal, y los entes que
reciban, gestionen o ufilicen, total o parcialmente, recursos plblicos federales,
observaran los Lineamientos y La Estralegla Marco vigentes emitidos por la
Secretaria Anticorrupcidn v Buen Goblerno, asl como los documentos normativos
de la Estrategia de Contraloria Social (Esquema, Guia Operativa y Programa Anual
da Trabajo de Contraloria Social) validados por dicha depandencia.

Los Comités de contraloria social, para solicitar su registro, deberan presentar, a
la(s) unidad(es) responsable(s) de la dependencia o entidad de la Administracién
Publica Federal a cargo del programa, un escrito libre en el que se especifique,
como minimo, el nombre del programa, el ejercicio fiscal comespondiente, su
representacion y domicllio legal, asi como los mecaniamos & Instrumentos que
utilizaran para el ejercicio de sus funciones,

Las unidades responsables del programa federal, a traves de sus Oficinas de
representacion federal y las instancias ejecutoras, deberdan, de no haber
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impedimento alguno, expedir las constancias de registro de los comités en un plazo
no mayor a 15 dias habiles contados a partir de la solicitud de registro. Estas
constancias serdn el comprobante de su constitucion, v deberdn registrarse en al
Sistema Informatico de Contraloria Soclal. Asimismo, las unidades responsables
brindardn a los comités la informacion plblica necesana para levar a cabo sus
aclividades, asi como asesoria, capacitacion y orientacidén sobre los mecanismos
para presentar quejas y denuncias.
La Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobiemo proporcionara asesoria en materia
de  contraloria social por  medio del cofreo electrinico:
contraloriasocial@funcionpublica.gob.mix.
Adicionalmente, las unidades responsables del programa federal promoveran e
implementaran mecanismos de parlicipacion ciudadana en la prevencidn y el
combate a |a corrupcién impulsados por la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, por medio de herramientas digitales que faciliten, a las personas
beneficiarias y a la ciudadania en general, la posibilidad de incidir en dicha materia,
de conformidad con la disposicidn vigésimo primera y trigésima de los Lineamienfos
para la promocidn, conformacidn, organizacidn, funcionamiento y monitoreo de los
mecanismos de participacion ciudadana en las dependencias v enlidades de /a
Administracidn Piblica Federal.
Las unidades responsables del programa federal pondran a disposicion de los
interesados la informacion relacionada con la operacion del programa utilizando
para tal fin la pagina de internet de su competencia:
DGFCDD  hitpsifidgfedd.sep.gob.mx
SEMS hitp://desarrolloprofesionaldocente. sems.gob. mxfcontraloria_social!
DGESUI https://dgesui.ses.sep.gob. mx/programas/programa-para-el-
desamollo-profesional-docente-para-el-tipo-supearior-s 24 7-prodep
DGUTYP  hitp:/DGUTYP.sep.gob.mx/
TECHM hitps fiwww tecnm.mxfPvista=Dir_Posgrado
DGESuM  hitps:fidgesum.sep.gob.mx/FRODEP

8. QUEJAS ¥ DENUNCIAS
La'el beneficiaria’o y la ciudadania en general, podran preseniar sus quejas o
denuncias con respecto a la ejecucidn de |as presentes RO de manera personal,
escrta o por internet directamente en las oficinas de cada una de las Instancias
ejecutoras, de acuerdo con lo siguiente:
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Instancia
normativa

Enlace permanente

Direccidn

Conmutador /
Extensidn

Correo electrénico

basico

DGFCDD

Av. Universidad 1200,
6°. Piso, cuadrante 6-
27, Colonia Xoco,
Demarcacion
territorial Benito
Juarez, C.P, 03330,
en la Ciudad de
México,

Lunes a viemes de
09:00 a 18:00 horas.

Teléfono:
55 3800 25 11
Ext. 58361

sep.gob.mx

formacion.continua@nube.

SEMS

| Av. Universidad 1200,
Col. Xoco,
Demarcacion
territorial Banito
{Judrez, C.P. 03330
|Giudad de México,
CDOMX.

Horario

Lunes aviemesda9a
15 horas.yde 16a 18
horas

Tipo Medio superior

55 3600 2511
Extensiones.
64348, 64345
y 64305

prodepams{sems.gob.mx

Instancias formadoras en las gue s& encuentren inscritog al momento de raalizar
su formacién hasta en un tliempo maximo de 30 dias habiles después de haber
concluido satisfactoriamente el dispositive formative.

N Tipo Superior
DGESUI Direccitn de | Teléfono: dudas_dfi@nube.sep.gob.
Fortalecimiento 553600-2511, | mx lunes a viemes de 0900
Institucional (DFI) de|Ext. 65642, |a 18.00 horas
la DGESWI, en Av. 65617y 65612
Universidad No. 1200,
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Enlace permanente

Instancia
Conmutador/
normativa Direccidn Extursibsin Correo electrdnico
Piso 5-21, Col. Xoco,
C.P. 03330,
Demarcacion
territorial Benito
Juarez, Ciudad de
México.
DGUTYP |Av. Universidad Mo. | Teléfono: dgutyp_prodep@nuba.zap,
1200, Piso 3 Seclor 3- |55 3601-1614 | gob.mx
31, Col. Xoco, C.P. Lunes a viernes de 089:00 a
03330, Demarcacion 18:00 horas
territorial Banito
Juarez, Ciudad de
México.
DGESuM | Av. Universidad 1200, | Teléfono: lsalazar@nube sep gob.mx
Piso 5-19, Colonia|55 3801-2511
Xoco, Demarcacion |Ext, 53554 vy
territorial Benito | 53562 Lunes a viermas da 09000 a
Juarez, CP. 03330, 18:00 horas
Ciudad de México i
TECNM Av. Universidad 1200, | Teléfono: contraloriasocial posgrado
Piso 6-3, Colonia 65 3600 2500 - o
Xoco, Demarcacion ext. 65050 contraloriasociall1_posgra
territorial Benito do@tecnm.mx
Juarez, CP. 03330, Lunes a viernes de 10000 a
Ciuvdad de México 18:00 horas
Gencrales
SACTEL Teléfono: Lunes a viernes de 02:00 a
01800-0014- |18:00 horas
800
01 54 80 20 00
TELSEP Teléfono 5536- | hitp://iwww. sep.gob.mx
01-7599 en la|leisep@sep.gob.mx
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Instancia
normativa

Enlace permanente

Direccion

Conmutador /
Extensién

Correo electronico

Ciudad de
México y Area
Metropolitana
o en el 01-800-
2868-6688
(Lada sin
costn) desde
cualguier parte
del pais

Organo Interno de Control en Ia

SEP

Taléfono:
5536-01-8650
Exl 66239
01800-2288-
368

quejasi@sap. gob mx
Lunes a viemes de 0500 a
18:00 horas

Secretaria
Anticorrupai
on y Buen
Goblerno
(SABG)

Las denuncias podran
realizarse  meadiante
escrito presentado en
la SABG, ubicada en
Avenida Insurgentes
Sur 1735, colonia
Guadalupe Inn, C.P.
01020, Alealdia Alvaro
Obregon, Ciudad de
Mexico

En caso de
requerir
asesoria para
la

presentacidn
de denuncias,

podran
comunicarse a
los teléfonos
55 2000 000 y
al numero
gratuite 80D
112 87 00

Las denuncias podran
realizarse a través del
Sistema Integral de
Denuncias Ciudadanas
(SIDEC) en Ila liga

hitps:/isidec funcionpublica,
gob.mx! ks 24 horas del
dia, los 365 dias del afio
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ANEXOS
Tipo Basico
Anexo 1a Carta Compromiso
Oficio No.:
Asunto: Carta Compromiso PRODEP tipo basico 2025
Ciudad de , Estado de .8 ___ de marzo de 2025
(NOMBRE Y APELLIDOS)
TITULAR DE LA UNIDAD DE PROMOCION DE
EQUIDAD ¥ EXCELENCIA EDUCATIVA
PRESENTE
De conformidad con el Acuerdo Secretarial nomero (incorporar el nomero de
acuerdo), por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2025, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el (dia) de (mes) de (afio), me permito informar a Usted que
el (nombre de la Entidad Federativa o la AEFCM para el caso de la Ciudad de
México), expresa su interés y compromiso de participar en las acciones
institucionales para atender la formacién continua del personal docente, personal
técnico docente, personal con funcicnes de direccidn, personal con funciones de
supervision y personal con funciones de asesoria técnica pedagogica.
A través de la (Secretaria de Educacion estatal o equivalente jerarquico local,
dUnicamente si en €l Estado no existe una Secretaria de Educacion), se pondra &n
operacion el Programa para el Desarrolic Profesional Decente, tipo basico, en el
ejercicio fiscal 2025,
Asimismo, esta entidad federativa se compromete a firmar (el Convenic para la
Implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para
Educacion Basica / los Lineamientos Internos para la Implementacion del Programa
para &l Desarollo Profesional Docente para Educacion Basica), asi como comunicar
farmalmente a la Direccion General de Formacion Continua a Docentes y Direclivos,
a mas tardar el Gltimo dia de marzo del presente afio, los datos de la cuenta
productiva especifica en la que se ministrardn los subsidios del Programa para su
adminisiracién y ejercicio, con toda la documentacion solicitada por la DGFCDD
para &l registro &n el Sistema de Administracién Financiera Federal (SIAFF).
De igual manera, se hace constar que se liene conocimiento que los recursos del
PRODEP son adicionales y complementarios a los deslinados por las autonidades

| educativas de los Estados y de la Ciudad de México y que se emplearain para prestar
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los servicios que corresponden al tipo de educacion basica, respecto a la formacién,
capacitacién y actualizacion para maestras y maestros de conformidad con las
disposiciones gencrales gue la Secretaria de Educacidn Publica determina, de
acuerdo con lo dispuesto por la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras v los Maestros v como lo marca el articulo 114, fraccion V. de |a Ley
General de Educacion y que en ningun caso sustituiran a los recursos estatales
regulares destinados para esos fines, ni perderan su caracter federal,

En tal virtud, el Estado asume &l compromiso de proporcionar recursos tecnicos,
humanos, materiales y, en su caso, financieros para la implementacion del
Programa y atender las demas acciones que derivan de los requisitos, derechos y
obligaciones de participacion institucional en este programa federal de caracter
social, de conformidad con sus Reglas de Operacion.

(Sello oficial)

ATENTAMENTE

(Titular de la Secretaria de Educacion o equivalente jerarquico local Unicamente si
&n el estado no existe una Secretaria de Educacion. Para el caso de la Ciudad de
México es la persona Titular de la AEFTM)

{Copia a la persona titular de la DGFCDD; asi como a las personas e instancias
invelucradas a nivel local).
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Anexo 1b Convenio para la Implementacién del Programa para el Desarrolio
Profesional Docente para Educacion Basica.

CONVENIO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION BASICA, EN EL
EJERCICIO FISCAL 2025, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL GOBIERNO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN
LO SUCESIVO "LA SEP", A TRAVES DE LA UNIDAD DE PROMOCION DE
EQUIDAD Y EXCELENCIA EDUCATIVA, EN LO SUCESINVO "LA UPEEE",
REPRESENTADA POR SU TITULAR ELMLA (grado académico, nombre vy
apelidos), ASISTIDO POR EL/LA (grado académico, nombre y apellidos)
DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION CONTINUA A DOCENTES Y
DIRECTIVOS Y, POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNOC DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANOD DE (nombre del Estado), EN LO SUCESIVO "EL GOBIERNO DEL
ESTADO", REPRESENTADO FOR 3U GOBERNADOR/A (grado académico,
nombre y apellidos), ASISTIDO POR EL/LA (grado académico, nombre y apellidos
del secretario(a) de gobierno o equivalente), (cargo del secretario{a) de gobiemno o
equivalente), EL/LA (grado académico, nombre y apellidos del secrelaric(a) de
finanzas o equivalente), (cargo del secretario(a) de finanzas o equivalenie) y EL/LA
{grado académico, nombre y apellidos del secretario(a) de educacion o equivalente),
(cargo del secretario(a) de educacion o equivalente); A QUIENES CUANDO
ACTUEN DE MANERA COMJUNTA SE LES DENOMINARA "LAS PARTES",
MISMAS QUE SE SUJETAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES

l.- El Programa para el Desarollo Profesional Docente, en lo sucesivo “EL
PROGRAMA", tiene como objetivo general contribuir a fortalecer el perfil necasario
para &l desempeno de las funciones del personal docente v personal con funciones
de direccion, supervisibn o asesoria l&cnico-pedaglgica, en lo sucesivo
"PERSONAL EDUCATIVO®, mediante &l acceso yio conclusidn de programas de
formacion, actualizacion academica y/o capacitacion.

Il.- “EL PROGRAMA", para el tipo basico, llevara a cabo acciones dirigidas al
“PERSONAL EDUCATIVO", encaminadas a desarollar los conocimiantos,
capacidades, actitudes y habilidades para el eficar desaempefo de su labor en
diferentes contextos y siluaciones con enfoque intercultural, desde las perspectivas
de género y derechos humanos, a fravés de la implementacién de acciones de
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formacion e intervenciones formativas de diversos tipos y modalidades, en lo
sucasive "ACCIONES DE FORMACION E INTERVENCIONES FORMATIVAS" en
términos de lo sefalado en las Reglas de Operacidn del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2025 en lo sucesivo "LAS REGLAS DE
OPERACION" publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el (dia) de (mes) de
{afio), mediante el Acuerdo Secretarial nimero (numero de acuerdo),
DECLARACIONES

I.- De “LA SEP™:

I.1.- Que de conformidad con los articulos 2o, fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica
de la Administracion Plblica Federal, es una dependencia de la Administracidn
Piiblica Federal Centralizada, que tiene a su cargo la funcion social educativa, sin
parjuicio de la concurrancia de las entidades federativas y los municipios.

I.2.- Que en su estructura orgédnica cuenta con "LA UPEEE", unidad administrativa
a la que le comesponde, entre otras atnbuciones: coordinar acciones con las
unidades administrativas y drganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria, para que los programas, esirategias v acciones que estos establezcan
& Implementen tengan como eje reclor los principios de equidad y excelancia,
determinar los criterios transversales de equidad y excelencia en el disefio de
programas, estrategias y acciones en materia educativa a implementar por las
unidades administrativas y organos administrativos desconcentrados de la
Secretaria; y, coordinar con las unidades administrativas competentes de la
Secretaria, las autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de México, la
elaboracion de los programas, las estraltegias y las acciones en materia de
formacion continua de docentes y directivos gue se realizardn en el marco del
Sistema Integral de Formacion, Capacitacion y Actualizacion, an términos de o
dispuesto por el articulo 12, fracciones [, Il y V| del Reglamento Interior de [a
Secretaria de Educacién Publica.

1.3.- Que an "LA UPEEE" se encuentra adscrita la Direccidn General de Farmacidn
Continua a Docentas y Directivos, en lo sucesivo “LA DGFCDD", a la que |e
comesponde, enfre ofras atribuciones: coadyuvar, en coordinacién con la
Subsecrataria de Educacion Basica, la Subsecretaria de Educacion Media Superior
y las demas unidades administrativas y drganos administratives desconcentrados
competentes de la Secretarla, asl como con las auloridades educativas de los
Estados y de la Ciudad de México, en el disefio de la oferta educativa y los
programas de formacion, capacitacion y actualizacion para personal docente,
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personal con funciones de direccion y personal con funciones de supervision de
educacion basica y media superior, los cuales deberan estar enfocados a fortalecer
el proceso de ensefianza-aprendizaje de las alumnas y los alumnos para su
desarrollo integral y para la adquisicion de las compelencias que una educacion con
equidad y excelencia requiere; coadyuvar con las unidades administrativas vy
drganos administrativos desconcenirados competentes de la Secretaria y las
autoridades educativas de los Estados v de la Ciudad de México, para que exista
una vinculacion entre la formacidn y la profesionalizacion del personal docente, del
personal con funciones de direccidn y del persanal con funciones de supervision de
educacion basica y media superior v la atencidn de prioridades nacionales y
regionales; y garantizar en coordinacidn con las auloridades educativas de los
Estados y de la Ciudad de México que |a oferta de formacidn continua cumpla con
lo previsto en la Ley General de Educacion y mantenga un enfoque educativo
integral, equitativo y de excelencia, que incorpore la perspectiva de género y el
enfoque de derechos humanos, en l@rminos de lo dispuesto por el arliculo 44
fracciones |, Ill y V1 del Reglamento Interior de la Secrataria de Educacidn Plblica,
l4.- Cue ella Tiular de "LA UPEEE™, suscribe &l presente instrumentc de
conformidad con lo dispuesto en el inciso b) del apartado “La UPEEE sera
responsable de” del apartade “TIPO BASICO™ del numeral 3.6.1. Instancia(s)
Ejecutora(s) del Acuerdo nimero JOOOX por el que se emiten las Reglas de
Operaciin del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio
fiscal 2025, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el (dia)de (mes) de (afio),
gue determina que la suscripcidn del presente instrumento sera responsabilidad de
"LA UPEEE".

L.6.- Que ellla Director’a General de Formacidén Continua a Docentes y Directivos,
asiste alfla Titular de "LA UPEEE" de conformidad con lo dispuesto en el articulo
44, fracciones Il y X! del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica,
publicade en el Diario Oficial de la Federacidn al 15 de septiembre de 2020.

.6.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del
presente convenio en el presupuesio autorizado a "LA DGFCDD™ en el respeclivo
ejercicio fiscal,

L.7.- Que, para los efectos del presente convenio, sefiala como su domicilic el
ubicado en la Avenida Universidad 1200, piso 5, sector 5-30, Colonia Xoco, Alcaldia
Benito Judrez, C.P. 03330, en la Ciudad de México.

Il.- De "EL GOBIERNO DEL ESTADO"™:
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I.1.- Que &l Estado de (nombre del Estado), 8 una antidad libre y soberana que
forma parle integrante de [a Federacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 40 v 43 de la Constitucidn Politica da los Estados Unidos Mexicanos, v
{nimero de articulo) de la (nombre completo de la Constitucion Politica del Eatado).
I2.- Que alfla Gobernador/a del Estado de (nombre del Estado), cuenta con
facultades para suscribir el presente convenio, de conformidad con lo dispuesto por
los articulos (ndmero del articulo) de la Constitucion Politica del Estado (nombre del
Estado), v (nimero de los arliculos) de la (nombre de la Ley Organica de la
Administracion Piblica del Estado o equivalente).

1.3.- Clue [as personas tilulares de las (nombres de la Secretaria de Gobiemo o
equivalente, Secretaria de Finanzas o eguivalenta y de la Secretaria de Educacidn
o equivalente), suscriben el presente instrumento de conformidad con lo dispuesto
en los articulos (numero de los articulos) de la Constitucion Politica del Estado de
(nombre del Estado) y (ndmero de los articulos) de la (nombre de la Ley Orgénica
de la Administracion Plblica del Estado o equivalente), respectivamente.

IL4.- Que en términos de lo establecido en "LAS REGLAS DE OPERACION"
remitic a LA UPEEE" la Carta Compromiso mediante |a que manifestd su interés
en participar de manera cormesponsable en "EL PROGRAMA" y atender de forma
puntual las obligaciones a su cargo.

1L.5.- Que cuenta con los recursas humanos, materiales, financieros y tecnologicos
para dar cumplimiento en & respectivo ejercicio fiscal, a las obligaciones que
adquiere mediante el presente convenio.

IL.6.- Que le resulta sustancial participar de manera activa en la implementacion de
"EL PROGRAMA", ya que contribuye a la excelencia educativa a traves de |a
formacidn continua y el desarrollo profesional del "PERSONAL EDUCATIVO" en la
entidad federativa.

I.7.- Que tiene conocimiento de que los recursos de "EL PROGRAMA" son
adicionales y complementarios a los deslinados por "EL GOBIERNO DEL
ESTADO" para el fortalecimiento de la formacion continua y actualizacion del
"PERSONAL EDUCATIVO" &n su ambito de competencia conforme al articulo 1,
tercer parrafo de la Ley General de Educacion; por lo gue en ningln caso sustituirdn
a los recursos estatales regulares destinados para esos fines, ni perderan su
caracter federal.

IL.8.- Que tiene conocimiento que para poder acceder a los recursos de "EL
PROGRAMA™ debe haber cumplido con todas las obligaciones, solicitudes de
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Informacion y/o atencion de cualquier requerimiento ante "LA DGFCDD™ de afios
hscales anlerores.

1.9.- Que para los efecltos del preszenta convenio sefala como su domicilio al
ubicado en la calle (nombre de la calle y nimero), Colonia (nombre de la colonia),
Codigo Postal (nimerc del codigo postal), en la ciudad de (nombre de la ciudad),
Estado de (nombre del Eslada).

Iil.- De “LAS PARTES" que:

lil.1.- Se reconocen la capacidad legal con la que comparecen para asumir derechos
y obligaciones establecidas en el presente instrumento.

ll.2.- En este convenio no existen vicios del consentimiento que lo pueda invalidar.
CLAUSULAS

PRIMERA. - Es objeio de este convenio establecer las bazses de coordinacion entre
"LAS PARTES" con el fin de que, en el ambito de sus respactivas compelencias y
atribuciones, unan su experiencia, esfuerzos y recursos para llevar a cabo al
desarrollc de "EL PROGRAMA" en el Estado de (nombre del Estado), de
conformidad con "LAS REGLAS DE OPERACION",

SEGUNDA. - Para el cumplimento del objeto del presente convenio, "LAS
PARTES" se obligan a:

L- “LA SEP", por conducto de "LA DGFCDD":

a) Otorgar a "EL GOBIERNOC DEL ESTADO™, con base en su disponibilidad
presupuestana vy calendario de ministracion aulorizado en el respectivo ejercicio
fiscal, hasta la cantidad total de $(cantidad con ndmero) (cantidad con letra
pesos 00MO0 m. n.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que “EL
GOBIERNQ DEL ESTADOD" haya determinado para tal fin, para que la destine y
gjerza exclusivamente para la implementacion de "EL PROGRAMA", de
conformidad con lo establecido en "LAS REGLAS DE OPERACION".

Importe Base Calendario de ministracién |
S{colocar en nimeroc el monte al(mes)de 2025 |
ministrar) {colocar con letra el monto a|De acuerdc con la disponibilidad |
ministrar) Presupuestaria.
El desglose de los importes a aplicar para el gasto de formacién y el gasto de
operacion serd informado por la "LA DGFCDD" mediante oficio, con independencia
de los recursos que, en suU caso, aporte "EL GOBIERNO DEL ESTADO™.

b) Asesorar @8 "EL GOBIERNO DEL ESTADO"™ en la implementacion de "EL
PROGRAMA™ en |la entidad federativa.
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¢) Las demds establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACION", asi como las
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto del presente instrumento en el
marco de las mismas,

Il.- De "EL GOBIERNO DEL ESTADO", a través de la (Secretaria de Educacion
estatal 0 equivalente jerarquico estatal), en coordinacion con la (Secretaria de
Finanzas eslatal o equivalente jerarquico eslalal), segin coresponda a sus
atribuciones, llevara a cabo las siguientes obligaciones:

a) Abrir, en una Institucion bancaria legalmente aulorizada, una cuenta productiva
especifica para la recepcion y administracidn de los recursos financieros que reciba
de LA SEP" para cubrir los gastos de "EL PROGRAMA", conforme a lo dispuesto
en "LAS REGLAS DE OPERACION" v, si asi lo requiere "EL GOBIERNO DEL
ESTADO", ofra cuenta an la que los recursos se pongan a disposicion de la
{Secretaria de Educacidn estatal o equivalente jerarquico estatal) para su
administracion. Considerando que loa recursos federales sdlo podran ser
transferidos por las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
a la cuenta bancaria productiva especifica que se apertura para tal fin, a través de
las Tesorerias de las entidades federativas.

b} Recibir, administrar v @jercer los recursos financieros que con motivo de aste
convenio reciba de "LA SEP", en la cuenta bancaria productiva especifica que la
{Secretaria de Finanzas del estatal o equivalente jerdrmuico estatal) determine para
tal fin, de acuardo con lo establecido en "LAS REGLAS DE OPERACION" y los
procedimientos que determine la normaliva aplicable viganta.,

¢) Motificar y poner a disposicidn de la (Secretaria de Educacién estatal o
aquivalente jerarquico estatal), los recursos para la operacion de "EL PROGRAMA™
an un plazo maximo de 10 dias habiles posteriores a la ministracion de los recursos
por pare de "LA SEP", en términos del numeral 3.5 Obligaciones Tipo Béslco de
las AEE inciso d de "LAS REGLAS DE OPERACION".

d) Entregar a "LA SEP", previo a la ministracion de recursos, los archivos
electrdnicos correspondientes al Comprobante Fiscal Digital por Intemet (CFDI) en
los formatos PDF y XML, que acrediten |a recepcidn de los recursos financieros
referidos en el numeral |, inciso a) de la presente clausula,

&) Destinar los recursns financieros que reciba de "LA 8EP" referidos en el numeral
|, inciso a) de la presente clausula, exclusivamenta para al cumplimiento de las
obligaciones a su cargo establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACION" y en el
presente convenio, quedando en completa responsabilidad de "EL GOBIERNO
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DEL ESTADO" su aplicacion una vez gque @ hayan sido ministrados 105 recursos
por parie de "LA SEP™.

f) Mantener registros contables especificos debidameants actualizados, identificados
y controlados, respecio de los recursos financieros que reciba de "LA SEP” para la
implementacién de "EL PROGRAMA".

g) Resguardar |la documentacidn original que |ustifique y compruebe el gasto
incurmido —a cual se presentard a los érganos competentes de control y fiscalizacion
gue la soliciten—, asi como cancelar la documentacién comprobatoria del egreso con
la leyenda “"Operado”™ o como se establezca en las disposiciones locales,
identificandose con el nombre de "EL PROGRAMA" vy &l convenio respectivo. En
caso de que "EL GOBIERNOC DEL ESTADO" no cuente con la documentacitn
ariginal que justifique y compruebe la aplicacion de los recursos, debera reintegrar
a la TESOFE los recursos federales otorgades. Dicho reintegro deberd realizarse
en los 1éminos previstos en "LAS REGLAS DE OPERACION", el articule 17 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas
disposicionas administrativas, juridicas y presupuestarias aplicables; ademas da
que se deberd alender o establecido en el ariculo 85, segundo parmrafo, del
Haféan'r:lr;tn de la Ley Federal de Presupueslo vy Responsabilidad Hacendaria
(RLFPRH).

h) Coadyuvar con "LA DGFCDD"™ en &l disefio, implementacion, seguimiento v
evaluacion de las acciones que se desarrollen para la formacidn continua,
actualizacion y el desarmolio profesional del “PERSONAL EDUCATIVO" en el marco
de "EL PROGRAMA" &n la entidad federativa.

i} Implementar acciones de formacidn gue atiendan a las lineas tematicas
prioritarias que se Indican en la Estrategia Nacional de Formacién Continua,
incluyendo las que cormespondan a los recursos etiguetados para la formacién en
materia de igualdad entre mujeres y hombres (Anexo 13 del PEF) recibidos;
alendiendo los aspectos académicos y de procedimiento establecidos en la
Estrategia Nacional de Formacion Continua.

j) Solicitar a "LA DGFCDD" el acompafamiento académico y asistencia técnica y
de gestion, para la operacion de "EL PROGRAMA" en ia entidad federativa.

k) Presentar a "LA SEP", dentro de los primeros diez dias habiles sigulentes a la
conclusién de cada trimestre del ejercicio fiscal, los informes financieros relativos al
destino y aplicacion de los recursos que le entregue y los rendimientos que se
generen; asi como remitir un informe final al término de su vigencia, respecto de la
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aplicacion del apoyo, en términos de las disposiciones legales aplicables v el
presente convenio, en &l formato establecido para ello por LA DGFCDD" y en los
términes indicados en "LAS REGLAS DE OPERACION".

1) Elaborar los informes previstos para el seguimiento, control y evaluacion de "EL
PROGRAMA™ conforme se establece en "LAS REGLAS DE OPERACION®, asi
como los demas que con fines de seguimiento le solicite “LA DGFCDD".

m) Remitir trimestralments, a ftravés del Sistema de Recursos Federales
Transferidos (hitps:/www . mstwis hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la
Secretaria de Haclenda y Crédito Plblico, &l informe sobre el destino y resultados
obtenidos de la aplicacion de los recursos otorgados por LA SEP”, de conformidad
con las disposicionas aplicables.

n) Brindar las facilidades necesarias para que Ias instancias competentes [leven a
cabo |a fiscalizacion de la adecuada aplicacion y ejercicio de los recursos financieros
otorgados en el marco de "LAS REGLAS DE OPERACION" y del presents
convenio.

fi) Otorgar las facilidades necesarias para el desarrollo de las acciones de "EL
PROGRAMA"™, incluidas aquelias actividades relativas al seguimiento, el control y
la evaluacion institucional del mismo.

o) Proporcionar recursos técnicos, humanos, materiales (espacios fisicos,
materiales de oficina, servicio de cafeteria y'o alimentos cuando &stos se requieran)
¥, 8n su caso, financieros para el desarrollo de "EL PROGRAMA",

p) Reintagrar a la TESOFE los recursos financieros oiorgados por "LA SEP” y
productos que genaren an las cuentas productivas especificas que no se dastinen
a los fines autorizados por "EL PROGRAMA®, o bien aquelios otros no ejarcidos
que no estén debidamente comprometidos o devengados al concluir al ejercicio
fiscal, @n términos de lo previsto en "LAS REGLAS DE OPERACION", el articulo
17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Enlidades Federativas y los Municipios
y demas disposicionas administrativas, juridicas y presupuestarias aplicables;
tenienda presente que, con base en lo establecido en "LAS REGLAS DE
OPERACION" y en el articulo 85, segundo parrafo, del Reglamento de la ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en caso de gue los
reintegros no se realicen en los plazos establecidos en el numeral antes
mencionado, se deberd pagar una pena por atraso mulliplicande el importe no
reintegrado oportunamente por el nimero de dias naturales de retraso y la tasa
diaria, conforme a la siguiente formula: Pena = importe x dias x tasa / 30.
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g) Las demds establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACION", asi como las
necesarias para el cabal cumplimento del objeto del prasente instrumento en el
marco de estas,

lil.- Conjuntas de "LAS PARTES",

a) Establecer la coordinacidn que resulte necesaria para el cabal cumplimiento de
las acciones establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACION" y el presente
convenio.

b) Impulsar el intercambioc oportuno de informacion que se requiera para la
realizacion de las acciones que deriven de "EL PROGRAMA™ en &l marco de "LAS
REGLAS DE OPERACION" y el presente convenio.

¢) Comunicar a las autoridades competentes y a |a otra parte, cualquier imegularidad
de la gue tengan conocimiento con molivo de la ejecucion de "EL PROGRAMA™,
d) Las demas necesarias para la eficiente 'i:r:glsmnta::iﬁn de "EL PROGRAMA"
en el marco de "LAS REGLAS DE OPERA ok

TERCERA. - Para la coordinacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacion del
cumplimiento del objeto del presente convenio, “LAS PARTES" designan como
responsables a:

Paor “LA SEP", & la persona titular de LA DGFCDD".

For "EL GOBIERNO DEL ESTADOQ", a la persona titular de la (Secretaria de
Educacitn estatal o equivalente jerarquico estatal), quien a su vez designara a la
persona servidora plblica que coordinard “EL PROGRAMA"™ como responsabie
operative en la enfidad federativa, asi como a la persona servidora poblica
responsable de seguimiento financiero, en los términos previstos en el numeral 3.5
Obligaciones Tipo Basico de las AEE inciso b de "LAS REGLAS DE OPERACION",
CUARTA. - "LAS PARTES" convienen en que el personal contratado, empleado o
comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al objeto del presente
instrumento, guardard relacién laboral Onicamente con aqguella que lo contratd,
empled o comisiond, por lo que asumiran su responsabilidad por este concepto, sin
que, &n ningln caso, la olra parie pueda ser considerada como patron substituto o
solidario. De igual manera no se creard subordinacion de ninguna especie con la
ofra parte.

QUINTA.- "LAS PARTES" se obligan a preservar el contenido de la informacion
relacionada o dervada del cumplimiento de este convenio, en términos de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica; la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, y la Ley General de Proteccion de
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Dalos Personales en Posesidon de los Sujetos Obligados, la Ley Federal de
Proleccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y demas
disposiciones juridicas aplicables, asegurandose que la Informacién que sa
proporcione al personal que cada una de ellas designe sea manejada como plblica,
con la debida reserva, exceplto aguella que deba considerarse estrictamente
confidencial y/o reservada.

En ese sentido, “LAS PARTES" se obligan a cumplir con la legislacidn vigente en
matera de proteccion de datos personales, por lo gque garantizan que aphcaran la
confidencialidad debida de los datos personales que se llegardn a recabar o se
transmitan antre ellas. Asimismo, se obligan a dar a conocer a los fitulares de los
dalos personales los avisos de privacidad que cormespondan y a mantener las
medidas de seguridad, administrativas, técnicas y fisicas que permitan proteger los
datos personales, conira dafo, pérdida, alteracion, destruccién, uso, acceso o
tratamiento no autorizado.

Lo anterior, con el fin de garantizar el cabal cumplimiento de las leyes aplicables, la
obligacion de confidencialidad subsistirda ain después de finalizar el objeto del
convenio. El uso y tratamiento de la informacion que se llegue a conocer con motivo
del presente instrumento, sera siempre en estricto apego a los principios de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados por
lo que la informacidon considerada como restringida (confidencial) no podra ser
divuigada ¢ revelada en ninguna forma, por ningdn medwo, a ninguna persona
juridica, ya sea en provecho propio o de tercercs, debiendo fomar las providencias
necesarias para salvaguardar dicha restriccion.

SEXTA. - "LAS PARTES" convienen que la titularidad de los derechos que en
materia de propiedad intelectual se originen con motivo del presente instrumento,
corresponderdn a la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno Federal y podran
ser usados Unicamente en beneficio de la educacidn a su cargo.

SEPTIMA.- El apoyo financierc materia de esle instrumento podra ser suspendido
o cancelado por "LA UPEEE", en el caso de que "EL GOBIERNO DEL ESTADO"
a) No entregue oportunamente, en iempo y forma los informes fisicos y financieros
sefialados en el numeral 4.2.1 de "LAS REGLAS DE OPERACION™; b) No aplique
los subsidios conforme a los objetivos de "EL PROGRAMA'™: c) No reintegre a la
TESOFE los subsidios que no hayan sido comprometidos o devengados al 31 de
diciembre de 2025, o que hayan sido aplicados a fines distintos a los establecidos
en "LAS REGLAS DE OPERACION", y, d) No aplique por lo menos el setenta por
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ciento de los recursos ministrados, porque no hayan sido ejercidos o comprometidos
al término de cada trimestra.
En cualquiera de los supuestos anteriores se procedera invariablemente al reintegro
de los recursos federales que se determinen de forma tolal o parcial, conforme lo
que resulte procedents, de tal manera que se garantice la devolucion al erario
federal, a través del mecanismo gue para tal efecto establezca la TESOFE.
OCTAVA.- Contraloria Social: "LAS PARTES" acuerdan promover la participacion
de los beneficiarios de "EL PROGRAMA", a fin de verificar el cumplimiento de las
metas v la correcta aplicacibn de los recursos plblicos asignados al mismo, asi
coma contribuir a que el manejo de los recursos plblicos se realice en términos de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control, rendicion de cuentas, equidad de género y honradez, por
medio de |a integracién de Comités de Contraloria Social que coadyuven a
transparentar el ejercicio de dichos recursos.
Asimismo, "LAS PARTES" promoveran el establecimiento de las acciones de
Contraloria Social, de conformidad a o que disponen en la maleria la Ley General
de Desarrollo Social, el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
promocion y operacidn de la Confraloria Social en los programas federales de
desarrollo social, la Estrategia Marco, el Esguema de Contraloria Social y la Guia
Operativa para la Contraloria Social de "EL PROGRAMA™ y demds normas que, en
su caso, emita o valide la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno a través de la
Coordinacitén General de Ciudadanizacion y Defensa de Victimas de la corrupcion.
Los gastos generados en la promocidn y operacion de la Contraloria Social en "EL
PROGRAMA" s cubrirdn de los gastos de operacion local determinados en "LAS
REGLAS DE OPERACION", en casoc de que los mismos sean insuficientes "EL
GOBIERNO DEL ESTADO" proporcionara los insumos necesarios.
MOVENA. - El presente convenio surtird sus efectos a partir de la fecha de su firma
¥y su vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 2025. Podra ser modificado o
adicionado por "LAS PARTES" en cualguier momento durante su vigencia,
mediante la celebracién del instrumento juridico comespondiente, que formara parte
integrante del mismo, obligandose a cumplir tales modificaciones o adiciones a partir
de la fecha de su firma, en el enlendido que éstas tendran la finalidad de
perfeccionar o coadyuvar en ¢l cumplimiento de su objeto.
DECIMA. - "LAS PARTES" acuerdan gue los asunios que no eslén expresamenta
M previstos en eate convenio, asl como las dudas que pudieran surgir con motivo de
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su interpretacion y cumplimiento, se resolverdn de comin acuerdo y por escrito
entre las mismas, en el marco de Jo dispuesto en "LAS REGLAS DE OPERACION"
y demas normativa aplicable.

En el supuesto de que "LAS PARTES" no llegaren a un acuerdo respecto a las
controversias que pudieran suscitarse, "LAS PARTES" se somelen expresamente
a la jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes con sede en la Ciudad de
México, renunciando al fuaro que, an razdn de su domicilio presenta o futuro,
pudiera comesponderies.

Leido que fue el presente convenio por "LAS PARTES" y enteradas éstas de su
contenido y alcances legales, lo firman en cada una de sus paginas en cuatro
ejemplares en la Ciudad de Mexico, el (dia) de (mes) de 2025,

Por "LA SEP™

{nombre y apellidos)

Titular de la Unidad de Promocion de Equidad y Excelencia Educativa

(nombre y apellidos)

Director/a General de Formacion Confinua a Docentes y Directivos

Por "EL GOBIERNO DEL ESTADO"

(nombre y apellidos)

Gobernador’a Constitucional o persona facultada por el mismo

(nombre y apellidos)

Secretario/a General de Goblerno o equivalente

{nombre y apellidos)

Secretario/a de Finanzas o equivalente

(grado academico, nombre y apellidos)

Secretario/a de Educacion o equivalente

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION
BASICA, EN EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, Y
EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE (nombre del Estado), EL
(dia) DE (mes) DE 2025.
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Anexo 1c Lineamientos Internos para la Implemeantacion del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente para Educacién Basica

LINEAMIENTOS INTERNOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION
BASICA, EN EL EJERCICIO FISCAL 2025, QUE ESTABLECEN LA UNIDAD DE
PROMOCION DE EQUIDAD Y EXCELENCIA EDUCATIVA, EN LO SUCESIVO "LA
UPEEE", REFRESENTADA POR SU TITULAR EL/LA (grado académico, nombre
y apeliidos), ASISTIDO POR ELLA (grado académico, nombre y apellides)
DIRECTOR/A GEMERAL DE FORMACION CONTINUA A DOCENTES Y
DIRECTIVOS; Y, LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE
MEXICO, EN LO SUCESIVO "LA AEFCM™”, REPRESENTADA POR SU TITULAR,
EL/LA (grado académico, nombre y apellidos), ASISTIDO/A POR EL/LA (grado
académico, nombre y apeliidos) TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION, EL/LA (grado académico, nembre y apeilidos) TITULAR DE LA
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION, PROGRAMACION ¥ EVALUACION
EDUCATIVA ¥ EL/LA, (grado académico, nombre y apellidos) TITULAR DE LA

DIRECCION EE.E‘EE&LHEMGEELDE SERVICIOS EDUCATIVOS, Y ELLA

M%QMMMR DE_LA DIRECCION DE
ASISTENC|A TECNICA A LA ESCUELA Y DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTEDE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

L- El Programa para el Desarmollo Profesional Docente, en lo sucesivo “"EL
PROGRAMA", tiene como objetivo genaral contribuir a fortalecer el perfil nacesario
para el desempefio de las funciones del personal docente y personal con funciones
de direccién, supervisibn o asesoria técnico-pedagdgica, en lo sucesivo
"PERSONAL EDUCATIVO", madianta & acceso o conclusién de programas de
formacion, actualizacion academica yio capacitacion.

.- "EL PROGRAMA", para el tipo basico, levard a cabo acciones dirigidas al
"PERSONAL EDUCATIVO", encaminadas a desarroilar los conocimientos,
capacidades, actiludes y habilidades para el eficaz desempefio de su labor en
diferentes contextos y situaciones con enfoque intercultural, desde las perspectivas
de género y derechos humanos, a través de la iImplementacidon de accionas de
formacikin e intervenciones formativas de diversos tipos y modalidades de
implementacion, en lo sucesivo “ACCIONES DE FORMACION E
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INTERVENCIONES FORMATIVAS® en tlerminos de lo sefialado en las Reglas de
Operacitn del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio
fiscal 2025 an lo sucesive "LAS REGLAS DE OPERACION" publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion el (dia) de (mes) de (aho), mediante el Acuerdo Secretarial
nimero (nimero de acuerdo).

DECLARACIONES

|.- De "LA UPEEE™:

L1.- Que es una unidad administrativa de la Secrelaria de Educacion Piblica a la
que le cormesponde, entra otras atribuciones: coordinar acciones con las unidades
administrativas y organos administrativos desconcentrados de la Secretaria, para
gue los programas, estralegias y acciones que eslos establezcan e implementen
tengan como eje rector los principios de equidad y excelencia; determinar los
crniterics fransversales de equidad vy excelencia en el disefic de programas,
eslrategias y acclones en maleria educativa a implementar por las unidades
administrativas ¥ organos administrativos desconcentrados de la Secretaria, vy,
coordinar con las unidades administrativas competentes de la Secretaria, las
autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de México, la elaboracion de
los programas, las estralegias v las acciones en materia de formacidn continua de
docentes y directivos que se realizardn en el marco del Sistema [ntegral de
Formacion, Capacitacion y Actualizacion, an términos de lo dispuesto por &l articula
12, fracciones |, Il y VI del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién
Piblica.

I.2.- Que an "LA UPEEE" se encuentra adscrita la Direccion General de Formacién
Continua a Docentes y Direclivos, en lo sucesivo "LA DGFCDD", a la que le
comesponde, entre ofras afribuciones: coadyuvar, en coordinacién con la
Subsecretaria de Educacién Basica, la Subsecretaria de Educacion Media Superior
y las demas unidades adminisfralivas y drganos administrativos desconcentrados
compelentes de la Secrefaria, asl como con las autoridades educativas de los
Estados y de la Ciudad de México, en el disefio de la oferta educativa y los
programas de formacion, capacitacin y aclualizacion para personal docente,
personal con funciones de direccidn v personal con funciones de supervision de
educacion basica y media superior, los cuales deberén estar enfocados a fortalecer
el procesc de ensefianza-aprendizaje de las alumnas y los alumnos para su
desamollo integral y para la adquisicion de las competencias que una educacion con
equidad y excelencia requiere; coadyuvar con las unidades administrativas y
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drganos administrativos desconcentrados competentes de |la Secretaria y las
autoridades educativas de los Estados v de la Ciudad de México, para que axista
una vinculacion entre la formacion v la profesionalizacion del personal docente, del
personal con funciones de direccidn y del personal con funciones de supervision de
educacion basica y media superior y la atencion de prioridades nacionales y
regicnales. y garantizar en coordinacion con las autoridades educativas de los
Estados y de la Cludad de México que la oferta de formacion continua a que se
refiere este articulo, cumpla con o previsto en la Ley General de Educacién, y
mantenga un enfoque educativo integral, equitativo v de excelencia, que incorpore
ia perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos, en términos de lo
dispuesto por el articulo 44 fracciones |, |ll y V1 del del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Plblica.

1.3.- Que ella Titular de "La UPEEE", suscribe el presente Instrumento de
conformidad con lo dispuesto en el inciso ¢} del apartado "La UPEEE sera
responsable de” del apartado “TIPO BASICO™ del numeral 3.6.1. Instancia(s)
Ejecutora(s) del Acuerdo nimero XXX por el que sa emiten las Reglas de
operacidn del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio
fiscal 2025, publicado en &l Diario Oficial de la Federacion el (dia) de (mes) de (afio),
gue determina que la suscripcion del presente instrumento sera responsabilidad de
"LA UPEEE".

1.4.- Cue elfla Directora General de Formacién Continua a Docentes y Directivos,
agigie alfla Titular de "LA UPEEE" de conformidad con lo dispuesio en el articulo
44, fracciones Il y X1 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de septiembre de 2020.

I.5.- Que cuenta con los recursos necesarios para la celebracion de este instrumento
en el presupuesio autorizado a "LA DGFCDD" en el ejercicio fiscal 2025.

1.6.- Que, para los afectos de los presantas lineamientos, sefala como su domicilio
el ubicado en Avenida Universidad 1200, piso 5, sector 5-30. Colonia Xoco,
Demarcacidn Territorial Benito Juarez, C.P. 03330, en la Ciudad de Méwico.

Il.- De "LA AEFCM™

I.1.- De conformidad con los articulos 114, fraccidén WV, 115 fraccién I, de la Ley
General de Educacién publicada en el Diaric Oficial de la Federacion el 30 de
saptiembre de 2019; 2, inciso B, fraccion I; 46 y 47, fraccion | del Reglamento Intenor
de la Secrelarfa de Educacidn Plblica y numerales 1o y 2o del Decreto por el que
se crea la Administracidn Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal,
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como un drgano administrativo desconcentrado de la Secrefaria de Educacidn
Piblica, publicado en el DOF el 21 de enerc de 2005; articulo dnico, 1c., 2o., 3o.,
fraccion Il y Il y §, fraccidn 1X, del Decreto por el gue s& reforma el diverso por el
gue se crea la Administracidn Federal de Serviclos Educativos en el Distrito Federal,
publicado en el DOF el 23 de octubre de 2017, y se crea la Autoridad Educativa
Federal &n la Ciudad de México, como un érgano administrativo desconcentrado de
la Secretaria de Educacién Pdblica, la cual tiena por objeto la prestacién de los
servicios de educacion inicial, basica -incluyendo la indigena-, espacial, asi como la
normal y demas para la formacion de maestros de educacion basica en el ambito
de la Cludad de México, con autonomia técnica y de gestidn y cuenta con la
personalidad juridica, las facultades v atribuciones para participar en los presente
instrumento.

I.2.- Que ella Titular de "LA AEFCM", suscribe los presentes lineamientos de
conformidad de conformidad con dispuesto en el afticulo So, fraccidn X del Decreto
por &l que se reforma &l diverso por el que se crea la Administracidn Federal de
Senvicios Educativos en el Distrilio Federal, como un drgano adminstrativo
desconcentrado de la Secretaria de Educacidon Publica, vy se crea la Autoridad
Educativa Federal en la Ciudad de México publicado el 23 de oclubre de 2017,
IL3.- Que elfla Titular de la Direccidn General de Administracion asiste en esle acto
al Thular de “LA AEFCM" y suscribe los presentes lineamientos de conformidad
con lo dispuesto por el articulo dnico, del “Decreto por el gue se reforma el diverso
por el gue se crea la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito
Federal ..", publicado an el DOF al 23 de aclubre de 2017; apartado VIl funciones,
inciso [XXXX) Direccion General de Administracidn, numerales [(XXXX).

Il.4.- Que ella Tiular de la Direccion General de Planeacion, Programacion y
Evaluacidn Educativa asiste en este acto al Titular de “LA AEFCM" y suscribe los
presenies lineamientos da conformidad con lo dispuesto por al articulo dnico, dal
“Cecreto por el que se reforma el diverso por el gue se crea la Administracion
Federal de Eervicios Educativos en el Distrito Federal...”, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 23 de octubre de 2017; apartado VIl funciones, inciso
OCKX) Direccion General de Innovacion y Forlalecimiento Académico, numerales
XHAXK).

I1.5.- Que ellla Titular de la Direccion General de Dperacion de Servicios Educativos
asiste en este acto al Titular de "LA AEFCM" y suscribe los presentes lineamientos
de conformidad con lo dispuesto por el articulo (nico, del “Decreto por el que se
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reforma el diverso por el que se crea la Administracion Federal de Servicios
Educatives en el Distrito Federal...”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 23 de octubre de 2017; apartado VIl funcionaes, inciso (X00C) Direccion General
de Operacidn de Servicios Educativos, numerales (XXXX)
I1.6.- Que ella Titular de la Direccién de Asistencia Técnica a la Escuela y Desarmolio
Frofesional Docente asisle en este acio al Titular de "LA AEFCM™ vy suscribe los
presentes lineamientos de conformidad con lo dispuesto por el articulo Onico, del
“Decreto por &l que se reforma el diverso por el gque se crea la Administracién
Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal...®, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion &l 23 de octubre de 2017; apartado VIl funciones, inciso
(XXX X) Direccion de Asistancia Tecnica a la Escuela y Desamollo Frofesional
Docants, numaralas (200OC0K). )
IL7.- Que en términos de lo establecido an "LAS REGLAS DE OPERACION"
remitid a "LA UPEEE" la Carta Compromiso mediante la que manifestd su interés
en participar en “EL PROGRAMA" y atender de forma puntual las obligaciones a
BU CArgo.
ILB.- Que cuenta con los recursos humanos, materiales y financieros para dar
cumplmienta en & ajercicio fiscal de 2025 a los compromisos que adquiera
mediante el presente instrumento.
11.9.- Que para los efectos del presente instrumento sefala como su domicilio el
ubicado en la calle (nombre de |a calle y nimero), Colonia (nombre de la colonia),
Alcaldia (nombre de la alcandia), Cadigo Postal (ndmero del cddigo postal), en la
Cludad de México.
"LA UPEEE" y "LA AEFCM", en cumplimiento a sus atribuciones y con el cbjelo
de llevar a cabo el desarrolio de "EL PROGRAMA™ en la Ciudad de México, de
conformidad con lo establecido en "LAS REGLAS DE OPERACION", suscriben al
presente instrumento al tenor de los siguientes:

LINEAMIENTOS
PRIMERQ. - Es objeto de estos lineamientos, establecer las bases de coordinacion
enfre "LAS PARTES" con el fin de gue, en el ambito de sus respectivas
competencias y atribuciones, unan su experiencia, esfuerzos y recursos para llevar
a cabo el desamollo de "EL PROGRAMA"™ &n la Ciudad de México, de confoermidad
con "LAS REGLAS DE OPERACION".
SEGUNDQ. - Para el cumplimento del objeto de los presentes lineamientos, "LA
UPEEE" y "LA AEFCM" =& comprometen a:
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I.- "LA UPEEE", por conducto de "LA DGFCDD™:

a) Otorgar a "LA AEFCM", con base en su disponibilidad presupuesiaria y
calandario de minlstracién autorizado en al respective ejercicio fiscal, hasta la
cantidad total de ${cantidad con nimero) (cantidad con letra pesos 001100 m.
n.). para que la desline y ejerza exclusivamenta para la implementacién de "EL
PROGRAMA™”, de conformidad con lo establecido en "LAS REGLAS DE
OPERACION".

Importe Basze Calendario de ministracién

$(cantidad con niOmero) (cantidad|(mes) de 2025

con letra pesos 00/100 m. n.) De acuerdo con s disponibilidad
Presupuestaria.

El desglose de los importes a aplicar para el gaslo de formacidn y el gasto de
operacion sera informado por la “LA DGFCDD" mediante oficio, con independencia
de los recursos que, en su caso, aporie "LA AEFCMWM"

b) Asasorar a "LA AEFCM" e&n la implementacién de "EL PROGRAMA™ &n la
Ciudad de México.

c) Las demas establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACION", asi como las
necesarias para el cabal cumplimientoc del objeto del presante instrumento en al
marco de lag mismas.

Il.- De "LA AEFCM", a fravés de |a (precisar la instancia responsable), lievara a
cabo las siguientes obligacionas:

a) Que en los términos del articulo 83, fraccidn |, del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto v Responsabllidad Hacendaria, para que las dependencias lleven
a cabo las adecuaciones presupuestarias externas, derivadas de modificaciones a
la estructura administratliva, cuando se realicen de un ramo a otro ramo, sa requiera
de un acuerdo suscrito por los Oficiales Mayores o equivalentes que justifiquen las
causas del traspaso de recursos.

b) Recibir, administrar y ejercer los recursos financieros gue con motivo de estos
lineamientos reciba de "LA UPEEE", de acuerdo con lo establecido en "LAS
REGLAS DE OPERACION" y los procedimientos que determine la nommativa
aplicable vigente, quaedando en completa responsabilidad de "LA AEFCM" su
aplicacidn una vez que le hayan sido ministrados los recursos por pare de la "LA
UPEEE".

c) Destinar los recursos financieros que reciba de "LA UPEEE" referidos en el
numeral |, inciso a) de los presentes lineamientos, exclusivamente para el
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cumplimiento de las obligaciones a su cargo establecidas en "LAS REGLAS DE
OPERACION" y an el presente instrumento.

d) Mantener registros contables especificos debidamente actualizados,
identificados y controlados, respectc de los recursos financieros que reciba de “LA
UPEEE" para la implementacion de "EL PROGRAMA".

e) Resguardar la documentacion original que justiique y compruebe el gasto
incurrido —la cual sa prasentard a los drganos competantes de control y fiscalizacion
gue la soliciten—, asi como cancelar la documentacion comprobatona del egreso con
la leyenda "Operado” o como se establazca en las disposiciones locales,
identificandosa con el nombre de "EL PROGRAMA" y al convenio respactivo,

fi Coadyuvar con "LA DGFCDD" en el disefio, implementaciin, seguimiento vy
evaluacidn de las acclones que se desamollen para la formacidon continua y el
desarrollc profesional del "PERSONMAL EDUCATIVO® en el marco de “EL
PROGRAMA™ en la Cludad de Mexico.

g) Implementar acciones de formacion que aliendan a las lineas tematicas
prioritarias que se indican en |la Estrategia MNacional de Formacién Continua,
incluyando las que comaspondan a los recursos efiguetados para la formacion en
maleria de igualdad entre mujeres y hombres (Anexo 13 del PEF) recibidos;
atendiendo los aspecitos académicos y de procedimiento establecidos en la
Estrategia Nacional de Formacion Continua.

h) Solicitar a "LA DGFCDD" el acompafiamiento académico y asistencia técnica y
de gestidn, para la operacion de "EL PROGRAMA" en la Ciudad de México.

I} Presantar a "LA UPEEE", dentro de los primeros diez dias habiles siguientes a la
conclusidn de cada trimesire del ejercicio fiscal, los informes financieros relativos al
destino y aplicacion de los recursos que le entregue; asi como remitir un informe
final al término de su vigencia, respecto de la aplicacién del apoyo, en términos de
las disposiciones legales aplicables y los presentes lineamientos, en el formato
establecido para ello por "LA DGFCDD" y en los lerminos indicados en "LAS
REGLAS DE OPERACION".

I) Elaborar los informes previstos para el seguimiento, control y evaluacion de "EL
PROGRAMA" conforme se establece en "LAS REGLAS DE OPERACION", asi
como los demas que con fines de seguimianto le solicite "LA DGFCDD".

k) Brindar las facilidades necesarias para que las inslancias competentes lleven a
cabo la fiscalizacién de la adecuada aplicacion y ejercicio de los recursos financieros
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otorgados en el marco de "LAS REGLAS DE OPERACION" y del presente
instrumenio,

[} Dtorgar lag facilidades necesariag para el desarrcllo de las acciones de "EL
PROGRAMA", incluidas aquellas actividades relativas al seguimiento, el control y
la evaluacion institucional del mismo.

m) Proporcionar recursos bécnicos, humanos y materiales (espacios fisicos,
materiales de oficina, servicic de cafeteria y o alimentos cuando estos se requieran)
para &l desarmollo de “"EL PROGRAMA".

n} Informar a "LA DGFCDD" respecio a la Adecuacion presupuesial que se realice
respecto a los recursos no ejercidos al concluir el ejercicio fiscal,

i) Las demds establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACION", asi como las
necesarias para @l cabal cumphmentio del objeto del presante instrumento, en al
marco de las mismas.

Hl.- Conjuntas de "LA UPEEE" y "LA AEFCM":

a) Establecer la coordinacion que resuite nacesaria para el cabal cumplimiento de
las acciones establecidas en "LAS REGLAS DE OPERACION" y el presente
instrumento.

b) Impulsar &l intercambio oportuno de informacion que se requiera para la
realizacion de las acciones que deriven de "EL PROGRAMA" en &l marco de "LAS
REGLAS DE OPERACION" vy el presente instrumento.

¢) Comunicar cualquier irregularidad de la que tengan conocimiento con motiva de
la gjecucion de "EL PROGRAMA", asi como hacerlo del conocimiento de las
autoridades competentes.

d) Las demas necesarias para la eficiente implementacion de "EL PROGRAMA™
en &l marco de "LAS REGLAS DE OPERACION".

TERCERO. - Para la coordinacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién del
cumplimianto del objeto de los presentes lineamientos, "LA UPEEE" y "LA
AEFCM" designan como responsables a:

Por "LA UPEEE", al titular de "LA DGFCDD".

For "LA AEFCM", al titular de (precisar area responsable de formacidn continua),
persona que sera designada como responsable de coordinar operativamente "EL
PROGRAMA en la Civdad de México, asi como a |la persona servidora piblica
responsable da saguimiento financiaro, en los términos previstes en el numeral 3.5
Obligaciones Tipo Bésico de las AEE inciso b de "LAS REGLAS DE OPERACION",
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CUARTO. - "LA UPEEE" v "LA AEFCM" acuerdan qua a| parsonal contratado,
empleado o comisionade por cada una de ellas para dar cumplimiento al objeto de
presanta instrumento, guardard relacion laboral dnicamenta con aquella que lo
contratd, empled o comisiond, por lo que asumirdn su responsabilidad por este
concepto, sin gue, @n ningln caso, la otra pueda ser considerada como patron
substituto o solidario. De igual manera no se creara subordinacién de ninguna
aspacie.

QUINTO.- "LA UPEEE" y "LA AEFCM" se cbligan a preservar el contenido de la
informacién relacionada o derivada del cumplimiento de estos Lineamientos, en
términos de [a Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica; la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a |a Informacion Publica, la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesidn de los Sujetos Obligados, la Lay
Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Parficulares y
demas disposiciones juridicas aplicablas, asegurdndose gue la informacion que s
proporciona al personal gque cada una designe, sea manejada como pablica, con la
debida reserva, excepto aguella que deba considerarse estrictamente confidencial
ylo reservada.

En ese sentido, "LA UPEEE" vy "LA AEFCM" sa obligan a cumplir con la legislacion
vigente an materia de proteccion de datos personales, por lo que garantizan que
aplicaran la confidencialidad debida de los datos personales que sa& llegaran a
recabar o se fransmitan enire éstas. Agimiemo, se obligan a dar a conocer a los
titulares de los dalos personales los avisos de privacidad que correspondan y a
mantener las medidas de seguridad, administrativas, técnicas y fisicas que permitan
proteger los datos personales, contra dano, perdida, alteracion, destruccion, uso,
acceso o tratamiento no aulorizado.

Lo anterior, con el fin de garantizar el cabal cumplimiento de las leyes aplicables, [a
obligacién de confidencialidad subsistira adn después de finalizar la finalidad de los
lineamiantos. El uso y tratamiento de la informacion que se llegue a conocer con
mativo del presenta instrumento, serd siempre en estricto apego a los principios de
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados por io que la informacion considerada como restringida (confidencial) no
podrd ser divuigada o revelada en ninguna forma, por ningun medio, a ninguna
persona juridica, ya sea en provecho propio o de terceros, debendo tomar las
providencias necesarias para salvaguardar dicha restriccion.
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SEXTO. - "LA UPEEE" y "LA AEFCM" acuerdan que la titularidad de los derechos
que en materia de propiedad intelectual se onginen con motivo del presente
instrumento. cormesponderd a la Secretaria de Educacidn Piblica del Gobierno
Federal, de conformidad con lo que establecen las disposiciones aplicables en la
materia.

SEPTIMO.- El apoyo financiero materia de esle instrumento podrd ser suspendido
o cancelade por "LA UPEEE", en el casc de que LA AEFCM™ a) No entregue
oportuna, en bempo y forma de los informes fisicos vy financieros sefalados en el
numeral 4.2 1 de “LAS REGLAS DE OPERACION"; b) No aplique los subsidios
conforme a los objetivos del Programa; ¢} No reintegre a la TESOFE los subsidios
que no hayan sido comprometidos o devengados al 31 de diciembre de 2025, o que
hayan sido aplicades a fines distintos a los establecidos en "LAS REGLAS DE
OPERACION", y, d) No aplique por lo menos el setenta por clento de los recursos
ministrados, porque no hayan sido ejercidos o comprometidos al término de cada
trimastre.

En cualquiera de los supuesios anleriores, se procedera invariablemente al
reintegro de los recursos federales que se determinen de forma total o parcial,
conforme lo gue resulte procedente, de tal manera que se garantice la devolucikin
al erario federal, a través del mecanismo gue para tal efecto establezca la TESOFE.
OCTAVO.- Contraloria Social: “"LA UPEEE" y “LA AEFCM" acuerdan promover [a
parlicipacidn de los beneficiarios de “"EL PROGRAMA", a fin de verificar el
cumplimiento de |las metas y la comecta aplicacidn de los recursos publicos
asignados al mismo, asi coma, contribuir a que el manajo de los recursos plblicos
s& realice en términos de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad de
género, transparencia, eficacia, legalidad y honradez, por madio de |a integracidn
de Comités de Contraloria Social que coadyuven a transparentar el ejercicio de
dichos recursos.

Asimismo, LA UPEEE" v "LA AEFCM" promoveran el establecimiento de las
acciones de Confraloria Social, de conformidad a lo que disponen en |a matenia la
Ley General de Desarmollo Social, el Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos para la promocion y operacidn de la Contraloria Social en los
programas federales de desarrollo social, la Esirategia Marco, & Esgquema de
Contraloria Social y la Guila Operativa para la Contraloria Social de “EL
PROGRAMA" y demas normas gue, en su caso, emita o valide la Secretarla
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Anticorrupcion y Buen Gobiemo, a través de la Coordinacion General de
Ciudadanizacion y Defensa de Vichmas de la corrupcion.,

Los gastos generados en la promocién v oparacién de la Contraloria Social an "EL
PROGRAMA™ se obtendran de los gastos de operacion local determinados en "LAS
REGLAS DE OPERACION", en caso de gue los mismos sean Insuficientes "LA
AEFCM" proporcionara los insumos necesarios.

NOVENO. - El presente insfrumento surlira sus efectos a pariir de la fecha de su
firma y su vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 2025, Podra ser modificado o
adicionado por "LA UPEEE" y "LA AEFCM" en cualguier momento durante su
vigencia, mediante la celebracion del instrumento juridico correspondiente, que
formara parte integrante del mismo, compromatiéndose a cumplir tales
modificaciones o adiciones a parlir de la fecha de su fima, en el entendido que éstas
tendran la finalidad de perfeccionar o coadyuvar en el cumplimiento de su cbjelo.
DECIMO. - Los asuntos que no estén expresamente previstos en este instrumento,
asi como las dudas que pudieran surgir con molivo de su interpretacion vy
cumplimiento, se resolveran de comin acuerdo y por escrito, en el marco de lo
dispuesto en "LAS REGLAS DE OPERACION".

Leidos que fueron los presentes lineamientos por "LA UPEEE" v "LA AEFCM", y
enteradas éstas de su contenido, lo filman en cada una de sus paginas en cuatro
gjemplares en la Ciudad de México, el (dia) de (mes) de 2025.

For: "LA SEP"

{nombre y apellidos)

Titular de ia Unidad de Promocion de Equidad y Excelencia Educativa

{(nombre vy apellidos)

Director/a General de Formacion Continua a Docentes y Directivos

Por: "LA AEFCM"

{nombre v apellidos)

Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de Meéxico

{nombre y apellidos)

Titular de ia Direccidn General de Administracion

{nombre y apeliidos)

Titular de la Direccion General de Planeacion Programacitn y Evaluacion Educativa
(nombre v apellidos)

Trtular de la Direccitn General de Operacion de Servicios Educativos
{nombre y apellidos)
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Titular de la Direccidon de Asistencia Técnica a la Escuela y Desarmolio Profesional
Docente

ULTIMA HOJA DE LOS LINEAMIENTOS INTERNDOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE PARA EDUCACION BASICA, EN EL EJERCICIO FISCAL 2025,
ESTABLECIDOS ENTRE LA UNIDAD DE PROMOCION DE EQUIDAD Y
EXCELENCIA EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y LA
AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL (dia) DE
(mes) DE 2025.
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Anexo 1d Acuerdo de Traspaso Ramo a Ramo

ACUERDC PARA EL TRASPASO DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS
DESTINADOS A LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION BASICA, EN EL
EJERCICIO FISCAL 2028, QUE ESTABLECEM, POR UNA PARTE, LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LD SUCESIVO "LA SEP",
REPRESENTADA POR EL/LA (grado académico, nombre y apellidos), TITULAR
DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, ASISTIDO/A POR EL/LA
{grade, nombre y apellido), DIRECTOR/A GENERAL DE PRESUPUESTO Y
RECURSOS FINANCIEROS, CON LA PARTICIFACION DEL (DE LA) (grado
académico, nombre y apellide), DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION
CONTINUA A DOCENTES ¥ DIRECTIVOS; POR OTRA PARTE, LA AUTORIDAD
EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, EN LO SUCESIVO "LA
AEFCM" REPRESENTADA POR EULA (grado académico, nombre y apellido)
DIRECTOR/A GENERAL DE ADMINISTRACION, ASISTIDO/M POR LOS CC.
(grado académico, nombre y apellide), DIRECTOR/A GENERAL DE PLANEACION,
PROGRAMACION ¥ EVALUACION EDUCATIVA; (grade académico, nombre y
apellido) COORDINADOR/A SECTORIAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS;
(gradc académico, nombre y apellido), COORDINADOR/A DE ASUNTOS
JURIDICOS ¥ TRANSPARENCIA; Y (grado académico, nombre y apeliidos)
DIRECTOR/A DE ASISTENCIA TECNICA A LA ESCUELA Y DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE; A QUIENES ACTUANDO EN CONJUNTO SE LES
DENOMINARA "LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES

.- Que en los términos del articulo 17 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal y del Decreto por el que se reforma el diverso por el que s& crea la
Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, actualmente
Autoridad Educativa Federal en la Cludad de Meéxico, como un Organo
Administrative Desconcentrado de la Secrefaria de Educacion Piblica con
autonomia tecnica y de geslion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23
de octubre de 201 7.

Il.- Que "LA AEFCM" tiene por objetc prestar los servicios de educacién inicial,
bésica -incluyendo la indigena-, especial, asl como la normal y demds para la
formacitn de maeastros de educacidn basica en el ambito de la Ciudad de México.
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.- Que "LA SEP", a través de la Direccion General de Formacién Continua a
Docentes y Directivos, tiene encomendado el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente para Educacidn Basica, en o sucesivo "EL PRODEP"”,
Pragrama sujeto a Reglas de Operacion, cuyo objetivo general es fortalecer el perfil
necesario para el desempefio de las funciones de las v los profesores de tiempo
completo, personal docente y personal con funciones de direccion, supervision o
asesoria técnico pedagogica de las instituciones de educacion piblica, a traves de
programas de formacion, actualizacion académica, capacitacion y/o proyectos de
investigacion en igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.

IV.- Que con el proposito de promover una mayor calidad en los servicios de
educacion basica "LA AEFCM™ suscribid con la Unidad de Promocion de Equidad
y Excelencia Educativa los Lineamienios Interncs para la Implementacion del
Programa para el Desamollo Profesional Docente para Educacion Basica, en el
ejercicio fiscal 2025 y recibe los recursos piblicos federales que le traspasa "LA
SEP" para destinarios a la operacién y desarrolio de “EL PRODEP", para la
formacion de maestros de educacién basica en el Ambito de su competencia.

V.- Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece en
el articulo 58, las adecuaciones presupuestarias deben realizarse siempre gue
permitan un mejor cumplimiento de los objetives de los programas a cargo de las
dependencias y entidades, y comprenderan modificaciones a las estructuras:
administrativa, funcional y programatica, econdmica v geografica; modificaciones a
los calendarios de presupuesto, y ampliaciones y reducciones liquidas al
Presupuesto de Egresos o a los flujos de efectivo comespondientes,

Vl.- Que en ese contexto y con la finalidad de que "LA SEP" esté en condiciones
de cumplir con sus objetivos, metas y programas institucionales, requiere afectuar
&l traspaso de recursos del Ramo 11 "Educacion Pdblica” al Ramao 25 "Previsiones
¥ Aportaciones para los Sistemas de Educacion Basica, Normal, Tecnolégica y de
Adultos”, del Presupuesio de Egresos de la Federacidn 2025, para la operacion y
desarrollo de “"EL PRODEP", para |a formacion de maestros de educacion basica
&n &l ambito de competancia de “LA AEFCM",

DECLARACIONES

l.- Declara "LA SEP™

I.1.- Que de conformidad con los articules 20., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica
de la Administracién Plblica Federal, es una dependencia de la Adminisiracion
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Pablica Centralizada, que tiene a su cargo la funcidn social educativa, sin perjuicio
de la concurrencia de las entidades federalivas y los municipios.

l.2.- Gue ella TiHular de la Unidad de Administracidn y Finanzas, de conformidad
con los articulos 93, fraccion | del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 9, fracciones VIl y IX del Reglamento Interlor de la
Secrelaria de Educacion Pdblica, cuenta con las facultades para suscribir el
presente Acuerdo.

I.3.- Que ella direciora’a General de Presupuesto v Fecursos Financienos, asiste
&n la fima del presente Instrumento, en términos de lo dispuesto en el articulo 26,
fraccion | del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Plblica, asi como
para analizar v, &n su caso, framitar las adecuaciones presupuestarias procedentes.
I.4.- Que ella direciora/a General de Formacion Continua a Docentes y Directivos,
participa &n la firna del presente Instrumento, en razén de ser el Titular de la Unidad
Administrativa responsable de la operacion del "EL PRODEP", y derivado de la
suscripcion de los Lineamientos Internos para |a operacion de "EL PRODEP™ en la
Ciudad de México, de conformidad con la fraccion Xl articulo 44 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion Plblica.

I.5.- Que dentro de su presupuesto asignado en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2025 cuenta con la disponibilidad presupuestaria
para hacer frenle a |08 compromisos que derivan del presente Instrumento, con
cargo a la clave presupuestaria: _

Programa Clave mepﬂﬂi_ 34 4]
Frograma para el Desarrollo
Profesional Docente para Educacidn (clave presupuestaria)
Basica

|.6.- Que sa ha solicitado a través dal Portal Aplicative de la Secretaria de Hacienda
v Crédito Pdblico, la aperiura de las esirucluras programaticas y econdmicas,
mismas que fueron autorizadas por dicha Dependencia.

I.7.- Que, para los efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio el
ubicado en la calle Replblica de Argentina No. 28, Pnmer Piso, Oficina 2033,
Colonia Centro, alcaldia Cuauhtémoc, Codige Postal 08020, en la Ciudad de
México.

Il.- Declara “LA AEFCM™;

Il.1.- Que en los términes del aricule 17 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal y del "Dacreto por &l que se reforma el diverso por el que se crea la
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Administracion Federal de Servicios Educativos an el Distrito Federal, publicado en
&l Diario Oficial de la Federacidn e 23 de ocltubre de 2017, es un drgano
administrativo desconcentrada de la Secretaria de Educacion Plblica
Il.2.- Que tiene por objeto prestar los servicios de educacion inicial, basica -
incluyendo la indigena-, especial, asi como la nomal y damas para la formacion de
maestros de educacién basica, en el Ambito de la Ciudad de México, en términos
de o dispuesto en &l articulo 20. del Decreto por el gue se reforma el diverso por el
gue se crea la Administracion Federal de Servicios Educalivos en el Distrito Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de octubre de 2017,
1.3.- Que en al Anexo 21 del Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el
Ejercicio Fiscal 2025, se eslablece el Ramo 25 "Previsiones y Aporaciones para los
Sistemas de Educacion Basica, Normal, Tecnoldgica y de Adultes”, que contiene el
monto de las “Aportaciones para los serviclos de educacidn basica v normal en la
Ciudad de México,
Il.4.- El elfla Directorfa General de Administracidn, suscribe el presente Acuerdo de
Traspaso de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del apartado VI, G007,
dal Manual de Organizacion General de |a Autoridad Educativa Federal &n la Ciudad
de México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de febrero de 2018,
cuenta con las facultades para suscribir el presente Acuerdo.
I.5.- Ella Director/a General de Planeacion, Programaciion y Evaluacidn Educativa,
suscribe el presente Acuerdo de Traspaso de conformidad con lo dispuesic en el
apartado VIl, C00.1 Direccion General de Planeacion, Programacion y Evaluacion
Eduecativa, numerales 1 y 2 del *"Manual de Organizacion General de la Autoridad
Educativa Federal en la Ciudad de México®, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 08 de febrero de 2019,
I.6.- Que ella Coordinador’a Sectorial de Administracién y Finanzas, suscribe al
presente Acuerdo de Traspaso con fundamento en los numerales 6, 8y 10 de las
funciones correspondientes a la Coordinacidn Sectorial de Administracidn y
Finanzas del "Manual de Organizacién de la Direccidn General de Administracion”,
expedido el 20 de septiembre de 2018.
I.7.- Que ella Coordinador/a de Asuntes Juridicos y Transparencia, suscribe el
presente Acuerdo de Traspaso de conformidad con lo dispuesto an el apartada VII,
C00.01 Coordinacion de Asuntos Juridicos y Transparencia, numeral 4, del "Manual
de Organizacidn General de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de
’{ Méxica®, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 08 de fabrero de 2019, &l
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cual tiene como funcion dirigir la formulacién en cuanto a la estructura del presenta
Acuerdo, no asi validar aspectos técnicos, presupuestarios o financieros, lo anterior
por no ser ambito de su compelencia.

IL.8.- Que ella Director/a de Asistencla Técnica a la Escuela y Desarrollo Profesional
Docente; suscribe el presente Acuerdo de Traspaso de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 1 del apartado VIl, C007, del Manual de Organizacitn
General de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, publicado en &l
Diario Oficial de la Federacion el 8 de febrero de 2019, cuenta con las facultades
para suscribir el presente Acuerdo.

IL9.- Que para los efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio &l
ubicado en la calle (nombre de la calle y nimero), Colonia (nombre de la colonia),
Demarcacion Territorial (nombre de la alcandia), Codigo Postal (ndmero del codigo
postal), en la Ciudad de México.

.- Declaran conjuntamente "LAS PARTES™:

4. Que con el propositc de dar cumplimiento a o estipulado en el Antecedente
V| del presente Acuerdo, resulta necesario raspasar recursos gue tiene asignados
"LA SEP" en el Ramo 11 al Ramo 25, a fin de que “"LA AEFCM" se encuentre en
posibilidad de destinarlos a “EL PRODEP" para la formacion de maestros en
educacion bdsica, en el ambito de competencia de "LA AEFCM™,

lL2.- Que en términoas del articulo 93, fraccion |, del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, para que |as dependencias lleven
a cabo las adecuaciones prasupuesiarias externas, derivadas de modificaciones a
la estructura administrativa, cuando se realicen de un ramo a ofro ramo, 5& requiera
de un acuerdo suscrito por los Titulares de Administracién y Finanzas o equivalentes
gue justifiquen las causas del raspaso de recursos.

Con base en los antecedentes y declaraciones antes sefialados, "LAS PARTES"
adoplan los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- OBJETO. Para la implementacion de "EL PRODEP", para la formacitn
de maestros en educacion basica competencia de "LA AEFCM®, “LA SEP” por
conducto de su Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros realizara
el traspaso de recursos a “LA AEFCM" hasta por la cantidad de ${cantidad con
numero) (cantidad con letra pesos 00M00 m. n.), del Ramo 11 "Educacién
Fublica" al Ramo 25 "Previsiones y Aporlaciones para los Sistemas de Educacidn
Basica, Normal, Tecnolagica y de Adultos”, de acuerdo con la disponibilidad
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presupuestaria para la impkementacion de "EL PRODEP™ en |a siguiente clave
resupuestaria;
Programa Clave Presupuestaria
Pmur:amg para el
Desarrollo Profesional
Docante para Educacion . (clave presupuestaria)
Basica .
En caso de que "LA SEP" transfiera recursos adicionales a "LA AEFCM" para "EL
PRODEP", los traspasos de recursos presupuesiarios se formalizaran mediante
Carta compromiso o el instrumento comespondienta, conforme a normatividad
aplicable para la operacion de "EL PRODEP", como se prevé en las Reglas de
Qperacidn.
"LA AEFCM" se obliga a destinar y ejercer los recursos previstos en el Acuerdo
PRIMERO de esle instrumento, exclusivamente para el desarrollo y operacién de
“EL PRODEP", de conformidad con lo establecido en aus Reglas de Operacion,
SEGUNDO.- TRASPASO, El traspaso de recursos del Ramo 11 "Educacion
Publica” al Ramo 25 "Previsiones y Aporfaciones para los Sistemas de Educacion
Baslca, Normal, Tecnoldgica y de Adultos® a que se refiere el Acuerdo anterior, sera
soficitado por "LA SEP" a través del Modulo de Adecuaciones Presupuestarias del
Porial Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, para la
implementacién de “EL PRODEP".
TERCERDO.- "LA AEFCM", a través de su fitular, se cbliga en el Ambito de sus
atribuciones, a realizar las acciones necesarias para que los recursos que le
traspase “LA SEP", en términos de los Acuerdos anteriores, sean destinados a la
operacidn de "EL PRODEP" en el ambito de competencia de "LA AEFCM".
“LA AEFCM" sera la responsable de la administracion y aplicacion de los recursos
financieros que le transfiera "LA SEP", dentro de un marco de transparencia y
rendicion de cuentas, en los témminos de la normatividad aplicable y ante las
instancias fiscalizadoras que asi lo requieran.
CUARTO.- "LAS PARTES" suscriben el presente Acuerdo sin perjuicio del
cumplimiento de las disposiciones presupuestarias aplicables y manifiestan que an
la celebracion del mismo no ha mediado circunstancia alguna gue introduzca al
error, dolo, mala fe u otra circunstancia que afecte o vicie su plena voluntad, por lo
que la misma es valida para los efectos legales conducentes.
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QUINTO.- Para la ejecucidn y verificacion del cumplimiento del presente Acuerdo,
los Titulares de la Unidad de Administracion y Finanzas de "LA SEP" y de "LA
AEFCM", designan a los servidoras publicos siguientas, an el ambito de sus
funciones respectivas:

Por “LA SEP",

« Ela (grado académico, nombre, apellidos), Directorfa General de
Presupuesto vy Recursos Financieros, para efectos de bramitar las
adecuaciones presupuestarias procedentes.

= Ella (grado académico, nombre, apeliidos), Director/a General de Formacidn
Continua a Docentes y Direclivos, como responsable del seguimiento de los
recursos federales.

Por "LA AEFCM™,

« Ella (grado académico, nombre, apellidas), Director/a de Asistencia Técnica
a la Escuela y Desarrolio Profesional Docente.

SEXTO.- Las notificacionas, avisos o cualquier comunicacion que las partes deban
enviarse con motivo del presenle Acuerdo, incluyendo el cambio de domicilio, s&
realizaran por escrito, mediante correo cerificado con acuse de recibo, o por
cualquier otro medio que asegura su recapcion, en los domicilios siguientes;

* "LA SEP"™ Calle Republica de Argentina No. 28, Primer Piso, Oficina 2033,
Colonia Cantro, alcaldia Cuauhtémaoc, Codigo Postal 06020, an la Ciudad da
México,

= "LA AEFCM": Calle (nombre da la calle y nimero), Colonia (nombre de la
colonia), Alcaldia (nombre de la alcandia), Codigo Postal (ndomero del codigo
pastal), en la Ciudad de México.

SEPTIMO.- "LAS PARTES" acuerdan en resolver de comun acuerdo cualguier
situacion de cardcter juridico, operativo, administrative y contable que se presents,
con motivo de fa interpretacion, ejecucion y cumplimiento del presente instrumento
OCTAVO.- Para su interpretacion, cumplimiento y ejecucion, el presente Acuerdo
se encuentra sujeto a las leyes y ordenamientos juridicos que le sean aplicables,
por ko gue, en caso de confroversia que no pueda ser resuelta en términos del
Acuerdo SEPTIMO del presente Instrumento, las partes se somelerin a la
junsdiccién de los Tribunales Federales compelentes con sede en la Ciudad de
México, renunciando al fuerc presente o fulurc que por cualquier causa o razén
pudiera comespondarias,
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NOVENO.- El presente Acuerdo comenzard a surlir sus efectos a partir de la fecha
de suscripcidon y ferminara al momenio de concluir el traspaso de recursos
presupuestarios, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Leldo el presente Acuerdo y enteradas las partes de su contenido y alcance, lo
suscriben por sextuplicado en la Cludad de México, el (dia) de (mes) de 2025,
quedando tres ejemplares en poder de "LA SEP", y tres en poder de "LA AEFCM".
Por “LA SEP™

(nombre y apellidos)

Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas

Nombre y apellidos

Director/a General de Fresupuesto y Recursos Financieros

{nombre y apellidos)

Director/a General de Formacidn Continua a Docentes y Directivos

Por: “LA AEFCM"

(nombre y apellidos)

Director/a General de Administracion

(nombre y apealidos)

Diractora Ganeral de Flaneacién, Programacion v Evaluacion Educativa

(nombre vy apellidos)

Coordinador Sectorial de Administracion y Finanzas

(nombre y apellidos)

Coordinador de Asuntos Juridicos y Transparencia

(nombre y apaliidos)

Director/a de Asistencia Tecnica a la Escuela y Desarrollo Profesional Docente.
ULTIMA HOJA DEL ACUERDO PARA EL TRASPASO DE RECURSOS
FINANCIEROS DESTINADOS A LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION
BASICA, EN EL EJERCICIO FISCAL 2025, ESTABLECIDO ENTRE "LA SEP" Y
"LA AEFCM", EL (dia) DE (mes) DE 2025,
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Anexo 1e. Modelo de lineamientos internos para la implementacion de la
formacién con la participacién de escuelas normales, centros de maestros,
unldades de la Universidad Padagdgica Nacional an las antidades fadarativas
ylo centros de actualizacion del magisterio

LINEAMIENTOS INTERNOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA FORMACION
CON LA PARTICIPACION DE (ESCUELAS NORMALES, CENTROS DE
MAESTROS, UNIDADES DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL Y/O
CENTROS DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO) EN EL ESTADO DE
(nombre de la entidad federativa), CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA
EDUCACION BASICA 2025 PRODEP, EN LO SUCESIVO "EL PROGRAMA™,
QUE ESTABLECEN (nombrar tanto al area de formacion continua y su adscripcion),
EN LO SUCESIVO ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA") como (las escuelas
normales yfo centros de maestros, yo unidades de la Universidad Pedagogica
Macional y/o centros de actualizacién del magisterio y su adscripcién), EN LO
SUCESIVO ("LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS,
UNIDADES DE LA UPN YiQO EL CAM")
[En el proemio se debe nombrar a las instancias que tengan atribucion para firmar,
previamente se debe determinar si la colaboracidn se realizara con varias normales
o CAM en cuyo caso es prelerible que el instrumento se firme con el area que los
coordina y se nombre en &l a todas o bien si s0lo se dara la colaboracion con un
drea.]
CONSIDERANDOS/DECLARACIONES
[Se hace referencia a las atribuciones de las dreas que participan de los
lineamientos 0 bases dé colaboracion]
. DE ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA")
I.1. (Indicar atribuciones de drea de formacion continua y la normatividad donde se
establace. De existir referencia al Sistema Integral de Formmacion Continua
Actualizacién y Capacitacion en la normatividad estatal, incluirk).
I.2. "EL PROGRAMA" atiende a [as disposiciones federales en el tema educativo
astablacidas an el articulo 30, parrafo sexto de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que sefiala;
Las Maestras y los masstros son agentes fundamentales del proceso
educativo y, por fanto, s& reconocen su contribucidon a ila fransformacidn

178

1,



social. Tendrdn derecho de acceder a un sistema integral de formacion, de
capacitacion y de aciualiracion refroalimenfade por evaluaciones
diagndsticas para cumplir con los objeiivos y propdsitos del Sisfema
Educafivo Nacional *
1.3. Por otra parte, "EL PROGRAMA™" da cumplimiento a lo establecido a la Ley
General de Educacian, respecto al arficulo 82 el cual establece que las autoridades,
&n sus respectivos ambitos de competencia, constituiran el Sistema Integral de
Formacion, Capacitacidon y Actualizacidon para que las maestras y los maestros
ejerzan su derecho a acceder a éste en érminos de lo que determine la Ley en
Materia de Mejora Continua de la Educacidn.
I.4. "EL PROGRAMA", tiene como objetivo general contribuir a fortalecer el perfil
necesario para el desempefio de las funciones del perzonal docente y personal con
funciones de direccién, supervisidn o asesoria técnico-pedagédgica, mediante el
acceso yio conclusion de programas de formacidn, actualizacion académica yfo
capacitacion.
|.5. "EL PROGRAMA", para el fipo basico, llevard a cabo acciones dirigidas al
"PERSOMNAL EDUCATIVD", encaminadas a desarrollar los conocimientos,
capacidades, actitudes y habilidades para el eficaz desempefic de su labor en
diferentes contextos y situaciones con enfoque intercultural, desde las perspectivas
de género y derechos humanos, a través de la imparticion de acciones de formacion
& intervenciones formativas de diversos tipos y modalidades de implementacion, en
lo sucesivo "ACCIONES DE FORMA E INTERVENCIONES FORMATIVAS"
en términos de lo sefalado en las Reglas de Operacion del Programa para el
Desamollo Profesional Docente para e ejercicio fiscal 2025 en lo sucesivo "LAS
REGLAS DE OPERACION" publicadas en el Diaric Oficial de la Federacion el (dia)
de (mes) de (afo), mediante el Acuerdo Secretarial nomero (indicar nimero da
acuerdo).
1.6. Que a través del convenio de colaboracidn celebrado el (dia) de (mes) de {afio)
la Secretaria de Educacion Piblica, a través de la Unidad de Promocidn da Equidad
y Excelencia Educativa (LA UPEEE), acordd con el Gobierno de (nombre de la
entidad federativa), entre otros aspectos, la operacion de "EL PROGRAMA",
estableciendo la entrega de recursos, los derechos y las obligaciones a cargo de
éstas, enmarcadas de acuerdo con "LAS REGLAS DE OPERACION",
|.7."LAS REGLAS DE OPERACION" establecen que los gobiernos de los Estados
a través de las Autoridades Educativas de los Estados seran responsables de
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establecer, en el ambito de su competencia, los mecanismos que asaguren el
destino, la aplicacion, la transparencia y €l seguimiento de los subsidios otorgados
para la operacidon de "EL PROGRAMA". En &! disefio & implemantacion de eatos
mecanismos atenderan lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley General de
Educacion.

Il. DEL AREA DE COORDINACION DE (“LAS ESCUELAS NORMALES,
CENTRO DE MAESTROS, UNIDADES DE LA UPN Y/O EL CAM™)

Il.1. Indicar sus atribuciones enfatizando su pariicipacion en la profesionalizacion
del magisterio

2. ...

| B -

LINEAMIENTOS

CAPITULDO | OBJETO Y ALCANCE:

PRIMERO.- El objeto de los presentes lineamientos es establecer la colaboracion
entre ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA") y la coordinacién de ("LAS
ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS, UNIDADES DE LA UPN YiO
EL CAM") para la implementacion de "ACCIONES DE FORMACION E
INTERVENCIONES FORMATIVAS" (definir e indicar los tipos de acciones que sa
realizaran) registradas ante la Direccion General de Formacian Continua a Docentes
y Directivos de la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal, en lo
sucesivo “LA DGFCDD™ y dirigidas a personal docente, técnico docente, de
asesoria téonico pedagogica y de supervision de educacidn basica de escuelas
publicas de la entidad, de acuerdo con las especificaciones indicada en el anexo
técnico,

SEGUNDOQ. - Se transferiran a ("LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE
MAESTROS, UNIDADES DE LA UPN Y/O EL CAM"), en una cuenta productiva
especifica mancomunada, recursos de "EL PROGRAMA" por la cantidad de
$(monto en nimera) (monto con letra 00/100 M.MN.), para cubrir los gastos de las
“"ACCIONES DE FORMACION E INTERVENCIONES FORMATIVAS" dirigidas al
personal educativo (definir e indicar los tipos de acciones gue se realizaran)
registradas ante "LA DGFCDD" considerando los conceptos de gasto y los
porcentajes precisados en el Capitulo Il de los presentes lineamientos.
TERCERO. - Loz recursos ftransferidos a (“LAS ESCUELAS NORMALES,
CENTRO DE MAESTROS, UNIDADES DE LA UPN Y/O EL CAM™) para sufragar
lag "ACCIONES DE FORMACION E INTERVENCIONES FORMATIVAS" de
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formacion continua, deben aplicarse durante el ejercicio fiscal 0 en su caso
reinfegrarse a la cuenta operativa de "EL PROGRAMA® con nimero de cuenta
CLABE (indicar &l nomero de cuenta clabe de |a cual se transfirieron los recursos a
las normales, centro de maestros o &l CAM) para que posteriormente se reintegren
a la TESOFE atendiendo a lo dispuesto en los arliculos 175 y 176 del RLFPRH, v
articulo 4, fraccion XV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas
normativa aplicable.

CUARTO.- La coordinacion de ("LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE
MAESTROS, UNIDADES DE LA UPN YI/O EL CAM") y los servidores pidblicos
facultados para ejercer recursos, en el ambito de sus respeclivas competencias,
seran responsables de que =e cumplan estrictamente las disposiciones de gasio
amitidas en la legislacidn vigente, asi como cualquier otra politica, norma y/o
lineamiento, dados a conocer por las autoridades competentes.

QUINTO.- La (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS,
UNIDADES DE LA UPN Y/O EL CAM™) sera responsable de la contabilidad y la
administracion de los recursos, lo cual se debe realizar con base en criterios de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad de género, asi como del
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubamamental,
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; y demas normalividad en
&l ambito federal y estatal aplicables en la materia.

SEXTO. - No podra hacerse pago alguno que no esté comprendido dentro del
proyecto definido en el anexo técnico autorizado por el Coordinador local de "EL
PROGRAMA" y de las "ACCIONES DE FORMACION E INTERVENCIONES
FORMATIVAS" registradas ante "LA DGFCDD" para implementarse durante el
ejercicio fiscal 2025. Los pagos deben ser de acuerdo con los porcentajes por
concepto de gasto establecidos por "LA DGFCDD™ (en su papel de instancia
normafiva de "EL PROGRAMA") para la implementacion de la formacion a través
de (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS, UNIDADES DE LA
UPN Y/O EL CAM").

CAPITULO Il

Responsabilidades de las partes

SEPTIMO. - (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS,
/(/\ UNIDADES DE LA UPN Y/O EL CAM") seran responsables de:
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a) Gestionar la apertura de una cuenta productiva especifica mancomunada para la
recepcion de los recursos asignados de acuerdo con el proyeclo de formacion
especificos de los presentes fineamientos, desde la cual se administrardn y
ejercerdn |os recursos transferidos de "EL PROGRAMA®".
b) Coordinar la implementacion de las "ACCIONES DE FORMACION E
INTERVENCIONES FORMATIVAS™ acorde al anexo técnico, determinando [a
asignacitn de asesoras/tutores por grupo v la coordinacién académica por hasta 10
grupos.
c) Documentar el desempefio de los maestros y maestras, aportar los informes
académicos o financieros que les sean requendos, junto con su documentacion
soporte;
d) Analizar v evaluar el indice de desercibn de los maestros y maestras, v sus
principales causas, incorperando indicadores, a fin de proporcionar los informes que
el ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA") le solicite;
e) Mofificar a ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA") y a las maestras y
maastros participantes via oficio y/'o correo electronico, en su caso, los motivos de
la suspension, cancelacién, Imminacién y bajas de |as "ACCIONES DE
FORMACION E INTERVENCIONES FORMATIVAS";
f) Aplicar encuestas o cuestionarios de opinion que permitan verificar el
cumplimiento del servicio y poder lener herramientas gue ayuden a mejorar los
servicios de formacion a partir de la opinidn de los maestros y maesiras
participantes en las “"ACCIONES DE FORMACION E INTERVENCIONES
FORMATIVAS" materia del proyecio;
g) Entregar a ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA™). informes académicos y
fisico-financierog parciales durante & desarrolio de la formacion, de manera
mensual, v de cierme al término de la implementacion, con los elementos indicados
en el anaxo t&cnico.
Los informes académicos integrardn todas las evidencias posibles, de tal manera
gue quede documentado en todos sus aspectos el transcurso vy desarrollo de los
modulos que Integran "ACCIONES DE FORMACION E INTERVENCIONES
FORMATIVAS", de acuerdo con lo especificado en el anexo técnico; estos deben
ser, antré otros:

+ Listas de asistencia.

« Listas de participantes concluidos.
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» Reporie del acompafiamiento a los participantes con evidencias como
fotegrafias de las sesiones presenciales, capturas de pantalla, ete.

« Esliategia de atencion al rezago y mecanismos para elevar la eficiencia
terminal, asi como evidancia de las acciones realizadas para molivara las y
los parficipantes a concluir la formacion.

= [Constancias emitidas.

» Los demas que el ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA™) considere
pertinentes y solicite.

Los informes financieros, deberdn entregarse dentro de los primeros siele dias
naturales de cada mes en el formalo que el ("EL AREA DE FORMACION
CONTINUA™) entregue ¥ debera contener informacion detallada de las erogaciones
realizadas, anaxando:

+ Estados de cuenta bancarios correspondientas.

« Comprobantes de todos y cada uno de los pagos

» Losdemas que ("LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS,
UNIDADES DE LA UPN Y/O EL CAM") consideren convenienies para
justificar los gasios.

Asimismo, deberan atender las observaciones gue el ("EL AREA DE FORMACION
WJHUA"} emita al respecto dentro de los siete dias siguientes de haberlas
ido.
h) Mantener registros contables especificos debidamente aclualizados,
identificados y controlados, respecto de los recursos financleros que reciban para el
desarrolio del proyecto materia de los presantes lineamientos.
i) Mantener la documentacion original que justifique y compruebe el gasto en que
incurran (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS, UNIDADES
DE LA UPN ¥/O EL CAM"), con cargo a los recursos que reciban para el desarrollo
del proyecto de formacion de maestras y maestros especifico, de acuerdo con el
anexo iécnico, materia de los presentes lineamientos, en e marco de la
implementacién de "EL PROGRAMA", asl como de presentara a los drganos
competentes de confrol y fiscalizacion que la soliciten.
(El area de administracién y finanzas de la entidad podra determinar que la
documentacion original la mantengan las normales y CAM)

i} Resguardar por un plazo de 5 afios, la documentacion original que justifique y
compruebe el gasto en que incurran, con cargo a los recursos fransferidos para el
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desarrollo del proyecto de formacion de maesiras y maestros especificado en el
anexo icnico, en el marco de la implamentacién de "EL PROGRAMA",

k} Resguardar los bignes adquiridos con los recursos transferidos para el desamollo
del proyecto materia de los presentes lineamientos (de acuerdo con lo que se
detarmine);

OCTAVO. - ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA"™) sera responsable de:

a) Gestignar el traspaso de los recursos indicados en el lineamiento (indicar nimero
de lineamiento) a ("LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS,
UNIDADES DE LA UPN YO EL CAM™) para el proyecto de formacién de maestras
y maestros de conformidad con lo establecido en “"LAS REGLAS DE
OPERACION".

b) Convocar @ inscribir a las maesiras y maesiros interesados en participar en las
"ACCIONES DE FORMACION E INTERVENCIONES FORMATIVAS™ y verificar
que cumple los requisitos para ser beneficiario de |a formacion.

¢} Proporcionar a (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS,
UNIDADES DE LA UPN Y/O EL CAM") las listas de participantes por grupo.

d) Verificar que el apoyo se aplique adecuadamente segiin el proyecto especificado
en el anexo técnico v la normaliva aplicable; comprobando que se hace uso de los
recursos de acuerdo con los rubros y montos aprobados por “LA DGFCDD™,

e) Supervisar que |a implementacion de la formacion de maestras y maestros a
través de (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTRODS, UNIDADES
DE LA UPN ¥/O EL CAM"), se llave a cabo conforme o especificado en el anexo
técnico materia de los prasantes lineamientos

fi Reclbir y revisar los informes académicos y de avance fisico-financieros, parciales
y de cieme, de (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRC DE MAESTROS,
UNIDADES DE LA UPN YO EL CAM"), v emitir, en su caso, los comentarios sobre
los informes del avance fisico-financieros para gue sean solventados;

g) Solictar a (“"LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS,
UNIDADES DE LA UPHN YI/O EL CAM") la informacién que considere necesaria
para conocer |a situacion gue guarda el desarrollo del proyecto especifico indicado
&n el anexo técnico.

h) Dar seguimiento al ejercicio v ejecucion del gasto programado por (“LAS
ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS, UNIDADES DE LA UPN Y/O
EL CAM") vy en su caso reporlar a "LA DGFCDD"™ algdn incumplimiento.
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i} Emitir a la conclusidn del proyecto, carta de satisfaccion por las acclones
desarrolladas a ("LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRC DE MAESTROS,
UNIDADES DE LA UPN Y10 EL CAM").

i} Resguardar los bienes adquiridos con los apoyos autorizados (de acuerdo con lo

que se determine);

CAPITULO I

Aplicacion de los recursos transferidos para el proyecto

NMOVENO.- Los recursos transferidos solo podran ejercerse y  aplicarsa

exclusivamenie en los conceptos de gaslto autorizados por “"LA DGFCDD" que

permitan la implementacibn de las "ACCIONES DE FORMACION E

INTERVENCIONES FORMATIVAS" para docentes de Educacion Basica de la

enfidad y observando los siguientes impories y rubros de gasto:

1. Al mencs 67% para el pago de facilitadores/asesores y coordinadores
académicos.

2. Hasta un 20% para el eqguipamiento basico justificado para las actividades
académicas del proyecto.

3 Hasta un 15% para malerial didactico que se entregue a los participantes o se
usa durante las sesiones, compansado con el porcentaje de equipo basico para
las aclividades académicas del proyecto. Es decir, si se aplica el 15% en esle
concepto, salo se podra aplicar hasta el 10% del recurso en equipamiento basico.

4. Hasta un 5% para insumos basicos de cafeteria para las sesiones presenciales
con el personal educativo de educacion béasica.

5. Hasta 3% para el pago al personal de intendencia encargado de mantener limpios
los espacios en donde se lleven a cabo las sesiones presenciales. en caso de
que éstas se realicen en fines de semana donde (“LAS ESCUELAS
NORMALES, CENTRO DE MAESTROS, UNIDADES DE LA UPN YO EL
CAM") no cuenten con personal de intendencia esos dias.

DECIMO. - (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS,

UNIDADES DE LA UPN YO EL CAM") deberan contar con un asesor o facilitador

por grupo de 25 a 40 parlicipantes y una figura de coordinacidn académica por cada

10 grupos de Formacion.

El coordinador académico tendrd la responsabilidad de supervisar avance del

trabajo de los grupos, revisar e integrar los informes parciales y finales que presanie

cada responsable de grupo v ser el enlace con la Coordinacidn de “EL

PROGRAMA". Las y los docentes adscritos a (“LAS ESCUELAS NORMALES,
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CENTRO DE MAESTROS, UNIDADES DE LA UPN YO EL CAM") que paricipen
en este proyecto como facilitadores, asesores yfo coordinadores, deberan contar
con reglstra por actividad empresarial en el Servicio de Administracion Tributaria
(SAT), ya que deberdn emitir factura por los ingresos que reciban.

DECIMO PRIMERO. - Los recursos gue ejerzan ("LAS ESCUELAS NORMALES,
CENTRO DE MAESTROS, UNIDADES DE LA UPN YO EL CAM®) para la
adquisicibn de equipamiente basico, deberan ser indispensables para el
cumplimiento de las metas del proyecio especificado en &l anexo lécnico, y por
ninglin motivo podran exceder del 20% del total del recurso transferido. En todos
los casos s& debe de contar con la documentacidn que justifique a necasidad de la
adquisicién de bienes muebles por ser indispensables para el desarrollo del
proyecto de formacion de maesiros, materia de los presentes lineamientos

Las adguisiciones de equipamiento basico formaran parte del patrimonio de
(determinar si quedaran en las escuelas normales o en el drea de formacion
continua o divididos entre ambos), por lo que una vez concluido el proyecio, los
blenes muebles quedaran bajo el resguardo de (indicar drea que resguardara), de
acuerdo con procedimiento y autorizacion del titular de (indicar & nombre que
aplique en la enlidad del drea que controle los recursos materiales y de servicios)
para suU Uso en proyectos exclusivamente académicos. La documentacion
comprobatoria que ampare [a adquisicion de fos activos o bienas inventariables
debera contener la descripcion clara del bien y contemplar los datos de marca,
modelo y el nimero de serie del bien adquirido segin cormesponda, en téminos de
lo dispuesto por (indicar la nomatividad especifica que regule los recursos
matenales de las dependencias y enfidades).

DECIMO SEGUNDO. - Los materiales didacticos para entrega a los participantes
podran ser en formato impreso o digital en algun dispositivo acorde a las
caracleristicas del material (CD, DVD o USB). Al respecto se recomianda privikegiar
el acceso a los materiales alojados en la nube para evitar el gasto. En los materiales
para &l trabajo en sesion presencial se pueden considerar hojas, papel en diversos
formatos, plumones, efc.

CAPITULO IV

A clon de los recursos a través de una cuenta mancomunada

DECIMO TERCERO.- (“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS,
UNIDADES DE LA UPN YiO EL CAM") como Instituciones Formadoras recibiran
los recursos asignados de acuerdo con &l proyecto de formacion especificos de los
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presentes lineamienios, a través de una cuenta mancomunada, la cual se apertura
para la recepcidn, administracion y ejercicio de los recursos transferidos de “EL
PROGRAMA"™.

DECIMO CUARTO.- Las firmas autorizadas en la cuenta mancomunada
corresponderan a: (area financiera a la que se adscribe el area de Formacion
Continua); y por las instancias formadoras sera elfla director o direciora de la
Escuala Normal en el Estado, los Centros de Maestros, las unidades de la UPN vio
del CAM, respectivamente.

Para la liberacion de los pagos de la cuenta mancomunada, ella Director/a de
(“LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS, UNIDADES DE LA
UPN Y/O EL CAM™) debera solicitar mediante oficio a (area financiera a la que se
adscriben las normales y CAM), &l o los montos a pagar al proveedor o prestador
de servicic que debardn ser preferentementa mediante transferencia elecirénica. No
& rembolsaran pagos hechos en efectivo, en tareta de crédito o cualquier ofro
medio de pago.

DECIMO QUINTO. - La cuenta bancaria mancomunada distinguira contablemente
el origen del recurso e identificara las erogaciones cormespondan al fin autorizado,
conforme a lo establecido en el anexo técnico, asi como los conceptlos y porcentajes
de gasto autorizados por “LA DGFCDD™. Las personas servidoras pulblicas
autorizadas en la cuenta mancomunada serdn responsables de no incorporar en
@sa cuanta recursos locales, ni aportaciones o ningdn otro tipo de recursos distintos
a los ftransferidos para la implementacidn de las “INTERVENCIONES
FORMATIVAS", aun cuando pudieran tener el mismo proposito.

DECIMO SEXTO. - Los productos financieros que se genersn en la cuenta
especifica del proyecto, se deberan transferir al 1érmino del proyecto a la cuenta
operativa de "EL PROGRAMA™ a nombre de (indicar el nombre de |a cuenta
especifica) y con nimero de cuenta CLABE (indicar clabe interbancaria), a fin de
que éstos sean enterados & la TESOFE a mas tardar el 15 enero de 2026 en los
términos precisados en "LAS REGLAS DE OPERACION",

CAPITULO V

Contabilidad de los gastos efectuados

DECIMO SEPTIMO. - Elfla Directora de (LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRODS
DE MAESTROS, UNIDADES DE LA UPN Y/O CENTROS DE ACTUALIZACION
DEL MAGISTERIO), &5 el reaponsable del ejercicio de loa recursos transferidos
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para el desamollo del proyecto, por lo gue solicitaran a los prestadores de sernvicios

o proveedor de bienes, copia de los siguientes documentos:

. Constancia de situacidn fiscal

Opinidn positiva de cumplimiento fiscal

Comprobante de domicilio

En caso de ser persona moral, copia del acta constitutiva

En caso de ser parsona con registro de alfa por actividad empresarial en el

Servicio de Administracion Tributaria, copia de identificacion oficial (cédula

profesional, credencial del Instituto Nacional Electoral, pasaporte vigente)
El prestador de servicios o proveedor de bienas deberd elaborar &l Comprobante
Fiscal Digital por Intermet (CFDI) en la version 4.0, dando cumplimiento a todos v
cada uno de los requisitos fiscales contenidos en los articulos 29 y 29-A del Cadigo
Fiscal de la Federacidn; asi como a las Reglas 2.7.1.29, 27132y 27138 de la
Resolucion Miscelanea Fiscal para 2025 (RMF 2025) y presentarie previo al pago
del servicio de forma electrdnica en los formatos PDF y XML), junto con un anexo
que especifique los servicios o los bienes que ampara, para que se le realice el
pago.
El prestador de servicios o proveedor de bienes deberd entregar al{los) CFDI(s)
correspondiente(s) una vez que elfla Directora de (LAS ESCUELAS NORMALES,
CENTROS DE MAESTROS, UNIDADES DE LA UPN Y/O CAM) verifigue el
cumplimiento del sarvicio yio la calidad de los bienes son conforme a lo pactado v
considere procedente el pago, con el comprobante de verificacion de la validez del
CFD en la pagina del Servicio de Administracidn Tributaria.
DECIMO OCTAVO.- Los recursos se considerardn vinculados formalmente a
compromisos y obligaciones de pago cuando a través de un instrumento legal se
haya asumido la obligacién o compromiso de realizar una erogacién an favar de un
tercero por la recepcion de conformidad durante el mismo ejercicio fiscal de bienes
y sarvicios oportunamente contratados. En todos los casos, sin excepcion, los
servicios deberdan quedar devengados, es decir, concluidos y recibidos a entera
satisfaccidn, a mas tardar el 10 de diciembre de 2025 y pagados a mas tardar al 20
de diciembre de 2025.
{Considerar aqul el tiempo que se toman las instancias estales para realizar los
pagos y que oS recursos que no s& ejerzan en este concepio deberan ser

/Otmintigmdm & mas tardar el 15 de enero de 2025 desde la cuenta operativa del

bl o

programay.
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DECIMO NOVEMO.- En caso de que los recursos transferidos para el desarrolio del
proyecto no se encuentren formalmente comprometidos o debidamente
devengados al 10 de diciembre da 2025, en los términos de las disposicionas
aplicables, (“"LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE MAESTROS,
UNIDADES DE LA UFPN YrO EL CAM™) deberan reintegrar los recursos a la cuenta
operativa de "EL PROGRAMA" en la cuenta productiva vigente a nombre de
(indicar el nombre de la cuenta especifica) y con numero de cuenta CLABE (indicar
clabe interbancaria), a mas tardar el 31 de diciembre de 2025, para que &ste a su
vez o reintegre a la TESOFE a mas tardar el 15 enero de 2026 en los términos
precisados en "LAS REGLAS DE OPERACION".

VIGESIMO. - Los recursos gue hayan sido comprometidos, y aquéllos que hayan
sido devengadosa pero que no hayan sido pagados al 10 de diciembre de 2025, se
deberan cubrr los pagos respectivos a mas tardar &l 20 de diciembre de 2025; o
bien, de conformidad con el calendario de ejecucion astablecido en los lineamientos
Yy SU anexo técnico, sin poder excader del ejercicio fiscal 2025.

VIGESIMO PRIMERO.- En el caso de que sa identifique que los recursos fueron
destinados a fines distintos a los autorizados, © bien, existan remanentas en su
aplicacién, ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA"), solicitara a, en caso de que
aplique, realizar su reintegro a la cuenta operativa de "EL PROGRAMA™ a nombre
de (la Secretaria de Educacidn o equivalente), quedando obligada la Escuela
Mormal Federal o CAM a realizarlo en un plazo no mayor a 15 dias habiles conlados
a partir de |la fecha en que reciba la nofificacion formal con las instrucciones que
comrespondan para efectuar su reasignacion.

VIGESIMO SEGUNDO.- En los casos en que (LAS ESCUELAS NORMALES,
CENTROS DE MAESTROS, UNIDADES DE LA UPN Y/O CAM) no haya podido
aplicar los recursos debido a causas ajenas o de fuerza mayor, éste/a lo debera
informar y documentar a ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA") de dicha
gifuacion, y reintegrar los recursos no erogados, en un plazo no mayor a 10 dias
naturales.

VIGESIMO TERCERO.- (LAS ESCUELAS NORMALES, CENTROS DE
MAESTROS, UNIDADES DE LA UPN Y/O CAM), se abstendran de contraer
compromisos que rebasen el monto acordado al proyecto o acordar erogacicnes
gue impidan el cumplimiento del proyecto materia de los presentes lineamientos.

CAPITULO VI
/{/Kne la Verificacion y Vigilancia
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VIGESIMO CUARTO, - El incumplimienio a cualquiera de [0s puntos anteriormente
enunciados, puede ser molivo de fincamiento de responsabilidades por las
autoridades compatentes de conformidad a la legislacion aplicable.

VIGESIMO QUINTO. - Para "EL PROGRAMA" elfla Directora de (LAS ESCUELAS
NORMALES, CETRDS DE MAESTROS, UNIDADES DE LA UPN Y/O CAM)
formularén el reporte de los avances sobre la aplicacién de los recursos y/o de las
acciones que se ejecuten bajo su responsabilidad con cargo a los recursos
transferides mediante "EL PROGRAMA", mismo(s) que debera(n) remitir a ("EL
AREA DE FORMACION CONTINUA"), durante los 5 dias habiles posteriores a la
terminacion del Proyecto que se reporta. Invariablemente, la instancia ejecutora
debera acompafiar a dicho reporte, la explicacion de las variaciones antre &l
presupuesio asignado, el modificado v el ejarcido, asi como las dilerencias entre las
metas programadas y las alcanzadas. Los reportes permitiran dar a conocer los
avances del Desamollo del Proyecto en el periodo que se reporta, y la informacidn
contenida en los mismos sara utilizada para integrar los informes institucionales
comespondientes.

VIGESIMO SEXTO.- Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos
publicos, la papeleria, documentacion oficial, asi coma la publicidad y promocién de
las “INTERVENCIONES FORMATIVAS"” materia de los presentés lineamientos
que cormesponden a "EL PROGRAMA", deberan incluir la siguiente leyenda: "Este
programa es piblico afenc a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa”. Quien haga uso indebido
de los recursos de "EL PROGRAMA" debera ser denunciadalo y sancionadafo de
acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente.

VIGESIMO SEPTIMO.- La titularidad de los derechos de propiedad intelectual o
cualesquiera otros derechos que se originen con motivo de la ejecucion de los
presentes lineamientos, correspondera a la Secretaria de Educacidn Publica del
Gobleme Federal y podran ser usados Unicamente an baneficio de la educacion a
§U cargo.

VIGESIMO OCTAVO.- El personal que designe cada institucién para la ejecucién
de las actividades derivadas de este instrumento, se entendera exclusivamente
relacionado con agquella que lo emplee, ¥ en ningln caso, podra considerarse a la
olra institucion como patron solidario o sustituto.

VIGESIMO NOVENO.- La vigencia de los presentas lineamientos iniciard a partir
del (dia) de (mes) y finalizara el 31 de diciembre de 2025. Podran ser modificados
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de comun acuerdo por escrito o concluidos con antelacion, sin exceder del presente
ejercicio fiscal, previa nolificacion por escrito, en este dltimo caso, se deberan tomar
las providencias neceaarias a efecto de que las acclonas que se hayan iniciado an
el marco de este instrumenio se desarrolien hasta su total conclusion.
TRIGESIMO. - Los asuntos que no estén expresamente previstos en este
instrumento, asi como las dudas que pudieran surgir con motivo de su interpretacion
y cumplimiento, se resolveran de comun acuerdo y por escrito, acorde con los
propositos del objeto de log presentes lineamientos y las disposiciones
administrativas, presupuestarias, |uridicas y demas aplicables.

Leido que fue & presente instrumento y enteradas “XXX" y “XXX", lo firman de
conformidad en guintuplicado, comespondiendo 2 ejemplares para “XXX" y 3
elemplares para “XXX", en la (ciudad), el (dia) de (mes) de (afio).

POR ("EL AREA DE FORMACION CONTINUA")

NOMEBRE

CARGO DEL TITULAR DE FORMACION CONTINUA

POR LA COORDINACION DE ({"LAS ESCUELAS NORMALES, CENTRO DE
MAESTROS, UNIDADES DE LA UPN Y/O EL CAM")

NOMBRE

CARGO

NOMBRE

CARGO DEL COORDINADOR/A PRODER

*La revision y definicion del instrumenta final a celebrar ya sea con las escuelas
normales, los centros de maestros o los centros de actualizacion del magisterio es
responsabilidad de la autoridad juridica competente en cada entidad federativa,
debiendo considerar como elementos minimos lo precisado en aste modelo.
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Anexo 1f informe de avance fisico y financierc

E‘[}Uﬂﬁﬂlﬁﬂ Unided de Pramocian de Equidad v Excelencia Educativa
L O L PR, Diraccion Ceneral de Fidmadkin Coninee & Doceles v Dhisciives

Facha de elabomclan® jdia) de dmes) de afol

EL4T PROGRAMA PARA EL DESARROLLE PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION BASICA
IMFORME OF AVANCE FISICO FINAMCRRO

Entsdnd federastiva Slucelanar apclan eTinde s SelEcCianar GEc1an

EFERCICID D'E LOS SUBSIDIOS |

Saide inlcisl® al [dis) de (mos) de [afe). s0.00/

fmouraos minisrados” S0.00 :
Erpdusctas financienss pagacos inoo

Caposde oparacion” 5000 i
Castiors de Formacidn fsin Arexo 13 del PEF® $0.00 :
Gastos de formeacion da Anaxo 15 del PEFT 000 1
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Firmegro che reeu o fed erales no sjesc deas $0.00 .
Enteso de productos financiems™ 4000 {

Docerite |
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s 10 Tatfasian af Loiman gue Brarmuesen b

Anexo 15 del PEF | |
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Elaboré™ Revisd™ Autorizs™

Homdsre y firma Hembre i fnma Hambra y firma

Cargo del Encargadafa Financieny Cargq gl Cocrdinadon’s del Cargo del/da la titular de la instancia de

dirl Programa u hamidlago Frogeama u homdiogo fnandas

Priotm: Inclulr todas tas necesarlas para dar claridsd 3 b informecidn de aoesrdo con fos ssldos y movmlien tos
gus 2e aprecen en los estado de cuents con relacdn a comistones bancarias, rendimientos generadosen e
cusrtas, diderenciak atc. Adamiis refed tods |3 dooumentscldn que se snexs como astacos de cusnta Bancaria
el Wimestne, constancis de ape rturs de ceente, oficioy st

B k-

@ N @

Instructivo de llenado del Informe trimestral de avance fisico financiero del
Programa para el Desamollo Profesional Docente para Educacion Basica 202__
Fecha en la que se elabord el informe.

Seleccionar nombre de la entidad federativa.

Indicar el periodo que se reporta: 1er trimestre, 2* trimestre, 3er trimestre, 4°
trimesire, ciemre.

Saldo iniclal. Debe coincidir con el rubro de “saldo al inicio del periodo® del estado
de cuenta bancara del primer mes, segin &l timestre cormrespondiente, v con la
“disponibilidad de recursos” del informe anterior.

Ingresas. Suma de los recursos ministrados y los productos financieros pagados
durante el periodo gue se reporta.

Recursos ministrados. Reportar la suma de las ministraciones que se hayan
transferido a la cuenta especifica del PRODEP en el pericdo que se reporta.
Productos financieros pagados. Indicar la suma de los rendimientos pagados por
el banco en la cuenta durante el periodo que se reporia.

Egresos. Suma de los recursos efectivamente pagados de gastos de operacidn,
gastos de formacion (con y sin Anexo 13 del PEF), ¥y que se encuentran
reflejados en los estados de cuenta bancana.

Gastos de Operacidn, Formacién y Formacion del Anexo 13 dal PEF. Indicar el
total de recurso efectivamente pagado durante penodo que se repora, v cuya
erogacion se encuentra reflejada en los eslados de cuenta.
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10. Reintegros a la TESOFE. Suma del reintegro de recurscs federales no ejercidos,
reintegro de erogaciones no procedentes y entero de productos financieros,

11. Reintegro de récursos federales: Indicar el total de recurso federal no ejercido
que fue reintegrado a la TESOFE al término del ejercicio fiscal a través de linea
de caplura solicitada a la DGFCDD en apego a lo eslablecido en las Reglas de
Cperacién v cuya documentacidn comprobatoria de pago fue remitida a la
DGFCDD para gestionar la comprobacion del reintegro ante la DGPyRF.

12.Entero de los productos financieros. Indicar el total de productos financieros no
ejercidos y enterades a la TESOFE a traves de linea de captura solicitada a la
DGFCDD en apego a lo establecido en las Reglas de Operacion y cuya
documentacion comprobatoria de pago fue remitida a la DGFCDD para gestionar
la comprobacion del entero ante la DGPyRF.

13.Disponibilidad de recursos. Indicar la fecha del ultimo dia del mes en que
concluye el pariodo que se reporta. El monto debe coincidir con el rubro “saido
al corte” del estado de cuenta bancaria del Gitimo mes del perodo a informar.

14. Meta anual. Indicar la meta establecida, por funcidn de la poblacion beneficiada
(docente, técnico docente, direccién, supervision y ATF), a alcanzar en el
ejercicio fiscal, con el recurso del PRODEP. El total de los 5 diferentes tipos de
funcidn debe coincidir con la meta informada por la DGFCDD mediante oficio.

15. Meta trimestral. Indicar el nimero de figuras educativas que efectivamente
accedieron a la formacidn continua contratada con el recurso PRODEP durante
el perodo que se reporta. Esta informacidn debe estar respaldada con la
respectiva base de datos. En el informe de cierre, este espacio quedara en
blanco, toda vez que las Reglas de Operaciin del Programa precisan que la
formacion del personal educativo de educacion basica debera concluir dentro ded
ejercicio fiscal.

16. Mata acumulada, Debe ser la suma de las metas trimestrales alcanzadas con la
oferta formativa contratada con el recurso PRODEP,

17.Porcentaje de avance. Representa un indicador en el avance en la formacian
conlinua de las figuras educativas indicadas en la meta anual contra la mela
acumulada trimestral, de acuerdo con la oferta formativa contratada con &
recurso PRODEP.

18.Detalle de la formacidn en femas que promueven la igualdad entre mujeres y
hombres, Comesponde al niomero de figuras educativas formadas durante el

/{[ periodo que se reporta, en los programas educativos reportados en el Anexo 13
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del PEF. En este apartado, la meta anual debe cormmesponder con el personal
educativo que accedera a la formacion continua segan la meta establecida para
la atencion de la poblacién cormeapondienta al Anexo 13 del PFEF

19.Indicar nombre, cargo, firma, y, en su caso, sello de la persona que elabora el
informe. Se recomienda sea ella) encargado(a) financiero(a) del programa u
homdlogo.

20.Indicar nombre, cargo, firma, y, en su caso, sello de la persona que revisa el
informe. Se recomienda sea el{la) Coordinador{a) del Programa designado(a)
por la persona titular de la Secretaria de Educacidn estatal u homdlogo
jerarquico estatal.

21.Indicar nombre, cargo, firma. y, en su caso, sello de la persona que autcriza el
infarme. Se recomienda sea el(la) titular de la instancia de finanzas astatal.

22.Realizar las nolas que se consideren perfinentes a fin de dar claridad a lo
reflejado en el informe, las cuales deben ser claras y de facil compransion para
cualquier lector.

En ninguin caso se podrd ufilizar los recursos financieros asignados al Programa

para apoyos a la implementacion local para el pago de prestaciones de caracier

econdémico, compensaciones o sobresueldos de las y los empleados que laboren

en la SEP, las Secretarias de Educacién Estatales y de la Giudad de México. Los

apoyos a la implementacién local no se podran utilizar para la adquisicion de equipo

de computo, equipo administrativo, linea blanca, material de oficina o vehiculos, y

olros gastos ajenos a la operacién del Programa,

Al cierre del ejercicio fiscal se agregara al Informe la relacidén de acciones de

formaciéon e intervenciones formativas impartidas con la siguiente informacian:
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nexo 1g Diagrama de flujo de proceso.
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TIPO MEDIO SUPERIOR

Anexo 2a Modelo de Convocatoria

La Secretaria de Educacion Plblica (SEP), a través de la Subsecretaria de
Educacién Media Superior (SEMS), atendiendo a los requarimientos an materia de
formacién, capacitacion y aclualizacion continua del personal docente y el Acuerdo

— por el gue se emiten las Reglas de Operacidn del Fmglama para el Desarmolio
Profesional Docente para &l epercicio fiscal -

CONVOCA

Al parsonal en activo de las Instituciones Pablicas de Educacion Media
Superor (IPEMS) que cumplan con 108 requisitos pravistos an asta Gunw»mnﬂa a
realizar su registro en al dispositive formativo denominado * -
partir del (Precisar dia y mes) y hasla el (Precisar dia y mes) del
conforme a lo sigulente;

Capacidad méxima | Regidn geografica que
Dispositivo formativo | 4. o sancién atendera
SEGUN SEGUN :
CORRESPONDA CORRESPONDA SRR CORRESEONEA
Requisitos
« Ser Personal en alguna IPEMS y encontrarse en funciones.

» No haber iniciado el trdmite de pre-jubilacion o jubilacion.

+ [olros de acuerdo con la naturaleza de la funcién de las/los aspirantes)

Los y las registrados/as se informan y aceptan los términos de su participacion de
acuerdo con lo establecido en esta convocatona.

La informacion sobre las caracteristicas del dispositivo formativo puede consultarse
en: ¥ asl como en el
correo electronico prodepemsi@sems.gob.mx y el nimero telefonico 55 3600 2511
ext. 64348, 64345 y 64305.

Losflas aspirantes podran registrarse a traves de |la  pagina
hitp:iragistro desarrolloprofesionaldocente. sems.gob.mx/.  Posteriormente, las
autoridades educativas validaran que los/las aspirantes cumplen con los requisitos
de esta Convocatoria,
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Aquelias/os aspirantes que sean seleccionadas/os como beneficiarias/os, seran
nolificadas/os de esta circunstancia por [a Coordinacién Sactorial de Fortalecimianto
Académico (COSFAC) de la Subsecretaria de Educaciin Media Superior via comeo
electrénico, precisando el dispositivo formativo en el que participaran.
Los casos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos por la
Subsecretaria de Educacion Media Superior a través de la COSFAC.

ATENTAMENTE

Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico
Subsecretaria de Educacion Media Superior

"Este programa es plblico, ajeno a cualguier parlido politico. Queda prohibido el
uso para fines distintos a los establecidos en el pmmarna"
Ciuvdad da México,, a
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Anexo Zb Convenio de Colaboracidn.

CONVEMNIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EN LO SUCESIVO “"LA SEP", REPRESENTADA FOR (nombre/s y
apelidos), SUBSECRETARIO/A DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR,
ASISTIDO/A POR (nombrefs y apellidos), COORDINADOR/A SECTORIAL DE
FORTALECIMIENTO ACADEMICO DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR; ¥, POR LA OTRA PARTE, LA (nombre de la institucidn), EMN
LO SUCESIVO "LA INSTANCIA FORMADORA", REPRESENTADA POR (nombre
y apellidos), EN SU CARACTER DE . ASISTIDO(A) POR (EL o
LA} (nombre y apaliidos), (cargo de la parsona que asiste), A QUIENES DE FORMA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES", AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES

L~ En el Presupuesio de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal —, se
autorizaron recursos plblicos para el "Programa para el Desarrollo Profesional
Docente”, en lo sucesivo el "Programa™.

IL- El "Programa” tiene cobertura en las 32 entidades federativas, ofreciendo
dispositivos formativos a personal docente, parsonal técnico docenta, parsonal con
funciones de direccién y personal con funciones de supervision de las |nslituciones
Piiblicas de Educacion Media Superior (IPEMS).

lil.- Con fecha de de . LA SEP", publicd en el Diario Oficial
de la Federacion, &l "ACUERDOD nimero por el que se emiten las
Reglas de Operacidn del Programa para el Desarrolle Profesional Docente
para el ejercicio fiscal ____ ", en lo sucesivo las "Reglas”, que tienen como
objetive general fortalecer el perfil necesario para el desempefio de las funciones
de las y los profesores de iempo completo, personal docente, personal kécnico
docente y personal con funciones de direccidn, supervision o asesoria técnico-
pedagdgica y cuerpos académicos de las instituciones de educacion publicas de
tipo basico, media superior y superior, a través de programas de formacion,
actualizacitn académica, capacitacion yio proyectos de investigacion en igualdad
de oporfunidades para mujeres y hombres; y como objetivos especificos para el
Tipo Medio Superior: a) Contribuir al fortalecimiento de los conocimientos y
habilidades para el desemperfio de las funciones del personal docente, personal
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técnico docente, personal con funciones de direccidn y personal con funciones de
supervigién de las IPEMS en igualdad de condiciones entre mujeres y hombres; a
fravés de dispositivas formativos; b) Coadyuvar con las IPEMS, en &l seguimiento
académico del personal docente, personal técnico docente, personal con funciones
de direccion y personal con funciones de supervision inscritos &n los dispositivos
formativos, a través de la plataforma de formacion continua.

DECLARACIONES

l.- De "LA SEP™;

I.1.- Que en términos de lo dispuesio por los articulos 2o., fraccién |, 26 y 38 de |a
Ley Organica de la Administracidn Publica Federal, es una dependencia de |a
Administracion Pablica Centralizada a la cual le corresponde el ejercicic de la
funcitn social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas v de los municipios.

I.2.- Que . Subsecretario/a de Educacion Media Superior,
suscribe el presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8,
fraccion X del Reglamento Interior de la Secrataria de Educacion Pdblica, publicado
&n &l Diario Oficial de [a Faderacidn 2l 15 de saptiambra de 2020 y, &l "Acuardo
ndmero 01/01/17 por &l que se delegan facultades a los subsecretarios de la
Secrefaria de Educacion Piblica”, publicado en el mismo drgano informativo el 25
de enaro de 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8, pamafo segundo, fraccion Il del
Reglamento Interior de la Secrelaria de Educacion Plblica, [precisar nombreis,
apellidos], ella Coordinadorfa Sectorial de Fortalecimiente Académico de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior, asiste en la suscripcion del presente
instrumento, que dentro de su funciones entre ofras tiene proponer y establecer
acuerdos y convenios con instituciones nacionales y extranjeras para el desamollo
de proyectos, estudios e investigaciones; establecer lineamientos para el desarrolio
de estudios e investigaciones sobre temas pricritarios de la educacion media
superior; proponer, autorizar y vigilar la ejecucion de los recursos asignados a la
Coordinacibén Seclorial de Forlalecimiento Académico "COSFAC™.

1.3.- Que cuenta con los recursos financierns necesarios para |la celebracion del
presente convenio, en su presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal _ con
cargo al programa presupuestario 5247,
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|.4.- Que para efectos del presante instrumento juridico sefala como su domicilio,
&l ubicado en Avenida Universidad 1200, Colonia Xoco, Demarcacion Territorial
Benita Juarez, C.P. 03330, en la Ciudad de México.

Il.- De "LA INSTANCIA FORMADORA™:

I1.1.- Que ez (naturaleza juridica de la instituciin), de conformidad con lo dispuesio
en los (ndmero de los articulos), de (Ley Organica y/o Decreto de Creacién),
publicada(o) an (nombre del drgano informatiio) el dia (dia) de (mes) de (afo).
I1.2.- Que tiene por objeto, entre olros:(precisar el objeto de la institucion confomme
a su instrumento de creacion).

I1.3.- Que su [precisar nombras, apelidos v cargo del representante legal], cuenta
con facullades |egales suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo sefialado en el (los) ariculo(s) (nimero de articulos) de su (Ley
Organica y/o Decreto de Creacion).

I.4.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado
en (nombre de la calle) Mo, (ndmero), Colonia (nombre de la colonia), C.P. (cddigo
postal), Ciudad de (nombre de la ciudad), Estado de (nombra del Estado).

Visto lo anterior, "LAS PARTES" acuerdan celebrar el presente convenio al tenor
de las siguentas.:

CLAUSULAS

PRIMERA. - Es objeto de este convenio, establecer |as bases conforme a las cuales
"LA SEP" apoyara financeramenta a “LA INSTANCIA FORMADORA", para que
en el marco del "Programa™ y de conformidad con las "Reglas”, lleve a cabo [el
disefio y/o la implementacion] de dispositivos formatives que atiendan la [formacidn,
actualizacion y capacitacion] para el personal [precisar], de educacion media
superior, a través de (describir dispositivo formativo), en lo sucesivo “El Proyecto”
en los términos v condiciones previstos en aste instrumento vy su Anexo de
Ejecucion, el cual firmado por ambas partes, forma parte integrante del presente
instrumento.

SEGUNDA. - “LA SEP", en cumplimiento al objeto del presente conwvenio, por
conducto de la Subsecretaria de Educacion Media Superior, en adelante
la "SEMS", se obliga a:

A). - Aportar a "LA INSTANCIA FORMADORA™, an funcion de su disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio fiscal —, la cantidad de hasta ${cantidad con ndmera)
(cantidad con letra pesos 00/100 M.N.), con base en un coslo unitario por persona
beneficiaria inscrita en el (describir dispositivo formativo) de $(cantidad con ndmera)
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(cantidad con letra pesos DOV100 M.N.), de acuerdo con lo establecido en el Anexo
de Ejecucion;

Los recursos sefialados en este inciso se aportan con cardcter de subsidio conforme
a lo establecido &n la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria v
su Reglamento, por lo que para el ejercicio de estos se debera observar lo
establecido en ambos ordenamientos; una vez que "LA SEP” minisire los recursos,
&s de total responsabilidad de "LA INSTANCIA FORMADORA" su aplicacion,

B). - Realizar, a traveés de la "COSFAC" el seguimiento y aplicacién de los recursos
que aporte a “"LA INSTANCIA FORMADORA"™,

C). - Determinar la reasignacion de los apoyos a otros/as beneficiarios/as que
cumplan con los requisitos de elegibilidad del “Programa”, conforme a lo
establecido en las "Reglas™:

D). - Revisar a fravés de la "COSFAC" |a operacion del "Programa™ y, en su caso,
proponer mejoras a las "Reglas”, asi como autorizar el contenido académico del
“Frugrlma“:

E). - Responsabilizarse del uso y reproduccién de los contenidos académicos del
“Programa” a través de la "COSFAC", y realizar ¢l seguimiento de este;

F). - Alender oportunamente las solicitudes de informacion que le sean presentadas,

¥

G). - Las demas obligaciones a su cargo eslablecidas en las "Reglas”, asi como
aquelias necesarias para el mejor cumplimiento del “"Programa®™.

TERCERA. - Por su parta, "LA INSTANCIA FORMADORA" se obliga a:

A). = Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada, una cuenta
productiva especifica para la debida administracion y ejercicio de los recursos que
le aporte “LA SEP*, vy los productos que generen, estableciendo subcuentas para
diferanciar los recursos poblicos faderales de otros recursos;

B). - Entregar a “LA SEP" el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI),
respecio de los recursos financieros recibidos en formate PDF y XML, previo a la
ministracion de recursos,

C). - Deslinar los recursos financieros que le aporte LA SEP™, v los productos que
generan, exclusivamente al cumplimiento del abjeto de este convenio y reintegrar a
la TESOFE los que no s& hayan ejercido para los fines autorizados en un plazo no
mayar a 15 dias habiles al cierre del gjercicio fiscal____ contados a partir de la lecha
en que “LA INSTANCIA FORMADORA® reciba la nofificacion formal de la
"COSFAC™;
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"LA INSTANCIA FORMADORA" reintegrara a la TESOFE, los recursos federales
otorgados, de los que no cuente con la documentacién original que justifique y
compruebe el gasto, por la aplicacidn de dichos recursos; sin perjuicio de lo anterior,
ias transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diclembre del ejercicio fiscal
inmediato anterior se hayan comprometido v aguéllas devengadas pero que no
hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respeclivos a mas tardar durante el
primar trimestre del ejercicio fiscal siguienta, o bien, de conformidad con el
calendario de ejecucion establecido en el modelo de convenio correspondiente; una
vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberdn reintegrarse a la
TESOFE, a méas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientas; los reintegros
deberan inciuir los rendimientos financiercs generados;

D). - Obsarvar y cumplir lo establecido y aplicable en |las "Reglas” para la educacion
de tipo medio superior;

E). - Acordar con la "COSFAC", previo al desarrollo de (describir dispositivo
formativo), las formas de evaluacion, el cuerpo de docentes gue los impartiran y el
perfil de los/as beneficiarios/as a los que =e impartiran, asl como los requisitos que
deberan cumplir para su registro;

Fl. - Impartir (describir dispositivo formative) exclusivamente a los/las
beneficiarios/as registrados/as y validados/as conforme a lo eslablecido en las
“Reglas”, del presente convenio y su Anexo de Ejecucion;

G). - Aportar los recursos humanos, materiales, técnicos v la infraestructura de que
dispone, asi como los conocimientos y experiencia para Ia ejecucién de programas
¥y proyectos en materia de educacion, para la imparicion de (describir dispositivo
formativo);

H). - Elaborar y entregar a la "COSFAC", |la base de datos de los/as beneficiarios/as
inscritos/as en (describir dispositivo formativo), v entregar en tiempo y forma los
documentos, informacion v materiales, conforme se establece en este convenio y
su Anexo de Ejecucion;

1). - Analizar y evaluar en cada madulo o unidad de (describir dispositiva formativo),
el indice de desercion de los/as beneficianos/as vy sus principales causas, e informar
de allo oportunamenta a la "COSFAC",

J}. - Informar por escrito a la "COSFAC", de manera trimestral, el estatus de avance
académico de loa/las beneficiarios/as a las/los que se impartan (describir dispositivo
formativo), asl como en cualquier tiempo, los que le requiera relacionados con el
cumplimiento del objeto del presente convenio y su Anexo de Ejecucion;
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K). - Entregar a “LA SEMS" a través de la "COSFAC", de conformidad con lo
establecido en las "Reglas”, el informe financiero al concluir &l (describir dispositivo
formativo);

L). - Coordinarse con la "COSFAC" para todo lo relacionado con el presente
convenio, asi como participar en las reuniones técnicas de trabajo que se raalicen
para efecto de la imparticion de (describir dispositivo formativo); v

M). - Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las "Reglas”, asi como
aquellas necesarias para al mejor cumplimiento del "Programa™.

CUARTA. - "LA INSTANCIA FORMADORA", designa como responsable del
seguimiento y evaluacidn del cumplimiento de eslte convenio a (nombre/s y
apellidos) (cargo del responsable). Por su parte, "LA SEP", designa como persona
responsable para los mismos efeclos (nombrefs y apellidos). alfa Coordinador/a
Sectorial de Fortalecimiento Académico de la Subsacretaria de Educacion Media
Superior, quienes seran responsables de los hechos y acclones que ordenen, asi
como de las decisiones que tomen y [as autorizaciones que otorguen respecto de
@ste convenio.

QUINTA.- "LAS PARTES" en cumplimiento al objeto de este instrumento se cbligan
a instrumentar |as estrategias pertinentes para la coordinacion, seguimiento,
verificacion y avance de los trabajos realizados, asimismo, acuerdan en fratar como
confidencial toda la informacion intercambiada o acordada con motivo del presente
instrumento, excepto aquelia que deba considerarse publica an términos de las
disposiciones juridicas aplicables en maleria de transparencia y acceso a |a
informacion plblica.

Far lo que se refiers al tratamianto, resguardo y transmision de datos perscnales,
“LAS PARTES" se comprometen a observar la normativa aplicable en dicha
maieria.

SEXTA. - El personal designado para la ejecucién de las acciones derivadas del
presente insfrumento, mantendra su aclual relacion laboral y, por lo fanto,
continuard bajo la direccidn de guien lo haya nombrado, no obstante que las
actividades se realicen fuera de |as instalaciones de cualguiera de "LAS PARTES".
SEPTIMA. - "LAS PARTES" acuerdan gue, en la publicidad que adguieran para la
difusién y en la papeleria y documentacién oficial para el "Programa”, debera
incluirse, de forma clara, visible y audible, segin corresponda, la siguienta leyenda:
"Esle programa es publico, ajeno a cualgwier partide politice. Queda prohibido
el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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OCTAVA.- Queda expresamente pactado que ninguna de "LAS PARTES", tendra
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudiaran causar relrasos, por
parp de actividades académicas, administrativas o laborales, o por otro tipo de
siniestros que pudieren presentarse, y en los que queden impedidas para concluir
ininterrumpidamente las actividades materia de este instrumento, en esle caso, se
compromelen a reiniciar las actividades, una vez que desaparezcan las causas que
ofiginaron la suspension, en los témmines gue conjuntaments acuarden.

NOVEMNA. - Las comunicaciones de tipo general, relativas a cualguier aspecio
relacionado con esle convenio, debera dirigirse a los domicilios sefialados en los
apartados de declaraciones del mismo.

DECIMA. - Cada una de "LAS PARTES", asume la responsabilidad total de |a
informacidn que proporcione a la ofra con motive de la ejecucién y desarmolio del
objeto del presente instrumento, en caso de que se infrinjan patentes, marcas,
derechos de autcr o cualquier otro derecho en materia intelectual, obligdndose a
responder legaimente en el presente o futuro ante cualguier reclamacion de
lercarcs.

DECIMA PRIMERA. - “LAS PARTES" acuerdan que Ia titularidad de los derechos
patrimoniales de autor v de propiedad industral de los dispositivos formativos que,
&n 8U caso, se originen con motivo del presente convenio, correspondera a “LA
SEP", dando el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en su
realizacion,

DECIMA SEGUNDA. - La vigencia del presente convenio iniciara a partir de la fecha
de su firma y concluira al término de |as obligaciones establecidas en el mismao, en
el entendido de que dicho término no podra exceder el dia 31 de diciembre de
20__. Lo anterior, tomando en cuenta que este convenio sdlo se refiere a la
aplicacion de recursos publicos federales no regularizables del correspondiente
gpercicio fiscal por lo que no compromete recursos de los subsecuentes ajercicios
fiscales.

DECIMA TERCERA.- "LAS PARTES", acuerdan que el presents convenio podra
ser modificado de comin acuerdo por escrito durante su vigencia o concluido con
antelacitn, previa nolificacion gue por escrito se realice a la otra parte, con 30
(treinta) dias naturales de anficipacion; en este Gltimo caso, se& tomaran las
providencias necesanas a efeclo de que las acciones que se hayan iniciado, se
desamrollen hasta su total conclusion, obligandose "LA INSTANCIA FORMADORA™
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a devolver los recursos financiercs ¥y productos que generen, que no se hayan
ejercido para los fines autorizados.

DECIMA CUARTA.- "LAS PARTES" manifiestan que el presente convenio aa
producto de la buena fe, por [o que en caso de presentarse alguna duda respecto a
su interpretacion o cumplimiento, esta sera resuella de mutuo acuerdo por escrito
y. en el supuesto de que no se lograra lo anterior, se someteran a la jurisdiccion y
competencia de los Tribunales Federales en la Ciudad de Meéxico, renunciando al
fuero que pudiera comesponderles en razon de su domicilio presente, futuro o por
cualquier otra causa.

Enteradas "LAS PARTES" deif contenido y alcance de este convenio, lo firman de
conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de Meéxico, el (dia) de (mes)
de

| Por: "LA SEP" Por: "LA INSTANCIA FORMADORA™

(nombrels y apellidos) (nombrefs y apellidos)

 Subsecretario/a de Educacién Media | (cargo)

' Superior
(nombreis y apellidos) (nombrefs y apeallidos)
Coordinadoria Sectorial de | (carge de la persona que lo asista)
Fortalecimiento Académico de la

' Subsecretaria de Educacion Media

| Superior

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE COLABORACION, CELEBRADO POR EL

EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA ¥ (DENCMINACION DE LA INSTANCIA FORMADORA), PARA LA

EJECUCION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE. (CONSTA DE ANEXO DE EJECUCION).

ANEXO DE EJECUCION QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO
DE COLABORACION, CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA ¥ LA (DENOMINAGION DE LA INSTITUCION), CON FECHA (DIA) DE
MES) DE -
5.- DESCRIPCION

, 2.- ANTECEDENTES

( 3.- OBJETIVOS
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3.1.- DBJETIVO GENERAL

3.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.- JUSTIFICACION

5.- ESPECIFICACIONES TECNICAS

€.- PLAN DE TRABAJO

7.- [OTRAS QUE GARANTICEN LA ADECUADA EJECUCION DEL PROGRAMA]
Leido que fue el presente Anexo de Ejecucién y enteradas "LAS PARTES" de su
contenido y alcances legales, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el
dia (dia) de (mas) de

Por: "LA SEP" Por: "LA INSTANCIA FORMADORA™
(nombrels y apellidos) {(nombrals y apellidos)
Subsecretariofa de Educacion Media | (cargo)
Superiar
(nombrels y apellidos) {(nombrels y apellidos)
Coordinadoria Sactorial de | (cargo de la persona que lo asiste)
Fortalecimiento Académico de la
Subsecretaria de Educacion Media

ESuperiur

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE

DEL CONVENIO DE COLABORACIOM, CELEBRADO POR EL EJECUTIVO

FEDERAL POR CONDUGTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y

(DENOMINACION DE LA INSTITUCION), PARA LA EJECUCION DEL
/{/{ PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE.
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Anexo 2c Convenio de Coordinacion.

CONVENIO DE COORDINACION, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LD
SUCESIVO "LA SEP", REPRESENTADA FPOR (nombrefs y apellidos),
SUBSECRETARIO/A DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR, ASISTIDO/A POR
(nombrefs v apellidos), COORDINADORMA SECTORIAL DE FORTALECIMIENTO
ACADEMICO DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y EL
GOBIERNC DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE (nombre del estado), EN LO
SUCESIVO "EL GOBIERNOQ DE LA ENTIDAD FEDERATIVA™, REPRESENTADO
FOR SU GOBERNADOR/A, (nombre/s y apellidos), ASISTIDO/A POR (nombrefs y
apellidos), (nombre/s y apellides), (cargo del secretario/a de educacién) ¥ POR
(nombre/s y apellides), (cargo del secretario/a de finanzas o eguivalente) CON LA
(nombre de la institucidn), EN LO SUCESIVO "LA INSTANCIA FORMADORA",
REPRESENTADA POR (cargo, nombre y apellidos), ASISTIDO(A) POR (nombre's
y apellidos), (cargo de la persona que asiste); A QUIENES DE FORMA CONJUNTA,
SE LES DENOMINARA "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

.- En el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal ---, 3@
autorizaron recursos publicos para el "Programa para el Desarrollo Profesional
Docente”, en lo sucesivo el "Programa”.

Il.- El "Programa” tiene coberiura en las 32 entidades federativas, ofreciendo
dispositivos formativos a personal docente, personal técnico docenta, personal con
funciones de direccidn y personal con funciones de supervision de las Instituciones
Pablicas de Educacion Media Superior (IPEMS).

l1l.- Con fecha de de ., “LA SEP", publicd en el Diario Oficial de
la Federacion, el "ACUERDO ndmero por el que se emiten las
Reglas de Operacién del Programa para el Desarrollo Profesional Docente
para el ejercicio fiscal —-", en lo sucesivo las "Reglas", que tienen como objetivo
general fortalecer el perfil necesario para el desempefio de las funciones de las y
los profesores de tiempo completo, personal docente, personal técnico docente y
personal con funciones de direccion, supenision o asesoria técnico- pedagogica vy
cuerpos académicos de las instituciones de educaciin publicas de tipo basico,
/{/( media superior y superior, a través de programas de formacion, actualizacion
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académica, capacitacidn yio proyectos de investigacidn en igualdad de
oporiunidades para mujeres y hombres; y como objetives especificos para el Tipo
Medio Superior: a) Contribuir al fortalecimiento de les conocimientos y habilidadas
para el desempefio de las funciones del personal docente, personal técnico docente,
personal con funciones de direccidn y personal con funciones de supervisién de las
IFEMS en igualdad de condiciones enire mujeres y hombres; a fravés de
dispositivos formativos; b) Coadyuvar con las IPEMS, en el seguimiento académico
del personal docente, personal técnico docente, personal con funciones de direccién
y personal con funciones de supervision inscritos en los dispositivos formativos, a
traves de la plataforma de formacion continua

DECLARACIONES

I.- De “LA SEP™:

l.1.- Que en términos de lo dispuesto por loa articulos 2o., fraccién |, 26 v 38 de la
Ley Crganica de la Administracién Publica Federal, es una dependencia de la
Administracion Publica Centralizada a la cual le corresponde el ejercicio de la
funcidn social educativa, sin perjuicio de [a concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios.

|.2.- Que , Subsacratariofa de Educacidon Media Superior, suscribe
el presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 8, fraccion
|X del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Pilblica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020 y, &l "Acuerdo numero
010117 por el que se delegan facullades a los subsecretarios de la Secretaria de
Educacion Publica”, publicade en el mismo drgano informativo el 25 de enero de
2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8, parrafo segundo, fraccibn Il del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, [precisar nombrefs,
apeliidos], Coordinadorla Seclorial de Foralecimiento Académico de |a
Subsecretaria de Educacidn Media Superior, asiste en |a suscripcion del presente
instrumento, que dentro de su funciones entre otras tiene proponer y establecer
acuerdos v convenios con instituciones nacionales y extranjeras para el desarrollo
de proyectos, estudios e investigaciones, establecer lineamientos para el desarrolio
de estudios e investigaciones sobre temas priortarios de |la educacion media
superion, proponer, autorizar y vigilar la ejecucion de los recursos asignados a la
Coordinacién Seclorial de Forlalecimianto Académico "COSFAC",
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1.3.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del

presenie convenio, en su presupuesto aulorizado para el ejercicio fiscal
, ton cargo al programa prasupuastario S247.

|.4.- Que para efectos del presents instrumento sefiala como su domicilio, &l ubicado

an Avenida Universidad 1200, Colonia Xoco, Demarcacion Territorial Benito Juarez,

C.P. 03330, en la Ciudad de Meéxico.

Il.- De “EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA™:

IL.1.- (naturaleza juridica de la institucion)

Il.2.- Que tiene por objeto (precisar el objeto de la institucidn conforme a su

instrumenta de creacidn).

IL.3.- Que su [precisar nombre/s, apellidos y cargo del representante legal] (precisar

instrumento juridico que faculte a su representante legal para la firma del convenia)

IL.4.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado

en (nombre de la calle) No. (ndmera), Colonia {nombre de la colonia), C.P. (codigo

postal), Ciudad de (nombre de la ciudad), Estado de (nombre del Estado) (domicilic)

Hl.- De “LA INSTANCIA FORMADORA™:

liL1.- Que es (naturaleza juridica de la institucian), de conformidad con lo dispuesto

en los (nimero de los articulos), de (Ley Organica y/o Decreto de Creacion),

publicada(o) en (nombre del drgano informative) el dia (dia) de (mes) de (afio).

.2.- Que tiene por objeto, entre otros: (precisar el objeto de la institucion conforma

a sU instrumento de creacion).

l.3.- Que [precisar nombre/s, apellidos y cargo del representante legal], cuenta con

facultades legales suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos de

lo sefialado en el (los) articulo(s) (nomero de articulos) de su (Ley Orgdnica ylo

Decreto de Creacion).

Ii.4.- Que para efectos del presenta instrumento sefiala como domicilio el ubicado

en (nombre de la calle) Mo, (ndmero), Colonia {(nombre de la colonia), C.P. (codigo

poslal), Ciudad de (nombre de la ciudad). Estado de (nombre del Estado).

Vista lo anteror, "LAS PARTES" acuerdan celebrar el presente convenio al tenor

de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto de aeste convenio, astablecer las bases de coordinacién

conforme a las cuales "LA SEP" y "EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD

FEDERATIVA" apoyaran financieramente a "LA INSTANCIA FORMADORA", para

que en el marco del "Programa” y de conformidad con las "Reglas”, lleve a cabo
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[l disefio wo la implementacidn] de dispositivos formativos que atiendan la
[formacion, actualizacién y capacitacion] para el personal [precisar] de educacion
media superior, 2 través de (describir dispositivo formativo), en los términos v
condiclones previstos en este instrumento y su Anexo de Ejecucion, el cual firmado
por ambas partes, forma parte integrante del presente instrumento.

SEGUNDA. - “LA SEP" y "EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA™ en
cumplimiento al objetoc de este convenio con base en su disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio fiscal —, hasla la cantidad de ${cantidad con
numero) (cantidad con letra) pesos 00/100 M.N.).

De la cantidad sefialada en el parrafo anterior, "LA SEP" aportara el [precisar en
numero de porcentaje]s (cantidad con letra) v "EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD
FEDERATIVA" aportara el [precisar en nimero el porcentaje] % (cantidad con
latra) restante.

Los recursos sefialados en esta Clausula & aportan con cardcter de subsidio
conforme a lo establecido en la Ley Federal de Presupuesio y Responsabilidad
Hacendaria y en su Reglamento, por lo que para el ejercicio de estos se debera
cbservar lo establecido en ambos ardenamientos; una vez que “LA SEP" ministre
los recursos, &5 de total responsabilidad de "LA INSTANCIA FORMADORA" su
aplicacidn.

TERCERA. - "LA SEP", en cumplimiento al objeto del presente convenio, por
conducto de la Subsecretaria de Educacion Media Superior, en adelante la "SEMS™,
s@ obliga a:

A). - Aportar a "LA INSTANCIA FORMADORA"™ en la cuanta bancaria productiva
especifica que determine para tal fin, los recursos a gue alude la clausula segunda
de este convenic, para que lleve a cabo [el disefio yo la implementacion] de
dispositivos formativos que afiendan la [formacién, actualizacion y capacitacion]
mataria de aste instrumento, en &l marco del "Programa” y de conformidad con las

B). - Realizar, a través de su Coordinacidn Sectorial de Fortalecimiento Académico
("COSFAC") el saguimiento y aplicacién de los recursos que aporte a "LA
INSTANCIA FORMADORA™,

C). - Determinar la reasignacién de los apoyos a otros/as beneficiarios/as que
cumplan con los requisitos de elegibiidad del "Programa”, conforme a lo

/{fﬂmhﬁdﬂ en las "Reglas";
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D). - Revisar a través de la "COSFAC"™ |a operacitn del "Programa”, asi como
aulornizar el contenido academico del "Programa™;

E). - Responsabilizarse del uso y reproduccion de los contenidos académicos del
"Programa" a través de la "COSFAC", y realizar el saguimiento del mismo;

F). - Atender oporiunamente las solicitudes de informacidn que le sean presentadas,

Y

G). - Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las "Reglas”, asi como
aquellas necesarias para el mejor cumplimiento del "Programa”.

CUARTA. - "EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA", en cumplimiento al
objeto del presante convenio, se obliga a:

A). - Aportar a "LA INSTANCIA FORMADORA™, con oportunidad, los recursos que
la "SEP" le tranzfiera dentro de los 5 dias habiles posteriores a la recepeitn
presentando a la “SEP" el comprobante,

B). - "EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA" debera reintegrar a la
TESOFE los recursos que no se hayan ejercido para los fines autorizados en un
plazo no mayoer a 15 dias habiles al clerre del ejercicio fiscal;

A mas tardar el 15 da anaro de cada afio, dabaran reintegrar a la TESOFE las
Transferencias federales efiguetadas que, al 31 de diciembre del ejercicic fiscal
inmediato anterior, no hayan sido devengadas por sus Entes Publicos; sin perjuicio
de lo anterior, las transferencias federales efiguetadas que, al 31 de diciembra del
gjercicio fiscal inmediato anterior s& hayan comprometido v aguéllas devengadas
pere que no hayan sido pagadas, debaran cubrir los pagos respeclivos a mas tardar
durante el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con
el calendaric de ejecucion establecido en &l modelo de convenio correspondients;
una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a
la TESOFE, a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes; los reintegros
deberan incluir los rendimientos financieros generados;

C). - Apoyar el seguimientc y cumplimiento de los cbjetivos del "Programa™
respecto de los/as beneficiarios/as de Ios subsistemas centralizados vy
descentralizados la federacion, asi como de los centralizados v descentralizados de
las Entidades Federativas.

D).- "EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA", debera presentar ante la
SHCP, los informes financieros (trimestrales v final)a través del Sistema de
Recursos  Federales  Transferidos  (hitps.fwww. mstwls hacienda.gob.mx)

. establecido para tal fin por la Secrefaria de Hacienda y Crédito Pablico, el informe
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sobre el destino y resultados obtenides de la aplicacion de los recursos otorgados
por "LA SEP" por el presente anexo de ejecucion, de conformidad con las
disposiciones aplicables.

E). - Difundir el "Programa” en su respectivo ambito de competencia.

QUINTA. - Por su parte, “LA INSTANCIA FORMADORA" se obliga a:

A). - Abrir y mantaner en una institucion bancaria legaimente autorizada, una cuenta
productiva espacifica para la debida administracion y ejercicio de los recursos que
le aporten " LA SEP" y "EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA", y los
productos que generen, estableciendo subcuentas para diferenciar los recursos
plblicos federales de olros recursos;

B). - Entregar a “LA SEP" a fraves de la “COSFAC" y a "EL GOBIERNO DE LA
ENTIDAD FEDERATIVA" el Comprobante Fiscal Digital por Intemet (CFDi),
raspecto de los recursos financieros recibidos por cada uno en formato POF y XML,
previo a la ministracion de recursos;

C). - Destinar los recursos financieres gue le aporten "LA SEP" y "EL GOBIERNO
DE LA ENTIDAD FEDERATIVA", y los productos que generen, exclusivamente al
cumplimiento del objato de este convenio v reintagrar los que no s& hayan ejercido
para los fines auforizados en términos de lo sefialado en el articulo 17 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municiplos;

"LA INSTANCIA FORMADORA™ reintegrard a “EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD
FEDERATIVA", los recursos federales otorgados, de los que no cuenie con la
documentacion original que jusiifique y compruebe el gasio, por la aplicacién de
dichos recursos,

D). - “LA INSTANCIA FORMADORA" debera mantener un registro de cada
convenio debidamente actualizado, identificado y controlado, asi como resguardar
la documentacion original que justifigue y compruebe el gasto;

E). - Observar y cumplir lo establecido y aplicable an las "Reglas” para la educacién
de tipo medio superior;

F). - Acordar con la “"COSFAC®", previo al desamrollo de (describir dispositivo
formativo), las formas de evaluaciin, el cuerpo de docentes gque kos impartiran v el
perfil de los/las beneficiarios/as a los que se impartiran, asi como los requisitos que
deberan cumplir para su registro;

G). - |mpartir (describir dispositive formativo) exclusivamente a los/as
beneficiarios/as registrados/as y validados/as conforme a lo establecido en las
“Reglas”, el prasanie convenio y su Anexo de Ejecucian;
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H). - Aportar los recursos humanos, materiakes, thenicos v ia infraestructura de que
dispone, asi como los conocimientos y experiencia para la ejecucidn de programas
y proyectos an materia de educacion, para la imparticidon de (describir dispositivo
formativo);
). - Elaborar y entregar a la "COSFAC", la base de datos de los/las beneficiarios/as
inscritos en (describir dispositivo formativo), y entregar en tiempo y forma los
documentos, informacion y materiales conforma se astablece en aste convenio y su
Anexo de Ejecucidn;
J). - Analizar y evaluar en cada madulo o unidad de (describir dispositivo formativa),
el indice de desercion de los/as beneficiarios/as y sus principales causas, & informar
de ello oportunamentes a la "COSFAC™;
K). - Infarmar por escrito a la "COSFAC" de maneara trimastral el astatus de avance
académico de los/las beneficiarios/as a los que se impartan (describir dispositivo
formativo), asi como en cualquier tiempo, los que le requiera relacionados con el
cumplimiento del objeto del presente convenio y su Anexo de Ejecucion;
L). - Eniregar a "LA SEMS" a través de la “COSFAC", de conformidad con o
establecido en las "REGLAS", el informea financiera al concluir el {(describir
dispositive formafivo),
M). - Coordinarse con la "GOSFAC" para todo lo relacionado con el presente
convenio, asi como participar en [as reuniones técnicas de frabajo que se realicen
para efecto de la imparticion de (describir dispositivo formalivo), v
N). - Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las "Reglas"”, asl como
aguellas necesarias para el mejor cumplimiento del "Programa".
SEXTA.- "LA INSTANCIA FORMADORA™, designa como persona responsable del
seguimiento y evaluacion del cumplimiento de este convenio a (nombrels y
apellidos) (cargo del responsable); "LA SEP" designa como persona responsable
para los mismos efectos oporiunamente (nombrefs y apellidos) Coordinador’a
Seclorial de Fortalecimiento Académico de la Subsecretaria de Educacion Media
Superior y; “EL GOBIERNO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA" designa como
persona responsable del seguimiento y evaluacion del cumplimiento de este
convenio a (nombrefs y apeliidos) (cargo del responsable), quienes seran
responsables de los hechos y acciones que ordenen, asi como de [as decisiones
gue lomen y las aulorizaciones que otorguen respecto de este convenio.
SEPTIMA.- "LAS PARTES" en cumplimiento al cbjeto de este instrumento se
/{ f, obligan a instrumentar las estrategias pertinentes para la coordinacion, seguimiento,
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varificacion y avanca de los frabajos realizados; asimismo, acuerdan &n tratar como
confidencial toda la informacién intercambiada o acordada con molivo del presente
instrumento, excepto aguella que deba considerarse pdblica en t&rminos de las
disposiciones juridicas aplicables en materia de transparencla vy acceso a la
informacitn puablica,

Por lo gue se refiere al tratamiento, resguardo y transmision de dalos personales,
“LAS PARTES" se comprometen a obsearvar la normativa aplicable en dicha
materia.

OCTAVA. - El personal designado para la ejecucion de las acciones derivadas del
presente instrumento, mantendra su actual relacion laboral y, por lo tanto,
continuara bajo la direccion de guien lo haya nombrado. no obstante gue las
actividades se realicen fuera de las instalaciones de cualguiera de "LAS PARTES"™.
NOVENA. - "LAS PARTES" acuerdan que, en la publicidad que adquieran para la
difusion y en la papeleria y documentacion oficial para el "Programa”, debera
incluirse, de forma clara, visible y audible, seglin corresponda, la siguiente leyenda:
"Este programa es publico, afeno a cualguier partido politico. Queds prohibido
el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

DECIMA .- Queda expresamanta pactado gque ninguna de "LAS PARTES"™, tendra
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran causar retrasos, por
paro de aclivilades académicas, administrativas o laborales, o peor ofro tipo de
siniestros que pudieren presentarse, ¥ en los que queden impedidas para concluir
ininterrumpidamentea |as actividades maleria de esle instrumento, en este caso, se
comprometen a reiniciar las actividades, una vez que desaparezcan las causas que
originaron la suspension, en los términos que conjuntamenta acuarden.

DECIMA PRIMERA. - Las comunicaciones de tipo general, relativas a cualguier
aspecto relacicnado con este convenio, debera dirigirse a los domicilios sefiatados
en los apartados de declaraciones de este.

DECIMA SEGUNDA. - Cada una de "LAS PARTES", asume |a responsabilidad
tolal de la informacidn que proporcione a la ofra con molivo de la ejecucién y
desarrolio del objeto del presente instrumento, en caso de que se infrinjan patentes,
marcas, derechos de aulor o cualguier olro derecho en materia intelectual,
obligéndose a responder legalmenta en el presente o futuro ante cualquier
reclamacion de terceros.

DECIMA TERCERA. - La vigencia del presente convenio iniciara a partir de la fecha
de su firma y concluira al término de las obligaciones establecidas en el mismo, en

217



M

el entendido de que dicho #émino no podra exceder el dia 31 de diciembre de 20
Lo anterior, tomando en cuenta que este convenio sdlo se refiere a la aplicacion de
racursos publicos federales no regularizables del respectivo ejercicio fiscal, por lo
que no compromete recursos de los subsecuentes ejercicios fiscales.

DECIMA CUARTA.- "LAS PARTES", acuerdan que &l presente convenio podra ser
modificade de comin acuerdo por escrito durante su vigencia o concluide con
antelacion, previa notificacion que por escrito se realice a la otra parte, con 30
(treinta) dias naturales de anticipacion; en este Ultimo caso, se tomaran las
providencias necesarias a efeclo de que las acciones que se hayan Iniciado, se
desarrollen hasta su total conclusion, obligéndose LA INSTANCIA FORMADORA™
a devolver los recursos financiercs y producios que generen, gue no se hayan
ejercido para los fines autorizados.

DECIMA QUINTA.- "LAS PARTES" manifiestan que el presente convenio es
producto de la buena fe, por [0 que en caso de presentarse alguna duda respecto a
su interpretacion o mmpﬁmi&ntn, @sla serd resuelta de mutuo acuerdo por escrito
y. en el supuesto de que no se lograra lo anterior, se someleran a la jurisdiccion y
compefancia de los Tribunales Federales en la Ciudad de México, renunciando al
fuero que pudiera cormesponderes en razdn de su domicilio presenta, futuro o por
cualquier ofra causa.

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este convenio, lo firman de
confoermidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de Mexico, el (dia) deimes) de

Por, "LA SEP" For: "EL GOBIERNO DE LA'
ENTIDAD FEDERATIVA"
(nombrels y apellidos) i
(cargo) .

| (nombre/s y apellidos)

|Subsecretario/fa de Educacién Media

| Superior ) .

218




(nombre/s y apellidos) (nombre/s y apellidos)
Coordinadorfa Sectorial de (carge del secretariola de

Fortalecimiente Académice de la educacidn)
Subsecretaria de Educacion Media

Superior

(nombres y apellidos)
(cargo del secretario/a de finanzas o
equivalents)

—

Por: "LA INSTANCIA FORMADORA"

{nombre/s y apellidos)
{cargo)

{nombre/s y apellidos)
(cargo de la persona que la asiste)

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE COORDINACION, CELEBRADO POR EL
EJECUTIVO FEDERAL FOR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA; "EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE (nombre del
estado) Y (DENOMINACION DE LA INSTANCIA FORMADORA) PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE. (CONSTA DE ANEXO DE EJECUCION),
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ANEXO DE EJECUCION QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO
DE COORDINACION, CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA; "EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE {(nombre del
estado)” Y (DENOMINACION DE LA INSTANCIA FORMADORA), PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE, CON FECHA (DiA) DE (MES) DE

1.- DESCRIPCION

2.- ANTECEDENTES

3.- OBJETIVOS

3.1.- OBJETIVO GENERAL

3.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.- JUSTIFICACION

5.- ESPECIFICACIONES TECNICAS

6.- PLAN DE TRABAJO

7.-[OTRAS QUE GARANTICEN LA ADECUADA EJECUCION DEL PROGRAMA]
Leido que fue el presente Anexo de Ejecucion y enteradas "LAS PARTES" de su
contenido y alcances legales, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el
dia (dia) de (mes) de -

Por: "LA SEP" Porr "EL GOBIERNO DE LA
ENTIDAD FEDERATIVA"

{(nombrefs y apellidos)
(cargo)

(nombrefs y apellidos)
Subsecretariofa de Educacion Media

Superior

[nombre/s y apellidos) (nombrefs y apellidos)
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' Coordinador/a Sectorial de (cargo del secretariola de
Fortalecimiento Académico de la|educacidn)
Subsecretaria de Educacion WMedia

Superior

—

Por: "LA INSTANCIA FORMADORA"

{grado académico, nombre y apellidos)
(carga)

(nombre/s y apellidos)
{cargo del secretario/a de finanzas o
equivalente)

3

{nombrefs y apellidos)
{cargo de la persona que la asiste)

ULTIMA HOJA DEL ANEXQO DE EJECUCION DEL CONVENIO DE

COORDINACION, CELEBRADC POR

EL EJECUTIVO FEDERAL POR

CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; "EL GOBIERNO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERAND DE (nombre del estado)” ¥ (DENOMINACION
DE LA INSTANCIA FORMADORA), PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE.
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Anexo 2d Diagrama de flujo para dispositives formatives.

Procedimiento seguido por las/los beneficiarios/as para recibir el apoyo
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TIPO SUPERIOR
Anexo 3a Modelos de convocatorias.
. Apoyos para estudios de posgrado de alta calidad
Para las IPES a cargo de la DGESUM y el TECNM.
El objetivo principal del Programa para el Desamollo Profesional Docente, para el
tipo Superior, es profesionalizar a losflas profesores/as de tiempo compleio para
que alcancen las capacidades de investigacidn-docencia, desarollo tecnologico &
innovacién y, con responsabilidad social, se articulen y consoliden en cuerpos
académicos y con ello gensren una nueva comunidad académica capaz de
transformar su entormo, Para alcanzar este objelivo la Secretaria de Educacion
Publica (SEF), a través de la Subsecrelaria de Educacion Superdor (SES), ha
emprendido en &l marco del Programa varias acclones enfocadas a promaover a que
se integren los/as profesores/as de tiempo completo en Cuerpos Académicos (CA)
y con ello sustentar fa formacion de profesionales de buena calidad, responsables
y competitivos.
La EEP, a través de las Unidades Responsables del Tipo Superior adscritas a la
Subsecretaria de Educacion Superior (SES), convoca a los/as profesores/as de las
Instituciones Pdblicas de Educacion Superior (IPES) adscritas al Programa a
presantar soliciiudes de apoyos para estudios de posgrado de alta calidad con el
propdsito de que losfas profesores/as adquirieran la habilitacion deseable y
necesaria para el buen desempefio de sus funciones académicas, conforme a las
giguientes:
BASES
I. CARACTERISTICAS DE LOS/AS PROFESORES/AS

i :

Los/as profesores/as de tiempo completo que hayan sido contratadosfas antes del
31 de diciembre de 2014 podran optar por un apoyo para realizar estudios de
maestria o de doctorado. Los/as profesores/as contratados/as con el nombramiento
de tiempo completo, preferentemente, que adn no cuenten con el grado de
doctorado, y que lleven al menos un afio laborando en su plaza actual con el grado
de maesiria podran optar por un apoyo de doctorado.
1.1 Los requisitos para participar en esta convocatoria son los siguientes:

a. Tener nombramiento como Profesorasfes de Tiempo Completo (PTC),

preferentemente.
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b. Haber cumplido con todas sus obligaciones como PTC, es decir, desarrollar
actividades de docencia, generacibn o aplicacidn innovadora del
conecimienta, utoria ¥ gestidn académica.

En las Escuelas Normales Piblicas,

Los/as profesoresias de tiempo completo, preferentemente, que hayan sido
contratades antes del 1 de enerc de 2005 con licenciatura, solo podran solicitar
apoyo para realizar estudios de maestria y dociorado en educacién
(excepcicnalmente se dardn apoyos para estudios en otras disciplinas, lo que estara
sujeto al grado de desarrolio de sus Lineas de Generacion y Aplicacion del
Conocimiento). Los profesores con nombramiento de tiempo completo, que adn no
cuenten con el grado de doctor, y que lleven al menos un afio laborando en su plaza
actual con &l grado de maestria podran optar por un apoyo de doctorado.

li. SOBRE LOS APOYOS

I.1. Los apoyos de posgrade se otorgan en las siguientes modalidades:

a) Doctorados y maesirias convencionales dentro del territorio nacional,

b) Frmgllfnmas con estancia reducida de doctorado o maestria dantro del territorio
nacional.

¢} Apoyos para redaccion de tesis de doctorado o de maestria nacionales.

d) Especialidades tecnoldgicas.

Il.2. Los conceptos, montos y periodo de cada modalidad de apoyo se detallan en
el Anexo de [a presanta convocatoria (este sera de conformidad a cada una de las
UR responsables de emilir esta convocatoria).

El Programa no esta en posibilidades de apoyar conceptos fuera de los que se
detallan en la normativa vigente.

lll. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y EVALUACION

1.1, Los términos de la presente convocatona s basan en las Reglas de Oparacion
vigenles publicadas en el Diario Oficial de la Federacion.

IIl.2. Los farmatos de solicitud para participar en ésta y en lodas las convocatorias
de caracter individual emitidas por Programa se encuentran disponibles en los
sislemas gue dispongan cada una de las UR responsables de la emision de esla
convocatoria, Ella candidato/a debera lenar su solicitud en formato electrénico.
Excepcionalmente, el Programa apoyara la implementacion yilo desarrollo de

M programas de posgrado espacialas.

224



I3, La fecha de aperiura para el llenado de las solicitudes en linea serd el ___ de
de 20__, mientras que |a fecha de cierre del sistema sera el ____ de
del presenta,
lli4. Las IPES por conducto del Responsable Institucional del Programa (RIP) v de
acuerdo con el calendario de recepcion de solicitudes, entregaran via comeo
electrinico el oficio de presentacidn de las solicitudes y una relacién de éstas
acompafadas de los documentos que se mancionan &n &l anexo (este dependera
de cada unidad responsable de la emision de esta convocaloria).
l1.5. El otorgamiento de |os apoyos estara en funcidn del presupuesto aprobado.
.G, El Programa informara a las instituciones sobre los dictamenes a las
solicitudes, 90 dias habiles después del cierre de la semana de recepcién
correspondiente. En caso de rechazo se indicardn |as rarones a través de oficio o
correo electronico mencionando las observaciones o el incumplimiente de
requisitos.
lIL7. En caso de que sa& presenten impugnaciones a las nolificaciones sefialadas en
el punto anterior, éslas deberan presentarse a la Unidad Responsable
comespondiante dentro de los 30 dias naturales siguientes a la facha de notificacion
de los resultados a la inslitucion y se atenderan conforme a lo establecido en la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo para dicha recurso y conforme al diagrama
astablecido en las Reglas de Operacion vigentes. No se recibieron impugnacioneas
por falta de disponibilidad presupuestal.
lIl.8. Los aspecios no contemplados en esla convocatoria serdn resueltos por el
Frograma de conformidad con 1o estipulado en la normativa vigente.
Esta Convocatoria entrard en vigor al dia siguiente de la publicacion de las RO en
el DOF.
“Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibide el uso
para fines distinlos a los eslablecidos en el programa”,
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ll. Reconocimiento a Profesoresfas de Tiempo Completo con Perfil Deseable.
Para las IPES a cargo de la DGESUI
E! objetivo principal del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el
tipo Superior, @s profesionalizar a los/as profesores/as de tiempo completo para que
glcancen las capacidades de investigacion-docencia, desarrollo lecnologico e
innovacion y, con responsabilidad social, se articulen y consoliden en cuerpas
académicos y con ellc generen una nueva comunidad académica capaz de
transformar su entorno. Para alcanzar este objetivo la SEP, a través de la SES ha
emprendido en el marco del Programa varias acciones enfocadas a promover que
los/as profesores/as de tiempo completo se integren en CA y con ello sustentar la
formacion de profesionales de buena calidad, responsables y competifivos.
La SEP, a través de las Unidades Responsables del Tipo Superior adscritas a la
Subsecretaria de Educacion Superior (SE3), convoca a losfas profesoresfas de las
IPES adscritas al Programa gue realizan actividades académicas de docencia,
generacion o aplicacidn innovadora de conocimiento, geslibn academica-
vinculacién y tutorias a presentar solicitudes conforme a 1as siguientes:
BASES
|. CARACTERISTICAS DE LOS/AS PROFESORES/AS
El reconocimiento y/o apoyo al perfii deseable lo otorgan las Unidades
Fesponsables del Tipo Superior adscritas a la SES a través del Programa a los/las
profesoresfas de tiempo completo que cumplen satisfactoriamente las funciones
univarsitarias y dan evidencia de allo en los afios 2024, 2023 y 2022, Se refiare alla
profesorfa que, de acuerdo con las caracteristicas y orientacidn de cada subsistema,
posee un nivel de habilitacion académica yfo tecnologica superior al de los
programas educativos que imparte, cuenta con el grado académico preferente o
minime y realiza de forma equilibrada actividades de docencia; investigacion
{generacidon o aplicacion innovadora de conocimientos, investigacion aplicada o
desarrollo tecnolégico, asimilacion, desarrollo y transferencia de tecnologlas o
investigacion educativa innovadora, innovacidn con responsabilidad social); vy
lutorias y geslion académica- (vinculacion).
Crientacidn de los subsistermas de educacién superior.
Universidades publicas estatales, de apoyo solidario y federales: Formar recursos
humanos a nivel superor y posgrado, asi como investigadores en lodas las dreas
del conocimiento, gue puedan responder a los requerimientos actuales e incidir
/{/[7 favorablemente en la resolucion de problemas que contribuyan al desarrolio regional
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y nacional. Promover la investigacidn cientifica, el desarrollo tecnolbgico v la
Innovacion ademas de la cultura y la vinculacidn con la sociedad,

Fromover programas formativos e&n los niveles de licenciatura, especializacidn,
maeslria y doctorado, pertinentes a las condiciones locales, regionales, estatales y
nacionales, crientados a formar profesionales-ciudadanos comprometidos con el
bianestar econdmico, social, tarmtorial v cufiural de los pueblos, comunidades y
barmios en los ambitos comunitario, regional y nacional, cuyas actividades
contribuyan a promowver un proceso de valoracitn, fortalecimiento, revitalizacion y
polenciacion de las lenguas v culturas originarias desde la interculturalidad critica,
para coadyuvar a la eliminacion de las desigualdades socio-lerritoriales.
Universidades Interculturales: Promover la formacidn de profesicnales
comprometidos con el desarrallo econdmico, social ¥ cultural, particularmente, de
los pueblos indigenas del pals y del mundo circundante; revalorar los conocimientos
de los pueblos indigenas y propiciar un proceso de sintesis con los avances del
conocimiento cientifico; fomentar la difusién de los valores propios de las
comunidades, asi como abrir espacios para promover |a revitalizacion, desarrollo y
consolidacion de languas vy culluras originarias.

1.1, Los requisitos generales para obtener el reconocimiento al perfil deseable son:
1. Tenear nombramientc como PTC, con antigledad minima de un afio
(nombramiento como FTC con nombramientos otorgados a partir del 01 de marzo
de 2024 no podran participar en esta convocatoria), anterior a la publicacidn de la
presente convocatoria,

2. Tener el grado preferente (doctorado) o minimo (maestria). En las UPE y afines
se considerardn también como gradoc minimo las especialidades médicas con
onentacion clinica en al area de la salud reconocidas por la CIFRHS y en las UT las
especialidades tecnologicas.

3. Demostrar de manera fehaciente sus aclividades en:

a) Docencia: Haber impartido asignaturas frente a grupo en los afios 2024, 2023 y
2022 o durante el tiempo transcurrido desde su primer nombramiente como PTC en
la IPES.

* Para los/las profesores/as que durante &l periodo a evaluar anterior a la
presentacion de su solicitud gozaron de un afio sabatico, se encontraban
comisionados o se reincorporaron a la institucion, podran solicitar el reconocimiento
a PTC con perfil deseable o renovarlo, si al momento de presentar su solicitud
comprueban que se han incorporado a la IPES a liempo completo y estan realizando
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las cuatro actividades requeridas. En estos casos es necesario enviar a traves de
RIP &l documento que acredite el parmiso institucional respective para solicitar al
programa que se genere la solicitud, se podra considerar un permmisc maximo de
hasta 2 afios con el cual sdlo se contemplara que ella PTC no cuente con docencia,
los demas requisitos los debe cumplir en su totalidad.

b) Generacibn o aplicacion innovadora del conocimientofinvestigacion aplicada,
asimilacion, desamollo y transferencia de tecnologiafinnovacion, investigacion
aplicada y desarmollo tecnclogico (dependiendo del subsistema). Produccion
Académica: Deberd comprobarse con un minimo de tres producios wvélidos
publicados dentro del periodo de los afos 2024, 2023 y 2022 o durante el tiempo
ranscurnido desde su primer nombramiento como PTC en la IPES.

* Producios validos que seran considerados: Libros y Capitulos de libro (1), articulos
arbitrados y/o articulos indexados (2), Productividad innovadora: (creaciones de |a
mente: invenciones, obras literarias, simbolos, nombres e imagenes utilizadas en al
comercio, obras artisticas: €stas son productos validos Gnicamente para el area de
conocimiento de Educacion, Humanidades y Artes y sdlo en disciplinas que tengan
relacidn con eflo), Patantes, Prototipos, Innovacion tecnologica, Informes Técnicos
(3).

{1) Uno o mas capitulos de un mismo libro se consideran dnicamente como un
producta valido, Un libro y capitulo de libro que pertenezcan a un mismo libro se
consideran un solo producto.

(2) Un mismo articulo publicado en diferentes revistas se considera sdlo como un
producto. Las memaorias arbitradas de congresos (memorias en extansa) que se
registren como articulos arbitrados o indexados no se consideran equivalentes.

(3) Estos seran validos siempre y cuando se trate de los informes finales y cuenten
con el aval de las instituciones beneficiarias directas que describa los beneficios
logrados. La carta aval debe incluir un dictamen razonado emitido por el usuario u
organizacion beneficiaria directa la cual debe ser ajena a la Institucidn Pulblica de
Educacién Superior de adscripcion dellla profesoria en el que se declare que al
proyecto desammoliado presenta las siguientes caracleristicas: i. Innovacion (rompe
gsquemas tradicionales), ii. Originalidad del trabajo desarrollado u onginalidad en la
metodologia empleada (no ha sido reportada por ningan otro autor previamente), y
ademas iii. Incluye formacion de recursos humanos durante su desarrollo. En esta
sentido, el dictamen debera especificar los nombres de losflas profesores/as y
alumnosa/as que participaron, asi como loa argumentos en los que sa fundamenta al
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usuario u organizacian beneficiaria para sustentar su declaracion de gue se
cumplieron los tres requisitos mencionados.

* Mo se considerardn vdlidos los trabajos realizados con autoria de los alumnos/as
ya que es elfla PTC solicitante quien debe dar evidencia del resultado de su
investigacién

= Las memorias arbitradas de congresos (memonas en extenso) no son equivalentes
a libros, capitulos de libro, arficulos indexados o articulos arbitrados.

* Los trabajos publicados derivados de los congresos “Academia Journals®, no son
considerados como productos académicos validos, ya que en su mayoria se rata
de memarias de congresos,

* El mismo trabajo presentado en diferentes foros se considera como un solo
producto.

Para identificar los productos académicos generados en este rubro es importante
considerar que las aclividades innovadoras corresponden a fodas las operaciones
cientificas, tecnolbgicas, organizativas, financieras y comerciales que conducen
efectivamente a la introduccitn de innovaciones (de acuerdo con el "Manual de
Frascati: Medicion de las actividades cientificas y tecnoldgicas”).

Por otra parte, la investigacion y desarrollo exparimental (de acuerdo con &l “Manual
de Frascati; Medicion de las actividades cientificas y tecnolégicas”) comprende el
trabajo creativo realizado de manera sistematica con el propasito de incremantar el
acervo de conocimiantos, incluyendo el del hombre, fa cultura y la sociedad, y el uso
de este acervo de conoccimientos para concebir nuevas aplicaciones y que las
actividades que no se consideran son:

|. Los procesos educativos v la capacitacion, con excepcion de las investigaciones
realizadas por los estudiantes de doctorado.

ll. Las actividades de recoleccidn, clasificacion, analisis y evaluacion de dates,
llevadas a cabo con propdsitos genéricos, con la dnica excepcion de aguéllas que
tengan como propasito apoyar un proyecto especifico.

lll. Las actividlades de prueba y estandarizacidn rutinaria de materiakes,
componentes, productos, procesos, etc

IV. Los estudios de factibilidad para la implementacion de proyectos de ingenieria.
V. Cuidado meédico especializado e investigacion méadica de rutina.

Vl. Trabajo administrative y lagal genérico relacionado con patentas y licencias; a
menos que esté vinculado a un proyecto espacifico de investigacién y desarrollo
experimental.
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Vil. Desarrolio rutinario de software.
Tutoria o Direccitn de Tesis: Puede acredilarse con cualguiera de las 2 aclividades,
con una actividad como minimo, que s ancuentre concluida o en proceso duranta
el afo 2024, Se considera ser futor (a) de estudiantes de manera individual o de
grupos de estudiantes o bien, ser director (a) de al menos una tesis.
1. Las actividades iniciadas en el afia 2024
2. Las actividades concluidas en el afio 2024 seran consideradas con inicio en 2024,
2023 o 2022.
d) Gestidn académica-vinculacion, individual o colegiada: Puede acreditarse con
una actividad como minimo, que se encuentre concluida o en proceso durante el
afio 2024,
1. Las aclividades inicladas en &l afio 2024
2. Las actividades concluidas en el afo 2024 seran consideradas con inicio en 2024,
2023 o 2022.
Esta actividad comprende la participacion en:
|. Organismos colegiados formales (colegios, consejos, comisiones
dictaminadoras).
Il. Comisiones para el disefio, la evaluacion y operacion de programas educalivos v
planes de estudio.
lll. Comisiones para la evaluacion de proyecios de investigacion, vinculacion o
difusian.
IV. Direccion, coordinacidn y supervision de programas educafivos, de
investigacion, de vinculacion o difusion.
V. Acciones para crear y forlalecer las instancias y los mecanismos para articular
de manera coherente la oferta educativa, las vocaciones y el desarrolio integral de
los estudiantes a la demanda laboral y los imperativos del desamollo regional y
nacional,
V1. Gesticnes de vinculacidn que establecan las relaciones de cooperaciin e
intercambic de conocimientos con organismos, publicos o privados, extamos a la
Instilucidn Plblica de Educacidn Superior.
Vil. Organizacion de seminarios periddicos o de eventos académicos.
Vill. Organizacidn de cursos o talleras (no s& considera comao gestién la imparticién
de cursos o lalles).

M [X. Actividades académico-adminisirativas.
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* Mo sera considerado como Gestion académica ser lider o integrante de un
cuerpo académico ni la participacién en cursos de capacitacion, talleres o
seminariocé en los que de manera directa elfla solicitante se encuentra
adquiriendo conocimientos en apoyo a su ambito académico o personal.
Es importante mencionar gue ninguna de las cuatro actividades requeridas puede
sustituirse por alguna de las otras.
Los/as profesores/as con grado de Doclorado que presenten en esta convocalona
su solicitud de reconocimiento por cuarta vez o mayor consecutiva, sin interrupcidn
de periodicidad (enlendiéndose que el reconocimianto se otorga por 3 afios, por lo
que al menos deberan contar con 9 afics continuos con el perfil deseable), en la
misma IPES podran optar por elegir una vigencia de 6 afios si acreditan que:
|. En produccidn académica de los afios 2024, 2023 y 2022 cuentan con un minimo
de 6 articulos indexados,
il. Cuentan con al menos una direccion de tesis en Doctorado en proceso en
cualguiera de los afios 2024, 2023 y 2022,
lil. Han participado en la actualizacidn de los planes y programas educativos de
licenciatura de su Institucion dentro de los 10 afios anteriores a la convocatoria
presente, y
v, Cumplen con los demas requisitos establaecidos en las presentes RO,
Los/las profesores/as que presentan solicilud para renovar su reconocimiento por 6
afhos, deberan contar con,
1. Docencia impartida en o8 6 afios transcurridos desde la anterior avaluacidn
(2019-2024).
2. Confar con 6 arliculos indexados dentro del periodo de los G afios transcurridos
desde la anterior evaluacion (2019-2024).
3. Direccion individualizada en Doctorado en el periodo 2019-2024,
4. Parlicipacion en la actualizacion de los planes y programas educalivos de su
Institucion dentro de los 10 afios anteriores a la convocatoria presente,
5. Cumplir con los demas requisiios establecidos en la convocatoria.
|.2. Consideraciones para los/las profesores (as) de los siguientes subsisiemas:
Profesores/as de Universidades Poblicas Estatales, de Apoyo Solidario y Federales
a) Generacion o aplicacion innovadora del conocimiento: Haber paricipado
activamente en un proyecto de generacidn o aplicacién innovadora del
conocimianto. Se demuestra a través de |la produccion académica,
Profezores/as de Universidades Interculturales LU
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a) Generacibn o aplicacién innovadora del conocimiento: Haber participado
activamente en un proyecto de generacion o aplicacién innovadora del conocimiento
relacionado con la preservacion, desarrollo y consolidacion de las expresiones y
manifestaciones cullurales de los pueblos originarios. Se demuestra a través de la
produccion académica.
b) Tutorias: Ademas, es valido asesorar por lo menos a dos estudiantes en
actividades de vinculacién con la comunidad, servicio social o trabajo recepcional.
c) Gestibn académica-vinculacién, individual o colegiada: Ademds, as vilida la
participacidn en proyeclos y acciones de vinculacion con la comunidad y en
aclividades de promocitn de actividades onentadas a la preservacion, desarrollo y
consolidacion de las expresiones y manifestaciones cullurales de los pueblos
originarios.
lll. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LAS SOLICITUDES ¥ SU EVALUACION
1.1, Los tarminos de esta convocatoria se basan en la normativa vigente.
2. Los formatos de solicitud para participar en esta convocatoria se deberan
ingresar al Sistema Informatico que disponga la DGESUL. Deberan llenarse en linea
y no habra ningdn otro medio para participar.
3. La fecha de apertura para &l llenado de las solicitudes sera el de ¥
lade cerre el de de 20 .
lil.4. Tratdndose de un Sistema Informético no existira posibilidad alguna de recibir
informacion adicional a la registrada en &l sistema o solicitudes extamporanaas.
111.5. Es responsabilidad de las Instituciones Pablicas de Educacion Superior (IPES)
integrar y conservar el expediente de los/as profesores/as solicitantes, el cual
debera contener los comprobantes fehacientes de cada una de |as actividades
regisiradas en la solicitud.
I11.6. Es responsabilidad de losflas PTC la veracidad en el registro de informacidn y
documentos que acrediten sus actividades dentro del periodo referido en esta
convocatonia.
111.7. La IPES, por conducto dellla RIP y de acuerdo con el calendario de recepcion
de solicitudes, enviaran a traves del sistema la siguiente documentacian:

a) Oficio de presentacion de las solicitudes y listado firmado de losflas FTC

participantes que sera descargada del sistema.

b) Solicitudes firmadas de los/las PTC participantes que fueron validadas por RIP
IIL.B. La avaluacién y dictaminacién de losfas beneficiarios/as se realizara con &l
apoyo de académicos y comilés de pares, de las areas y disciplinas del
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conccimiento de los concursantes, convocados para tal efecto por la DGESUI.
Los/as expertosfas integrantes de los comitds seran seleccionadosfas
preferentemente entre los/as académicos/as de alto nivel y experiencia comprobada
en avaluacion del SNII, de la Secretaria de Cultura y de la Secretaria da Ciancia,
Humanidades, Tecnologia e Innovacion (SECIHTI).

LS. Los académicos yo comités evalian que los/as profesoresias solicitantes
desarrollen de manera equilibrada las funciones de docencia, generacion o
aplicacin imnovadora del conocimiento, tutelsje al estudiantadc y gestidn
académica-vinculacion. Realizada la evaluacidn se emite un dictamen escrito.
.10, El Programa informara a las instituciones sobre los dictamenes de las
solicitudes en un periodo no mayor a cinco (5) dias habiles contados a partir de la
finalizacidn de la etapa de evaluacidn. Cuando el dictamen resulte aprobado, el
FPrograma otorgara el reconocimiento al perfil desaable, el cual tendra una duracion
de tres o seis aflos contados a partir de la fecha indicada por el Programa a través
del oficio respectivo, emilido por cada area responsable, Cabe mencionar gque para
los PTC que renuevan el Reconocimiento al Perfil Deseable la vigencia anlerior s&
considerara activa hasta que el PRODEP les notifigue los resultados oblenidos en
la presente convocatoria.

.11, Cuando el dictamen resulle no aprobado, se indicardan los maotives allla
profesora solicitante a través del Sistema Informatico.

.12, En caso de gque se presenien replicas a las nolificaciones sefialadas en el
punio anterior, éstas deberan registrarse en el Sistema Informético deniro de fos 5
(cinco) dias habiles siguientes a la fecha de nofificacion de los resultados a la
institucidn vy se alenderan conforme a lo establecido en la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo para dicho recurso y conforme a lo establecido por la
DGESUI o &n la normativa vigente,

.13, Los aspectos no contemplados en esta Convocaloria saran resueltos por el
Frograma de conformidad con lo estipulado en la normativa vigente.

“Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa®,

Para las IPES a cargo del TECHM y la DGESUM

El objetivo principal del Programa para el Desarrolio Profesional Docente, para el
fipo Superior, es profesionalizar a los'as profesores/as de tiempo complelo para que
alcancen las capacidades de investigacidn-docencia, desarrollo lecnoldgico e
;}l, innovacion y, con responsabilidad social, se articulen y conscliden en cuerpos
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academicos y con ello generen una nueva comunidad académica capaz de
transformar su entorno. Para alcanzar esle objetivo la SEP, a fravés de la SES ha
emprendide en el marco del Programa varias acciones enfocadas a promover gque
los/as profesores/as de tiempo completo se integren en CA v con ello sustentar la
formacion de profesionales de buena calidad, responsables y competitivos.
La SEP, a través de las Unidades Responsables del Tipo Superior adscritas a la
Subsecretaria de Educacion Superior (SES), convoca a los/as profesoresi/as de las
IPES adscritas al Programa que realizan actividades academicas de docencia,
genaracion o aplicacidn innovadora de conocimiento, gestidon acadeéemica-
vinculacién y tutorias a presentar solicitudes conforme a las siguientes:
BASES
|. CARACTERISTICAS DE LOS/AS PROFESORES/AS
El reconocimiento wlo apoyo al perfil deseable lo otorgan las Unidades
Responsables del Tipo Superior adscritas a la SES a través del Programa a losflas
profescres/as de tiempo completo que cumplen satisfactoriamente las funciones
universitarias y dan evidencia de ello en los afios 2024, 2023 y 2022. Se refiere allla
profesor/a que, de acuerdo con las caracteristicas y orientacion de cada subsistema,
poseaa un nivel de habiltacion académica y/o tecnologica superior al de los
programas educativos gue imparte, cuenta con el grado acadeémico preferente o
minimo y realiza de forma equilibrada actividades de docencia; Investigacion
(oeneracion o aplicacion innovadora de conocimientos, investigacion aplicada o
desamollo tecnologico, asimilacion, desarollo y transferencia de tecnologias o
investigacion educativa innovadora, innovacidn con responsabilidad social); v
tutorias y geshon académica- (vinculacion).
Orientacion de los subsistemas de educacion superior
Universidades piblicas estatales, de apoyo solidario y federales: Formar recursos
humanos a nivel superior y posgrado, asl como investigadores en todas las areas
del conocimiento, gue puedan responder a los requerimientos acluales e incidir
favorablemente en |a resolucitn de problemas que confribuyan al desarrollo regional
y nacional. Promover la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion ademas de la culiura y la vinculacion con la sociedad.
Promover programas formativos en los niveles de licenciatura, especializacion,
maastiria y doctorado, pertinentes a las condicionas localas, regionales, estataies y
nacionales, onentados a formar profesionales-ciudadancs comprometidos con el
/{/1 bienestar econdmico, social, teritorial y cultural de los pueblos, comunidades y
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barfios en los ambitos comunitano, regional v nacional, cuyas actividades
contribuyan a promover un proceso de valoracion, fortalecimiento, revitalizacion y
potenciacion de |as lenguas y culturas originarias desde la interculturalidad critica,
para coadyuvar a la eliminacion de [as desigualdades socio-territoriales.

Institulos Tecnoldgicos: Formar profesionales e invesligadores/as aplos/as para la
aplicacion y generacion de conocimientos que les proporcionen las habilidades para
la solucion de problemas, con pensamiento critico, senlido ético, actiudes
emprendedoras, de innovacion y capacidad creativa para la incorporacion de los
avances cientificos y tecnoldgicos que contribuyan al desamollo nacional y regional;
asi como desarrollar e impulsar la investigacion aplicada, cientifica y tecnologica
gue se traduzca en aporiaciones concretas para mantener los planes y programas
de estudio, actualizados y pertinentes, asi como para mejorar la competitividad y la
innovacion de los seclores productivos y de senvicios v elevar la calidad de vida de
la sociedad.

Universidades Interculturales: Promover la formacion de profesionales
comprometidos con &l desarrollo econdmico, social y cultural, particularmente, de
los pueblos indigenas del pais y del mundo circundante; revalorar 108 conocimientos
de los pueblos indigenas y propiciar un proceso de sintesis con los avances del
conocimiento clentifico; fomentar la difusion de los valores propios de las
comunidades, asi como abrir espacios para promover la revitalizacion, desarrolio y
consolidacion de lenguas y culturas originarias.

I.1. Los requisitos genarales para obtener el reconocimiento al perfil deseable son:

1. Tenar nombramiento como PTC, con antigledad minima de un afo en la IPES
en la que esla haciendo su solicitud, anterior a la publicacidn de la presenta
convocaloria,

2. Haber obtenido el grado preferanta (doctorado) o minimo (maestria). En las UPE
y afines se consideraran también como grado minimo las especialidades madicas
con orientacién clinica en el area de la salud reconocidas por la CIFRHS y en las
UT las especialidades tecnologicas.

3. Demaostrar de manera fehaciente sus actividades en:

a) Docencia: Haber impartido una asignatura curricular frente a grupo al afio (como
minimo 4 horas por semana) en el periodo de los afos 2024, 2023 y 2022 o durante
gl iempo transcurrido desde su primer nombramiento como PTC en la IPES o desde
Ia obtencion de su Gltimo grado (en caso de que este tiempo sea infarior a tres afios,
el requisito contara a partir del afo de contratacidn o de obtencién del grado).
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* Los/las profesores/as que durante el periodo a evaluar anterior a la presentacion
de su sclicitud gozaron de un afio sabatico, se encontraban comisionados o se
reincorporaron a la institucidon (no se considerara por una reinstalacion), podran
solicitar &l reconocimiento a FTC con perfil deseable o renovario, i al momento de
presentar su solicitud comprueban gque se han incorporado a la IFES a tiempo
completo y estan realizando las cuatro actividades requeridas. En estos casos es
necesario presentar constancia del permiso institucional respectivo para pedir |a
apertura de la solicitud, se podra considerar un permiso maximo de hasta 2 afios y
sdlo se contemplard que elfla PTC no cuente con docencia, los demas requisitos los
debe cumplir en su totalidad.

* Losflas profesoresfas que anteriormente recibieron apoyo en las Convocatorias de
"Apayo a la incorporacion de nuevos profesores de tiempo completo” o de "Apoyo
a a reincorporacidn de exbecarios FRODEP”, podran solicitar el reconocimiento del
perfil deseable si al momento de presentar su solicitud comprueban que realizan las
cuatro actividades requeridas.

b) Generacién o aplicacién innovadora del conocimiento/investigacién aplicada,
asimilacion, desarrollo y transferencia de tecnologiafinnovacion, investigacion
aplicada vy desarrollec tecnoldgico (dependiendo del subsistema). Debera
comprobarse con un minimo de tres producios vélidos en el periodo de los afios
2024, 2023 y 2022 o durante el tiempo transcurrido desde su primer nombramiento
como PTC en |a IPES o desde |a obtencidn de su ditimo grado (en caso de gue este
tiempo sea inferior a tres afios, el requisito contara a partir del afio de contratacidn
o de oblencidn del grado).

* Froductos validos que seran considerados: Libros y Capitulos de libro (1), articulos
arbitrados y/o articulos indexados (2), Propiedad intelectual (creaciones de la
mente: invenciones, obras literarias y artisticas, asi como simbolos, nombres e
imagenes utiizadas en el comercio), Modelos de utiidad, Patentes, Prototipos,
Transferencia de tecnologia, Desarrollo de infraestructura, Informes Técnicos (3),
Obras artisticas (4). Asimismo, en el caso de escuelas normales pablicas, memaorias
en exitenso de congresos, resefias de libros, informes de invesligacion basica
aplicada, Innovacion didactico-pedagogica, intervencion, desarrollo curricular,
Innovacidn con compromiso social (SECIHTI -PRONACES. Programas Nacionales
Estratégicos), recursos digitales fundamentados.
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{1) Uno o mas capitulos de un mismo libro s& consideran dnicamente coma un
producto valido; Un libro y capitulo de libro que pertenazcan a un mismao libro se
consideran un solo producto.

{2} Un misma articulo publicado en diferentes revistas se considera salo como un
producto. Las memorias arbilradas de congresos (memcrias en extenso) que se
registren como articulos arbifrados o indexados no se consideran equivalentes.

{3) Estos son vélidos siempre y cuando sean los informes finales, cuenten con el
aval de las instituciones beneficiarias directas y describan los beneficios logrados.,
Deben acompafiarse de un dictamen razonado emitido por el usuario u organizacisn
beneficiaria directa la cual debe ser ajena a la Institucién Pdblica de Educacién
Supenor de adscripcion delfla profesoria en el que se declare que el proyecio
desamollado presenta [as siguientes caracteristicas: |, Innovacidn (rompe asquemas
tradicionales), ii. Originalidad del trabajo desarrollado u originalidad en la
metodologia empleada (no ha sido reportada por ningdn otro autor previamente), y
iil. Incluye formacién de recursos humanos duranta su desarrollo. En este sentido,
el dictamen debera especificar los nombres de losflas profesores/as y alumnos/as
que participaron, asi como los argumentos en los que se fundamenta el usuario u
organizacion beneficiaria para sustentar su declaracion de que se cumplieron los
tres requisitos mencionados.

» {4) Estas son productos validos unicamente para el area de conocimiento de
Educacion, Humanidades y Artes y solo en disciplinas que tengan relacion con ello.
* No se consideraran validos los trabajos realizados por alumnos/as ya que es elfla
solicitante quien debe dar evidencia del resultado de su investigacion

= Las memorias arbitradas de congresos (memarias en extenso) no son egquivalentes
a libros, capitulos de libro, articulos indexados o ariculos arbitrados.

* Los trabajos publicados derivados de los congresos “Academia Journals®, no son
considerados como productos academicos validos, ya que son memorias de
Congresos.

* El mismo trabajo presentado en diferentes foros se considera como un solo
producto.

Para idenfificar los producios académicos generados en este rubro es importante
considerar que las Actividades innovadoras corregponden a todas las operaciones
clentificas, tecnoldgicas, organizalivas, financieras y comerciales que conducen
efectivamente a la introduccién de innovaciones (de acuerdo con el "Manual de
Frascati: Medicidn de las actividades cientificas y tecnolagicas”).
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Por ofra parte, la Investigacion y desamcllo experimental (de acuerdo con el "Manual
de Frascati: Medicidn de las actividades cientificas y tecnologicas”) comprende el
trabajo creativo realizado de manera sistematica con el proposito de incremeantar &l
acervo de conocimientos, incluyendo el dal hombre, la cultura y |a sociedad, y el uso
de esie acervo de conocimienios para concebir nuevas aplicaciones y que las
actividades que no se consideran son:

|. Los procesos educativos v la capacitacion, con excepcion de las investigaciones
redlizadas por los estudiantes de doctorado.

Il. Las actividades de recoleccion, clasificacién, analisis v evaluacion de datos,
llevadas a cabo con propositos genéricos, con la Gnica excepcidn de aguellas gque
tengan como proposito apoyar un proyecto especifico.

lll. Las actividades de prueba y estandarizacién rutinaria de materiales,
componentes, productos, procesos, efc.

IV. Los estudios de factibilidad para la implementacion de proyectos de ingenieria.
V. Cuidado medico especializado e investigacion medica de rutina.

V1. Trabajo administrativo vy legal genérico relacionado con patentes v licencias; a
menos que aslé vinculado a un proyecto especifico de investigacion y desarrollo
experimental.

VIi. Desamolio rutinario de software.

c) Tutoria o Direccion Individualizada: Por lo manos una que se ancuentre iniciada,
concluida o @n proceso durante el afo 2024. Tutoria a estudiantes o grupos o habar
dirigido al menos una fesis. Para fomar en cuenta la conclusion o estado en proceso
de la tutoria o direccitn individualizada en el afo 2024, se considerard un inicio
maximo en el afo 2022,

d) Gestion académica-vinculacidon, individual o colegiada: Por o menos una
actividad que se encuentre iniciada, concluida ¢ en proceso durante el afo 2024,
Para tomar en cuenta la conclusion o estado en proceso de |a actividad en el afio
2024, se considerara un inicio maximo en el afio 2021. Esta actividad comprande la

participacion en;

I.  Organismos colegiados formales (colegios, consejos, comisiones
dictaminadoras).

Il. Comisiones para el disefo, la evaluacion v operacidn de programas educativos v
planes de estudio.

lIl. Comisiones para la evaluacion de proyectos de investigacidn, vinculacién o
difusion.
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V. Direccion, coordinacibn y supervisibon de programas educativos, de
investigacion, de vinculacidn o difusion.

V. Acclones para crear y fortalecer las instancias y los mecanismos para aricular
de manera coherente |a oferta educativa, las vocaciones y el desarrollo integral de
los estudiantes a la demanda laboral v los imperativos del desarrollo regional v
nacional.

V1. Gestiones de vinculacién que establecen las relaciones de cooperacion e
intercambio de conocimientos con organismos, publicos o privados, extemos a la
Institucion Publica de Educacion Superior.

VIl. Organizacion de saminarios periddicos o de eventos académicos.

VIIl. Organizacion de cursos o talleres (no se considera como gestion la imparticion
de cursos o talles)

IX. Actividades académico-administrativas.

* Mo serd considerado como Gestidn académica ser responsable o integrante de un
cuerpo académico ni la participacion en cursos de capacitacion, lalleres o
seminarios en los que de manera direcia elfla soficitante se encuentra adquiiendo
conocimientos en apoyvo a su ambito academico o personal.

Es importante mencionar gue ninguna de las cuatro actividades requeridas puede
suslituirse por alguna de las ofras.

Losias profesores/as con grado de Doctorado que presenten su solicitud de
reconocimiento por cuarta vez o mayor consecutiva en la misma IPES podran optar
por una vigencia de 6 afios si demuestran que:

i. En produccion academica de los afios 2024, 2023 y 2022 cuentan con un minimo
de 6 articulos indexados,

il. Cuentan con una direccion individualizada en doctorado en el periodo de los afios
2024, 2023 v 2022,

iii. Han participado en la actualizacion de los planes y programas educativos de
licenciatura de su Institucién dentro de los 10 afios anteriores a la convocatoria
presente, v

iv, Cumplen con los demas requisitos establecidos en las presentes RO.

Para el TECNM:

Los/as profesores/as con grade de Doctorado que presenten su solicitud de
reconocimients por segunda vez o mayor consecutiva en la misma |IPES podran
oplar por obtener un reconocimiento emeérito si demuesiran que:



i. En produccién académica de su Ultimo periodo evaluado (6 afos) cuentan con un
minimo de 6 articulos indexados,

ii. Cuentan con & direcciones individualizadas en doctorado de su Gitime periodo
evaluado (6 afos),

iii. Han participado en la aclualizacion de los planes y programas educalivos da niveal
de cenciatura de su Institucién dentro de su Gltimo periodo evaluade (6afios),

v, Cumpten con los demas requisitos establecidos en las presentes RO y los que
establece el TECNM.,

|.2. Consideraciones para losflas profesores (as) de los siguientes subsistemas:
Profesores/as de universidades plblicas estatales, de apoyo solidario v federales
a) Generacidbn o aplicacidn innovadora del conocimiento: Haber participado
activamente en un proyecte de generacidn o aplicacion innovadora del
conocimiento. Se demuestra a lravés de la produccion académica.

Profesores/as de universidades interculturales UUII

d) Generacion o aplicacion innovadora del conocimiento: Haber participado
activamente en un proyecto de generacion o aplicacién innovadora del conocimiento
relacionado con la preservacion, desarrollo v consolidacidn de las expresiones y
manifestacionas culturales de los pueblos criginarios. Se demuestra a través de la
produccién académica.

b) Tutorias: Ademas, es valido asesorar por lo menos a dos estudiantes en
aclividades de vinculacidn con la comunidad, servicio social o trabajo recepcional.
¢) Gestibn académica-vinculacidn, individual o colegiada: Ademas, es valida |a
participacidén en proyectos y acciones de vinculacién con la comunidad y en
aclividades de promocidn de actividades crientadas a la preservacidn, desarmollo y
congofidacion de las expresiones y manifestaciones culiurales de los pueblos
ofiginarios.

Profesores/as de Escuelas Normales

a) Docencia: Ademas, Actividades relacionadas con la ensefianza en el marco
de los planes y programas educativos vigentes,

k) Generacion o aplicacion innovadora del conocimientof/invesligacion aplicada,
asimilacion, desarrollo y transferencia de tecnologia/innovacion, investigacion
aplicada y desarrolio tecnolbgico. Ademas:

- Productes validos que seran considerados: libros, capitulos de libros, arliculos
arbitrados y/o articulos indexados en revistas con ISSN, memaorias en extenso de
{( congresos, resefas de libros, informes de investigacidon basica aplicada, innovacion
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didactico-pedagogica, intervencidn, desamollo cumicular, innovacidn con
compromiso social (SECIHTI-PROMACES), recursos digitales fundamentados.

- Un libro escrito por &l PTC o coordinado por él en forma individual o colectiva se
considera un producto siempre y cuando tenga |SBN.

- Uno o mas capitulos de un mismo libro s& consideran Onicamente como un
producto valido.

- Un mismo articulo publicado en diferentes revistas se considera sélo come un
producto.

- Las memorias arbitradas de congresos (memorias en extenso) que se registren
como articulos arbitrados o indexados no se consideran equivalentes.

- Las resefias de libros seran validas cuando estén publicadas en revistas arbitradas
o indexadas con ISSN.

c) Innovacidn con responsabilidad soclal. Se apoyard la vinculacién con e
sector educativo para el cual forman docentes, es decir, en relacion con la(s)
licenciatura(s) o el posgrado en gue desarrofla su docencia el PFTC. En el marco de
los planes y programas de estudio vigentes para la poblacion beneficiaria, las
Escuelas Mormales podran disefiar y aplicar proyectos de innovacion que
respondan a las necesidades del contexlo de las instituciones educativas
seleccionadas. La responsabilidad social es entendida como el beneficio o impacto
directo a los beneficiarios de las licenciaturas o posgrados para las cuales se forman
los docentes.

- Disefio de proyectos innovadores con responsabilidad social. Los proyectos se
disefiaran siempre en colective y en vinculacién con un contexio escolar de
referencia y en relacidn con la Lineas de Generacitn y Aplicacion del Conocimiento
(LGAC) que cultiva el PTC. Los proyectos tendrdn un sustento teodrico y una
propuesta prictica de aplicacion, tendran que ser ariginales el formato del proyecto
pugde fomar multiples formas como: feria de las ciencias, corredor matematico,
coredor histérico, sustentabilidad y cuidado del meadio ambients, elcstera.

- Aplicacion de proyectos innovadores con responsabilidad social. Las comunidades
normalistas se trasladan a las escuelas de educacion basica, o viceversa, para
aplicar los proyectos de innovacion en el marco de la LGAC gue cultiva el PTC. La
aplicacion de proyectos constard de cuatro fases: a) disefio, b) aplicacidn y
seguimianto, c) evaluacion y cierre, d) produccidén académica.

- La produccién académica resultante de la aplicacidn de un proyecto innovador con
responsabilidad social serd, de preferencia, en forma de porafolio en el que se
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incluya informacion v evidencias de cada una de |as fasas de aplicacidn, aste
portafolio puede ser electrénico con apoyo de las Tecnclogias de la Informacion y
Comunicacion (TIC).

- Materiales didacticos dictaminados v avalados por la autoridad de la escuela.

d) Tuloria o direccidn individualizada, cotutoriafcoasesoria de tesis: Ademas, la
colutoria/coasesoria de tesis (lectoria, asesor de apoyo, RA5es50r revisor
metedoldgico. Acompafiamiento en el desarrollo de los trabajos para la obtencion
de grado, puedes ser a nivel licenciatura. especialidad, maestria o doctorado).

e) Difusién y extensidn académica:

- Conferencias: relacionadas con su campo profesional v area de conocimiento
vinculadas a la invesligacion que realiza o a su praclica docente.

- Talleras: apoyo a la formacidn y desarrallo profesional.

- Cursos de capacitacion vinculados al desarrolle profesional en la institucion,
instituciones pares o educacidn basicalobligatoria.

- Asesorias a instituciones pares o educacion basica/obligatoria.

- Publicaciones en medios de difusion impresos o electrdnicos, gacetas, periddicos,
blogs, podcasts.

- Cursos cortos de capacitacion y profesionalizacién (menos de 40 horas),

- Asesorias académicas a Escuelas Normales,

f) Gestion académica-vinculacidn, Ademas:

= Intercambios académicos, con instiluciones pares o de otros niveles educativos,
incluye educacién basicalobligatoria relacionadas con las actividades académicas y
de investigacion.

- Coloquios, relacionados con su campo profesional a nivel institucional con
instituciones pares u otros niveles educativos.

- Mesas de discusidn, relacionadas con los cursos y los programas educativos que
imparte,

- Desarrollo de proyectos de vinculacion y academias especializadas.

g) Produccion académica. Demostrar actividades en:

- Elaboracidn de materiales y recursos didacticos que permitan dar apoyo a la
formacidn y la prictica docente de estudiantes y profesores.

- Reasefias: da libros propios o de autores que confribuyen a desempefiarse en su
campo profesional.

- Prélogos de libros.
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- Manuales de apoyo a la formacion y la practica docente de estudiantes y

profesones,

h} Elaboracién de programas educativos:

- Licenciatura: elaboracion de programas curriculares nacionales y de flexibilidad

curricular.

- Especializacion, maestria y doctorado.

- De capacitacion y profesionalizacién en educacion superior y educacion basica.

- Diplomados, programas desarrollados a nivel institucional en colaboracion con

gtros académicos.

Es importante mencionar que ninguna de las aclividades requeridas puede

suslituirse por alguna de las ofras. Los/as profesores/as con grado de Doctorado

gue presenten su solicitud de reconocimiento por cuaria vez o mayor consacutiva

en la misma IPES podran optar por una vigencia de 6 afios si demuestran que:

L. En produccidon academica de los afios 2023, 2022 y 2021 cuentan con un minimo

de 6 articulos indaxados,

i. Cuentan con direccidn o co-direccion individualizada en posgrado, © seis de

Licencialura en &l pericdo de los afios 2023, 2022 y 2021,

iii. Han participado en la actualizacion de los planes y programas educativos de

licenciatura y/o posgrado de su Institucion dentro de los 10 afos anteriores a la

convocatoria presente, y

iv. Cumplen con los demas requisitos establecidos en las prasentes RO.

Mota: hasla el inciso °g" se debera cumplir cuatro rubros y enire ellios deberan

contemplarse indudablemente la docencia.

Ill. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LAS SOLICITUDES Y SU EVALUACION

11.1. Los términos de esta convocatoria se basan an la normativa vigenie.

I.2. Los formatos de solicitud para participar en esta convocatoria se deberan

ingresar a los sislemas que disponga cada una de las UR responsables de le

emision de la convocatoria

Deberan llenarse en linea y no habra ningln otro medio para participar.

ll.3. La fecha de apertura para 2l llenado de las solicitudes sera el __ de

ia de cierre el __ de de 20 .

1.4, Siendo un sistema electrénico no hay posibilidad alguna de recibir informacion
{{,{ adicional a la registrada en el sislema o soliciludes extemporaneas.

Y
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IIl.5. Es responsabilidad de las instituciones integrar y consanvar el expedients de
log/as profescoresfas solicitantes, el cual debera contener los comprobanies
fahacientas de cada una de las actividades registradas en |a solicitud.

lIl.6. La IPES, por conducto del RIP y de acuerdo con &l calendario de recepcion de
solicitudes, enviaran por correo electranico la siguiente documentacion:

a) Oficio de prasentacion de las fichas y/o solicitudes y una relacién de éstas en
orden alfabético.

b) Las fichas y/o solicitludes de recepcion gque emite el sistema, debidamente
firmadas por el profesor/a solicitante y por el RIP (original).

c) Para losflas profesores/as cuyo maximo grado académico obtenido es en alguna
especialidad médica no raconocida por la CIFRHS o realizada en el extranjero, se
requiera presentar copia fotostatica del comprobante de grado.

d) Para los/las profesores/as de Universidades Tecnolbgicas cuyo maximo grado
académico oblenidoc es especialidad tecnoldgica, se requiere presentar copia
fotostatica del comprobante de grado.

[I.7. La evaluacién y seleccion de los/as baneficiarios/as se hard con el apoyo de
comités de pares académicos o académicos expertos, de las areas y disciplinas del
conocimento de los concursantes, convocados para tal efeclo por las UR
responsables del programa. Losfas expertos/as integranies de los comilés serdn
seleccionados/as preferentemente entre los/as académicos/as de alto nivel y con
probada experiencia en evaluacion del SNIl, de la Secretaria de Culiura v de la
Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion (SECIHTI).

IIl.B. Los académicos y/o comités evallan que los/as profesores/as solicitantes
desarrollen de manera equilibrada las funciones de docencia, generacién o
aplicacion innovadora del conccimiento, tutelaje al estudiantado y gestion
académica-vinculacién. Realizada la evaluacion se emite un dictamen escrito,

111.9. El Programa informara a las instituciones sobre los dictamenes de las
solicitudes en un periodo no mayor a 90 (noventa) dias naturales contados a partir
de la finalizacién de la etapa de evaluacion, Cuando el dictamen resulte aprobado,
el Programa otorgara el reconocimiento al perfil deseable, el cual tendra una
duraciin de tres o seis afios o emerito (para el TECNM) contados a partir de la fecha
indicada por el Programa a través del oficio respectivo, emitido por cada drea
responsable. Cabe mencionar que para [os PTC que renuevan & Reconocimisnto
al Perfil Deseable la vigencia anterior se considerara activa hasta que el PRODEP
i\ les notifique los resultados obienidos en la convocatoria.
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.10. Cuando el dictamen resulie no aprobado, se indicaran los motivos al
profesorfa solicitante a través del "Acuse de resultados”.

l.11. En caso de que se presenten replicas a las notificaciones sefaladas en &l
punto anterior, éstas deberan enviarse por correo electrdnico al TECHNM dentro de
los 15 dias nalurales (5 para la DGESUI) siguientes a la fecha de nolificaciin de los
resultados a la institucitn y se atenderan conforme a ko establecido en la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo para dicho recurso v conforme a lo establecido por
cada una de las UR responsables del programa o en la normativa vigente.

.12, Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria serdan resueltos por el
Frograma de conformidad con lo estipulado en la normativa vigente,

"Este programa es plblico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa”.



lil. Apoyo a Profesores/as de Tiempo Completo (PTC) con Perfil Deseable.
Para las IPES a cargo de la DGESUI.

El objetivo principal del Programa para el Desarrollo Profesional Docents, para el
tipo Superior, es profesionalizar a los/as profesores/as de tiempo completo para que
alcancen las capacidades de investigacion-docencia, desamollo tecnologico e
innovacion y, con responsabilidad social, se articulen y consoliden en cuerpos
académicos y con ello generen una nueva comunidad académica capaz de
transformar su entorno. Para alcanzar este objelivo la SEP, a través de la SES ha
emprendido en al marco del Programa varias acciones enfocadas a promover que
losfas profesores/as de tiempo completo se integren en CA vy con ello sustentar la
formacién de profesionales de buena calidad, responsables y compelitivos.

La SEP, a través de la SES, convoca a losfas profesores/as de las IPES adscritas
al Programa que cuentan con & perfil deseable vigente a presentar solicitudes
conforme a las siguientes:

BASES

I. SOBRE EL APOYO

1.1 El apoyo al perfil deseable Io otorga la SES a través del Programa a los/las
profesores/as de tiempo completo que:

a) Que hayan obtenido el "Reconocimiento a profesores de tiempo compleio con
perfil deseable” en la convocatoria del afio 2024 y que no hayan recibido este apoyo
con anterioridad.

b} Podran participar los PTC de las Instituciones en el ambito de la DGESUL
Universidades Plblicas Estatales, de Apoyo Solidario e Interculturales.

|.2. Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria seran resuelfos por el
Programa de conformidad con lo estipulado en la normativa vigente.

“Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa®.

ll. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LAS SOLICITUDES

II.1. Los términos de esta convocatoria se basan en la normativa vigente.

Il.2. El sisterna en donde se deberan registrar |as solicitudes para participar en esta
convocatoria emitida por &l Programa se definira por la DGESUL.

Deberan llenarse en linea y no habra ningln otro meadio para participar.

1.3, La facha de apertura para el llenado de las solicitudes serael  de  ylade
cierre el _ de _  de 2025.
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Il.4. Siendo un sistema electrénico no hay posibilidad alguna de recibir informacian

adicional a la registrada y que genera el sislema o sclicitudes extemporaneas.

I.5. La IPES, por conducto del Representante Institucional ante el Programa (RIP)

y de acuerdo con el calendario de recepcidn de solicitudes, enviaran a través

sisterna informatico la siguiente documentacibn:

a) Oficio de presentacion de las solicitudes y una relacidon de éstas en orden

alfabeético en el formato emitido a traves del sistema.

b) Las solicitudes que emite el sistema, debidamente firmadas por elfla profesor/a

solicitante y por el RIP.

ILG. Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria seran resualtos por el

Programa de conformidad con lo estipulado en la normativa vigente,

“Este programa es plblico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibide el uso

para fines distintos a los establecidos en el programa”.

Fara las IPES a cargo del TECNM

El objetivo principal del Programa para el Desarrolio Profesional Docente, para el

tipo Superior, es profesionalizar a los/as profesores/as de tiempo completo para que

aglcancen |las capacidades de investigacion-docencia, desarollo tecnolégico e

innovacion y, con responsabillidad social, se articulen y consoliden en cuerpos

académicos y con ello generen una nueva comunidad académica capaz da

transformar su entorno, Para alcanzar aste objetivo la SEP, a través da [a SES ha

emprendido en &l marco del PFrograma varias acciones enfocadas a promover que

losfas profesores/as de tiempo compleio se integren en CA y con ello sustentar la

formacién de profesionales de buena calidad, responsables y competitivos.

La SEP, a fravés de la 3ES, convoca a losfas profesores/as de las IPES adscritas

al Programa que cuentan con el perfil deseable vigente a presentar solicitudas

conforme a las siguentes:

BASES

. SOBRE EL APOYD

1.1 El apoyo al perfil deseable al perfil deseable lo otorga la SES a trawvés del

Frograma a losflas profesores/as de tiempo completo que:

a) Que hayan recibido el "Reconocimiento a profesores de tiempo completo con

perfil deseable” durante la convocatoria del afio anterior,

b) Cuyo reconocimiento se encuentre vigente durante todo & ejercicio fiscal 2025 y

no hayan recibido el apoyo con anlerionidad, siempre gue no se ancuentre vigenle
({/tnlm apoyo derivado de alguna de las convocatorias individuales.
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I.2. Los aspectos no contemplados en esta Convocatonia seran resuellos por el
Programa de conformidad con lo estipulado en la normativa vigente,
"Este programa &35 plblico ajeno a cualkyuier partido politico. GQueda prohibidoe &l uso
para fines distintos a los establecidos en el programa”.
Modelo aplicable para las IPES coordinadas por la DGUTYP

CONVOCATORIA
El objetive principal del Programa para el Desarrclio Profesional Docente
(PRODEP), para el tipo Superiores profesionalizar a losllas profesores/as de
tiermpo completo para que alcancen las capacidades de investigacidn-docencia,
desarrolio tecnologico e innovacion y, con responsabilidad social, se arficulen y
consoliden en cuerpos academicos y con ello generen una nueva comunidad
académica capaz de transformar su entorno,
Para alcanzar este objetivo la Secretaria de Educacion Publica (SEP), a traves de
la Subsecretaria de Educacién Superior (SES) ha emprendido en el marco del
Programa varias acciones enfocadas a promover que losflas profesores/as de
tiempo completo se integren en Cuerpos Académicos v con ello sustentar la
farmacidn de profesionales de buena calidad, responsables v competitivos.
La SEP, a traves de la SES, convoca a loasflas profesoresflas de las Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas que realizan actividades académicas de docencia,
generacion o aplicacidn innovadora de conocimiento, gestion académica-
vinculacion y lutorias a presentar solicitudes conforme a las siguientes bases:

BASES

|, CARACTERISTICAS DE LOS/LAS PROFESORES/ASEI apoyo al perfil deseable
lo otorga la SES a través del Programa a losflas profesores/as de tiempo completo
que cumplen satisfactoriamente las funciones universitarias y dan evidencia de elio
en el periodo de los anos 2021, 2022 y 2023,
Elia profesor/a con pedil deseable es quien de acuerdo con las caracleristicas y
orientacion de cada subsistema, posese un nivel de habilitacién académica yio
tecnoldgica superior al de los programas educativos que imparte, cuenta con &l
grado académico preferente o minimo y realiza de forma equilibrada actividades de
docencia; generacion o aplicacidn innovadora de conocimientos, Investigacion
aplicada o desarrcllo tecnologico, asimilacion, desarmollo v transferencia de
tecnologias o investigacion educativa innovadora; y ltorias y gestidn académica-
vinculacion.
/t\ Il. REQUISITOS PARA SOLICITAR EL APOYO
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De conformidad con el numeral 3.3.1 de las Reglas de Operacion del Programa para
el Desarrollo Profesional Docente para el Ejercicio Fiscal 2025 (RO), emitidas
mediante el Acuerdo nimero XXX, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el X000, los requisitos para que 105 interesados reciban el “Apoyo para Profesor/a
de Tiempo Complefo (PTC) can Perfil Deseable” en el tipo superior de las
universidades del subsistema que coordina la Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyYP), son los siguientes:

1 Contar con el nombramiento de Profesorfa de Tiempo Completo en algunas
de las IPES enlistadas en el Anexo 3c de las RO. Dicho listado para pronta
referencia se incluye como Anexo "A° de la presente Convocatornia.

2. Estar regisirade en el sistama informatico determinado por la DGUTyP, al
cual sa puade acceder ol la siguianta URL:

3, Que hajran mchrdu ﬂl "Eﬂmn:x:uﬂmni'u apmﬁamz de ffempo completo con
perfil deseable” en ejercicios fiscales anteriores.

4, Cue el Reconocimiento se encuentre vigente y no hayan recibido el apoyo
con anterioridad,

. SOBRE EL APOYOQ

Las caracteristicas de los apoyos (lipo y monto) 8 que accederan losflas
Profesores/as de Tiempo Complete con Perfil Deseable que resulten beneficiados,
de conformidad con lo previsto en el numeral 3.4 de las RO, mismos que se
transcriben a continuacién para facil identificacion son las sigulentes:

Tipo de subsidio | Poblacién objetivo m Periodicidad

Grado minimo;
$30,000.00

. Los/las FTC adscritos | (treinta mil pesos

mpﬂmﬂ'}“‘“’f en cualquiera de las | 00/100 M.N.).

de Tlempo IPES que se sefialan | Grado preferente: Anual

Completo con en el Anexo 3c de las $40,000.00

Perfil Deseable, | Hegias de Operacion {cuarenta mil

* | del PRODEP 2025. pﬂsﬁ 00/100
N
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Tipo de subsidio | Poblacién objetive Henw : Periodicidad

De acuerdo con la
disponibilidad
presupuesial.

El apoyo financiero puede aplicarse en cualguiera de los siguientes implementos
basicos:

. Adguisicién de equipo personal de computo, periféricos de computo de
escritorio o portatil (Lapfop) o electronicos (estos dltimos con la justificacion
correspondienta por parte della PTC vy de acuerdo con las necesidades denvadas
de las LGAC/LIIADT/LILCD que desamolia).

1. Mouss,

2. Teclado.

3. Monitar.

4. Impresora.

5. No break o regulador.

. Adquisicidn de acerve bibliografico o informatico especializado.

. Adquisicién de equipo para experimentacidn.

Gastos que no cubre el presents apoyo:

. Gastos (hospedaje, alimentacion y fransporie) relacionados con |a asistencia
a eventos académicos

. Gastos de publicacion
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Tipo de subsidio | Poblacin objetivo ““‘“! o Periodicidad

1. Camaras folograficas y de video. 12.Tarjelas de expansion de memoria.
2. Ipads. 13. Bocinas para PC.

3. Tabletas. 14. Pizarmones digitales,

4. Celulares, 15. Scanner.

8. Us8. 16. Grabadoras digitales,

6. Discos duros externos. 17. Roulers.

7. Proyectores. 18. Modems.

8. Pantallas. 19. Consclas de audio digital.

8. Licencias de soffware. 20. Sarvidores.

10, Suscripcidn a revistas y/'o llbros 21. Capturadoras de video y audio.
electrénicos. 22, Adecuacion fisica de espacios.
11, Tarjetas de video., 23, Tripies.

El ejercicio de |os recursos autorizados para el Apoyo a Perfil Dessable deberd
|realizarse durante el ejercicio fiscal 2025.

IV. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LAS SOLICITUDES Y SU EVALUACION
V.1, Los terminos de esta convocatoria se basan en la normativa vigenie.

IV.2. Los formatos de solicitud para que los/las Profesores/as de Tiempo Completo
con Perfil Deseable que deseen acceder al beneficio (Apoyo para Profasor/a de
Tiempo Completo con Perfii Deseable), participen en eslta convocatona, se
encuentran en:

DGUTYP.  hitps://dgutyp.sep.gob mx/Prodep php

Deberan llenarse en linea y no habra ningun otro medio para participar.

V.3, La fecha de apertura para el llenado de las solicitudes sera del (PRECISAR) al
(PRECISAR) de 2025.

V.4, Siendo un sistema electrinico no hay posibilidad alguna de recibir informacion
adicional a la registrada en el sistema o solicitudes extemporaneas.

IV.5. Es réesponsabilidad de las instituciones integrar y conservar el expediente de
los/las profesores/as solicitantes, e cual deberda contener los comprobantes
fehacientes de cada una de las actividades registradas en la solicitud.

W.6. La IPES, por conducto del Representante Institucional ante el Programa
(RIP) v de acuerdo con el calendano de recepcion de solicitudes, subiran al sistema
informalico y enviardn por correo electrdnico la siguiente documentacion:
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a) Oficio de presentacion de las solicitudes y una relacion de éstas en orden
alfabético.

b Las solicitudes de recepcidn que emite el sistema, debidamente firmadas por
elfla profesor/a solicitante y por &l RIP (eriginal).

c) Para losflas profesores/as cuyo maximo grado académico obtenido es en
alguna especialidad meédica no reconocida por la CIFRHS o realizada en el
extranjero, s& requiere presentar copia fotostatica del comprobante de grado.

d)  Para losflas profescres/as de Universidades Tecnoldgicas cuyo médmo
grado académico obtenido es sspecialidad tecnologica, se requisre présentar copia
fotostatica del comprobanta de grado.

IWV.7. Tomando en consideracion que la presente Convocatoria estd orientada a
otorgar el apoyo a los/las Profasores/as de Tiempo Completo que tienan vigente el
Reconocimientc de Perfil Deseable, la evaluacion vy seleccion de los/as
beneficiarios/as se realizara de manera conjunta entre el Representante
Institucional ante el Programa (RIP) y la Direccidon de Desarrollo y Fortalecimiento
de la Coordinacion Sectorial Académica y de Desarrollo de la DGUTYP,
asegurandose el cumplimiento de los requisitos.

IV.8. En razdn de lo anterior, no existen replicas sobre el proceso de participacion
en la presente Convocatoria.

IV.9. Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria serdan resuelios por la
Direccidn General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, quien forma parte
integrante del Programa y de conformidad con lo estipulado en la normativa vigente
y especificamente a lo previsto en el numeral 3.6.2 de las Reglas de Operaciin para
el Ejercicio Fiscal 2025, publicadas en el Diaric Oficial de la Federacian el XXXX
De manera enunciativa, mas no limitativa, se hace del conocimiento el siguiente
Cronograma de Actividades para el PRODEP 2025:

| ACTIVIDAD PERIODO |
i1_. Registro de solicitudes individuales - {Precisar)

2. Validacidn  electrdnica  de mhcﬂ'l.ﬂaﬁ (Precisan)
individuales por parte del RIP sl A

|

ﬁﬁm&ﬁ::mﬂ validacion y evaluacion dﬁt (Pracisar)

i4. Formalizacién de resultados de la nlﬂghﬂi:lad (Precisar)

[yl antrega de apoyos
//{‘i V. PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA DE .ﬁFﬂTﬂB
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V.1. Losflas PTC beneficiarios deberan regisirar el registro de medio de pago en el
Sistena Informatico desarrollado por la DGUTYP, slendo responsables de los datos
que registren. De acuerdo con lo siguiente:
a) Losfas PTC beneficiarios/as deberan capturar comectamente, la CLABE
Interbancaria (de 18 digitos) de una cuenta bancaria de débito activa y a su nombre,
del (Precisar) al (Precisar).
La cuenta bancana debera contar con las siguientes caracteristicas:

a) Que elfla titular de la cuenta sea ellla PTC beneficiario.

b) Que permita transferencias electrdnicas, retiros y depdsitos mayores al
monto total del apoyo solicitado.

¢} Que la cuenta perlenezca a una institucion bancaria que resida dentro del

ferritorio nacional.

d) Que la cuenta no sea del banco "IXE", "Banco Walmart®, "Banco Ahorro

Famsa" o “Bancoppel”.

&) Que no sea cuenta tipo “Monedero electronico”,

) Que no sea una cuenta de inversion o de crédito.

g) Que la cuenta esté activa durante el ejercicio fiscal 2025.
El registro de la CLABE interbancaria en los tiempos establecidos en esta
convoecatoria es responsabilidad exclusiva delfla PTC beneficiaria/rio del
apoya.
En caso de que los/las FTC beneficiarios/as que no cuenten con una cuenta de
debito activa y/o habilitada con CLABE Interbancaria o que decidan no optar por
esta alternativa, podra ser tramitada la Tarjeta del Bienestar con el Banco del
Bienestar, en cuyo caso, la DGUYP no es responsable por los procesos y iempos
que la propia liquidadora (Banco del Bienestar), demore en la expedicion y entrega
de dichos madios de pago.
V.2. La DGUTYP realizara la venficacion de CLABE Interbancaria, en caso dé que
la misma esté correctamente registrada, se realizard el depdsilo de un centavo en
la cuenta bancaria a través del Sistema de Pagos Electrdnicos Interbancarios
(SPEI), para verificar que el nimero de la CLABE interbancaria comesponda al
nombre dellta PTC beneficiario/a.
LIna vez que se confirme dicho depdsito, se realizara el pago dal apoyo.
V.3. Cuando la CLABE Interbancaria este registrada incorrectamente, presente
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algun otro problema o sea rechazado el depdsito del centavo, se le notificara allla
PTC beneficiaric/a, a ravés del sistema informdtico donde se realizd el registro de
gus datos bancarios, a fin de que solvente dicha inconsistencia del (precisar) de
(precisar) de 2025.

En caso de que el pago sea rechazado nuevamente, se procederd a la
CANCELACION DEL APOYO.

V4. La DGUTYP nofificara alla PTC becario/a, a través del sistama informatico
desarrollado por la DGUTYP, el depdsito del pago del apoyo.

Esta Convocatoria fue disefiada y emitida por la Direccidn General de Universidades
Tecnolodgicas y Politécnicas, quien forma parte integrante del Programa, de
conformidad con lo estipulado an la nomativa vigenle y especificameante a lo
pravisto en el numeral 3.6.2 de las Reglas de Operacion para el Ejercicio Fiscal
2023, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el XO00X,

Aplicable para las IPES coordinadas por el TECNM

CONVOCATORIA

I. CARACTERISTICAS DE LOS/LAS PROFESORES/AS

Podraén participar en esta convocatoria las/los profesores:

a. Que hayan recibido el "Reconocimiento a profesoras/es de tiempo complelo
con perfil deseable" durante la convocatoria del afio anterior inmediato.

b. Cuyeo reconocimiento se encuentre vigente y no hayan recibido el apoyo con
anterioridad, siempre que no se encuenire vigente oiro apoyo derivado de
alguna de las convocatorias individuales.

Il. SOBRE LOS APOYOS

I.1. Los conceptos y montos de los implementos basicos para el trabajo académico
de cada tipo de profesorado se detallan en (documento anexo) de la presente
convacatoria. El Programa no esta en posibilidades de apoyar conceptos fuera de
los que se indican en la normativa vigente.

lll. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LAS SOLICITUDES Y SU DICTAMINACION
I1I.1. Los términos de la presente convocatoria se basan en las Reglas de Operacidon
vigentes publicadas en el Diario Oficial de la Federacion.

ll-2. Los formatos de solicitud para participar en esta y en todas las convocatorias
de caracter Individual emitidas por Programa se encuentran en

hitp.//prodep solicitudy3 tecnm.mx/index.php, deberan llenarse en linea y no habra
ningln otro medio para participar.
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MN.3. La facha de apertura para el llenado de |las solicitudes sera de (fecha de
apertura de la convocatoria) al cierre (fecha de cierre de la convocatoria).

liL4, Sende un sistema electrénico no hay posibilidad alguna de raclbir informacion
adicional a |a registrada en el sistema o solicitudes extemporianeas.

ll.5. Es responsabilidad de las instituciones integrar y conservar el expediente de
las/os profesorasies solicitantes, el cual debera contener las fichas y las solicitudes
registradas, que sustentan presente solicitud.

.6, Los Instilutos o Centros, por conducte del Responsable Institucional de
Programa y de acuerdo con &l calendario de recepcion de solicitudes, enviardn por
correo electrénico la siguiente documentacion:

a. Oficio de presentacion relacionando en orden alfabélico de las solicitudes y
fichas de cade uno de los PTC que desea participar,

b. Las solicludes y fichas de recepcitn que emite el sistema, debidamente
firmadas por la/el profesor{a) solicitante y por ella Representante
Institucional de Programa (con firmas autdgrafas).

I.7. La dictaminacion y seleccidn de las/os beneficiarias/os se hara con forme a
que cubran con los requisitos de la presente convocatoria.

lI.B. El Programa informara a las instituciones sobre los resultados de las solicitudes
a mdas tardar 90 dias habiles después del cierre de la semana de recepcion
correspondiente,

lI.9. Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria seran resueltos de
conformidad con lo estipulado en la normativa vigente.

“Este programa es piblico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa”.

255



IV. Apoyo a la incorporacion de nuevos/as profesorasias de iempo completo.
El objetive principal del Programa para el Desarrolle Profesional Docente para el
tipo Superior &5 profesionalizar a loa/as profasores de tiempo completo alcanzar las
capacidades de investigacion-docencia, desamollo tecnoldgico e innovacion y, con
responsabilidad social, se arficulen y conscliden en cuerpos académicos y con ello
generen una nueva comunidad académica capaz de transformar su entorno. Para
alcanzar este objetivo la SEP, a través de la SES, ha emprendido en el marco del
Programa wvarias acclones enfocadas a promover a que se integren los/as
profesores/as de tiempo completo en CA v con ello sustentar la formacion de
profesionales de buena calidad, responsables y competitivos.
La SEP, a través de la SES, convoca a las IPES participantes del Programa a
presentar solicitudes para que los/as nuevos/as profesoras/as de tiempo complato,
al incorporarse a su institucion cuenten con las condiciones basicas de trabajo que
facliten &l cumplimiento eficaz de sus funciones académicas, asi como apoyar el
desarrollo yfo la consolidacidn del cuerpo académico al que pertenecen conforme a
las siguientes:
BASES
I. CARACTERISTICAS DE LOS/AS PROFESORESIAS
En los Institutos Tecnoldglcos, Escuelas Normales Publicas.
Los/as profesores/as contratadosfas por primera vez con el tiempo complato
independienlementa de |la categoria o nivel a partir del 1 de marzo del afio inmediato
anterior a la publicacitn de asta convocatoria, que al momento da su contratacion
cuenten con el grado de doclorado v que no hayan parficipado dentro de esta
convocatoria dentro de la misma institucion.
Il. SOBRE LOS APOYOS
i.1. Los apoyes para la incorporacion de nuevos/as profesores/as de bempo
completo podran ser de tres tipos:
a) Apoyo para elementos individuales de trabajo basicos para la labor
académica-docente sus especificaciones se pueden observar en las direcciones
electronicas de cada Unidad Responsable.

i. Se orienta a mejorar las condiciones individuales de trabajo de los nuavos

FTC para su labor académica-docente.

ii. 38 apoya para aplicarse an cualquiera de los siguientes rubros:

* Equipo de computo de escritorio o portatil

A s Actualizacion de equipo de cdmputo o periféricos. Rt

.2



s Equipo para experimanlacin.

= Acervo Bibliografico.
b} Apoyo de fomento a la permanencia institucional, se rige por las siguientes
condiciones (aplica solo para IPES adscritas al TECMNM):
|. Se ctorga una sola vez y por un plazo maximo de un afio a los/as profesoresfas
gue al momento de preseniar su solicitud demuestren que realizé las cuatro
actividades basicas del PTC (docencia, tutoria, direccion individualizada y gestion
académica) a partir de su fecha de lo cual debera estar capturado en &l sistema
informatico gque las Unidades Responsables dispongan.
Il. Se suspendera cuando elfla profesor/a califique, por reglamento intemo de su
IPES de adscripcion, para concursar por la cuota compensatoria da ESDEPED o su
equivalente.
[Il. Losflas nuevosfas PTC o exbecarios/as PRODEP gue se encuentren dentro del
programa institucional de cuota compensatoria de ESDEPED o su equivalente no
podran benaficiarse de este apoyo por parte dal Programa.
¢} Fomento a la generacion © aplicacién innovadora del conocimiento o fomenio a
la investigacion aplicada o desarrollo tecnoldgico.
Para el caso de las IPES adscritas a la DGESUI solo se otorga a PTC con grado de
Doclorado que de manera obligatoria presentan un proyecto de investigacion,
Se oforga solo a los/as profesores/as con grado de doctorado de las IT, ITD o
escualas normales pablicas v a losfas profesores/as con grado de doctorado o de
maestria gue de manera obligatora presentan un proyecto de investigacion.
Las condiciones de apoyo para estos proyectos son:
a) El proyecto presentado por &l nuevo PTC y del cual serd responsable debe
ajustarse al contenido y formato que se especifica por cada Unidad Responsable.
b) En el caso de que el proyecto de fomento a la generacian o aplicacion innovadora
del conocimiento o de fomento a la invesligacitn aplicada o desarrollo tecnologico
no se apruebe durante el proceso de evaluacidn, ninguno de los rubros solicitados
per el nuevo PTC PRODEP se apoyard.
c) Se apoya por un afo para cubrir los siguiantas rubros:
i. Materiales y consumibles;
ii. Equipo de cémputo especializado o de laboratorio y experimentacion;
iii. Gastos de trabajo de campao para ol rasponsable del proyecto para el caso de los
[ ITelTD;
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* Gastos de publicacion en revistas indizadas, preferentements en @l indice de
Revistas Mexicanas de Investigacion Cientifica y Tecncolégica de la SECIHTI, la
base da datos SCOPUS y el Journal Citation Reports (JCR) para el caso de las
UPE, UPEAS y ULII;
iv. Asistencia a reunicnes académicas de nivel nacional o internacional para la
presentacion de trabajos con el proyecto. El monio méximo dedicado a este rubro
no puade exceder el 25% del monto.
v. Los recursos de esle apoyo no podran utilizarse el pago de salarios u honorarios,
becas o servicios para la realizacidn de las actividades del proyecto, inscripcién a
cursos o talleres de actualizacion, cubrir equipamiento yio viaticos de alumnosi/as
yio colaboradoresfas.
vl. Los/as profesores/as de [as IT y ITD benaficiadosfas en convocatorias antariores
de apoyo a la incorporacion de nuevosas profesores/as de tiempo completo con el
grado de maestria y que no hayan recibido &l apoyo del fomento a la generacion o
aplicacion innovadora del conocimiento o fomento a fa investigacion aplicada o
dezarroflo tecnologico que hayan concluido en tiempo y forma con el compromiso
establecido con el Programa vy que hayan abtenido el doctorado dentro de |os fres
afios antencres a la presentacion de |a solicitud, podran concursar por este apoyo.
Il.2 Los montos asignados a cada uno de los apoyos antes referidos serdn los
sefialados an &l en el numearal 3.4 Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto) para
@l fipo superior y se asignaran una vez gue se valoren los elementos anles
sefalados.
lil. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD Y EVALUACION
I11.1. Los términos de la presente convocatoria se basan en la normativa vigente.
lll.2. Los formatos de solicitud para participar en ésta y en todas las convocatorias
de caracter individual emitidas por Programa se encuentran disponibles en las
paginas electroénicas que cada Unidad Responsables disponga. El candidato debera
Nenar su solicitud en formato electronico.
Ill.3. La fecha de apertura para el llenado de las solicitudes en linea serd &l ___ de
de 20__, mientras que |a fecha de cierre del sistema sera el ____ de
del 20
L4, Las IPES podran solicitar la revision del axpadianta de profesores(as) qua no
cumplen con el periodo de contratacidn sefialado para participar en la convocatoria
como casos especiales. El resultado de la valoracién se comunicard por cormeo




electrdnico en un plazo maximo de 30 (treinta) dias habiles. Esta revision se hara
conforme a los l@rminos que establezca cada Unidad Responsable,

lll.5. La IPES por conducto del RIF antregaran via correo electrénico del Programa
&l oficio de presentacion de las solicitudes y una relacidn de éstas acompafiadas de
los documentos de los siguientes formatos:

. Ficha de recepcidn debidamente firmada por ela profesorfa y por el RIP
(original).

* Solicitud de apoyo debidamente fimada por elfla profesorfa y por el RIP
(original).

lll.6. El olorgamiento de los apoyos estara en funcion del presupuesto aprobado.
1.7, El Programa informara a las institucionas sobre los dictdmenes a las solicitudes
80 dias naturales después del cierre de la semana de recepcion correspondiente.
En caso de rechazo se indicaran las razones.

1.8, La evaluacibn y seleccion de los/as beneficiarios/as se hara con el apoyo de
académicos o comités, de las areas del conocimiento de los concursanies,
convocados para tal efecto por la SES. Losfas académicos/as integrantes de los
comités de pares seran seleccionados/as preferentemente enire los académicos de
altc nivel y con probada experiencia en evaluacién del SNIl, de la Secretaria de
Cultura y de la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia & Innovacion
(SECIHTI),

9. Para el caso del TECNM, las solicitudes seran avaluadas con base an una
@scala numérica v seran apoyadas en funcion de la disponibilidad presupuestaria,
Realizada la evaluacidon se emite un dictamen escrito que no representa la
notificacion del apoyo financiero,

.10, En caso da que s& presenten réplicas a las notificaciones safaladas en el
punto anterior, @éstas deberdn presentarse a la Unidad Responsable
correspondienta dentro de los 5 (cinco) dias naturales siguientes a la fecha de
notificacién de los resultados a la institucidn y se atenderan conforme a lo
establecido en la normativa vigente. No se podra realizar el proceso de replica de
rechazo por falta de suficiencia presupuestal.

11,11, Los aspactos no contemplados en esta convocatoria seran resueltos por el
Programa de conformidad con lo eslipulado en la normativa vigente.

“Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico, Queda prohibido el uso
M para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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V. Apoyo a la reincorporacion de exbecarios/as PRODEP.

Esta convocatoria no aplica para IPES adscritas a la DGESUI.

El objetiva principal del Programa para &l Desarrollo Profesional Docente para el
tipo Superior s profesionalizar a losfas profesores/as de iempo completo para que
alcancen las capacidades de invesligacion-docencia, desarrollo tecnoldgico e
innovacién y, con responsabilidad social, se articulen y conscliden en cuerpos
académicos y con ello generen una nueva comunidad academica capaz de
transformar su entorno. Para alcanzar este objelivo la SEP. a través de la SES, ha
emprendido en &l marco del Programa varias acciones enfocadas a promover a que
se integren los/as profesores/as de tiempo completo en CA y con ello sustentar la
formacion de profesionales de buena calidad, responsables y competitivos.

La SEP, a través de la SES, convoca a las IPES participantes del Programa a
presentar solicitudes para que los/as exbecariosfas PRODEP, al reincorporarse a
su institucion cuenten con las condiciones basicas de trabajo que faciliten el
cumplimiento eficaz de sus funciones académicas, asi como apoyar el desarrollo
yio la consolidacion de! CA al que pertenecen conforme a las siguientes:

BASES

|, CARACTERISTICAS DE LOSALAS PROFESORES/AS

l.1. Losllas profesores/as exbecariosfas PRODEP de tiempo completo gque
presentan su solicitud y que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Haber obtenido oportunamente el grado académico para el cual fue apoyado por
el Programa dentro del plazo aprobado originaimenta, o bien,

b} Haber agotado el plazo aprobado originalmente para obtener el grado académico
para el cual fue apoyado por el Programa y posleriormente haber solicitade una
prormoga bajo los siguientes términos:

- Para estudios completos: seis meses para maestria y un afo para doctorado,

- Para un apoyo para redaccion de lesis. lres meses para maeslria y seis mesas
para doctorado, y

- Para quienes hubieren disfrutade de un apoyo para estudios de especialidad
tecnolGgica: al periodo originalmente aprobado tres meses mas al tempo
eslablecido por el programa de astudios

¢} Haberse reincorporado a su institucion de adscripcién a partir del 9 de marzo del
afo inmediato anterior a la publicacion de esta convocatoria.

ll. SOBRE LOS APOYOS
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1.1, Los apoyos para la reincorporacion de exbecarios/as PRODEP podran ser de
ires tipos conforme lo eslablecen las RO en el numeral 3.4 Caracleristicas de los
apoyos (tipo y monto) o o que anexe la unidad responsable a la presante
convocatoria;

a) Apoyo para elementos individuales de trabajo basicos para la labor academica.
b) Apoyo de fomento a la permanencia institucional, el cual se rige por las siguientes
condiciones;

|. Se otorga una sola vez y por un plazo maximo de un afio a losfas profesores/as
que al momento de presentar su solicitud demuestran tener actividades de
docencia, tutoria, direccidn individualizada y gestion académica a pariir de su fecha
de incorporacion o reincorporacidn a la institucion lo cual debera estar capturado an
el sistema que determind la UR.

Il. Se suspendera cuando ella profesor/a califiqgue, por reglamento interno de su
IPES de adscripcitn, para concursar por [a cuota compensatona de ESDEPED o su
equivalente.

Ill. Losias exbecarios/as PRODEFP que se encuentren dentro del programa
institucional de cuota compensatoria de ESDEFED o su equivalents no podran
beneficiarse de esle apoyo por parte del Frograma.

c) Fomento a la generacién o aplicacién innovadora del conocimiento o fomento a
la inwestigacion aplicada o desarrollo tecnologico se oforga sdlo a los/as
profesoresfas con grado de doctorado de las UPT, IT, ITD, escuelas normales
piblicas y a los/as profesores/as con grado de doclorado o de maesiria o
especialidad tecnoldgica de las UT que de manera obligatoria presentan un proyecto
de invesligacién. En el casc de que el proyeclo de fomento a la generacion o
aplicacion innovadora del conocimiento o de fomento a la investigacion aplicada o
desamollo tecnolégico no se apruebe duranie el proceso de evaluacion, ninguno de
los rubros solicitados por ellla exbecariofa PRCDEF se apoyara.

Las condiciones de apoyo para estos proyectos son:

a) El proyecto presentado por ella exbecario/a PRODEP y del cual sera
responsable debe ajustarse al contenido v formato que se especifica en el sistema
informatico. En caso de los proyecios de ciencia aplicada se dara prioridad a los
que sa encuentran enmarcados an [os ejes tematicos de los Programas Nacionales
Estratégicos (PRONACES) del SECIHTI.

b) Se apoya por un aflo para cubrir los sigulentes rubros:

/{'{ |, Adquisicion de materiales y consumibles;
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Il. Adguisicidon de equipo de computc especializado o de [|aboratoric y
exparimantacion,

lll, Gastes de frabajo de campo para el responsable del proyecto;

IV, Asistencia del responsable del proyecio a reuniones académicas de nivel
nacional o infernacional para la presentacién de trabajos o estancias corlas del
responsable del proyecto en instituciones de alio nivel para realizar actividades
relacionadas con el proyecto. El monto dedicado entre estos dos rubros no debe
exceder de $30.000.00 (Treinta mil pescs 00/100 M.N.) para los/las profesores/as
con grado de doctor y de $20,000.C0 (Veinte mil pesos 00/100 M.N.) para los/las
profescres/as con el grado de maesiria o especialidad tecnologica.

V. Los recursos de este apoyo no podran utilizarse para cubrir gastos de publicacion
de libros o articulos ni para el pago de salaries u honorarios o servicios para la
realizacién de las actividades del proyecto

V. Los/as profesores/as beneficlados/as en convocalorias anteriores de Apoyo a la
incorporacion de nuevos/as profesores/as de fiempe completo con el grado de
maestria y que no hayan recibido el apoyo del fomento a la generacion o aplicacion
innovadora del conocimiento o fomenlo a la investigacidn aplicada o desarrollo
tecnolégice que hayan concluide en tiempo y forma con el compromiso establecido
con el Programa y que hayan obtenido el doctorado dentro de los tres afios
antariores a la presentacion de |a solicitud, podran concursar por esle apoyo.

Los montos asignados a cada uno de los apoyos antes referidos seran [os
sefialados en al en el numeral 3.4 Caracteristicas de os apayas (tipo y monto) para
el fipo supernor ¥ € aslgnaran una vez gue se valoren los elementos anies
sefalados,

Y. Las IPES podran solicitar 1a revisidn del expediente de profesoresias) que no
cumplen con e pencdo de reincorporacién senalado, para parlicipar en la
convocatoria como casos especiales.

Il.2. Las caracteristicas de loa‘as aspirantes segln grado académico, conceptos,
montos y periodo de cada rubro sa detallan en el anaxo que defermine cada unidad
responsable,

I, PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD ¥ EVALUACION

1. Los términos de la presanle convocatona s& basan en la normativa vigente,
1.2, Los formatos de solicitud para participar en ésta y en todas las convocatorias
de caracter individual emitidas por el Frograma s& encuentran disponibles en el
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sistema gque determine ¢ada UR para tal fin donde elfla candidato/a debera llenar su
solicitud completa en formato electrdnico.
lIl.3. La fecha de apertura para el llenado de las solicitudes en linea serd el ___ de
de 20__, mientras que |a fecha de cierre del sistema sera el ____ de
del presente,
L4, La IPES por conducto del RIF entregaran via corren electronico al Programa
&l oficio de presentacion de las solicitudes y una relacion de éstas acompafiadas de
los documentos gue se mencionan en la normativa vigante.
1115, El atorgamiento de los apoyos astard en funcidn del presupuesto aprobado.
111G, El Programa informard a [as institucionas sobre los dictdmenas a |as solicitudes
80 dias nalurales después del cierra de la semana de recepcion correspondienta.
En caso de rechazo se indicardn las razones,
1.7, La evaluacion vy seleccion de los/as beneficiarios/as se hara con el apoyo de
comités, de las areas del conocimiento de los concursantes, convocados para tal
efecto por la SES. Los/as expertos/as integrantes de los comités de pares seran
seleccionados/as preferentemente entre los académicos de alto nive! y con probada
e@xperiencia en avaluacion del SNII, de la Secretaria de Cultura y de |a Secretaria
de Ciencia, Humanidades, Tecnclogia e Innovacidn (SECIHTI).
II1.8. En caso de que se presentan replicas a las notificaciones safialadas en el punto
anterior, éstas deberan presentarse al TECNM dentra de los 30 dias naturales
siguientes a la fecha de notificacion de los resultados a la institucion y se atenderan
conforme a lo establecido en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo para
dicho recurso y conforme a lo establecido en la normativa vigente.
1.9, Los aspectos no contemplados en esta convocatoria seran resueltos por el
Programa de conformidad con lo estipulado en la normativa vigente.
"Este programa &s plblico ajeno a cualguier partido politice. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa”,




V1. Apoyo para el fortalecimiento de los Cuerpos Académicos en formacion.
Esta convocatoria no aplica para las IPES adscritas a la DGESUI

El ohjetivo principal del Programa para al Desarrollo Profesional Docante para al
tipo Superior es profesionalizar a los/as profesores/as de tiempo completo para que
alcancen |as capacidades de investigacion-docencia, desarrolio tecnoldgico e
innovacién y, con responsabilidad social, se articulen y consoliden en cuerpos
académicos y con ello generen una nueva comunidad académica capaz de
transformar su entorno. Para alcanzar esle objetivo la SEP, a través de la SES ha
emprendido an el marco del Programa varias acciones enfocadas a promover que
los profesores/as de tiempo completo se integren en CA y con eflo sustentar la
formacion de profesionales de buena calidad, responsables y competitivos.

La SEP, a través de la SES, convoca a los CA de las IPES adscritas al Programa a
presentar proyectos que fomenten su desarmollo v consclidacion conforme a las
siguientes:

BASES

|- SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LOS CUERPOS ACADEMICOS

En las Universidades Poltécnicas.

Los CA son grupos de profesores/as de tiempo completo que comparlen una o
vanas Lineas Innovadoras de Investigacion Aplicada y Desarrolic Tecnologico
(LIl&DT), las cuales s& orfientan principalmente a la asimilacidn, transferencia y
mejora de tecnologias existenles, y un conjunto de objetivos y metas académicas.
Los CA firabajan en proyecios de investigacidn que atienden a necesidades
concretas del sector productivo y participan en programas de asesoria y consultoria
a dicho sector. Adicionalmente, los CA atienden los PE afines a su especialidad.
En las Universidades Tecnoltgicas.

Los CA son grupos de profesores/as de bempo completo que comparten una o
vanas Lineas Innovadoras de Invesligacion Aplicada o Desarrollo Tecnoldgico
(LIIADT), las cuales se orientan principaimente a la asimilacidn, desarraollo,
transferencia y mejora de las tecnologias y procesos para apoyar al sector
productivo y de servicios de una region en particular. Ademas, los Cuerpos
Académicos atienden los PE de la institucién y comparien objetivos y metas
académicas comunes.

En los Institutos Tecnoldgicos.

Los CA son grupos de profesores/as de tiempo completo que comparten una o
varias Lineas Innovadoras de Investigacion Aplicada y Desarrollo Tecnoldgico
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(LIADT) y Lineas de Generacion y Aplicacion Innovadora del Conacimiento (LGAC)
las cuales se onentan principaimente a la asimilacidn, transferencia y mejora de
tacnologias existentes, y un conjunto da objetivos y metas académicas. Los CA
trabajan en proyectos de investigacion que atienden a necesidades concretas del
sector productive y participan en programas de asesoria v consultoria a dicho
sector. Adicionalmente, los CA atienden los PE afines a su especialidad.
académicas comunes,

Il SOBRE LO3 APOYOS3

Los conceptos ¥ montos para el fortalecimiento de CAEF, y Gastos de publicacidn
se detallan en el anexo adjunto a la presente convocatoria:

El Programa no esta en posibilidades de apoyar conceplos fuera de los que se
Indican en [a normativa vigenta.

1.1. Para el fortalecimiento se podra otorgar a los CAEF registrados en el Programa
un apoyo que les permita avanzar en la consolidacion de las lineas de generacion
y aplicacidén innovadora de los diferentes sistemas del conocimiento existentes,
investigacion vinculada a las comunidades y desarrolio tecnologico o lineas de
imvastigacion en lengua, culiura y desarrollo que cultivan o asagurar [a consolidacién
de astas a lravés de las siguientes acciones:

a) Visitas cientificas (estancias de profesores/as y estudiantes): Son estancias para
que losfas integrantes del CA o losfas estudiantes involucrados/as en &l proyecto
realicen visitas a la seda de CA consolidados o grupos de investigacion equivalentes
con el proposito de llevar a cabo aclividades que contribuyan al desarrolio de las
lineas de investigacidn que cultivan losfas integrantes de los CA visitantes. La
asistencia a eventos académicos como congresos, coloquios, etc., no se considera
COmo una visita cientifica.

b) Profesoresfas visitantes: Son estancias de profesores/as provenientes de CA
congolidados o grupos de investigacion equivalentes que contribuyan al desarrclio
de las lineas de investigacion del CA anfitrian.

¢) Adquisicion de materiales, consumibles y accesorios menornes.

d) Adquisicion de Infraestructura Academica (Bienes muebles) para el trabajo de
investigacion.

&) Apoyo para la formacidn de recursos humancs (apoyos para estudiantes que
coadyuven al desarrolio de los proyeclos de invesligacién de los CA y que,
preferentemente, desarrollen su tesis y obtengan su bitulo). Todos los proyeclos
deben incluir la participacidn de al menos un/a estudianta.
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f) Gastos de trabajo de campo.

g) Apoyo para mantenimiento de seres vivos (bioterios).

h) Asistencia a congresos (profesores integrantes de los CA y estudiantes
participantes en el proyecto) para |la presentacion de trabajos que incidan en el
desarollo del proyecto v hasta por un maximo de $50,000.00 (cincuenta mil pesos
00/100 M.N.) por Cuerpo Académico de las IPES adscritas al Programa.

11.1.1 Para participar por &l apoyo de fortalecimiento los CAEF deberdn:

|. Estar registrados en el Programa.

Il Haber sido dictaminados con el grado de en formacidn como resultado de la
evaluacion de la Convocatoria Registro de nuevos cuerpos acadéemicos 2024,
Para las |IPES coordinadas por la DGUTYP, y el TECNM, participaran aguellas que
no hayan presentado proyectos en convocatorias anteriores o que no hayan sido
beneficiados con el presente apoyo.

Ill, Ser notificados expresamente de esta posibilidad por e Programa.,

IV. Elaborar un proyecto de invesligacion donde log/as integrantes evidencien el
trabajo a realizar de manera complementaria para el desarrolio de las LGAC, LIIADT
@ LILCD gue cultivan. En caso de los proyactos de ciencia aplicada se dara prioridad
a los que se encuentren enmarcados en los ejes tematicos de los Programas
MNacionales Estratégicos (PRONACES) de la SECIHTI, para el TECNM, se dara
prioridad a los que s& encuentren dentro de las areas prioritarias del TECNM.

V. Fara |as solicitudes de fortalecimiento de los Cuerpos Académicos en Formacion,
se tomara en cuenta |a precision en la presentacidn del proyecto, mismo que debera
contener;

a) Titulo.

b} Descripcién del problema a resolver.

c) Antacedentas.

d) Objetivo general y objelivos especificos que persigue &l proyecto.

e) Justificacidn y metodologla.

fi Resultados esperados a corto ¥y mediano plazo.

g) Infraestructura disponible para la realizacién del proyecto en la Institluciones
Piblicas de Educacibn Superior de adscripcién del o los Cuerpos
Académicos.

h) Cronograma de aclividades (Indicande las aclividades del Cuerpo
Académico donde se manifieste la colaboracién entre las/los integrantes en
el caso del fortalecimiento.
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i) Presupuesto solicitado para la realizacion del proyecto, mismo gue sera
anual, conforme al presente ejercicio fiscal,

lll. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LAS SOLICITUDES ¥ SU EVALUACION
Ii1.1. Los términos de esta convocatoria se basan en la normativa vigente,
.2, Los formatos de solicitud para participar en el fortalecimiento de los Cuerpos
Académicos estaran disponibles en el sistema que cada UR disponga para tal fin y
deberan llenarse en linea, Mo habra ningdn otro medio para participar.
lil.3. La apertura (fecha de la apertura) y cierre (fecha de cierre) del sistema de los
apoyos para el Fortalecimiento de los Cuerpos Académicos sera notificada
expresamente por el Programa a las instituciones adscritas, dependiendo de la
disponibilidad presupuestana.
lil.4. Las IPES por conducto del RIP y de acuerdo con el calendario de recepcion de
solicitudes, enviaran por comeo electrénico al Frograma la siguiente documentacion;
a) Oficio de presentacion de las solicitudes y una relacion de los cuerpos
académicos participanies.
b) Las fichas o solicitudes, asi como los proyectos que emite el sistema,
debidamente firmadas por el responsable del Cuerpo Académico y por el RIP
(original).
¢) Asi como el proyecto en formato libre que debera de contener los puntos
mencionados en el apartado (1.1 de la presente convocatora.
lil.5. La evaluacion y seleccion de losflas CA beneficiarios/as se hara con el apoyo
de académicos o comités de pares académicos de las Areas y disciplinas del
conocimiento de los Cuerpos Academicos, convocados por cada una de las UR
responsables del programa. Los académicos o los integrantes de los comités de
pares académicos seran seleccionados preferentementa entre los académicos da
alto nivel ¥ con probada experiencia en evaluacién del SNII, de la Secretaria de
Cultura, de la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologla & Innovacion
(SECIHTI).
En el caso de la DGUTYF y el TECNM, los comités de pares académicos saran
seleccionados preferentements entre los académicos de alto nivel y con probada
experiencia en evaluacion de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico.
.G, El Programa informara a las institucicnes sobre los dictamenes de las
solicitudes 80 dias naturales despues del cierre de la recepcion comespondients.
Los apoyos se asignan dependiendo del resultado de la evaluacidn y en funcidn de
ia disponibilidad presupuestaria.
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11l.7. En caso de que se presenten replicas a las nofificaciones sefialadas en el punte
anterior, éstas deberdn enviarse por correo electrénico a la DGUTYPTECHNM
dentra de los 30 dias naturales (5 dias para la DGESUI) siguientes a la fecha de
notificacion de los resultados a la instilucion y se atenderan conforme a lo
establecido en la normativa vigente.

llL.B. Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria serdn resuelios por el
Programa de conformidad con lo estipulado an la normativa vigente,

"Esle programa es plblico ajeno a cualguier partido politico. Queda prohibido al uso
para fines distintos a los establecidos en &l programa®.



Vil. Apoyo para gastos de publicacidn,

Esta convocatoria no aplica para las IPES adscritas a la DGESUIL.

El ohjetivo principal dal Frograma para el Desarrollo Profesional Docente para &l
tipo Superior s profesionalizar a los/as profesores/as de tiempo completo para que
alcancen las capacidades de investigacion-docencia, desarmollo tecnolbgico e
innovacion y, con responsabilidad social, se articulen y conszoliden en cuerpos
académicos v con ello generen una nueva comunidad académica capaz de
transformar su entorno. Para alcanzar este objefivo la SEP, a través de la SES ha
emprendido @n &l marco del Programa varlas acciones enfocadas a promover que
los profescres/as de tiempo compleio se integren en CA y con ello sustentar la
formacion de profesionales da buena calidad, responsables y competitivos.

La SEP, a través de la SES, convoca a los CA de las IPES adscritas al Programa a
presentar proyectos que fomenten su desarrolflo y consolidacion conforme a las
siguentes;

BASES

I.- SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LOS CUERPOS ACADEMICOS
Institutos Tecnologicos.

Los CA son grupos de profesores/as de tiempo completo que comparien una o
varias Lineas Innovadoras de Investigacion Aplicada y Desarrollo Tecnologico
(LIADT), las cuales s& orientan principalmente a la asimilacion, transferencia v
mejora de tacnologias existentes, y un conjunto de objetivos y metas académicas.
Log CA trabajan en proyectos de investigacién que atienden a necesidades
concretas del sector productivo y participan en programas de asesoria y consultoria
a dicho sector. Adicionalmente, los CA atienden los PE afines a su especialidad.
Las/los profesoras/es de tiempo completo que cumplen satisfactoriamente las
funciones universitarias y dan evidencia de ello. Se refiere a lasel profesoraior que,
de acuerdo con las caracleristicas y orientacion de cada subsisterna, posee un nivel
de habilitacion académica y/o tecnoldgica superior al de los programas educativos
que imparte, cuenta con el grado académico preferente o minimo y realiza de forma
equilibrada actividades de docencia; generacion o aplicacidn innovadora de
conocimientos, investigacidn aplicada o desarroflo tecnoldglen, asimilacidn,
desarrollo v transferancia de tecnologias o investigacion educativa innovadora; ¥
lulorias y gestion académica-vinculacidn.

Il. SOBRE LOS APOYOS
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.1 Se apcyara a las/los profesorasles de tiempo completo registrados en el
Formato Institucional del PRODEP y a los Cuerpos Académicos en cualquier estado
de desarrollo: En farmacién (CAEF), en consolidacién (CAEC) y consclidados (CAC)
de los Institutos o Centros participantes en el Programa, para cubrir los gastos de
publicacion del resultado de |os proyectos derivados de las lineas de generacion y
aplicacién innovadora del conocimiento, investigacion aplicada y desarrolio
tecnolégico o lengua, cultura v desarrcllo que cullivan de hasta por un monto
maximo de $25,000.00 (Veinticinco Mil pesos 007100 M.N.) por solicitud.

1.2 Para participar en esta convocatoria losfas profesores/as de Tiempo Completo
(PTC) vy los CA deberan:

a) Estar registrados ante el Programa como PTC o CA,

b) Presentar la solicitud, al formato descargable que entrega cada UR debidamenta
requisitado, la carta de aceptacidn de la revista indizada en la gue se publicara el
articulo la cual debe indicar el costo de la publicacion y copia del articulo que refieje
&l nombre vy los autores. No se rembolsaran recursos por articulos publicados con
anterioridad. Para el TECNM solo se rembolsaran recursos por articulos publicados
con anterioridad v que no rebasen un total de 3 meses anfes de la soficitud del
apoyo.

c) Sefialar el indice en el cual se encuentra registrada la revista.

d) Si la publicacion es de un CA, por lo menos dos inlegrantes deben figurar como
autores/as y por lo manos uno debe de ser primar autor y el otro en correspondeancia
{aplica para al TECNM).

&) Que refleje la institucion de adscripcion.

Ill. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LAS SOLICITUDES Y SU EVALUACION
lil.1. Los términos de esta convocatoria se basan en la normativa vigente.

2. Se debera descargar el foomato comespondiente y enviarse por comreo
electrénico a la Unidad Responsable comespondiente acompafiado de la
documentacion que se sefiala en el numeral I1.2 de la presente convocatoria.

li.3. Los apoyos podran solicitarse, para Gastos de publicacidn (todo el afio), para
el TECNM se consideraran las que lleguen dentro del periodo de enero sepliembre
del ejercicio fiscal o hasta la disponibilidad presupuestal.

4. El Programa informard a las Instituciones sobre los dictamenes de las
solicitudes 90 dias habiles despueés del cierre de la recepcion cormespondiania, Los
apoyos se asignan dependiendo del resullado de la evaluacitn y en funcién de la
disponibilidad presupuestaria.
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lil.5. En caso de gque se presenten impugnaciones a las nofificaciones sefialadas en
el punto anterior, éstas deberdn enviarse por correo electrénico al TECNM dentro
de loa 30 (treinta) dias naturales siguientes a la fecha de nolificacidén de los
resultados a la institucion y se atenderan conforme a lo establecido en la Ley Federal
de Procedimiento Administrative para dicho recurso y conforme a lo establecido en
[a normativa vigente. No se podra realizar réplica sl la solicitud fue rechazada por
insuficiencia presupuestal.

lil.6. Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria serdn resuelos por el
Frograma de conformidad con lo estipulado en la normativa vigente.

"Este programa es publico ajenc a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines disfintos a los establecidos en el programa”,
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Vill. Apoyos posdoctorales

Esta convocatoria no aplica para |as IPES adscritas a la DGESUI

El abjetive principal del Programa para el Desarmolle Profesional Docente, Tipo
Superior, es profesionalizar a losfas profesores/as de tiempo completo para que
alcancen las capacidades de invesligacidn-vinculacidn-docencia, desarrolio
tecnolégico e innovacion y, con responsabllidad social, se articulen y consoliden en
cuerpos academicos y con ello generen una nueva comunidad academica ampliada
capaz de transformarse con su entomo. Para alcanzar este objetivo la SEP, a través
de la SES ha emprendido en el marco del Programa varias acciones enfocadas a
promover que los profesores/as de tiempo completo se integren en CA y con ello
sustentar la formacidn de profesionales-ciudadanos responsables socio-
ambientalmente, éticos vy con un fuerte compromiso con la aliminacion de las
desigualdades socio-territoriales. La SEP, a ravés de la SES, convoca a los CA de
las IPES adscritas al Programa a presentar proyectos que fomenten su desarrollo y
consolidacion conforme a las siguientes:

BASES

I.CARACTERISTICAS DE LOS CUERPOS ACADEMICOS Y POSDOCTORANTES
PROPUESTOS

I.1. El CA solicitante debe estar consolidado o en consolidacion y debidamente
reconocido por el Programa.

.2, La existencia en la DES o unidad académica del CA de la infraestructura
necesaria para el desamollo del proyecto.

1.3, El CA interesado debera postular alfa la candidatova mediante un proyecto de
investigacion y docencia, en el que sefiale con claridad la participacion delide la
posdoctorante,

I.4. Los/as candidatos/as a apoyo poscoctoral deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

a} Haber aobtenido el grado de doctorado dentro de los dos afios anteriores a la fecha
de su postulacion, (para el TECNM a la fecha de postulacion) en una instifucion
diferent2 a la IPES donde realizara el posdoctorado.

b} Haber obtenido el doctorado en una disciplina y especialidad congruentes con el
proyecto a desarrollar en &l CA receptor.

©) Haber publicado o tener al menos aceplado para su publicacion un trabajo de
generacion y aplicacién del conocimiento, en una revista indizada en el indice de
Revistas Mexicanas de Investigacion Cientifica y Tecnologica de la SECIHTI, la
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base de datos SCOPUS y el Jounal Citation Reports (JCR), durante los dltimos tras

aflos.

d) Presentar un proyeacto de investigacién para el periode de apaye, para el TECNM

se lomara en cuenta la precision de |a presentacidn del proyecto de acuerdo con los

sigulenies requisitos:

a) Titulo.

b} Descripcion del problema a resolver.

c) Antecedentes.

d) Objetivo general y objetivos espacificos que persigue el proyecto.

e} Justificacidn y metodologia.

fi Infragstructura disponible para la realizacion del proyecto en las Instituciones
Plblicas de Educacidn Superior de adscripcidn del o los Cuerpos Académicos.

g} Cronograma de actividades (Indicando las actividades del Cuerpo Académico
donde se manifieste la colaboracion entre lasflos integrantes en el caso del
fortalecimiento, o de cada uno de los Cuerpos Academicos participantes).

h) Resultados esperados a corto y mediano plazo (se deberd de considerar por lo
menos la publicacion de un articulo de calidad).

Il. SOBRE LOS APOYOS

II.1. S& apoya por un afo para cubrir los siguientes rubros siempre y cuando el

periodo sea contindo:

= Cuota de instalacion,

* Cuota de manutencidn.

I.2. Los montos asignados a cada uno de los apoyos y periodos seran los sefialados

en el numeral 3.4. Caracteristicas de los apoyos (tipo y manto) para el tipo Superior

y s& asignardn una vez se valoren los elementos anteriores.

II.3. Solo se podra otorgar un apoyo de este tipo al ano por CAC o CAEC.

Il.4. No sa otorgara este apoyo a los/las beneficianos/as de estancias posdoctorales

o sabaticas de la SECIHTI, a profesores contratados por [a IPES receptora; en caso

de laborar en alguna ofra institucion debera presentar la descarga académica al

100% durante el periodo comespondenta,

I.5. No se otorgard el apoyo a beneficiarios (integrantes de CA o profesores

Investigadores extarnos) que hayan obtenido el presente apoyo.

lll. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD ¥ EVALUACION

ll.1. Los términos de esta convocatorla se basan en la normativa vigente.
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IIl.2. Para las solicitudes se debera descargar el foomato corespondiente y enviarse
por cormeo electronico a la Unidad Responsable correspondienta y no habra ninguan
otro medio para participar.

[I.3. Los apoyos podran solicitarse conforme a las fechas que notifigue cada unidad
responsable a través de oficio respectivo.

lll.4. El otorgamiento de |08 apoyos estara en funcion de la disponibilidad
presupuastarnia.

I11.5. El Programa informard a las instituciones sobre los dictamenes a las solicitudes
&0 dias naturales después dal cierre de la semana de recepcion correspondiante.
En caso de rechazo se indicaran las razones a traves de oficio dando las
observacicnes o el incumplimiento de alguno de los requisitos.

IIl.6. En caso da que s& prasanten réplicas a las notificaciones safialadas an &l punlo
anterior, éslas deberan enviarse por comeo electrinico a cada unidad responsable
dentro de los 30 (treinta) dias naturales siguientes a [a fecha de nolificacion de los
resultados a la institucidn y se atenderan conforme a lo establecido en la normativa
vigente. (No se podra realizar réplica si la solicitud fue recharada por insuficiencia
presupuestal).

lII.7. Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria serdn resueltos por el
Programa de conformidad con lo estipulado an la normativa vigante.

“Este programa es plblico ajeno a cualguier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa”,
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IX. Registro y Evaluacion de Cuerpos Académicos.

Para las IPES adscritas de la DGESUI

El objetivo principal del Programa para @l Desarrollo Profesional Docente, Tipo
Superor es profesionalizar a losfas profesores/as de tiempo completo para que
alcancen las capacidades de invesligacion-docencia, desarrollo tecnolégico e
innovacion y, con responsabllidad social, se articulen y consoliden en cuerpos
académicos y con ello generen una nueva comunidad académica capaz de
transformar su entorno. Para alcanzar este objetivo la SEP, a través de la SES ha
emprendido en el marco del Programa varias acciones enfocadas a promover que
los profesores/as de tiempo completo se integren en CA y con ello sustentar fa
formacion de profesionales de buena calidad, responsables y competifives.

Los CA constituyen un sustento indispensable para la formacién de profesionales y
expertos. Dada la investigacion que realizan, son un instrumente de
profesionalizacion del profesorado y de su permanente actualizacion, por lo tanto,
favorecen una plalaforma sdlida para enfrentar el futuro cada vez mas exigente en
la formacion de capital humano, situacldn que les permite erigirse como las células
de |a academia y tener una represantacion critica en las diferentes areas del
conocimiento que regulan la vida academica de las Instituciones Pablicas de
Educacién Superior.

La SEP, a través de [as Unidades Responsables del Tipo Superor adscrifas a |a
Subsecraetaria de Educacidn Superior (SES). convoca a las IPES adscritas al
Frograma para realizar el registro de nuevas propuestas de cuerpos académicos y
gue los cuerpos académicos registrados en el programa. si lo reguieren, soliciten
cambios en su estructura y actualicen su informacion curricular para ser evaluados
por término de vigencia o blen si como resultado del trabajo colegiado realizado,
consideran ser evaluados para oblener un grado de consolidacién mayor, para ello,
lo anterior se realizara conforme a las siguientes:

BASES

|- SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LOS CUERPOS ACADEMICOS

[.1. Los cuerpos académicos en cualquiera de sus grados de consolidacion deberan
tener en consideracidn que el objetivo de la evaluacion de un CA es dar evidencia
del tfrabajo colegiado realizado, no de algunes integrantes ni tampoco individual. Por
lo anlerior, la creacitn y permanencia de un CA serda evaluada tomando en
consideracion el trabajo colegiado, la interaccidn entre sus integrantes y el
desarrollo de las lineas de investigacion, por lo que se buscara su crecimienio y
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orientacidn hacia el grado maximo de consolidacion considerando las siguientes
caracteristicas generales:

I.1.1. Un CA debera contar con un minimo de 3 integrantes (profesores con
nombramiento de tiempo completo adscritos a la institucian); un nimero maximo de
integrantes estara determinado por la comunicacion & interaccidn eficaz y continua
entre eflos. Si un cuerpo académico no cumple con el minimo de integrantes sera
dado de baja del programa de manera inmediata.

[.1.2. La vigencia del registro para los CA en Formacion (CAEF) vy en Consolidacion
(CAEC) sera de tres afios mientras que para los CA Consolidados (CAC) sera de
cinco afos. Al término de la vigencia, se tendran que valorar las evidencias que
demuestren si los CA han avanzado en su grado de consolidacion y, en el caso de
los CA consolidados, que lo han conservado. Cabe mencionar que para los CA con
registro que se evalian, la vigencia anterior se considerara activa hasla que el
PRODEF les notifique los resultados obtenidos en |a convocatoria presente.
conservando la continuidad de la vigencia.

1.11.3. Los Cuerpos Académicos con el grado consolidado que demuestren haber
mantenido por lo manos 10 afios consacutivos &l grado consolidado sin cambios
sustanciales en su estructura (cambio de nombre; alta y/o baja de cualguiera de sus
integrantes (exceplo bajas de PTC por defuncitn); alta, baja o cambio de nombre o
descripcion de las lineas de investigacion; cambio de area y/o disciplina), sa les
otorgara una carta de vigencia extendida por 10 afios en caso de que en su siguiente
evaluacion por término de vigencia mantenga el grade consolidado.

En ninglin caso se otorgaran vigencias indefinidas, por lo que los CA que cuenten
con esta vigencia vigente, deberdan evaluarse una vez ranscurridos los 10 afios de
la vigencia extendida que se le haya olorgado.

Los CA con vigencia extendida vigente y aquellos que cuentan con una vigencia
indefinida vigente, deberan evaluarse en |a convocatoria inmediata si realizan
cambios sustanciales en su estructura.

También deberan ser evaluados si ya transcurrieron 10 afios o mas de su Gitima
evaluacion, de lo contrario, perderan su registro y no podran renovar la vigencia
extendida en caso de ser evaluados nuevamenta en el grado consolidado.

I.2, Para una nueva propuesta de cuerpo académico se debera realizar el registro
del nombre que llevara el CA, nombre(s) de la(s) linea(s) de investigacién que
desarrollara el CA y su descripcidn; tres integrantes como minima (nombre completo
/{, /I ¥ qué linea(s) trabajara cada uno); area del conocimiento y disciplina del CA,
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I.2.1. Una vaz que el Rapresentante Instifucional ha realizado el registro de los datos
anleriores, el lider de CA debera registrar la informacion de sus actividades
colagiadas con el propdaite de alimentar el CV. El RIP y el lider del CA serdn loa
responsables institucionales de verficar que los registros no se dupliquen,
asegurandose que la informacion sea correcta y se encuenitre respaldada con
documentos que la comprueben.

I.2.2. El Represantants Institucional v el lider del CA deberan verificar que los
registros se han realizado y no se duplican, y que existe informacion para avaluar al
CA en cada uno de los rubros sefialados en las RO.

I.3. Los CA registrados en el programa que deseen realizar cambios en su estructura
(cambic de nombre; alta y/o baja de integrantes, alta y/o baja de linea(g); cambio en
nombre y'o deacripcion de linea(s) de investigacién o de generacién y aplicacion del
conocimiento; cambio en area y/o disciplina) deberan entregar al Representante
Institucional la solicitud de cambios requeridos debidamente formalizada v
regpaldada por lodos los integrantes, con la finalidad de gue el RIP los realice en el
mobdulo del Sisterna Informatico definido por la DGESUI en el periodo indicado para
ello. No se podran realizar cambios fuera dael periodo establecido, Para la
vinculacion o desvinculacién de PTC a linea(s) de investigacion o de generacidn y
aplicacion del conocimiento, asl como el alta o baja de colaboradores/estudiantes,
el lider de CA podra realizario en el Sistema Informatico definido.

1.3.1. Los CA gue deseen ser incluidos en el proceso de evaluacion deben marcarse
en el médule mencionado, indicando el grado de consolidacién en el que desean
ser valorados, Es importante verificar que se marcéd comectamente el gradoe
solicitado, ya que no podran enviar una réplica por un grado de consclidacion
distinto al que se evallia.

3.2, Los CA que deban evaluarse por término de su vigencia de regisiro
apareceran indicados en &l médulo, pero es importante que se verifiqgue y margue
el grado de consclidacion an el que desean ser valorados ya que, de no hacerlo, se
considerara que quieren permaneacer en el grado que tienen registrado. Los CA que
se evalian por término de vigencia estan obligados a realizar la actualizacion
curricular de la informacion de los fres o cinco afios anteriores segin sea el caso,
de no hacerlo no podran paricipar en la convocatoria y perderan el registro.

1.3.3. Los CA gue realizaron cambios que denvan en modificaciones sustanciales
en su estructura (cambio de nombre; alta y/o baja de cualquiera de sus integrantes

{ (excepto baja por defuncion); alta, baja o cambio de nombre o descripcién de las
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lineas de investigacidn; cambio de area y/o disciplina; cambio de lider del CA
{cuando éste sea un nuevo integrante) deberan evaluarse en la actual convocaloria
&l asi les as requerndo por la DGESLI.

1.3.4. Los CA gue no estan obligados a evaluarse podran hacerlo si lo solicitan, al
congiderar que cuentan con la informacidon curricular suficiente para alcanzar un
grado de consolidacién superior.

1.3.5. Los CAEF que cuenten con apoyo vigente de fortalecimiento no podran ser
evaluados en su grado de consolidacidn (a menos que venza su vigencia de
registro) en tanto no sé concluya el compromiso adquirido con el proyecto.

.4, Para determinar el grado de consolidacidn de un cusrpo acadéemico, se debe
considerar: la evidencia documental del trabajo colegiado realizado durante el
periodo evaluado (3 o 5 afios anteriores a la convocatoria segun s=a &l caso); el
grado de consolidacion en el que solicita ser evaluado el CA; el plan de trabajo para
los siguientes afos, gue los inlegrantes tengan melas comunes para generar
conocimientos y realizar investigacion aplicada (UPES, UPEAS, UPF); que
propongan objetivos y metas comunes para generar conocimientos sobre lengua,
cultura y desarrollo {UUI); la solidez y madurez de las Lineas de Generacion y
Aplicacién Innovadora del Conocimiento (LGAC) o Lineas Innovadoras de
Investigacidn Aplicada y Desamollo Tecnologico (LIIADT) o Lineas de Investigacion,
&n temas disciplinares o multidisciplinares en Lengua, Cultura y Desarrolio (LILCD)
gue cultiva el CA; que la generacidn de conocimientos, la invesligacion aplicada, el
desarrollo tecnolégico o la genaracidn de conocimientos en tormo a investigacion en
Lengua, Cultura y Desarrollo se realice de forma colegiada v complamentaria a
través de proyectos innovadores.

I.41. Para obtener el grado consolidado (CAC), un cuerpo académico debera
cumplir con los siguientes requisitos y dar evidencia del trabajo colegiado en los
siguientes rubros: todos los miembros cuentan con posgrado y mas de la mitad de
los Integrantes cuenten con el grado de Doctorado y con el Reconocimiento a Perfil
Deseable, mostrando un alto compromiso con la institucion, colaborando entre sl v
dando evidencia de ello; contar con productos académicos reconocidos por su
calidad y que se derivan de las LGAC/LIIADT/LILCD; gque los/las integrantes
cuenten con amplia experiencia en docencia y formacién de recursos humanos;
participar conjuntamente en LGAC/LIIADT/LILCD de manera sdlida; participar en la
revisign y actualizacion de los planes y programas de estudio en los que imparten
docencia y, especialmente en Licenciatura dando evidencia de ello; demostrar una
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intensa actividad en congresos, seminarios, mesas redondas y talleres de trabajo,
asi como acciones de formacion y servicio a traves de la vinculacién comunilana y
de difusion/divulgacion del conocimiento; demostrar una intensa participacion en
redes de intercambio académico, con sus paras en el pais y en el extranjero, asi
como con organismos e instituciones académicas v de investigacion tanto
nacionales como extranjeras.

1.4.2. Para obtener el grado En Consolidacidn (CAEC), un cuerpo académico debera
cumplir con los siguientes requisitos y dar evidencia del trabajo colegiado en los
siguientes rubros: fodos los miembros cuentan con posgrado y hasta la mitad de los
miembros cuenta con el grado de Doctor v el Reconocimiento a Perfil Deseable;
contar con productos académicos reconocidos por su calidad y que se derivan del
desamollo de las LGAC/LIADT/LILCD que cultivan; parficipar conjuntamente en
LGAC/LIADT/LILCD dando evidencia de ello; la mayoria de los integrantes cuentan
con amplia experiencia en docencia y en formacién de recursos humanos;
presentan resultados de su trabajo en congresos, seminarios y eventos similares,
cuentan con evidencias objetivas respecto a su vida colegiada y a las acciones
académicas que lievan a cabo en colaboracion antre sus integrantes; dan evidencia
de la influencia que el CA ha logrado en la sociedad y en las organizaciones de
acuerdo con las lineas de investigacidn definidas; la mayoria de los Integrantes
participa activamante an intercambios académicos con sus paras en &l pais y an al
extranjero. El CAEC debera considerar que sdlo podra permanecer en este grado
en 2 evaluaciones conseculivas y a la tercera obtener el grado CAC o perdera el
registro ante el programa.

.43, Para obtener el grado en formacion (CAEF), los integrantes deberan tener
definidas las LGAC, LHADT o LILCD que cultivan, tener actividades de docencia;
tener proyectos de investigacion conjuntos para desamollar las LGAC/LIIADT/LILC;
tener idenlificados algunos CA afines y de alto nivel, de otras instituciones del pais
0 del exiranjero con quienes desean establecer contactos; si es nueva propuesta
por lo menos uno de sus integrantes debera contar con el grado Doctorado o
Maestria y tener el Reconocimeento a Perfili Deseable, a partir de la sagunda
evaluacion como CAEF la mitad de sus integrantes debera contar con posgrado y
con el Reconocimianto a Perfil Deseable. E| CAEF debara considerar que s4lo podra
permanecer en este grado en 2 evaluaciones consecutivas y a la tercera debera
obtener el grado siguiente o perderd &l registro ante el programa.

279




M

1.5. Para todos los grados de consolidacion de CA, los productos académicos que
serdan considerados validos para dar evidencia del trabajo colegiado son: Libros,
capitulos de libro, articulos arbitrados, articulos indexados, propiedad intelectual,
palentes, prototipos, informes técnicos y obras artisticas (Unicamente para el area
de Educacién, Humanidades y Arte en la disciplina que tenga relacién con alla).
1.5.1. Los informes técnicos s considerardn productos validos siempre y cuando
sean los informes finales, cuenten con el aval de la institucion beneficiaria directa la
cual debe ser ajena a la Institucion Plblica de Educacién Superor de adscripcion
del Cuerpo Académico y describan los beneficios logrados. Asimismo, los/as
beneficiarios/as de la transferencia de tecnologia v el desarrollo de infraestructura
deben ser externos a la Institucion de adscripcion de los Cuerpos Académicos.
1.5.2. Para las UUII, adicionalmente, seran considerados como productos validos;
Asesorias y consultorias para el bienestar comunitario; Obras literarias en lenguas
indigenas; Desamolic de propuestas pedagogicas propias de los pueblos,
Fropuestas mefodologicas y de investigacidn-vinculacidn que tengan como base
otros paradigmas de investigacion provenientes de otras matrices culturales;
Diagnésticos comunitarios de necesidades de los puablos gue sustenten proyectos
estratégicos para ofrecer soluclones conjuntas a problemas especificos de las
comunidades, pueblos y/o bamios; y Materiales didacticos o de divulgacion
elaborados en conjunto con las comunidades.

Il. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LAS SOLICITUDES ¥ SU EVALUACION

II.1. Los términos de esta convocatoria se basan en la normativa vigente.

Il.2. La actualizacién curricular, el registro de nuevas propuesias y los cambios
requeridos en la estruciura de los CA serdn realizados en el Sistema Informatico
designado para tal fin, durante el periodo que se indique a través de oficio
respeclivo, leniendo en cuenla que la informacion a considerar en el proceso de
evaluacitén sera Unicamente la que se encuentre registrada en el sistema, sin
posibilidad de considerar ninguna adicional o postenor al cierre del periodo de
registro.

[I.3. La aperiura ¥ cierre del mddulo/zisterna sera notificada expresamente por la
DGESUI a las instituciones que tenga adscritas.

11.4. Una vez realirado el cierre del médulo/sistema, las IPES por conducto del RIP
y de acuerdo con el calendario de recepcion de solicitudes, enviardn por commeo
electronico el oficio institucional y el listado de los CA solicitantes.
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I.5. Es responsabilidad de losflas PTC la veracidad en el regisiro de informacion y
documentos que acrediten sus aclividades dentro del pericdo referido en esta
convacatoria,

1.6 La evaluacién y determinacidn del grado de consolidacidn de los Cuerpos
Académicos se realizara con el apoyo de académicos y/o comités de pares de las
areas y disciplinas del conocimiento de los Cuerpos Académicos, convocados por
la DGESUI. Los académicos y experios integrantes de los comités de pares seran
seleccionados preferentemente entre los académicos de allo nivel experiencia
comprobada en procesos de evaluacion, asi como en el trabajo comunitario y en la
investigacion intercultural.

1.7 La DGESUI notificara a las IPES sobre los dictamenes de las solicitudes en un
periodo no mayor a 5 (dias) habiles contados a partir de la finalizacién de la etapa
de evaluacion.

Il. B En caso de que se presenten réplicas a las notificaciones sefialadas en el punio
anterior, éstas deberan registrarse en el Sistema Informatico dentro de los § (cinco)
dias habiles sigulentas a la facha de notificacion de los resultados a la institucion,
atendiendo axpresaments las observaciones realizadas por losflas evaluadores/as,
sin agregar informacién adicional o aquella que no fue registrada en &l mddulo
operiunamente, y se atenderan conforme a lo establecido en la normativa vigente.
11.2 Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria seran resuseltos por cada
unidad responsable de conformidad con lo estipulado en la normativa vigente.
Este programa &s plblico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido &l uso
para fines distintos a los establecidos en el programa.

Para las |PES a cargo del TECNM y la DGESUM

E| objetivo principal del Frograma para el Desarrollo Profesional Docente, Tipo
Supenor es profesionalizar a los/as profesores/as de tiempo completo para que
alcancen las capacidades de investigacion-docencia, desarrollo tecnolégico e
innovacion y, con responsabilidad social, se articulen y consoliden en cuerpos
académicos y con ello generen una nueva comunidad académica capaz de
transformar su enforno. Para alcanzar este objetivo la SEP, a iraves de la SES ha
emprendido en &l marco del Programa varias acciones enfocadas a promover que
los profesores/as de liempo completo se integren en CA y con ello sustentar la
formacidn de profesionales de buena calidad, responsables y competitivos.

Los CA constituyen un sustento indispensable para la formacion de profesionales y
experios. Dada la invesligacibn que realizan, son un instrumento de
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profesicnalizacién del profesorado y de su permanente actualizacion, por lo tanto,
favorecen una plataforma sdlida para enfrentar el futuro cada vez mas exigente en
la formacién de capital humano, situacion que les permile ergirse como las células
de la academia y tener una representacion critica en las diferentes areas del
conocimiento gue regulan la vida académica de las IPES.

La SEP, a través de la SES, convoca a las IPES adscritas al Programa para realizar
&l registro de nuevas propuestas de cuerpos académicos y que los cuerpos
académicos registrados en el programa, si lo requieren, soliciten cambios en su
astructura ¥ actualicen su informacion curricular para ser evaluados por término de
vigencia o bien, si como resultado del trabajo colegiado realizado, consideran ser
evaluados para obiener un grado de consolidacion mayor, para elle, lo anterior se
realizara conforme a las siguientes:

BASES

l.- SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LOS CUERPOS ACADEMICOS

I.1. Los cuerpos académicos en cualquiera de sus grados de consolidacion deberan
tener en consideracion que el objetivo de un CA es dar evidencla del trabajo
colegiado realizado, no de algunos integrantes ni tampoco individual, ademas de
que la creacion ¥ permanencia de un CA serd evaluada tomando en consideracion
el trabajo colegiado, la interaccidn entre sus integrantes y el desamolio de las lineas
de investigacidn, por 0 que s& buscard su crecimiento y orientacion hacia el grado
maximo de consolidacién y por ello, un CAEF o CAEC no podra estar en esos
grados por mas de 2 periodos (no aplica para los cuerpos Académicos del TECHM
y DGESUM).

1.1.1. Un CA debera contar con un minimo de 3 integrantes (profesores/as de tiempo
completo adscritos a la institucién), por lo que un nimero maximo de integrantes
estara determinado por la comunicacion e interaccion aeficaz v continua entre ellos.
Si un cuerpo académico no cumple con el minimo de integrantes serd dado de baja
del programa de manera inmediata.

1.1.2. La vigencia del registro para los CA en Formacion (CAEF) v en Consolidacion
(CAEC) sera de tres afios mientras que para los CA Consolidados (CAC) sera de
cinco afios. Al término de la vigencia, se tendran que valorar las evidencias que
demusestren si los CA han avanzado en su grado de consolidacion y, en el caso de
los CA consolidados, que lo han conservado. Cabe mencionar que para los CA que
se evalian obligatoriamente, la vigencia anterior se considerara activa hasta que el
PRODEP les notifique los resultados obtenidos en la convocalona presente.




1.1.3. Los cuerpos académicos con el grado Consolidado que se eval(en en fres
periodes consecutivos manteniendo este grade, podran sclicitar al PRODEF una
carta de vigencia indefinida, misma que se perderd de manera inmediata =i,
posterior a dicha vigencia el CA reallza camblos sustanciales en su estructura
{Cambio de nombre. alta o baja de la mayoria de los infegrantes, alta, baja o cambio
de nombre o descripcion de las lineas de invesligacion).

I.2. Para una nueva propuesta de cuerpo academico se debers realizar el registro
del nombre que llevara el CA; nombre (8) de la (s) linea (s) de investigacion que
desarrollara el CA y su descripcion; tres integrantes como minimo (nombre completo
y qué linea (s) trabajard cada uno); drea del conocimiento v disciplina del CA;
Dependencia de Educacion Superior (DES) a la que se encuentra adscrito el CA y
grado de consolidacion en el que se propone evaluar.

I.2.1. Una vez que el Reprasantante Institucional ha realizado el registro de los dalos
anteriores, cada inlegrante debera vincular informacion al GA con &l propdsito de
alimentar el CV, asegurandose que la informacion s commecta y se encuentra
respaldada con documentos que la comprueben.

.22, El Representante Inatitucional y el lider del CA deberan verificar que los
registros s& han realizado y no sa duplican, y que &xista informacién para avaluar al
CA en cada une de los rubros sefialados en las RO,

I.3. Los CA registrados en el programa y que dessen realizar cambios en su
astructura (cambio de nombre; alta y/o baja de PTC; alta y/o baja de linea (s);
cambio en nombre yo descripcion de linea (s) de invesligacidn o de generacion v
aplicacion del conocimiento; cambio en area yo disciplina;, vinculacidn o
desvinculacion de PTC a linea (s) de investigacion o de generacion vy aplicacion del
conocimiento, alta o baja de colaboradores/estudiantes) deberan enlregar al
Representante Instifucional la solicitud de cambios requeridos debidamente
formalizada y respaldada por todos los integrantes, con [a finalidad de que &l RIP
los realice en el modulo del Sislema informatico definido por cada unidad
responsable en el periodo Indicado para ello. Mo se aceptaran cambios fuera del
periodo establecido.

.3.1. Los CA que deseen ser incluidos en el proceso de evaluacion deben marcarse
en el médulo mencionado, indicando el grado de consolidacidn en el que desean
ser valorados, es importante venficar que se marcd cormectamente el grado
solicitado, ya gue no podrdn enviar una réplica si el CA es evaluado en el grade
solicitado y no es &l correcto. Los CA que deben evaluarse por término de su




vigencia de registro apareceran indicados en &l madulo, pero as importanta que se
verifique y marque el grado de consolidacion en el que desean ser valorados ya
que, de no hacerlo, se considerara que quieren permanecer en el grado que tienen
registrado. Los CA que se evaldan por término de vigencia estan obligados a realizar
la actualizacién curricular de la informacion de los tres o cinco afios anteriores, de
no hacerlo perderan el registro,

1.3.2. Los cuerpos académicos se evallan obligatoriamente al término de su
vigencla de registro o si los cambios realizados derivan en modificaciones
fundamentales en su estructura. Ademas, podrén evaluarse si lo solicitan al
considerar que cuentan con la informacidn curricular suficiente para alcanzar un
grado de consolidackin superior.

[.3.3. Los CAEF que cuenten con apoyo vigente de Fortalecimiento no podran ser
evaluados en su grado de consolidacion (@ menos que venza su vigencia de
registro) en tanto no s& concluya el compromiso adquirido con &l proyecto.

|.4. Para determinar el grado de consolidacibn de un cuerpo academico, los/las
integrantes deberan tener metas comunes para generar conocimientos y realizar
investigacion aplicada (UPES, UPEAS, UPF, Escuelas MNomales), proponar
objetives y melas comunes para generar conocimiantos sobre lengua, cullura y
desarrollo (LUUIN); la solidez y madurez de las Lineas de Generacion y Aplicacién
Innovadora del Conocimiento (LGAC) o Lineas Innovadoras de Investigacion
Aplicada y Desarrollo Tecnolégico (LIADT) o Lineas de Investigacién, en lemas
disciplinares o mulfidisciplinares en Lengua, Cultura y Desarrolio (LILCD) que cultiva
&l CA; que la generacion de conocimientos, la investigacidn aplicada, el desarrollo
tecnolégico o la generacién de conocimientos en torno a invesligacion en Lengua,
Cullura y Desarrollo se realice de forma colegiada y complementaria a través de
provectos innovadores,

|.4.1. Para oblener el grado Consolidado (CAC), un cusrpo académico debera
contar con productos académicos reconocidos por su calidad y que se derivan de
las LGAC/LIADT/LILCD,; contar con amplia experiencia en docencia y formacion de
recursos humanos, fundamentaimente en Doclorado (UPE, UPEAS, UPF),
participar conjuntamente en LGAC/LIIADT/LILCD de manera sdlida; participar en la
revisién y actualizacién de los planes y programas de estudio en los que imparten
docencia y, especialmente, en los de tipo Licenciatura dando evidencia de ello; que
todos losflas integrantes cuenten con el grado de Doclorado y con el
Reconocimiento a Perfil Deseable, mostrando un alto compromiso con la institucion,

284




colaborando entre =i y dando avidencia da elio; demostrar una intensa actividad an
congresos, seminarnios, mesas redondas y talleres de trabajo, asi como acciones de
farmacién y servicio a travéa de la vinculacidn comunitaria y de difusidn/divulgacian
del conocimiento; demostrar una intensa participacién en redes de intercambio
académico, con sus pares &n el pais y en el extranjero, asi como con organismos e
instituciones académicas y de investigacion tanto nacionales como extranjeras.
Ademas para [as Escualas Normakes, al menos tres de sus integrantes deben contar
con el perfil deseable; en los proyecios de investigacién uno debe estar terminado,
dictaminado y con aval insfitucional, y que demuestre vinculo con otra IES; la
produccion deberd comprobar al menos tres productos con tres de sus integrantes
vinculados, ademas, un producto indexado vinculado a la LGAC; la asesoria o
tutoria debera dar evidencia con la inlegracion de al menos tres estudiantes o
colaboradores; en |a difusidn y extension academica dar muestra de un seminario
permaneante y una actividad de vinculacidn con ofras instituciones educativas, desde
basica, nacionales e internacionales; la gestion debera demostrar aclividades
conjuntas de investigacidn y produccién académica con ofro cuerpo académico o
grupo de investigacian interno o extamnmo; vy sa debera realizar la elaboracion o
reestructuracion de al menos un programa de estudio de licenciatura, actualizacidn
docente o posgrado.

|.4.2. Para obtener el grado en Consalidacion (CAEC), un cuerpo académico debera
contar con productos académicos reconocidos por su calidad y que se derivan del
desarrolic de las LGAC/LIIADT/LILCD que cultivan; participar conjuntaments en
LGAC/LIADT/LILCD dando evidencia de ello; la mayoria de losfas integrantes
cuentan con amplia experiencia en docencia y en formacion de recursos humanos,
la mayoria cuenta con el grado Doclorado y el Reconocimiento a Perfil Deseable;
preséntan resultados de su trabajo en congresos, seminarnios y eventos similares;
cuentan con evidencias objetivas respecto a su vida colegiada y a las acciones
académicas que llevan a cabo en colaboracion entre sus integrantes; dan evidencia
de la influencia que el CA ha logrado en la sociedad vy en las organizaciones de
acuerdo con las lineas de investigacion definidas; la mayoria de losfas integrantes
participan activamente en infercambios académicos con sus pares en el pals y en
el extranjero. El CAEC debera considerar gue solo podra permanecer en este grado
en 2 evaluaciones consecutivas v a la tercera oblener el grado CAC o perdera el
reglatro ante el programa (esto Gitimo no aplica para @ TECNM).
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Ademas para las Escuelas Normales: al menos dos de sus integrantes deben contar
con perfil deseable; en los proyectos de investigacidn, al menos uno de ellos deberd
estar terminado, dictaminado y con aval institucional; en la produccidn académica
debera tener al menos tres productos con dos de sus integrantes vinculados a la
LGAC; la asesoria o tutorla debera tener la evidencia de la infegracidén de dos
intagrantes o colaboradores; la difusidn y extension académica debera dar muestra
de un seminario permanente y una aclividad de vinculacion y mepra en su
insfitucién; y la gestiSn deberd demoslrar actividades conjuntas con un cuerpo
académico o grupo de investigacion intemo o extermno.

1.4.3. Para obtener el grado En Formacion (CAEF), los/las integrantes deberan tener
definidas las LGAC, LIADT o LILCD gque cultivan; proyecios de investigacion
conjuntos para desarrollar las LGAC/LIADT/LILC; tener identificados algunos CA
afines y de alto nivel, de otras inslituciones del pais o del extranjere con quienes
desean establecer contactos; si @s nueva propuesta por lo menos uno/una de sus
integrantes debera contar con el grado Doclorado o Maestria y tener el
Reconocimiento a Perfil Desaable, a parlir de la segunda evaluacion como CAEF la
mitad de sus integrantes deberd contar con posgrado y con €l Reconocimiento a
Perfil Deseable. El CAEF deberd considerar que solo podra permanecer en este
grado en Z evaluaciones consecutivas y a la tercera debera obtener el grado
giguiente o perdera e registro ante el programa (esto Gltimo no aplica para el
TECNM).

Ademéas para la Escuelas Nommales: La investigacion debe generar un proyecto
registrado con aval institucional; en la produccion académica el CA debera presentar
tres productos, uno de ellos tendra que ser compartido entre dos de losflas
integrantes vinculados a la LGAC; la tutoria deberad tener la evidencia de por lo
menos unfuna estudiante o colaborador; en difusion y extension académica dar
muestra de un seminario permanente; ¥ la gestion se lendra que dar muestra de la
vinculacion con un cuerpo académico o grupo de investigacion interno o externo.
L.5. Para todos los grados de consolidacion de CA, los productos academicos que
seran considerados validos para dar evidencia del trabajo colegiado son: Libros,
capitulos de libro, articulos arbitrados, articulos indexados, propiedad intelectual,
palentes, protolipos, informes técnicos y obras artisticas (Gnicamente para el area
de Educacion, Humanidades y Ane en la disciplina que tenga relacion con ello).
Ademas, para Escuelas Normales: la aplicacion innovadora del conocimiento y
formacidén de recursos humanos, asi como la aplicacion de la innovacién con
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responsabilidad social (proyectos) se consideraran como productos validos siempre
y cuando sean los informes finales, cuenten con el aval de la institucién beneficiaria
directa, la cual debe ser externa a la Escuela Normal de adscripcion del CA y
describan los beneficios logrados. Nota: Los Cuerpos Académicos, en cualguiera
de sus grados, deberan procurar vincularse con Cuerpos Académicos conformados
en redes internas y'o externas.

1.5.1. Los informes técnicos se consideraran productos validos siempre v cuando
sean los informes finales, cuenten con el aval de la institucion beneficlaria directa la
cual debe ser ajena a la IPES de adscripcidn del cuerpo académico y describan los
beneficios logrados. Asimismo, losfas beneficiarios/as de la transferencia de
tecnologia y el desamolio de infraestructura deben ser externos a la inslitucion de
adscripcion de los cuerpos académicos.

|.5.2. Para las UUIll, adicionalmente, seran considerados como productos validos:
asesorias y consultorias para el bienestar comunitario; obras literarias en lenguas
indigenas; desarrollc de propuestas pedagdgicas propias de los pueblos;
propuestas metodologicas ¥ de investigacion-vincutacion que tengan como base
otros paradigmas de investigacion, provenientes de otras matrices culturales;
diagndsticos comunitarios de necesidades de los pueblos que suslenten proyecios
asiratégicos para ofrecer soluciones conjuntas a problemas especificos de las
comunidades, pueblos y /o bamios, y materiales didacticos o de divulgacion
elaborados en conjunto con las comunidades.

Il. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LAS SOLICITUDES ¥ SU EVALUACION
I1.1. Los términos de esta convocatona se basan en la normativa vigente.

I1.2. La actualizacion curricular, el registro de nuevas propuestas y los cambios
requeridos en la estructura de los CA seran realizados en la pagina electronica de
cada Unidad Responsable en el pericdo indicado que se indique a través de oficio
respectivo, feniendo en cuenta que la informacion a considerar en el proceso de
evaluaciin sera Unicamente la que se encuentre registrada en el sistema, sin
posibilidad de considerar ninguna adicional o posterior al clerre del periodo de
registro.

11.3. La apertura y cierre del modulo/sistema serd notificada expresaments por cada
Unidad Responsables a las instituciones que tengan adscritas.

Il.4. Una vez realizado el cierre del médulofsistema, las IPES por conducto del RIP
y de acuerdo con el calendario de recepcion de solicitudes, enviaran por comeo
alectronico a cada Unidad Responsable lo siguiente:
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a) Oficic emitide por el sistema o elaborado por la Escuela Normal gue contiene la
relacion de los cuerpos académicos participantes, firmado por el Represantante
Institucional.
b) Expedientes de los CA con documentacidn que avale los registros realizados en
el sistema para el periodo de lres o cinco afios, segun commesponda al grado a
evaluar.
I.5. La evaluacién y delerminacion del grado de consclidacion de los cuerpos
académicos se realizard con el apoyo de académicos y comités de pares
académicos de las dreas y disciplinas del conocimiento de los Cuerpos Académicos,
convocados por cada UR responsable del programa. Los academicos y experios
integrantes de los comités de pares academicos serdn seleccionados
preferantemente entre los académicos de alto nivel con probada experiencia en
procesos de evaluacidn, asi como en el trabajo comunitario v en la investigacion
intercultural.
1.6 La Unidades Responsables informaran a las (IPES) sobre los resultados de la
evaluacion 90 dias naturales después del cierre de la recepcidn cormaspondiente,
II.7 En caso de que se presenten réplicas a las notificaciones sefialadas en el punto
anlerior, éstas deberan enviarse por correo electronico a la unidad responsable
dentro de los 5 dias naturales sigulentes a la fecha de notificacion de los resultados
a la institucidn, atendiendo expresament2 las observaciones realizadas por el
comilé de pares, sin agregar informacion adicional o aguella gue no fue registrada
en el médulo oporfunamente, v sa atenderdn conforme a lo establecido en la
normativa vigente.
1.8 Los aspectos no cantemplados en esta Convocatoria seran resueltos por cada
unidad responsable de conformidad con lo estipulado en la normativa vigente,

ste programa ee pablico ajeno a cualguier partido politico. Queda prohibido el uso

/L ra fines distintos a los establecidos en el programa.
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X. Consolidacion de las Universidades Interculturales.

La presente convocatoria tiene el objetivo de sentar las bases para que las
Lniversidades Interculturales cuenten con las condiciones para impulsar al
desarrolio v fortalecimiento de sus procesos educativos, de sus capacidades
académicas, de geslidn y de vinculacién comunitaria.

Esta transformacidn se verd promovida con los recursos presupuestales que les
fueron asignados a estas universidades en el Presupuesto de Egresos de Ia
Federacion para el ejercicio fiscal 2025, para que, en un entorno de igualdad y
equidad de oportunidades para mujeres y hombres estudiantes de diferentes
culturas, losfas profesoresfas alcancen las capacidades de vinculacion-
investigacion-docencia, desarrollo tecnologico & innovacién y, con responsabilidad
soclo-territorial, se articulan y consoliden en cuerpos académicos con la finalidad de
generar una nueva comunidad academica ampliada, intercultural @ incluyenie capaz
de transformarse con su entorno desde el trabajo colectivo y comunitario que parte
de la arficulacion con las necesidades e intereses de la poblacion con quien se
vincula, todo esto para el bienestar comin de la poblacién en general.

En apoyo a estas disposiciones de politica educativa para el ipo superior la DGESUI
s& suma a estos cometidos y entre sus acciones principales para el ejercicio fiscal
2022, se encuentra el otorgar un apoyo decisivo al fortalecimiento de |la capacidad
y competitividad academica, de la gestion y de vinculacidon comunitaria de las UUIL.
Por lo tanto, la SEP, a través de la SES y la DGESUI, convoca a las UUIl que
aparecen listadas en el Anexo 281 del PEF 2025 a presantar proyectos que
fomenten su consolidacién, desarrcllo v transformacion conforme a las siguientes:
BASES

|. SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LAS LU

Universidades Interculturales. Inslituciones Publicas de Educacion Superior que
tienen como objetivos impartir programas formativos en los niveles licenciatura,
especializacion, maestria v doclorado, pertinentes a nivel local, regional, estatal y
nacional, orentados a formar profesionales-ciudadanos comprometidos con el
bienestar economico, social, temitorial y cultural de los pueblos, comunidades y
barrios, en los ambitos comunitario, regional y nacional, cuyas actividades
contribuyan a promover un proceso de valoracion, revitalizacion, fortalecimiento v
potenciacion de las lenguas y culturas originarias, desde la interculturalidad critica,
para coadyuvar a la eliminacion de las desigualdades socio-territoriales.

Il. SOBRE LOS REQUISITOS
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II.1. Las UUII que participan en esta convocatoria se encuentran enumeradas en el
Anexo 28.1 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal, las
cuales para ajercer los recursos que les fueron asignados deberdn elaborar
proyectos colectivos y comunitarios que con su impacto logren la excelencla de su
capacidad académica y de sus principales procescs de gestion y estén destinados
a los siguientes objetivos estrafégicos:

a) Contribuir a ampliar y diversificar su oferta educativa.

b) Introducir modalidades flexibles de aprendizaje.

¢) Mejorar sustancialmente las trayeclorias escolares.

d) Elevar &l reconocimiento comunitario v social de sus programas educativos.

&) Promover & implantar una cullura de trato equitativo e inclusivo hacia todos los
grupos vulnerables,

M Mejorar programas de tutoria o acompanamiento,

g} Generar estrategias y acciones innovadoras de vinculacion comunitana.

h) Fromover metodologias, pedagogias y hosofias provenientes de distintas
matrices culturales yfo que promuevan los derechos de los pueblos,

.2, El proyecto presantado debe ajustarse al contenido y formato que sa
especifique en el slslama informatico que se desarrolle para tal propdsito. Podra
incluirse a manera de anexo informacién complementaria en un archivo con formaio
PDF (no mayor de 4ME), en caso de que |a UUII asi lo requiara,

I3, El 0 los proyectos podrdn ser elaborados por los distintos depariamentos,
escuelas, facultades y/o unidades académicas, segln sea el caso, en conjunio con
una o més comunidades de influencia. Por cada UUIl s& aceptaran como maximo
cuatro proyectos gque deberan de ajustarse a la disponibilidad presupuestaria de
cada UUIl. Cada universidad podra apoyarse en las siguientes verlientes de accion,
las cuales son enunciativas mas no limitativas:

a) Disefio e implementacién de onentaciones conceptuales y practicas para
desarrollar los conocimientos y habilidades didacticas y pedagégicas de la planta
académica, tomando &n cuenta, para elio, diferentes sistemas de conocimiento, asi
como &l fortalecimiento de [a cultura ¥ lengua como criterios de pertinencia.

b) Diseno de acclones que viabilicen la ampliacién de la cobertura educativa en su
antorno comunitario, asi como el fortalecimiento de |a cultura y lengua como criterios
de pertinencia.

c) Impulsar el desamollo de las opciones educativas de educacion abierta, a
distancia y la modalidad mida.

et b
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d) Disefio de acciones que disminuyan la desercion y mejoren las trayeclorias
académicas de las y los estudiantes.
g) Disefo e implementaciin de acclones afirmativas para mejorar la permanencia,
egreso y titulacion oportuna de sus estudiantes.
f) Disefio de nuevas modalidades de trabajo recepcional para elevar la titulacion
oportuna,
g) Impulso a la acreditacion wo reconocimiento social y comunitario de sus
programas de estudio de licenciatura especialidad, maestria y doctorado.
h) Impulso al desamolio de actividades extracurriculares para docentes y estudiantes
a fin de fortalecer su formacion académica.
i) Disefio y aplicacion de programas o actividades de tutoria y acompafiamiento
académico.
1) Desarrollo y aplicacion de proyectos para lograr [a igualdad y equidad de género
dentro las universidades y en su entorno comunitario inmediato.
k) Adquisicion de acervos, equipo y adaptacion de instalaciones para atender las
necesidades especiales de estudiantes con discapacidadas.
I} Disefio de lazos de comunicacion e intervencién en sus comunidades para
participar en la atencion a las problemdticas de su entorno.
m) Disefio de programas de difusion y divulgacion de la cultura y costumbres de los
pueblos originarias.
n) Disefio de programas que impulsen la vinculacién e investigacion desde las
metodologias comunitarias a partir de las problemaéticas v necesidades da la
poblacidn de influencia.
o) Mejorar el equipamiento académico de aulas, laboratorios, talleres, clinicas o
cualguier recinto en el que tengan lugar actividades practicas.
p) Mejorar el equipamiento de bibliolecas o centros de informacidn vy
documentacion.
g} Mejorar la infraestructura basica para el desarrcllo del frabajo de los CA.
r} Impulsar, consolidar y potenciar, en conjunto con las comunidades de influencia,
metodologlas, pedagogias y filosofias provenientes de distintas matrices culturales.
8] Desarrollo v aplicacion de proyectos productivos sustentables para mejorar ia
calidad de vida en los territorios de las comunidades con las cuales colabora,
l.4. La vigencia de los proyectos sera de un afio.
Ill. PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD ¥ EVALUACION

/{/\ 1.1, Los iérminos de esta convocaleria se basan en la normativa vigente.
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.2, Lag UUI solicitaran, a través de oficio respectivo durante el primer trimestre
del ejercicio fiscal 2025, participar en la convocatoria para la consolidacion de las
Universidades Interculturales una vezr que s& hayan registrado en el SHDFI los
proyectos mencionados en el apartado 13 de la presente convocatoria.

3. La IPES por conducto del RIP y de acuerdo con el calendario de recepcidn,
enviaran en formato PDF y por correo electrdnico a la DGESUI la siguiente
documentacion;

a) Oficio de solicitud para participar en la evaluacidn de los proyectos.

lll.4. Para la evaluacion y seleccion de los proyectos y con el fin de garantizar la
imparcialidad, objetividad, calidad y transparencia, la DGESUI conformara Comités
de Pares Académicos que dictaminaran los proyectos con enfoques y praclicas
desde la interculturalidad critica.

lIL.5. La DGESUI notificara a las instituciones sobre los dictamenes de las solicitudes
despues del cierre de la recepcion del formato de solicitud. Los apoyos se asignan
dependiendo del resullado de la evaluacion v en funcidn de la disponibilidad
presupuestaria.

lILG. En caso de que se presanten solicitudes de réplica a los resultados sefalados
en el punto anterior, éslas deberan enviarse por correo electrénico a la DGESUI
conforme a los términoa sefialados en el apartado 10 del procedimiento para la
seleccion de la poblacion beneficiana de la DGESUI, que se encuentra en el
lineamiento 3.3.2 Procedimiento de seleccion, Tipo Superior de las Reglas de
Operacion 2025 del PRODEP.

lIl.7. La fecha para presentar los proyectos de Desarrollo Institucional sera notificada
a los titulares de las UUI a traves de oficio respectivo, durante &l primer frimestre
del 2025.

8. Los aspecios no contemplados en esta Convocatoria seran resuellos por la
DGESUI de conformidad con lo estipulado en [a normativa vigente.

“Este programa es pdblico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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Anexo 3b Modelo de carta compromiso para las solicitudes de apoyo para
estudios de posgrado de alta calidad (TECNM)

{Lugar y fecha de emision de la carta)

Carta Compromiso.

La (nombre de la institucidn) representada por (grado y nombre del rector/a
director/a) en su cardcter de (Reclora/Directorfa) v el (grado y nombre della
solicitante) profesorfa de tfiempo completo, por medic de la presente se
comprometen a ejercer los derechos y cumplir con las obligaciones establecidas en
el Acuerdo ndmero (precisar) por el gue se emilen las Reglas de Cperacion del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio fiscal (afio en que
apliqua), publicadas an & Diario Oficial de |a Federacién (fecha de la publicacidn de
la convocatona en curso), asi como apegarse a la convocatoria (afio en que apligue)
con el fin de promover la superacion del profesorado y con ello sustentar la
formacion de profesionales de calidad. Asimismo, contribuir a la formacion y
consolidacion de los cuerpos académicos en beneficio de nuestra institucion.

Sin ofro parlicular y para cualguier aclaracion quedamos a su disposicion.
Alentamente

(Grado y Nombre) (Grado y Nombre)
(Rector/a/Diractoria) PTC
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Anexo 3c Listado de Institucion{es) Pablica(s) de Educacion Superior (IPES) a
las que se adscribe la poblacion objetivo del Programa

Direccion General de Educacion Superior Universitaria & Intercultural (DGESUI)
No. | Entidad Institucién Piblica de Educacién Superior

Universidad Autonoma de Aguascalientes.
Aguascalientes Universidad Intercultural para la lgualdad.

Universidad Aubdnoma de Baja California.

Baja California | iniversidad Intercultural de Baja California,

Baja California Sur | Universidad Autdnoma de Baja California Sur,
Ingtituto Campechano

Universidad Autdnoma de Campeche.

Campeche Universidad Aulbnoma del Carmen,

© (|~ en ] o pa] =

Universidad Infercultural de Campeche

10. Universidad Auldnoma de Chiapas.
11. |Chiapas Universidad de Ciencias y Arles de Chiapas.

12, Universidad Intercultural de Chiapas.

13. El Colegio de Chihuahua. -
14. | Chihuahua Universidad Auténoma de Chihuahua,
15. Universidad Autdnoma de Ciudad Juarez.

Centro de Investigacion y de Esludios Avanzados del
Institute Politecnico Nacional.

17 El Colegio de Mexico, A.C.

1Bj - ... |Escuala Nacional de Antropologia e Historia.
18 Chitadt.dp Méico Escuela Macional de Conservacion, Restauracion y

Museografia.

Universidad Autonoma Metropolitana.

Universidad Pedagégica Nacional.

Coahuila de | Universidad Autdnoma Agraria Antonio Narro.

Universidad de Colima.

e Universidad Intercultural de Colima,
Durango Universidad Judrez del Estado de Durango.

20. |
21
22.
23. |Zaragoza Universidad Autdnoma de Coahuila.
24
25
26.
27.

México El Colegio Mexiquense, A.C.
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No, Entidad Institucién Piblica de Educacién Superior

2B. Universidad Autdnoma del Estado de México.

29, | Universidad Estatal del Valle de Ecatepec

30, Universidad Estatal del Valle de Toluca.

31, | Universidad Intercullural del Estado de México.

32 Universidad Mexiquense del Bicentenario.

33. Guanajuato Universidad de Guanajuato.

34 Universidad Interculiural del Estado de Guanajuato.

35. T  Universidad Autdinoma de Guerrero.

36. Universidad Intercultural del Estado de Guemero,

ar. Hidalgo Universidad Autdnoma del Estado de Hidalgo.

38. Universidad Interculiural del E Estado de Hidalgo

39, Centro de Ensefianza Técnica Industrial.

40, |Jalisco Universidad de Guadalajara.

41, Universidad Intercultural de Jalisco.

42 Universidad de la Ciénega del Estado de Michoacan de
— Michoacan Dcampo.

43, Universidad Interculiural Indigena de Michoacan,

44, Universidad Michoacana de San Nicolés de Hidalgo.

43, Morel El E:ulng_»lu de Morelos,

46, Universidad Auténoma deal Estado de Morelos,

47. | Nayarit Universidad Autonoma de Nayarit.

48, | Nuevo Ledn Universidad Autbnoma de Nuevo Leon.

49. Universidad Autdnoma Benito Juarez de Oaxaca,

24, Universidad de la Canada.

51. Universidad de la Sierra Judrez.

52, | Universidad de la Sierra Sur,

53, |Daxaca Universidad del Istmo.

54, Universidad del Mar.

99, Universidad del Papaloapan.

56, Universidad Tecnoldgica de la Mixteca.

57, Universidad Intercultural del Pueblo.

58. Universidad Autdnoma Comunal de Oaxaca

59, |Puebla Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.
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No. | Entidad Institucion Pablica de Educacion Supearior

60. Universidad Intercultural del Estado de Puebla.

&1 Universidad Interserrana del Estado de Pusbla-
! Ahuacatian

[82. Universidad Inlerserrana del Estado de Puebla-Chilchotla

63. | Querétaro Universidad Auténoma de Querétaro.

4. Universidad Autdnoma dal Estado de Quintana Roo.

65, | Quintana Roo Universidad del Caribe.

| 66. Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo.

B7. Universidad Autdnoma de San Luis Polosl.

g8, | oan Luls Polosl o reidiad intercultural de San Luis Polosl,

9. Universidad Autdnoma de Sinaloa.

70. | Sinaloa  Universidad Auténoma Indigena de México.

71. Universidad Autdnoma de Occidente.

72, El Colegio de Sonora.

73, Instituto Tecnoldgico de Sonora.

T4, Saiora Linrwersidad de la Sierra.

75.  Universidad de Sonora.

76. Universidad Estatal da Sonora.

1. Universidad del Pueblo Yagqui.

78,  Universidad Intercultural del Estade de Tabasco.

79. | Tabasco Universidad Judrez Auténoma de Tabasco,

80. Universidad Popular de la Chontalpa.

81. | Tamaulipas Universidad Autdnoma de Tamaulipas.

B2. Tlaxcala Universidad Autdnoma de Tlaxcala.

B3. Universidad Intercultural de Tlaxcala.

B4. Univarsidad Veracruzana.

85. | Vleracruz Universidad Autdnoma de Yucatan.

B6. Universidad de Oriente. o

87. | Zacatecas Universidad Auténoma de Zacatecas.
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Direccion General de Educacion Superior para el Magisterio (DGESul)
Listado de Escuelas Normales Pablicas a las que se adscribe la poblacion objetivo

MNo. Entidad Escuela Normal Publica

1 Centro Regional de Educacion Nomal de
:  Aguascalientes.

3 Aguascalientes | Escuela Normal de Aguascalientes.

4 Escuela Normal de Rincon de Romos "Dr. Rafael
L Francizsco ﬁ.guilar Lomeli™.

4. Escuela Nomal Rural "Justo Siera Méendez"

5 Escuela Mormal Superior Federal de Aguascalientes
5 "Prof. José Santos Valdés”,

B "Benemérita Escuela Normal Estatal, Profesor Jesas
- Prado Luna”.

. Benemeérila Escuela Mormal Educadora Rosaura
: Zapata

8 Benemeérita Escuela MNormal Urbana Federal
g Fronteriza

Baja California

g %la Escuela Nomal Experimental "Profesor Gregorio
. Tarras Quintaro”.

10 Escuela Nomal "Estefania Castafieda y Nufiez de

== Cdaceres". N N

11 Escuela MNormal Experimental “Mtro. Rafael
: Ramirez",

12 Escuela Momal del Valle de Mexicali Ejido
- | Campeche

13. Escuela Normal Fronteriza Tijuana

14 Benemeérita Escuela Normal Urbana Nocturna del
' Estado Ing. José G. Valenzuela®.

15. Instituto de Bellas Arles del Eslado de Baja California

16. Universidad Estatal de Estudics Pedagégicos.
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No. Entidad Escuela Normal Piblica
it Eemrréﬁ&_mmla Normal Urbana "Prof. Domingo
. .. |Carballo

18 - %ilfum Centro Regional de Educacion Normal "Marcelo |
: Rubio Ruiz".

19 Escuela Momal Superior del Estado de Baja
’ Califormia Sur. _

20 Escuela Mormal de Educacitn Preescolar "Lic. Miriam
: Cuevas Trujillo” del Institutc Campachano.

21 Benemérita Escuela Normal "Profa. Pilar Elena Flores

== ] Acufia” del Instituto Campechano.

Escuela Mormal de Licenciatura en Educacion
24. Ew @n el area de problemas de aprendizaje de
] b

23 Escuela Normal de Licenciatura en Educacion Fisica,
: Campeche | calkini, Campeche.

24 Escuela MNormal de Licenciatura en Educacion
; Preescolar "Prof. Pastor Rodriguez Estrada”.

25 Escuela Mormal de Licenciatura en Educacidn
i Primaria de Calkini (Médulo Hopelchén).

26 Em@a Mormal de Licenciatura en Educacion
: Primaria de Calkinl.

77 Escuela Mormal Rural “Justo Sierra Meéndez" de
: Hecelchakan.

28 Escuela Normal Superior "Prof, Salomon Barrancos
: | Aguilar”, del Inslituto Campechano.

29 Escuela Normal Superior del Estado de Campeche

e "Brigido A. Redondo Dominguez”.

a0 Escuelas Normal Superior Federal para Cursos

: Intensivos de Campecha.
Escuela Maormal de Licenciatura en Educacién
. Preescolar "Profr. Pastor Rodriguez Estrada®

{Madulo Hecelchakan)
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No. Entidad Escuela Normal Puablica

22 Escuela Normal de Licenciatura en Educacion Fisica
' "Prof. Pedro Reynal Ozuna Henning®.

a3 Ezcuala Mormal de Licenciatura en Educacién Fisica
' de Tapachula. ~

34 Escuela Nomal de Licencialura en Educacion
' Freescolar "Bertha Von Glumer y Leyva”.

a5 Escuela MNormal de Licenciatura an Educacisn
) : Freescolar "Rosaric Castlellanos”,

a6 Chiapas  [Escuela Nommal de Licenciatura en Educacion
'  Preescolar "Rosaura Zapata Cano”.

17 Escuela MNormal de Licenciatura en Educacion
: Preescolar "Lic. Manuel Larrdinzar”,

18 Escuela MNormal de Licencialira en Educacion
; Primaria "Lic. Manuel Larrainzar®

ag Escuela Mormal de Licenciatura en Educacidn
: Preescolar y Frimaria del Estado, "Tonala"

40 EM: MNomal de Licenciatura en Educacidn
: Primaria "Del Occidenta de Chiapasg™.

41 Escuela Nomal de Licencialura en Educacidn
: Primaria "Dr. Manuel Velasco Sudrez".

a7 Escuela MNomal de Licenciatura en Educacion
3 Primaria "Fray Matias de Cordova®.

43 Escuela MNomal de Licenciatura en Educacion
: | Primaria "Villaflores”,

44 Escusla MNomal de Licenciatura en Educacion
' Primaria del Estado, Chiapas.

45 Escuela Nomal Experimental "Fray Matias Antonio
' de Cordova y Orddfiez".

46 Escuela MNormmal Exparmental “La Ensefianza” e
i ﬂgna:in Manuel Altamirano”,

47 Escuela MNormal Indigena Intercultural Bilingle

"Jacinto Canek”.
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No. Entidad Escuela Normal Pablica

48, Escuela Normal Rural Mactumactza_

49, Escuela Normal Superior de Chiapas.

50, Centro Chihuahuense de Estudios de Posgrado.

51, Centro de Actualizacion del Mngiﬂeﬁn de Chihuahua.
52, Chihuahiia i?ani; de Actualizacion del Harnmanu de Ciudad
53. Centro de Invesiigacion y Docencia,

54. Escuela Normal Experimental "Miguel Hidalga".
a5. Escuela Normal Rural "Ricardo Flores Magon®.
56. Escuela Normal Superior "Prof. José E. Medrano R."
Insttucion Benamérita y Centenaria Escuela Normal
a7. del Estado de Chihuahua "Prof. Luis Urias
Belderrain®.
58. Benemérita Ennuali r'hdmni de Maestros.
50 . Centro de Actualizacion del Magisterio en la Ciudad
' Ciudad de |gde México.
50 México Escuela Macional para Maestras de Jardines de
. Nifos,
&1 Escuela Normal de Especializacion "Dr. Roberto Solis
; Quiroga".

62. Escuela Normal Superior de México.,

G3. Escuela Superor de Educacion Fisica.

B4. Cgﬂluih de |Benemérita Escuela Normal de Coahuila,

B5. Escuela Normal de Educacidn Fisica, Coahuila.

BB Escuala Normal de Educacion Preescolar del Estado

de Coahuila.




No. Entidad Escuela Normal Publica

687. Escuela Normal de Tormedon.

68 Escuela Normal Experimental "Profr. José Federico
i Boridn de los Santos".

69, Escuela Normal Oficial "Dora Madero®.

70 Escuela Normal Regional de Especializacién del
. Estado de Coahuila.

T1. Escuela Normal Superior del Estado de Coahuila.

T2, Escuela Mormal de Monclova.

= Colima | Istituto Superior de Educacion Normal del Estado de
) Colima "Prof. Gregorio Torres Quintero”.

74 Beneménta y Centenaria Escuela Normal del Estado
5 de Durango.

75. Durango E-En_trg _i"i ﬁ_n:t_uall:anﬁn del Mautﬂann de Eurmga

76. Escuela Normal Rural *J. Guadalupe Aguilera®,

T Escuela Normal *Profesor Carlos A. Carrillo®.

78 Instituto de Esludios Superores de Educacion
] Normal "General Lazaro Cardenas del Rio®.

México Escuela Normal de Amecameca.

BEIEEB28S

Escuela Normal de Atizapan de Zaragoza.

Escuela Normal de Atlacomulco,

Escuela Normal de Capulhuac.

Escuela Normal de Chalco.

Escuela Normal de Cnanalm

Escuela Normal de antapnc Harinas.

Escuela Normal de Cuautitian lzealli.
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Mo. Entidad Escuela Normal Pablica

a7v. Escuela Normal de Ecatapec.

a8, mla Nommal de Educacion Especial del Estado de

a0, Escuela Normal de Educacidn Fisica "Gral. lgnacio
M. Beteta”,

a0. Escuela Normal de Ixtapan de la Sal.

a1. Escusla Normal de Ixtiahuaca.

8z, Escuela Normal de Jilotepec.

83. Escuela Normal de Los Reyes Acaquilpan.

B4, Escuela Normal de Naucalpan.

85. _E_EE..I_Hl_H Mnnnn!da San_ Felipe del Progreso.

E_E. Escuela an-il de éantn ;ma i}ﬁmwn.

97, Escuela Normal de Santiago Tianguistenco.

B8. Escuela Normal de Sultepec.

a8, Escugla Normal de Tecamac.

100. Escuela Normal de Tejupilco "Profesor Lauro Rendén
| Castrejon”

101. Escuela Normal de Tenancingo.

102. Escuela Normal de Teotihuacan.

103. Escuela Normal de Texcoco.

104, Escuela Normal de Tlalnepanta.

105. I_Esnuela Normal de Valle de Bravo.

106, Escuela Normal de Zumpango.

107. Escuela Normal No. 1 de Nezahualchyotl.
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No. Entidad Escuela Normal Pablica

108. Escuela Normal No. 2 de Nezahualcoyoll.

109, Escuela Normal No. 3 de Nezahualchyotl.

110. Escuela Normal No. 4 de Nezahualcdyoll.

111. Escuela Normal No. 1 de Toluca.

112. Escuela Normal Mo. 3 de Toluca.

113, Centenaria y Benemérita Escuela Nomal para
Profesores

114, Escuela Mormal Rural "Lararo Cardenas del Rio®

115. Escuela Normal Superior del Estado de México,

1186. Escuela Mormal Superior del Valle de Mexico.

117 Escuela Normal Superior del Valle de Toluca.

118. Instituto Superior de Ciencias de la Educacion del
Estado de México.

114. Unidad de Desarrollo Profesional de Tlalnepantla.

120 Banarn.ﬁﬂh y Centenaria Escuela Mormal Oficial de

* Guanajuato.

121. Guanajuato |Centro de Estudios Superiores de Educacion
Especializada,

122 Escuela Narmal Oficial de irapuato.

m‘! ?’?__,.. Escuela Normal Oficial de Ledn.

124, Escuela Normal Superior Oficlal de Guanajuato,

i | ‘owees |G Hamwy T . e G

126. | Centro de Actualizacidn del Magisterio de Acapulco.

T‘ Centro de Aclualizacién del Magisterio  de

Chilpancingo.
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No. Entidad Escuela Normal Pablica
128. | Centro de Actualizacion del Magisterio de |guala.
129. Centro ftagiunal de Educacion Normmal "Adolfo Lopez
. Mateos". S .

130. | Escuela Normal "Vicente Guerrerg".

131. Escueia Normal Preescolar Adolfo Viguri ‘u’igurl

132. Escuela Normal Regional de [a Montafia,

133. Escuela Normal Regional de Tierra Caliente.

134 Escuela Normal Rural Radl Isidro Burgos.

135. Escuela Supenor de Educacion Fisica.

138 Escuela Nomal Urbana Federal "Profr. Rafael
Ramirez", -

137, Centro Regional de Educacibn Normal "Benito
Judraz”,

138. Hidalgo Escuela Normal "Sierra Hidalguense”.

138. Escuela Normal "Valle del Mezquital®,

140. Escuela Mormal de las Huaslecas.

141. _E&wula Normal Rural "Luis Villarreal”.

142, Escuela Normal Superior Piblica del Estado de
Hidalgo.

143. Jalisco Benemerita y Centenaria Escuela Normal de Jalisco.

144 Centro Regional de Educacién Normal.

145, Escuela Normal Experimental de San Antonio Matute.

146. Escuela Normal Exparimental de Colotidn.

147. Escuela Normal para Educadoras de Arandas.

148 Escuela Normal para Educadoras de Guadalajara.




M 168.

No. Entidad Escuala Normal Plblica
149. Escuela Normal para Educadoras de Union de Tula,
150. Escuela Normal Rural *Miguel Hidalgo®.
: 351 Escusla Normal Superior de Especialidades.
152. Escuela Normal Superior de Jalisco,
153. Escuela Superior de Educacion Fisica de Jalisco.
154. Centro Regional de Educacién Mormal Licenciatura
en Preescolar de Arleaga.
155, Centro Regional de Educacién Nomal Primaria de
Arlaaga.
156, Michoacan | Escuela Normal de Educacion Fisica, Michoacan.
157, Escuela Normal Indigena de Michoacan.
158, Escuela Normal para Educadoras de Morelia "Prof.
Serafin Contreras Manzo®.
158, Escuela Normal Rural "Vasco de Quiroga”,
160. Escuela Normal Superior de Michoacan.
161, E;c::l_a Normal Urbana Federal "J. Jesds Romero
_1=EIE. Institute Michcacano de Ciencias de la Educacién
*José Maria Morelos™.
163. Morel Escuela Normal Rural "Gral. Emilianc Zapata”.
164, o Escuela Normal Urbana Federal Cuautia.
165, Escuela Normal Expenmental de Acaponeta.
166, Mayarit | Escuela Normal Superior de Nayarit.
187, Instituto Estatal de Educacion Mormal de Nayamt
"Prof. y Lic. Francisco Benltez Silva"
Muevo Leon |Escuela de Ciencias de la Educacion,
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No. Entidad Escuela Normal Pablica

Ba. Escuela Normal Miguel F. Martinez Centenaria y
| Benemérita.

170. Escuela Normal "Prof. Serafin Pefia®.

171, Escusla Nﬂl’ﬂ':ll de Especializacion "Humberto
Ramos Lozano!

172, Escuela Mormal Pablo Livas,

173. Eﬁh MNormal Superior "Prof. Moisés Saenz

174, Centro de Actualizacidn del I.Inghterit- de I.lmﬂerreyr

175. Centro Regional de Eu:luuambn Hnrmal de Daxa:.-.a

178, Centro Regional de Educaciébn Mormal de Rio
Grande.

177. Oaxaca |Escuela Normal Bilingle e Intercultural de Oaxaca,

178. Escuela Mormal de Educacidn Especial (Oaxaca).

179. Escuela Mormal de Educacion Preescolar (Oaxaca),

180, Escuala Normal Experimental Lazaro Cardenas.

— Escuela Normal Experimental "Pdte. Venustiano
Carranza®,

182, Escuela Mormal Expenimental de Teposcolula, Oax.

183. Escuala Mormal Experimental Huajuapan.

164, Escuela Mormal Rural Vanguardia (Tamazulapam).

185. Escuela Normal Superior Federal de Oaxaca.

186. Escuela Normal Urbana Federal del Istmo.

187, Puebla Eﬁ:}ﬁ él;:fjlﬂthn Mormal del Estado "Gral. Juan

188. | Escuela Normal "Prof. Fidel Meza y Sanchez”.




No. Entidad Escuela Normal Piblica
188. Ezcuela Mormal Prof. Dario Rodriguez Cruz.
180. Escuela Normal Oficial "Lic. Benito Juarez",
Escuela Normal Primaria Oficlal "Prof. Jesis Merino
191. :
| Mieto",
1682, |Escuela Normal Rural "Carmean Serdan”,
193 'Escuela Mormal Semiescolarizada de Educacion
! IFiEhﬂ "Prof. Celerino Cano Palacios”.
194, 'Escuela Normal Superior de Tehuacan.
195, 'Escuela Normal Superior del Estado,
126 'Escuela Normal Superior Federalizada del Estado de
197. Instituto Jaime Torres Bodet.
186. Mormal Oficial "Prof. Luis Casarrubias |barra
199 Centenaria y Benemérita Escuela NMormal del Estado
: Querétaro  |de Querétaro "Andrés Balvanera”,
1 200. Escuela Normal Superior de Querétaro.
201 ‘Centro de Actualizacion del Magisterio, Quintana
* Roo.,
202 | QuintanaRoo | coneg Regional de Educacion Normal.
203, !quhnaginnd de Educacion Normal “Javier Rojo
Gamez".
204. San Luis | Benemerita y Centenaria Escuela Mormal del Estado.
205 Potosi Centro Regional de Educacion Normal "Profa. Amina
. Madera Lauterio”.
206 Escuela Mormal de Estudios Superiores del
' Magisterio Polosino.
207. Escuela Normal de La Huasteca Potosina.
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No. Entidad Escuela Normal Pdblica

208 Escuela MNomal Experimental "MNormalismo
: Mexicanao®,

208 Institutc Estatal de Investigacion y Posgrado en
: Educacién.

210 Centro de Actualizacion del Magisterio (Unidad

o i | Culiacan).

211 :Euntru de Aclualizacion del Magisterio (Unidad Los

212 |Ean|rn da Actualizacion del Magisteric (Unidad
: = Mazatidn).

213 'Escuela Normal de Especializacion del Estado de
1 | Sinaloa.

214 'Escuela Normal de Sinaloa.

215 'Escuela Mormal Experimental de El Fuerte "Prof.

(= Miguel Castillo Cruz”.

216 Centro Regional de Educacion Normal “Rafael
"  Ramirez Castafleda”, Navojoa.

217 ‘Centro Regional de Funnar:im Profesional Docente
k de Sonora.

218 Sonora Escuela Normal de Educacién Fisica "Prof. Emilio
. Miramontes Najera".

219 Escuela Normal del Estado "Prof. Jesus Manuel
; Bustamante Mungarrc”.

220. Escuela Normal Estatal de Especializacion.

221, Escuela Normal Kural "Gral. Plutarco Elias Calles”,

222. Escuela Normal Superior, Plantel de Hermasillo.

223 Escuela Normal Superior, Plantel Navojoa.

224. Escuela Normal Superior, Plantel Obregon.

22§ Tabasco Escuela Mormal de Educacién Primaria “Rosarioc
. Maria Gutiérrez Eskildsen”,

308

LY




No. Entidad Escuela Normal Publica

226, Ezcuela Normal "Graciela Pintado de Madrazo".

227. Escuela Mormal "Pablo Garcia Avalos”.

238 Escuela Rosario Maria Guliémez  Eskildsen
: Licenciatura en Educacién Preescolar,

228, Escuela Mormal Urbana de Balancan.

230, Instituto de Educacion Superior del Magisterio.

231 Benamérita Escuela Nomal Federalizada de
' Tamaulipas.

232 Centro Regional de Formacién Docente e
- Tamaulipas | Investigacion Educativa del Estado de Tamaulipas.

233. Escuela Mormal Lic. J. Guadalupe Mainero.

234, Escuela Mormal Profr. y Gral. Alberlo Carrera Torres.

235 Escuela Normal Federal de Educadoras Maeslra
3 Estefania Castafieda.

236, Escuela Normal Rural Maestro Lauro Aguime.

23ar. Escuela Mormal Urbana Cuauhtémoc.

238, Cenfro de Actualizacion del Magisterio de Tlaxcala.

330 Escuela Mormal Estatal "Profa. Leonarda Gomez
. Tlaxcala Blanca".

240 Escuela Normal Preescolar "Profa. Francisca Madera
: Martinez".

241, Escuela Mormal Rural “Lic. Benito Juarez”.

242 Escuela Normal Urbana Federal "Lic. Emilio Sanchez
' FPiedras”.

243 Veracruz | Benemeérita Escuela Narmal Veracruzana "Enrique C.

Rébsamen".
244, Centro de Actualizacion del Magisterio.
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MNo. Entidad Escuela Normal Pablica

245 Centro de Estudios Superiores de Educacion Rural
; "Luis Hidalgo Monroy”.

246 Centro Regional de Educacion Normal "Dr. Gonzalo
: | Aguirre Beltran®,

247, Escuela Normal "Juan Enriquez”.

248 Escuela Normal Superior Federal para Cursos
:  Intensivos en Veracruz.

240 Escuela Mormal Superior Veracruzana "Dr. Manuel
‘ suarez Trujillo®.

250 Bepemérita y Centenaria Escuela Normal de
: Educacién Primaria "Rodolfo Menéndeaz da la Pafia”.

251. Yucatan Escuela Normal Juan de Dios Rodriguez Heredia.

252, Escuela Normal de Dzidzantun.

253, Escuela Normal de Educacion Preescolar.

254, Escuela Normal de Ticul.

255 Escuela Momal Superior de Yucatan "Profesor
: Antonio Betancourt Pérez®.

EEE_ Cenlro de Actualizacién del Magisterio en Zacatecas.

267 Benemérita Escuela Nommal “Manuel Aviia
) Zacatecas |Camacho®

25 Escuela Normal Experimental "Rafaesl Ramirez
' Castafeda”. .

258 Escusla Nomal Experimental “Salvador Varela
' | Resendiz”,

280, Escuela Normal Rural "Gral, Matias Ramos Santos".
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Direccion General de Universidades Tecnolagicas y Politécnicas (DGUTYP)
Listado de las Universidades Politécnicas y Tecnoldgicas a las que se adscribe la
Poblacidén Objetivo del Programa

Entidad

Universidad

Aguascalientes

Universidad Politécnica de Aguascalientes.

Universidad Tecnolégica de Aguascalientes.

Universidad Tecnoldgica de Calvillo.

Universidad Tecnolégica del Norte de Aguascalientes.

Universidad Tecnolgica "El Retofio”.

Universidad Tecnologica Metropolitana de
Aguascalientes.

Baja California

Universidad Politécnica de Baja California,

Universidad Tecnologica de Tijuana.

Baja California
Sur

Universidad Tecnolégica de La Paz.

Campeche

Universidad Tecnologica de Calakmul.

Universidad Tecnolégica de Campeche.

Universidad Tecnologica de Candelaria.

Chiapas

Universidad Politécnica de Chiapas

| Universidad Politécnica de Tapachula.

Universidad Tecnolégica de la Selva.
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Chihuahua

Universidad Politécnica de Chihuahua.

Universidad Tecnologica de Camargo.

Universidad Tecnologica de Chihuahua.

Universidad Tecnologica de Chihuahua Sur,

Universidad Tecnoldgica de Ciudad Judrez.

Universidad Tecnologica de la Babicora.

Universidad Tecnologica de la Tarahumara,

Universidad Tecnologica de Paguimeé.

Universidad Tecnologica de Parral.

Universidad Tecnoldgica Paso del Nore.

Coahuila de
Laragoza

Universidad Politécnica de la Regién Laguna

Universidad Politécnica de Piedras Negras.

Universidad Politécnica de Ramos Arizpe

I



Entidad

Universidad

Universidad Politécnica Monclova-F rontera

Universidad Tecnologica de Ciudad Acufia.

Universidad Tecnologica de Coahuila.

Universidad Tecnoldgica de la Regldn Carbonifera.

Universidad Tecnolégica de la Regon Centro de
Coahuila,

Universidad Tecnologica de Parras de la Fuente.
Universidad Tecnoldgica de Saltillo.

Universidad Tecnoldgica de Tomedn.

Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila.

Colima

Universidad Tecnologica de Manzanillo.

Durango

 Universidad Politécnica de Cuencamé.
Universidad Politécnica de Durango.

Universidad Politécnica de Gomez Palacio.

Universidad Tecnologica de Durango.

Universidad Tecnolégica de La Laguna Durango.

Universidad Tecnologica de Poanas.

Universidad Tecnoldgica de Rodeo.

Universidad Tecnologica de Tamazula.

Universidad Tecnologica del Mezquital.

ﬂ;ﬂﬂ,ﬂﬁ;‘:,ﬂﬂ_ﬂg;;;3,&;;;;;%#5_&;3& 8 |B=8BF

Universidad Politécnica de Atlacomulco.

Universidad Politécnica de Atlautia.

Universidad Politécnica de Chimalhuacan.

Universidad Politécnica de Cuautitlan lzcalli.

Universidad Politécnica de Otzolotepec.

Universidad Politécnica de Tecamac.

Universidad Politécnica de Texcoco

Universidad Politécnica del Valle da México,

Universidad Politécnica del Valle de Toluca.

Universidad Tecnoldgica de Nezahualcoyotl.

Universidad Tecnoldgica de Tecamac.

Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de México.
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Entidad

Universidad

Universidad Tecnolégica del Valle de Toluca.

Universidad Tecnoldgica Fidel Veldzguez.

Guanajuato

o e e ey 11 L

| Universidad Politécnica de Guanajuato.

Universidad Politécnica de Pénjamo.

Universidad Politécnica del Bicentenario.

Universidad Politécnica de Juventino Rosas.

Universidad Tecnolégica de Leén.

Universidad Tecnologica de Salamanca.

Universidad Tecnolagica de San Miguel de Allende.

Universidad Tecnoldgica del Norte de Guanajualo.

Universidad Tecnologica del Suroeste de Guanajuato.

Universidad Tecnolbgica Laja Baiio.

Universidad Politécnica del Estado de Guerrero.

Universidad Tecnolbgica de Acapulco,

Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de
Guerrero,

Universidad Tecnoligica de la Regién Norte de Guerrero.

Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente.

Universidad Tecnolbgica del Mar del Estado de Guermero.

Universidad Tecnolbgica v Politécnica de la Sierra de
Guerraro,

Universidad Tecnolbgica y Politécnica de Coyuca de
Benilez.

Hidaigo

Universidad Politécnica de Huejulia.

Universidad Politécnica de Pachueca.

Universidad Politécnica de Tulancingo.

 Universidad Politécnica de Francisco |. Madero.

Universidad Politécnica de la Energia.

Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo.

Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense.

Universidad Tecnologica de la Sierra Hidalguense.
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Entidad

Universidad

Universidad Tecnolbgica de la Zona Metropolitana del
Valle de México.

Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma.

 Universidad Tecnoldgica de Tl.ﬂa-TEnEdl

Universidad Tecnolagica de Tulancingo.

Universidad Tecnologica del Valle del Mezquital.

Universidad Tecnolgica Minera de Zimapan.

Jalisono

Universidad Politécnica de la Zona Metropaolitana de
Guadalajara.

Universidad Tecnoldgica de Jalisco.

Universidad Tecnologica de la Zona Metropolitana de
Guadalajara,

Michoacdn

Universidad Politécnica de Lazaro Cardenas, Michoacan,

Universidad Politécnica de Uruapan, Michcacdn,

Universidad Tecnologica de Morelia.

Universidad Tecnologica del Orlente de Michoacan.

Morelos

Uniersidad Palitéenica dal Estado da Moralos.

Universidad Tecnologica del Sur del Estado de Morelos.

Universidad Tecnobkdgica Emiliano Zapata del Estado dea
Morelos,

107.

108,

108,
110.

MNayarit

Universidad Politécnica de Nayarit.

Universidad Tecnologica de Bahia de Banderas.

Universidad Tecnologica de la Costa,

Universidad Teenoldgica de la Sierra.

Universidad Tecnologica de Nayari.

Universidad Tecnolégica de Mazatan.

111.

112.
113.

114.

115.

116, |

el

Mueva Ledn

Universidad Politécnica de Apodaca,

| Universidad Politécnica de Garcia.
Universidad Tecnologica Bilingle Franco Mexicana de
Nuevo Ledn.

Universidad Tecnoldgica Cadereyla.

Universidad Tecnologica de Linares.

| Universidad Tecnologica Santa Catarina.
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MNo. |Entidad Universidad
117. Universidad Tecnologica Gral. Mariano Escobedo.
118. Universidad Tecnolégica de la Sierra Sur de Oaxaca.
119 Universidad Tecnologica de los Valles Centrales de
: Oaxaca.
120. |Daxaca Universidad Politécnica de Nochixtidn,
124 Universidad Politéecnica y Tecnologica del Istmo de
; Tehuantepec.
122, Afrouniversidad Politécnica Intercultural.
124, Universidad Politécnica de Amozoc,
125. Universidad Politécnica de Puabla.
126. Universidad Politécnica Metropclitana de Puebla.
127, Universidad Tecnologica Bilingle Internacional vy
Sustentable de Puebla.
128. Puahia Universidad Tecnolégica de Huejolzinge.
129, Universidad Tecnolbgica de lzdcar de Matamoros.
130. Universidad Tecnolégica de Oriental.
131. Universidad Tecnologica de Puebla.
(132, Universidad Tecnologica de Tecamachalco.
133 Universidad Tecnologica de Tehuacan.
(134. | Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez. |
135. Universidad Aerondutica en Querétaro.
138. Universidad Politécnica de Querétaro.
137. Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui.
138. |Querétaro  Universidad Tecnolbgica de Corregidora.,
138. Llnhamldad Tecnolégica de Querétaro.
140 Universidad Tecnoldgica de San Juan del Rio,
! Querétaro.
141. Universidad Politécnica de Bacalar.
142 Universidad Politécnica de Quintana Roo.
143, |Quintana Roo Universidad Tecnolégica de Chetumal,
144, Universidad Tecnoldgica de Cancin.
145, Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya,
146, Universidad Tecnologica de Tulum.
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MNo. |Entidad Universidad

147. Universidad Politécnica de San Luis Polosl.

148. Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi.

e San Luis Potosl 15 arsidad Tacnologica Metropolitana de San Luis
5 Polosi.

150. Universidad Politécnica de Sinaloa.

151. Universidad Politécnica del Mar y la Sierra.

152. Universidad Tecnologica de Culiacan.

153. Sinaloa Universidad Tecnoldgica de Escuinapa.

154, Universidad Politécnica del Valle del Evora,

155. Univarsidad Tecnolégica de Mazatan.

158 Universidad Tecnologica y Politécnica del Valle del
) Cairizo.

157. Universidad Tecnoldgica de Etchojoa.

158. Universidad Tecnologica de Guaymas.

158. Universidad Tecnoldgica de Harmosillo, Sonora,

160. S A Universidad Tecnoldgica de Mogales, Sonora,

161. Universidad Tecnoldgica de Puerto Pefiasco.

162. Universidad Tecnolgica de San Luis Rio Colorado.

183. | Universidad Tecnologica del Sur de Sonora,

164. Universidad Politécnica del Centro.

165. Universidad Politécnica del Golfo de México.

166. Tal Universidad Politécnica Mesoamericana.

167. Universidad Tecnologica de Tabasco.

168. Universidad Tecnologica del Usumacinta.

168. Universidad Politécnica de Altamira, Tamaulipas.

170. Universidad Politécnica de la Region Riberefa.

171. Universidad Politécnica de Victoria.

172. Tamaulipas Universidad Tecnolgica de Altamira, Tamaulipas.

173. Universidad Tecnologica de Malamoros, Tamaulipas.

174, Universidad Tecnoltgica de Nuevo Laredo, Tamaulipas.

175 Universidad Tecnoldgica de Tamaulipas MNorte.

178, Universidad Tecnolégica del Mar de Tamaulipas

Bicentenano.
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No. |Entidad Universidad

177, Universidad Politécnica de Tlaxcala.

178. Universidad Politécnica de Tlaxcala Region Ponisnte.
179, | Taxcala Universidad Tecnologica de Tlaxcala.

180. Universidad Politécnica de Huatusco.

L3 5 Universidad Tecnoldgica de Gutiémrez Zamora, Ver.,
182. Universidad Tecnologica del Ceniro de Veracruz.
183. Universidad Tecnologica del Sureste de Veracruz.
184. Universidad Politécnica de Yucatdn.

185. Universidad Tecnolégica del Mayab.

186, Universidad Tecnologica Metropelitana.

187. | Yucatan Universidad Tecnologica del Centro,

188. Universidad Tecnolégica Regional del Sur.

189. Universidad Tecnolbgica del Poniente.

190, Universidad Politécnica de facalecas.

181, |Zacalecas Universidad Politécnica del Sur de Zacalecas.

192 Universidad Tecnologica del Estado de Zacalecas.
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Tecnolégico Nacional de México (TEGNM)

Listado de Institutos Tecnoldgicos a los que se adscribe la Poblacion Objetive del

Frograma

Entidad

Mombre de Instituto

Aguascalientes

Instituto Tecnologico de Aguascalientes.

Instituto Tecnoldgico de El Llano Aguascalientes,

Instituto Tecnolégico de Pabelldn de Arteaga.

Baja California

Instifuto Tecnologico de Ensenada.

Instituto Tecnoldgico de Mexicali.

Instituto Tecnolagico de T_'ijuana.

Baja California Sur

Ingtituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Los
Cabos.

| Instituto Tecnologico de La Paz.

Instituto Tecnologico Superior de Ciudad Constitucion.

Instituto Tecnolégico Superior de Mulegé

Instituto Tecnoldgico de Campeche.

Instituto Tecnoldgico de China.

Instituto Tecnoldgico de Lerma.

Instituto Tecnolbgico Supenior de Calkini an &l Estado de
Campeche.

Instituto Tecnolégico Superior de Champotén.

Instituto Tecnologico Superior de Escarcega.

Instituto Tecnoldgico Superior de Hopelchén.

Chiapas

Instituto Tecnoldgico de Comitan.

Instituto Tecnologico de Frontera Comalapa.

Instituto Tecnoldgico de Tapachula.

Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gubidmez.

Instituto Tecnologico Superior de Cintalapa.

Chihuahua

Centro Regional de Oplimizacidn y Desamrollo de Equipo
de Chihuahua.

Institulo Tecnolégico de Chihuahua.

Instituto Tecnoldgico de Chihuahua |l

Insfituto Tecnologico de Ciudad Cuauhbémoc.

Instituto Tecnologico de Ciudad Jiménez.
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Entidad

Nombre de Instituto

Instituto Tecnoldgico de Ciudad Judrez.

Institulo Tecnolagico de Delicias.

Instituto Tecnoldgico de Parral.

Institulo Tecnolbgico Superior de Nuevo Casas Grandes.

Ciudad de México

Insituto Tecnologico de Alvaro Obregén.

Institulo Tecnoldgico de Gustavo A. Madero.

Instituto Tecnoldgico de Gustave A Maders Il

Instituto Tecnoldgico de Iztapalapa.

Instituto Tecnoldgico de Iztapalapa I,

Instituto Tecnolégico de Iztapalapa Il

Institulo Tecnolbgico de Milpa Alta.

Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta I

Institulo Tecnoldgico de Tlahuac.

Institulo Tecnoldgico de Tlahuac .

Instituto Tecnoldgico de Tlahuac Il

Instituto Tacnoldgico de Tlalpan

Institulo Tecnolégice de Estudios Superiores de la
Regién Carbonlfera.

Coahuila

Je

Instituto Tecnoldgico de La Laguna.

Institulo Tecnoldgico de Piedras Negras.

Institulo Tecnoldgico de Saltillo.

| Instituto Tecnologico de Torrean.

Instituto Tecnologico Superior de Ciudad Acufia.

Institulo Tecnoldgico Superior de Monclova.

Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro de las
Colonias.

Colima

glalal @ asazqs;a 2 a[a:swmi&wﬁmwﬁ
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Durango

Instituto Tecnologico de Colima,
Instituto Tecnologico de Durango.

Institulo Tecnolbgico de El Salto.

Instilule Tecnolbgico de Valle del Guadiana,

Institute Tecnolégico Superior de la Regitn de los
Llanos.

Instiluto Tacnolégico Superior de Lerdo.
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Nombre de Instituto

Institutc Tacnologico Superior de Santa Maria del Oro.

Instituto Tecnolbgico Superior de Santiago Papasquiaro.

Meaxico

Institute Tecnologico de Tialnepantia.

Institute Tecnoldgico de Toluca.

Tecnologico de Estudios Superiores de Chalco.

Tecnologico de Estudios Superiores de Chicoloapan,

Tecnologico de Estudios Superiores de Chimalhuacan.

Tecnoldgico de Estudios Superiores de Coacalco.

Tecnoldgico de Estudios Su res de Cuautitlan lzcalii.

Tecnoldgico de Estudics Superiores de Ecatepec.
Tecnoldgico de Estudios Superiores de Huiquilucan.

Tecnolagico de Estudios Superiores de Ixtapaluca.

Tecnologico de Esludics Superiores de Jilotepec.

Tecnoltgico de Estudios Superiores de Jocoftitldn,

Tecnologico de Estudios Superiores de San Felipe del
Progreso.

Tecnoldgice de Estudics Superiores de Tianguistenco.

Tecnolbgico de Estudies Superiores de Valle de Bravo.

Tecnologico de Estudios Superiores de Villa Guearrero,

Tecnoldgico de Estudios Superiores del Oriente del
Estado de México.

Guanajuato

Ceniro Regional de Optimizacién y Desarrollo de Equipo
de Celaya.

Instilute Tecnolbgico de Celaya.

Institute Tecnologico de Ledn,

Instituto Tecnoldgico de Roque.

Institulo Tecnolégico Superior de Abasolo.

Instituto Tecnolbgico Superior de Irapuato,

Instituto Tecnologico Superior de Guanajuato.

Instituto Tecnolgico Superior de Purisima del Rincon.

Instituto Tecnoldgico Superior de Salvatierra.

Institute Tecnologico Superior del Sur de Guanajuato.

Instituto Tecnologico de Acapulco.
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. | Entidad

Nombre de Instituto

Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo.

Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano.

Instituto Tecnoldgico de Costa Grande.

Instituto Tecnologico de Iguala.

Instituto Tecnoldgico de San Marcos.

Instituto Tecnolégico Superior de La Costa Chica.

Institute Tecnoldgice Superier de La Montafia.

Hidalgo

Instituto Tecnologico de Atitalaquia.

Instituto Ty ico de Huejutla.

Instituto Tecnolbgico de Pachuca.

Instituto Tecnologico Superior de Huichapan,

Instituto Tecnolbdgico Superior de! Occidente del Estado
de Hidalgo.

Instituto Tecnoldgico Superior del Oriente del Estado de
Hidalgo.

Jalisco

Instituto Tecnologico de Ciudad Guzman.

Instituto Tecnolégico de Ocotlén.

Instituto Tecnologico de Tlajomulco.

Institute Tecnoldgico José Mario Molina Pasquel y
Henriquez,

108

110

111

112
113

114

115

118

117

Michoacan

Instituto Tecnologico de Jiquilpan.

Instituto Tecnologico de La Piedad.

e

Instituto Tecnologico de Lazaro Cardenas,

Instituto Tecnolbgico de Morelia.

Institute Tecnologico de Valle de Morelia.

Instituto Tecnologico de Zitdcuaro.

Instituto Tecnologico Superior de Apalzingan.

Instituto T ico Superior de Ciudad H :
Instituto Tecnoldgico Superior de Coalcoman.

Instituto Tecnologico Superior de Hustamo.

Instituto Tecnologico Superior de Los Reyes.

Instituto Tecnologico Superior de Patzcuaro.

Instituto Tecnologico Superior de Puruandiro,
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No. | Entidad Nembre de Instituto
118 Instituto Tecnologico Superior de Tacambaro.
118 Institute Tecnolbgico Superior de Uruapan,
120 Institute Tecnoldgico de Estudios Supenores de Zamorma.
121 Instiute Tecnolbgico Superior P'urhépecha.
122 Centro Macional de Investigacion y Desamolio
Tacnoldgico.
Morelos : z
123 Institule Tecnologico de Cuaulla.
124 Instituto Tecnologico de Zacatepec.
125 Institute Tecnoldgico de Bahia de Banderas.
126 Mayarit Institute Tecnologico de Tepic.
127 Instituto Tecnoldgico del Norte de Nayarit.
128 Institutc Tecnologico del Sur de Nayarit.
120 Institute Tecnologico de Linares.
73] Teve kaon Instituto Tecnologico de Nuevo Ledn,
131 Instituic Tecnoldgico de Comitancillo.
132 Instiluto Tecnologico de lstme.
133 Institutc Tecnoldgico de La Cuenca del Papaloapan.
134 Instilute Tecnologico de Oaxaca.
135 Institutc Tecnoibgico de Pinotepa.
136 4 Institute Tecnologico de Pochutia,
137 Institute Tecnolagico de Salina Cruz.
138 Instilute Tecnologico de Tlaxiaco.
139 Instilute Tecnologico de Tuxiepec.
140 Instituto Tecnoldgico del Valle de Etla.
141 Institute Tecnologico del Valle de Daxaca.
142 Instilute Tecnologico Superior de Teposcolula.
143 Institute Tecnologico de Puebla,
144 Institute Tecnologico de Tecomatlan.
145 Puebl Instituto Tecnoldgico de Tehuacan.
1456 Instituto Tecnoldgico Superior de Acatlan de Osorio.
147 Ingtituto Tecnologico Superior de Atlixco.
148 Instilute Tecnologice Superior de Ciudad Serdan.
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149 Instituto Tecnelégico Superior de Huauchinango.
Instituto Tecnolégico Superior de la Sierra Negra de

150 Afalpan.

151 Instituto Tecnoldgico Superior de la Serra Norde de
Puebla.

152 Instituio Tecnoldgico Superior de Libres.

153 Instituto  Tecnoldgico Supﬂrlur de San Martin
Texmelucan.

154 Instituto Tecnoldglco Superior de Tepeaca.

155 Instituto Tecnoldgico Superior de Tepexi de Rodriguez.

156 Instituto Tecnolégico Superior de Teziutldn.

157 Institulo Tecnoldgice Superior de Tlallauguitepec.

158 Instituto Tecnoldgico Superior de Vienustiano Carranza.

158 Instituto Tecnoldgico Superior de Zacapoaxtia.

180 Centro Interdisciplinario de Investigacion y Docencia en

. Educacion Técnica.

(161 | Instituto Tecnologico de Querétaro.

1682 Instituto Tecnologico de San Juan del Rio.

163 Instituto Tecnologico de Cancln.

164 Instituto Tecn ico da Chefumal.

165 Quintinsg Rou Instituto T&mﬁm de la Zona Maya.

166 Instituto Tecnoldgice Superior de Felipe Carrillo Puerto.

167 Instituto Tecnoldgico de Ciudad Valles.

168 Instituto Tecnologico de Matehuala.

(169 Instituto Tecnologico de San Luis Potosi.

170 Instituto Tecnoldgico Superior de Ebano.

171 Instituto Tecnologico Superior de Rioverde,

172 San Luis Potosi ::ngtr:.rt:n Tecnoldgico Superior de San Luis Polosi,

pital.

173 Instituto Tecnolgica Superior de Tamazunchale,

174 Instituto Tecnolégico de Culiacan.

175 Instituto Tecnoldgico de Los Mochis

176 Instituto Tecnologico de Mazalian.
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177 Instituto Tecnologico de Sinaloa de Leyva,

178 | Sinaloa Instituto Tecnolbgico Superior de Eldorado.

178 Instituto Tecnolbgico Superior de Guasave.

180 Institule Tecnolbgico de Agua Priela.

181 Instituto Tecnolbgico de Guaymas.

182 Instituto Tecnoldgico de Hermaosillo.

183 Institulo Tecnologico de Huatabampo.

184 | Sonora Instituto Tecnolbgico de Nogales.

185 Instilulo Tecnolbgico del Valle del Yagui.

166 Instituto Tecnolbgico Suparior de Cajeme.

187 Institulo Tecnologico Superior de Cananea, |
188 Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto Pefiasco.
188 Institulo Tecnoldgico de la Chontalpa.

190 Institulo Tecnoldgico de Huimanguillo.

1981 Institule Tecnoldgico de La Zona Olmeca.

192 Instituto Tecnolkbgico de Villahermaosa,
1183 | Tibianio Instilulo Tecnolbgico Superior de Centla.

194 Inslituto Tecnolbdgico Superior de Comalcalco.
185 Institulo Tecnologico Superior de La Regitn Sierra.
196 Institulo Tecnoldgico Superior de Macuspana,
197 Institulo Tecnoldgico Superior de Villa La Venta.
198 Instituto Tecnolbgico Superior de los Ries.

199 Instituto Tecnologico de Altamira.

200 Instituto Tecnologico de Ciudad Madero.

201 Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria.

202 | Tamaulipas Instituto Tecnolégico de Matamoros.

203 Instituto Tecnologico de Nuevo Laredo.

204 Instituto Tecnoldgico de Reynosa.

205 Institule Tecnolbgico Superior de El Mante.

208 Instituto Tecnologico de Apizaco.

207 | Tlaxcala Instituto Tecnologico del Altiplano de Tlaxcala.
208 Instituto Tecnolégico Superior de Tlaxco.




No.  Entidad Nombre de Instituto
208 Centro Regional de Optimizacion y Dasarrollo de Equipo
de Orizaba.

210 Institutc Tecnologico de Boca del Rio.

211 | Instituto Tecnologico de Cemo Azul.

212 Instituto Tecnologico de Minatitlan.

213 Instituto Tecnologico de Orizaba.

214 Instituto Tecnologice Ursulo Galvan.

215 Instituto Tecnologico de Veracruz. s _d

216 Instituic Tecnologico Superior de Acayucan.

217 Institute Tecnoldgico Superior de Alamo Temapache.

218 Instilule Tecnolbgico Superior de Alvarado.

219 Instituto Tecnologico Superior de Chicontepec.

220 Institute Tecnologico Superior de Coatzacoalcos.

221 Instituie Tecnologico Superior de Cosamaloapan.

222 | Varacruz Institutc Tecnologico Superior de Huatusco.

223 Instiute Tecnoldgico Superor de Jesds Carranza.

224 Instilule Tecnologico Superior de Juan Rodriguez Clara,

225 Institute Tecnologico Superior de Las Choapas.

228 | Institute Tecnologico Superior de Marlinez de la Tome.

227 Instifuto Tecnoldgico Superior de Misanta.

228 Institute Tecnologico Superior de Naranjos.

229 Institute Tecnolégico Superior de Panuco.

230 Institute Tecnologico Superior de Perole.

231 | Instituto Tecnoldgico Superior de Poza Rica.

232 Instituto Tacnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla.

233 Instituto Tecnoldgico Superior de Tantoyuca.

234 Instilute Tecnologico Superior de Tierra Blanca,

235 Institute Tecnologico Superior de Xalapa,

236 Instituto Tecnoldgico Superior de Zongolica.

237 Centro Regional de Optimizacion y Dasamollo de Eguipo
Yucatan de Mérida.

238 Instituto Tecnoldgico de Conkal.
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239 Instituto Tecnolégico de Mérida.

240 Instituto Tecnoldgico de Tizimin,

241 Institutc Tecnolégico Superior de Motul.

242 Instituto Tecnologico Superior de Progreso.

243 [Instituto Tecnoldgico Superior de Valladolid.

244 Instituto Tecnoldgico Superior del Sur del Estado de
Yucatan,

245 Instituto Tecnolégico de Zacatecas.

246 Instituto Tecnoldgico Superior de Fresnillo.

247 Instituto Tecnoldgico Superior de Jerez,

248 A — Instituto Tecnolégico Superior da Loreto. |

249 Instituto Tecnologico Superior de Nochistidn.

250 Instituto Tecnologico Superior de Zacatecas Morte.

251 Institute Tecnoldgico Superior de Zacatecas Occidente.

252 Instituto Tecnologico Superior Zacatecas Sur.
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Anexo 3d Modelos de Convenio Marco de Cooperacidn Académica, de Apoyo,
Lineamientos Internos de Coordinacion Académica y Modelo de anexo de
ejacucién, aplicables al TECNM.

. Modelo de Convenio Marco de Cooperacidn Académica aplicable al TECNM
CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA QUE CELEERAN, POR
UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO "LA SEP", POR CONDUCTO DEL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO EN LO SUBSECUENTE "EL TECNM"
REPRESENTADO FOR (EL/LA TITULAR DE SU ORGANC DESCONCENTRADO,
TECNOLOGICO MACIONAL DE MEXICO), (GRADO ACADEMICO Y NOMBRE
COMPLETO DE LA PERSOMNA TITULAR DEL TECNM), ASISTIDO POR (EL O LA)
{GRADO ACADEMICO Y NOMBRE COMPLETO DE LA PERSOMA DEL TECNM
GQUIEN SEA DESIGNADO POR SU TITULAR), (CARGO COMPLETO); ¥ POR LA
OTRA PARTE, (NOMBRE DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR), EN
LO SUCESIVO "LA INSTITUCION", REFRESENTADA POR {EL O LA) (CARGO,
GRADO ACADEMICO ¥ NOMBRE COMPLETO), A QUIENES DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMIMARA “LAS PARTES® AL TENOR DE LOS
SIGLIENTES:

ANTECEDENTES

I. Durante los Foros de Consulta por un Acuerdo Nacional sobre la Educacion
realizados por la actual administracion se definid que toda persona tiene derecho a
ia aducacidn y que hay que hacer efectivo, v no un privilegio de unos cuantos. Por
ello, también México reclama equidad en [a educacidn, dando recursos a quien mas
o necesita,

La nueva politica educativa del Estado sara consensuada, incluyente y respetucsa
de los derechos legitimamente adquiridos por el magisterio y una oporlunidad para
hacer del derecho a la Educacién una realidad.

Se busca promover una educacion gue no se limite a solo formar empleados
gficientes sino, ademas, a personas comprometidas con su comunidad, a personas
conscientes del medio ambiente, a mexicanos solidarios con su pais, a ciudadanos
responsables y con valores. Se busca gue la premisa de la educacion, desde la
inicial hasta la universitaria sea educar para la vida, especificamente, los
universitarios no solo forman profesionistas, sino que desarrollan personas con
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valores, conocimiento y capacidades adecuadas para desamollarse plenamente en
la actual era del conocimiento, y formarse con civismo y solidaridad social.

Los maestros enbenden la importancia ¥y el reto que significa su constante
actualizacion, por lo que existe [a necesidad de fortalecer el normalismo como la
base de formacion magisteral.

En materia de Educacidn Superior es de gran importancia vincularla mas a la
ampresa, para conocer cudles son las necesidades formativas de los jbvenes, o
que se conoce como formacidn dual, fortaleciendo la relacién entre la experiencia y
la tearia, el trabajo y la academia.

ll. Bajo el contexto anterior, el programa para el desamolio profesional docente, para
el tipp superior, en lo sucesivo "EL PROGRAMA", fue creado como un medio
estratégico para impulsar el desarrolio v consolidacion de los cuerpos académicos
de las Instituciones Plblicas de Educacion Superior (IPES) del pais y estad dirigido
a los profesores de tiempo completo adscritos a cada una de las IPES participantes
en &l citado programa.

ll. Los recursos que conforme al Presupuesto de Egresos de |a Federacion se
asignen a las IPES deberan ser ejercidos exclusivamente por las auloridades
educativas federales y estatales los cuales serdn determinados atendiendo a las
prioridades nacionales y a la participacion de las IPES en el desarrollo del sistema
de educacion superior y considerando la planeacion institucional y los programas
de superacitn academica.

IV. Con fecha (fecha completa de la publicacion) se publictd en &l Diaric Oficial de la
Federacidn el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
el cual establece que "EL PROGRAMA® es un programa sujeto a reglas de
operacién, en términos de lo dispuesto en los articulos (ndmero de articulos del
Presupuesto de Egresos de la Federacion ) y anexo (ndmero del anexo del
Presupuesto de Egresos de la Federacidn } del mismo.

V. Con fecha (fecha completa de publicacion) se publicd en el Diarlo Oficial de la
Federacidn el "Acuerdo nimero (nimero del acuerdo publicado en el Diario Oficial
de la Federacidn) por el que se emiten las reglas de cperacion del programa para
&l desamollo profesional docente®, para &l fipo superior, en adeiante "LAS
REGLAS", las cuales tienen como cbjetivo general contribuir a elevar la calidad de
la educacion mediante el desarrollo de profesionistas competentes a través de un
profesorado de tiempo complato que eleve permanentementa su nivel de
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habilitacion con base en perfiles adecuados para cada subsistema de educacion
SUpenor.

DECLARACIONES

I.- De "LA SEP™:

1.1.- Que en t@érminos de lo dispuestio por los articulos Zo., fraccion |, 26 y 36 de la
Ley Orgénica de la Administracién Pdblica Federal, es una Dependencia de la
Administracidon Plblica Centralizada, a la cual le corresponde e ejercicio de la
funcién social educaliva, sin peruicio de la concurrencia de las entidades
federativas y los municipios.

I.2.- Que su representante suscribe &l presente convenio de conformidad con lo
dispuesio en {Articulos y Ordenamientos Juridicos que lo facultan para suscribir el
Caonvenia)

I.3.- Que atendiendo a la solicitud de "LA INSTITUCION" concurre con ésia a
contribuir a elevar la calidad de la educacion mediante el desarollo de
profesionistas competentas,

l.4.- Que para efectos de este convenio sefiala como su domicliio el ubicado en la
(nombra da [a calle ¢ avenida), nimero (numero interior o exterior), colonia (nombre
de la colonia), Demarcacién Territorial (Demarcaciin Territorial 0 municipio), C.P.
(numero del codigo postal) en (nombre de la ciudad), (entidad federal) (colocar el
domicilio del TECNM).

Il.- DE "LA INSTITUCION";

I1.- Que (nombre complato de la institucibn de educacidn superior), es un
organismo pablico descentralizado (naturaleza juridica), de conformidad con los
{articulos y ordenamientos juridicos).

I.2.- Que de conformidad con lo establecido en (nombre del instrumento juridico de
creacién), publicado en (drgano oficial de difusidn) con fecha (dia, mes y afio de la
publicacion), tiene como objeto, entre otros: (precisar conforme a su instrumento
juridico de creacién).

11.3.- Que forma parte de la poblacién objetivo de “"EL PROGRAMA® precisada en el
Anexo 3¢ de "LAS REGLAS",

I.4.- Que su representante cuenta con facultades para suscribir el presente
instrumento, conforme a o dispuesto en (articulos ¥ ordenamientos juridicos)

11.5.- Que, para efeclos del presente convenio, sefiala como su domicilio el ubicado
en la (nombre de |a calle o avenida), nimero (numero interior o exterior), colonia
(nombre de la colonia), Demarcacion territorial (Demarcacion territorial o municipio),
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C.P. (nimero del codigo postal) en (nombre de la ciudad), (nombre de |a antidad
federativa).
CLAUSULAS
PRIMERA. - El presente convenio tisne por objeto establecer las bases conforme a
las cuales el Gobierno Federal, por conducio de “EL TECNM", en base a su
disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2025, apoyara financieramente a
"LA INSTITUCION", en la implementacion de "EL PROGRAMA", de conformidad
con “LAS REGLAS".
SEGUNDA. — “LAS PARTES" acuerdan que las acciones de apoyo de "EL
PROGRAMA" objeto del presente convenio, astaran referidas a los siguientes
rubros:
A) Otorgar apoyos a profesoras/es de tiempo completo, preferentements, para
realizar estudios en programas de posgrado de alta calidad a Profesoras/es de "LA
INSTITUCION": "EL PROGRAMA" apoyara la implementacién ylo desarrolio de
programas de posgrado especiales.
B) Dotar de los implementos basicos para el trabajo académico a profesoras/es de
tiempo completo reconocidos con el perfil deseable a Profesoras/es de "LA
INSTITUCION",
C) Apoyar el fortalecimiento de los cuerpos académicos, la integracién de redes
tamaticas de colaboracion de cuerpos académicos, incluyando el apoyo para gasios
de publicacidn y apoyos posdociorales en sus diferentes modalidades: )
Forlalecimiento de los cuerpos académicos e integracion de redes lemdticas de
colaboracién de cuerpos académicos; W) Apoyo para gastos de publicacion y Il)
Apoyos posdociorales.
D) Apoyar la contratacién de nuevasfos profesoras/ies de tiempo completo que
ostenten el grado académico de maestria o de doctorado (preferentemente) a
profesoras/es de “LA INSTITUCION®, asi como la reincorporacion de exbecarios/as
PROMEP a su IPES después de haber terminado sus estudios en tiempo a
profesoras/es de “LA INSTITUCION"; dotandolos con los elementos basicos para
el trabajo académico.
TERCERA. - "LA INSTITUCION" se compromete a determinar las necesidades de
apoyos para su planta docante, las cuales deberan ser congruentes con la clausula
SEGUNDA del presente convenio, con los Programas Educativos, "EL
PROGRAMA™ y "LAS REGLAS", asl como entregar a "EL TECNM" |a informacion
/q que le solicite
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CUARTA. - "LAS PARTES" acuerdan gue, de conformidad con lo establecido en
“LAS REGLAS", las dreas responsables de la ejecucion, seguimiento y
cumplimienta del cbjeto del presents convenio seran:

A) Por parte “EL TECNM": (INDICAR A LA RESPONSABLE DE REALIZAR DICHA
ACCION) guien fungira como instancia coordinadora de "EL PROGRAMA™ vy serd
la encargada de llevar a cabo |as etapas de acopio, recepcion, evaluacién,
formalizacion y wverificacion para los diferentes apoyos descritos en "LAS
REGLAS".

"EL TECNM" serd la responsable de realizar la enfrega de los recursos asignados
a "LA INSTITUCION" y fungird como instancia normativa de "EL PROGRAMA” en
las IPES de su competencia.

B) Por parte de "LA INSTITUCION™ (nombre del drea de Ia institucion de educacion
supenor responsable de "EL PROGRAMA")

QUINTA.- “LAS PARTES" acuerdan gque para la realizacion del objeto de este
convenio celebraran Anexos de Ejecucion en el ejercicio fiscal que comesponda
para tales efectns, los cuales una vez suscritos por los servidores pablicos que
cuenten con facultades para tales afectos, formaran parte inlegrante del mismo,
donde se establecerd, enlre otros aspectes el apoyo financierc a olorgar por parte
de "EL TECNM" a “LA INSTITUCION", que serd destinado para el financiamlento
¥ ejecucion de las acciones de apoyo a que se refiere [a clausula SEGUNDA de
este convenio.

SEXTA. - "LA INSTITUCION®, se obliga a atender lo establecido en el "ACUERDO
POR EL QUE SE MODIFICAN LAS DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA
DE TESORERIA®, considerando que dichas disposiciones establecen la vigencia y
cancelacidn de la cuenta que administre dichos recursos a mas tardar el 31 de
diciambre del presente afo.

SEPTIMA. - LA INSTITUCION', se obliga a entregar ta informacién solicitada por el
“TECNM® en tiempo y forma, misma que servird como insumo para que este,
aperture la cueanta ante |a institucién bancaria autorizada por la TESOFE, misma
gue sara especifica y separada de su presupuesto.

OCTAVA. - Los recursos que no se destinen a los fines autorizados deberdn
reintegrarse por atendendo lo establecido en "ACUERDO POR EL QUE SE
MODIFICAN LAS DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA DE TESORERIA",
procedimiento que sera dado a conocer por & “TECNM® para su cumplimiento
imestricto por parte de la “INSTITUCION®,
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NOVEMA. - Los recursos asignados para la operacién de "EL PROGRAMA™ no
prerden su caracler de federal, por lo que las Secretarias de Hacienda y Crédilo
Piblico, v Anticorrupcién v Buan Gobierno, en el dmbito de sus respectivas
competencias, realizaran actividades de fiscalizacion y auditoria.

DECIMA. - En |la cuenta bancaria especifica v productiva que se apertura por
ejercicio fiscal, "LA INSTITUCION", se obliga a:

1) Designar una comision técnica para la cuenta bancaria especifica, formada por
cuatro representantes de "LA INSTITUCION", la cual sera responsable de:

A} Vigilar que el ejercicio y aplicacion de los recursos de la cuenta bancaria
especifica, se destinen Unicamente a los rubros autorizados en la clausula
SEGUNDA de este convenic vy "LAS REGLAS™,

B) Autorizar la asignacién de recurscs necesarios para llevar a cabo el objelo y
accionas del presente convenio y los objetivos de "EL PROGRAMA", de acuerdo
con los programas & instrucciones que a misma autorice;

C) Autorizar de conformidad con las disposiciones juridicas que le apliqguen, la
celebracitn de los actos y contratos de los que deriven derechos y obligaciones con
cargo a los recursos de |2 cuenta bancaria especifica, debiéndose ajustar a o
pravisto an "LAS REGLAS" y en cumplimiento al objeto del presente convenio;

D) Administrar de forma eficiente los recursos de la cuenta bancaria especifica,
estableciendo las politicas de inversion de mayor seguridad y productividad, y

E) Cualesquiera otras obligaciones, destinadas al cumplimiento del objeto del
presente convenio marco de colaboracion, de conformidad con “LAS REGLAS".
2) Autorizar el ejercicio y aplicacién de los recursos de |a cuenta bancaria especifica,
previo acuerdo escrito firmado por la totalidad de los integrantes de la comisidn, en
el gue se especifique los beneficiarios y el destino preciso de los recursos a liberar,
los cuales no podran en ningun caso ser diferentes a los establecidos en el presente
convenic y en "LAS REGLAS".

3) "LA INSTITUCION® generara y enviard mensualmente al “TECNM® la relacion de
movimientos bancarios, emitidos desde su banca electrdnica. en donde se podra
observar el monto de los recursos liberados, asi como el concepto del destino de
e51i0E.

4) Prever como causa de cancelacidn de |a cuenta bancaria especifica Io siguienta:
A) El desvio de |los recursos de la cuenta bancaria especifica y/o de los producios
que genere a fines distintos a los seflalados en "LAS REGLAS" y esie convenio,
&n cuyo caso el remanente sera devuello a la TESOFE dentro de los 30 (TREINTA)




dias naturales siguientes en gue se orgine la causa de cancelacidn atendiendo el
procedimiento que para ello el "TECNM® establezea.
B) La conclusion de "EL PROGRAMA", en cuyo caso el saldo de la cuenta bancaria
especifica, debera reintegrarse & la TESOFE, dentro de los términos previstos en
“LAS REGLAS" y demds disposiciones aplicables.
DECIMA PRIMERA. - "LA INSTITUGION" se obliga a:
A) Remitir a "EL TECNM" copia del contrato de la cuenta b apertura control que
administrard mediante subcuentas los recursos.
B) Tumar a "EL TECNM", dentro de los primeras 8 (ocho) dias de cada mes, |a
relacidn de movimientos bancarios, emitidos desde su banca electrénica, en donde
se podra observar el monto de los recursos liberados, asi como el concepto del
destino de estos.
C) Presentar a "EL TECNM" copia de los documentos que comprueben el ejercicio
y aplicacion de los gastos efectuados con cargo a la cuenta bancaria especifica,
dentro de los 30 (treinta) dias naturales posteriores a la liberacitn de los mismos.
D) Aplicar los recursos piblicos federales que reciba de “EL TECNM" al amparo de
este convenio, exclusivaments al desarrolio de los rubros v conceplos contemplados
en el mismo y en los Anexos de Ejecucion referidos en la clausula QUINTA del
presente convenio.
DECIMA SEGUNDA. - El presente convenio podra darse por terminado
anticipadamente por "EL TECNM", sin responsabilidad de su parte, cuando “LA&
INSTITUCION" destine los recursos que reciba de la misma, a fines distintos a los
establecidos en "LAS REGLAS", este instrumento o en los Anexos de Ejecucion
gue deriven del mismo.
DECIMA TERCERA. - Los bienes que sean adquirides en cumplimiento al objeto
del presente Convenio y en Erminos de lo establecido en "LAS REGLAS formaran
parte del patrimonio de “LA INSTITUCION", por lo cual las facturas y demdas
documentacion comprobatoria de la propiedad deberdn ser expadidas a su nombre,
debiendo contener los requisitos fiscales en términos de las disposiciones legales
aplicables. (El mantenimiento debera ser absorbido por 1a Institucion)
DECIMA CUARTA. - "LA INSTITUCION" se obliga a entregar trimestraimente a
"EL TECNM" dentro de los 10 dias habiles siguientes al trimestre a reportar,
asi como previo al cieme del ejercicio fiscal que comesponda, un informe financiero
sobre el ejercicio de los recursos utilizados para cada uno de los apoyos olorgados,
/(/(da acuerdo con los mecanismos para la comprobacion de gasto que para tales fines
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hayan sido disefiadas por (elfla) (siglas de la unidad responsable). El informe debera
contener el avance en el cumplimiento de la misidn y fines conforme a lo dispuesto
en "LAS REGLAS", los ingresoa, loa rendimientos financieros, loa egresos y su
destino y las disponibilidades o saidos, el listado de beneficiariosfas; v la
comprobacion documental del estado de cuenta de la cuenta bancaria especifica,
sequn sea el caso. El incumplimiento a la presentacion de estos informes o el retraso
en la entrega de los mismos suspendera asignaciones subsecuentes de recursos
conforme a lo dispuesto an "LAS REGLAS",

Aunado a lo anterior, o antes axpuesio, “LA INSTITUCION" se compromete a
enfregar a "LA SEP" cualguier otro informe que ésta le solicite, en &l marco de lo
establecido en "LAS REGLAS".

DECIMA QUINTA. - En la publicidad que se adquiera para la difusién de "EL
PROGRAMA" como la papeleria v la documentacion oficial, debera incluirse
claramente visible y audible, la siguiente leyenda; "Este programa es publico afeno
a cualguier partido poffico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
esfablecidos en ef programa” (incluir el texto que especifique el Presupuesio da
Egresos de la Federacidn }.

CIMA SEXTA. - El presente convenio surtird efeclo a parir de la fecha de su
firma y su vigencia estard supeditada a las de “LAS REGLAS" podra ser
modificado de comun acuerdo entre “LAS PARTES", dejando constancia por
escrilo, asimismo, podra darse por lerminado en cualquier tiempo previa notificacion
de una parte a la otra con 90 (noventa) dias naturales de anticipacion, pero, en esie
caso “LAS PARTES" tomaran las providencias necesarias a efecto de que las
acciones que se hayan iniciado se desarrolien hasta su fotal conclusidn.

DECIMA SEPTIMA. - La vigencia del Programa estard establecida en los anexos
establecidos para tal fin.

DECIMA OCTAVA. - “LAS PARTES" acuerdan gue los asuntos que no estén
exprasamente previstos en esle convenio, asi como las dudas que pudieran surgir
con motive de su interpretacion y cumplimiento, se resolveran de comuln acuerdo y
por escrilo entre ellas, acorde a lo previsto en "LAS REGLAS" y demas
disposiciones administrativas, juridicas y presupuestarias aplicables v, en caso de
gue no se lograra lo anterior, acuerdan en somelerse a la competencia de los
tribunales federales competentes en la Ciudad de México, renunciando al fuero que
por su domicilio presente o futuro pudieran tener.



Enteradas las partes del conlenido y alcance de este convenio, lo firman de

conformidad en cuatro tantos ariginales en la Cludad de México, &l dia (dia) de (mes)
de i

POR: "EL TECNM" POR: "LA INSTITUCION"

(Titular del TECNM) (Gradoe y Nombre completo de la
persana titular de la institucion)
(Cargo de la persona titular de la
institucidn)

(Grado y NMombre completo de la
persona titular designado por el
titular del TECNM)
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ll. Modelo de Lineamientos Internos de Coordinacion Académica aplicable al
TECNM

Lineamientos internos de coordinacion gue establecen (ella Titular de su Organo
Desconcentrado, Tecnologico Nacional de Mexico), en lo sucesivo (siglas de "EL
TECNM"), representada por su titular (grado académico y nombre completo de la
persona titular del titular de! TECNM), asistido por (el o la) (grado académico y
nombre completo de quien sea designado por el filular del TECNM), (cargo
completo), ¥ (nombre de la institucion de educacion superior dependients de la
SEP), en lo sucesivo "LA INSTITUCION", representada por (el o 1a) (cargo, grado
académico y nombre completo), a quienes de manera conjunta se les denominara
“LAS PARTES" al tenor da los siguientas:

ANTECEDENTES

I. Durante los Foros de Consulta por un Acuerdo Nacional scbre la Educacion
realizados por la actual administracion se definid que toda persona tiene derecho a
la educacidn y que hay que hacer efectivo, ¥ no un privilegio de unos cuantos. Por
&llo, también México reclama equidad en la educacién, dando recursos a quien mas
lo necesita.

La nueva pelitica educativa del Estado sera consensuada, incluyente y respetuosa
de los derechos legitimamente adguiridos por &l magisterio v una oportunidad para
hacer del derecho a la Educacion una realidad.

52 busca promover una educacidén que no se limite a solo formar empleados
aficientes sino, ademas, a personas comprometidas con su comunidad, a personas
conscientes del medio ambiente, a mexicanos solidarios con su pais, a cludadanos
responsables y con valoras, Se busca que la premisa de la educacidn, desde la
inicial ¥ hasta la universitaria sea educar para la vida, especificamente, los
universitarios que no solo forman profesionistas, sino que desarrollan personas con
valores, conocimiento vy capacidades adecuadas para desarmollarse plenaments en
la actual era del conocimiento, y formarse con civismo y solidandad social.

Los maestros y maestras entienden la importancia y el reto que significa su
constante actualizacidn, por o que existe la necesidad de fortalecer el normalismo
como la base de formacion magisterial.

En materia de Educacién Superior es de gran importancia vincularla mds a la
emprasa, para conocer cuales son las necesidades formativas de los jovenes, lo



que se conoce como formacion dual, fortaleciendo la relacion entre la experiencia y
la teoria, el trabajo y la academia.

Il. Bajo el contexto anterior, el programa para el desarrollo profesional docente, para
&l tipo superior, en o sucesivo "EL PROGRAMA", fue creado como un medio
estratégico para impulsar el desamrollo y consolidacion de los cuerpos académicos
de las Instituciones Pdblicas de Educacion Superior (IPES) del pais y esla dirigido
a losflas profesores de tiempo completo adscritos a cada una de las IPES
participantes en el citado programa.

lll. Los recursos que conforme al Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal 2025, se asignen a [as IPES deberan ser ejercidos exclusivamante
por las autoridades educativas federales y eslatales los cuales seran determinados
atendiendo a las prioridades nacionales y a la paricipacion de las IPES en al
desarrollo del sistema de educacion superior ¥ considerando la planeacion
institucional y los programas de superacion académica.

IV. Con fecha (Fecha completa de publicacion), se publicd en el Diario Cficial de la
Federacion el Presupuesio de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
al cual establece que "EL PROGRAMA" es un programa sujefo a reglas de
operacion, en términos de lo dispuesto en los articulos (namero de articulos del
Presupuesto de Egresos de la Federacidn cormespondiente) y Anexo {némero del
anexo dal Presupuesto de Egresos de la Federacion comespondienta) del mismo.
V. Con fecha (Fecha completa de publicacién), se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion el "Acuerdo ndmero (nimero del acuerdo publicado en el Diario Oficial
de la Federacitn)" por el que se emiten las reglas de operacién del programa para
el desarrollo profesional docente, en adelante "LAS REGLAS", las cuales tienen
como objetivo general contribuir a elevar la calidad de la educacion mediante el
desarrofio de profesionistas competentes a través de un profesorado de tiempo
completo que eleve permanentemente su nivel de habilitacion con base en perfiles
adecuados para cada subsistema de educacion superior.

DECLARACIONES

I.- De "EL TECNM™

1.~ (Articulos y Ordenamientos Juridicos que describen atribuciones de “EL
TECNM"

l.2.- Que su represeniante suscribe los presentes lineamientos de conformidad con
o dispuesto en los (Articulos y Ordenamientos Juridicos delega facultades que
M permite suscribir los lineamientos a "EL TEGNM").
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I.3.- Que atendiendo a la solicitud de "LA INSTITUCGION" concurre con ésta a
contribuir a elevar la calidad de la educacion mediante el desarrollo de
profesionistas compatentas.

|.4.- Que para efectos de estos lineamientos sefiala como su domicilio el ubicado en
la (nombre de la calle o avenida), nimero (nimero interior o exterior), colonia
(nombre de la colonia), Demarcacion Territoral (delegacion Alcaldia o municipia),
C.P. (nimero del codigo postal) en (nombre de la ciudad), (entidad federativa)
{colocar el domicilio del “El TECNM™).

IL.- De "LA INSTITUCION"

I.1.- Que (nombre completo de la institucion de educacion superior), &s una
institucion de educacion superor dependente de (nombre del Organc del cual
depende), de conformidad con (nimero de acuerdo y nombre del instrumentn
juridico).

I1.2.- Que de conformidad con lo establecido en (nombre del instrumento juridico de
creacion), publicado en (organo oficial de difusion) con fecha (dia, mes y afio de la
publicacion), tiene como objeto, entre otros, (precisar conforme al acuerdo),

11.3.- Que forma parte de la poblacion objetivo-precisada en el Anexo 3c de "LAS
REGLAS",

Il.4.- Que su representanle cuenta con facultades para suscribir el presente
instrumento, conforme a lo dispuesto en (articulos y ordenamientos juridicos)

I.5.- Que, para efectos de los presentes lineamientos, sefiala como su domicilio el
ubicado en la (nombre de la calle o avenida), nimero (ndmero interior o exterior),
colonia (nombre de la colonia), Demarcacidn Territorial (Alcaldia o municipio), C.P.
{nimero del coddigo postal) en (nombre de la ciudad), (entidad federal).
LINEAMIENTOS

PRIMERO. - Los presentes lineamientos internos de coordinacidn académica tienen
por objeto establecer las bases conforme a las cuales el Goblerno Federal, por
conducto de “EL TECNM", con base a su disponibilidad presupuestaria en el
ejerciclo 2025, apoyard financieramentz a "LA INSTITUCION®, en Ia
implementacion de "EL PROGRAMA", de conformidad con "LAS REGLAS".
SEGUNDO. — "LAS PARTES" acuerdan que las acciones de apoyo de “EL
PROGRAMA" objeto de los presentes lineamientos internos de coordinacion
acadeémica, estaran referidas a los siguienies rubros:

A) Otorgar apoyos a profesorasfes de Biempo completo, preferentemente, para
realizar estudios en programas de posgrado de alta calidad a profesoras/es de “LA



INSTITUCION"; "EL PROGRAMA" apoyard la implementacion yio desarrollo de
programas de posgrado especiales.

B) Dotar de los implementos bésicos para el trabajo académico a profesoraales de
tiempo completo reconocidos con el perfil deseable a profesorasf/es de Institutos
Tecnoldgicos.

C) Apoyar el fortalecimiento de los cuerpos académicos, la integracidn de redes
tematicas de colaboracion de cuerpos academicos, incluyendo el apoyo para gastos
de publicackbn, asi como el Apoyo de apoyos postdoclorales en sus diferentes
modalidades: 1) Fortalecimianto de los cuerpos académicos e integracidn de redes
lemdticas de colaboracion de cuerpos académicos; |l) Apoyo para gastos de
publicacion y ll) Apoyos posdoctorales.

D) Apoyar la contratacidn de nuevasfos profesoras/es de tiempo completo que
ostenten el grado académico de maestria 0 de doctorado (preferentemente) a
profesorasies de “LA INSTITUCION®; asi como la reincorporacion de exbecarios/as
PROMEP a su IPES despues de haber lerminado sus esludios en tiempo a
Profesoras/es de “LA INSTITUCION", dotandolos con los elementos basicos para
&l trabajo académico,

TERCERO. - "LA INSTITUCION", se compromete a determinar las necesidades de
apoyos para su planta docente, las cuales deberdn ser congruentes con el
lineamianto SEGUNDO del presente instrumento con "EL PROGRAMA™ y “LAS
REGLAS", agl como antregar a "EL TECNM" la informacion gue le solicile.
CUARTO. - “LAS PARTES" acuerdan que, de conformidad con o establecido en
"LAS REGLAS", las dreas responsables de la ejecucidn, seguimiento y
cumplimiento del objeto de los presentes lineamientos internos de coordinacidn
académica seran:

A) Por parte de “EL TECNM": (drea designada por el TECNM para operar &l
programa) quien fungira como instancia coordinadora de "EL PROGRAMA™ y sara
la encargada de llevar a cabo las eiapas de acopio, recepcion, evaluacion,
formalizacion y wverificacidn para los diferentes apoyos descritos en "LAS
REGLAS™.

(La o El) (nombre y siglas de la unidad responsable correspondiente) de ("EL
TECNM ") sera el/la responsable de realizar [a entrega de los recursos asignados a
"LA INSTITUCION" y fungird como instancia normativa de "EL PROGRAMA" en
las IPES de su competencia.
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B) Por parte de "LA INSTITUCION": (nombre del drea de la institucion de educacion
suparior responsable de EL PROGRAMA,).

QUINTQ. - “LAS PARTES" acuerdan que para |a realizacién del objeto de astos
lineamientos celebraran Anexos de Ejecucidn en el ejercicio fiscal que
comesponda para tales efectos, los cuales una vez suscritos por los servidores
pliblicos que cuenten con facultades para fales efecios, formardn parie integrante
de los mismos, donde se establecera entre otros a & &l apoyo financiero a
otorgar por parte de “EL TECNM™ a "LA INSTITUCION", que sera deslinado para
el financiamiento y ejecucidn de |las acciones de apoyo a que se refiere el
lineamiento SEGUNDOQ,

SEXTO. - "LA INSTITUCION", se obliga a atender lo establecido en el "ACUERDO
POR EL QUE SE MODIFICAN LAS DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA
DE TESORERIA" publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15/02/2023,
considerando que dichas disposiciones establecen la vigencia y cancelacidn de la
cuenta que administre dichos recursos a mas tardar el 31 de diciembre del presente
afo.

SEPTIMO. - "LA INSTITUCION", se obliga a entregar la informacion solicitada por
&l “TECNM® en tiempo y forma, misma que servird como insumo para que esle,
aperfure la cuenta ante la Institucién bancaria autorizada per la TESOFE, misma
que sara especifica y separada de su presupuesto,

OCTAVO. - Los recursos que no se deslinen a los fines aulorizados deberan
reintegrarse a la TESOFE por atendiendo lo establecido en el "ACUERDO POR EL
QUE SE MODIFICAN LAS DISPOCIONES EN MATERIA DE TESORERIA®
procedimienio que serd dado a conocer por el “TECNM® para su cumplimienio
irrestricto por parte de la “INSTITUCION",

NOVENO. - Los recursos asignados para la operacidon de "EL PROGRAMA™ no
plerden su caracter federal, por lo que las Secretarias de Hacienda y Crédito Piblico
y Anticorrupcion ¥ Buen Gobiemno, en el ambito de sus respeclivas competencias,
realizaran actividades de fiscalizacion y auditoria.

DECIMO. - En la cuenta bancaria especifica y productiva que se apertura por
ejercicio fiscal, "LA INSTITUCION", se obiiga a

|- CUENTA BANCARIA ESPECIFICA:
* 1) Designar una comision técnica para la cuenta bancaria espacifica, formada por

M cuatro representantes de "LA INSTITUCION", la cual serd responsable de:

¥
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A) Vigilar que el ejercicio y aplicacion de los recurscs de la cuenla bancaria
especifica, se deslinen (nicamente a los rubros autorizados en el lineamiento
SEGUNDO de este instrumento y "LAS REGLAS",

B) Autorizar [2 asignacién de recursos necesarios para llevar a cabo el objeto del
presente instrumento v los objetivos de "EL PROGRAMA", de acuerdo con los
programas e insfrucciones que la misma autorice,;

C) Autorizar de conformidad con las disposiciones juridicas que le apliquen, la
celebracion de los actos v contratos de los que deriven derechos y obligacionas con
cargo a los recursos de la cuenta bancaria especifica, debiéndose ajustar a lo
previsto en “LAS REGLAS™ y en cumplimiento al objeto del presenta instrumento;
D) Administrar de forma eficiente los recursos de la cuenta bancaria especifica,
estableciendo las politicas de inversidn de mayor seguridad y productividad, y

E) Cualesquiera otras obligaciones, destinadas al cumplimiento del objeto de los
presentes lineamientos internos de coordinacion académica, de conformidad con
“LAS REGLAS".

2) Aulorizar el ejercicio y aplicacion de los recursos de la cuenta bancaria especifica,
previo acuerdo escrito firmado por |a totalidad de los integrantes de [a comisidn, an
&l que se especifigue 108 beneficianos y el destino preciso de los recursos a liberar,
los cuales no podran en ningin caso ser diferentes a los establecidos en los
presentés lineamientos vy en "LAS REGLAS".

3) “LA INSTITUCION® generari y enviard mensualmente al “TECNM" |a relacién de
movimientos bancarios, emitidos desde su banca electrénica, en donde se podra
observar el monto de los recursos liberados, asi como el conceplo del desting de
astos,

4) Prever como causa de cancelacion de la cuenta bancaria especifica lo siguientea:
A) El desvio de los recursos de |la cuenta bancaria especifica y/o de los productos
que genere a fines distintos a los sefialados en “"LAS REGLAS"™ y esios
lineamientos, en cuyo caso el remanente serd devuello a la TESOFE dentro de los
30 (treinta) dias naturales siguientes en que se origine la causa de cancelacidn,
atendiendo el procedimiento que para ello el "TECNM" establezca.

B) La conclusién de "EL PROGRAMA", en cuyo caso el saldo de la cuenta bancaria
especifica, debera reintegrarse a la TESOFE, dentro del término previsto en “LAS
‘REGLAS" y demas disposiciones aplicables.

(DEEHIIU PRIMERO. - "LA INSTITUCION" Se obliga a:
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A) Remitir a “EL TECNM" copla del contrato la cuenta control que administre
mediante subcuentas los recursos,
B) Tumar a “"EL TECNM"), dentro de loe primeros 8 (ocho) dias de cada mes, un
ejemplar del estado de cuenta mensual y copia de las drdenes a que se refieren el
numeral I, inciso 3) del lineamiento Noveno, conservando los documentos
originales en el expediente correspondiente.
C) Presentar a "EL TECNM" copia de los documentos que comprueben el ejercicio
y aplicacién de los gastos efectuados con cargo al fideicomiso o la cuenta bancaria
:p&dl‘iu&. dentro de los 30 (treinta) dias naturales postericres a la liberacion de
5 MiSMos.
D) Aplicar los recursos publicos federales que reciba de "EL TECNM™ al amparo de
eslos lineamientos, exclusivamente al desamollo de los rubros y concepios
contemplados en los mismos ¥ en los Anexos de Ejecucidén referidos en el
lineamiento QUINTO.
DECIMO SEGUNDO. - Los prasentes lineamientos podran darse por terminados
anticipadamente por *EL TECNM *, sin responsabilidad de su parte, cuando “LA
INSTITUCION" destine los recursos que reciba de la misma a fines distintos a los
establecidos en "LAS REGLAS", este instrumento o en los Anexos de Ejecucién
gue deriven del mismo.
DECIMO TERCERO. - Los bienes que sean adquiridos en cumplimiento al objeto
de los presentes lineamientos y en iérminos de lo establecido en “"LAS REGLAS"
formaran parte del pafrimonio de “LA INSTITUCION", por lo cual las facturas y
demds documentacién comprobatoria de la propledad deberan ser expedidas a su
nombre, debiendo contener [0s requisitos fiscales en términos de las disposiciones
legales aplicables (El mantenimiento de los bienes a que refiere el parrafo anterior
debera ser absorbido por la Institucion).
DECIMO CUARTO. - "LA INSTITUCION" =e obliga a entregar trimestralments 2
“EL TECNM", asi como previo al cierre del ejercicio fiscal que corresponda, un
informe financlero, sobre el ejercicio de los recursos utilizados para cada uno de los
apoyos otorgados, de acuerdo con los mecanismos para la comprobacion de gasto
gue para lales fines hayan sido disefiadas por “"EL TECNM ". El informe debera
contener el avanca en el cumplimiento de la mision v fines conforme a lo dispuesto
en “LAS REGLAS", los ingresos, 08 rendimientos financieros, os egresos v suU
deslino y las disponibilidades o saldos; el listado de beneficiarios; y la comprobacion
documental del estado de cuenta de la cuenta bancaria especifica. El
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incumplimiento a la presentacién de estos informes o el retraso en la entrega de los
mismos suspendera asignaciones subsecuentes de recursos, de acuerdo con lo
establecido en “LASE REGLAS",

Mo obstante, lo antes expuesto, LA INSTITUCION" se comprometa a entregar a
“EL TECNM" cualquier otro informe que ésta le solicite, en al marco de lo
establecido en "LAS REGLAS".

DECIMO QUINTO. - En la publicidad que se adqulera para la difusidn de "EL
PROGRAMA" como la papeleria y la documentacitn oficial deberd incluirse
claramente wvisible y audible, la sigulente leyenda: "Este programa es publico ajenc
a cualquier partido polffico Queda prohibido el uso para fines distinlos a los
eslablecidos en ef programa” (incluir el texto que especifique el Fresupuesto de
Egresos de la Federacion comespondiente).

CIMO SEXTO. - Los presentes lineamientos surtirdn efecto a partir de la facha
de su firma, y podran ser modificados de comin acuerdo por escrito entre “LAS
PARTES". Asimismo, podran darse por terminados en cualguier fiempo previa
notificacion con 90 (noventa) dias naturales de anticipacion; en este caso, se
tomaran las providencias necesarias a efecio de que las acciones que s& hayan
iniciado se desarrollen hasta su total conclusion,

DECIMO SEPTIMO. - La vigencia del Programa estara determinada en los anexos
establecidos para tal fin.

DECIMO OCTAVO “LAS PARTES" acuerdan gue los asunios gue no estén
exprasamenta previstos an estos [ineamientos, asi como las dudas que pudieran
surgir con motivo de su interpretacion y cumplimiento, se resolveran de comuin
acuerdo y por escrito entre “EL TECNM " y "LA INSTITUCION", acorde a lo
previsto an "LAS REGLAS" y demas disposiciones administrativas, juridicas y
presupuestarias aplicables.

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de esios lineamientics, los
firman da conformidad en cuatro tantos onginales an la Ciudad de México, &l dia
(dia) de (mes) de

Por: “EL TECNM " Por: "LA INSTITUCION"

{(Grado y Nombre completo de la (Grado y Nombre completo de la
persona titular del TECNM) persona titular de la institucion)




(Cargo de la persona titular de la
institucion)

(Grado y Nombre completo de la
persona quien sea designado por el
titular del TECNM)




. Modelo de anexo de ejecucién aplicable al TECNM

ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COOPERACION
ACADEMICA QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL A
TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO "LA
SEP", POR CONDUCTO DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO, EN LO
SUBSECUENTE EL “TECNM", REPRESENTADA POR (ella Titular de su Organo
Desconcentrado, Tecnolbgico Naclonal de México), (grado académico y nombre
completo de la persona titular del TECNM), ASISTIDD POR (# o la) (grado
académico vy nombre complato de fa parsona designado por el titular del TECNM),
SECRETARIA ACADEMICA DE INVESTIGACION E INNOVACION: ¥ POR LA
OTRA PARTE,(nombre de |a instilucion pdblica de educacion superior), EN LO
SUCESIVO "LA INSTITUCION", REPRESENTADA POR (el o la) (grado académico
y nombre completo) EN SU CARACTER DE (carge del representante) DE LA
MIEMA, A QUIENES DE MANERA COMJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES"”, AL TENOR DE LO SIGUIENTE:
{Proemio en caso lineamientos, y en o subsecuente las referencias a “"LA SEP"
deberdn hacerse “EL TECNM ")
ANEXO DE EJECUGCION A LOS LINEAMIENTOS INTERNOS DE
COORDINACION ACADEMICA QUE ESTABLECEN (el Titular de su Organo
Desconcentrado, Tecnolégice Nacional De Mexico), EN LO SUCESIVO {"EL
TECNM"), REFRESENTADO POR SU TITULAR ELALA (grado académico y
nombre completo de la persona titular del TECNM), ASISTIDO POR (el ¢ 1a) (grado
académico y nombre completo de la persona designada por el titular del TECNM),
SECRETARIA ACADEMICA DE INVESTIGACION E INNOVACION; Y POR OTRA
PARTE LA, (nombre da la institucion publica de educacion suparior depandiante de
la SEP), EN LO SUCESIVO "LA INSTITUCION", REPRESENTADA POR (el o la)
(grado académico y nombre complets) EN SU CARACTER DE (cargo del
representante} 4 QUIENES DE MANERA COMJUNTA SE LES DENOMINARA
“LAS PARTES", AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES
Con fecha (dia) de {(mas) de (afio), "LA SEP" por conducio de “EL TECNM" v "LA
INSTITUCION" suscribieron el Convenio Marco de Cooperacitn Académica
(CONVENIO) o los Lineamientos Intemos de Coordinacion Académica
(LINEAMIENTOS), con objeto de establecer las bases para el inanciamiento en la
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implementacion del "Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el
tipo Superior” (PROGRAMA) y sus Reglas de Operacion (REGLAS).

Que antes del ejercicio fiscal 2014, aste programa se denominaba PROMEP, por lo
tanto, este documento se regird de conformidad con lo que establece el numeral
3.4. de las REGLAS.

(El CONVENIO o Los LINEAMIENTOS) establece que “LA SEP* por conducto de
“EL TECNM" con base en su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal,
otorgaréd apoyo financiero a LA INSTITUCION" para que lo destine a la ejecucitn
de las acciones especificas del PROGRAMA, para lo cual suscribirdn Anexos de
Ejecucion, que una vez suscritos por ambas formaran parie integrante de dicho
instrumanto.

Aunado a esto, los recursos oforgados se destinaran a [a ejacucién de las accionas
de apoyo del PROGRAMA, previstas en "EL CONVENID o "LOS LINEAMIENTOS",
en ningun caso seran con fines de intermediacion que originen discrecionalidad, por
lo que “LA INSTITUCION" no se encuentra en el supuesto de la CIRCULAR UNO
de fecha 14 de febrero de 2019, emitido por la Presidencia de la Republica
Mexicana, (Este parrafo que debera incluirse para la IPES registradas como
Asociaciones Civiles gue forman parie de la poblacion objetivo de Programa citadas
en las Reglas).

La Secretaria de Educacion Publica expidid las REGLAS del PROGRAMA,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia (fecha completa de
publicacién), que establecen las siguienes accionas especificas, de conformidad
con &l numeral 3.4, Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto) para el Tipo
Superior de la ROP:

a) torgar apoyos a profesoras/es de tiempo completo, preferentements, para
realizar estudios en programas de posgrado de alta calidad en sus diferenies
modalidades y, excepcionalmente para apoyar la implementacion y/o desamrollo de
programas de posgrado especiales.

b) Cotar de los impementos basicos para el trabajo académico a los/las
profesores/as de tiempo completo reconocidos con el perfil deseable en sus
diferentes modalidades.

¢) Apoyar el fortalecimiento de Cuerpos Académicos, la integracion de redes
tematicas de colaboracidn de Cuerpos Académicos, incluyendo el apoyo para
gastos de publicacidn, apoyos posdectorales y estancias cortas de investigacion en
sus diferentes modalidades.



A

d) Apoyar la incorporacion de nuevasios Profesoras/es de Tiempo Completo que
ostenten el grado académico de maastria o de doctorado (preferentementa) en sus
diferantes modalldades, y la reincorporacién de las/los profescres/as exbecarios/as
del PROGRAMA a su instifucidn después de haber terminado sus estudios en
tiempo en sus diferentes modalidades, dotdndolos con los elementos basicos para
el irabajo academico.

En mérito de lo anterior, ("EL TECNM" y "LA INSTITUCION" acuerdan sujetarse a
las siguentes;

CLAUSULAS

PRIMERA. - Es objato del presanta Anexo de Ejecucién, establecer las bases
conforme a las cuales, en al marco del PROGRAMA, "EL TECNM" aportara a "LA
INSTITUCION" la canfidad de ${cantidad con nimero), (cantidad con letra)
pesos/M00 M.N., para que la destine a la ejecucion de las acciones de apoyo del
PROGRAMA previstas en (EL CONVENIO o LOS LINEAMIENTOS) de acuerdo
con lo establecido en las REGLAS.

Dicha aportacion la entregara "EL TECNM" a "LA INSTITUCION" con base en su
disponibilidad presupuestaria en a| ejercicio fiscal —, con cargo a la clave (anotar
clave presupuestaria).

Los recursos seran ftransferidos a la “LA INSTITUCION®, en una o mas
exhibiciones, de conformidad con lo estipulado en &l articulo 69 de la Ley General
de Contabilidad Gubarmamenial.

“La INSTITUCION" se obliga a:

a) Contar con una cuenta previamente aperturada por “EL TECNM", misma
que se hara en una institucion bancaria legalmente autorizada, la cuenta control
que administre los recursos debera ser una cuenla productiva especifica para la
recepcion de los recursos financieros que aporte "EL TECNM " n el ejercicio fiscal
que corresponda;

b) Entregar a "EL TECHNM ", en un plazo maximo de § (cinco) dias habiles
posteriores a que reciba los recursos financieros referidos en la clausula PRIMERA,
los recibos oficiales por las cantidades gue reciba; asi como el estado mensual de
movimientos financieros de la institucion bancaria respecto de la cuenta que abra
para la recepcion de dichos recursos financieros que reciba de "EL TECNM”, dantro
de los 10 (diez) dias habiles posterioras al término dal mes, hasta el ciame de |a
cuanla, una vez ministrados los recursos;
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c) Reintegrar a la TESOFE los recursos financieros que al 31 de diciembre de
ejercicio fiscal no hayan sido destinados para los fines del PROGRAMA tal como
s¢ establece en el ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICAN LAS
DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA DE TESORERIA; vy

d) Entregar los informes financieros conforme a lo establecido en el arliculo 72 de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones aplicables,
dar seguimiento en la aplicacion de los recursos, y en su caso de los reintegros gue
"LA INSTITUGCION" tuvieran efectuar.

TERCERA. - "LA INSTITUCION™, s& obliga a entregar la informacion solicitada por
el "TECNM" en tiempc y forma, misma que servira como insume para que eshe,
aperture la cuenta anie la institucidn bancaria autorizada por la TESOFE, misma
que sera especifica y separada de su presupuesto.

CUARTA. - Los recursos que no se destinen a los fines autorizados deberan
reintegrarse a la TESOFE atendiendo lo establecido en el "ACUERDO POR EL QUE
SE MODIFICAN LAS DISPOCIONES EN MATERIA DE TESORERIA®,
procadimiento que serd dado a conocer por el "“TECNM" para su cumplimiento
irrestricto por parte de la “INSTITUCION",

QUINTA. - En cumplimiento al objeto de este instrumento, “LA INSTITUCION" se
ohbliga &:

a). - Aplicar y ejercer los recursos gue formen parie del patrimonio de la “cuenta
especifica”, de conformidad con lo dispuesto por las REGLAS y (el CONVENIO o
los LINEAMIENTOS), asi como por los procedimientos que con base en las
REGLAS determine "LA SEP" a través de "El TECNM";

b). - Presentar al TECNM, a través de internet, su solicitud de apoyo a las acciones
aspacificas del PROGRAMA, con basa &n los requisitos establecidos en las
Convocalorias que para dichos efecios emita el PROGRAMA. EI TECHM con el
apoyo de los Comités de Pares Académicos referidos en las REGLAS, emitira el
dictamen comespondiente dentro de un piazo de 90 dias naturales contados a partir
del cierre de la semana de recepcion cormespondiente;

En caso de que sea aprobada la solicitud de “LA INSTITUCION", "LA SEP" por
conducto de ellla Director/a General "EL TECNM" expedira una "Carta de
Liberacién™ en la que se detalle el tipo de apoyo, beneficiarios/as, pericdos y
montos a cubrir con cargo a la cuenta especifica, asl como cualguier ofra condicion
o término que se consideren necasarios para fines del seguimiento y control de los
recursos que aporte "LA SEP" mediante “El TECNM";
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c). = Facilitar la fiscalizacidon de los recursos federales que reciba, que realice la
Auditoria Superior de la Federacion en t&rminos de lo establecido en la Ley de
Fiscalizacidn y Randicidén da Cuentas de |la Federacién, asi como rendir cuentas de
su ejercicio en los términos de las disposiciones aplicables, y

d). - Las demas obligaciones a su cargo eslablecidas en (el CONVENIO o los
LINEAMIENTOS) y las REGLAS.

SEXTA. - "LA INSTITUCION" se obliga a informar trimestraimente a la “LA SEP"
a través de "EL TECNM", dentro de los 10 dias siguientes al trimestre a reportar,
sobre el ejercicio de los recursos financieros utilizados de acuerdo con los
mecanismos para la comprobacion de los recursos financieros, gue para tales fines
han sido disefiados por dicha Secretaria Incluyendo el estado de cuenta de la cuenta
especifica”

SEPTIMA. - “LAS PARTES" acuerdan que las areas responsables de la ejecucion,
seguimiento y cumplimiento del objeto de este Anexo de Ejecucion, sera por parte
de "LA SEP" a traveés de “EL TECHNM" la (siglas de la direccion responsable
adserita a la TECNM), y por parte de "LA INSTITUCION" su titular.

OCTAVA. - Las dudas que pudieran surgir con motive de la interpretacion,
ejecucion, seguimiento y cumplimiento de este instrumento se resolverdan de comin
acuerdo por escrito entre “LAS PARTES", de conformidad con lo establecido en las
REGLAS, en (el CONVENIO o los LINEAMIENTOS) y criterios que con base en
las REGLAS determine "LA SEP" a través de "EL TECNM".

NOVENA. - En la publicidad que se adquiera para la difusion del PROGRAMA,
como en la papeleria y documentacion oficial, deberad incluirse, claramante visible y
audible, la siguiente leyenda: "Esfe programa es plblico ajeno a cualquier partido
polifico. Queda prohibido el uso para fines distinfos a los establecidos en el
‘programa” (incluir el texto que especifigue el Presupueslo de Egresos de la
Federacion cormespondiente).

DECIMA. - “LAS PARTES" acuerdan que seran corresponsables de promaover y
dar cumplimiento a las acciones de Contraloria Social, de conformidad con lo
dispuesio por la Ley General de Desarrollo Social, en los Lineamientos para la
FPromocidn y Operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de
Desarmollo Social, en los documentos de Confraloria Social (Esgquema, Guia
Operativa y Programa Anual de Trabajo) aulorizados por la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno vy en las REGLAS.
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“LAS PARTES" como practica de transparencia y de rendicion de cuentas, ponen
a disposicion de las y los beneficiarialos los documentos de Contraloria Social
vigentes y todo lo que 3& considere necesario para la realizacion de las actividades
de Contraloria Social, a través de su Portal de Internet, tal y como se prévé en la
REGLAS.

DECIMA PRIMERA. - La vigencia del presente Anexo de Ejecucidn iniciara a partir
de la fecha de su firma v hasta el total cumplimiento de las acciones objeto de este
instrumento, de conformidad con lo dispuesto en las REGLAS y en (el CONVENIO
o los LINEAMIENTOS).

DECIMA SEGUNDA. - La vigencia de este instrumento iniciara el dia de su firma y
para efectos presupuestarios concluira al término de las obligaciones establecidas
en el mismo, el cual no podrd exceder de cinco afios posteriores a la firma del
presenie ¥y en el entendidoe de gue sdlo se refiere a la aplicacion de recursos publicos
federales no regularizables del ejercicio fiscal (afio respectivo), por lo que no
compromete recursos de los subsecuenles ejercicios fiscales.

DECIMA TERCERA. - Los asuntos que no estén expresamente previstos en este
instrumento, asl como las dudas que pudieran surgir con motive de su
interpretacion, ejecuciin, seguimignto y cumplimiento, se resolveran de comin
acuerdo y por escrto, acorde a lo previsto en (el CONVENIO o los
LINEAMIENTOS) v las REGLAS.

Enteradas “LAS PARTES" del conlenido y alcance de este instrumento, o firman
de conformidad en cuatro tantos originales en la Cludad de México, el dia (dia) de
(mes) de (afio respective). 0

'Por: “EL TECNM" Por. “LA INSTITUCION"

(Grado y Nombre completo de la persona | (Grado y Nombre completo de la persona
titular del TECNM) titular de la institucidn)

| (Cargo de la persona titular de la
institucién)

E{ﬂl‘lﬂb y Nombre completo de la persona
 titular de guien sea designado por el

/[ litular del TECNM) —— |
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Anexo 3e Criterios y requisitos para formular y presentar solicitudes de
adecuaciones por conceptos de remanentes y productos financieros.

A confinuacion, se presentan los criterios que las UPE, UPEAS y UUII beneficiadas
con recursos plblicos del programa deben de tomar como referencia obligatoria
para formular y presentar solicitudes de fransferencia de subsidios. Las
fransferencias de recursos se clasifican en:

1. Transferencia de remanentes. - Se refiere al uso de los saldos generados al
haber adquirido en su totalidad uno o varios conceptos de gasto autorizados, pera
a un costo menor al originalmenta presupuestado. Eslos saldos se pueden
reorientar para complementar la adquisicidn de un concepto de gasto aulorizado
que tenga un costo superior al solicitado v autorizado. La solicitud de este tipo de
transferencia se debera realizar considerando los siguientes criterios:

1.1. Se puede considerar que un concepto de gasto generd remanente o saldo, una
vez que se adqguirieron todas las unidades solicitadas y autorizadas.

1.2. Se puede considerar que un concepto de gasto generd remanente o saldo,
cuando su costo unitario se incrementd respecto de lo establecido en el anexo de
reprogramacion respeclivo y gue por consecuencia no sera posible adquirr todas
las unidades programadas.

1.3. Se podra aulorizar €l uso de los remanentes ¢ saldos en cualguiera de los
rubros de gasto en log proyectos individuales y colectivos aprobados en &l elarcicio
fiscal 2025, slempre y cuando en este ditimo caso, el monio a transferir no sea
mayor a lo sugerido en el dictamen amitido por los comités de evaluacion.

1.4, El formato de solicitud de transferencia debera sefialar la clave y nombre del
proyecto, ademas, los concepios de gasto que generaron remanente, sefialando
igualments el rubro v los conceplos de gasto en donde se aplicaran,

1.5. En caso de quedar algin ramanente después de cumplir con la meta
programdtica, se podrdn adquirir mas unidades de los conceptos de gasio
aprobados, sin que se requiera autorizacion expresa emifida por parte de |a
DGESLUI, siempre y cuando sea al interior del mismo rubro de gaslo.

2. Transferencia por reprogramacién. - Se refiere al uso del monto total
programado para la adguisicion de [as unidades de un concepto de gasto autorizado
en cualguiera de los rubros gque contemplan los proyeclos individuales o colectivos
aprobados en el ejercicio fiscal 2025, para adquirir un concepto de gasto autorizado
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en ofro rubro de gasto. Estas transferencias se podran presentar de acuerdo con €l
siquienta criterio:

2.1. Sdlo se autorizaran en un mismo proyecto individual o colectivo aprobado, en
los rubros de gasto solicilados originalmente y aulorizados por el comité de
evaluacién, siempre y cuando se haya cumplido el valor cualitativo de la meta
academica.

3. Productos Financleros: Se refiere al uso de los rendimientos financieros
genarados en la cuenta productiva espacifica en la que se administran los recursos
otorgados por el programa. Eslos rendimientos se pueden orientar para la
adquisicion de uno o varios conceplos de gasio gque no se encuentren considerados
en el Anexo y aplicarlos an cualquier objetivo y accién del proyecto aprobado.

Las solicitudes de transferencia se podran aulorizar siempre y cuando no alteren
sustancialmente la propuasta aprobada en el dictamen de evaluacién,

Cuando en el dictamen de evaluacion se haya autorizado equipo de compulo
personal para las labores docentes o para desarrollar el proyecto de investigacion,
no se podran solicitar redistribuciones y/o uso de remanenles para la compra de
equipo de computo adicional.

Las solicitudes de redistribucion yio uso de remanentes deberan ejecutarse y
comprobarse académica y financieramente a mas tardar al término de la vigencia
del apoyo.

Los recursos deberan ser comprobados de conformidad con las fechas establacidas
para ello, en caso contrario, @ debera reintegrar a la TESOFE los montos
transferidos.

En caso de presentarse un cambio en la sede o lugar de la actividad a realizar
(estancias, congresos, reuniones, visitas) se podra realizar sin solicitar autorizacion
y debera indicarse 2l cambio en el informe final,

En ningln caso s& podran autorizar recursos para los siguientes concaplos:

. Adecuacion o remodelacion de cublculo.

. Mobiliario del cubiculo.

. Gastos de publicacién o traduccidn de fibros o articulos,

. Cubrir el pago de salarios, honorarios, becas o contralacion de servicios para
realizar las actividades del proyecto.

. Ingcripcitn a cursos o talleres.

/{ t . Cubrir equipamianto de alumnos/as y/o colaboradores/as.
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Las solicitudes de transferencia podran ser autorizadas por una sola ocasion a partir
del dictamen académicc favorable que emita la Direccion de Ferialecimiento
Institucional (DFI) de la DGESUI, con base en la justificacion académica apegada a
los objetives y metas comprometidos en los proyectos individuales y colectives
aprobados y con base en los dictamenes financieros.

Los conceptos de gasto gue sean aulorizadas en cualguiera de sus opciones de
transfarencia (remanantes, reprogramaciones y productos financieros) deberan
ejercerse y comprobarse en el periodo que se indique en el oficio de aulorizacion
respectivo, contados a partir de la fecha de autorizacién emitida por la DGESU|, con
el proposito de finiquitar an su totalidad los recursos del ejercicio en cuestidén. Al
término de dicho periodo y en caso de presentarse algin remanenta, no se podra
solicitar otra transferencia sobre el mismo u otro concepto vy el recurso no ejercido
debera reintegrarse a la TESOFE al cierre de la subcuenta respectiva, entregando
la IPES &l comprobante de dicho reintegro a la DGESUL.

Los conceplos de gasto que resultan de una iransferencia no podran ser afectados
por otra solicitud de transferencia, por lo cual, estos conceptos tendran que
ejercersa en su totalidad en &l pariodo de iempo definido an el oficio de autorizaciin
raspactivo y al terming de éste, en caso de existir algun monte no ejercido, debera
de reintegrarse a la TESOFE en un pericdo no mayor a quince dias habiles
posteriores a la fecha indicada en el oficio antes referido. Conforme a lo anterior, los
saldos o remanentes que se mencionan en este parrafo no podran solicitarse para
ejercerse en olro tipo de conceplo de gasto.

La formulacidn y presentacidn de las solicitudes de redistribucion ylo uso de
remanentes, se debe realizar de conformidad con los siguientes requisitos:

1. Presentar el oficio de solicitud debidamente avalado por el RIP sefalando
claramente el nombre del beneficiario, folio (para Apoyos a la Incorporacién de
Nuevos PTC), ID de solicitud {para Apoyo a PTC con Perfil Deseable) y clave de
CA (para proyectos de Fortalecimiento de CAEF), Convocatoria, ejercicio fiscal y
fecha con el que fue autorizado el apoyo.

2. Jusiificacion académica realizada por el beneficiario, asi como la evidencia
que permita evaluar cormectamente la solicitud.

3 Presentar &l siguiente formato con los datos correctos indicando claramente
los movimientos a realizar;

Para convocatoria de Apoyo para el Fortalecimiento de CAEF

%_;



bono a rgo a
ID ID Monto
ACTIVIDAD | RECURSO RECURSO Aprobado =solicitud II:IM:IE’H“
+) =)
TOTAL
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Anexo 3f Formatos para presentar los informes trimestrales de seguimiento
académico y financiero

Formato de Informe semestral o final del Apoyo a Perfil Deseable
Ciudad de México a, de de

Informe Académico
Nombre PTC:
IPES de adscripcion:
Convocatoria:
Inicio del apoyo:
Informe Semestral/ Final
Descripcion de los beneficios académicos logrados:

Produccidn académica
Tipo Cantidad

Direcclion de Tesis

Tipo Cantidad

Docencia
Tipo Cantidad

Gestidn académica
Tipo Cantidad




Mombra y firma del RIP

——

Nombre y firma del FTC



Formato de informe semestral o final del proyecto de Fortalecimiento de
Cuerpos Académicos.

Ciudad de México a, de de '
Informe Académico Semestral/ Final del Proyecto de Fortalecimiento (ANO
CONVOCATORIA)
Clave del CA

Nombre del CA

Nombre del Proyecto

Objetive General;

Avance Descripcidn

Objetivo Especifico:

Avance Descripcidn

Actividad 1

Avance Dascripcion
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Actividad 2

Avance Descripcidn

e —— e —

Logro de compromisos y metas establecidas:

Baneficios o aportacién del proyecto realizado:

Nombre y firma del PTC Nombre y firma del RIP



A

Formato de informe de avance semestral correspondienta a la convocatoria
de Apoyo a la Incorporacion de nuevos PTC

Programa para el desarrolio profesional docente, Tipo Superior

Primer/Segundo informe de apoyo a la incorporacion de nuevos PTC

Nombra del profesor:

Folio:

Institucian:

L el e e e i e et e [T LALE

 Titulo del proyeeto:
| Porcentaje alcanzade del proyecto:
| Descripcion:

|
| Porcentaje alcanzado de los objetivos:
i Descripcion:

. Forcentaje alcanzade de las metas: -
| Descripcion;

I
| Recursos ejercidos: Apoye para elementos individuales de trabajo
 Rubro
| Monto ejercido;
| Justificacidn:

| Recursos ejercidos: Apoyo de fomento a la generacitn y aplicacion innovadora
| del conocimiento :

. Rubro

| Monto ejercido:
] Justificacion:

Firma del profesor Firma del RIP
Nombre de Profesor Representante Institucional ante el
Programa



Formato de seguimiento a proyectos de consolidacion de UUII

Mombre del Proyecto

Descripcidn del Objetivo Particular

Descripcion  de Ia IP:mgmmadu Anual :hbnmudn Trimestre 1

Meta Académica i s A e
Anual alcanzado |% Programada | Alcanzada

FORMATO ACUMULATIVO POR CONVOCTORIA TRIMESTAL
Ejercicio:
Clave 811

Mombre de la Institucion
Trimestre;
Periodo:
Fecha:

EJERCICIO 2025 (RECURSOS 2025) | |

CONVOCATORIA MATERIALES

Asignado Ejercido Saldo
Apoyo para el Foralecimiento a
Cuerpos Académicos en Formacion

EJERCICIO 2025 (RECURSOS 2025)

SERVICIOS

CONVOCATORIA Asignado  |Ejercido | Saldo

Apoyo para el Fordalecimiento de
Cuerpos Académicos en Formacion

EJERCICIO 2025 (RECURSOS 20235)

ACERVO BIBLIOGRAFICO

CONVOCATORIA i Earcide  TSaido

Apoyo para el Foralecimiento de
Cuerpos Académicos en Formacion

EJERCICIO 2025 (RECURSOS 2025}

CONVOCATORIA INPRAES TRUC TUIA

Asignado [Ejercide | Saldo
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|Apoyo para el Forlalecimiento de
Cuerpoa Académicos en Formacion

EJERCICIO 2025 (RECURS0OS 2025) |

(CONVOCATORIA ACUMULADO

ok l ASIGNADO [EJERCIDO [SALDO
‘Apoyo para el Foralecimiento de
| Cuerpos Académicos en Formacion

‘Mombre y firma del Titular de la
Institucion Mombre y firma del RIP

Nombre y firma del Tesorero

Formate Acumulativo por Convocatoria
(Eferaicio:

| Clave 911 =
| Nombre de la Institucion
| Trimestre:
Fecha: o
f MATERIALES SERVICIOS
' CONVOCATORIA Ejercid Asigna Ejerci | Sald
My Asignado |o Salde | do do o
2 i
i3 i
4 I
5
B

' TOTAL
s ACERVO BIBLIOGRAFICO INFRAESTRUCTURA
T PR Asigna | Ejerci |Sald
| Asignade  |Ejercido | Saldo do do o
L
2
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O | L | B

TOTAL
ACUMULADO
CONVOCATORIA | Asigna Ejerci
do do Saldo
1 |
?
3
4
5
E-I
TOTAL

Mombre y firma del Tiular de la Nombre y fima
Institucién _|del RIP
Mombre y firma del
Tesorero
Reporte de Estado de Cuenta
Institucion:
Mumero de cuenta bancaria productiva:
Banco:
Corte al:

Capital : 1 .

Capital asignado Retirc de la cuenta Pago a
Periodo PRODEP (1) (2) proveedores (3)

$0.00 $0.00 $0.00

$0.00 $0.00 $0.00

£0.00 $0.00 $0.00

50,00 $0.00 $0.00
TOTALES: $0.00 $0.00 $0.00
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Capital

Devolucién a Reintegros a la Saldo final acumulado (8) = [(1-

Pericdo TESOFE (4) cuenta (5) 2-3-4+85)+6 mes anterior)
$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 £0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 £0.00 $0.00
TOTALES: 3$0.00 $0.00 $0.00
Productos Financieros
Capital Pago a
{Rendimiente Coste de la Rendimiento provecdores
Periode bruto) (7) cuenta (8) neto (3) = 7-8 (10}
$0.00 $0.00 30.00 30.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 30.00 20.00
$0.00 $0.00 $0.00 50.00

TOTALES

5 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Productos Financieros Saldo

total
segun
estado
Reintegr Ejercicio Neto de
(11 a (13) {9-10- cuenta

Period Capital 11+12+(13 mes (14)

o Devolucidn a TESOFE (11) (12) anterior)) =(6)+(13)
$0.00 $0.00  $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 30.00 30.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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A

TOTAL
ES: $0.00 $0.00 $0.00

$0.00

Nombee v firma del Titular de la Institucion

MNombrea vy firma
del RIP

Nombre y firma del Tesorero

Reporte: Informe trimestral / Resumen de los apoyos

Institucion:

Clave 811;

Informe trimestral:
Feriodo que se reporta
Fecha da elaboracion:

APOYQ/CONVOCATORIA é:mamm

AJUSTES

AUMENTO A1

DISMINUCION
A2

1 APOYOD A PTC CON
PERFIL DESEABLE

2) APOYO PARA EL|
FORTALECIMIENTD DE
CUERPOS ACADEMICOS EN
FORMACION
3) APOYO PARA GASTOS DE |
PUBLICACION

4 APOYD PARA LA
REINCORPORACION DE EX-|
BECARIOS s
5) APOYO PARA ESTUDIOS
DE POSGRADO DE ALTA
CALIDAD (REDACCION DE
TESIS)

6) APOYO PARA LA
INCORPORACION NPTC

T T T e

' TOTAL, CONVOCATORIAS




MONTO
MONTO
comproBan |COMPROBAD

MONTO & o
TIPO DE|MODIFICAD |cennrtane |REPORTADO
APOYO/CONVOCATORIA |0 B={A+A1l- EN EL
EN EL PRIMER
A2) TRIMESTRE: | SEGUNDO
TRIMESTRE:
c1 o)
1) APOYO A PTC CON
PERFIL DESEABLE o
2) APOYO AL

FORTALECIMIENTO DE
CUERPOS ACADEMICOS EN
FORMACION

3) APOYO PARA GASTOS DE
PUBLICACION

4 APOYQO PARA LA
REINCORPORACION DE EX-
BECARIOS R

5) APOYQO PARA ESTUDIOS
DE POSGRADO DE ALTA
CALIDAD (REDACCION DE

TESIS)
8 APOYO A LA
INCORPORACION NPTC
'|'1:.'T.l.l..I WTUM | J|
MONTO
MONTO MONTO
COMPROBA |comproga | COMPROBA | MONTO
Do PENDIENTE
TIPO DE APOYO | DO DO - O ..
CONVOCATORIA | REPORTAD |REPORTAD
AL AL COMPROBA
O EN EL{O EN EL/AL__o i
TERCER | CUARTO

/L( D=C1ALC4 |
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TRIMESTRE:

TRIMESTRE:

1} APOYD A PTC
CON PERFIL
DESEABLE

2} APOYO PARA
EL
FORTALECIMIEN
TO DE CUERPOS
ACADEMICOS

EN FORMACION

3} APOYO PARA
GASTOS DE
PUBLICACION

4) APOYD PARA
LA
REINCORPORAC
ION DE EX-
BECARIOS

3} APOYD PARA
ESTUDIOS DE
POSGRADO DE
ALTA CALIDAD
(REDACCION DE
TESIS)

6) APOYO A LA
INCORPORACIO
N NPTC

TOTAL,
CONVOCATORIA

S
OBSERVACIONES




NOMERE Y FIRMA DEL | NOMERE ¥ FIRMA DEL TITULAR DEL AREA DE
RIP FINANZAS

NOMBRE Y FIRMA DEL TITULAR DE LA
INSTITUCION

Formato de seguimiento financiero a las UUII

Institucién:

Clave 911:

Informe trimestral.

Periodo que sa reporta

Fecha de elaboracion: .

MONTO MONTO MONTO

MONTO COMPROBADO COMPROBADDO |COMPROBADO
ASIGNADD |REPORTADO EN EL |REPORTADO EN REPORTADO EN EL
A PRIMER EL SEGUNDOC |TERCER TRIMESTRE:
TRIMESTRE: B1 TRIMESTRE: B2 B3

MONTO 'MONTO MONTO PENDIENTE DE
COMPROBADO COMPROBADO  |[COMPROEAR.D=A-C |
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REPORTADO EL [ ACUMULADOAL AL
CUARTO TRIMESTRE:|CIERRE C= B1 AL
B4 B4

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL | NOMBRE Y FIRMA DEL TITULAR DEL AREA DE

RIP FINANZAS
NOMBRE Y FIRMA DEL TITULAR DE LA
INSTITUCION
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Anexo 3g Carta de liberacion.

Ciudad de Mexico, fecha

Oficio No. Nomero de oficio

Mombre de la persona titular de la institucikon

Cargo (Rector/a, Director/a General, etc.)

Nombre de la Institucion Plblica de Educacion Superior

Presente

Se recibit en la Secrelaria de Educacion Publica a través de la Direccion General
de Educacibn Superior Universitaria e Intercultural de la Subsecretaria de
Educacitn Superior, la solicitud de apoyo por parte de esta Institucion para la
convocatoria: Nombre de la convocatoria.

Con base en la documentacion recibida y una vez emitido el dictamen academico
favorable que comresponde, l& comunico gque no tenemos objecion para que el
Comité Técnico autorice |a disposicion de recursos con cargo al patrimonio del
Fideicomiso del Programa por la cantidad de 3(Monto) (Monto con lelra pesos
OV100 M.N.) de conformidad con los términos establecidos en el anexo que en
nimero de hojas hoja s adjunta a |a presenta.

Le recuerdo que es importante entregar a la DGUTYP de manera semestral, los
informes de avance académico.

Para proceder a canalizar [os recursos respectivos sera necesario que remita a la
{(UR de adscripcion), trimestralmente, los informes financieros del ejercicio vy
aplicacion de los recursos entregados a esa institucion a su digno cargo an el marco
del PROGRAMA, incluyendo el estado de la cuenta especifica.

Sin ofro particular, reciba mis mas cordiales saludos.

Atentamente

Mombre

Director{a)

C.c.p.- Nombre delfla Titular de la Subsecretaria de Educacién Superior. Para su
conocimento.
C.c.p.- Nombre della Titular de la Direccion General Para su conocimiento,



Anexo 3h. Modelo del Acuerdo para el Traspaso de Recursos y su Anexo

ACUERDO PARA EL TRASPASD DE RECURSOE DESTINADOS A LA
OPERACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE. QUE ESTABLECEN POR UNA PARTE LA AUTORIDAD EDUCATIVA
FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "LA AEFE:H" A TRAVES DE SU TITULAR (grado académico v
: : rsona titular), ¥ POR LA OTRA PARTE, LA SECRETARIA
DE EEIUGHGI s H FL.IELIr.::h A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“LA SEP", A TRAVES DEL/LA UNIDAD DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS,
{grado scadémico y nombre completo de la persona titular) DE CONFORMIDAD
CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS:
ANTECEDENTES
I. Que el articule 17 de la Ley Organica de la Administracion Fiblica Federal y el
Decreto de Creacion publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero
de 2005, asi como el Decreto por el que se reforma el diverso por el que se crea la
Administracion Federal de Servicios Educatives en el Distrito Federal, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 23 de oclubre de 2017 establecen que la
Autoridad Educativa Federal en la Giudad de México, estd jerdrquicamente
subordinada a |a Secrelaria de Educacion Plblica.
Il. "LA AEFCM" tiene por objeto prestar los servicios de educacion inicial, basica -
incluyendo la indigena-, espacial, asl como la normal y demas para (a formacion de
maestros de educacién basica en el ambito de la Ciudad de México.
i, Con el propdsito de contribuir a mejorar la calidad en los servicios de educacion
nomal, “LA AEFCM" recibe recursos de la "SEP" para destinarios a la operacién
y desarrollo de los Programas que se llevan a cabo en el ambito de "LA AEFCM".
IV. Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece en
su arficulo 58, que las adecuaciones presupuestarias deben realizarse slempre que
permitan un mejor cumplimiento de los objetivos de los programas a cargo de las
dependencias y entidades, las cuales pueden comprender modificacionas a las
estructuras: administrativa; funcional y programatica; econdmica; y geografica;
modificaciones a los calendarios de presupuesto, ¥y ampliaciones v reduccionas
liguidas al Presupuesto de Egresos o a los flujos de efeclivo correspondientes.
V. En ese contexto, y con la finalidad de que "LA SEP" esté en condiciones de
cumplir con sus objetivos, metas y programas institucionales, requiere afectuar &l
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raspaso de recursos del Ramo 11 “Educacidn Pdblica” al Ramo General 25
"Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de Educacién Basica, Normal,
Tecnoldgica v de Adultos®, para la operacidn ¥ desamallo del Programa para el
Desarrolio Profesional Docente (FRODEF), que se lleva a cabo en el ambito de LA
AEFCM".

DECLARACIONES

I.- DE "LA SEP",

I.1.- Que a5 una dependencia de la Administrackdn Pdblica Centralizada, de acuerdo
con lo dispuesio por los aiculos 80 de |la Constitucibn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, articulos 1o y 2o, fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracion Plblica Federal, y 1 del Reglamento |nterior de la Secretaria de
Educacion Plblica.

I.2.- Que de conformidad con los articulos 83, fraccitn | del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesio y Responsabilidad Hacendaria y 9, fraccian VI, X y XXVIN
de su Reglamento Interior, el Titular de la Unidad de Administracidén y Finanzas
cuenta con las facultades para suscribir el presente Acuerdo.

I.3.- Que, dentro de su presupuesto asignado en &l Presupuesio de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal comespondiente, cuenta con la disponibilidad
presupuestaria para hacer frente a los compromisos que deriven del presente
instrumento.

l.4.- Que, para efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilie el
ubicado en la Calle de Repiblica de Argentina No. 28, Primer Piso, oficina 2033,
Colonia Centro, Demarcacion territorial Cuauhtémoc, C.P. 06020, en la Ciudad de
México.

1.5.- Que s& ha sclicitado a través del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Podblico (SHCP), la apertura de las estrucluras programaticas vy
econdmicas, mismas que fueron autorizadas por dicha Dependencia.

1.6.- Clue . la Unidad de Administracion y Finanzas, suscribe el
presente convenio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8, fraccién VI del
Reglamento Inerior de |a Secretaria de Educacion Poblica, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion &l 15 de septiembre de 2020,

I.- DE "LA AEFCM'":

I.1.- Que el articulo 17 de la Ley Orgénica de la Administracion Plblica Federal y el
Decreto de Creacidon publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero
de 2005, asi como el Decreto por el que se reforma el diverso por el gue se crea la
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Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, publicado &n
el Diario Oficial de la Federacion el 23 de octubre de 2017 establecen que la
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, esta jerarquicaments
subordinada a la Secretaria de Educacidn Poblica y tendra facultades especificas
para resolver sobre su matera, y dentro del ambito territorial aplicable, para tal
efecto contara con autonomia técnica y de gestion.
I.2- Que tiene por objetivo prestar log servicios de educacion inicial, basica -
incluyendo la indigena-, especial, asi como la normal v demas para la formacién de
maesiros de educacion bdsica en el ambito de la Ciudad de México, en términos de
lo dispuesto an los articulos 1 y 2 da su Decrelo de Creacitn, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 21 de enero de 2005 y reformado el 23 de octubre da
2017,
I.3.- Que de conformidad con lo establecido en el Anexo del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal corespondiante,
el Ramo 25 "Previsiones y Aporiaciones para los Sistemas de Educacion Basica,
Normal, Tecnolégica y de Adulios”, contiene Aporaciones para la prestacion de
servicios de educacion normal en |a Ciudad de México,
1l.4.- Que de conformidad al articulo 5, fraccién 1X, de su Decreto de Creacitn, su
Administrador Federal cuenta con las facullades para suscribir el presente Acuerdo.
I.L5.- Que suscribe el presente instrumento con el propdsito de recibir del
presupuesto autorizado a LA SEP" un traspaso de recursos pablicos federales
corraspondientes al respective Ejercicio Fiscal, para destinarios exclusivarmente a
fa operacion de Frogramas Sujelos a Reglas de Operacidn gque se lleven a cabo en
las escuelas de educacién normal en el ambito de LA AEFCM".
Il.6.- Que para efecto del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado
an la Calle de Parroguia No. 1130, 6° piso, Colonia Santa Cruz Atoyac, Demarcacion
Territorial Benito Juarez, Codigo Postal 03310, Ciudad de Mexico.
lil.- Declaran conjuntamente LA AEFCM" y "LA SEP":
l.1.- Que, con el propdsito de dar cumplimiento a lo estipulado en el Antecedente
V del presenie Acuerdo, resulta necesario traspasar recursos presupuestales que
tiene asignados "LA SEP" en el Ramo 11 Educacion al Ramo 25 "Previsiones y
Aportaciones para los Sistemas de Educacion Basica, Normal, Tecnoldgica y de
Adultos®, a fin de que ésta se encuentre en posibilidades de destinarlos a la
operacidn de Programas que se lleven a cabo en el &mbito de "LA AEFCM".

f{, Con basa en lo anberior LA AEFCM" v LA SEP"™ adoptan las siguientes: %
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SRCRETARIA DE EDUCACION POBLICA

CLAUSULAS

PRIMERA.- Para la operacion del Programa que se lleve a cabo en el ambito de
"LA AEFCM" y qua se detalla en el Anexo 1 del presente instrumenta, el cual
firmada por las partes, forman pane integrante del mismo, "LA SEP", por conducto
de la Direccion General de Fresupuesto y Recursos Financieros, adscrita a la
Unidad de Administracion y Finanzas, gestionara ante la SHCP el traspaso de
recursos del Ramo 11 "Educacion Plblica”, al Ramo General 25 "Previsiones y
Aportacicnes para los Sislemas de Educacion Basica, Normal, Tecnoldgica y de
Adultos” en la clave presupuestaria y por el monto sefialado en el Anexo 1. En
términos del articulo referido an la declaracién conjunta 111.2.

"LA AEFCM" ze obliga a deslinar y ejercer dichos recursos exclusivamente para la
operacién del programa indicado en el Anexo 1 del presente instrumento.
SEGUNDA. - El traspaso de recursos del Ramo 11 "Educacion Publica” al Ramao
General 25 "Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de Educacion Basica,
MNormal, Tecnoldgica y de Adultos” a que se refiere la clausula anterior, sera
solicitado por "LA SEP" a través del Mbdulo de Adecuaciones Presupuestarias del
Portal Aplicativo de la SHCP.

TERCERA. - "LA AEFCM", a través de su Titular, se obliga, en el ambito de sus
atribuciones, a realizar las acciones necesarias para que los recursos que le
traspase “"LA SEP™, en términos de la clausula anterior, sean destinados a la
operacion del Programa para el Desarrollio Profesicnal Docenie que se leve a cabo
en el Ambito de "LA AEFCM"

"LA AEFCM" serd responsable de la aplicacidn de los recursos dentro de un marce
de trasparencia y rendicion de cuentas, en los términes de la normatividad aplicable
ante las instancias fiscalizadoras que asi lo requiaran.

CUARTA. - La AEFCM se obliga a entregar trimestraliment2 a la SEP, asi como
previo al cierre del ejercicio fiscal que corresponda un informe financiero sobre el
gjeroiclo de los recursos utllizados para cada uno de los apoyos otorgados, de
acuerdo con los mecanismos para la comprobacién de gasto que para tales fines
hayan sido disefiados por la DGESuM.

QUINTA. - "LA AEFCM" y "LA SEP" suscriben el presente Acuerdo sin perjuicios
del cumplimento de las disposiciones présupuestaras aplicables.

SEXTA. - Las nolificaciones, avisos o cualguier comunicacion gue las parles deban
enviarse con mofivo del presente Acuerdo, incluyendo el cambio de domicilio, se
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realizaran por escrito mediante comeo cerlificado con acuse de recibo, para
cualquier otro medio que asegure su recepcitn, en los domicilios siguientes:
AEFCM: Parroquia Mo, 1130, Sexto piso, Colonia Santa Cruz Aftoyac, Demarcaciin
Territorial Bentto Juarez, Codigo Postal 03310, Ciudad de México.

SEP: Argentina No. 28, Primer piso, Oficina 2033, Colonia Centro, Demarcacidn
Territorial Cuauhtemoc, Cédigo Postal 06020, Cludad de México.

SEPTIMA, - Las partes convienen en resolver de comin acuerdo, cualquier
situacién de caracter juridico, operative, administrativo y contable que se presente
con mativo de su interpratacion, ejecucidn y cumplimiento, sin perjuicio da lo
previsto en la Clausula Octava del presente instrumento.

OCTAVA. - El presente Acuerdo comenzard a surtir efecto a partir de la fecha de su
suscripcién y terminara al momenta de concluir al traspaso de recursos, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Leido el presente Acuerdo y enteradas las parles de su contenido y alcance, o
suscriben por triplicade en la Ciudad de Mexico, el dia (dia) de (mes) de —,
guedando un ejemplar en poder de "LA AEFCM" y dos en poder de "LA SEP".
POR: "LA AEFCM" POR: "LA SEP"

(Grado y Nombre completo dellla (Grado y Nombre completo della
Administrador! a Federal) Titular de la Unidad de
Administracidn y Finanzas)

ULTIMA HOJA DEL ACUERDO PARA EL TRASPASO DE RECURSOS
DESTINADOS A LA OPERACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE CELEBRADO EL DIA (DIA) DE (MES) DE

ENTRE "LA AEFCM™ Y LA "SEP".

ANEXO 1 DEL ACUERDO PARA EL TRASPASO DE RECURSOS DESTINADOS

A LA OPERACION DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE, QUE ESTABLECEN POR UNA PARTE LA AUTORIDAD EDUCATIVA

FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO Y LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA.

A continuacidn, se describe el monto que se entregara a "LA AEFCM", mismo que
la Subsecrataria de Educaciin Superior tiene presupuestaimanta a cargo:
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Clave Presupusastaria Monto Entregado
($ IMPORTE NUMERO)
JronaEOonG) (IMPORTE LETRA PESOS 100 M.N.)

Por: "LA AEFCM" Por: "LA BEP"

(Grado y Nombre completo dellla (Grado y Mombre completo delila
Administrador/a Faederal) Titular de Ia Unidad de
Administracién y Finanzas)
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ANEXO 3i, Diagrama de fiujo

Programa para el Desarrollo Profesicnal Docente, para el Tipo Superior
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{IPES)
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Anexo 3] Modelos de Convenlo de Apoyo y Lineamientos de Coordinacion
Interna, aplicables a la DGESUL

MODELO DE CONVENIO DE APOYO FINANCIERO PARA LA TRANSFERENCIA
DE RECURSOS PARA APOYAR A PTC Y CA DE LAS UPE, UPEAS Y UUII
CONVENIO DE APOY0O, QUE EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO 5247 PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE,
TIPO SUPERIOR, EN LO SUCESIVO EL "PROGRAMA", CELEBRAN POR UNA
PARTE, LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA
SEP", REPRESENTADA POR LA/EL (GRADO ACADEMICO, L‘Q!q!ﬁﬂ%i
APELLIDOS DE LA PERSONA TITULAR), SUBSECRETARIA/C DE EDUCACION
SUPERIOR, ASISTIDO POR LAJEL

PELLIDOS PERSONA_ TI R). DIRECTORAMR GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL, ¥ ELALA
(GRADO ACADEMICO, NOMBRE Y APELLIDOS), DIRECTOR/A DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL; POR OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL
ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE (NOMERE DE LA ENTIDAD FEDERATIVA),
EN LO SUCESIVO "EL EJECUTIVO ESTATAL", REPRESENTADO FOR SU
GOBERNADOR(A) CONSTITUCIONAL (NOMBRE Y APELLIDOS), ASISTIDO
POR (NOMBRE ¥ APELLIDOS), (SECRETARIO/A GENERAL DE GOBIERNO O
EQUIVALENTE), (NOMBRE Y APELLIDOS), (SECRETARIOMA DE FINANZAS O
EQUIVALENTE) ¥ (NOMBRE Y APELLIDOS), (SECRETARIO/A DE EDUCACION
O EQUIVALENTE), Y LA/EL (NOMERE DE LA UNIWERSIDAD PUBLICA ESTATAL,
DE APOYO SOLIDARIO O INTERCULTURAL), EN LO SUCESIVO “LA
UNIVERSIDAD" ("EL INSTITUTO" o "EL COLEGIO" segun sea e! caso)"
REPRESENTADA POR SU (CARGO DE LA PERSONA TITULAR DE LA
INSTITUCION), (GRADO ACADEMICO, NOMBRE Y APELLIDOS DE LA
PERSONA TITULAR), A QUIENES EN SU CONJUNTO SE LES DENOMINARA
COMO "LAS PARTES" AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES
¥ CLAUSULAS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES
PRIMEROQ.- La educacion superior tiene como elemento central la formacidn integral
de las personas desde una perspectiva universal que favorezca el aprendizaje de
lodas las formas de producir, inferpretar y transmitir el conocimiento, las culturas,
clencias, lenguajes, tecnologlas, considerando factores como la inlerculluralidad, la
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ferritorialidad, el ftrabajo interdisciplinario, los derechos humancs, la
internacionalizackén de la educacidn superior y el bienestar social de niftas, nifios,
adolescentes, |dvenes y adultos.

Para que las institucicnes de educacion superior contribuyan efectivamente al
desarrolio social, cientifico, tecnolégico, econdmico y cultural del pais, resulia
necesario que cuenten con niveles apreciables de capacidad y competitividad
académicas, con mecanismos y esquemas eficaces de mejora conlinua vy
de rendicidn de cuentas a la sociedad. Deben caracterizarse también por su
capacidad de innovacion, su intensa colaboracién interinstitucional, por su
participacién en redes académicas de alcance estatal, regional, nacional e
internacional, por la movilidad de sus profesores, El logro de eslos propasitos hace
indispansable |a participacidn y &l compromiso de todos los actores involucrados en
su operacion los servidores publicos, losllas profesoresias-investigadoresfas,
los/las estudiantes. el personal administrativo y los érganos colegiados.

La nueva politica educativa del Estado serd consensuada, incluyente y respetucsa

de los derachos |lagitimamants adquiridos por el magisteno y una oportunidad para

hacer del derecho a la Educaciin una realidad,

En este sentido, la educacién supearior (ES) se plantea mejorar las condiclones de
vida y de estudio de lasfos jGvenses y adultos, desamollando su capacidad de
comprenderse a &l mismos como sujelos de derechos, como aclores de
transformacién de las realidades y como sujetos sociales intagrantes de una nacidn.
La politica educativa es la hamamienta que, de forma méas profunda, tiene el
potencial de realizar aportaciones significativas a cada unc de los objetives de
Desarrollo Sostenible aprobada em 2015 por log paises miembros de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONL).

SEGUNDO.- La Ley General de Educacion publicada el 30 de septiembre de 2019
en el Diario Oficial de la Federacion, sefiala en sus articulos 8 y 16, fraccidn Vi y X
que el Estado asta obligado a prestar servicios educativos con equidad y excelencia,
gque favorezca el pleno ejercicio del derecho a la educacion de fodas |as personas v
onentada al mejoramiento permanente de los procesos formatives que propicien el
maximo logro de aprendizaje de los educandos, para & desarollc de su
pensamiento crilico, asi como el forlalecimiente de los lazos entre escuela y
comunidad.

TERCEROD. - La Ley General de Educacion Superior, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 20 de abril de 2021, en su articulo 65, fraccion V establece la
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asignacién de recurses financieros a las universidades e insiituciones publicas de
educacién superior, con una visién de largo plazo, para garantizar el fortalecimiento
académico y el cumplimiento de las funciones de docencia, investigacion, extension,
difusién del conocimiento, la cultura y gestion institucional.
CUARTO. - Con fecha de de se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el asjercicio fiscal
. @l cual establece que "EL PROGRAMA" es un programa sujeto a reglas de
operacidn, en términos de lo dispuesto en los articulos asl como los anexos
___ del Fresupuestc de Egresos de la Fedaracion.
QUINTO. - Can fecha (dia) de (mes) de (afic), la "SEP” publicd en el Diano Oficial
de la Federacion, &l Acuerda nimero (numero del acuerdo) por el qua se amiten
las Reglas de Operacion (afio) en lo sucesivo las "Reglas de Operacidn" del
"PROGRAMA", las cuales tienen como objetivo contribuir a la excelencia y
perfinencia en la educacion basica, media superior y superior
DECLARACIONES
.- “LA SEP” a través de su Representante, declara:
1.1.- Que en t&rminos de los articulos 2o, fraccidn |, 26 v 38 de [a Ley Organica de
la Administracion Piblica Federal, es una dependencia de la Administracion Piblica
Centralizada, que tiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, la cual
comprende entre olras acciones, promover y atender todos los tipos y modalidades
educativos, incluyendo la educacién superior, necesarias para el desarrollo de la
nacién, sin parjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios.
|.2.- Que elfla (grado académico, nombre y apellidos del tilular), Subsecretariafo de
Educacion Superior, suscribe el presente Convenic, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8, fraccién IX del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Pdblica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de
septiembre de 2020, asi como el "ACUERDO ndmero 01/0117 por el que se
delegan facultades a los subsecretarios de la Secretaria de Educacion Publica”,
publicado en el mismo drgano informative el dia 25 de enero de 2017.
1.3- Que para el cumplimiento de sus funciones, tiene adscrita a la Diraccidn General
de Educacion Superior Universitaria & Intercultural, en lo sucesivo la "DGESUI, la
cual de conformidad con el articulo 14, fraccion IV del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
dia 15 de septiembre de 2020, le corresponde entre otras atribuciones, impulsar
politicas v operar programas para la actualizacion, formacion y superacion del
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personal académico de las inslituciones que se encuentran en el ambilo de su
competencia.

l.4.- Que elfla (grado, académico, nombre y apellidos de la persona titular),
Directora’or General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, participa
en el presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2,
apartado A, fraccion IX, 6y 7 fraccion | y 14 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacién Pablica.

I.5.- Que el apoyo a "LA UNIVERSIDAD® ("EL INSTITUTO® o "EL COLEGIO"

segln sea el caso ", referido an la clausula segunda, inciso a).se realizara a traves

de recursos pablicos federales extraordinarios concursables no regularizables,

provenientes del "PROGRAMA", con base an su disponibilidad presupuestaria en

el ejercicio fiscal (afno), atendiendo a la solicitud de “LA UNIVERSIDAD" ("EL

INSTITUTO" 0 “"EL COLEGIO® segin sea el caso”™ concurre con ésta a contribuir a

glevar la calidad de la educacion mediante el desarrollo de profesionisias

competentes.

I.6.- Que sefala como su domicilio el ubicado en Avenida Universidad MNo. 1200, Zo.
pisa, sector 2-2, Colonia Xoco, Demarcacion Territorial Benito Judrez, C.P. 03330,
en la Ciudad de México, para los fines y efectos legales de este convenio.

Il. De “"EL EJECUTIVOESTATAL™:

I.1.- Que el Estado de (nombre del Estado) es una enlidad libre vy soberana gque
forma parte integrante de la Federacidn, de conformidad con lo establacido en los
articulos 40 y 43 de la Constitucion Folitica de los Estados Unidos Mexicanos y (el
0 los) ariculo(s) (nimero de los articulos) de la Constitucidn Politica del Estado de
(nombre del Estado).

I1.2.- Que sus representantas cuentan con facultades suficientes para suscribir el
presente Convenio en términos de lo dispuesto por los articules (ndmero de los
articulos) de la Constitucién Politica del Estado de (nombre del Estado) v (nimero
de los articulos) de la (nombre de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica
Estatal o equivalente).

I1.3.- Que a través de la (Secretaria de Finanzas o equivalente) transferira a “LA
UNIVERSIDAD" ("EL INSTITUTO" o "EL COLEGIO" segun sea el caso” recursos
plblicos federales extraordinarios concursables no regularizables, provenientes del
"PROGRAMA", que en términos del presente convenio le tranafiera “LA SEP".



Il.4.- Que para efectos del presenta instrumento sefiala como domicilio @l ubicado
en calle (nombre de la calle) No. (nimero), Colonia (nombre de la colonia), C.P.
{codigo postal), Ciudad de (nombre de la ciudad), Estado de (mnombre del Estado).
.= De “LA UNIVERSIDAD® "EL INSTITUTO" 0 “EL COLEGIO" segun sea el caso).
N.1.- Que es (naturaleza juridica), de conformidad con lo dispuesto en (disposicidn
juridica de creacién), publicada en (nombre del 4rgano informativo) el dia (dia en
numero) del (mes) de (afo).

.2.- Que de acuerdo con su Ley Organica ywo Decreto de Creacion, tiene los
sigulentes fines (objetivos). - (precisar los fines/objetivos de la IPES).

l1.3.- Que su (nombre del cargo del fitular) cuenta con las facultades suficientas
para suscribir el presente instrumeanto juridico en términos de lo sefialado en ellos
articulo/s {(numero del articulo/s) de su (nombre del instrumento legal que la regula).
lil.4.- Que para un mejor desamolio de los fines que tiene ancomendados, requiere
del apoyoe de recursos pulblicos federales extraordinarios concursables no
regularizables por parte del goblemmo federal, para deslinarios exclusivamenie al
cumplimiento de los objetivos establecidos en las “Reglas de Operacién” del
“PROGRAMA",

lL5.- Que para efectos del presente mstrumento sefiala como domicilio el ubicado
en (nombre de la calle) No. (nimera), Colonia (nombre de la colonia), C.F. (codigo
postal), en la Ciudad de (nombre de la ciudad), Estado de (nombre del Estado).
Expuesto lo anterior, "LAS PARTES®™ manifiestan su voluntad de celebrar el
presenta convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Es objeto de este convenio, establecer las bases conforme a las cuales
"LA SEP" apovara a ” LA UNIVERSIDAD" ("EL INSTITUTO" o "EL COLEGIO"
seglin sea el caso) con recursos pablicos federales extraordinarios concursables
no regularizables correspondientes al "PROGRAMA”, en el ejercicio fiscal 2025,
para contribuir a elevar la calidad de |la educacidn mediante &l desarollo de
profesionistas competentes a traveés de un profesorado de tiempo completo que
eleve permanentemente su nivel, como un medio esirabégico para impulsar el
desarrollo y consolidacion de los cuerpos académicos, de conformidad con lo
establecido en las "Reglas de Operacién” del "PROGRAMA", el presenie
Convenio y su Anexo de Ejecucidén, gue forma parte integrante de éste.
Segunda. - “LA SEP", por conducto de la "DGESLUI" se obliga a:

383

¥



a) Aportar a “"LA UNIVERSIDAD" ("EL INSTITUTO" ¢ “EL COLEGIO" segun sea
el caso) con base en su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2025, con
cargo a "EL PROGRAMA" hasta la cantidad de $(cantidad con nimero) (cantidad
con letra), que le serd transferida a través de la (Secrefaria de Finanzas o su
equivalente) de "EL EJECUTIVO ESTATAL" en la cuenta bancaria productiva
especifica que aste aperture para la recepcion de dichos recurses, en una o mas
exhibiciones para que los destine exclusivamente a lo sefialado en las "Reglas de
Operacién” de "EL PROGRAMA", este Convenio y su Anexo de Ejecucion;

b Dar saguimiento a la transferencia que la Secretaria de Finanzas o su equivalente
de EL EJECUTIVO ESTATAL debera realizar a " LA UNIVERSIDAD" ("EL
INSTITUTO" o "EL COLEGIO" segin sea el caso) en un periodo no mayor de 5
(cinco) dias habiles contados a partir de la fecha de la ministracion que le realice
"LA SEP".

c). = Dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de * LA UNIVERSIDAD"
("EL INSTITUTO® o "EL COLEGIO" segin sea el caso) que se establecen en el
presente Convenio, y

d). - Las demas previstas a su cargo en este Convenio.

Tercera. - “EL EJECUTIVO ESTATAL" se obliga a:

a).- Abrir y mantener, dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de
la firma del presente Convenio, en una institucion bancara legalmente autorizada,
una cuenta bancaria productiva especifica para la recepcién de los recursos
financieros que aporte “LA SEP" en el ejercicio fiscal 2025 para "EL PROGRAMA",
los cuales se obliga a transferir 2 "LA UNIVERSIDAD" (“EL INSTITUTO" o “EL
COLEGIO" segun sea el caso) a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles
posteriores a su recepcidon, en una sola exhibicion incluyendo los rendimientos
financieros;

b).- Entregar a "LA DGESUI", en un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles
posteriores a que reciba los recursos financieros referidos en la cldusula SEGUNDA
del presente instrumento, los recibos oficiales por las cantidades gue reciba; asi
como el estado mensual de movimientos financieros de |a institucién bancaria
respecto de la cuenta que abra para la recapcion de dichos recursos financieros que
reciba de "LA SEP", dentro de los 10 [diez) dias habiles postenores al térming del
mes, hasla el cierre de la cuenta, una vez ministrados los recursos,;

\ €).- Reintegrar a la TESOFE, a mas tardar el 15 de enero de 2026, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP", que no sean ftransferidos a "LA
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UNIVERSIDAD" (“EL INSTITUTO" o “EL COLEGIO" segln sea el caso), asi como
los productos que generen, que al 31 de diciembre de 2025 no se hayan
comprometido o devengado, o que no hayan sido ejercidos o destinados en
cumplimiento al objeto de este Convenio, o en su caso, a partir de la terminacién
anticipada del mismo, de acuerdo a lo dispuesto an el articulo 17 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y |a normatividad
aplicable en la materia;

d).- Por conducto de la (Secretaria de Finanzas o su aquivalente) y en coordinacitn
con "LA UNIVERSIDAD® ("EL INSTITUTO" o "EL COLEGIO" segun sea el casa),
remitird trimestralmenie a través del Sistema de Recursos Federales Transferidos
(https:/’www mstwis. hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria de
Hacienda y Cradito Plblico, &l informe sobre el destino y resultados oblenidos de la
aplicacién de los recursos otorgados por “LA SEP® por &l presente convenio, de
conformidad con lo establecido en los ariculos 71 y 72 de la Ley General de
Contabilidad Gubemamental v demas disposiciones aplicables,

e). - Mantener un registro de cada Convenio debidamente actualizado, identificado
y controlado, suzcrito en el marco del PROGRAMA.

Cuarta. - Por su parte "LA UNIVERSIDAD", (“EL INSTITUTO" o “EL COLEGIO"
segun sea el caso) se obliga a:

a). - Aceptar las disposiciones establecidas en las "Reglas de Operacién™ del
"PROGRAMA", en las convocatorias que aparacen en su Anexo () guias o en
los instrumentos juridicos que para lal efecto se emitan para la operacion de éste;
b). - Abrir y mantanar en una institucién bancaria lagalmente autorizada, una cuenta
bancaria productiva especifica, para administrar los recursos asignados en el
ejercicio fiscal 2025 a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a la nofificacion
de la asignacidn de recursos de "EL PROGRAMA".

¢). - Formalizar la recepcién de los recursos en un plazo maximo de 10 (diez) dias
habiles posteriores a la primera ministracion que gestione la "DGESUI", cargando
en el médulo de seguimiento financierc copia del CFDI emifido a la entidad
federativa y copia de la transferencia bancaria realizada "EL EJECUTIVO
ESTATAL", por la cantidad que aporte “LA SEP” en el marco del “PROGRAMA",
d). - Entregar a la "DGESUI" y cargar en el madule de seguimiento financiero, copia
de la aperiura de la cuenta bancaria productiva especifica en donde se deposite &l
monte sefalado en el inciso a) de la Clausula Segunda del presente instrumento,
en un perodo maximo de 10 (diez) dias habiles posteriores a su apertura;
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@), = Aplicar y destinar los recursos dal Programa de forma fransparente, Gnica v
exclusivamente para los objetivos previsios en sus “Reglas de Operacidn” y
conforme a las disposiciones juridicas aplicables, por lo cual debara:

|. Realizar las acciones de confrol y auditoria interna sobre el ejercicio de recursos,
la ejecucion y el desarrolio de los proyecios aprobados. Estos podran ser auditados
externamente por la Cdmara de Diputados, a través de su Organo de Fiscalizacion
y Control, asi como por "LA SEP" ufiizando los medios que considers mas
adecuados.

Il Vigilar y verificar &l estricto cumplimiento del objeto de este Convenio de Apoyo.
f).- Registrar en el SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESUI DEFINA y entregar
trimestraimenle a la "DGESUI’, el ejercicio de los fondos utilizados de acuerdo con
los mecanismaos para [a comprobacidn de gasto sefialados en el Anexo () de las
‘Reglas de Operacidn” del "PROGRAMA", donde se incorpore el avance en el
cumplimiento de los objetivos; los ingresos, los rendimientos financieros, los
egresos vy su desting, y las disponibilidades o saldos; &l listado de beneficiarios/as;
y la comprobacidn documental de la cuenta bancaria productiva.

a). - Registrar mensualmente en el sistema informaético gue la DGESU| defina, los
estados de cuenta, denlro de los 15 (guince) dias calendario al cierre del mas que
se reporta, para verificar el cumplimiento de lo establecido en este instrumento
juridice, &l monto de los recursos libarados y el concepto del destino de los mismos.
h). - Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los
recursos financiercs para efectos de rendicién de cuentas, transparencia y futuras
revisiones o auditorias, misma gque podrd ser requerida por las instancias
fiscalizadoras conforme a la normativa juridica aplicable.

i). - Comprobar & ejercicio de los recurgos conforme a las disposicionas juridicas
aplicables y reintegrar a la TESOFE, a mas tardar el 15 de enero de 2026, los
recursos federales que le otorgue “LA SEP” y los productos que genaren, que al 31
de diciembre de 2025 no se hayan comprometide o devengado, o gue no sa hayan
ejercido o destinado en cumplimiento al objeto de este instrumento, o en su caso, a
partir de la terminacion anficipada del mismo, de acuerdo a lo dispuesio en el
articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipics y la nomatividad aplicable en la materia;.

1). - Facilitar la fiscalizacion por parte de la ASF de los recursos federales que reciba,
en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de



SECRETARIA DE EDUCACION FUBLICA

la Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ajarcicio an los @mminos de las
disposicionas aplicables.

k). - Promover la contraloria social.

). = Administrar los recursos autorizados a los PTC o CA beneficiados de
conformidad con o establecido en las “Reglas de Operacion™ de "EL
PROGRAMA"; y cubrir el fotal del apoyo autorizado con cargo a la cuenta bancaria
productiva, de acuerdo con los rubres, montos y calendario autorizados en el Anexo
de Ejecucion que forma del presente instrumento.

mj\erificar y comprobar que el/la beneficiario/a hace uso adecuado de los recursos
en los rubros y montos aprobados de acuerdo con la convocatoria y normativa
aplicable; asi como, resguardar los bienas adquiridos.

n). - Pagar los gastos correspondientes facturados a nombre de la IPES, conservar
los comprobantes de todos los gastos efectuados y adjuntar copia de los mismos al
axpadients de cada beneficiario.

0). - Entregar a fa DGE3UI, &l reporte final académico y financiero a que se reflere
el numeral 4.2.3 de las "Reglas de Operacion” del "PROGRAMA”, en un periodo
no mayor a 10 (diez) dias habiles posteriores a [a conclusion del periodo del ejercicio
de los recursos.

p). - Finiguitar la cuenta bancaria productiva especifica, en la fecha que determina
la “DGESUI" a través del oficio respectivo.

q). - Entregar a la "DGESUI" y cargar al SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESUI
DEFINA, el documento que avale la cancelacion de la cuenta bancaria productiva
especifica correspondiente al ejercicio fiscal (afio), conjuntamente con el reporte de
la cuenta en ceros, 10 (diez) dias posteriores a la conclusion del ejercicio de los
recursos o conforme al calendario que se determine mediante el oficio respectivo.
r). = Incluir & nombre del “PROGRAMA"™ en la difusion, promocion, publicacion o en
cualguier documento gque se obienga como resultado de las acciones gue se
desarrcllen con motivo del objelo de este Convenio.

s). - Poner a disposicién de la sociedad a través de las paginas de internaet de cada
IPES beneficiada, especificamente en el Fortal de Transparencia Institucional, |a
informacion scbre la aplicacion y uso de los recursos recibidos a traves del
‘PROGRAMA". En particular, el registro, la asignacion, los avances académicos y
&l seguimiente del ejercicio financiero de los recurses apoyados, manteniendo la
informacion autorizada con periodicidad trimestral, en el marco de la Ley Federal de
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Transparencia y Acceso a la Informacion Pilblica y, en su caso, la Ley local
respeciiva.

t). - Realizar la comprobacién del monto asignado para loa fines autorizados en este
*PROGRAMA®, a fravés de la carga de documentos “XML" en el sistema de
seguimiento financiero, conforme a los criterios que establezca la "DGESUI".

u). - Atender las solicitudes de informacion relacionadas con el resultado académico
de los recursos asignados las IPES para el apoyo de (PTC/CA).

v). - Las demdas previstas a su cargc en las "Reglas de Operacién” del
"PROGRAMA".

Quinta. - " LA UNIVERSIDAD" ("EL INSTITUTO" o "EL COLEGIO" segun sea el
caso) para la adquisicion, contratacidn de servicios de cualquier naturaleza o
arrendamientc de bienes muebles que requiera para al cumplimiento de aste
convenio, s& obliga a aplicar, en su caso, las nomnas, criterios y procedimientos
previstos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
de caracter federal, que commespondan, asi como su respectivo reglamento.

Sexta. - "LAS PARTES" acuerdan que, en caso de que "LA SEP" no esté en
posibilidades de cumplir con lo sefialade en el inciso a) de la clausula SEGUNDA
por causas no imputables a la misma, quedard liberada de entregar los recursos,
déndose por terminado el presente convenio sin responsabilidad alguna.

Séptima. - " LA UNIVERSIDAD" ("EL INSTITUTO" o "EL COLEGIO” seglin sea el
caso) en cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto de Presupuesic de Egresos de
la Federacin para e ejercicio fiscal (afo fiscal) v de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica, en |la papeleria, documentacion
oficial, asi como en la publicidad y promocién que adquiera, debera incluir,
claramente visible y audible, ia sigulente leyenda:

"Este programa es pibiico ajeno a cualguier partido politico. Queda prohibido &l uso
para fines distinfos a los establecidos en el programa.”

Octava. - "LAS PARTES" acuerdan que una vez que “LA SEP" entregue los
recursos financieros objetc de este convenio a "LA UNIVERSIDAD" (“EL
INSTITUTO® o "EL COLEGIO" segin sea el caso), serda de su absoluta
responsabilidad de esta Gitima cualquier reclamacion que derive directa o
indirectamente con motivo de su aplicacion y ejercicio.

Movena. - Los bienes gue "LA UNIVERSIDAD" (“EL INSTITUTO" o "EL COLEGIO”
segun sea el caso) adquiera con cargo a los recursos extraordinarios, concursables
no regularizables gue le aporte "LA SEP" a través del "PROGRAMA" formaran
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parte de su patdimonio, por lo que las facturas y demds documentacion
comprobatoria gue ampare su propiedad deberan expedirse a su nombre y conténer
los requisitos que eslablezcan las disposiciones legales aplicables.

Décima. - Para los efectos de enlace, coordinacion, desarrollo, evaluacion y
seguimiento del cumplimiento del objeto del presente convenio, asi como para
conocer y resolver los asuntos derivados de su ejecucién, “LAS PARTES"
acuerdan, en el ambito de sus respectivas atribucionas y obligaciones, designar
como responsables a: por “LA SEP" al titular de la Direccidn de Fortalecimiento
Institucional de la DGESUI y por parte de “EL EJECUTIVO ESTATAL® (titular de la
secretaria que se designe) y por “LA UNIVERSIDAD® ("EL INSTITUTO" o “EL
COLEGIO" sequn sea &l caso), a su Titular.

Lo anterior, sin perjuicio de gue con posterioridad a la firma del presente instrumento
“LAS PARTES" a fravés de los responsables que alude el parrafo anterior,
designen a otros servidores plblicos que colaboren al cumplimiento de esla
clausula.

Décima Primera.- "LAS PARTES" acuerdan que serdn coresponsables de
promover las acciones de contraloria social, en sus respeclivos ambilos de
competencias, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Desamollo
Social, en ks lineamienlos para la promocion de la Contraloria Social en los
programas federales de desarollo social, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de octubre de 2016; en los documentos normativos de Contraloria
Social (Esquema. Guia Operativa v Programa Anual de Trabajo) debidaments
validados y autorizados por la Secrelaria Anticorrupcion y Buen Gobilerno y en las
Reglas de Operacion (afio) del "PROGRAMA".

Décima Segunda. - La aplicacion y aj@ércicio de los recursos referidos en |a clausula
segunda, su comprobacién v el cumplimiento de los apoyos olorgados gue se
establecen en el Anexo de Ejecucidon del presente instrumento, seran
responsabilidad de ™ LA UNIVERSIDAD® ("EL INSTITUTO" o0 “EL COLEGIO" sagin
sea el cazo), de conformidad con lo establecido en las "Reglas de Operacion” del
"PROGRAMA" y en este convenio.

Décima Tercera. - "LAS PARTES" acuerdan que &l personal que designen para la
gjecucion de las actividades derivadas de esle convenio se entendera
exclusivamente relacionado con aguella que lo emplee, ¥y en ningln caso, podra
considerarse a la otra parte como patron solidario o sustituto.
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Décima Cuarta. - En caso de que la " LA UNIVERSIDAD" ("EL INSTITUTO" o "EL
COLEGIO" sequn sea el caso) destine parle o la totalidad de los recursos
financieros referidos en la clausula Segunda a fines distintos a los establecidos en
las "Reglas de Operacion” del "PROGRAMA" o este convenio, la "LA SEP” podra
darlo por terminado anticipadamente, obligandose a la primera a devolver las
cantidades no justificadas junto con los productos financieros que hayan generado,
&n t&érminos de las disposiciones legales aplicables.
Décima Quinta. - "LAS PARTES" acuerdan, que la * LA UNIVEREIDAD" ("EL
INSTITUTO" o “"EL COLEGIO" segin sea el caso) respondera ante cualquier
autoridad ¢ tercercs, cuando se vincule a "LA SEP" en el cumplimiento de
resoluciones pronunciadas en juicios de cualquier naturaleza derivados del presente
instrumento, sin que hubiere sido parte an el proceso comespondiente.
Décima Sexta. - Este convenio surfird sus efectos a parlir de la fecha de su firma y
para efectos presupuestarios de "LA SEP" concluira el 31 de diciembre de 2025,
por o que no compromete recursos de subsecuentes ejercicios fiscales para la
Federacion; comprometiéndose "LAS PARTES" al seguimiento y cumplimiento de
las obligaciones adguiridas, en los términos indicados en el presente convenio y las
“Reglas de Operacion” del "PROGRAMA",
Podra ser modificado de comin acuerdo por escrto o concluide con antelacion,
previa notificacion que por escrito se realice con 60 (sesenta) dias naturales de
anticipacion; en este (timo caso, se tomaran las providencias necesarias a efecto
de que las acciones que s& hayan iniciado se desamolien hasta su total conclusion,
obligandose la " LA UNIVERSIDAD" ("EL INSTITUTO" o “EL COLEGIO" segin sea
el caso) a devolver los recursos financieros y productos gue generen, que no se
hayan ejercido para los fines autorizados.
Décima Séptima. - "LAS PARTES" acuerdan que los asuntos que no estén
expresamente previstos en este convenio, asi como las dudas que pudieran surgir
con motivo de su inferpretacion y cumplimiento, se resolveran de comidn acueardo y
por escrito entre ellas, acorde a lo previsto en las "Reglas de Operacion” del
"PROGRAMA" y demds disposicicnes administrativas, juridicas y presupuestarias
aplicables.
ENTERADAS "LAS PARTES" DEL CONTENIDO, ALCANCE Y TERMINOS DE
ESTE CONVENIO, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD POR (establecer nimero de
ejemplares) EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL (DiA) DE (MES) DE (ANO),

For. “LA SEP" For: “EL EJECUTIVO ESTATAL"
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{Grado y nombre) {Grado y nombre)
Subsecretario de Educacidon Superior Gobernador (a) Constitucional del
Estado de (nombre del Estado)

(Grado y nombre) (Grado y nombra)
Directora General de Educacién (Secretariofla de OCoblerno o
Superior Universitaria e Intercultural equivalenta)

(Grado y nombre) {Grado y nombre)
Directorfa de Fortalecimienlo (Secretariofa de Finanzas o
Institucional equivalents)

(Grado y nombre)
(Secretariofa de Educacién o
equivalents)

Por: "LA UNIVERSIDAD" ("EL INSTITUTO" o "EL COLEGIO" seqguin sea el caso)

{(Grado y nombra)
{Rectoria o equivalente)

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE APOYD CELEBRADO ENTRE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE (NOMBRE DEL ESTADO) ¥ LA UNIVERSIDAD® ("EL
INSTITUTO" o "EL COLEGIO" segin sea el caso) EN EL MARCO DEL

: PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5247 PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE (ANQ), CONSTA DE ANEXO DE EJECUCION,
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AMNEXO DE EJECUCION
ANEXO DE EJECUCION QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO
DE APOYO CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
¥ LA UNIVERSIDAD" ("EL INSTITUTO" o "EL COLEGIO" segin sea el caso)), EN
EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO PARA EL DESARROLLO
PHEEIUHAL DOCENTE CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL
(ANO).

Tipo de apoyo

Mombre de los PTC yfo CA a los que
se les otorga el apoyo

Monto asignado

ENTERADAS LAS "PARTES" DEL CONTENIDO, ALCANCE Y TERMINO DE

ESTE ANEXO DE EJECUCION, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD POR (establecer

numero de ejemplares) EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL (DiA) DE (MES)DE (ANO).
For. “LA SEP" Por; "EL EJECUTIVO ESTATAL"

{Grado y nombre) (Grado y nombre)
Subsecretario de Educacién Superior Gobernador (a) Constitucional dal
Estado de (nombre del Estado)

{(Grado y nombra) (Grado ¥y nombre)
Directora General de Educacion (Secretaricia de Gobiemo o
Superior Universitaria e Intercultural  equivalente)

(Grado y nombre) (Grado y nombre)
Directoria da Fortalecimiento ([Secretarioia de Finanzas o
/(’ Institucional equivalente)
( {Grado y nombre) “l&'
)



{(Secretaricia de Educacion o
equivalenta)

For. “LA UNIVERSIDAD" ("EL INSTITUTO" 0 "EL COLEGIO" segln sea el caso)

{Grado y nombre)

(Rectoria o equivalente)

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL CONVENIO DE APOYQ CELEERADO ENTRE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
(NOMBRE DEL ESTADO) ¥ LA (NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD" ("EL
INSTITUTO" ¢ “"EL COLEGIO" segin sea el caso) EN EL MARCO DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5247 PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL (ANO).
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MODELO DE LINEAMIENTOS INTERNOS DE COORDINACION PARA LA
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA APOYAR A PTC ¥ CA DE LAS UPF

LINEAMIENTOS INTERNOS DE COORDINACION QUE EN EL MARCO DEL
PROGRAMA PRESUFUESTARIO S247 PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE, TIPO SUPERIOR, EN LO SUCESIVO EL
"PROGRAMA", CELEBRAN POR UNA PARTE, LA SUBSECRETARIA DE
EDUCACION SUPERIOR, EN LO SUBSECUENTE LA "SES", REPRESENTADA
POR LA/EL (GRADO ACADEMICO, NOMBRE ¥ APELLIDOS DE LA PERSONA
TITULAR), SUBSECRETARIA/O DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR
LA/EL (GRADO ACADEMICO, NOMBRE Y APELLIDOS D% LA PERSOMNA
TITULAR), DIRECTORA/OR GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL, ¥ EL/LA (GRADO ACADEMICO, NOMBRE
Y APELLIDOS), DIRECTOR/A DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ¥ POR
LA OTRA PARTE, (NOCMBRE DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA FEDERAL), EN LO
SUCESNVO LA "UNIVERSIDAD", REPRESENTADA POR SU (CARGO DE LA
PERSONA TITULAR DE LA INSTITUCION), (GRADQ ACADEMICO, NOMBRE Y
LIDOS DE FPERSONA TITULAR), A QUIENESE EN SU CONJUNTO SE
LES DENOMINA COMO “LAS PARTES" AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES
PRIMERQO.- La educacion superior tiene como elemenio central la formacién integral
de las personas desde una perspectiva universal que favorezca el aprendizaje de
todas las formas de producir, inferpretar y transmitir el conocimiento, las culturas,
ciencias, languajes, tecnologias, considerando factores como la interculturalidad, ta
territorialidad, el trabajo interdisciplinario, los derachos humanos, [a
internacionalizacion de la educacibn superior y el bienestar social de nifiag, nifios,
adolescentes, jvenes y adultos.
Para que las instituciones de educacidn superior contribuyan efectivamente al
desarrollo social, cientifico, tecnologico, econdmico y cultural del pais, resulta
necesaric que cuenten con niveles apreciables de capacidad y competitividad
académicas, con maecanismos y esquamas aficaces de mejora continua y da
rendicion de cuentas a la sociedad. Deben caraclerizarse también por su capacidad
de innovacion, su intensa colaboracidn interinstitucional, por su parficipacion en
redes académicas de alcance estatal, regional, nacional e intermacional, por la




mavilidad de sus profesores. El logro de estos propdsitos hace indispansable a
participacion y el compromiso de todos los actores involucrados en su operacion los
sanvidores plblicos, losflas profesores/as-investigadores/as, loaflas estudiantes, el
personal administrativo v los drganos colegiados.
La nueva politica educativa del Estado sera consensuada, incluyente y respetucsa
de los derechos legitimamente adquiridos por el magisterio y una oportunidad para
hacer del derecho a la Educacion una realidad.
En este sentido, la educacion superior (ES) se plantea mejorar las condiciones de
vida y de estudio de las/os jovenes y adultos, desarrollando su capacidad de
comprenderse a si mismos como sujetos de derechos, como aclores de
transformacion de las realidades y como sujetos sociales integranties de una nacion.
La politica educativa es |a hermamienta que, de forma mas profunda, tiene al
potencial de realizar aportaciones significativas a cada uno de los Objetivos de
Desamollc Sostenible aprobada en 2015 por los paises miembros de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).
SEGUNDO.- La Ley General de Educacidn publicada el 30 de septiembre de 2018
en el DOF, sefala en sus articulos 8 y 16, fraccion Vi y X que el Estado esta obligado
a prestar senvicios educativos con eguidad y excelencia, gue favorezca el pleno
gjercicio del derecho a la educacion de todas las personas y orientada al
mejoramiento permanente de los procesos formativos que propicien el maximo logro
de aprendizaje de los educandos, para el desarrollo de su pensamiento critico, asl
como el fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad,
TERCERQ. - La Ley General de Educacion Superior, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 20 de abnl de 2021, en su articulo 65, fraccion V establece la
asignacion de recurscs financieros a las universidades e instituciones plblicas de
educacidn suparior, con una vision de largo plazo, para garantizar el fortalecimiento
académico y el cumplimiento de |as funciones de docencia, investigacion, extension,
difusién del conocimiento, la cultura y gestion institucional.
CUARTO. - Con fecha de de se publicd en el Diaro Oficial de la
Federacién el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
. 8l cual establece que "EL PROGRAMA" es un programsa sujelo a reglas de
operacién, en términos de lo dispuesto en los arficulos ________asi como los anexos
____ deal Presupuesto de Egresos de la Fedaracion.
QUINTO. - Con fecha (dia) de (mes) de (afio), la "SEP" publicd en el Diario Oficial
de la Federacion, el Acuerdo numero (nimero del acuerdo) por el que sa emilen
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las Reglas de Operacion (ano) en lo sucesivo las "Reglas de Operacion” del
"PROGRAMA", las cuales tisnen como objetivo contribuir a la excelencia y
pertinencia en la educacion basica, media supernor y superior,

DECLARACIONES

.- La “SES":

L1.- Que es una unidad administrativa de la Secretaria de Educacion Publica, de
conformidad con los dispuesto por los articulos 2 v B del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Plblica, publicade en el Diario Oficial de la Federacion el
dia 15 de septiembre de 2020, a la que corresponde, entre otras atribuciones,
planear, programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades de las unidades
adminisirativas que fiene adscrifas y, proponer en el ambito de su competencia,
lineamiantos y normas para & mejor funcionamiento da [os drganos
desconcentrados de la dependencia.

.2- Que ella (nombre vy apelidos del fitular), Subsecretarialo de Educacion
Superior, suscribe los presentes lineamientos, de conformidad con lo dispuesio en
el articulo 8 fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Fiblica, publicado en &! Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020;
asi como el "ACUERDC ndmero 01/01/17 por el gue se delegan facultades a los
subsecretarios de la Secretaria de Educacién Publica®, publicado en el mismo
organo informativoe el dia 25 de enero de 2017.

1.3- Que para el cumplimiento de sus funciones, tiene adscrita a la Direccion General
de Educacion Superior Liniversitaria e Intercultural, en lo sucesivo la "DGESUNF, la
cual de conformidad con el articulo 14, fraccion IV del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacién Plblica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
dia 15 de septiembre de 2020, le corresponde entre ofras atribuciones, impulsar
politicas y operar programas para la actualizacién, formacion vy superacién del
personal académico de las instiluciones que se encuentran en el ambito de su
compeiencia.

l.4.- Que ella (grado, académico, nombre y apellidos de la persona titular),
Directora/or General de Educacion Superior Universilaria e Intercultural, participa
en los presentas Lineamientos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2,
apartado A, fraccién X, 6 y 7 fraccidn | y 14 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacitn Pdblica.

L5.- Que el apoyo a la "UNIVERSIDAD" referido en el ineamiento segundo, inciso
a). sa realizara a fravés de recursos pablicos federales extraordinarios
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concursables no regularizables, provenientas del "PROGRAMA", con base en su
disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal {afo), atendiendo a la solicitud
de “LA UNIVERSIDAD" concurre con ésta a coniribuir a alevar la calidad de la
educacion mediante el desarrollo de profesionistas competentes.

I.6.- Que senala como su domicilio &l ubicado en Avenida Universidad Mo. 1200, 2o.
piso, sector 2-2, Colonia Xoco, Demarcacion Territorial Benito Juarez, C.P. 03330,
en la Ciudad de México, para los fines y efectos legales de estos lineamientos.

Il.- De “La UNIVERSIDAD":

I1.11.- Que es (naturaleza juridica), de conformidad con o dispuesto en (disposicidn
juridica de creacion), publicada en (nombre del drgano informative) el dia (dia en
ndmero) del (mes) de (afo).

Il.2.- Que de acuerdo con su Ley Organica yo Decreto de Creacion, tiene los
siguientes fines (objetivos) (precisar los fines/objetivos de la IPES).

I1.3.- Que su (nombre del cargo del titular) cuenta con las facultades suficientes para
suscribir el presente instrumento en ©rminos de lo sefalado en elflos articulofs
(nimero del articulo/s) de su (nombre del instrumento legal que la regula).

.4.- Que para un mejor desarrollo de los fines que tiene encomendados, requiers
del apoyo de recursos plblicos federales exitraordinarios concursables no
reguiarizables por parte del goblerno federal, para destinarios exclusivamente al
cumplimiento de los objetivos establecidos en [as "Reglas de Operacion” del
“PROGRAMA".

I1.5.- Que para efectos del presente instrumento safiala como domicilio el ublcado
en (nombre de la calle) No. (nimero), Colonia (nombre de la colonia), C.P. {cbdigo
postal), en la Ciudad de (nombre de [a ciudad), Estado de (nombre del Estado).
Expuesto lo anterior, “LAS PARTES" manifiestan su voluntad de celebrar el
presente instrumento juridico, al tenor de los siguisntes:

LINEAMIENTOS

Primero.- Es objeto de estos lineamienlos, establecer [as bases conforme a las
cuales la "SEP” apoyara a la "UNIVERSIDAD" con recursos publicos federales
extraordinarios concursables no regularizables correspondientes al "PROGRAMA",
en el ejercicio fiscal 2025, para contribuir a elevar la calidad de la educacion
mediante &l desarrollo de profesionistas competentas a ravés de un profesorado
de tiempo completo que eleve permanentemente su nivel, como un medio
estratégico para impulsar el desarrollo y consolidacién de los cuerpos académicos,
de conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacion® del
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‘PROGRAMAS, el presente instrumento y su Anexo de Ejecucion, que forma parte
integrante del mismo.

Segundo. - “LA SES", por conducto de la "DGESUI" se obliga a:

a). = Aportar a "LA UNIVERSIDAD® con base en su disponibilidad presupuestania
en el gjerdcio fiscal (afia), con cargo al "PROGRAMA® hasla la cantidad de
$(cantidad con nimero) (cantidad con letra), para que la destine exclusivamente
con lo establecido en las "Reglas de Operacién® del "PROGRAMA’, esle
instrumento y su Anexo de Ejecucion;

b). - Dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de “LA UNIVERSIDAD"
gue se eslablecen en las "Reglas de Operacion" del "PROGRAMA", en los
presentes Lineamientos y en las "Reglas de Operacidn” del "PROGRAMA"; y

¢). - Las demas previstas a su cargo en las “Reglas de Operacién” del
*PROGRAMA® v en este instrumento.

Tercero. - Por su parte la "UNIVERSIDAD", se obliga a:

a). - Aceptar las disposiciones eslablecidas en las "Reglas de Operacién” del
"PROGRAMA", en las convocatorias que aparecen an su Anexo () gulas o en
los instrumentos juridicos gue para 1al efecto se emitan para la operacién de este;
b). - Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada, una cuenta
bancara productiva especifica para administrar los recursos asignados en el
ajercicio fiscal 2025 a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a la notificacion
de la asignacitn de recursos del "PROGRAMA",

£). - Formalizar la recepcion de los recursos en un plazo maximo de 10 (diez) dias
hébiles posteriores a la primara ministracidén que gestione la "DGESUI", cargando
en &l moédulo de seguimiento financiero copia del CFDI emitido a la “SES" por la
cantidad que aporte an el marco del "PROGRAMA",

d). - Entregar a la "DGESUI" y cargar en & mbdulo de seguimiento financiero, copia
de la aperlura de la cuenta bancaria productiva especifica en donde se deposite el
monto sefialado en el inciso a) de la Clausula Segunda del presenta instrumento,
&n un periodo maximo de 10 (diez) dias habiles posteriores a su apertura;

@), - Aplicar y deslinar los recursos del Programa de forma transparente, unica y
exclusivamente para los objetivos previstos en sus "Reglas de Operacién” y
conforme a las disposiciones juridicas aplicables, para |o cual debera:

|. Realizar las accicnes de control y auditoria interna scbre el ejercicic de recursos,
la ejecucion y el desarrollo de los proyectos aprobados. Estos podran ser auditados
. externamente por la Camara de Diputados, a través de su Organo de Fiscalizacion
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y Control, asi como por "LA SEP" utiizando los medios que considers mas
adecuados.

1. Wigllar y verificar al astricto cumplimianto del objeto de este instrumento juridico;
f).- Registrar en el SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESUI DEFINA y entregar
trimestralimente a la "DGESUI", el ejercicio de los fondos utilizados de acuerdo con
los mecanismos para la comprobacién de gasto sefialados en el Anexo () de las
‘Reglas de Operacion” del "PROGRAMA®, donda se incorpore el avance en el
cumplimiento de sus objetivos; los ingresos, los rendimientos financieros, los
egresos y su destino, y las disponibilidades o saldos; el listado de beneficiarios/as;
y la comprobacion documeantal de la cuenta bancaria productiva.

g). - Registrar mensualmente en el SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESUI
DEFIMA, los estados de cuenta, dentro de los quince dias calendario al clerre del
mes que se reporta, para venficar el cumplimiento de lo establecido en el presente
instrumento, el monto de los recursos liberados y el concepto del destino de estos.
h). - Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion ariginal justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los
recursos financieros para efectos de rendicidn de cuantas, transparencia y futuras
revisiones o auditorias, misma gue podra ser reguerida por las instancias
fiscalizadoras conforme a la normativa juridica aplicable.

i). - Comprobar el ejercicio de los recursos conforme a las disposiciones juridicas
aplicables y, en su caso, realizar los reintegros gue correspondan al erario federal
al término del ejercicio fizcal 2025.

j)- - Facilitar |a fiscalizacién por parte de la ASF de los recursos federales que reciba,
&n términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de
la Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términcs de las
disposiciones aplicables.

k). - Promover |a contraloria social.

). - Administrar los recursos aulorizados a los PTC o CA beneficiados de
conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacion” del "PROGRAMA";
y cubrir el total del apoyo autorizado con cargo a la cuenta bancaria productiva
especifica, de acuerdo con los rubros, montos y calendario autorizados en el Anexo
de Ejecucidn que forma parte del presente instrumento.

m). - Verificar y comprobar gue ella beneficiariofa hace uso adecuado de los
recursos en los rubros y montos aprobados de acuerde con la convocatoria y
normativa aplicable; asl como, resguardar los bienes adquindos.
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n). - Pagar los gastos correspondientes facturados a nombre de la IPES, conservar
ios comprobantes de lodos los gastos efecluados y adjuntar copia de estos al
axpadianta da cada baneficiario.

o). - Entragar a [a DGESUI, el reporie final académico y financiero a que se refiare
&l numeral 4.2.3 de las "Reglas de Operacion” del "PROGRAMA", en un periodo
no mayor a 10 (diez) dias hébiles posteriores a la conclusion del periodo del ejercicio
de los recursos.

p). - Finiquitar la cuenta bancaria productiva especifica, en la fecha que determina
ia "DGESUI" a través del oficio respectiva.

q). - Entregar a la *DGESUI" y cargar al SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESUI
DEFINA, el documento que avale la cancelacion de la cuenta bancaria productiva
especifica correspondiente al ejercicio fiscal (afio), conjuntamente con el reporte de
la cuenta en ceros, 10 (diez) dias posteriores a la conclusion del ejercicic de los
recursos o conforme al calendano gue se determine mediante el oficio respectivo.
r). - Incluir & nombre del *‘PROGRAMA" en la difusidn, promocitn, publicacion o en
cualquier documento que se obtenga como resultado de las acciones que se
dagamallan con motivo del objeto de este instrumento juridico.

&), - Poner a disposicicn de la socledad a traves de las paginas de Internet de cada
IPES beneficiada, especificamente en el Portal de Transparencia Institucional, la
informacidn sobre la aplicacidn y uso de los recursos rechbidos a través del
‘PROGRAMA". En paricular, el registro, la asignacion, los avances académicos y
el saguimienta del ejercicio financiero de los recursos apoyados, manteniends la
informacion autorizada con periodicidad trimestral, en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y, en su caso, la Ley local
respectiva,

t). - Realizar la comprobacion del monto asignado para los fines autorizados en el
‘PROGRAMA®, a través de |a carga de documentos “XML® en el sistema de
geguimiento financiere, conforme a los criterios que establezca la "DGESUI".

u). - Atender las solicitudes de informacion relacionadas con el resultado académico
de los recursos asignados las IPES para el apoyo de (PTCICA).

v). - Las demas previstas a su cargo en las "Reglas de Operacidn” del
"PROGRAMA",

Cuarto. - "LA UNIVEREIDAD" para la adguisicidn, contratacion de servicios de
cualquier naturaleza o amendamiento de bienes muebles que requiera para el
cumplimiento de este instrumento juridico, se obliga a aplicar, en su caso. las




normas, crilerics y procedimienios previstos en la Ley de Adquisiciones,
Amendamientos y Servicios del Sector Publico de caracter federal que
correspondan, asl como su respective reglamento,

Quinto. - "LAS PARTES" acuerdan que, &n caso de que “LA SES" no esté en
posibilidades de curnplir con lo sefialado an el inciso a) del lineamiento SEGUNDO
por causas no imputables a la misma, quedara liberada de entregar los recursos,
dandose por terminado el presante instrumento sin regponsabilidad alguna.

Sexto. - La "UNIVERSIDAD" en cumplimientc a lo dispuesto por el Decrelo de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para &l ejercicio fiscal (afio fiscal) y de la
Lay Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pidblica, en la papeleria,
documentacion oficial, asi como en la publicidad y promocién que adquiera, debera
incluir, claramente visible v audible, la siguiente leyenda:

"Esle programa &5 publico afeno a cualquisr parfide politico. Queda prohibido el uso
para fines distinfos a jos establecidos en el programa. *

Septimo. - "LAS PARTES" acuerdan que una vez que "LA SES" enlregue los
recursos financieros objeto de este convenio a LA UNIVERSIDAD", sera de su
absoluta responsabilidad de esta Oltima cualguier reclamacion gue derve directa o
indirectamente con motivo de su aplicacidn y ejercicio.

Octavo. - Los bienes que "LA UNIVERSIDAD" adquiera con cargo a los recursos
extraordinarios, concursables no regulanzables gue le aporte "LA SES" a través del
"PROGRAMA" formaran parle de su patrimonio, por lo que las facturas y demas
documentacion comprobatoria que ampare su propiedad deberan expedirae a su
nombre y contener los requisitos que establezcan las disposiciones legales
aplicables.

Moveno. - Para los efectos de enlace, coordinacién, desarrollo, evaluacién y
segumiento del cumplimiento del objeto del presente instrumento, asi como para
conocer y resolver los asuntos derivados de su ejecucion, "LAS PARTES"
acuerdan, en el ambito de sus respectivas atribuciones y obligaciones, designar
como responsables a: por “LA SES" al titular de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional de la DGESUI y por "LA UNIVERSIDAD", a su Titular.

Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento
“LAS PARTES" a través de los responsables que alude el parrafo anterior,
designen a otros servideres plblicos que colaboren al cumplimienio de esla
clausula,
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Décimo. - "LAS PARTES" acuerdan que seran comesponsables de promover las
acciones de contraloria social, en sus respectivos ambilos de competencias, de
conformidad con lo dispuestc en la Ley General de Desarrollo Social, en loa
lineamientos para la promocidn de la Contraloria Social en los programas federales
de desamollo social, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de octubre
de 2016; en los documentos nomativos de Contraloria Social (Esquema, Guia
Operativa y Programa Anual de Trabajo) debidamente validados y aulorizados por
la Secrelaria Anticorrupcidn y Buen Goblerno vy en las Reglas de Operacidn (afio)
del "PROGRAMA"

Décimo Primero. - La aplicacion y ejercicio de los recursos refendos en el
lineamienta segundo, su comprobacion y el cumplimiento de los apoyos clorgados
que se establecen en el Anexo de Ejecucion del presente instrumento, serdn
responsabilidad de “LA UNIVERSIDAD", de conformidad con lo establecido en las
“Reglas de Operacion” del "PROGRAMA™ y los presentes “LINEAMIENTOS",
Décimo Segundo. - "LAS PARTES" acuerdan que el personal que designen para
la ejecucidn de las actividades derivadas de estos lineamientos s& entendera
exclusivameante relacionado con aquella que lo emplee, ¥y en ningun caso, podra
considerarse a la ofra parte como patrén solidario ¢ sustituto.

Décimo Tercero. - En caso de que "LA UNIVERSIDAD" destine parte o |a totalidad
de los recursos financieros referidos en el lineamiento Segundo a fines distintos a
los establecidos en las "Reglas de Operaciéon” del "PROGRAMA" o en los
presentes lineamientos, "LA SES" podra darlos por terminado anticipadaments,
obligandose la primera a devolver las cantidades no justificadas junto con los
productos financieros que hayan generado, en términos de las disposiciones legales
aplicables.

Décimo Cuarto. - "LAS PARTES" acuerdan, gue "LA UNIVERSIDAD" respondera
ante cualquier autoridad o terceros, cuando se vincule a "LA SES" en el
cumplimiento de rescluciones pronunciadas en juicios de cualquier naturaleza
dervados del presente instrumento, sin que hubiere sido parte en el proceso
correspondiente.

Décimo Quinto. - Estos lineamientos surtirdn sus efectos a partir de la fecha de su
firma y para efecios presupuestanos de “LA SES" concluira el 31 de diciembre de
2028, por lo que no compromete recursos de subsecuentes ejercicios fiscales para
ta Federacion, comprometiéndose "LAS PARTES" al seguimiento y cumplimiento
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de las obligaciones adquiridas, en los términos indicados en al presente instrumanto
y las "Reglas de Operacidon” del "PROGRAMA".

Podra ser modificado da comin acuerdo por ascrito o concluido con antelacién,
previa notificacion que por escrito se realice con 60 (sesenta) dias natlurales de
anticipacidn; en este (imo caso, se tomaran las providencias necesarias a efecto
de que |as acciones que se hayan iniciado se desarmollen hasta su total conclusion,
obligandose "LA UNIVERSIDAD" a devoiver los recursos financieras y productos
gue generen, que no e hayan ajercido para los fines autorizados.

Décimo Sexto. - "LAS PARTES™ acuerdan que los asuntos que no estén
expresamente previstos en esios lineamientos, asi como las dudas que pudieran
surgir con motivo de su interpretacion y cumplimiento, se resolveran de comdn
acuerda y por escrito entre ellas, acorde a lo previsto en las “Reglas de Operacidn”
del "PROGRAMA®" vy demas disposiciones administrativas, juridicas vy
presupuestarias aplicables.

ENTERADAS "LAS PARTES" DEL CONTENIDO, ALCANCE ¥ TERMINOS DE
ESTE INSTRUMENTQC, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD POR CUADRUPLICADD
EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL (DiA) DE (MES) DE (ARO).

Por La “"SES" Por La "UNIVERSIDAD"

{Grado académico, nombre y apellidos (Gradoe académico, nombre vy
de la persona titular de la Subsecretaria apellidos de la persona titular de la
de Educacidn Superior) institucidn)

Cargo de la persona titular Cargo de la persona titular de la
Subsecretaria/o de Educacion Superior “UNIVERSIDAD"

{(Grado académico, nombre y apellidos

de la persona fitular de Ila

Direccion General de Educacion

Superior Universitaria e Intercultural)

Cargo de la parsona titular

Directoralor General de Educacion

Superior Universitaria e Intercultural

(Grado y nombre)

Director/a de Fortalecimiento

Institucional
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ULTIMA HOJA DE LOS LINEAMIENTOS INTERNOS DE COORDINACION
CELEBRADOS ENTRE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR Y LA
(NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD) EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO 5247 PARA EL DESARROLLO PROFESIOMAL DOCENTE
(ARO), CONSTA DE ANEXO DE EJECUCION.
ANEXO DE EJECUCION

ANEXO DE EJECUCION QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DE LOS
LINEAMIENTOS INTERNOS DE COORDINACION CELEBRADOS ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR Y LA (NOMBRE DE LA
INSTITUCION]), EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO FARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FISCAL (ANO}.

Tipo de apoyo

Nombre de los PTC yio CA a los que

se les otorga el apoyo

Monto asignado
ENTERADAS LAS "PARTES" DEL CONTENIDO, ALCANCE Y TERMINO DE
ESTE ANEXO DE EJECUCION, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD POR
CUADRUPLICADO EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL (DIA) DE (MES) DE (ANO).

Por La "SES" Por La "UNIVERSIDAD"

(Grado académico, nombre y apellidos (Grado académico, nombre y
de la persona titular de la Subsecretaria apellidos de la persona titular de la
de Educacidn Superior) institucion)

Cargo de |a parsona titular Cargo de la persona titular de la
Subsecretaria/o de Educacion Superior “UNIVERSIDAD"

(Grado académico, nombre y apellidos

de la persona ftitular de Ia

Direccién Ganeral de Educacién

Superior Universitaria e Intercultural)

Cargo de la persona titular

Directoralor General de Educacion

Superior Universitaria e Intercultural

(Grado y nombre)

Directorfa de Fortalecimiento

Institucional



{

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DE LOS LINEAMIENTOS INTERNOS DE COORDINACION CELEBRADO ENTRE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ¥ LA (NOMBRE DE LA
UNIVERSIDAD), EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO S247
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL (ARO).



MODELDO DE CONVENIO DE APOYDO PARA UNIVERSIDADES
INTERCULTURALES QUE FORMAN PARTE DEL ANEXO 28.1 DEL PEF 2025.

CONVENIO DE APOYO, QUE EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO 5247 PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE,
TIPQ SUPERIOR, EN LO SUCESIVO EL "PROGRAMA", CELEBRAN POR UNA
PARTE, LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUBSECUENTE “LA
SEP®, REPRESENTADA POR LAEL (GRADO ACADEMICO, NOMBRE Y
APELLIDOS DE LA PERSONA TITULAR), SUBSECRETARIAMC DE EDUCACION
SUPERIOR, ASISTIDO POR LAEL (GRADO ACADEMICO, NOMBRE Y
APELLIDOS DE LA PERSONA TITULAR), DIRECTORA/OR GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL, Y ELAA
(GRADO ACADEMICO, NOMBRE Y APELLIDOS), DIRECTOR/A DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONALY FOR LA OTRA PARTE, EL GOBIERND
DEL ESTADD LIBRE ¥ SOBERANO DE (NOMBRE DE LA ENTIDAD
FEDERATIVA), EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL"
REPRESENTADCO POR SU GOBERMNADOR(A) CONSTITUCIONAL (NOMBRE Y
APELLIDOS), ASISTIDO POR (NOMERE Y APELLIDOS), (SECRETARIQIA
GENERAL DE GOBIERNO O EQUIVALENTE), (NOMBRE Y APELLIDOS),
(SECRETARIO/A DE FINANZAS O EQUIVALENTE) Y (NOMBRE Y APELLIDOS),
(SECRETARIOA DE EDUCACION O EQUIVALENTE); ¥ LAJEL (NOMBRE DE LA
UNIVERSIDAD PUBLICA ESTATAL, DE APOYDO SOLIDARIO ©O
INTERCULTURAL), EN LO SUCESWO “LA UNIVERSIDAD", REFRESENTADA
POR SU (CARGO DE LA PERSOMA TITULAR DE LA INSTITUCION), (GRADO

W&Eﬂﬁﬂﬁﬁﬂ&ﬂﬂ@- A QUIENES
EN SU CONJUNTO SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES" AL TENOR DE

LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES

PRIMERO.- La educacion superior tiene como elemento central la formacién integral
de las personas desde una perspectiva universal que favorezca el aprendizaje de
fodas las formas de producir, interpretar y transmitir el conocimiento, las culturas,
ciencias, lenguajes, tecnologias, considerando factoras como la interculturalidad, la
terriiorialidad, el trabajo interdisciplinanio, los derechos humanos, la
internacionalizacién de la educacidn superior y el bienestar social de nifias, niftos,
adolescentes, jovenas vy adultos.




Para que las insfitucicnes de educacién superior confribuyan efectivamente al
desarrolio social, cientifico, tecnolégico, econdmico y cultural del pals, resulia
necesario que cuenten con niveles apreciables de capacidad y competitividad
acadeémicas, con mecanismos y esquemas ehcaces de mejora continua y de
rendicidn de cuentas a la sociedad. Deben caracterizarse también por su capacidad
de innovacion, su intensa colaboracion interinstitucional, por su participacion en
redes académicas de alcance estatal, regional, nacional e internacional, por la
movilidad de sus profesores. El logro de estos propositos hace indispensable la
participacion y el compromiso da todos los actores involucrados en su operacion los
servidores publicos, los/las profesores/as-invesligadores/as, losflas estudiantes, el
personal administrativo y los Grganos colegiados.

La nuava politica educativa del Estado serd consensuada, incluyente v respetuosa

de los derechos legitimamente adguiridos por el magisterio y una oportunidad para

hacer del derecho a la Educacion una realidad.

En este sentido, la educacién superior (ES) se plantea majorar las condiciones da
vida y de esludio de lasfos jovenss y adultos, desarrollando su capacidad de
comprenderse a &I mismos como0 Sujetos de derechos, como aclores de
transformacion de las realidades y como sujetos sociales integrantes de una nacion.
La politica educativa la herramienta que, de forma mas profunda, tiene el
potencial de realizar aportaciones significativas a cada uno de los Objetivos de
Desarrollc Sostenible aprobada en 2015 por los paises miembros de la
Crganizacion de las Nacionas Unidas (ONLU).

SEGUNDO.- La Ley General de Educacion publicada el 30 de septiembre de 2019
en el DOF, sefiala en sus articulos B y 16, fraccion V1 y X gue el Estado esta obligado
a prestar servicios educafivos con equidad y excelencia, que favorezca el pleno
ejercicio del derecho a la educacion de lodas las personas y onentada al
meajoramiento parmanante de los procesos formativos que propicien el maximo logro
de aprendizaje de los educandos, para el desarrolio de su pensamiento critico, asi
como el fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad.

TERCERO. - La Ley General de Educacién Superior, publicada en el Diaric Oficial
de la Federacion &l 20 de abril de 2021, en su arliculo 65, fraccion V astablace la
asignacion de recursos financieros a las universidades e instiluciones plblicas de
educacion superior, con una visldn de largo plazo, para garantizar el fortalecimiento
académico y el cumplimiento de las funciones de docencia, investigacion, extension,
difusion del conocimiento, la cullura y gestién institucional.
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CUARTO. - Con fecha da de se publicod en el Diario Oficial de la
Federacion el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
, 8l cual establece que "EL PROGRAMA" as un programa sujeto a reglas de
operacion, en términes de lo dispuesto en los articulos asi como en su
Anexo 28.1 que deslina recursos extraordinarios concursables en el marco del
presente *PROGRAMA” a las Universidades Interculturales que aparecen listadas
en aste Anexo.
QUINTO. - Con fecha (dia) de (mes) de (afie), la "SES" publico en &l Diario Oficial
de la Federacion, &l Acuerdo nimero (nimero del acuerdo) por &l que se amiten
las Reglas de Operacion (afio) en o sucesivo las "Reglas de Operacidn” del
"PROGRAMA", las cuales tienen como objetivo contribuir a la excelencia y
pertinancia en la educacitn basica, media superior y superior,
DECLARACIONES
I.- “LA SEP";
I.1.- Que en terminos de los articulos 2o, fraccion |, 26 y 38 de la Ley Orgénica de
la Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Pdblica
Cantralizada, que tiene a su cargo &l ejercicio de la funcion social educativa, la cual
comprende entre olras acciones, promover y atender todos los tipos y modalidades
educativos, incluyendo la educacion superior, necesarias para el desamollo de la
nacién, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y los municiplos
I.2.- Que (grado academico, nombre y apellidos del titular), Subsecretariafo de
Educacién Superior, suscriba el presente Convenio, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8, fraccién 1X del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de
septiembre de 2020, asl como el *ACUERDO nimero 01/01/17 por el que se
delegan facultades a los subsecretarios de la Secretaria de Educacion Puoblica®,
publicado en el mismo drgano informativo el dia 25 de enaro de 2017,
1.3- Que para el cumplimiento de sus funciones, tiene adscrita a la Direccidn General
de Educacién Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la "DGESUI", la
cual de conformidad con el articulo 14, fraccion IV del Reglamento Interior de la
Secrefaria de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacin el
dia 15 de septiembre de 2020, le comesponde antre otras atribuciones, impulsar
politicas y operar programas para la aclualizacion, formacion y superacion del
personal académico de las instituciones que se encuentran en €l ambito de su
competencia.




.4.- Cue (grado, académico, nombra y apellidos de la persona titular), Directoralor
General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, participa en el presenta
Convenio, de conformidad con lo dispuesio en los arliculos 2, apartado A, fraccion
IX, 6 y 7 fraccién | y 14 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Publica.

I.5.- Que en Bminos de lo dispuesio en la Ley General de Educacion Superior
corresponde al Gobierno Federal, apovar la educacién superior con enfoque
intercultural mediante la asignacibn de recursos publicos, dentro de su
disponibifidad presupuestaria, para promover, fomentar y coordinar las acciones
programaticas que vinculen la planeacidn institucional de la educacian superior con
los objetivos, log lineamientos v |as prioridades que demande el desarrollo integral
de los pueblos y comunidades indiganas del pais.

L6.- Que el apoyo a "LA UNIVERSIDAD" referido en la clausula segunda, inciso a,
se realizard a través de recursos publicos federales extraordinanos concursables
no regularizables, provenienies del "PROGRAMA”, con base en su disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio fiscal (afio), atendiendo a la solicitud de “LA
UNIVERSIDAD™ concurre con ésta a contribuir a elevar |a calidad de la educacion
mediante el desarrcllo de profesionistas competentes.

L7.- Que sefiala como su domicilio el ubicado Avenida Universidad No. 1200, 2o.
piso, sechor 2-2, Colonia Xoco, Demarcacion Territorial Benito Juarez, C.P. 03330,
en |a Ciudad de Mexico, para los fines y efectos legales de esle convenio.

II. De "EL EJECUTIVO ESTATAL"™:

I1.1.- Que el Estado de (nombre del Estado) es una entidad libre y soberana que
forma parie integrante de la Federacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 40 y 43 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y (el
0 los) articulo(s) (nomearo de los articulos) de la Constitucion Politica del Estado de
(nombre del Estado).

Il.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el
presente Convenio en términos de lo dispuesto por los articulos (numero de los
arliculos) de la Conslitucidn Politica del Estado de (nombre del Estado) y (nOmero
de los articulos) de la (nombre de la Ley Organica de la Administracion Publica
Estatal o equivalenta),

11.3.- Que a través de la (Secrelaria de Finanzas o equivalente) transferira a "LA
UNIVERSIDAD" recursos publicos federales extraordinarios concursables no
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regularizables, provenientes del "PROGRAMA", que en términos del prasenle
convenlo le transfiera "LA SEP",

I.4.- Que para efectos del presents instrumento sefiala como domicilio el ubicado
en calle (nombre de la calle) No. (ndmero), Colonia (nombre de la colonia), C.P.
(chdigo postal), Ciudad de (nombre de la ciudad), Estado de (nombre del Estado).
lil.- La "UNIVERSIDAD":

l.1.- Que es (naturaleza juridica), de conformidad con lo dispuesto en (disposicion
Juridica de creacidn), publicada en (nombre del drgano informative) el dia (dia en
namera) del (mas) de (afio).

l.2.- Que de acuerdo con su Ley Organica y/o Decreto de Creacién, tiene los
siguientes fines (obhjetivas) (precisar los fines/abjetivas de la IPES).

IIL3.- Que su (nombre del cargo del titular) cuenta con las facultades suficientes
para suscribir el presente instrumento juridico en términos de lo sefialado en elfllos
articulo/s (ndmero del articulo/s) de su (nombre del instrumento legal gue la regula).
lil.4.- Que para un mejor desarrollo de los fines que tiene encomendados, requiere
del apoyo de recursos puablicos federales extraordinarios concursables no
regularizables por parte del gobierno federal, para destinarios exclusivamente al
cumplimiento de los objetivos establecidos en las "Reglas de Operacién® del
"PROGRAMA™

lil.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado
en (nombre de la calle) Mo. (ndmero), Colonia (nombre de la colonia), C.P. (codigo
postal}, en la Ciudad de (nombre de la ciudad), Estado de (nombre del Estada).
Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" manifiestan su voluntad de celebrar el
presente convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Es objeto de este convenio, establecer las bases conforme a las cuales
la “SEP" apoyara a "LA UNIVERSIDAD" con recursos plblicos federales
extraordinarios concursables no regularizables comespondientas al "PROGRAMA”,
en el ejercicio fiscal (afo), para contribuir sentar las bases para que [as
Universidades Inferculiurales cuenten con las condiciones para impulsar al
desarrollo y fortalecimients de sus procesos educativos, de sus capacidades
académicas, de gestion y de vinculacion comunitaria, de conformidad con lo
establecido en las "Reglas de Operacion” del "PROGRAMA®, el presente
Convenio y su Anexo de Ejecucién, el cual firmado por "LAS PARTES", forma
parte integrante del mismao,
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Segunda. - La "SES", por conducto de la "DGESUI" se obliga a:

a).- Aportar a "LA UNIVERSIDAD" con base en su disponibilidad presupuastaria en
el ejerciclo fiscal (afio), con cargo al "“PROGRAMA" hasta la cantidad de $({cantidad
con nimero) (cantidad con letra), gue le sera transferida a travas de la Secretaria
de Finanzas o equivalente de “EL EJECUTIVO ESTATAL", en la cuenta bancaria
productiva especifica que éste aperture para |a recepcion de dichos recursos, en
una o mds exhibiciones, para que los destine exclusivaments a lo sefialado en las
“Reglas de Operacion™ del "PROGRAMA", en este Convenio y su Anexo de
Ejecucion;

b). - Dar seguimientc a |la lransferencia que @ Secrelaria de Finanzas o su
equivaiente de “EL EJECUTIVO ESTATAL" debera realizar a "LA UNIVERSIDAD"
en un penodo no mayor de 5 (cinco) dias habiles contados a partir de |la fecha de la
ministracion que le realice "LA SEP".

c). - Dar seguimiento al cumplimiento de las cbligaciones de "LA UNIVERSIDAD"
que se establecen en el presente Convenio y en las "Reglas de Operacion”™ del
"PROGRAMA", y

d}. - Las demas previstas a su cargo en este Convenio,

Tercera. - "EL EJECUTIVO ESTATAL" se obliga a:

a). = Abrir y mantener, dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a |a fecha de
la firma del presente Convenio, en una institucidn bancaria legalmente autorizada,
una cuenta bancaria productiva especifica para la recepcion de log recursos
financieros que aporte "LA SEP" en el ejercicio fiscal 202{afic) para el
“PROGRAMA"; los cuales se obliga a transferir a "LA UNIVERSIDAD" a mas tardar
dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores @ su recepcion, en una sola
exhibicién incluyendo los rendimientos financieros;

b).- Entregar a "LA DGESUI", en un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles
posteriores a que reciba los recursos financieros referidos en la clausula SEGUNDA
del presenta instrumento, los recibos oficiales por las cantidades gue reciba; asi
como el estado mensual de movimientos financieros de la institucidn bancana
respecto de la cuanta que abra para la recepcion de dichos recursos financieros que
raciba de "LA SEP", dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores al término del
mes, hasla el cierre de la cuenla, una vez minisirados los recursos,

c). - Reintegrar a la Tesorerla de la Federacidn, a méas tardar el 15 de enero de
2026, los recursos federales que le otorgue “LA SEP”, que no sean fransferidos a
"LA UNIVERSIDAD", asi como los produclos que generen, que al 31 de diciembre
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de 2025 no se hayan comprometido o devengade, o que no hayan sido ejercides o
destinados en cumplimiento al objeto de este Convenio, o en su caso, a partir de la
terminacian anticipada del mismo, de acuerdo a lo dispuesato en el articulo 17 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas v los Municipios v la
nomalividad aplicable en la materia

d).- Por conducto de la Secretaria de Finanzas o su equivalente) y en coordinacion
con “LA UNIVERSIDAD", remitird trimestralmente a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (hitps./f'www.mstwis.hacienda.gob.mx) establecido para lal
fin por la Secretaria de Haclenda y Crédito Plblico, el informe sobre el destino y
resultados obtenidos de la aplicacion de los recursos otorgados por ‘LA SEP”
presente convenio, de conformidad con lo establecido en los arficulos 71y 72de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y deméas disposiciones aplicahles.

e). - Mantener un registro de cada Convenio debidamente actualizado, identificado
y controlado, suscrito en el marco del PROGRAMA,

Cuarta. - Por su parte LA UNIVERSIDAD", se obliga a:

a). - Aceptar las disposiciones establecidas en las "Reglas de Operacién” del
"PROGRAMA", &n [as convocalorias que aparecen en su Anexo () quias o en
los instrumentos juridicos gue para tal efecto se emitan para la operacion del
programaj

b). = Abrir y mantener, &n una institucion bancaria legalmente autorizada, una cuenta
bancaria productiva especifica para administrar los recursos asignados en el
ejercicio fiscal 2025 a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a la netificacion
de la asignacién de recursos del "PROGRAMA",

c). - Formalizar |la recepcion de los recursos en un plazo maximo de 10 (diez) dias
habiles posteriores a la primera ministracién que gestione la "DGESUI", cargando
en &l modulo de seguimiento financiero copia del CFDI emitido a la antidad
federativa y copia de la transferencia bancaria realizada por "EL EJECUTIVO
ESTATAL", por la cantidad que aporte “LA SEP" en el marco del “PROGRAMA".
d). - Entregar a la "DGESUI" y cargar en &l modulo de seguimiento financiero, copia
de [a apertura de [a cuenla bancaria producliva especifica en donde se deposite el
maonto sefialado en el inciso a) de la Clausula Segunda del presente instrumento,
&n un periodo maximeo de 10 (diez) dias habiles posteriores a su apertura;

e). - Aplicar y destinar los recursos del Programa de forma transparente, dnica vy
exclusivamente para los objetives previstos en sus "Reglas de Operacion” del
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"PROGRAMA" y conforme a las disposiciones juridicas aplicables, para lo cual
debera:

L. Realizar las acciones da confrol y auditoria interma sobra el ejercicio de recursos,
la ejecucion y el desarrollo de los proyectos aprobados. Estos podran ser auditados
externamenta por la Camara de Diputados, a través de su Organo de Fiscalizacion
y Conirol, asi como por "LA SEP" utilizando los medios que considere mas
adecuados.

I, Vigilar y verficar el estricto cumplimiento del objeto de este Convenio de Apoyo.
f).- Registrar en el SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESUI DEFINA y entregar
trimestraimeanta a [a "DGESUI", el ejercicio de los fondos utilizados de acuerdo con
los mecanismos para la comprobacion de gasto sefalados en el Anexo ( ) delas
“Reglas de Operacidn” del "PROGRAMA", donde se incorpore el avance en &l
cumplimiento de los objetivos, los ingresos, los rendimientos financieros, los
egresos y su destino, v las disponibilidades o saldos; &l istado de beneficiarios/as;
y la comprobacidén documental de la cuenta bancaria productiva.

g). - Registrar mensuaimente en el SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESUI
DEFINA, los estados de cuenta, dentro de los quince dias calendario al clerre del
mes que se reporta, para venficar el cumplimienio de lo establecido en esle
instrumento juridico, el monto de los recursos liberados y el conceplo del destino de
los mismos.

h). - Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacién original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacién de los
recursos financieros para efectos de rendicién de cuentas, transparencia y futuras
revisiones o auditorias, misma que podra ser requerida por las instancias
fiscalizadoras conforme a la normativa juridica aplicable.

i}). - Comprobar &l ajercicio de los recursos conforme a las disposiciones juridicas
aplicables y reintegrar a la Tesoreria de la Federacidn, a mas tardar el 15 de enero
de 2028, los recursos federales que le otorgue “LA SEP" y los productos que
generen, que al 31 de diciembre de 2025 no se hayan comprometido o devengado,
o gue no se hayan ejercido o destinado ean cumplimento al objeto de esle
instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articule 17 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a
partir de la tlerminacidn anticipada del presente instrumento, de conformidad con la
normatividad aplicable en la materia.
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J). - Facilitar la fiscalizacion por parte de la ASF de los recursos federales que reciba,
en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacikén y Rendicién de Cuentas de
la Federacidn, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en loa t&érminos de las
disposiciones aplicables.

k). - PFromover la contraloria social.

). - Verificar y comprobar que eliia beneficiario/a hace uso adecuado de los recursos
en los rubros vy montos aprobados de acuerdo con la convocatora y normaliva
aplicable; asl como, resguardar los bienes adquiridos.

my}. - Pagar los gastos correspondientes facturados a nombre de la IPES, conservar
los comprobantes de todos los gastos efectuados v adjuntar copia de estos al
expediente de cada beneficiario.

n). - Entregar a la DGESUI, &l reporte final académico y financiero a que se refiare
el numeral 4.2.3 de |as "Reglas de Operacion” del "PROGRAMA", an un periodo
no mayor a 10 (diez) dias habiles posteriores a la conclusion del periodo del ejercicio
de los recursos.

o). - Finiquitar la cuenta bancaria productiva espacifica, an la fecha gue detarmina
la "“DGESUI" a traveés del oficio respectivo.

p). - Entregar a la "DGESUI’ y cargar al sistema informético que la DGESUI defina,
el documento que avale la cancelacion de la cuenta bancaria productiva especifica
correspondiente al ejercicio fiscal (afo), conjuntamente con &l reporte de |a cuenta
an ceros, 10 (diezx) dias posteriores a la conclusion del ejercicio de los recursos o
conforme al calendario que se determine mediante al oficio respectivo.

4k - Incluir &l nombre del "PROGRAMA® en la difusion, promocion, publicacion o en
cualguier documento gque se obtenga como resultade de las acciones que se
desarrolien con motivo del objeto de este Convenio.

r). - Poner a disposicién de la sociedad a través de las paginas de Internet de cada
IPES beneficiada, especificamente en el Portal de Transparencia Institucional, la
informacion sobre la aplicacion v uso de los recursos recibidos a traves del
*PROGRAMA", En particular, el registro, [a asignacion, los avances academicos y
gl seguimiento del ejercicio financiero de los recursos apoyados, manteniendo la
informacion autorizada con periodicidad trimestral, en el marco de la Ley Federal de
Transparencia ¥ Acceso a la Informacidon Pdblica y, en su caso, la Ley local

respectiva.
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). - Realizar la comprobacion del monto asignado para los fines autorizados en esta
"PROGRAMA", a través de la carga de documentos "XML" en el sistema de
seguimiente financiero, conforme a los criterios que establezca la "DGESUI".

t). - Atender las solicitudes de informacion relacionadas con el resultado académico
de los recursos asignados las IPES para el apoyo de los proyectos sefialados en el
Anexo de Ejecucion que forma parte de este convenio.

u). - Las demas previstas a su cargo en las "Reglas de Operacion” del
"PROGRAMA",

Quinta. - "LA UNIVERSIDAD" para |la adquisicion, contratacién de servicios de
cualguier naturaleza o arrendamiento de blenes muebles que requiera para el
cumplimiento de este convenio, se abliga a aplicar, en su caso, las normas, criterios
Y procedimiantos previstos en [a Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Plublico de caracter federal, que correspondan, asi como su respectivo
reglamento.

Sexta. - "LAS PARTES" acuerdan que, en caso de que "LA SEP" no esté en
posibilidades de cumplir con lo sefalado en el inciso a) de la clausula SEGUNDA
por causas no imputables a la misma, quedara liberada de entregar los recursos,
déndose por terminado el prasanta convenio sin responsabilidad alguna.

Séptima. - "LA UNIVERSIDAD" en cumplimiento a lo dispuasto por el Decreta de
Fresupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal (afio fiscal) y de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en la papeleria,
documentacion oficial, asi como en la publicidad y promocion que adquiera, debera
incluir, claramente visible y audible, |a siguiente leyenda:

“Este programa es pablico ajeno a cualkjuler partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en &l programa.

Octava. - "LAS PARTES" acuerdan que una vez que "LA SEP" entregue los
recursos financieros objeto de este convenio a "LA UNIVERSIDAD", serd de su
absoluta responsabilidad de esta Olima cualguier reclamacion que derive
directamente o indirectamente con motivo de su aplicacién y ejercicio.

Novena. - Los bienes que “LA UNIVERSIDAD" adquiera con cargo a los recursos
extraordinarios, concursables no regularizables qua le aporta "LA SEP" a través dal
"PROGRAMA" formaran parie de su patrimonio, por lo que las facluras y demas
documentacién comprobatoria que ampare su propiedad deberin expedirse a su
nombre y conteper los requisitos que establezcan las disposiciones legales
aplicables.
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Décima. - Para los efecios de enlace, coordinacion, desamollo, evaluacion vy
seguimiento del cumplimiento del objeto del presente convenio, asl como para
conocar y reaolver loa asuntoa dervados de su ejecucion, “LAS PARTES"
acuerdan, en &l ambito de sus respectivas atribucionas y obligaciones, designar
como responsables a; por “LA SEP" al titular de la Direccién de Fortalecimiento
Institucional de la DGESUI; por parte de “"EL EJECUTIVO ESTATAL": (titular de la
secretaria que se designe) y por “LA UNIVERSIDAD", a su Titular.

Lo anterior, sin perjuicio de gue con posterioridad a la firma del presente instrumento
“LAS PARTES" a través de los responsablés que alude el parrafo antedor,
designen a otros servidores publicos que colaboren al cumplimiento de esta
clausula.

Décima Primera.-"LAS PARTES" acuerdan que seran comesponsables de
promover |as acciones de confraloria social, en sus respecltivos ambitos de
competencias, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Desarrollo
Social, en los lineamientos para la promocion de |la Contraloria Social en los
programas federales de desarrolle social, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de octubre de 2016; en los documentos normativos de Contraloria
Social (Esguema, Guia Operativa y Programa Anual de Trabajo) debidamente
validados y autorizados por la Secretaria Anticorrupeion y Buen Gobierno y en las
Reglas de Operacion (afo) del "PROGRAMA".

Décima Segunda. - La aplicacibn y ejercicio de los recursos referidos en la clausula
sagunda, su comprobacién v el cumplimienta de los apoyos otorgados que se
establecen en el Anexo de Ejecucidon del presenle instrumenio, seran
responsabilidad de “LA UNIVERSIDAD", de conformidad con lo establecido en las
"Reglas de Operacion” del "PROGRAMA™ y en este convenio.

Décima Tercera. - "LAS PARTES" acuerdan que &l personal que designen para la
gjpcucion de las actividades derivadas de este convenio se entendera
exclusivamente relacionado con aquella que lo emplee, y en ningln caso, podra
considerarse a la ofra parte como patron solidario o sustituto.

Décima Cuarta. - En caso de que la “LA UNIVERSIDAD" destine parte o la lotalidad
de los recursos financieros referidos en la clausula Segunda a fines distintos a los
establecidos en las "Reglas de Operacion” del "PROGRAMA" ¢ este convenio, la
“LA SEP" podra daro por terminado anticipadamente, obligandose la primera a
devolver las cantidades no justificadas junto con los productos financieros que
hayan generado, en términos de las disposiciones legales aphicables.
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Décima Quinta, - "LAS PARTES" acuerdan, que la "LA UNIVERSIDAD"
respondara ante cualquier autoridad o terceros, cuando se vincule a "LA S8EP" en
el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en juicios de cualguier naturakera
derivados del presents instrumento, sin que hubiere sido parte en el proceso
comespondiente.

Décima Sexta. - Este convenio surtird sus afectos a partir de [a fecha de su firma y
para efectos presupuestarios de “LA SEP" concluira el 31 de diciembre de 2025,
por lo que no compromete recursos de subsecuentes ejercicios fiscales para la
Federacion; comprometiéndose "LAS PARTES" al seguimiento y cumplimiento de
las obligaciones adquiridas, en los términcs indicados en el presente convenio y las
“Reglas de Operacion” del "PROGRAMA".

Podra ser modificado de comin acuerdo por escrito o concluide con antelacion,
previa nolificacién que por escrito se realice con 60 {sesenta) dias nalurales de
anticipacion; en este Gitimo caso, se tomaran las providencias necesarias a afeclo
de gue las acciones gque se hayan iniciado se desamollen hasta su total conclusion,
obligandose la "LA UNIVERSIDAD"® a devolver loa recursos financieros y productos
que generen, que no s& hayan ajercido para los fines autorizados.

Décima Séplima. - "LAS PARTES" acuerdan que los asuntos que no estén
expresamente pravistos en este convenio, asi comao las dudas que pudieran surgir
con motivo de su interpretacion ¥ cumplimiento, s& resolveran de comin acuerdo ¥
por escrito entre ellas, acorde a lo previsto en las "Reglas de Operacién” del
“PROGRAMA" v demas disposiciones administrativas, juridicas y presupuestarias
aplicables.

ENTERADAS "LAS PARTES" DEL CONTENIDO, ALCANCE Y TERMINOS DE
ESTE CONVENIO, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD POR CUADRUPLICADC EN
LA CIUDAD DE MEXICO, EL (DIA) DE (MES) DE (AROQ).

Por; “LA SEP" Por. “EL EJECUTIVO ESTATAL™
(Grado y nombre) (Grado y nombre)
Subsecretario de Educacién Superior  Gobernador (a) Constitucional del
Estado de (nombre del Estado)
,{' f {Grado y nombre) {Grado y nombre)
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Directora General de Educacion (Secretariola de Gobierno o
Superior Universitaria & Intercultural equivalenta)

{Grado y nombre) {Grado y nombre)
Directoria de Fortalecimiento (Secretario/a de Finanzas o
Institucional aquivalente)
(Grade y nombre)
(Secratario/fa de Educacién o
aquivalenta)

Por, “LA UNIVERSIDAD"

(Grado y nombra)
{Rector/a o equivalente)

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE APOYO CELEBRADO ENTRE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ¥
SOBERANO DE (NOMBRE DEL ESTADO) ¥ LA (NOMBRE DE LA
UHWEHBIJAD] EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO S24T7

PARA EL DESARROLLO FROFESIONAL DOCENTE (ANQ), CONSTA DE ANEXO
DE EJECUCION.

ANEXO DE EJECUCION
ANEXO DE EJECUCION QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE
APOYO CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y LA
(NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD), EN EL MARCDO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO PFPARA EL DESARROLLO PROFESIOMAL DOCENTE
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL (ANO).

Nombre del proyecto Monto asignado

,[ ( Monto total asignado
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ENTERADAS LAS "PARTES" DEL CONTENIDO, ALCANCE Y TERMINO DE
ESTE ANEXO DE EJECUCION, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD POR
CUADRUPLICADO EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL (DiA)} DE (MES)DE (ANO).
Por: "LA SEP" Por: "EL EJECUTIVO ESTATAL"

{(Grado y nombre) (Grado y nombre)
Subsecretario de Educacion Superior  Gobernador (a) Constitucional del
Estado de (nombre del Estado)

{Grado y nombre) (Grado y nombre)
Directora General de Educacién (Secretariofa de Gobiemo o
Superior Universitaria e Intercultural equivalente)

{Grado y nombre) (Grado y nombre)
Directoria de Fortalecimiento (Secretariofa de Finanzas o
Institucional equivalenta)
(Grado y nombre)
(Secretario/a de Educacién o
equivalente)
Por “LA UNIVERSIDAD"
{Grado y nombre)
({Rectoria o equivalente)

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL CONVENIO DE APOYO CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
(NOMBRE DEL ESTADO) ¥ LA (NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD), EN EL MARCO
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO S247 PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL (AND).
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MODELD DE CONVENIO DE APOYO FINANCIERD PARA LA TRANSFERENCIA
DE RECURSOS PARA APOYAR A PTC Y CA DE LAS UPF
CONVENIO DE APOYO, QUE EN EL MARCC DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO 5247 PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE,
TIPO SUPERIOR, EN LO SUCESIVO EL "PROGRAMA", CELEBRAN POR UNA
PARTE, LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA
SEP", REPRESENTADA POR LA/EL (GRADO ACADEMICO, NOMBRE Y
APELLIDOS DE LA PERSONA TITULAR), SUBSECRETARIA/O DE EDUCACION
SUPERIOR, ASISTIDO POR LAEL (GRADO ACADEMICO, NOMBRE Y
APELLIDOS DE LA PERSONA TITULAR), DIRECTORA/OR GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL, ¥ ELLA
(GRADO ACADEMICO, HNOMBRE Y APELLIDOS), DIRECTOR/A DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL; ¥ POR OTRA PARTE, LA/EL (NOMBRE
DE LA UNIVERSIDAD FEDERAL), EN LO SUCESINVO “LA UNIVERSIDAD®,
REPRESENTADA FPOR SU (CARGO DE LA PERSONA TITULAR DE LA
INSTITUCION), (GRADO ACADEMICO, NOMBRE ¥ APELLIDOS DE LA
PERSONA TITULAR), A QUIENES EN CONJUNTO SE LES DENOMINARA COMO
"LAS PARTES" AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES
PRIMERO.- La educacion superior tiene como elemanto central la formacion integral
de laz personas desde una perspectiva universal que favorezca el aprendizaje de
todas las formas de producir, interpretar y transmitir @l conocimiento, [as culluras,
ciencias, lenguajes, tecnologlas, considerando factores como la interculturalidad, la
territorialidad, el ftrabajo inlerdisciplinario, los derechos humanos, Ia
internacionalizacién de la educacidn superior y el bienastar social de nifas, nifos,
adolescentes, jovenes y adultos.
Para que las instiuciones de educacion superior contribuyan efectivamente al
desarrollo social, clentifico, tecnologico, econdmice y cultural del pais, resulta
necesarnc que cuenten con niveles apreciables de capacidad y competitividad
académicas, con mecanismos y esguemas eficaces de mejora continua y de
rendicidn de cuentas a la sociedad. Deben caracterizarse también por su capacidad
de innovacion, su intensa colaboracion interinstitucional, por su participacion en

' redes académicas de alcance estatal, regional, nacional e intemacional, por la

movilidad de sus profesores. E! logro de estos propdsitos hace indispensable la
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participacion y el compromiso de todos los actores involucrados en su operacion los
servidores pablicos, losflas profesores/as-investigadores/as, losflas estudiantes, al
personal administrativo y los drganos colegiados.

La nueva politica educativa del Estado serd consensuada, incluyente y respetuosa
de los derechos legitimamente adquirdos por &l magisterio y una oportunidad para
hacer del derecho a la Educacion una realidad.

En este sentido, la educacién superior (ES) se plantea mejorar las condiciones de
wida y de esludio de las/os }ovenes y adultos, desarrollando su capacidad de
comprenderse a si mismos como sujelos de derechos, como aclores de
transformacion de las realidades y como sujelos sociales integrantes de una nacién,
La politica educativa es la herramienta que, de forma mas profunda, tiene el
potencial de realizar aportaciones significativas a cada uno de los Objetivos de
Desamollo Sostenible aprobada en 2015 por los paises miembros de la
Organizacian de las Naciones Unidas (ONU).

SEGUNDO.- La Ley General de Educacion publicada el 30 de septiembre de 2019
en el DOF, sefiala en sus articulos 8 y 16, fraccion V1 y X que el Estado estd obligado
a prestar serviclos educativos con equidad y excelencia, que favorezca el peno
ajerciclo del derecho a la educacion de lodas las personas y corientada al
mejoramiento permanente de los procesos formativos que propicien el méximo logro
de aprendizaje de los educandos, para el desarrollo de su pensamiento critico, asi
como el fortalecimiento de los lazos enlre escuela y comunidad,

TERCERQ. - La Ley General de Educacién Superior, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 20 de abril de 2021, en su articulo 65, fraccion V establece la
asignacion de recurscs financieros a las universidades e instituciones publicas de
educacion superior, con una vision de largo plazo, para garantizar el fortalecimiento
académico y el cumplimiento de las funciones de docencia, investigacion, extension,
difusiéin del conocimiento, la cultura v gestion institucional.

CUARTO. - Con fecha (dia) de (mes) de (afio) se publico en el Diaric Oficial de la
Federacion el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el gjercicio fiscal (afia),
el cual establece gque “EL PROGRAMA™ es un programa sujeto a reglas de
operacian, en lérminos de lo dispuesio en los articulos (sefialar articulos) asi como
los anexos (ndmero de anexo) del Presupuesto de Egresos de la Federacidn.
QUINTO. - Con fecha (dia) de (mes) de (afio), "LA SEP" publictd en el Diaro Oficial
de la Federacion, el Acuerdo nimero (nimero del acuerdo) por el que se emiten las
Reglas de Operacién (afio) en lo sucesivo las "Reglas de Operacién” del
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"PROGRAMA", las cuales tienen comc objetivo conirbuir a la excelencia y
pertinencia en la educacion basica, madia superior y supenor.

DECLARACIONES

I.- “DE LA SEP":

1.1.- Que en t&minos de los arliculos 2o, fraccidn |, 26 v 38 de la Ley Organica de
la Administracidn Pdblica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica
Centralizada, que tiene a su cargo el ejercicio de la funcidn social educativa, la cual
comprende entre olras acciones, promover y alender todos los tipos y modalidades
educativos, inciuyendo la educacion suparior, necesarias para el desarmollo de la
nacion, sin perjuicio de la concurmencia de las entidades federativas y los municipios,
1.2.- Que ella (grado académico, nombre y apellidos del titular), Subsecretaria/o de
Educacién Superior, suscribe &l presenta Convenio, de conformidad con o
dispuesto en el articulo 8, fraccion X del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacién Plblica, publicade en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de
sepliembre de 2020, asi como el *ACUERDO ndmero 0170117 por el que se
delegan facultades a |05 subsecretarios de la Secretaria de Educacion Fiblica®,
publicado en &l mismo organo informative el dia 25 de enero de 2017,

I.3- Que para el cumplimiento de sus funciones, tiene adscrita a la Direccidn Genaral
de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la "DGESUI", la
cual de conformidad con el arliculo 14, fraccion IV del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Pdblica, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el
dia 15 de septiembre de 2020, ke corresponde entre ofras atribuciones, impulsar
politicas y operar programas para la actualizacion, formacién y superacion del
personal académico de las instituciones que se encuentran en el ambito de su
compeltencia.

I4.- Que ella (grado, académico, nombre y apellidos de la persona titular),
Direcloralor General de Educacidn Superior Universitaria e Intercultural, paricipa
en el presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2,
apartado A, fraccion 1X, 6 vy 7 fraccion | v 14 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacion Publica.

I.6.- Que el apoyo a "LA UNIVERSIDAD" referido en la cldusula segunda, inciso
a), lo realizara a través de recursos publicos federales extraordinarios concursables
no regularizables, provenientes del "PROGRAMA", con base en su disponibifidad
presupuestaria en el ejercicio fiscal (afio), atendiendo a la solicitud de “LA
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A

UNIVERSIDAD" concurre con ésta a contribuir a elevar la calidad de la educacién
mediante el desarrollo de profesionistas competenles.
1.6.- Que sefala como au domicilio el ubicado en Avenida Universidad Neo. 1200, 2o,
piso, sector 2-2, Colonia Xoco, Demarcacién Territorial Benito Juarez, C.P. 03330,
en la Ciudad de Meaxico, para los fines y efectos legales de esle convenio.
Il.- De “LA UNIVERSIDAD":
I.1.- Que es (naturaleza juridica), de conformidad con o dispuesto en (disposicion
juridica de creacidn), publicada en (nombre del drgano informative) el dia (dia en
nimero) del (mes) de (afo).
IL.2,- Que de acuerdo con su Ley Organica y/o Decreto de Creacion, tiene los
giguientes fines (objetivos) (precisar los fines/objetivos de la IPES).
11.3.- Que su (nombre del cargo del titular) cuenta con las facultades suficientes para
suscribir el presente instrumento en €rminos de lo sefalado en elflos articulofs
{nimero del articulofs) de su (nombre del instrumento legal que la regula).
Il.4.- Que para un mejor desarrollo de los fines que tiene encomendados, requiers
del apoyo de recursos plblicos federales extraordinarios concursables no
requiarizablas por parte del goblerno federal, para destinarios exclusivamente al
cumplimiento de los objetivos establecidos en fas "Reglas de Operacion” del
“PROGRAMA™.
I.5.- Que para efectos del presante instrumento safiala como domicilio el ubicado
en (nombre de la calle) No. (nimero). Colonia (nombre de la colonia), C.P. (codigo
postal), en la Ciudad de (nombre de la ciudad), Estado de (nombre del Estado).
Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" manifiestan su veluntad de celebrar el
presente convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
Frimera.- Es objeto de aste convenio, astablecer las bases conforme a las cuales
"LA SEP" apoyara a "LA UNIVERSIDAD" con recursos plblicos federales

extraordinarios concursables no regularizables correspondientes al "PROGRAMA",
an el ejercicio fiscal (afio), para contribuir a elevar la calidad de la educacién
mediante el desarrollo de profesionistas competentes a través de un profesorado
de tiempo completo gue eleve permanentemenie su nivel, como un medio
estratégico para impulsar el desarrollo y consolidacién de los cuerpos académicos,
de conformidad con lo establecido en las "Reglas de Operacion’ del
"PROGRAMA", &l presente Convenio y su Anexo de Ejecucion, que forma parte
integrante del mismao.

423



Segunda. - "LA SEP", por conducto de la "DGESUI" se obliga a:

a).- Aportar a "LA UNIVERSIDAD" con base en su disponibilidad presupuestaria en
el ejercicio fiscal (afio), con cargo al "PROGRAMA® presupuestario 5247 hasta la
cantidad de ${cantidad con nimero) (cantidad con letra), que le sera transferida
en la cuenta bancaria productiva especifica que este aperture para la racepcion de
los recursos que ministre “LA SEP", en una o mas exhibiciones, para que la desline
exclusivamente a lo safialado en las "Reglas de Operacién® del "PROGRAMA",
este Convenio y 5u Anexo de Ejecucion;

b).- Dar seguimiento al cumplimienio de las obligaciones de "LA UNIVERSIDAD"
que se establecen en el presente Convenio y en las "Reglas de Cperacion” del
*PROGRAMA"; y

c).- Las demas previstas a su cargo en las "Reglas de Operacién” del
“PROGRAMA".

Tercera. - Por su parte "LA UNIVERSIDAD", se obliga a:

a).- Aceplar |as disposiciones establecidas en las "Reglas de Operacion”
del "PROGRAMA", en las convocatorias que aparecen en su Anexo (nimero de
anexo) guias o en los instrumentos juridicos que para tal efecto se emitan para la
operacidn del programa;

b).- Abrir y mantener, en una institucion bancaria legalmente autorizada, una cuenta
bancaria productiva especifica para administrar los recursos asignados en el
ejercicio fiscal 2025 a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a la nofificacion
de la asignacidn de recursos del "PROGRAMA";

¢).- Formalizar la recepcion de los recursos en un plazo maximo de 10 (diez) dias
hibiles previos a la primera ministracién que gestione la “DGESUI", cargando en el
modulo de seguimiento financiero copia del CFDI amitido a la SEP por la cantidad
gue aporte en el marco del "PROGRAMA";

d).- Entregar a la "DGESUI" y cargar en el médule de seguimienta financiero, copla
de |la apertura de la cuenta bancaria productiva especifica en donde se deposite el
monto sefialado en el inciso a) de la Clausula Segunda del presente instrumento,
an un periodo maximo de 10 (diez) dias habiles posteriores a su apertura;

@).- Aplicar y destinar los recursos del Programa de forma transparente, (nica y
exclusivamente para los objelivos previstos en sus "Reglas de Operacion” vy
conforme a las disposiciones juridicas aplicables, para ko cual deberd:

I. Realizar las acciones de control y auditoria intema sobre el ejercicio de recursos,
la ejecucion y el desarrollo de los proyectos aprobados. Estos podran ser auditados
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externamente por la Camara de Diputados, a través de su Organo de Fiscalizacion
y Control, asi como por "LA SEP" utilizando los medios que considers mas
adecuados,

Il. Vigilar y verificar el estricto cumplimiento del objeto de este instrumento juridico.
f).- Registrar y enlregar a la “DGESUI" dentro de los 10 (diez) dias habiles
posteriores a la terminacién de cada trimestre en el SISTEMA INFORMATICO QUE
LA DGESUI DEFINA, el ejercicio de los fondos utilizados de acuerdo con los
mecanismos para la comprobacién de gasto sefalados en el Anexo (nimero de
anexo) de ias “Reglas de Operacion” del "PROGRAMA", donde se incorpore el
avance en e cumplimiento de los objetivos: los ingresos, los rendimientos
financieros, los egresos y su destino, y las disponibilidades o saldos; el listado de
beneficiarios/as; y la comprobacion documental de la cuenta bancaria productiva
especifica.

Asimismo, entregar por escrito a “LA DGESU!", un informe técnico final detallado
referente al apoyo otorgado, dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores al
termino de vigencia del presente instrumento, como lo sefiala el numeral 4.2 3 da
las “Reglas de Operacion” del "PROGRAMA";

g).- Regisirar mensualmente en el SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESUI
DEFINA, los estados de cuenta, dentro de los quince dias calendario al clerre del
mas que sa reporta, para verificar el cumplimiento de lo establecido en el convenio
de apoyo, @ monito de los recursos liberados y el conceplo del desting de los
mismos;

h).- Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacidn de los
recursos financieros para efectos de rendicidn de cuentas, transparencia y fuluras
ravisionas o auditorias, misma gue podrd ser requerida por las instancias
fiscalizadoras conforme a la nammativa juridica aplicable, asi como lo dispuesio en
las "Reglas de Operacidn” del *PROGRAMA”.

Para ello, debera levar bajo su fotal, unica v absoluta responsabilidad los registros
especificos respecto de la aplicacion de apoyos federales clorgados en el marco
del presents instrumento; asi como mantenar y resguardar de conformidad con las
disposiciones legales aplicables, la documentacién original que jusfifique y
compruebe plena y fehacientemente e ejercicio y aplicacion de los recursos
financieros federales otorgados mediante este Convenio, para efeclos de rendicion
de cuentas.
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La documentacidn orginal correspondiente deberd estar disponible en lodo
momento cuando le sea requerida, en su caso, por “LA SEP", ylo los drganos
competentes de control ¥ fiscalizacidn.

Adicionalmente, debera mantener un registro de cada Convenio debidamente
actualzado, identificado y controlado, suscrilo en el marco del “PROGRAMA";

i).- Comprobar el ejercicio de los recursos conforme a las disposiciones juridicas
aplicables y, en su caso, reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el
15 de enero de 2026, los recursos financieros federales gue le ctorgue “LA SEP",
asi como los productos gue genaren, que al 31 de diciembre de 2025 no se hayan
comprometido o devengado, 0 que no hayan sido ejercidos o destinados en
cumplimiento a este instrumenio o, en 5u caso, a partir de [a terminacion anticipada
del mismo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 176 del Reglamento de la Ley
de Federal de Fresupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

i).- Facilitar la fiscalizacion por parte de la ASF de los recursos federales que reciba,
en terminos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de
la Federacion, asl como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las
disposiciones aplicables, detallando la informacién y debiendo dar cumplmiento a
lo establecido en el articulo 36 del Presupuesto de Egresos de la Federacidn para
el ejercicio Fiscal 2025;

k).- Promover la contraloria social;

I).- Administrar los recurzos autorizados a los PTC o CA beneficiados de
conformidad con lo establecido en las "Reglas de Operacion” del “PROGRAMA™
¥ cubnr el total del apoyo autorizado con cargo a la cuenta bancaria productiva
especifica, de acuerdo con los rubros, montos y calendario autorizados en el Anexo
de Ejecucion que forma del presente instrumento;

m).- Verficar y comprobar gue ella beneficiario/a hace uso adecuado de los
recursos en los rubros y montos aprobados de acuerdo a la convocatoria y
normativa aplicable; asi como, resguardar los bienes adquiridos:

n).- Pagar los gastos comespondientes facturados a nombre de la IPES, conservar
los comprobantes de todos los gastos efecluados y adjuntar copia de los mismos al
expediente de cada beneficiario;

o).~ Finiguitar la cuenta bancaria productiva especifica, en la fecha que determina
la “DGESUI" a través del oficio respectivo;

p).- Entregara la “DGESUI" y cargar al SISTEMA INFORMATICO QUE LA DGESUI
DEFINA, el documento gue avale la cancelacion de la cuenta bancana productiva
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especifica correspondiente al ejercicio fiscal (ano), conjuntamente con el reporte de
la cuenta en ceros, 10 (diez) dias posteriores a la conclusion del ejercicio de los
racursos o conforme al calendario qua se determine mediante el oficio respectiva;
).~ Incluir el nombra del "PROGRAMA" en la difusidn, promocion, publicacion o en
cualquier documento que se oblenga como resullado de las acciones que se
desarrollen con motivo del objeto de este Convenio;

r).- Poner a disposicién de la sociedad a través de las paginas de Internet de cada
IPES beneficiada, especificamente en el Portal de Transparencia Instifucional, la
informacién sobre la aplicacidn y uso de los recursos recibidos a través del
"PROGRAMA". En particular, el registro, la asignacién, los avances académicos y
el seguimiento del ejercicio financiero de los recursos apoyados, manieniendo la
infarmacitn autorizada con perodicidad trimestral, en el marco de la Ley Faderal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica y, en su caso, la Ley local
respectiva;

8).- Realizar la comprobacion del monto asignado para los fines autorizados en &l
"PROGRAMA", a través de la carga del CFDI en formato PODF y “XML" que conforma
&l documento tributario, an el sistema de saguimiento financiero, conforme a los
critenos que establezca la "DGESUIT;

t).- Atender las solicitudes de Iinformacidn relacionadas con el resultado académico
de los recursos asignados a las IPES para el apoyo de (PTC/CA), v

uj.- Las demas previgtas a su cargo en las "Reglas de Operacién” del
"PROGRAMA".

Cuarta.- "LA UNIVERSIDAD" para la adquisicién, contratacion de servicios de
cualquier naturaleza o arrendamienic de bienes muebles que requiera para el
cumplimiento de este convenlo, se obliga a aplicar, &n su caso, las normas, criterios
y procedimientos previstos en la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios
dal Sector Publico de caracler federal, que cormespondan, asi como su respectivo
raglameanto.

Quinta.- "LAS PARTES" acuerdan que, en caso de que “LA SEP" no esté en
posibilidades de cumplir con lo safialado en el inciso a) de a clausula SEGUNDA
por causas no imputables a la misma, quedara liberada de entregar los recursos,
dandose por tarminado el presente convenio sin responsabilidad alguna.

Sexta.- "LA UNIVERSIDAD" en cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal (afio fiscal) y de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a |a Informacién Plblica, en la papeleria,
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SECRETARLA DE EDUCACIOAN PUBLICA

documentacion oficial, asi como en la publicidad y promocidn gue adquiera, debera
incluir, claramente visible y audible, la sigulente leyenda:

"Este programa es pabfico afeno a cuaiguier partido palitico. Queda profibido af
uso para fines distinfos a Jos establecidos en el programa. ™

Séptima.- "LAS PARTES" acuerdan que una vez que "LA SEP" entregue los
recursos financieros objeto de aste convenio a LA UNIVERSIDAD", sera de su
absoluta responsabilidad de esta ultima cualquier reclamacion que derive
directamente o indirectamente con motive de su aplicacidn y ejercicio.

Octava.- Los bienes que "LA UNIVERSIDAD" adquiera con cargo a los recursos
federales extraordinarios, concursables no regularizables que le aporte "LA SEP" a
través del "PROGRAMA" formaran parte de su patrimonio, por lo que las facturas v
demads documentacion comprobatoria gue ampare su propiedad, deberan expedirse
@ su nombre y contener los requisitos gue establezcan las disposiciones legales
aplicables.

Movena.- Para los efectos de enlace, coordinacién, desarrollo, evaluacién v
seguimiente del cumplimiento del objeto del presente convenio, asi como para
conocer y resolver los asuntos derivados de su ejecucion, “LAS PARTES”
acuerdan, en el ambito de sus respectivas atribuciones y obligacionas, designar
como responsables a: por “LA SEP" al titular de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional de la "DGESUI" y por “LA UNIVERSIDAD", a su Titular,

Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento
“LAS PARTES" a través de los responsables que alude &l parrafo anteror,
designen a oftros servidores plblicos que colaboren al cumplimiento de esta
clausula.

Décima.- "LAS PARTES" acuerdan que seran corresponsables de promover las
acciones de contraloria social, en sus respectivos ambitos de competencias, de
conformidad con ko dispuesto en la Ley General de Desarrollo Social, en los
fineamienios para la promocion de la Contraloria Social en los programas federales
de desarrollo social, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de ociubre
de 201€; en loe documentos normativos de Contraloria Social (Esquema, Guia
Operativa y Programa Anual de Trabajo) debidamente validados y autorizados por
la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y en las Reglas de Operacin (afio)
del "PROGRAMA".

Décima Primera.- La aplicacion y ejercicio de los recursos referidos en la clausula
segunda, su comprobacidn y el cumplimiento de los apoyos olorgados que se
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establecen en el Anexo de Ejecucion del presente instrumento, seran
rasponsabilidad de "LA UNIVERSIDAD", de conformidad con lo establecido en las
"Reglas deé Operacién” del "PROGRAMA" v en esie convenio.

Décima Segunda. - "LAS PARTES" acuerdan que el personal que designen para
la sjecucion de las actividades derivadas de esie convenic se eniendera
exclusivamente relacionado con aquella que lo emplee, y en ningin caso, podra
considerarse a la otra parte como patron solidario o sustituto,

Décima Tercera. - En caso de gque la "LA UNIVERSIDAD" destine parle o la
totalidad de los recursos financieros referidos en la clausula Segunda a fines
distintos a los establecidos en las "Reglas de Operacion” del "PROGRAMA" o este
convenio, la "LA SEP" podra darlo por terminado anticipadamente, obligandose "LA
UNIVERSIDAD" a devalver las cantidades no justificadas junte con los productos
financieros que hayan generado, en términos de las disposiciones legales
aplicables.

Décima Cuarta.- "LAS PARTES" acuverdan, que la "LA UNIVERSIDAD"
respondera ante cualquier autoridad o terceros, cuando se vincule a "LA SEP" en
€l cumplimiento de resoluciones pronunciadas en juicios de cualguier naturalaza
derivados del presente instrumento, sin que hubiere sido parte en el proceso
correspondiente.

Décima Quinta.- Este convenio surtira sus efectos a partir de la fecha de su firna
y para efectos presupuestarios de "LA SEP” concluira el 31 de diciembre de (afio),
por o que no compromete recursos de subsecuentes ejercicios fiscales para la
Federacion; comprometiéndose "LAS PARTES" al seguimiento v cumplimiento de
las obligaciones adquirdas, en los términos indicados en el presente convenio y las
“Reglas de Operacidon” del "PROGRAMA".

Podra ser modificado de comin acuerdo por escrito o concluido con antelacion,
previa notificacién que por escrito se realice con 60 (sesenta) dias naturales de
anticipacion; en asta Oiimo caso, se tomaran las providencias necesarias a efecto
de que las acciones que se hayan iniciado se desarrollen hasta su total conclusion,
obligandose la "LA UNIVERSIDAD" a devolver los recursos financiercs y productos
gue generan, que no se hayan ajercido para los fines autorizados.

Décima Sexta.- "LAS PARTES" acuerdan gque los asuntos que no esbén
expresamente pravistos en este convenio, asi como las dudas que pudieran surgir

y . con motivo de su interpretacion y cumplimiento, se resolveran de comdn acuerdo vy

‘f por escrito entre eflas, acorde a lo previsto en las "Reglas de Operacidon® del

&
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"PROGRAMA" y demdas disposiciones adminisirativas, juridicas y presupuestanas
aplicables y, en caso de que no se lograra lo anterior, acuerdan en someterse a la
competancia de los Tribunales Fedaerales competentes, renunciando al fuera que
por su domicilio presente o futuro pudieran tener,

ENTERADAS "LAS PARTES" DEL CONTEMNIDO, ALCANCE Y TERMINOS DE
ESTE CONVENIO, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD POR CUADRUFLICADO EN

LA CIUDAD DE MEXICO, EL (DIA) DE (MES) DE (ARO).
Por "LA SEP" Por "LA UNIVERSIDAD"

Grado académico, nombre y apellidos (Grado académico, nombre y

de la persona titular de la apellidos de |la persona titular de
Subsecretaria de Educacidn Superior) la institucion)
Cargo de la persona titular Cargo de la persona titular de la
Subsecraetaria/o de Educacion “UNIVERSIDAD"
Superior

{Grado académico, nombre y apellidos
de la persona titular de la Direccidn
General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural)
Cargo de |a persona titular
Directoralor General de Educacion
4 { Superior Universitaria e Intercultural
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A

{Grado y nombrae)
Director/a de Fortalecimiento
Institucional

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE APOYO CELEBRADO ENTRE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y LA (NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD)
EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5247 PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (ANO), CONSTA DE ANEXO DE
EJECUCION.

ANEXO DE EJECUCION

ANEXO DE EJECUCION QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO
DE APOYO CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Y LA (NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD), EN EL MARCO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL {AROQ).

Tipo de apoyo

Nombre de los PTC yio CA a los que
se les otorga el apoyo

Monto asignado

ENTERADAS “LAS PARTES" DEL CONTENIDD, ALCANCE Y TERMING DE
ESTE ANEXO DE EJECUCION, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD POR
CUADRUPLICADO EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL (DIA) DE (MES) DE (ANO).

Por "LA SEP* Por "LA UNIVERSIDAD"

{Grado académico, nombre y apellidos (Grado académico, nombre y
de la persona titular de la apellidos de la persona titular de
Subsecretaria de Educacidn Superior) la institucion)
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Cargo de la persona titular Cargo de |a persona titular de la
Subsecretaria/o de Educacidn “UNIVERSIDAD"

Superior

(Grado académico, nombre y apellidos
de la persona titular de la Direccién
General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural)
Cargo de la persona titular
Directoralor General de Educacion
Superior Universitaria e Intercultural

(Grado ¥ nombre)
Director/a de Fortalecimiento
Institucional

ULTIMA HOJA DEL ANEXO DE EJECUCION, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL CONVENIO DE APOYQ CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA ¥ LA (NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD), EN EL MARCO
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO S247 PARA EL DESARROLLO

A/ PROFESIONAL DOCENTE CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL {ANO).




Anexo 3k Oficio de liberacién de los compromisos académicos y financieros
(Aplica para DGESUI)

Asunto. - Liberacion académica y financiera de los apoyados otorgados a través del
PRODEP

Oficio Na.
Ciudad de México
de de

NOMBRE DE (/LA) TITULAR DE LAS IPES

DESCRIPCION DEL CARGO

NOMBRE DE LA IPES

PRESENTE

En alcance a los Oficios No. _ v _ de fechas _de_y _ de _ del presente afio
respeciivamenta, mediante &l cual se nofificd a la instifucién a su digno cargo la
conclusion safisfactoria de la comprobacidn financiera y académica cormespondiente
al ejercicio fiscal _, comunico a usted que de acuerdo al apartado de Liberacion de
compromiso del numeral 4.1 Procesos, Tipo Superior, DGESUI, de |las Reglas de
Operacién 2025 del programa presupuestario 5247 Programa para el Desarrollo
Profesional Docante, la Secretaria de Educacion Plblica libera a la (Nombre de la
IPES) de los compromisos académicos y financieros que adquirid a traves del
Convenic de Apoyo/Lineamientos de Coordinacion Interna formalizado en el marco
del PRODEP, de acuerdo con la documentacidn que obra en la Direccidn de
Fortalecimiento Institucional adscrita a esta Direccion General.

Mo omito mencionar que independientemente de lo anterior, la institucion tendra la
obligacién de resguardar la documentacidn probatoria conforme se establece en el
inciso (__ ), Clausula | ) del Convenio de Apoyo/Lineamientos de
Coordinacidn Interna, que a la letra dice:

*(__) Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion onginal justificaliva y comprobatoria del efercicio y aplicacion de los
recursos financierns matana de este convenio para efectos de rendicidn de cuentas
y transparencia’.

3in otro particular, me reitero a sus apreciables drdenes,

ATENTAMENTE

(NOMBRE DEL/LA TITULAR DE LA DGESUI) DIRECTOR(A) GENERAL
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Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa.
Av, Universidad No. 1200, Piso 5, Bector 27, Col. Xoco, Alcaldia Benito Judrez, C.P.

03330, Ciudad de Mexico Tels. (55) 36 00 25 11, Ext 65604

http-fhwwew. dgesui.ses. sep.gob.mx
C.c.p.- Nombre della Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior. Para su

conocimento.
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Anexo 3| Carta de Liberacion de Recursos (aplicable para el TECNM)

Ciugad y Fecha

Numero de QFICID
Asunts: Carta de Liberacion de Recursos

(NOMBRE DE DIRECTOR)
(CARGO) DEL (NOMBRE DE LA INSTITUCION)
PRESENTE

5% recibid en la Direcodn de Posgrade, Invesligaciin @ innovacign, por parke de ks instriucion g sy digho @rgp,
ladg] solichudies! de 8 Convoceiona de (Mombre de 18 convoeatorla), parensclents &l Programs
Presupaestans “Programa para el Desarolio Prolgsional Docenie” (PRODEF) del @ (afho de @ morvecatona)

Cian base en s docuneniacsn rachida v a diaporibilided prasupusstal me permilo camunicar 8 uatad que ha
sido aprheda la cantidad tolsd de ucr.mm {Canthdad en letra 00M00 MLM.) &= contormidad con los
pereficiarios y termines establecides an ol Anaxo adjunic s la presents cara.

Es importante mencianar que deberd de entregar al (Grea que sea designada por parte del TECHM), ins
Infarmes. Académicos comespondigntes (sermestrales de cada apoyo). Asi como remitc de maneca iimestnal,
lng infonmes inanceras del ajenticio ¥ aplicason da jas reoursas enrepados 3 a2 inglilucidn a sy dignd canga,
an el meres dal PROGRAMA.

£ ol pamicula raciba mis e cordisbes tabido.

ATENTAMENTE
Ewcefeacia en Educacion Tecnologicas

NOBRE DEL DIRECTOR GENERAL
CARGO DEL TECNOLOGICO MACIONAL DE MEXICO

Laf Figmora e Tider v ® Seoruinte), 5 sooviern Sceldimrecn o naeingass @ Permeon Sieeeris
[HErer 0% Diea e G POMgaan, DHROoin Off FOMridn. Pt ihga Gl & v ivaads, Fressns
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Anexo 3m Modelo de Convenio para la Asignacion de Recursos Financleros
del Programa S247, aplicable a la DGUTYP y su Anexo

CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL GOBIERNC FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR
ELLA SUBSECRETARIO/A DE EDUCACION SUPERIOR, (NOMBRE Y
APELLIDOS), ASISTIDO/MA POR (NOMBRE Y APELLIDOS), DIRECTOR/A
GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS: ¥ POR LA
OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE (NOMBRE COMPLETO DEL
ESTADQO), EN LO SUCESIVO "EL GOBIERNO DEL ESTADO", REPRESENTADO
POR SU GOBERMNADOR{A), (NOMERE ¥ APELLIDOS) (O BIEN EL
FUNCIONARIO ESTATAL QUE TENGA FACULTADES OTORGADAS POR SU
PROPIA LEGISLACION PARA ELLO), ASISTIDO(A) POR (NOMBRE Y
APELLIDOS), SECRETARIO(A) DE EDUCACION ESTATAL (O EQUIVALENTE) Y
{(NOMBRE Y APELLIDOS), SECRETARIO(A) DE FINAMZAS ESTATAL (O
EQUIVALENTE)Y LA (NOMERE DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y
POLITECNICAS), EM LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES",
REPRESENTADAS POR SUS RECTORES(AS) CUYOS NOMBRES SE
INSERTAN EN EL APARTADO DE FIRMAS, A QUIENES DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES®, AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Durante los Foros de Consulta por un Acuerdo Macional sobre la Educacion,
realizados por [a actual administracion se definid que toda persona tiene derecho a
la educacion y que hay que hacer efectivo, y no un privilegio de unos cuantos. Por
ello, también México reclama equidad en la educacion, dando recursos a quien mas
lo necesita.

La nueva politica educativa del Estado sera consensuada, incluyente y respetuosa
de los derechos legifimamente adquiridos por el magisterio y una oportunidad para
hacer del derecho a la educacion una realidad.

Se busca promover una educacion gque no se limite a solo formar empleados
eficientes sino, ademas, a personas compromelidas con su comunidad, a personas
conscientes del medio ambiente, a mexicanos/as solidarios/as con su pals, a
cludadanos responsables y con valores, Se busca que la premisa de [a educacidn,
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desde |a inicial hasta la universitaria sea educar para la vida, especificamente, no
sblo formar profesionistas, sino desamollar parsonas con valores, conocimiento y
capacidades adecuadas para desamollarse plenamente en la actual era del
conocimiento, y formarse con civismo y solidandad social.

Las maesiras y los maestros entienden la importancia y el reto que significa su
constante actualizacion, por lo que existe la necesidad de fortalecer el nomalismo
como la base de formacion magisterial.

Es de gran importancia vincular mas a la educacion superior con la empresa, para
conocer cuales son las necesidades formativas de los/las jdvenes, mediante o que
g8 conoce como formacidn dual, fortaleciendo con ello, la relacidn entre la
experiencia y la teoria, el irabajo y la academia.

l. Loz recurzos que conforme al Presupuesto de Egresos de la Federacion se
asignen a las |PES deberan ser ejercidos exclusivamente por las autoridades
educativas federales y estatales los cuales seran detlerminados atendiendo a las
pricridades nacionales y a la participacion de las IPES en el desarrolio del sistema
de educacion supernor y considerando la planeacidn institucional v los programas
de superacidon académica.

. Con fecha XX de XX del 2024 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el
Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2025, &l cual
eslablece que el Programa para el Desarrollo Profesional Docente es un programa
sujeto a reglas de operacion, en términos de lo dispuesto en su Anexo 25.

V. Con facha XX de XXX de 2025 se publicé an &l Diaric Oficial de la Federacion el
‘Acuerde nlrmero XXO0G25 por el que se emilen las Reglas de Operacidn del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el gjercicio fiscal 2025", en
adelante “LAS REGLAS", sefalando que &l referido Programa tiene por objetivo
general, fortalecer el parfil necesario para el desempefio de las funciones de las y
los profesorasies de tiempo completo, personal docente y personal con funclones
de direccidn, supervision o asesoria técnico- pedagdgica de las instituciones de
educacion publicas, a través de programas de formacion, actualizacidn académica,
capacitacion yfo proyectos de investigacion en igualdad de oportunidades para
mujeras y hombres.

V. El Programa para el Desarrolle Profesional Docente (PRODEP), para el lipo
superior, an lo sucesivo “EL PROGRAMA", fue creado como un medio estratégico
para impulsar ol desarrolio y consolidacion de los cuerpos acadéemicos de las
Instituciones Pablicas de Educacion Superior (IPES) del pais y esta dirigido a las/os
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profesorasfes de iempo complelo adscritos a cada una de las IPES parlicipantes
en el citado programa.

Asimiamo, antre aua objetivos especificos sa encuentra profesionalizar a las y los
profesorasies de tiempo completo otorgando apoyos &n un esquema en el que
hombres y mujeras tengan las mismas oportunidades, para realizar estudios de
posgrade de alta calidad, apoyos para la incorporacion de nuevos profesorasies de
tiempo completo y reincorporacion de exbecaniosfas, reconocimientos a
Profesoras/es de Tiempo Completo que cuenten con el perdil deseable y lograr la
consolidacién de los Cuerpos Académicos, para que alcancen las capacidades de
investigacion-docencia, desamollo tecnoldgico e innovacion con mesponsabilidad
gocial.

VL Bajo el contexto anterior, la Direccidn General de Universidades Tecnolégicas v
Politécnicas en lo sucesivo “LA DGUTYP", en su cardcter de instancia normativa y
ejecutora de “EL PROGRAMA", para mejorar la coordinacion interinstitucional con
los Gobiernos de los Estados y contar con un mejor seguimiento y control de los
recursos, ha establecido el presente Convenio de Cooperacion Académica.
DECLARACIONES

l.- De "LA SEP™:

I.1.- Que en términas de lo dispuesto por los articulos 2o., fraccién |, 26 y 38 de la
Ley Orgénica de la Administracion Plblica Federal, es una dependencia de la
Administracion Plblica Centralizada, a la cual le corresponde el ejercicio de la
funcién social sducativa, sin perjuicio de la concumencia de las entidades
federativas y los municipios.

l.2.- Que el arliculo 95, fracciones V| y VIl de la Ley General de Educacion
establecen que el Estado fortalecera a las instituciones publicas de formacion
docente, para lo cual, las autoridades educativas en el ambito de sus competencias
promoveran la acreditacidn de grados académicos superiores de los docentas, y
garantizaran la actualizacion permanente, a fravés de la capacitacion, la formacion,
asi como programas e incentivos para su desarmollo profesional.

l.3.- Que de conformidad con lo previsto en los articulos 38, parrafo primero; 49,
fracciones VI y Xl y 51 de la Ley Genaral de Educacidn Superior (LGES) las
autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios
concurrirdn y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
~ prestacion del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional, que
A x adicionalmente a las atribuciones exclusivas que prevén los articulos 47 y 48 de la
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Ley, corresponden a |las autoridades educativas federal v de las entidades
federativas, de manera concurrenfe, entre ofras, las atribuciones siguientes:
impulsar ¥ apoyvar la celebracién de convenios y acuerdos para e fomento y
desarrollo armdnico de [a educacidon superior y evaluar su impacto en los sectores
sociales y productivos, y fomentar politicas de financiamiento para el desarollo de
la educacion superior y la realizacion de proyectos entre |as instituciones de
educacién supearior, asi como verificar su cumplimiento v promover, en érminos de
las disposiciones juridicas aplicables, la asignacidn de recursos a las instituciones
publicas de educacion superior, v que el desarrollo de la educacidn superior en el
territorio nacional se realizara mediante la coordinacion y programacibn estratégica,
participativa, interinstitucional y colaborativa entre las autoridades educativas
fadaral, de las entidades federativas v de |08 municipios, con la parficipacion acliva
de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion
superior, en los lérminos y conforme a las instancias y disposiciones gue se
eslablecen en dicha Ley.

Asimismo, de conformidad con lo sefialado en el articulo 62, parrafo segundo de la
ctada LGES, en la concurrencia del Estado para el financiamiento de las
instituciones piblicas de educacidn superior se considerard las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior
y &2 sujelara a las disposiciones de ingreso, gaslo plblico, transparencia, rendicion
de cuentas y fiscalizacion que resulien aplicables.

I.4.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Subsecrataria de Educacién
Superior, a la cual se encuentra adscrila "LA DGUTYP", misma que tiene como
atribuciones, entre otras: proponer politicas para el desarrollo de las universidades
tecnologicas y politécnicas y ofras instituciones de educacion superior con
programas educalivos afines a la ensefianza lecnoldgica y politécnica, asi como
para el cumplimianto de sus objetivos; coordinar, de conformidad con los convenios
gue al efecto se suscriban con las autoridades educativas de las entidades
federativas, el funcicnamienlo y operacibn de las universidades tecnologicas vy
politécnicas; apoyar las acciones de concerlacion que propicien el desarrollo y
consaolidacion de las universidades tecnologicas y politécnicas, v proponer a las
unidades administrativas competentes de la Secretaria las politicas para regular la
administracién de los recursos destinados a las universidades tecnoldgicas y
politécnicas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6 y 15, fracciones |,
X, XNV y XX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica (RISER),
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asi como con el “Acuerdo nomero 01/01/21 por &f que se adscriban orgdnicamente
las unidades sdministrativas y drganos administralivos desconcenlrados de la
Secrelaria de Educacién Publica”, publicade en el Diario Oficial de la Federacian el
27 de enaro de 2021, modificadoe madiante los diversos nimero 21/07/21, nimeara
2912721 y nimero 19/09/22, publicados en el refendo drganc informativo los dias 5
de agosto y 29 de diciembre de 2021, y 23 de septiembre de 2022, respectivamente.
L.5.- Que (nombre y apelliidos), Subsecretario(a) de Educacian Superior, suscribe el
presante convenio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8, fraccion |X del
RISEP,

1.6.- Que (nombre y apellidos), Director{a) General de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas, asiste al Subsecretario de Educacidbn Superior, en términos de lo
establecido en los articulos, 7 fraccidn | y 15 del RISEP.

I.7.- Que atendiendo 2 la solicitud de “LAS UNIVERSIDADES" se concurre con
éstas para contribuir a elevar la calidad de la educacion superior mediante el
desarrolio de profesionistas compelentes,

.8.- Que una vez realizado el andlisis de la disponibilidad presupuestal en el
ejercicio fiscal 2025, resulta procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES" las
cantidades que se precigan en el presente convenio, con carge al Programa
presupuestario: 5247 Programa para el Desarrolio Profesional Docente, para el Tipo
Superior.

1.9.- Que para efectos de esle convenio safiala como su domicilio el ubicado en
Avenida Universidad No. 1200, 2o0. piso, sector 2-2, Colonia Xoco, Demarcacion
Temtorial Benito Judrez, C.P. 03330 en la Ciludad de México.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO™,

Il.1.- Que el Estado de (Nombre del Estado) es una Entidad libre y soberana en lo
que se refiere a su régimen interior y que forma parte integrante de los Estados
Unidos Mexicanos, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42
fraccién |, 43 y 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
(el o los) articulo(s) (NOmero del articulo o articulos) de la Constitucion Politica del
Estado de (Nombre completo del Estado).

I.2.- Que (nombre y apellidos), Gobemador(a) del Estado de (Mombre del Estado)
(o bien el funcionario estatal que tenga facullades otorgadas por su propia
legislacion para ello) esta facultado(a) para celebrar aste Convenio de Cooperacion
Académica de conformidad con (el o los) articulo(s) (NOmero del articulo o articulos)
de la Constlitucion Folitica del Estado de (Nombre del Estado) y, (NUmero de los



articulos) de la (Nombre de la Ley Organica de la Administracion Pablica estalal o
equivalenta).

IL3.- {nombre y apellidos), Secretario (a) de Educacion Publica Estatal o su
equivalente, esta facultado(a) para suscribir el presenta convenio, de conformidad
con (el o los) articulo(s) (NGmero del articulo o articulos) de la Constitucidn Paolitica
del Estado de (Nombre del Estado), (NOmem de los articulos) de la (Nombre de la
Ley Orgdnica de la Administracion Publica estatal o equivalente) y, (NMumero del
articulo o articulos de la demds legislaciin estatal gue resulte aplicable).

Il.4.- Que (nombre y apeilidos), Secretario (a) de Finanzas estatal o su equivalente,
esta facultado/a para suscribir el presente convenio, de conformidad con (gl o los)
articulo(s) (Namero del articulo o articulos) de la Constitucitin Politica del Estado de
(Nombre del Estado), (Numero de los articulos) de la (Nombre de la Ley COrgdnica
de la Adminisiracion Plblica estatal o equivalente) y, (NiGmero del articulo o arliculos
de la demas legislacion estatal gue resulle aplicable).

II.5.- Que para efectos del presente instrumento seflala como domicilio el ubicado
en calle (Nombre de la calle) No. (Nomero), Colonia (Nombre de la Colonta), C.P.
(Cadigo Postal), Ciudad de (Nombre de la Ciudad), Estado de (Mombre del Estado).
lli.- DE “LAS UNIVERSIDADES":

lI1.- UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE (NOMBRE COMPLETO DE LA
UNIVERSIDAD)

a) Que la (Nombre completo de la Universidad), es un organismo piblico
descentralizado (Maturaleza juridica), de conformidad con lo establecide an (ellos
articulos y ordenamientos juridicos comespondientas).

b)  Que de conformidad con lo establecido en el (Nombre del instrumento juridico
de creacitn), publicado en el (Organo oficial de difusion) con fecha (Dia, mes y afio
de la publicacion), tiene como objeto, entre ofros: (Precisar conforme a su
instrumento juridico de creacion).

c) Que forma parte de la poblacidn objetivo que se precisa en el Anexo 3c de
"LAS REGLAS",

d) Que su represeniante cuenta con facultades para suscribir el presenie
instrumento, conforme a lo dispuesto en (alflos articulos y ordenamientos juridicos
correspondientes).

a) Que, para efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio el ublcado
en la (Nombre de la calle o avenida), Numero (Numero interior o exterior), Colonia
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(Nombre de la colonia), Demarcacion Territorial (o municipio), C.P. (Nomero del
codigo postal) en (Nombre de la Ciudad), (Entidad Federativa).

.2.- UNIVERSIDAD POLITECMNICA DE (NOMBRE COMPLETO DE LA
UNIVERSIDAD)

a) Que la (Nombre completo de la Universidad), es un organismo poblico
descentralizado (Maturaleza juridica), de conformidad con lo establecido en (ellos
artleulos y ordenamientos juridicos correspondientes).

b) Clue de conformidad con lo establecido an &l (Nombre del instrumanto juridico
de creacion), publicado en el (Organo oficial de difusidn) con fecha (Dia, mes y afo
de la publicacion), tiene como objeio, enire ofros: (Precisar conforme a su
instrumento jurldico de creacion),

€)  Que forma parte de |a poblacion objetivo que se precisa en el Anexo 3¢ de
“LAS REGLAS".

d) Que su representante cuenta con facultades para suscribir el presenta
instrumento, conforme a o dispuesto an (alflos articulos y ordenamientos juridicos
cormespondientes).

o) (Jue, para efectos del presenta convenio, sefiala como su domicilio el ublcado
en la (Nombre de la calle o avenida), Nomero (Mamero interior o exterior), Golonia
(Mombre de la colonia), Demarcacion Territorial (o municipio), C.P. (NGmem del
cidigo postal) en (Mombre de la Ciudad), (Entidad Federativa).

En mérito de lo anterior, “LA SEP", "EL GOBIERNO DEL ESTADO" y “LAS
UNIVERSIDADES" acuerdan sujetarse a las siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA. - El presante convenio tiene por cbjeto establecer las bases conforme a
las cuales, en el marco de "EL PROGRAMA", “LA SEP" aportara a “LAS
UNIVERSIDADES" recursos financieros para que lo destinen a la ejecucion da las
acciones especificas de “EL PROGRAMA".

SEGUNDA.- "LAS PARTES" acuerdan gue “LA SEP" transfiera los recursos
financieros hasta por la cantidad de ${cantidad con niimero) (cantidad con leira)
00/100 M.N., sujeto invariablemente a |la disponibilidad presupuestaria, a "EL
GOBIERNO DEL ESTADO", y &ste los asignara en un plazo no mayor a § (cinco)
dias hdbiles a parlir de la fecha de recepcion de los mismos a “LAS
UNIVERSIDADES" &n el marco de “EL PROGRAMA™, para su operacion duranie
el gjercicio fiscal 2025 de acuerdo a la distribucion vy la calendarizacidn establecida
en &l ANEXO UNICO del presente convenio:



Universidad Monto

TOTAL |
Dicha aportacién la entregard “LA SEP" con base en su Elﬂp:l'iﬂﬂTdEd
presupuestaria en el ejercicio fiscal 2025, con cargo al programa presupuestano
5247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior.

Los recursos seran transferidos por “LA SEP™ a través de la Secretaria de Finanzas
0 8u equivalente del Estade de (NOMEBRE DEL ESTADQ), en la cuenta bancara
productiva y especifica que esta dGltima haya determinado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
Una vez que "LA SEP" mimisire los recursos, su aplicacion serd absoluta
responsabilidad de "EL GOBIEENO DEL ESTADO".

TERCERA. - "LAS PARTES" acuerdan que las acciones de apoyo de “EL
PROGRAMA" objeto del presente convenio, estan destinadas a dotar de los
implementos basicos para el frabajo académico a las/os Profesoras/es de Tiempo
Completo reconocidos con el Perfil Deseable (FTCPD) en sus diferentes
modalidades:

.- PTCPD de Universidades Tecnoldgicas, v

ll.- FTCPD de Universidades Politécnicas.

CUARTA. - "LAS PARTES" acuerdan que de conformidad con lo establecido en
“LAS REGLAS", las dreas responsables de la ejecucion, seguimiento y
cumplimiento del presente convenio seran;

A). - Por parte de “LA SEP":

“LA DGUTYP" sera la encargada de llevar a cabo las etapas de acopio, recepcitn,
evaluacion, formalizacion y verificacion de los apoyos descritos en el presente
convenio.

La persona ftitular de LA DGUTYP" de “LA SEP" seri |la responsable de realizar
la coordinacion de las acciones para la ministracion de los recursos asignados a
“LAS UNIVERSIDADES",

TN

/{ B). - Por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADO":
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Elfla (nombre del drea) serd la encargada de realizar la recepcian, transferencia,
enirega y seguimiento de los apoyos descritos en &l presente convenio.

C). = Por parte de "LAS UNIVERSIDADES" seran sus Rectoras y Reclores los
encargados de ejecutar los recursos,

QUINTA. - “EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a:

A). - Abrir, dentro de los 5 (cinco) dias habiles posterioras a la fecha de la firma del
presente convenio, en una institucion bancaria legalmente aulorizada, la cuenta
bancaria productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que
aporte “LA SEP" en el ejercicio fiscal 2025 para "EL PROGRAMA",

B). - Transferir los recursos financiercs a mas tardar dentro de los § (cinco) dias
hébiles posterioras a su recepcion v @n una sola axhibicion, a las cuentas bancarias
productivas especificas que tengan constituidas “LAS UNIVERSIDADES",
incluyendo la parte proporcional de los rendimientos financieros;

€). - Entregar a “LA SEP", previo a la ministracion de recursos, el comprobanie
fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y HTML de la ministracion que
cormesponda, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables; asi como el
eslado mensual de movimientos fnancieros que reciba de las instituciones
bancarias respecto de |la cuenta bancaria productiva especifica antes referida,
dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores al término del mes, hasta su ciemre;
D). - Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 15 de enero de
2025, los recursos financieros federales que al 31 de dicilembre de 2025 no
transfiera a “LAS UNIVERSIDADES", de conformidad con lo establecido en el
presente convenio, el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios vy demas disposiciones normativas aplicables. Los
reintegros deberan incluir los rendimientos financieros genarados;

E). - Entregar trimastralmente & la Secretaria de Haclenda y Crédito Poblico a traves

del Sistema de Recursos Federales Transferidos
https/iwww.mstwis.hacienda.gob.mx los informes sobre el ejercicio, destino y los

resultados obtenidos de los recursos federales transferidos, de conformidad con lo
establecido en los articulos 72 de la Ley General de Contabilidad Gubemamental y
BS de la Ley Federal de Presupuesic y Responsabilidad Hacendaria v demas
disposiciones normativas aplicables;

F). - Lievar bajo su total, unica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacion de apoyos federales oforgados en el marco del presente
instrumento; asi como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones



legales aplicables, la documentacion original que jusiifique y compruebe plena y
fehacientemente el ejercicic y aplicacion de los recursos financieros federales
otorgados mediante aste convenio, para efectos de rendicidn de cuentas

La documentacion original comespondienie debera estar disponible en todo
momento cuando le sea requerida, en su caso, por "LA SEP", yfo los Grganos
competentes de control y fizcalizacion, y

G). - Dar seguimiento a |a aplicacidn de los recursos, y en su caso de los reintegros
que "LAS UNIVERSIDADES" tuvieran que efectuar.

SEXTA. - “LAS UNIVERSIDADES" se obligan a:

A). - Determinar las necesidades de apoyo para su planta docente, las cuales
deberan ser congruentes con la cldusula tercera del presente convenio, con los
Programas Educativos, "EL PROGRAMA" y “LAS REGLAS", asi como entregar a
“LA SEP” la informaciin que le solicite;

B). - Abrir, dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de la firma del
presente convenio, @n una institucion bancaria legaimente autorizada, la cuenta
bancaria productiva espacifica para la recepcidn de los recursos financieros que
aporte “LA SEP" en el ejercicio fiscal 2025 para "EL PROGRAMA™;

€). - Aplicar y ejercer los recursos plblicos federales que formen parie del
patrimonio de la cuenta bancaria productiva especifica, con estricto apego a o
dispuesto por “LAS REGLAS"™;

D). - Presentar a la Subsecretaria de Educacion Superior de “LA SEP", a través del
corren electrénico oficial dgutyp _prodep@nube. sep.gob.mx su solicitud de apoyo a
las acciones especificas de "El PROGRAMA", con base en los requisitos
establecidos en las Convocatorias que para dichos efectos emita “"LA SEP”. Dicha
Subsecretaria con el apoyo de los Comités de Pares referidos en “LAS REGLAS",
emitira &l dictamean correspondiente;

E). - En caso de que sean aprobadas las solicitudes de “LAS UNIVERSIDADES",
“LA SEP" por conducto de “LA DGUTYP", axpedird una “Carta de Liberacion™
&n |a que se defalle el tipo de apoyo, beneficianos/as. periodos y montos a cubrir
con cargo a la cuenta bancaria productiva especifica, asi como cualquier ofra
condicion o término que se consideren necesarics para fines del seguimiento y
control de los recursos que aporte “LA SEP";

F). - Facllitar la fiscalizacion de los recursos federales que realice la Auditoria
Superior de la Federacion en términos de lo establecido an la Ley de Fiscalizacion
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y Rendicion de Cuentas de la Federacion, asi como rendir cuentas de su ejercicio
&n los términos de las disposiciones normativas aplicables,
G). - Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a través de la linea de captura que
cada una de “LAS UNIVERSIDADES" solicite a LA DGUTYP”, los recursos que
al 31 de diclembre de 2025 no sa destinen a los fines autorizados, en un plazo no
mayor a 15 (quince) dias hébiles, contados a pariir de [a fecha en que “LA SEP”
le nolifigue de manera formal las instrucciones para efecluar dicho reintegro e
informar a “EL GOBIERNO DEL ESTADO" su cumplimiento;
H). - De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, las transferencias
federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2025 se hayan
comprometide y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan
gquedar sin excepcion pagadas a mas tardar durante el primer trimestre del ejercicio
fiscal 2026. Una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes debaran
reintegrarse a la Tesoreria de la Federacldn, 8 mas tardar dentro de los 15 dias
naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieras genarados;
I). - Ramitir a “LA SEP" copia del contralo de la cuenla bancaria productiva
especifica que apertura;
J). = Turnar a “LA SEP", dentro de los primeros 8 (ocho) dias nalurales de cada
mes, un ejemplar del estado de cuenta bancario de la cuenta bancaria productiva
especifica que emita mensualmente a instifucion bancaria y copia de las drdenes a
que se refieren los incisos A), fracciones Il v IIl; B) y C) de la cldusula SEPTIMA del
presente convenio, conservando los documentos originales en el expediente
correspondiente;
K). - Resguardar la documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio
y aplicacion de los recursos financieros matena de este convenio para afectos de
rendicidn de cuentas y ransparencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
70, fraccionas | v Il de la Ley General de Contabilidad Gubemamental.
Para ello, debera llevar bajo su total, dnica y absoluta responsabilidad los registros
especificos respecto de |a aplicacidén de apoyos federales otorgados en el marco
del presente instrumento,
La documentacion original comespondiente debera estar disponible en lodo
momento cuando le sea requerida, en su caso, por "LA SEP", y/o los drganos
 compatentes de control y fiscalizacién, y



L}). - Las demas obligaciones a su cargo establecidas en el presente convenio y
“LAS REGLAS".

SEPTIMA. - Para la administracion de los recursos depositados en la cuenta
bancaria productiva especifica que se apertura por ejércicio fiscal, “LAS
UNIVERSIDADES", se obligan a:

A). - A través dell de la Rector{a) vy con el apoyo del Representante Institucional
ante el Programa (RIP) y en el marco de lo previsto en “LAS REGLAS" y en el
presente convenio, responsabilizarse de:

I. Vigilar que el ejercicio y aplicacion de los recursos de la cuenta bancara
productiva especifica, se destinen Unicamente a los rubros autorizados en la
clausula tercera del presente convenio y en "LAS REGLAS",

Il. Autorizar ka asignacion de recursos necesarios para llevar a cabo los objetivos de
“EL PROGRAMA", de acuerdo con los programas e instrucciones que la misma
autorice;

ll. Autorizar de conformidad con las disposiciones normativas aplicables, y para el
cumplimiento del objeto del presente convenio, la celabracién de los aclos y
confratos de los que deriven derechos y obligaciones con cargo a los recursos de la
cuenta bancaria productiva especifica, debiéndose ajustar a lo previsto en “LAS
REGLAS"™:

IV. Administrar de forma eficiente los recursos de la cuenta bancaria productiva
especifica, v

V. Cualesquiera otras obligaciones, destinadas al cumplimianto del objeto del
presente convenic marco de colaboracidn, de conformidad con la normativa
aplicable y de “LAS REGLAS".

B). - Autorizar el ejercicio y aplicacion de los recursos de la cuenta bancaria
productiva especifica, previo acuerdo escrito firmado entre el Rector y el RIP de
“LAS UNIVERSIDADES", en el que se especifique los beneficiarios v el destino
preciso de los recursos a liberar, los cuales no podran en ningln caso ser diferentes
a los establecidos en “LAS REGLAS”, el presente convenio y la Carta de
Liberacion,

C). - Remitir a “LA DGUTYP" un informe que indique el monto de los recursos
liberados v el concepto de destino de estos en los términos que determine “LA
DGUTYP";

D). - Prever como causa de cancelacion de la cuenta bancana productiva especifica,
lo siguiente:
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I. La transferencia de recursos en aspeclos que no && cormespondan a los previstos
en este convenio, por lo que se deberan de reintegrar a la Tesoreria de la
Federacion dentro de los 30 (treinta) dias naturales siguientes en que se origine |a
causa de cancelacion.

ll. La conclusion de “EL PROGRAMA", en cuyo caso el saldo de la cuenta bancaria
preductiva espacifica, debera raintegrarse a la Tesoreria de la Federacién, dentro
daiius lérminos previstos an “"LAS REGLAS"™ y demas disposiciones normativas
aplicables.

OCTAVA. - "LAS UNIVERSIDADES" se cbligan a entregar frimestralmente a “LA
SEP" dentro de los 10 (diez) dias nalurales siguientes al trimestre a reportar, asi
comao durante los primeros 15 (quince) dias habiles después del cierre del ejercicio
fiscal que cormesponda, un informe financiero sobre el ejerciclo de los recursos
utilizados para cada uno de los apoyos otorgados, de acuerdo con los mecanismos
E:l'lra?{:mmmn de gasto gue para fales fines hayan sido diseflados por “LA
El informe debera contener el avance an & cumplimiento de la mision vy fines
conforme a lo dispuesto en “LAS REGLAS", los ingresos, los rendimientos
financieros, los egresos y su destino y las disponibilidades o saldos, el listado de
beneficiarios/as; y la comprobacitn documental del estado de cuenta de la cuenta
bancaria productiva especifica. El incumplimento a la presentaciion de estos
informes o el retraso en la entrega de los mismos suspenderd las asignaciones
subsecuentes de recursos.

Aunado a ko anterior, "LAS UNIVERSIDADES" se comprometen a entregar a “LA
SEP" cualguier otro informe que asta le solicite, en &l marco de lo establecido en
“LAS REGLAS".

NOVENA.- Los bignes que sean adquiridos en cumplimiento al objeto del presents
convenio ¥y con fundamento en lo establecido en "LAS REGLAS" formarén parie
del patrimonic de "LAS UNIVERSIDADES", por lo cual las facturas y demés
documentacion comprobatoria de la propiedad, deberan ser expedidas a su nombre,
debiendo contener los requisitos fiscales en términos de lo previsto en las
disposicionas normativas aplicables, asi como indicar con una leyenda |0 siguiente:
“La presente factura fue cubierta con los recursos de tipo federal oforgados
. en ol marco del Efercicio Fiscal 2025 del Programa para el Desarroilo
| Profesional Docente",
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Elmantenimiento de los bienes a que refiere el parrafo anterior debera ser absorbido
por “LAS UNIVERSIDADEE".

DECIMA. - Los recursos asignados para la cperacion de "EL PROGRAMA" no
pierden su caracter de federal, por lo que las secretarias de Hacienda y Crédito
Publico y Anticorrupcidn y Buen Gobiermo, en el ambitoc de sus respectivas
competencias, realizaran actividades de fiscalizacion y auditoria.

DECIMO PRIMERA. - En la publicidad que se adquiera para la difusién de “EL
PROGRAMA" como la papeleria y la documentacion oficial, debera incluirse
claramente visible y audible, la siguiente leyenda: “Este programa es piiblico,
ajeno a cualguier partido polftico. Queda prohibido el uso para fines distintos
a los establecidos an el programa”.

DECIMO SEGUNDA, - “LAS PARTES" s obligan a preservar &l contenido de la
informacién relacionada o derivada del cumplimiento de esle convenio, de
conformidad con lo previsto en la normativa aplicable en materia de transparencia y
proteccidn de datos personales, asegurindose que la informacidn que se
proparcione al personal que cada una de “LAS PARTES" dasigne, sea manajada
como publica, con la debida reserva, excepio aguella que deba considerarse
estrictamente confidencial y/o reservada.

DECIMO TERCERA.- "LAS PARTES" acuerdan expresamente que el personal
designado por cada una de ellas para la organizacion, ejecucion, supervision vy
cuglesquiera otras actividades que se lieven a cabo con motivo del presente
convenio, continuara en forma absoluta bajo la direccitn v dependencia de la parte
gue o designo, sin que se entienda en forma alguna, que en la realizacion de los
trabajos desarrcllados se pudiesen generar, o haber generado, derechos laborales
o de otra naturaleza, con respecto a [a otra parte.

Por lo antenor, “LAS PARTES" asumen plenamenie |a responsabilidad laboral del
personal designado por cada una de ellas para la realizacion de las aclividades
materia de este convenio, por lo que no existird sustitucidn, subrogacion ni
solidaridad patronal.

DECIMO CUARTA. - El presente convenio surtird efeclos a partir de la fecha de su
firma y su vigencia sera hasia el 31 de diciembre de 2025. Podra ser modificado de
comun acuerdo entre "LAS PARTES" dejando constancia de ello por escriio, v
podra darse por terminado en cualquier tiempo, previa notificacion de una parfe a la
{ otra con 80 (noventa) dias naturales de anticipacidn, en este caso “LAS PARTES”
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tomaran las providencias necesaras a efecto de que las acciones que se hayan
iniciado se desarrollen hasta su total conclusion,

Asimismo, podra darse por terminado anbcipadamente por “LA SEP", sin
responsabilidad de su pare, cuando los recursos oforgados a “LAS
UNIVERSIDADES" no se destinen a los fines autorizados en "LAS REGLAS" y en
(] convenio.

CIMO QUINTA. - “LAS PARTES" acuerdan que los asuntos que no estén
expresamente previstos en este convenio, asi como las dudas que pudieran surgir
con motivo de su interpretacion, ejecucion, seguimiento y cumplimiento, se
resolveran de comdn acuerdo y por escrito entre ellas, acorde a lo previsto en "LAS
REGLAS" y demas disposiciones normativas aplicables.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance de este conwvenio, lo firman de
conformidad en (ndmero) tantos originales en fa Ciudad de Meéxico, el dia (dia) de

(mes) del 2025.

Por: “LA SEP" Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO"
(Nembre y apellido) (Nombre y apellido)
Subsecretario(a) de Educacidn Gobernador (a) de (Nombre del
Superior Estado)
{Nombre y apellido) (Nombre y Apellidos)
Director(a) General de Secretario (a) de (Educacién estatal
Universidades Tecnoldgicas vy 0 su equivalents)
Politécnicas

(Mombre y Apellidos)

Secretario (a) de (Finanzas estatal o

su equivalente)

Por: “"LAS UNWERSIDADES" -

{Nombre y Apellidos) (Nombre y Apellidos) %“
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Rectoria de la Universidad Cargo del Representante de la
Tecnoldgica de (NOMBRE COMPLETO  Universidad

DE LA UNIVERSIDAD) Politécnica de {(NOMBRE
COMPLETO DE LA
UNIVERSIDAD)

ANEXO UNICO QUE FORMA PARTE DEL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION ACADEMICA, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
GOBIERNO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE &F’REGISHR} ¥ (NOMBRE DE LAS
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLIT CNICAS), CON FECHA {D[A] DE
(MES) DE 2025.

El presente documento es un instrumento juridico mediante el cual se otorga la
ministracion del recurso y ampara lo aprobado en la carta de liberacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 17, primer y segundo pamafos de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
{LDFEFyM), &n &l que se astablece que:

"-ﬁ-"ﬂ':ﬂh 17.- LEE EHWMEEFWHEWHS- Eﬂﬁﬁiﬂﬂ_ﬂLﬂe_ﬁﬂﬂ;ﬁ_&Eﬂﬂﬂﬂm

mdu- d&wngadas pursus Enm.a Pubﬂr:-as
Sin perjuicio de lo anterior, [as Transfe sdarales ;
Fﬂﬂ?"‘@ ﬂ'ﬂf ﬂ:‘ﬂfﬂEl# ﬁﬂ‘af mnwwam anfﬂncrr se nayan -:gmpmmerr-nfn ¥ gguéﬂa

c:nm’nrm.rdad con ef cﬂmﬂaﬂn da mﬁﬁn asrab!ucfdn an ai CONVenio
m&pﬂﬂdmﬂh u.r.la- veaz m.rmpﬁdr:r a.r p.fazn rafmda Wﬂw

Los reinfegros deberdn inclur los rendimienios financieros generados.

/{(ﬁél resaltado es nuestro)
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CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION PRESUPUESTAL

| UNIVERSIDAD POLITECNICA DE (NOMERE)
| Mes/Afo de Ministracidn Monilo
| (MES/AND DE | § (cantidad con nimearo) Fecha maxima de
MINISTRACION) (cantidad con letra 007100  Ejecucidn de Pagos
| M) (Art. 17 LDFEFyM)
' TOTAL $ (cantidad con numero)
| (cantidad con letra 00100
—_— ey b

CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION FHEsuPuEsnL

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE (NOMBRE)
| Mes/Adfio de Mhmhcim Monto
' (MES/ANO DE | § (cantidad con nimero) Fecha méxima de
MINISTRACION) {cantidad con latra 00/M00  Ejecucidn de Pagos
__________ = M.M. ) (Art. 17 LDFEFyM)
TOTAL $ (cantidad con ndmero)
{cantidad con letra 00/100
I M.N.)

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA, CELEBRADO
POR EL GOBIERNC FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA ¥ POR EL GOBIERNO DEL ESTADO DE (NOMBRE COMPLETO DEL
ESTADD), ASl COMO LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y
POLITECNICAS DEL ESTADO DE (NOMBRE DEL ESTADO).
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Anexc 3n Para las IPES a cargo de la DGESUM.

Profesor de Tiempo Completa (PTC)

La DGESUM aceptara como PTC a los docentes que laboren preferentemente el
TC en |la Escuela Mormal y de manera excepcional a las y/o los profesores que de
manera combinada laboren en EN y Educacidn Basica, slempre y cuando presanten
oficio con sus claves especificando las horas en cada nivel v que lleve la firma y
sello de su autondad educativa, atendiendo a las siguientes tipologias:

- Docentes con 40 horas en la EN. Preferentemente

- Docentes con 30 horas en la EM. Preferentemente

- Docentes con 20 horas o mas en la EN y 10 o mas en Escuelas de Educacion
Basica.

Las RO sefialan que las y los docentes solicitantes tengan el nivel preferentementa
de doctorado, para el caso de las EN se aceptaran el nivel de maestria,

Docencia

Durante &l periodo a evaluar o a partir de su incorporacion como PTC a la EN o en
su caso haber oblenido en ese tiempo un grado académico, la ¢ &l docante debera
comprabar la docencia can el documento oficial que le acredite haber impartido uno
0 mas cursos frente a grupo al afo (minimo 4 horas a la semana).

Caso especial. se considera caso especial cuando &l o |la docenta, ya sea por
llcencia médica, afio sabatico o comisidn sindical no cumple con este rubro en el
periodo a evaluar (se dispensara como maximo hasta dos afos). Sin embargo,
debera estar incorporadaio) a la docencia al momento de su solicitud,

Generacitn o aplicacién innovadora del conocimiento/investigacion aplicada,
asimilacion, desamollo y transferencia de tecnologiafinnovacidn, investigacion
aplicada y desarrollo tecnologico

El criteric que debe prevalacer como resultado de la investigacion debera estar
enfocada en beneficiar a la comunidad normalista, la produccion académica
generada puede presentarse en distintos formalos: Libro(s); Materiales Didaclicos;
Capitulo de libra(s); Publicaciones; Articulo arbitrado; Podcast, Articulo en revista
indexada; Videos; Memoria en extenso; Folos, e Informe técnico,

La preseniacidn en estos formatos serd dictaminada por comité de pares y
reconocida a partir de ejemplos aplicados.
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Tutoria o direccion

Conforme a las Normas de Control Escolar son 3 las modalidades de titulacion:

1. El portafolic de evidencias

- La o el estudiante es acompafiado, orientado vy apoyado por su asesor de la
institucion formadora.

2. Elinformea de practicas profesionales

- La o el estudiante es acompafiado, crientado y apoyado por su asesor de la
institucion formadora.

3. La tesis de investigacion

= La o el estudiante es acompafiado y apoyado por un profesor-investigador de la
institucion formadora de docentes que fungird como su director

Gastion

Se refiere a todos aquellas gestiones que se realizan con la finalidad de resolver
una situacién o matenializar un proyecto en beneficio de la comunidad normalista.
Debe ser incluyente, democratica y flexible, que rompa con las jerargquias, gque
acepte la diversidad y dé importancia a las aportaciones de los sujetos dentro de las
instituciones.

Debera cormoborarse gue la o el docante compruebe al menos una actividad que se
encuentre iniciada, concluida o en proceso durante el uitimo afio del periodo a
evaluar, ésta no debera considerar la impariicion de cursos o el haber adguirido
capacitacion académica.



