'Educacion | USICAMM

3 Db UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA
Secretaria de Educacion Publica DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS

Educacidon Basica

Criterios orientadores

para el reconocimiento a la asesoria, apoyo
y acompafamiento en
educacion basica

Ciclo escolar 2026-2027







Educacion | USICAMM

‘L% . L. e UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA
/" Secretaria de Educacion Publica DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS

CRITERIOS ORIENTADORES
2026-2027
Contenido

[
(5}
‘n
\C
[
Introduccion 5 5
‘0
©
(S}
3
Desarrollo de los reconocimientos a la asesoria, apoyo y acompafiamiento 6 w

1.1. Tutoria 6

a) Modalidad presencial 7

b) Modalidad en linea 7

¢) Modalidad para zonas rurales 8
o
1.1.1 Actividades de las tres modalidades 8 =
()]
1.2. Asesoria técnica pedagdgica 10 £
(]
1.2.1 Actividades de la asesoria técnica pedagdgica 4] =
Q.
1.3. Asesoria técnica 12 £
(%)
1.3.1 Actividades de la asesoria técnica 13 ;
1.4. Consideraciones generales para la asesoria, apoyo y acompafiamiento 15 %
Q.
<
]
Sobre los Criterios orientadores para el evento publico de asignacién de reconocimientos 16 S
0
(7]
<
i
©
Sobre la plataforma digital 19 E
3.1. Apertura de la plataforma 19 .E
3.2. Asignacion 20 'g
c
3.3. Sobre las maestras y los maestros que realizaran su Segundo o Tercer ciclo escolar en 21 S
la funcion g
]
3.4. Reasignacion de tutores 22 ©
3.5. Reasignacion de tutorados 23 s
w
3.6. Diagrama de flujo del proceso de asignacién 23 g
©
3.7. Término de funcion 24 5
Lz
S
o
n Calculo y gestién del incentivo 25 8
oy
4.1. Sobre la gestién del pago de los incentivos de sostenimiento estatal y federalizado 26 _g
LS
4.2. Consideraciones para el pago de incentivo 29 v



]
=
w
\o
m
c
‘0
O
]
o
S
o
Ll

to

ia, apoyo y acompafnamien

-

Criterios orientadores para el reconocimiento a la asesor

'Educacion | USICAMM

. D UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA
Secretaria de Educacion Publica DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS

CRITERIOS ORIENTADORES

2026-2027

Contenido

B Recomendaciones para el seguimiento interno de la operacién de los procesos de
reconocimiento a la asesoria, apoyo y acompafiamiento

ﬂ Indice temético para las funciones de Tutoria y Asesoria Técnica Pedagégica
Introduccion a la tutoria
PRIMER ANO DE TUTORIA
SEGUNDO ANO DE TUTORIA
Indice temético para la Asesoria Técnica Pedagégica

Introduccion a la Asesorfa Técnica Pedagdgica

Anexo 1

Acta de cierre del evento publico de asignacion

30

32
32
32
33
35
35

37
37



Educacion | USICAMM

. Db UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA
Secretaria de Educacion Publica DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS

CRITERIOS ORIENTADORES

2026-2027

Introduccion

Con referencia a lo establecido en los articulos 8 fraccion V, 14 fraccion XXI1y 66 de
la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros (LGSCMM),
y en el Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios e indicadores para la
realizacion de los procesos de Reconocimiento en educacion basica, ciclo escolar
2026-2027, la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros,
en adelante la Unidad del Sistema, en cumplimiento de sus atribuciones, emite
los siguientes Criterios orientadores para el reconocimiento a la asesoria, apoyo
y acompafiamiento en educacion basica, ciclo escolar 2026-2027, con la finalidad
de apoyar a las Autoridades Educativas de Entidades Federativas, en
adelante Autoridades Educativas, y a todo el personal involucrado en la
organizacion, operacion y seguimiento de los procesos de reconocimiento a la
asesorfa, apoyo y acompafiamiento para desempefiar las funciones de tutoria,
asesoria técnica pedagodgicay asesoria técnica.
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Desarrollo de los reconocimientos a la asesoria, apoyo y
acompafamiento

Las Autoridades Educativas realizaran la asignacion de la tutorfa, asesoria técnica pedagdgica
y asesoria técnica, conforme a los listados nominales ordenados de resultados, iniciando con
los aspirantes de mayor puntaje de acuerdo con la funcién, sostenimiento, nivel educativo y
organizacion escolar, con base en las necesidades del servicio publico educativo y estara sujeta a
la suficiencia presupuestal de cada Autoridad Educativa; asimismo, por causas justificadas,
podran reemplazar a un tutor o asesor asignado, de acuerdo con el orden que guarda la seleccion
de participantes en el listado nominal ordenado de resultados, previa notificacion a la Unidad del

Sistema.
Enelcasodelostutores, asesorestécnicosoasesorestécnicos pedagdgicosquerealizaranlafuncion

por un segundo o tercer ciclo escolar, segun corresponda, de conformidad con lo establecido enla
Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros y derivado de su participacion
en los ciclos escolares 2024-2025 0 2025-2026, la asignacion debera ser acorde a la temporalidad
del nombramiento asignado en el ciclo escolar 2025-2026 para las funciones de tutoria, asesoria
técnica pedagdgica y asesoria técnica; asi como, la temporalidad del nombramiento asignado en
el ciclo escolar 2024-2025 para la funcion de asesoria técnica pedagdgica.

La Autoridad Educativa de la Entidad Federativa determinard la asignacion conforme a sus
contextos regionalesy las necesidades del servicio publico educativo, ya sea por listados nominales
ordenados de resultados, por el personal que realizara la funcion en su segundo o tercer ciclo
escolar, o de manera alternada.

®m 1.1. Tutoria

Tiene por objeto acompafar y fortalecer las competencias del personal docente y técnico docente
de nuevo ingreso en el servicio publico educativo, a efecto de que inicien su vida profesional con
mayores elementos para trabajar con los educandos en condiciones y contextos especificos.

Es un reconocimiento al personal con funciones docentes para obtener un incentivo en tanto
ejerza las actividades que se deriven de su asignacion como tutor. El personal que realice las
funciones adicionales de tutoria mantendra su plazay su funcién de docente frente a grupo, por
lo que la tutoria tendra que realizarse en contraturno.

El personal docente y técnico docente de nuevo ingreso en el servicio publico educativo tiene la
obligacion de cumplir con el periodo de acompafiamiento sefialado en la Ley General del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros.
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N Este reconocimiento sera de caracter temporal y hasta por dos ciclos escolares.

La asignacién del tutor debera realizarse respetando el mismo sostenimiento, nivel educativo y
organizacion escolar, ademas de la asignatura o taller del tutorado, con la finalidad de proporcionar
acompafiamiento académico enfocado a las necesidades de las maestras y los maestros de nuevo
ingreso al servicio publico educativo. Se recomienda que, dicha asignacion sea en el mismo centro
de trabajo o bien en la misma zona escolar.

La tutoria podra realizarse en tres modalidades: presencial, en linea y para zonas rurales, en
funcién de las condiciones, caracteristicas y necesidades del servicio de cada Entidad Federativa.
La asignacion de las modalidades para desempefiar la funcion de tutoria es realizada por
las Autoridades Educativas en el Sistema del Proyecto VENUS.

a) Modalidad presencial

Esta modalidad implica el desarrollo de reuniones periédicas que le permitan al tutor y a sus
tutorados planear y efectuar actividades que favorezcan el didlogo, el andlisis y la reflexiéon sobre
la practica pedagdgica con fines de mejora profesional.

Los tutores atenderan un maximo de tres tutorados, dedicando al menos tres horas por semana
a cada uno de ellos y, ademas, realizar al menos una vez al mes una observacion en el aula o una
reunion de trabajo.

Esta modalidad se llevara a cabo a través las estrategias que para tal efecto establezca la Autoridad
Educativa en coordinacion con los tutores; asimismo, para su operacion podra considerar el
indice tematico sugerido en el presente documento o bien, establecer la metodologia que cada
Autoridad Educativa determine.

Respecto a las reuniones entre tutor y tutorados, en la reunion inicial debera considerarse la
elaboracién del plan de trabajo; las reuniones posteriores para analizar la informacién obtenida
de las observaciones del trabajo en el aula y, una ultima reunion para el balance de los logros y las
areas de oportunidad.

b) Modalidad en linea

Esta modalidad se llevara a cabo a distancia a través del uso de los recursos tecnolégicos que
para tal efecto establezca la Autoridad Educativa en coordinacion con los tutores; asimismo, para
su operacion podra considerar el indice tematico sugerido en el presente documento o bien,
establecer las estrategias que cada Autoridad Educativa determine.

Para esta modalidad el personal que desempefia la funcién adicional de tutoria atendera un
maximo de diez tutorados, dedicando al menos nueve horas por semana para llevar a cabo
esta funcion.
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¢) Modalidad para zonas rurales

Esta modalidad atendera las necesidades de las maestras y los maestros de nuevo ingreso en
escuelas multigrado (preescolar o primaria) y telesecundarias, considerando las condiciones
sociodemograficas de la localidad en la que se ubican.

El personal que desempefia la funcion de tutoria atenderda un maximo de doce tutorados
dedicando al menos un dia al mes para el desarrollo de reuniones de trabajo presenciales,
considerando las condiciones y contextos regionales de esta modalidad para valorar el trabajo de
los tutorados. Cada mes se realizard una reunion en colectivo para dar retroalimentacion al trabajo
que realiza el tutorado en su saldn de clases, la misma dinamica se realizara por el periodo que se
desempefie la funcién.

1.1.1 Actividades de las tres modalidades

En cada una de las modalidades, las maestras y los maestros que desempefien la funcion de
tutoria deberan elaborar un plan de trabajo, generar evidencias mensuales y realizar un reporte
final. Estas actividades se registran y cargan en el Sistema del Proyecto VENUS, de conformidad
con lo siguiente:

a. Elaboracion del plan de trabajo

El plan de trabajo es elaborado por los tutores y los tutorados, con la finalidad de que oriente las
actividades que desarrollaran a lo largo del ciclo escolar. La tutora o el tutor debera considerar
las necesidades pedagdgicas y emocionales, asi como el contexto de las maestras, los maestros
y técnicos docentes noveles, y la busqueda conjunta de alternativas para resolverlas; debe ser
flexible y permitir ajustes a lo largo del proceso de la tutoria.

Dentro del Sistema, el registro y carga del plan de trabajo se realiza al inicio de la funcién
considerando el desarrollo de los siguientes elementos:

* Objetivos: Propdsitos o metas que se proponen lograr en términos de la mejora de
las practicas docentes.

* Actividades: Acciones para alcanzar dichos propésitos, las cuales deben considerar
las condiciones de tiempo y recursos disponibles para hacer posible su ejecucion.

* Recursos: Descripcion de los recursos tecnoldgicos o didacticos utilizados durante
el mes.

* Retos: Descripcion de las posibles areas de oportunidad.

b. Carga de evidencias mensuales en el Sistema del Proyecto VENUS
El andlisis y las reflexiones que cada tutor realice respecto a las practicas educativas de sus

tutorados, las registrara y cargara como evidencia de manera mensual, en el Sistema del Proyecto
VENUS, en el cual encontrara los siguientes elementos por modalidad:
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Informacidn por registrar/cargar en el Sistema

Modalidad

Presencial En Linea Zona Rural
Reunién Acciones previas al encuentro
*Foros semanales
1. Propdsito *Didlogo o
2. Actividades *Retroalimentacion al trabajo 1'ACUV'Eja.deS
Lo ! 2. Propdsito
3. Recursos individual o colectivo
3. Recursos
4. Avances
ob L. Acciones realizadas durante el
servacion 1. Actividades encuentro
2. Materiales utilizados
3.Temas 1. Actividades
1. Propdsito 4. Orientaciones 2. Fecha
2. Aspectos clave observados 5. Avances 3. NUmero de participantes
3. Recomendaciones y sugerencias 6. Evidencias (archivo PDF) 4. Lista de participantes (archivo PDF)
5. Avances
NOTA:

Para La carga de evidencias mensual, seran registradas segun la modalidad en la que se encuentra
asignado:

* Modalidad Presencial, por cada tutorado,

e Modalidad en linea 'y Zona rural, por grupo de tutorados.

c. Elaboraciéon de un reporte final

Los tutores registraran y cargaran en el mes de julio de 2027 su reporte final en el Sistema del
Proyecto VENUS. En dicho reporte se debera considerar lo siguiente:

» Descripcion de las acciones realizadas.

* Logros obtenidos en el desarrollo de la funcién.
» Factores que favorecieron la tutorifa.

» Factores que obstaculizaron la tutorifa.

» Sugerencias para mejorar la tutoria.

Es responsabilidad de las Autoridades Educativas descargar el plan de trabajo,
las evidencias mensuales y los reportes inales para el seguimiento y validacién del
contenido de esta informacién, de manera que corresponda con las actividades de la funcion,
asi como su resguardo.
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Asimismo, cuando un tutor cause baja, debera entregar a su Autoridad Educativa dicho informe,
en un documento con la estructura sefialada.

NOTA:

Para el registro de informacion en el Sistema, las y los tutores deberan verificar que, en cada una de
las cajas de texto que aparezcan, se cumpla la longitud de caracteres de minimo 350 y maximo 3500,
de lo contrario, el Sistema arrojara una incidencia o un error en el registro y no le permitird guardar la
informacion.

En los apartados que le soliciten la carga de documentos, estos deben ser en formato PDF, con tamafio
maximo de 10 Mb.

B 1.2, Asesoria técnica pedagoégica

Tiene por objeto proporcionar apoyo técnico, asesoria y acompafiamiento a maestras, maestros,
y a la escuela en su conjunto, para facilitar la reflexion sobre la practica profesional y la mejora de
ésta, en su relacion con el entorno social y la comunidad escolar.

Es un reconocimiento al personal con funciones docentes para obtener un incentivo en tanto
ejerza las actividades que se deriven de su asignaciéon como asesor.

Este reconocimiento dard lugar a un movimiento lateral de caracter temporal, hasta por tres
ciclos escolares, por lo que el personal asignado mantendra su plaza, pero cambiara de funciéon
y adscripcién durante el periodo que ejerza la funcién y realizara la funcién con base en la
carga horaria que ostenta su plaza docente.

Las Autoridades Educativas, en el ambito de su competencia, determinaran el
acompafiamiento de un asesor técnico pedagdgico de acuerdo con las necesidades de mejora
de las practicas educativas detectadas y a solicitud de los colectivos docentes.

La asignacion de los asesores técnicos pedagdgicos sera por:
* Zona escolar.

* Nivel o servicio educativo (inicial, preescolar y primaria, preescolar y primaria indigena,
secundaria, especial, telesecundaria).

La asesoria técnica pedagdgica se proporcionara cuando:

a. La direccion escolar o la mayoria de los integrantes del colectivo docente lo solicite a la
supervision escolar;

b. El consejo técnico de zona lo determine de acuerdo con las necesidades técnicas
pedagdgicas detectadas para el conjunto de las escuelas, para algunas de ellas o para
aquellas maestras 0 maestros que requieren asesoria y acompafiamiento;
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C. Lasupervision escolar lo establezca con base en las necesidades técnicas pedagdgicas de
las escuelas o de las maestras o los maestros;

d. La Autoridad Educativa de la Entidad Federativa instruya a la supervision escolar para
proporcionar alguno de estos servicios a determinadas escuelas, asi como a sus maestras
0 maestros, conforme a las necesidades técnicas pedagdgicas que haya identificado en
los planteles escolares, y

e. Las maestras o los maestros lo soliciten a la direccion de la escuela o a la supervision
escolar para coadyuvar al maximo logro de aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes

y jovenes.

B 1.2.1. Actividades de la asesoria técnica pedagégica

Las maestras y los maestros que desempefien la funcién de asesoria técnica pedagdgica deberan
elaborar un plan de trabajo inicial, generar evidencias mensuales vy, realizar un reporte final.
Estas actividades se registran y cargan en el Sistema del Proyecto VENUS, de conformidad con lo
siguiente:

a. Plan de trabajo inicial

El plan de trabajo inicial es elaborado por el asesor y sus asesorados, y forma parte de las
evidencias que cargara en el Sistema del Proyecto VENUS. Dicho plan considerara los siguientes
aspectos:

» Contexto, culturay comunidad escolar.

 Identificacion de las necesidades prioritarias.

* Planteamiento de objetivos estratégicos.

» Acciones para la atencion de las necesidades detectadas.
* Indicadores de evaluacion.

e Retos

b. Carga de evidencias mensuales en el Sistema del Proyecto VENUS

Los asesores técnicos pedagdgicos generaran evidencias relacionadas con el analisis y la atencion
de las necesidades técnicas pedagdgicas detectadas en las escuelas, asi como sobre la asesoria
y acompafiamiento brindado a las maestras y maestros. La informacion que se derive de esto, la
registrard y cargara de manera mensual en el Sistema del Proyecto VENUS, en el cual encontrara
los siguientes elementos:

* Objetivos.
e Personal atendido.

e Temas trabajados.
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» Actividades.
* Balance del trabajo organizado.
e Evidencias (archivo PDF).

c. Elaboracién de un reporte final

Los asesores técnicos pedagdgicos elaboraran un reporte final que se cargara en el mes de julio
de 2027 en el Sistema del Proyecto VENUS. En dicho reporte se debera considerar lo siguiente:

» Descripcion de las acciones realizadas.
* Logros obtenidos en el desarrollo de la funcién.
* Retos enfrentados y soluciones implementadas.
» Factores que favorecieron la asesoria.

» Factores que obstaculizaron la asesoria.

* Sugerencias de mejora.

Es responsabilidad de las Autoridades Educativas descargar el plan de trabajo, las evidencias
mensualesy los reportes finales para el sequimiento y validacion del contenido de esta informacion,
de manera que corresponda con las actividades de la funcion, asi como su resguardo.

Asimismo, cuando un asesor técnico pedagoégico cause baja, deberd entregar a su Autoridad
Educativa dicho reporte final, en un documento con la estructura sefialada.

NOTA:

Para el registro de informacién en el Sistema, las y los asesores técnicos pedagdgicos deberan verificar
que, en cada una de las cajas de texto que aparezcan, se cumpla la longitud de caracteres de minimo
350 y maximo 3500, de lo contrario, el Sistema arrojara una incidencia o un error en el registro y no
les permitird guardar la informacion.

B 1.3 Asesoria técnica

Tiene por objeto asesorar y acompafiar al personal que ejerce funciones de direcciéon a fin de
mejorar sus competencias profesionales y sus practicas directivas.

Es un reconocimiento al personal con funciones directivas para obtener un incentivo en tanto
ejerza las actividades que se deriven de su asignacion como asesor. El personal que realice las
funciones adicionales de asesoria técnica mantendra su plaza y su funcién en la escuela a su
cargo, por lo que la asesoria tendra que realizarse en contraturno.
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Este reconocimiento sera de caracter temporal y hasta por dos ciclos escolares.

Las Autoridades Educativas, en el ambito de su competencia, determinaran el
acompafiamiento de un asesor técnico al personal directivo, de acuerdo con las necesidades
detectadas en el plan de trabajo de la zona escolar.

El asesor técnico acompafiard a cada directivo tres horas a la semana, podra asesorar hasta
un maximo de tres directivos en un ciclo escolar, y sera informado de sus funciones por el
supervisor escolar.

En el gjercicio de sus funciones del asesor técnico podra contemplar, los contenidos basicos
siguientes:

» Laasesoriatécnicaa personal directivo en servicio (sus caracteristicas, como planificarla,
desarrollarla, darle seguimiento y evaluarla).

» La gestion escolar y las habilidades propias de la funcion directiva para lograr que las
escuelas cumplan su cometido de brindar una formacion integral y el maximo logro de
aprendizaje de los educandos.

» Los principios educativos para orientar al personal directivo en materia de gestion
escolar, como herramientas para propiciar la mejora educativa de manera articulada y
congruente.

* Lainfluencia de diferentes factores en los resultados educativos y el papel de la gestion
escolar, para el maximo logro de aprendizaje en las nifias, nifios y adolescentes.

1.3.1 Actividades de la asesoria técnica

El asesor técnico acompafia, apoya, retroalimentay orienta a sus pares, con el objeto de mejorar la
gestion de los planteles escolares en que laboran, por lo que, debera elaborar un plan de trabajo
inicial, asi como generar evidencias mensuales y realizar un reporte final. Estas actividades se
registran y cargan en el Sistema del Proyecto VENUS, tomando en consideracién lo siguiente:

a. Elaboracion de un plan de trabajo inicial.

En la realizacion del plan de trabajo inicial, el asesor técnico debera considerar los siguientes
aspectos:

e Contexto, cultura'y comunidad escolar.

* Identificacion de las necesidades prioritarias.

» Planteamiento de objetivos estratégicos.

» Acciones para la atencion de las necesidades detectadas.
» Indicadores de evaluacion.

* Retos.
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b. Carga de evidencias mensuales en el Sistema del Proyecto VENUS.

Los asesores técnicos generaran evidencias relacionadas con andlisis y la reflexion sobre las
practicas de gestion escolar del personal directivo para valorar sus fortalezas e identificar las
habilidades que puede mejorar. La informacion que se derive de esto, la registrard y cargara de
manera mensual en el Sistema del Proyecto VENUS, en el cual encontrara los siguientes elementos:

* Objetivos.
e Personal atendido.

» Temas trabajados.

Actividades.
* Balance del trabajo organizado.

e Evidencias (archivo PDF).
c. Elaboracion de un reporte final
El personal con funciones de asesoria técnica elaborara un reporte final que registraray cargara en

el mes de julio de 2027 en el Sistema del Proyecto VENUS. En dicho reporte se debera considerar
lo siguiente:

» Descripcion de las acciones realizadas.

* Logros obtenidos en el desarrollo de la funcién.
* Retos enfrentados y soluciones implementadas.
» Factores que favorecieron la asesoria.

» Factores que obstaculizaron la asesoria.

* Sugerencias de mejora.
Es responsabilidad de las Autoridades Educativas descargar el plan de trabajo, las evidencias
mensualesy los reportes finales para el seguimiento yvalidacion del contenido de esta informacion,
de manera que corresponda con las actividades de la funcion, asi como su resguardo.
Asimismo, cuando un asesor técnico cause baja, debera entregar a su Autoridad Educativa dicho

reporte final, en un documento con la estructura sefialada.
NOTA:

Para el registro de informacién en el Sistema del Proyecto VENUS las y los asesores técnicos; deberan
verificar que, en cada una de las cajas de texto que aparezcan, se cumpla la longitud de caracteres
de minimo 350 y maximo 3500, de lo contrario, el Sistema arrojara una incidencia o un error en el
registro y no le permitird guardar la informacion.
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B 1.4. Consideraciones generales para la asesoria, apoyo y acompafiamiento

Para el desarrollo de la tutorfa, asesoria técnica pedagdgica o asesoria técnica, las maestras, los
maestros o el personal directivo asignado, deberan atender las siguientes acciones:

a. Realizar la carga de evidencias en el Sistema del Proyecto VENUS, en los primeros 12 dias
naturales del mes siguiente al que realizé la funcion, sin prorroga.

http://proyecto-venus.uscmm.gob.mx/venus-balanceador/login
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Antes de iniciar el registro y/o carga de evidencias, se sugiere eliminar las cookies o la
caché presionando las teclas CTRL+SHIFT+R o bien, ingresar en modo incognito. De esa
forma accedera a la Ultima version del sistema.

b. Descargar y guardar el comprobante en PDF del registro y/o carga de evidencias, el cual
se encuentra en el apartado de portafolio de evidencias.

c. Establecer comunicacion con el personal a quien brinda la tutoria o asesoria, para dar 8
inicio y continuidad a las actividades propias de su funcion. o

E

d. Participar en las acciones de formacion y capacitacion, asi como en las reuniones que =
organice la Autoridad Educativa de la Entidad Federativa. il

E

e. Informar a la Autoridad Educativa de la Entidad Federativa, por escrito, al menos con ]
- e o . . 0 2 . ©

15 dias naturales de anticipacion, cuando decida dejar la funcién, para que dicha =
autoridad esté en condiciones de dar de baja en el sistema y de asignar un nuevo tutor o S
asesor, segun sea el caso, en el Sistema del Proyecto VENUS. =

<

f. Cuando un tutor o asesor cause baja, debera entregar a su Autoridad Educativa dicho 8

reporte final, en un documento con la estructura sefialada para tal fin.

g. Implementar las recomendaciones que la Autoridad Educativa de la Entidad Federativa y
las Autoridades en materia de salud emitan en el marco de las condiciones sanitarias en
las que se encuentre en ese momento, en la region, en la entidad o en el pafs.

Criterios orientadores para el reconocimiento a la asesor
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Sobre los Criterios orientadores para el evento publico de
asignacion de reconocimientos

Derivado de la publicacion de los listados nominales ordenados de resultados correspondientes
al proceso de reconocimiento a la asesorfa, apoyo y acompafiamiento (tutorfa, asesoria técnica
pedagdgica y asesoria técnica) en educacion basica, ciclo escolar 2026-2027, la asignacion se realizara
conforme a lo siguiente:

I.  Para garantizar la transparencia en la asignacion de reconocimientos, las Autoridades
Educativas convocaran a un evento publico, que se podra realizar de manera presencial

0 a distancia, conforme a lo estipulado por cada Autoridad Educativa (anexo 1), y con
base en el articulo 44 del Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios e indicadores

para la realizacion de los procesos de reconocimiento en educacion bdsica, ciclo escolar
2026-2027.

II.  El evento publico de asignacion de reconocimientos podra llevarse a cabo considerando
las siguientes acciones:

1. Identificar la cantidad de reconocimientos disponibles seguin correspondan
a tutoria, asesoria técnica pedagdgica o asesoria técnica, asi como las zonas
escolares donde se encuentran asignadas las funciones a desarrollar y la
temporalidad de la asignacion.

2. Determinar la modalidad, dia y hora en que se efectuara el evento, podra
realizarse: a distancia con el apoyo de plataformas tecnoldgicas o digitales, asf
como de otros recursos y medios disponibles; o, de manera presencial.

3. Invitar con 48 horas de anticipacion al evento, a:

* Unrepresentante de la Autoridad Educativa de la Entidad Federativa que pueda dar
fe de la realizacion del evento;

* Representante de la Secretaria de la Contraloria o equivalente de la Entidad
Federativa;

* Representante del Sistema de Anticorrupcion Local;

* Un representante sindical, y

* Observadores acreditados.

* Medios de comunicacion acreditados.

» Aquellos otros que estime pertinente la Autoridad Educativa.

4. Notificar a las maestras y los maestros participantes con al menos 48 horas de
anticipacién al evento.
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Las notificaciones para convocar al evento de asignacion de reconocimientos podran rea-
lizarse de manera personal o electrdnica, a través de medios que den constancia de su
realizacion, en las cuales se considere lo siguiente:

Datos del participante a quien va dirigida la notificacion.

Fechayhoradelevento,modalidadenlaquesellevaraacabo,sefialandolas especificaciones
y datos que se deberan considerar, en caso de ser a distancia o presencial.

Cantidad de reconocimientos disponibles y zonas escolares donde se encuentran
asignadas las funciones a desarrollar.

Temporalidad de la asignacion en la funcién conforme a lo dispuesto en la Ley General
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, y el Acuerdo.

Informacién que refiera al participante que, en caso de que no acuda al evento
de asignaciéon podra justificar su inasistencia en un plazo no mayor a 3 dias habiles
posteriores a su realizacion, y si es procedente, sequira ocupando su posicion en listado
nominal ordenado de resultado, y en caso contrario, se reubicara al final del listado. En
el supuesto de no aceptar el reconocimiento ofertado, sera ubicado al final del listado
nominal ordenado de resultados el cual se recorrera de manera progresiva en el orden
establecido durante su vigencia.

Requisitos que debera presentar el participante para tener acceso al evento, como
identificacion oficial y de ser necesario, algun otro documento que dé cuenta de su
participacion en el proceso, asi como sefialar el supuesto que procedera en caso de no
traerlos consigo.

Supuestos para atender las incidencias que se puedan presentar durante el evento.

Nombre, cargo y firma del servidor publico que emite la notificacién, asi como la fecha de
elaboracion.

Sila Autoridad Educativa opta por realizar el evento publico en la modalidad a distancia,
debera contar con un sistema informatico adecuado con capacidad suficiente para dar
atencionalasmaestrasylos maestros convocadosal evento, asimismo, prever los supuestos
a seqguir en caso de presentarse incidencias por fallas de conectividad, suministro de
energfa eléctrica o las que de acuerdo con sus contextos deban considerarse, las cuales
se haran del conocimiento de los participantes en la notificacion del evento.

También debera preverse la atencion que se brinde a los participantes derivada de los
incidentes que presenten por la realizacion de los eventos, en consideracion del derecho
de audiencia a efecto de no vulnerar sus derechos y llevar a cabo el proceso de acuerdo
con los principios establecidos en LGSCMM.
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Si la modalidad del evento es presencial, la Autoridad Educativa debera considerar
instalaciones que cuenten con la capacidad suficiente para la presencia de todos los
participantes convocados, del personal invitado y el de la propia Autoridad Educativa. Los
espacios deberan contar con el mobiliario e infraestructura adecuada, atendiendo en todo
momento las medidas de seguridad sanitaria y de proteccion civil.

Las maestras, los maestros, y el personal directivo que ya se les ha asignado las funciones de
asesoria, apoyo y acompafiamiento, derivado de su participacion en el proceso de reconocimiento,
cumpliran con la vigencia que haya determinado la Autoridad Educativa, sin que pueda ser objeto
de continuidad en la funcion.

Respecto a los asesores técnicos pedagodgicos, concluida la vigencia de la asignacién las maestras
y los maestros deberan regresar a sus funciones frente a grupo.

Concluida la vigencia de la asignacion, las maestras, los maestros, y el personal directivo, una vez
que cumpla un ciclo escolar sin ejercer ninguna funcién de asesoria, apoyo y acompafiamiento,
podra volver a participar en este proceso de reconocimiento.

Las Autoridades Educativas deberan publicar en sus pdaginas web y demas medios de
comunicacion que estimen pertinentes, la informacion respecto a la forma en que llevaran a
cabo las notificaciones para el evento publico de asignacién de reconocimientos, asi como los
supuestos a prever en caso de incidencias.

Asimismo, las Autoridades Educativas informaran por correo electronico a la Direccion
de Reconocimiento a la Asesoria, Apoyo y Acompafiamiento de esta Unidad del Sistema, a
través del correo electrénico: direc.reconocimiento.at.atp.tutoria@nube.sep.gob.mx la
modalidad, dia y hora en que llevaran a cabo los eventos publicos de asignacién de
reconocimientos, e incluird los supuestos previstos en caso de incidencias. Dicha informacion
debera enviarse con al menos 48 horas de anticipacion al evento.

V. Al terminar el evento publico para la asignacion de los reconocimientos a la asesoria,
apoyo y acompafiamiento, las Autoridades Educativas correspondientes deberan

Levantar un acta de cierre conforme al formato de acta del anexo 1 de estos
criterios, la cual deberd remitirse en copia a la Unidad del Sistema dentro de los quince
dfas siguientes a su formalizacion.
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Sobre la plataforma digital

Para la asignacion de las funciones de tutoria, asesoria técnica pedagdgica y asesoria técnica, la
Autoridad Educativa de la Entidad Federativa serd quien designe al enlace responsable de cada
proceso, mismo que sera referido a esta Unidad del Sistema para que a dicho enlace le sean
habilitadas las funcionalidades correspondientes en el Sistema del Proyecto VENUS.
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En este apartado se describen las acciones que los enlaces deberan realizar para la asignacion de
las maestras y los maestros que desempefiaran funciones de tutorfa, asesoria técnica pedagdgica
y asesoria técnica, ademas de precisar como, de ser el caso, se realizara la reasignacion para la
funcién de tutorfa (tutores y tutorados).

El enlace responsable de operar los reconocimientos a la asesoria, apoyo y acompafiamiento

o
designado por cada Autoridad Educativa ingresard, a la siguiente direccion electronica: =
5 Qr 7 v
http://proyecto-venus.uscmm.gob.mx/venus-balanceador/login en la que se le solicitaran E
los siguientes datos: o
s
E
o
(%)
©
9 Usuario: CURP de la persona que la entidad designé como enlace responsable :‘
de la asignacion en el Sistema del Proyecto VENUS. E
<
1 Contraseia: Es generada a través de la Ventanilla Unica de Servicios (VENUS) o
y esta compuesta por caracteres alfanuméricos.

NOTA:

Para realizar la asignacién, el Sistema del Proyecto VENUS reconoce la CURP y el correo electrénico (del
enlace) que la Autoridad Educativa proporciond a la Unidad del Sistema para dicha actividad.

B 3.1 Apertura de la plataforma

Para realizar las asignaciones correspondientes a los procesos de tutoria, asesoria técnica
pedagdgica y asesoria técnica, la plataforma estara disponible a partir del 1 de septiembre
de 2026 para que las Autoridades Educativas realicen dichas asignaciones.

Criterios orientadores para el reconocimiento a la asesor
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Asignacion de tutores y asesores

Septiembre 2026

D L M M J \' S
2 3 4 5

6 7 8 9 10 " 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26

B 3.2 Asignacion

Pararealizar la asignacion esimportante que la Autoridad Educativa tenga en cuenta que el Sistema
del Proyecto VENUS Unicamente permite la asignacion de tutores o asesores que se encuentran
en el listado nominal ordenado de resultados publicado por la Unidad del Sistema en su pagina
oficial; asi como el personal que, en la temporalidad establecida en su nombramiento, realiza la
funcién por un segundo o tercer ciclo escolar segun corresponda, considerando lo siguiente:

El periodo establecido para las asignaciones sera los primeros 15 dias de cada mes.

Las asignaciones que se realicen durante el periodo de apertura de la plataforma
seran registradas de manera automatica con la fecha del dia en el que se efectle cada
registro.

Si se registran a partir del dia 16 en adelante, la fecha de asignacion sera el dia primero
del mes inmediato siguiente.

Solo podra asignarse un tutor aquellos maestras y maestros que no hayan recibido
tutoria e ingresado al Servicio Publico Educativo en el ciclo escolar anterior inmediato.

En el supuesto de que las y los docentes de nuevo ingreso hayan participado en un
proceso de admision, en algun ciclo escolar previo al vigente, en una Entidad Federativa
distinta, debera verificarse que hayan cumplido con el proceso de tutoria durante dos
ciclos escolares. En caso de acreditarse dicho cumplimiento, no procedera su asignacion
a un grupo de tutorados, toda vez que ya recibieron la tutoria.

Para la asignacion de tutorados, los datos que se requieren para realizar la busqueda
en el Sistema del Proyecto VENUS, de una maestra o un maestro novel son: CURP,
nombre, apellidos o ciclo escolar en que ingreso al servicio publico educativo.

En caso de no encontrar a algun tutorado en el Sistema del Proyecto VENUS, la
Autoridad Educativa debera:

O Confirmar en la base de datos de la entidad que la maestra o el maestro
efectivamente no se encuentra en el listado nominal ordenado de resultados del
proceso de admisidn, cargado previamente en el Sistema del Proyecto VENUS.

Q Verificar que la CURP Y NOMBRE del tutorado sean los correctos.
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O Verificar que el tutorado no se encuentre asignado a otro tutor asignado.

O De no encontrarse en el listado antes mencionado, enviar un correo electrénico
a la Unidad del Sistema con los siguientes datos: CURP, nombre completo de la
maestra o el maestro novel y el folio del proceso de admision, para solicitar agregar
a estas maestras 0 maestros en la base de datos de tutorados del Sistema y poder
asignarle un tutor.

» La supervision escolar establecera la asignacion de un asesor (ATP y AT), con base en
las necesidades técnicas pedagdgicas o de gestion de las escuelas, de las maestras y
los maestros o personal directivo.

» Para la asignacion de un asesor a una supervision, es necesario capturar en el Sistema
del Proyecto VENUS los datos del supervisor que llevara el sequimiento de la asesoria,
apoyo y acompafiamiento: CURP, nombre y clave del centro de trabajo.

* En el momento de la asignacion, es responsabilidad de la Autoridad Educativa
de la Entidad Federativa notificar al personal participante, el inicio de la tutoria o
asesoria (tutores, tutorados, asesores y asesorados), asi como, ofrecerles el apoyo y
acompafiamiento durante el tiempo que desempefien la funcion de tutoria, asesoria
técnica y asesoria técnica pedagdgica.

NOTA:
Cuando no pudiera asignarse un tutor al personal de nuevo ingreso, el supervisor, director o

subdirector con funciones académicas de la zona escolar o de la escuela a la que se incorpore, brindara
el acompafamiento, la asesoria y el apoyo que se requiera como parte de su funcion.

En caso de no asignarse un asesor, el supervisor brindara el acompafiamiento, la asesoria y el apoyo
que se requiera como parte de su funcion.

B 3.3. Sobre las maestras y los maestros que realizan su Segundo o Tercer ciclo
escolar en la funcién

Debido al caracter temporal de los reconocimientos a la asesoria, apoyo y acompafiamiento. Para las
funciones de tutoria y asesoria técnica podran ser hasta por dos ciclos escolares, mientras que
para las funciones de asesoria técnica pedagégica podran ser hasta por tres ciclos escolares.
Cabe destacar que debera respetarse en todo momento los ciclos escolares sefialados en la
asignacion respectiva, sin que pueda ser objeto de continuidad en la funcién.

En todos los casos, concluida la vigencia de la asignacion, las maestras y los maestros una vez que
cumpla un ciclo escolar sin ejercer ninguna funcién de asesoria, apoyo y acompafamiento,
podra volver a participar en este proceso de reconocimiento con la normatividad vigente.
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Unicamente el personal que haya sido asignado y haya registrado y/o cargado evidencias en
el Sistema del Proyecto VENUS, podra realizar la funcién por su segundo o tercer ciclo escolar, segun
corresponda. Para que la Autoridad Educativa de la Entidad Federativa asigne en la funcién a este
personal, debera:

* Realizar los tramites correspondientes de acuerdo con la funcién a desempefiar por
la maestra o el maestro participante, considerando los periodos establecidos para
cada figura.

* Validar que las maestras y los maestros participantes cumplan con los periodos
correspondientes (dos o tres ciclos escolares), ya que, de asignar un periodo adicional
que supere los tiempos establecidos en la normatividad vigente, no procedera el
pago del incentivo.

» Verificar que haya cumplido con las actividades y obligaciones propias de la funcion
a la que fue asignado.

IMPORTANTE:

La maestra o el maestro que particip6 en alguin proceso de asesoria, apoyo y acompafiamiento
y fue seleccionado para desempenar funciones de tutoria, asesoria técnica pedagégica o
asesoria técnica, Unicamente podra realizar la funcién hasta que la Autoridad Educativa de la
Entidad Federativa lo asigne en el Sistema del Proyecto VENUS y le proporcione el documento
de asignacién correspondiente.

NOTA:

Las Autoridades Educativas seran las responsables de realizar las acciones de planeacion
necesarias con los niveles educativos correspondientes, para garantizar que las funciones de
tutoria, asesoria técnicay asesoria técnica pedagdgica se realicen de manera oportuna.

B 3.4, Reasignacion de tutores

Para el caso especifico de la funcién de tutoria, cuando se haya conformado un grupo de
tutorfa y que por alguna razoén se requiera la baja del tutor, la Autoridad Educativa de la Entidad
Federativa podra realizar la reasignacion dentro de los primeros quince dias naturales de cada
mes. Esta opcion también podra ser considerada cuando se realice la “reasignacion a todo un
blogue de tutorados”, que por cualquier circunstancia se hayan quedado sin tutor, para realizar
dicho cambio se debera disponer de los datos del “nuevo tutor”.
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B 3.5. Reasignacion de tutorados

Considerando que el ingreso al servicio publico educativo es un proceso constante, y que las
maestras y los maestros que inician tienen la necesidad de contar con orientacién, apoyo
y asesoria; las Autoridades Educativas podran realizar durante los primeros quince dias
naturales de cada mes, las asignaciones de tutorados, registrando el término de la tutoria y
seleccionando una maestra o maestro de nuevo ingreso. La fecha de término de la tutoria
estara condicionada al dltimo dia del mes anterior, la fecha de inicio de la siguiente tutoria se
otorgara de manera automatica por el Sistema del Proyecto VENUS, el dia 1 del mes siguiente.
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En caso de no contar con un tutor que continle brindando el servicio de tutoria en el mes en
que se esta realizando el movimiento, se podra dar por terminada la tutoria, y en periodos
posteriores realizar la asignacién. La fecha de inicio de la tutoria estara determinada por la fecha
en que se hizo la asignacion en el Sistema del Proyecto VENUS.

En la fila que corresponde a la nueva asignacion, se observaran dos estatus: “Terminado” o S
“Asignado” para los tutores que fueron reasignados. 3
g

B 3.6. Diagrama de flujo del proceso de asignacion =
Q.

. . . . 7z E

Con la finalidad de apoyar la ruta que debe llevarse en la plataforma sobre la asignacién, a &
. . o q 2 h ©
continuacion, se presenta un diagrama de flujo en el cual se explica el proceso de registro y >
asignacion de tutores o asesores: %
Q.

<

©

N
J
N
J

Para tutoria seleccionar
a los docentes de nuevo
ingreso que se le asignara
al tutor:

CURP o Nombre

Seleccionar a la maestra,
maestro o personal
INICIO directivo que se asignara:

CURP o Nombre

Acceso al Sistema de Seleccionar:
Asignacion: * Sostenimiento
Tutorfa, Asesorfa Técnica * Nivel
Pedagdgica y Asesorfa Técnica

Asignacién exitosa

Seleccionar la liga

. Seleccionar:
correspondiente:

B ¢ Listado Nominal Ordenado

e Tutoria de Resultados 2026-2027

* Asesoria Técnica « Segundo o Tercer afio en
Pedagégica la funcién

* Asesorfa Técnica

Criterios orientadores para el reconocimiento a la asesor
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B 3.7. Término de la funcién

Ademas de los supuestos para dejar sin efectos la participacion en el proceso descritos
en el art. 43 del Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios e indicadores para la
realizacion de los procesos de reconocimiento en educacion basica, ciclo escolar 2026-2027,
las maestras, los maestros y/o directivos asignados en el Sistema del Proyecto VENUS, la
Autoridad Educativa dara por terminada su funciéon y no podran ser asignados nuevamente,
aquellos que se encuentren en los siguientes casos:

» Cuando obtengan una Promocién Vertical.

» Cuando el Asesor Técnico Pedagdgico por Reconocimiento, obtenga la asignacion de
horas adicionales, derivado del proceso de Promocion Horizontal.

» Cuando el Tutor, obtenga la asignacién de horas adicionales, derivado del proceso de
Promocion Horizontal, y rebase las 30 horas establecidas en la normatividad vigente.

* Cuando durante la funcién, el tutor desarrolle algun cargo o funcién adicional a la
asesoria, apoyo o0 acompafiamiento.

» Por solicitud fundada y motivada por parte de la Autoridad Educativa de la Entidad
Federativa.

e Por solicitud del tutor o asesor.

* Las maestras, los maestros y directivos que soliciten licencia sin goce de sueldo mayor
a seis meses.

En todos los casos anteriores, la Autoridad Educativa de la Entidad Federativa debera dar por
terminada la funcion en el Sistema del Proyecto VENUS y hacer de conocimiento a la Direccion
General de Reconocimiento mediante oficio.

NOTA:

Las maestras, los maestros y directivos que disfruten de licencia médica con goce de sueldo mayor
a un mes, dejara la funcién y se dara por terminada en el Sistema de Proyecto VENUS, y, en caso de
que la Autoridad Educativa de la Entidad Federativa por necesidades del servicio podra ser asignado
nuevamente.
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Calculo y gestién del incentivo

La Unidad del Sistema, para el sostenimiento federalizado, realizara el calculo de los incentivos
econémicos para tutoria (KU), asesoria técnica pedagdgica (KR) y asesoria técnica (KD),
las Autoridades Educativas de las Entidades Federativas realizaran ante la Direccion
General del Sistema de Administracién de la Ndémina Educativa Federalizada (DGSANEF), la
gestion del pago de los incentivos econémicos.

Para el sostenimiento estatal, la Unidad del Sistema integrara el padrdn de los tutores, asesores
técnicos pedagdgicos y asesores técnicos, y procedera al calculo del incentivo correspondiente.

Los pagos se realizan en dos periodos, conforme a lo siguiente:

Periodo de calculo de pago del incentivo

Tipo de reconocimiento c;enszzgo Periodos tutoria/asesoria Gestion de pago

Tutoria KU 1er. Periodo:

Asesorfa Técnica KR Septiembre 2026 a enero 2027

Pedagdgica Plan inicial de trabajo - 1er. Pago:
Evidencias mensuales Febrero de 2027.
2do. Periodo: - 2do. pago:

Asesorfa Técnica KD Febrero 2027 a junio 2027. Julio de 2027.
Evidencias Mensuales
Reporte Final

El pago del incentivo serd unicamente para el personal que fue asignado, desempefio la funcion,
haya registrado y cargado sus evidencias los primeros 12 dias naturales del mes siguiente al que
realizé la funcién, de conformidad con los dos periodos referidos en la tabla anterior.

NOTA:

Una vez que se haya concluido con la carga de las evidencias, se procede a la descarga de la informacién
para el calculo correspondiente del primero y segundo periodo, en los meses de febrero y julio
respectivamente, derivado de lo anterior, se envia mediante oficio a las Autoridades Educativas de las
Entidades Federativas para su validacion y generacién de némina, de acuerdo con las gestiones de las
unidades responsables de pago de cada Autoridad Educativa.
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B 4.1. Sobre la gestidon del pago de los incentivos de sostenimiento estatal y
federalizado

La Unidad del Sistema realizard el calculo del incentivo correspondiente, a partir de la
informacion del personal que haya sido asignado en la plataforma por las Autoridades
Educativas de las Entidades Federativas.

Para la asignacion de los incentivos de sostenimiento estatal y federalizado es importante
considerar la siguiente informacion:

Para efectos del calculo del incentivo, la Unidad del Sistema considerara como fecha de
asignacion en la que la Autoridad Educativa haya registrado a los tutores, asesores técnicos
pedagdgicosy asesores técnicos, la cual estara reflejada en el Sistema del Proyecto VENUS.
Es importante cuidar la congruencia entre la fecha de asignacion, el registro y la carga de
evidencias derivado de que el cdlculo y la gestion del pago de los incentivos mantiene
relacion directa con el periodo de asignacion.

El rechazo del pago del incentivo por el Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa
y Gasto Operativo (FONE), se relaciona con la informacion laboral del personal, registrada
en la némina federal. La revision de los casos esta sujeta a las fechas establecidas para el
periodo de aclaraciones que defina la Unidad del Sistema.

Corresponde a la Autoridad Educativa establecer comunicacion con el drea responsable
de la nébmina en la entidad, quien tramitara el pago del incentivo en el ciclo escolar
2026-2027.

La Autoridad Educativa es la responsable de validar y actualizar los datos de registro
de cada uno de sus tutores, asesores técnicos pedagdgicos y asesores técnicos, en
tiempo y forma. La edicion de registros se encuentra habilitada de forma permanente
en el Sistema del Proyecto VENUS, por lo que la Autoridad Educativa puede realizar los
cambios con oportunidad.

Con la finalidad de mejorar el proceso del pago de los incentivos, la Autoridad Educativa,
una vez que reciba la informacién por parte de la Unidad del Sistema, validara los pagos
procedentes a través de la ndmina estatal y federalizada, y los tramitara con oportunidad,
de tal manera que, los tutores, asesores técnicos pedagdgicos y asesores técnicos reciban
el pago correspondiente en el menor tiempo, después de haber concluido cada periodo
establecido, como se sefiala en la tabla del Periodo del calculo del incentivo.

En caso de que la Autoridad Educativa de la Entidad Federativa determine que el calculo
del incentivo realizado por la Unidad del Sistema no derivara en la gestion del pago de
algun incentivo, podra solicitar la baja en el Sistema de Administracion de la Nomina
Educativa (SANE) y cancelar el pago a través de un oficio dirigido a la Unidad del Sistema.

El calculo del incentivo para cada una de las modalidades de tutoria se realiza conforme
a lo siguiente:
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O Presencial: se calcula con base al nimero de tutorados atendidos y en las
evidencias registradas en cada mes.

O Enlineay para zonas rurales: se calcula con base en las evidencias registradas y
cargadas en cada mes, lo que correspondera al 80% del total del incentivo, mientras
que el 20% restante equivale al nUmero de tutorados atendidos por cada tutor, con
base en las siguientes tablas:

Modalidad en linea Modalidad en Zona Rural

Porcentaje | Porcentaje

Porcentaje | Porcentaje

Rango de por por Rango de por por

tutorados tutorados | tutorados tutorados tutorados tutorados
R1 1TA3 10% 80% 90% R1 1TA3 10% 80% 90%
R2 4A7 15% 80% 95% R2 4A7 15% 80% 95%
R3 8A10 20% 80% 100% R3 8A12 20% 80% 100%

La Autoridad Educativa de la Entidad Federativa realizara la gestion del incentivo del tipo de
sostenimiento federalizado ante la Direccion General del Sistema de Administracion de la Nomina
Educativa Federalizada (DGSANEF), a través del respectivo Médulo del SANE, en el que se valida
principalmente el cumplimiento de lo establecido en la Convocatoria publicada en cada Entidad
Federativa, entre los que se encuentran: la funcién, el tipo de nombramiento, el registro en la
némina federalizada y los afios de servicio, ademas de verificar que el tutor, el asesor técnico
pedagdgico o el asesor técnico no cuente con algun otro incentivo relacionado con el proceso de
reconocimiento.

La Unidad del Sistema informard a las entidades federativas sobre los rechazos derivados de
las observaciones del SANE, derivado de esto, las Autoridades Educativas deberan enviar a la
Unidad del Sistema, mediante oficio, los soportes documentales para su andlisis, en el periodo
que determine la Unidad del Sistema.

La Unidad del Sistema enviara a cada Entidad Federativa, mediante un layout, los datos del
personal que cuente con pago procedente, asi como los casos no procedentes con la descripcion
del motivo, para que la Autoridad Educativa concluya el tramite para los dos sostenimientos ante
el drea administrativa correspondiente.

La gestion del incentivo del sostenimiento estatal sera responsabilidad de la Autoridad Educativa
de la Entidad Federativa, quien realizara los tramites necesarios ante el area de ndémina
correspondiente, con base en la informacidn proporcionada por la Unidad del Sistema. 27

Con la finalidad de ilustrar las acciones antes descritas respecto a la gestién del pago de los
incentivos, se presenta el siguiente diagrama de flujo para el ciclo escolar 2026-2027:

[0}
=
(2]
\S
m
c
0
‘S
[}
o
S
=l
wl

to

ia, apoyo y acompafiamien

Criterios orientadores para el reconocimiento a la asesor

o



[
4=
(2]
\g
m
c
)
O
[
1)
S
o
Ll

to

ia, apoyo y acompafnamien

-

Criterios orientadores para el reconocimiento a la asesor

o

'Educacion | USICAMM

. D UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA
Secretaria de Educacion Publica DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS

CRITERIOS ORIENTADORES

2026-2027

§_SANE J

Sostenimiento

Federalizado
Padrén, base de
calculoy layout

Se calcula elincentivo (en
dos periodos), con base en:
Fecha gnacion
. Evidencias cargadas
S| en la plataforma

Sostenimiento

Padrén y bas

célculo
Se notifica alas
< / AEEF, el padrdn,
e la base de datos

yla carga de
SANE de los
registros
procedentes e
improcedentes

i

No se realiza el
Calculo

Se informa a las AEEF a
través de la base de datos
generallos registros que no
cuentancon evidenciasy
que no serdn sujetos de pago

Diagrama de flujo del proceso del calculo de pago, ciclo escolar 2026-2027.

IMPORTANTE:

Con el propdsito de dar seguimiento a los pagos de los incentivos correspondientes a la funcién
de tutorfa, asesoria técnica pedagdgica y asesoria técnica, las Autoridades Educativas deberan
informar, en los meses de marzo y agosto de 2027, por oficio o correo electrénico el estatus del
pago (fechas del pago del primero y del segundo periodo o fechas posibles de aplicacién del pago)
a la Direccién de Reconocimiento a la Asesoria, Apoyo y Acompafiamiento de esta Unidad del
Sistema, a través del correo electrénico:

direc.reconocimiento.at.atp.tutoria@nube.sep.gob.mx
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B 4.2. Consideraciones para el pago de incentivo

 Solo seran consideradas para el calculo del incentivo las evidencias registradas y cargadas
en el Sistema del Proyecto VENUS durante los primeros 12 dias naturales del mes siguiente
al ejercicio de la funcion.

* Las evidencias no registradas durante los primeros 12 dias naturales, solo seran
consideradas para el calculo del incentivo con previa solicitud de las Autoridades

Educativas de las Entidades Federativas y autorizacion de la Direccion General de

Reconocimiento.
* Sielregistro en el Sistema del Proyecto VENUS presenta errores en campos como CURP,

horas o sostenimiento, la Autoridad Educativa debera solicitar mediante oficio el calculo
de pago con los datos correctos para ambos periodos (primer y/o sequndo).
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 Para el cdlculo del incentivo, el personal docente y directivo debera registrar y cargar en el
Sistema del Proyecto VENUS, lo siguiente:

o

. . I 5 . . =

Q Primer periodo: Plan inicial de trabajo y las evidencias mensuales. 5

O Segundo periodo: Plan inicial de trabajo, evidencias mensuales y reporte final. =

©

Q.

E

S

Si el tutor o asesor causa baja antes de que se realice el calculo de pago de algun periodo, °
la Autoridad Educativa deberad solicitar al tutor o asesor la entrega de su reporte final con la o
estructura que corresponda a la funcién desempefiada para su revisiéon y resquardo; asi mismo =
notificara formalmente a la Direccién General de Reconocimiento para el pago del periodo que ©
T

corresponda.

Criterios orientadores para el reconocimiento a la asesor
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Recomendaciones para el seguimiento interno de la operacién
de los procesos de reconocimiento a la asesoria, apoyo y
acompafamiento

Con lafinalidad de contar con elementos que permitan mejorar la operacion y el funcionamiento
de los procesos de reconocimiento a la asesoria, apoyo y acompafiamiento, ciclo
escolar 2026-2027, es necesario que las Autoridades Educativas establezcan, de manera
interna, las estrategias que permitan:
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1. Compartir el presente documento con el personal involucrado, con el propdésito de
ampliar la informacién sobre la operacion de la tutoria, asesoria técnica pedagdgica
y asesoria técnica, y con ello reducir las incidencias durante los dias de apertura de la

[=]

e plataforma y registro de evidencias.

[}

§ 2. Contar con una base de datos completa y actualizada de las maestras y los maestros
s que serdn asignados como tutores, asesores técnicos pedagdgicos y asesores
Q. . g . P . . 2o

£ técnicos; asi como, del personal que recibira la tutoria o asesoria, con el propdsito de
§ obtener informacién necesaria para establecer comunicacion.

° 3. Difundiry dar seguimiento a las fechas sustantivas de cada proceso, con la finalidad
> . . , .

g de prever acciones que permitan garantizar su operacion.

(]

o 4. Garantizar que los tutores, asesores técnicos pedagdgicos y asesores técnicos,

realicen un diagndstico de las necesidades sobre la practica o la gestion educativa
de sus tutorados y asesorados, segun corresponda, para brindar un apoyo y
acompafamiento oportuno.

5. Elaborar un informe final para valorar el desempefio del personal con funciones de
tutoria, asesoria técnica pedagdgica y asesoria técnica. Este documento describirg,
de manera cuantitativa y cualitativa, el impacto de las actividades derivadas de los
procesos de asesorfa, apoyo y acompafiamiento. Para su realizacién, se debera
considerar lo siguiente:

e Estructura y entrega: El formato del informe es libre. Sera elaborado por la Autoridad
Educativa de la Entidad Federativa y enviado a la Direccion General de Reconocimiento
durante la ultima semana de julio de 2027.

e Las evidencias de las actividades realizadas por los tutores, asesores técnicos
pedagdgicos y asesores técnicos.

» Larecuperacion de la informacién obtenida en el reporte final que carga cada tutor o
asesor en el Sistema del Proyecto VENUS.

Criterios orientadores para el reconocimiento a la asesor
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* Lainformacion, de acuerdo con los contextos locales y regionales que proporcionen
los supervisores y directores involucrados en el seguimiento que hicieron a la tutoria
0 asesoria.

* La pertinencia de los recursos, utilizados por los asesores y tutores, sobre los
materiales educativos, las estrategias pedagdgicas implementadas y de los recursos
tecnoldgicos utilizados, en las reuniones presenciales o virtuales.

Verificar y dar sequimiento, en tiempo y forma, al registro y carga de evidencias de los
tutores, asesores técnicos pedagdgicos y asesores técnicos, considerando la pertinencia
de las actividades y el desglose de los contenidos para la mejora de la practica educativa.
Asimismo, se debera verificar que las maestras y maestros de nuevo ingreso estén
recibiendo el acompafiamiento que les corresponda.

Terminar la funcion en el Sistema del Proyecto VENUS, cuando algun tutor, asesor
técnico pedagdgico y asesor técnico cambie de categoria derivado de un proceso de
promocién o renuncie a la funcion, entre otros, con la finalidad de realizar el calculo del
incentivo correspondiente al periodo efectivo en el que desempefié la funcién y asi evitar
el pago en demasia. Sobre lo anterior, la Autoridad Educativa debera informar mediante
oficio a la Unidad del Sistema. Es responsabilidad de la Autoridad Educativa de la Entidad
Federativa validar la informacién del calculo de pago de los diferentes sostenimientos.
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Indice tematico para las funciones de Tutoria y Asesoria Técnica
Pedagdgica

La Unidad del Sistema pone a disposicion de las Autoridades Educativas los siguientes
indices tematicos para llevar a cabo la tutoria y la asesoria técnica pedagogica; estas figuras
podran apoyarse en los contenidos especificos que se contempla en este indice, dando apertura
a que los contenidos se ajusten a las necesidades personales de cada tutorado y asesorados,
con base en los contextos regionales y locales de cada entidad.

INDICE TEMATICO PARA LA TUTORIA

B Introduccion a la tutoria

e Formas generales de trabajo.
e Acuerdos de las actividades a realizar.

e Establecer criterios de evaluacién de avances en la asesoria, apoyo Yy
acompafiamiento.

N PRIMER ANO DE TUTORIA
Unidad I. La incorporacion a la comunidad escolar.
* Tema 1. Los primeros dias de trabajo en la escuela.
* Tema 2. El conocimiento inicial de los alumnos del grupo o grupos.
e Tema 3. La relacion y comunicaciéon con la comunidad escolar.
* Tema 4. La vinculacion con las familias de los alumnos.

* Orientaciones y entrega de evidencias del mes.

Unidad II. La construccién de ambientes favorables para el aprendizaje.
e Tema 1. El aula, un espacio donde alumnos y docente disfrutan aprendiendo juntos.

* Tema 2. La organizacion del espacio y los materiales para hacer del aula un lugar
adecuado para el aprendizaje de todos los alumnos.
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Tema 3. La creacion de un clima de confianza en el aula, basado en el didlogo, el respeto
mutuo y la inclusion.

Tema 4. La participacion de la comunidad escolar en la generacion de un ambiente
orientado al aprendizaje.

Orientaciones y entrega de evidencias del mes.

Unidad III. El curriculo y sus implicaciones en la practica docente.

Tema 1. Las nifias, los nifios y adolescentes en el centro del curriculo: por qué y para
qué se aprende en la educacion basica.

Tema 2. Los aprendizajes del curriculo: una herramienta para centrar la ensefianza en
lo que es importante que aprendan los alumnos.

Tema 3. Los principios pedagdgicos como un recurso para orientar la ensefianza.

Tema 4. La comprensiéon y el uso del curriculo como competencias docentes
fundamentales para lograr que todos los alumnos aprendan.

Orientaciones y entrega de evidencias del mes.

Unidad IV. La atencién a la diversidad de los alumnos.

Tema 1. La diversidad de mi grupo escolar: el reconocimiento de experiencias y ritmos
de aprendizajes distintos en el aula.

Tema 2. Los rasgos de las practicas docentes que favorecen la atencion a la diversidad
en el aula.

Tema 3. Las estrategias didacticas para atender la diversidad asociada a condiciones
personales, lingUisticas y culturales de los alumnos.

Tema 4. La escuela como un espacio que ofrece una respuesta educativa comprensiva
y diversificada, acorde con las caracteristicas y necesidades de las nifias, los nifios y
adolescentes.

Orientaciones y entrega de evidencias del mes.

SEGUNDO ANO DE TUTORIA

Unidad V. La participacién de los alumnos en las actividades didacticas.

Tema 1. La importancia de la participacion de los alumnos en las actividades didacticas:
por qué y para qué participar.
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Tema 2. El papel de la maestra o el maestro en la construccion de condiciones que
alienten la participacion de todos los alumnos.

Tema 3. Estrategias para promover la participacion de todos los nifios, las nifias y los
adolescentes en las actividades didacticas.

Tema 4. Mis avances y compromisos a futuro en el logro de la participacion de todos
los alumnos.

Orientaciones y entrega de evidencias del mes.

Unidad VI. El disefio de estrategias didacticas para el logro de los aprendizajes.

Tema 1. Los saberes de mis alumnos vinculados con el aprendizaje esperado como
punto de partida para el disefio de estrategias didacticas.

Tema 2. La seleccidn de estrategias didacticas para favorecer el aprendizaje de mis
alumnos: trabajo por proyectos, estudio de casos y planteamiento y resolucion de
problemas.

Tema 3. La organizacion del trabajo didactico en el aula para que mis alumnos vivan
experiencias de aprendizaje interesantes y diversificadas.

Tema 4. La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos y su relacion con la estrategia
didactica disefiada.

Orientaciones y entrega de evidencias del mes.

Unidad VII. La evaluacién de los aprendizajes con fines de mejora.

Tema 1. Los aprendizajes esperados de mis alumnos como centro de la evaluacion en
el aula.

Tema 2. Los instrumentos de evaluacidon como herramientas para recolectar evidencias
sobre los aprendizajes alcanzados por los alumnos.

Tema 3. La recopilacion, seleccion y analisis de los resultados de la evaluacion del
aprendizaje de los alumnos.

Tema 4. Los resultados de evaluacion de los aprendizajes en la retroalimentacion a los
alumnos y en la toma de decisiones para la mejora de la practica docente.

Orientaciones y entrega de evidencias del mes.

Unidad VIII. ;Qué me gustaria lograr en mi futuro profesional?

Tema 1. Valoracion de mi trabajo con los alumnos: hacia dénde quiero avanzar.
Tema 2. Un balance de mi participacion en la gestién escolar.
Tema 3. Las motivaciones que han guiado mi docencia.

Tema 4. Cierre de la tutorfa: hacia la construcciéon de un camino para mi crecimiento
profesional.

Orientaciones y entrega de evidencias.
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IMPORTANTE:

Para los tutorados que reciben su primer afio de tutoria, se sugiere la revisién de los temas
» sefialados en las unidades de laI alalVy para los que reciben su segundo aiio de tutoria, de
e las unidades V a la VIII.

INDICE TEMATICO PARA LA ASESORIA TECNICO PEDAGOGICA

B Introduccidén a la asesoria técnica pedagégica

* Laimportancia de las actividades a realizar.
* Actores principales en la asesoria, apoyo yacompafiamiento.
Unidad I. La incorporacién a la comunidad escolar.

* Tema 1. Los primeros dias de trabajo en la escuela.

Unidad I: Diagnéstico de las practicas pedagégicas y estrategias.
* Tema 1. Andlisis de la practica docente actual y las estrategias utilizadas.
* Tema 2. Identificacion de areas de oportunidad y necesidades de mejora.

* Tema 3. Disposiciones normativas que rigen la funcién del ATP.

Unidad II: Elaboracién del proyecto de intervencién.
* Tema 1. Disefio de estrategias de asesoramiento, apoyo y acompafiamiento.
* Tema 2. Elaboracion de planes de mejora especificos para cada contexto.

* Tema 3. Aplicacion de la normatividad en el contexto escolar.

Unidad III: Ejecucién del proyecto de intervencion y reflexion.
* Tema 1. Implementacion de las estrategias disefiadas.
* Tema 2. Acompafiamiento y seguimiento a docentes en su proceso de mejora.

* Tema 3. Andlisis y reflexion sobre los resultados obtenidos y ajustes necesarios.

[0}
=
(2]
\S
m
c
0
[®
[}
o
S
=l
wl

to

ia, apoyo y acompafiamien

Criterios orientadores para el reconocimiento a la asesor

(12



]
=
w
\o
m
c
‘0
O
]
o
S
©
Ll

to

ia, apoyo y acompafnamien

-

Criterios orientadores para el reconocimiento a la asesor

()

Educacion | USICAMM

. D UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA
Secretaria de Educacion Publica DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS

CRITERIOS ORIENTADORES

2026-2027

Unidad IV: Principios pedagdgicos y finalidades de la educacién basica.
* Tema 1. Comprension de los fundamentos tedricos de la educacion.
e Tema 2. Andlisis de los fines y objetivos de la educacion basica.

* Tema 3. Relacién entre principios pedagdgicos y la practica docente en la Nueva
Escuela Mexicana

Unidad V: Habilidades y actitudes para la mejora del trabajo educativo.
* Tema 1. Desarrollo de habilidades de comunicacion, escucha activa y mediacion.

* Tema 2. Fomento de una actitud proactiva, colaborativa y reflexiva.

Unidad VI: Estrategias de asesoramiento, apoyo y acompafamiento.
* Tema 1. Utilizaciéon de diversas estrategias para el desarrollo profesional docente.
* Tema 2. Adaptacion de las estrategias a las necesidades de cada contexto sociocultural

e Tema 3. Evaluacion de la efectividad de las estrategias implementadas.

Unidad VII: Inclusion educativa y atencién a la diversidad.

e Tema 1. Comprension de los principios de la inclusién educativa.

» Tema 2. Adaptacion de las estrategias a las necesidades de todos los estudiantes.

e Tema 3. Promocién de un ambiente escolar inclusivo y respetuoso.
Unidad VIII: Anélisis y reflexion de la practica docente en la funcién de Asesor Técnico
Pedagédgico

» Tema 1. Factores que favorecieron la Asesoria Técnica Pedagdgica

* Tema 2. Retos enfrentados y soluciones implementadas

* Tema 3. Mecanismos de comunicacion y colaboracion entre los asesores técnicos
pedagdgicos de las diferentes zonas escolares y niveles educativos.
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LOGO DE LA LOGO DE LA
ENTIDAD FEDERATIVA ENTIDAD FEDERATIVA

FOLIO DE ACTA: ETO00X

7 Anexo 1
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ACTA DE CIERRE

EVENTO PUBLICO DE ASIGNACION DE RECONOCIMIENTOS DEL PROCESO DE
RECONOCIMIENTO A LA FUNCION DE

CICLO ESCOLAR 2026-2027 E

c

En (Entidad Federativa), siendo las horas del ___ de de 202 _, se llevd g
a cabo el evento publico de asignacion del proceso de reconocimiento a la funciéon de o
, ciclo escolar 2026-2027, de manera (virtual / presencial), a través %

de la herramienta digital / en las instalaciones que tienen lugar en _____ 3
, haciendo constar los siguientes: ---------------- %

T

HECHOS

a) Autoridades Educativas asistentes en el evento publico

Nombre Cargo Figura

Representante de la Autoridad
Educativa que da fe de la realizacion
del evento

Representante de la Secretaria de
la Controlaria o equivalente de la
Entidad Federativa

Representante de la Autoridad
Educativa Federal

Criterios orientadores para el reconocimiento a la asesor

Representante del Sistema de
Anticorrupcion Local

o
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m

Representante sindical

Observadores acreditados

Medios de comunicacién
acreditados

[0
4=
(2]
\g
m
c
)
O
[
1)
S
o
wl

Otros invitados que estimé
pertinente la Autoridad Educativa
(especificar)

o b) Estatus de las personas participantes convocadas al evento publico

-l

c

o e . ¥ -

E Al evento publico de asignacién de plazas se convocaron a un total de (nimero) personas,
t§ registrandose la asistencia de (nimero) participantes y la inasistencia de (nimero), conforme
g— al siguiente:

S

© Personas que asistieron al evento publico.

>

o

2 Ndmero de personas

Q. ..

© Estatus participantes

o

s

Asignadas

No aceptaron el reconocimiento

Personas que no asistieron al evento publico.

Estatus

No asistieron al evento publico y si justificaron su
inasistencia

Nidmero de personas
participantes

No asistieron al evento publico y no justificaron su
inasistencia

Criterios orientadores para el reconocimiento a la asesor
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El desglose del estatus por cada persona participante, se integra en formato Excel (*.xIsx) como

Anexo [ a la presente Acta de cierre.

¢) Incidencias presentadas durante los eventos publicos:

Entidad Federativa, a XX de XXXXX de 20XX

NOMBRE, CARGO Y FIRMA

Representante de la Autoridad
Educativa que da fe de la realizacion
del evento

NOMBRE, CARGO Y FIRMA

Representante de la Secretaria de
la Contraloria o equivalente de la
Entidad Federativa

NOMBRE, CARGO Y FIRMA

Representante de la Autoridad
Educativa Federal

NOMBRE, CARGO Y FIRMA

Representante del Sistema de
Anticorrupcion Local

NOMBRE, CARGO Y FIRMA
Representante sindical

NOMBRE, CARGO Y FIRMA
Observadores acreditados

NOMBRE, CARGO Y FIRMA

Medios de comunicacion
acreditados

NOMBRE, CARGO Y FIRMA
Otros asistentes (especificar)
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Criterios orientadores para el reconocimiento a la asesoria, apoyo y
acompafiamiento en educacién basica

Ciclo escolar 2026-2027





