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La Secretaria de Educacién y Deporte del Estado de Chihuahua, para desarrollar el proceso de
autorizacién de cambio de centro de trabajo, ciclo escolar 2025-2026, a efecto de revalorizar a las
maestras y los maestros, como profesionales de la educacion, con pleno respeto a sus derechos; de
conformidad con el articulo 30., parrafos séptimo y octavo, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; los articulos 12, 15, fraccién VIII, 36 y 90, de la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros; 29 Fraccion | de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, 225 de
la Ley Estatal de Educacion ambas del Estado de Chihuahua y el Acuerdo que contiene las
disposiciones generales que establecen las reglas de los procesos para la autorizacién de cambio de
centro de trabajo, ciclo escolar 2025-2026 (en lo subsecuente, el Acuerdo):

CONVOCA

A toda maestra o maestro en educacion basica que decida voluntariamente participar en el proceso
de autorizacion de cambio de centro de trabajo en el ciclo escolar 2025-2026, de conformidad con el
Acuerdo, y las siguientes:

BASES

PRIMERA. REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION.

Las maestras y los maestros que decidan participar en el proceso de autorizacién de cambio de centro
de trabajo dentro de una entidad federativa deberan cumplir los requisitos que se indican en el
articulo 21 del Acuerdo, que son los siguientes:

I Contar con nombramiento definitivo;

Il.  Encontrarse en servicio activo desempefiando la funcién que corresponda a la categoria que
ostente durante todo el proceso para la autorizacién de cambio de centro de trabajo, a
excepcion de contar con licencia por gravidez;

lll.  Tener al menos dos afios de servicio ininterrumpidos en el centro de trabajo de su adscripcién

al 15 de agosto de 2025, a excepcion de que la maestra o el maestro haya sido sujeto a un
cambio por causa de fuerza mayor, necesidades del servicio o por razones de enfermedad,
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peligro de vida o seguridad personal debidamente comprobadas en los términos del
Acuerdo;

IV. No contar con nota desfavorable en su expediente, la cual, para efectos de esta convocatoria
se entendera como lo establecido en el articulo 21, fraccion IV del Acuerdo.

V.  Registrar la solicitud de cambio de centro de trabajo a través de la plataforma a la que se
refiere el Acuerdo, y

VI. Los demas que se especifiquen en las convocatorias en los términos establecidos en el
Acuerdo.

En caso de que la maestra o el maestro participante no cumpla con los requisitos sefialados,
con independencia de la etapa en la que se encuentre en el proceso conforme a lo sefialado
en el Acuerdo, esta Secretaria de Educacién y Deporte tendra la facultad de dejar sin efecto
su participacién, para lo cual emitira una constancia en la que se le informe dicha situacion.
De presentarse este supuesto, esta Secretaria de Educacion y Deporte debera notificar al
participante a la brevedad posible fundamentando y justificando su decision.

SEGUNDA. ESPACIOS DISPONIBLES.

Los espacios disponibles materia de este proceso seran los que publique esta Secretaria de Educacion
y Deporte, en la pagina de internet: http://educacion.chihuahua.gob.mx/cespd, en la plataforma

http://sie.chihuahua.gob.mx/publico/cambios o en los medios que ésta determine y en el portal de

internet http://usicamm.sep.gob.mx, el 30 de mayo del 2025.

TERCERA. ELEMENTOS A CONSIDERAR.

Para la integracién del listado nominal ordenado de resultados, esta Secretaria de Educacion y
Deporte, considerara la mayor antigliedad en el servicio docente de la maestra o maestro participante

en Educacién Basica. /)

En caso de empate en los resultados, se deberan considerar los siguientes criterios en este orden:

/
L

.  Antigiedad en la funcion;
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Il.  Antigledad en el centro de trabajo;

Il.  Grado académico, y

IV.  Promedio obtenido en el Ultimo grado académico.
Para efectos de la fraccidon | de esta Base, la autoridad educativa de la entidad federativa tomara en
cuenta la antigliedad en el servicio de las maestras o los maestros que participen en caso de que se
encuentren desempefando otra funcién designada o avalada por la propia autoridad educativa
dentro del sistema educativo.

CUARTA. REGISTRO Y VERIFICACION DOCUMENTAL.

Las maestras y los maestros que decidan participar en el proceso deberan realizar lo siguiente:

Registro de solicitud

I.  Ingresar a la plataforma electrénica: http://sie.chihuahua.gob.mx/publico/cambios y registrar

la solicitud de autorizacion de cambio de centro de trabajo, lo cual podra realizarse en el
periodo comprendido del 10 al 21 de febrero de 2025;

Registro y verificacién documental

Il.  Durante el periodo comprendido del 10 al 21 de febrero de 2025, las maestras o maestros
que decidan participar presentaran ante esta Secretaria de Educaciéon y Deporte, la
documentacion para su registro y verificacion al momento de realizar la solicitud, en la cual
llenaran la informacién solicitada.

Si la maestra o el maestro cumple con los requisitos establecidos en el Acuerdo y la presente
convocatoria, quedard registrado en el proceso de cambio de centro de trabajo, lo cual no implica la
obligacion de la autoridad educativa de autorizarlo. Por ningtin motivo, la persona se podra cambiar
de adscripcién hasta en tanto no se realice conforme al proceso respectivo.

Modalidad del registro y verificacion documental
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M. El registro de solicitud se llevarda a distancia a través de la plataforma
http://sie.chihuahua.gob.mx/publico/cambios

Requisitos para iniciar el registro y verificacion documental
IV.  Debera actualizar o registrar:

a) Participantes deberan actualizar y/o registrar Unicamente Ultimo grado de estudios
(titulo o cédula profesional) y relacion de estudios del Gltimo grado de estudios con
promedio general en el mddulo del expediente del trabajador del SIE
http://sie.chihuahua.gob.mx/publico/met.

b) La autoridad educativa cuenta ya con el resto de la informacién requerida

QUINTA. PUBLICACION DE RESULTADOS.
Resultados

Cada persona participante tendra derecho a que se le notifique la respuesta de su solicitud del
proceso de autorizacion de cambio de centro de trabajo, la cual se realizara de manera individual en
la plataforma http://sie.chihuahua.gob.mx/publico/cambios el 28 de abril del 2025.

Listado nominal ordenado de resultados

Una vez interpuestos y, en su caso, resueltos los recursos de reconsideracion que se deriven del
proceso de autorizacién de cambio de centro de trabajo, ciclo escolar 2025-2026, esta Secretaria de
Educacion y Deporte publicaré el 9 de junio, el listado nominal ordenado de resultados en la pagina
de internet http://educacion.chihuahua.gob,mx/cespd y la plataforma

http://sie.chihuahua.gob.mx/publico/cambios , 0 en los medios que ésta determine, ademas de que
podran ser consultados en el portal http://usicamm.sep.gob.mx.

Para que una persona participante se encuentre integrada en el listado nominal ordenado de
resultados deberd cumplir con lo sefalado en el articulo 12 del Acuerdo.

Los resultados seran definitivos e inapelables.

SEXTA. RECURSO DE RECONSIDERACION.
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Plazo y elementos

Las maestras o maestros participantes, en un plazo de quince dias habiles, del 28 de abril al 21 de
mayo podran interponer recurso de reconsideracién en contra de las resoluciones que deriven del
proceso regulado en esta convocatoria, el cual debera versar sobre su correcta aplicacién, conforme
a los requisitos dispuestos en los articulos 103, 104 y 105 de la Ley General del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros.

Medio de presentacién

A efecto de facilitar la atencion al medio de defensa sefialado en el articulo anterior, esta Secretaria
de Educacion y Deporte pondréd a disposicién de las personas participantes el correo electrénico

recursoreconsideracion@chihuahuaedu.gob.mx a través del cual, podran presentarse,
preferentemente, los recursos de reconsideracion.

SEPTIMA. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE CAMBIO DE CENTRO DE TRABAJO.
La asignacion de cambio de centro de trabajo se sujetara a lo dispuesto en el articulo 32 del Acuerdo.

Para garantizar la transparencia en la autorizacién de cambio de centro de trabajo, se convocara a un
evento publico, conforme al calendario establecido en el Anexo | del Acuerdo, en las fechas que
determine esta Secretaria de Educacion y Deporte.

Toda forma de cambio de centro de trabajo distinta a lo establecido en el Acuerdo y en esta
convocatoria sera nula y, en consecuencia, no surtira efecto alguno.

Las maestras y los maestros participantes, en caso de ser susceptibles a la asignacién de cambio de
centro de trabajo, deberan cumplir con los requisitos que determine esta Secretaria de Educacion y
Deporte.

OCTAVA. MEDIOS DE COMUNICACION.

Medios de contacto con las maestras y los maestros participantes
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Los medios de contacto con las maestras y los maestros participantes del proceso de autorizacion de
cambio de centro de trabajo seran el (los) correo(s) electrdnico(s) y el (los) nimero(s) de teléfono que
aporten desde el momento de su registro. Es responsabilidad de los propios participantes la precision
y certeza de la informacién proporcionada, la cual sera necesaria para la comunicacion en el marco

de este proceso.

Medios de contacto con la autoridad

Para la aclaracién de dudas o informacién adicional relacionada con este proceso, la maestra o el
maestro participante podra dirigirse a esta Secretaria de Educacion y Deporte, los participantes del
Sostenimiento federalizado al nimero telefénico 614-429-13-35 ext. 13135 y los participantes del
Sostenimiento Estatal en la direccidn de correo electrénico
cambiosypermutasestatal@chihuahuaedu.gob.mx o en su caso, a la Unidad del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros en la direccion de correo electronico
cambiosctusicamm@chihuahuaedu.gob.mx y/o al teléfono 614 429 33 00 Ext. 20467, o en su caso,
a la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, a la direccion de correo

electrénico cambios.cct.usicamm@nube.sep.gob.mx

NOVENA. CONSIDERACIONES GENERALES.
I La documentacion se recibird con la reserva de verificar su autenticidad;

Incidencias para dejar sin efectos la participacién en el proceso

i Quedara sin efectos la participacion en el proceso, con independencia de la etapa en la que se
encuentre, incluso si ya se hubiese asignado un cambio de centro de trabajo y otorgado el oficio
de adscripcion, sin perjuicio de las sanciones de tipo administrativo o penal en las que pudiera

incurrir, de quien:

a) Proporcione informacién o documentacién apocrifa, falsa o sin los sustentos
probatorios debidos;

4

I

b) Incumpla con las disposiciones del Acuerdo o las bases de esta convocatoria; e
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¢) Esta autoridad educativa o la Unidad del Sistema identifique que la informacion
asentada en el registro para acreditar los requisitos establecidos en este Acuerdo no
cuente con la documentacion probatoria necesaria, o

d) Presente conductas contrarias a las indicadas por la Unidad del Sistema o esta
autoridad educativa durante la acreditacién de los requisitos.

Gratuidad en los tramites

lll.  Todos los tramites relacionados con la presente convocatoria son gratuitos;

Asignacién sujeta a la disponibilidad, a las necesidades del servicio y a la estructura ocupacional

IV.  El resultado obtenido por las personas participantes en este proceso no obliga a esta
Secretaria de Educacion y Deporte a autorizar un cambio de centro de trabajo a la totalidad
de quienes se encuentren en el listado nominal ordenado de resultados. Los cambios de
centro de trabajo por ningin motivo deberan afectar el servicio plblico educativo vy la
normalidad minima escolar, ademas sélo se podran llevar a cabo entre planteles del mismo
tipo de sostenimiento; toda vez que la asignacion estara sujeta a la existencia de espacios, a
las necesidades del servicio publico educativo y a la estructura ocupacional autorizada;

Casos no previstos

V. Lo no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por la Unidad del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros y esta Secretaria de Educacién y Deporte, de acuerdo
con sus ambitos de competencia;

Informacién reservada, confidencial y datos personales

VI.  En cuanto a la informacidn que se reciba y se genere con motivo de esta convocatoria, se
precisa lo siguiente:

a) Esta Secretaria de Educacion y Deporte, en el dmbito de sus atribuciones, es
responsable del tratamiento de los datos personales que se proporcionen. La
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informacion que se reciba y se genere por la aplicacion de la presente convocatoria,
quedara sujeta a las disposiciones contenidas en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados, en la Ley General de Archivos, ademas de las
disposiciones federales y locales en la materia. Los resultados y base de datos que
deriven del proceso de autorizacion de cambio de centro de trabajo seran
considerados datos personales o informacion reservada. La Unidad del Sistema
dispondra de las medidas para que se dé una consulta pUblica, sin afectar la

confidencialidad de los datos.

La persona que difunda sin autorizacién datos relacionados con este proceso sera
acreedora a las sanciones correspondientes que se contemplen en las disposiciones

aplicables.

b) Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad de ejecutar los
tramites sefalados en esta convocatoria, para integrar el registro de participantes,
identificarlos, aplicar la valoracién de los elementos a tomar en cuenta, publicar los
resultados y, en su caso, asignar cambios de centro de trabajo. Las personas
participantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u
oposicion de sus datos personales, establecidos en el Titulo Tercero de la Ley General
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

¢) Lo datos recabados pueden ser transferidos a esta Secretaria de Educacion y Deporte
y Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, con el fin de dar
continuidad a la participacién en el proceso de autorizacion de cambio de centro de
trabajo, ciclo escolar 2025-2026.

Aspectos a considerar en la autorizacién de cambio de centro de trabajo

VII. Para los cambios de centro de trabajo, esta Secretaria de Educacion y Deporte tomara en
cuenta los siguientes aspectos:

a) La asignacion de cambio de centro de trabajo se realizard con estricto apego al

listado nominal ordenado de resultados;
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De no presentarse la maestra o el maestro al evento plblico, se atendera lo siguiente:

1. De justificar su inasistencia en un plazo no mayor a tres dias habiles
posteriores a la realizacion del evento publico y ésta se considere
procedente por la autoridad educativa de la entidad federativa, de existir
espacios disponibles, podra ser convocado para una posible autorizacién
de cambio de centro de trabajo;

2.  De no justificar su inasistencia en un plazo no mayor a tres dias habiles
posteriores a la realizacion del evento publico, queda sin efectos su
participacion en el proceso;

Para las maestras y los maestros que cuenten con plaza de hora-semana-mes, se
aprobaran con base en la asignatura, tecnologia o taller del que se trate, siempre y
cuando sea con el mismo nimero de horas y médulos que imparte;

Cuando una maestra o un maestro participante acepte un cambio a un centro de
trabajo con un menor nimero de horas a las que tenga asignadas sélo podré
realizarse si existe la necesidad del servicio, compatibilidad horaria y de traslado, y
no podra ejercer el nimero de horas excedentes;

Para el caso de las maestras o los maestros que cuenten con doble plaza y obtengan
una autorizacion para cambio de centro de trabajo, se deberd contemplar la
compatibilidad horaria y de traslado;

Para el personal del subsistema federalizado que cuente con algun nivel de carrera
magisterial y obtenga el beneficio del cambio de centro de trabajo, se llevara a cabo
la desindexacion de dicho nivel, quedando el importe fijo en la zona econémica que
ostentaba en la segunda quincena de mayo de 2015, esto no implica alguna
repercusion salarial y prestacional.

El tramite de alta por cambio de centro de trabajo lo debera realizar la autoridad
educativa, respetando los términos del nombramiento que ostenta;

Pagina 9 de 21

S CHIRUARUA | secoenemi



; CONVOCATORIA DEL PROCESO PARA LA
= MAS CHIHUAHUA  (jroRIZACION DE CAMBIO DE CENTRO DE () MASCHAUANIA | it
CORFRNOPRLE®® TRABAJO, CICLO ESCOLAR 2025-2026

h) Los cambios de centro de trabajo deberan ser formalizados con las 6rdenes de
presentacion respectivas, firmadas por el responsable del proceso en la entidad
federativa o quien determine la persona titular de los servicios educativos de la
entidad federativa;

i) De no presentarse la maestra o el maestro a la nueva adscripcion autorizada, se
aplicara el procedimiento administrativo que corresponda;

j) Concluidos los procesos para la autorizacion de cambios de centro de trabajo en
educaciéon basica conforme al presente Acuerdo, las autoridades educativas, a mas
tardar en 20 dias habiles, deberdn presentar el procedimiento administrativo de
actualizacién de némina y del analitico de plazas, en el Médulo de Administracion de

Plazas, y

k) Una vez formalizados los cambios de centros de trabajo conforme a la fraccion
anterior, estos seran definitivos e inapelables.

Aspectos a seguir una vez autorizada la solicitud para cambio de centro de trabajo

VIII.  En el evento publico al que se refiere el Acuerdo, se debera atender lo siguiente, una vez
autorizada la solicitud del cambio de centro de trabajo:

a) La maestra o el maestro participante elegird el centro de trabajo de su interés, de
conformidad con el lugar que ocupe en el listado nominal ordenado de resultados;

b) El centro de trabajo que desocupe la maestra o el maestro que eligié nueva
adscripcion, debera ser incorporado de inmediato al listado de centros de trabajo
disponibles, previo a la eleccion del siguiente participante, el cual sera ocupado en el
mismo turno en el que se libera;

d
c) En caso de que no se encuentre disponible un centro de trabajo de su interés, se _
continuara con la asignacién de centros de trabajo en el orden del listado nominal

ordenado de resultados, conservando su posicion original en éste, con la posibilidad
de elegir posteriormente un centro de trabajo distinto, durante el evento publico;
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d) El procesoy el evento publico terminaran cuando no existan centros de trabajo que

e)

sean del interés de las maestras o los maestros participantes, se hayan terminado los
espacios disponibles sujetos a los cambios de adscripcion o se agote el listado
nominal ordenado de resultados;

Dentro de los 30 dias habiles a la conclusién del evento publico de cambios de centro
de trabajo, la autoridad educativa cargard en la plataforma que para tal efecto
disponga la Unidad del Sistema, la base de datos de las maestras y los maestros
participantes en el proceso, el listado nominal ordenado de resultados y los cambios
de adscripcién autorizados, y

Se remitira un informe bimestral a la Unidad del Sistema, en los términos que ésta
determine, sobre el avance en la solicitud de ¢ e centro de trabajo con
independencia de las causales y la aplicacidp de los criterios establecidos en el
Acuerdo.

a, Chih., a 10
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ANEXO 1

Acuerdos de Cambio de Centro de Trabajo
Intrazona 2025-2026.
Subsistema Federalizado
Participacion por Nivel:
Educacién Preescolar, Primaria, Indigena,
Especial y CEDEX.

REQUISITOS PARA LA
PARTICIPACION.

Las maestras, los maestros y personal directivo que decidan participar en el proceso para la
autorizacion de cambio de centro de trabajo dentro de la Zona a la que pertenece, deberan cumplir
los requisitos que se indican en el articulo 21 del Acuerdo que contiene las disposiciones generales
que establecen las reglas de los procesos para la autorizacién de cambio de centro de trabajo en
Educacién Basica, ciclo escolar 2025-2026.

I Contar con nombramiento definitivo;

Il Encontrarse en servicio activo desempefando la funcién que corresponda a la
categoria que ostente durante el proceso para la autorizaciéon de cambio de centro
de trabajo intrazona, a excepcion de contar con licencia por gravidez o incapacidad
meédica;

1. Tener al menos dos afios de servicio ininterrumpidos en el centro de trabajo de su
adscripcién al 15 de agosto de 2025, a excepcién de que la maestra o el maestro
haya sido sujeto a un cambio por causa de fuerza mayor, necesidades del servicio o
por razones de enfermedad, peligro de vida o seguridad personal debidamente
comprobadas en los términos del presente Acuerdo;

Iv. No contar con nota desfavorable en su expediente que, para efecto de este Acuerdo
se entendera como el documento emitido por la autoridad educativa competente en
el que se determine una conducta u omisién contraria a las disposiciones legales y
que sea sancionable en el desempefio de la funcion del personal docente y directivo.
La nota desfavorable deberd respetar de manera irrestricta el derecho a la garantia
de audiencia, estar debidamente fundada y motivada, ademas de encontrarse firme
de acuerdo con la normatividad aplicable, conforme a lo establecido en los articulos

Pagina 12 de




e o n CONVOCATORIA DEL PROCESO PARA LA . ,
b SECRETARIA.
) MAS CHINUARUA  » yroRizacioN DE cAMBIO DE cENTRO DE ) MSCHIANA [,
CORIERNG oL ESTARO TRABAJO, CICLO ESCOLAR 2025-2026

14 y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y haber sido
emitida durante el ciclo escolar inmediato anterior al que se solicite el cambio de
centro de trabajo.

De ser el caso, debera atenderse con base a lo sefialado en los articulos 71 y 72 del
reglamento de las condiciones generales de trabajo del personal de la Secretaria de
Educacion Publica.
Entre los documentos que se pueden considerar como notas desfavorables en la
prestacion del servicio docente se encuentran los extrafiamientos, actas
administrativas, actas circunstanciadas o procedimientos administrativos, siempre y
cuando cuenten con lo sefialado en esta fraccion;

V. Registrar la solicitud de cambio de centro de trabajo, a través de la plataforma
electronica:
http://sie.chihuahua.gob.mx/publico/cambios, y

VI. Los demas que se especifiquen en las convocatorias en los términos establecidos en
este acuerdo.

El registro sera del 10 al 21 de febrero de 2025, ya que seré indispensable si desea participar en este
proceso de intrazona, dentro del mismo proceso ordinario.

En caso de ser beneficiado en el proceso de intrazona quedara sin efectos para el proceso ordinario
ya que solo puede ser otorgado un cambio de centro de trabajo en el ciclo escolar.

En caso de que la maestra o el maestro participante no cumpla con los requisitos sefialados en este
documento, con independencia de la etapa en la que se encuentre en el proceso, la Secretaria de
Educacion y Deporte a través de los Servicios Educativos del Estado de Chihuahua y la Unidad Estatal
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, tendran la facultad de dejar sin efecto su
participacion,

ESPACIOS DISPONIBLES

Los espacios disponibles materia de este proceso, seran los notificados a los Jefes de Sector o
Supervisor segun corresponda, por la Direcciéon de Programacion y Presupuesto en conjunto con la /]
Direccion del Nivel Educativo de que se trate, a través del Sistema de Informacién Educativa (SIE) en

el modulo Inspeccidn / Supervision, opcién cambios intrazona.
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ELEMENTOS A CONSIDERAR.

Para la integracién del listado nominal ordenado de resultados, esta Secretaria de Educacion y
Deporte, considerara la mayor antigliedad en el servicio docente de la maestra o maestro participante

en Educacion Basica.
En caso de empate en los resultados, se deberan considerar los siguientes criterios en este orden:
.  Antigledad en la funcién;
Il.  Antiguedad en el centro de trabajo;
ll.  Grado académico, y
IV. Promedio obtenido en el Ultimo grado académico.

Para efectos de la fraccion | de esta Base, la autoridad educativa de la entidad federativa tomara en
cuenta la antigliedad en el servicio de las maestras o los maestros que participen en caso de que se
encuentren desempefiando otra funcién designada o avalada por la propia autoridad educativa
dentro del sistema educativo.

DEL PROCESO

Se debe garantizar que todos los movimientos de personal sean exclusivamente de quienes cuenten
con una solicitud de cambio de adscripcion, para esto, podra consultar el listado de ordenamiento
con el personal registrado que cumple con los requisitos de participacién el dia 28 de abril del
presente a través del Sistema de Informacion Educativa (SIE) en el modulo Inspeccion / Supervision,
opcién cambios de trabajo, en el cual tendra acceso al llenado del formato de corrimiento, asi como
la carta de aceptacion del personal beneficiado y la minuta de los acuerdos por zona (estos deben
estar debidamente firmados y sellados por el supervisor, el secretario delegacional del SNTE, un
testigo directivo y un testigo docente).

Se marcaran los centros de trabajo que cuenten con excedente o decremento, el cual se ajustara y no \
generara espacio si la maestra o el maestro que pertenece a este centro de trabajo es beneficiada (o)

en este proceso, por lo tanto, no podra usar este espacio para beneficiar a otro docente.
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Para la realizacién del proyecto debera tomar en cuenta el centro de trabajo de interés de la maestra
o el maestro participante conforme al listado de ordenamiento.

Todos los cambios de centro de trabajo deberén ser compensados y se tendra que identificar los
espacios vacantes al final del proceso.

Entregar a la Direccién de su nivel educativo y ésta a su vez a la direccion de programacion con fecha
limite 23 de mayo del presente afio, el proyecto con los movimientos generados, en caso de no
recibirlo se dara por asentado que no hubo interesados en los espacios disponibles, asi mismo
entregara los espacios disponibles de acuerdo con los movimientos de intrazona, los documentos de
aceptacion de cambio de la maestra, el maestro o directivo con su respectiva identificacién oficial y
el acta de acuerdos que se tomaron previos a la elaboracion del proyecto, debidamente firmados por
todos los involucrados.

Una vez revisado y autorizado el proyecto, sera notificado que fue beneficiado con un cambio de
centro de trabajo intrazona y éste tendra caracter de irrevocable, esto por la afectacion de los cambios
que del proceso se deriven.

Todo movimiento tendra efectos a partir del 16 de agosto del 2025 y constaré del oficio de cambio
de centro de trabajo debidamente autorizado y firmado; asi como de la orden de presentacién girada
por el nivel, requisitos indispensables para su aceptacion en su nuevo centro de trabajo.

En caso de ser beneficiado con un cambio de Intrazona, quedaréa anulado su registro para cualquier
otro proceso de cambios de centro de trabajo, durante el ciclo escolar al que se refiere.
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ANEXO 2

Acuerdos de Cambio de Centro de Trabajo
por Reordenamiento Regional 2025-2026.
Subsistema Federalizado
Participacion por Servicio:
Educacién Secundaria General y Técnica

REQUISITOS PARA LA
PARTICIPACION.

Los directores, directoras, subdirectores, subdirectoras, supervisores y supervisoras que decidan
participar en el proceso para la autorizacién de cambio de centro de trabajo dentro de la region a la
que pertenece, deberan cumplir los requisitos que se indican en el articulo 21 del Acuerdo que
contiene las disposiciones generales que establecen las reglas de los procesos para la autorizacion
de cambio de centro de trabajo en Educacién Basica, ciclo escolar 2025-2026.

L. Contar con nombramiento definitivo;

L. Encontrarse en servicio activo desempefando la funcion que corresponda a la
categoria que ostente durante todo el proceso para la autorizacién de cambio de
centro de trabajo por reordenamiento regional, a excepcion de contar con licencia
por gravidez o incapacidad médica;

1R Tener al menos dos afios de servicio ininterrumpidos en el centro de trabajo de su
adscripcion al 15 de agosto de 2025, a excepcién de que haya sido sujeto a un cambio
por causa de fuerza mayor, necesidades del servicio o por razones de enfermedad,
peligro de vida o seguridad personal debidamente comprobadas en los términos del
presente Acuerdo;

Iv. No contar con nota desfavorable en su expediente que, para efectos de este Acuerdo
se entendera como el documento emitido por la autoridad educativa competente en
el que se determine una conducta u omisién contraria a las disposiciones legales y
que sea sancionable en el desempefo de la funcién del personal directivo y de
supervision. La nota desfavorable debera respetar de manera irrestricta el derecho a
la garantia de audiencia, estar debidamente fundada y motivada, ademas de
encontrarse firme de acuerdo con la normatividad aplicable, conforme a lo /\

Pagina 16 de 21



CONVOCATORIA DEL PROCESO PARA LA
Lo MAS CHIHUAHUA

'/ més de lo bueno  AUTORIZACION DE CAMBIO DE CENTRO DE
GORIERNG EL ESTARO TRABAJO, CICLO ESCOLAR 2025-2026

5 MAS CHIHUAHUA ] secoease
pE D
N Eéai%%ﬁg‘s‘ﬁ'ég Y DEPORTE

establecido en los articulos 14 y 16 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y haber sido emitida durante el ciclo escolar inmediato anterior al que se
solicite el cambio de centro de trabajo.

De ser el caso, debera atenderse con base a lo sefialado en los articulos 71 y 72 del
reglamento de las condiciones generales de trabajo del personal de la secretaria de
educacion publica.

Entre los documentos que se pueden considerar como notas desfavorables en la

prestacion del servicio se encuentran los extrafiamientos, actas administrativas, actas

circunstanciadas o procedimiento administrativo seguido ante la Direccién Juridica o

cualquier otra instancia, siempre y cuando cumplan con lo sefialado en esta fraccion;
V. Registrar la solicitud de cambio de centro de trabajo, a través de la plataforma

electronica;

http://sie.chihuahua.gob.mx/publico/cambios, y

VI. Los demas que se especifiquen en las convocatorias en los términos establecidos en
el Acuerdo.

El registro sera del 10 al 21 de febrero de 2025, ya que sera indispensable si desea participar en este
proceso de reordenamiento regional, dentro del proceso ordinario.

En caso de ser beneficiado en el proceso de reordenamiento regional quedara sin efectos para el
proceso ordinario ya que solo puede ser otorgado un cambio de centro de trabajo en el ciclo escolar.

En caso de que el participante no cumpla con los requisitos sefialados en este documento, con
independencia de la etapa en la que se encuentre en el proceso, la Secretaria de Educacién y Deporte
a través de los Servicios Educativos del Estado de Chihuahua y la Unidad Estatal del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros, tendran la facultad de dejar sin efecto su participacién.

ESPACIOS DISPONIBLES.

Los espacios disponibles materia de este proceso, seran revisados por la Direccién de Educacion
Secundaria y Superior, los Secretarios de trabajo y conflictos de secundarias técnicas y generales

seguln corresponda, asi como la Direccién de Programacién y Presupuesto y seran notificados a través
del Sistema de Informacion Educativa (SIE) en el mddulo Inspeccion / Supervisién, opcién cambios
intrazona.
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ELEMENTOS A CONSIDERAR.

Para la integracion del listado nominal ordenado de resultados, esta Secretaria de Educacion y
Deporte, considerara la mayor antigiiedad en el servicio docente de la maestra o maestro participante
en Educacion Basica.

En caso de empate en los resultados, se deberan considerar los siguientes criterios en este orden:
I.  Antigiedad en la funcion;
Il.  Antigliedad en el centro de trabajo;
.  Grado académico, y
IV. Promedio obtenido en el tltimo grado académico.

Para efectos de la fraccién | de esta Base, la autoridad educativa de la entidad federativa tomara en
cuenta la antigliedad en el servicio de las maestras o los maestros que participen en caso de que se
encuentren desempefiando otra funcién designada o avalada por la propia autoridad educativa
dentro del sistema educativo.

DEL PROCESO.

Se debe garantizar que todos los movimientos de personal sean exclusivamente de quienes cuenten
con una solicitud de cambio de adscripcion, para esto, podra consultar el listado de ordenamiento
con el personal registrado que cumple con los requisitos de participacion el 28 de abril del presente
a través del Sistema de Informacion Educativa (SIE) en el mddulo Inspeccidn / Supervision, opcion
cambios de centro de trabajo, en el cual tendrd acceso al llenado del formato de corrimiento, asi
como la carta de aceptacién del personal beneficiado y la minuta de los acuerdos por region ( estos
deben estar debidamente firmados y sellados por el jefe del departamento del nivel educativo, el
secretario de trabajo y conflictos del SNTE y el departamento de programacion de educacién
secundaria y superior).
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Se marcaran los centros de trabajo que cuenten con excedente o decremento, el cual se ajustara y no
generara espacio si el participante que pertenece a este centro de trabajo es beneficiada(o) en este
proceso, por lo tanto, no podra usar este espacio para beneficiar a otro participante.

Para la realizacion del proyecto deberd tomar en cuenta el centro de trabajo de interés del
participante conforme al listado de ordenamiento.

Todos los cambios de centro de trabajo deberan ser compensados y se tendré que identificar los
espacios vacantes al final del proceso.

Entregar a la Direccion de su nivel educativo y ésta a su vez a la direccién de programacién con fecha
limite el 23 de mayo del presente afio, el proyecto con los movimientos generados, en caso de no
recibirlo se dara por asentado que no hubo interesados en los espacios disponibles, asi mismo
entregara los espacios disponibles de acuerdo con los movimientos de reordenamiento regional, los
documentos de aceptacion del participante, su respectiva identificacion oficial y el acta de acuerdos
gue se tomaron previos a la elaboracion del proyecto, debidamente firmados y sellados por el jefe
del departamento del nivel educativo y el secretario de trabajo y conflictos del SNTE.

Una vez revisado y autorizado el proyecto, sera notificado que fue beneficiado con un cambio de
centro de trabajo por reordenamiento regional y éste tendra caracter de irrevocable, esto por la
afectacion de los cambios que del proceso se deriven.

REGLAS.
Al personal que se le otorgue cambio de centro de trabajo por reordenamiento regional, debera

presentar a su autoridad inmediata superior el acta de entrega-recepcion, que acredite la entrega de
documentacidn, materiales y/o valores a su cargo y adicionalmente los siguientes documentos:

Directores Supervisores
Documentos e Contrasefas e La Ruta de mejora de la
e Actas de instalacion de Consejo Técnico Zona Escolar,
Escolar, e Acuerdos tomados en el
e Reporte del ejercicio presupuestal y la Consejo Técnico de Zona
respectiva comprobacion del mismo, Escolar. /
correspondiente a los programas que '
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operan en el centro de trabajo con
asignacion de recursos financieros y/o
distribucion de bienes materiales.

Todo movimiento tendra efectos a partir del 16 de agosto del 2025 y constara del oficio de cambio
de centro de trabajo debidamente autorizado y firmado; asi como de la orden de presentacion girada
por el nivel, requisitos indispensables para su aceptacién en su nuevo centro de trabajo.

En caso de ser beneficiado con un cambio por reordenamiento regional, quedara anulado su registro
para cualquier otro proceso de cambios de centro de trabajo, durante el ciclo escolar al que se refiere.

Regiones por Servicio del Nivel de Secundaria:

Regién Secundaria General Secundaria Técnica
Aldama Nueva Delicias
Aquiles Serdan Qjinaga Chihuahua
Chihuahua Porvenir de Aldama Qjinaga
Centro Dr. Belisario Dominguez Riva Palacio

Gran Morelos Satevo
Manuel Benavides
Boquilla La Cruz Delicias
Camargo Naica Meoqui

Centro Sur | Delicias Saucillo Rosales
Guadalupe Victoria Camargo

Estacion Conchos
Atascaderos Mesa de San Rafael Guachochi
Balleza P. de Allende Valle de Zaragoza
Dolores Rocheachi Parral
Baborigame San Francisco del Oro Salaices
Guachochi Santa Barbara Torreoncitos
Sur Guadalupe y Calvo Siquirichi Jiménez

Hidalgo del Parral Turuachi Norogachi
Juan Mendoza Villa Coronado El vergel
Jiménez Villa Lopez
Matamoros Yerbitas
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Juarez Juarez
Norte El porvenir
Praxedis G. Guerrero Guadalupe
Ascension
Casas Grandes Seccion Hidalgo
Ejido Benito Juarez Buenaventura
Noroeste | Ejido Constitucion Janos
Flores Magon Puerto Palomas
Nuevo Casas Grandes Nuevo Casas Grandes
Cuauhtémoc
Alvaro Obregén Las Cruces San Juanito
Bachiniva Las Varas Anahuac
Batopilas Lluvia de oro Sisoguichi
Cieneguita Matachi Soto Maynez
Chinipas Milpillas Madera
Cuauhtémoc Pefia Blanca Nicolas Bravo
Serrana Ejido Benito Juarez Samachique El largo
El porvenir San Rafael Ignacio Zaragoza
El molino Urique Guerrero
La Junta Moris
Carichi
Tomochi
Basihuare
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