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1. INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA SUR

3a. Sesion Ordinaria de 2017

Mtra. Rocio Stefany Olmos Loya
Secretaria de la Funcién Publica

Lic. Miguel Guerrero Elias
Presidente de CANACINTRA

Ing. Héctor Arreola Soria
Coordinacidon General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas

Lic. Maria Eugenia Campos Galvan
Presidenta Municipal de Chihuahua

Ing. Victor Manuel Mendoza Salcedo Delegado
Federal en Chihuahua de la SEP

Arturo Fuentes Vélez
Representante de Secretaria de Hacienda

Lic. Sergio Ochoa Mufioz
Presidente DESEC

Dr. César Modesto Acosta
Rector de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur

C.P. Carlos Alberto Mota Marquez
Comisario de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua Sur
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2.  ORDEN DEL DIiA

Lista de asistencia y declaracion del Quorum legal.
Lectura y en su caso, aprobacién del Orden del Dia.
Lectura y aprobacion del Acta de la Sesidn anterior.
Seguimiento de Acuerdos.

Informe de Actividades.

Solicitud de Acuerdos.

Asuntos Generales.

Resumen y firma de Acuerdos

Cierre de la Sesién.

3. ACTA DE LA SESION ANTERIOR

Se anexa una copia del acta de la sesion anterior. Ver Anexo 8.1.
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4. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
ACUERDOS DEL H. CONSEJO DIRECTIVO — UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA SUR
2ra. Sesion Ordinaria, Mayo de 2017

NO. REQUIERE
acuerdo ACUERD0 SEGUIMIENTO
01/02/2016 Se aprueba por unanimidad el orden del dia. NO
02/02/2017 Se aprueba por unanimidad el Acta de la Sesion anterior. NO

Se presentan los Estados Financieros del mes de Enero, Febrero y Marzo del Ejercicio 2017,
guedando pendiente la aprobacién por parte del Comisario titular C.P. Carlos Alberto Mota

03/02/2017 . . o . ) ) . S
102/ Marquez (Se presentan dentro del informe de actividades dentro del drea financiera y se generara
otro acuerdo)
Se aprueba por unanimidad se presente la estructura organizacional propuesta por el Rector,
04/02/2017 derivado del crecimiento de la matricula y necesidades del Gobierno del Estado en los S|

departamentos de Incubadora, Transparencia y Sistemas, en espera de la validacién de la CGUTyP
y sujeto a la normatividad aplicable vigente y suficiencia presupuestal.

Se autoriza por unanimidad los nombramientos propuestos por el Rector:

Director de Vinculacién, Lic. Carlos A. Ames Russek.

Directora de Administracion y Finanzas, Mayra C. Valencia Torres.

05/02/2017 Directora Académica, Ma. Del Rosario de Fatima Baeza Baeza. NO
Jefa del Departamento de Extension Universitaria, C. Patricia Fierro Sdnchez.
Jefa del Departamento de Finanzas, Saira Martinez Flores.

Jefa de la Carrera de Desarrollo de Negocios, Ma. Guadalupe Castro Oliva.

Se autoriza realizar las gestiones ante la Secretaria de Hacienda para la adquisicion de un
06/02/2017 vehiculo utilitario hasta por $ 200,000.00 (doscientos mil pesos) del remanente del ejercicio Sl
2015. Sujeto a la normatividad aplicable vigente y suficiencia presupuestal.
Se autoriza por unanimidad el tabulador de costos del centro de copiado.

Concepto Precio
Copia a blanco y negro .50 Centavos
07/02/2017 2 AL NO
Copia a color 5.00 pesos
Engargolado 25.00 pesos
Enmicado 25.00 pesos

Se autoriza por unanimidad realizar las gestiones necesarias para la apertura de los siguientes
programas educativos:

08/02/2017 Programa Educativo Nivel .
Mecatrdnica ING Despresurizado
Manufactura Aerondutica | TSU Escolarizado
Civil TSU/ING Escolarizado
Se autoriza por unanimidad para realizar las gestiones necesarias para la apertura del programa
09/02/2017 riza p 4 pare o8 . P P prog S|
educativo Ing. En Mecatrdnica Area Robdtica Escolarizado.
Se autoriza ejercer el remanente del ejercicio 2015, hasta por un monto de $ 2, 572, 000. 00
10/01/2016 (dos millones quinientos setenta y dos mil pesos) para equipamiento de laboratorio de i

Mecatrodnica.

Sujeto a la normatividad aplicable vigente y suficiencia presupuestal.

Se autoriza por unanimidad ejercer del remanente del ejercicio 2015 de $200, 000. 00
11/01/16 (doscientos mil pesos) para la compra de vehiculo Sedan. Si
Sujeto a la normatividad aplicable.

Se autoriza utilizar el fondo de contingencia disponible para facilitar los costos de la legislacion

06/02/2013 de los terrenos de la universidad. S
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5. INFORME DE ACTIVIDADES
5.1 ACADEMICOS

5.1.1. MATRICULA TOTAL.
Se presenta un comparativo de Cuatrimestres desde el inicio de la Universidad Tecnolégica de
Chihuahua Sur, donde refleja el comportamiento en la captacion de alumnado:

Matricula Total (Alumnos)

CUATRIMESTRE META CUMPLIMIENTO DIFERENCIA
SD 419 403 -16
2013-14 EA 442 435 -7
MA 383 398 15
SD 629 641 12
2014-15 EA 643 707 64
MA 547 572 25
SD 897 965 68
2015-16 EA 861 1051 190
MA 733 888 155
SD 1216 1218 2
2016-17 EA 1144 1193 49
MA 975 948 -27
2016-17 SD 1553 1152 -

Cabe sefialar que a la fecha el PIDE nos exige la apertura de nuevas carreras, por lo cual no se cumple con
la meta, sin embargo, la matricula superaria la meta en caso de ya contar con ellos.

5.1.2. MATRICULA INICIAL TSU MAYO-AGOSTO 2017
La UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA SUR, informa sobre el comportamiento de la matricula,
becas y otros indicadores:

CARRERA MAYO-AGOSTO 2017
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO M  TOTAL ABANDONO
TSU en gastronomia 177 163 340 57

Tsu en D.N. area logistica y transporte 99 101 200 22

TSU en nanotecnologia 30 17 47 9
TSU en mecatrénica 90
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Matricula Inicial TSU

400
350 335
300
250
199
200
171 164
150
98
100 78 89
47
50 31 33
16
0 1 -
H M TOTAL ABANDONO
MAYO-AGOSTO 2017
B TSU en Gastronomia B TSU en D.N. Area Logistica y Transporte
B TSU en Nanotecnologia TSU en Mecatrénica

5.1.3. MATRICULA INICIAL ING/LIC MAYO-AGOSTO 2017

CARRERA MAYO-AGOSTO 2017
INGENIERIA/LICENCIATURA \ M TOTAL \ ABANDONO
Lic. Gastronomia 109 73

Ing. D.N. Area Logistica Internacional 30 45

Ing. Nanotecnologia
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B [ng. Nanotecnologia
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MATRICULA TOTAL: 948

5.1.4 MATRICULA PROYECTADA PARA EL CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2017

SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2017

5.1.5. ABANDONO ESCOLAR

MATRICULA INICIAL

936

BAJAS MAYO-AGOSTO

73

NO INSCRITOS POR SER DE 11°

56

NUEVO INGRESO

323

REINGRESOS

TOTAL

22

1152

‘ MATRICULA COMPARATIVO
MAYO-AGOSTO
CARRERA 2017 ENERO-ABRIL 2017 VS MAYO-AGOSTO 2017
Abandono Abandono Semaforo de
Escolar N2 escolar N2 Porcentaje de Porcentaje de la red
de alumnos | de alumnos abandono Semaforo de la abandono académica
enero-abril | mayo-agosto | Escolar enero- | red académica | escolar mayo- [ mayo-agosto
TSU H M | TOTAL 2017 abril 2017 enero-abril 2017 | agosto 2017 2017
MECATRONICA 78 11 89 17 16% ACEPTABLE 5%
NANOTECNOLOGIA 31 16 47 9 4 16% ACEPTABLE
DESARROLLO DE NEGOCIOS 98| 101 199 22 13 10%
GASTRONOMIA 171 164 335 58 39 10%
TOTAL | 378 | 292 670 106 62
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COMPARATIVO
MAYO-AGOSTO
CARRERA 2017 ENERO-ABRIL 2017 VS MAYO-AGOSTO 2017
Abandono Abandono Semaforo de
Escolar N2 escolar N2 Porcentaje de Porcentaje de la red
de alumnos | de alumnos abandono Semaforo de la abandono académica
Enero-abril | mayo-agosto | Escolar enero- | red académica | escolar mayo- | mayo-agosto
|NG/|.|C H M | TOTAL 2017 2017 abril 2017 enero-abril 2017 | agosto 2017 2017
NANOTECNOLOGIA 8 6 14 13 0 1%
DESARROLLO DE NEGOCIOS 30 42 72 31 9%
GASTRONOMIA 109 71 180 80 8%
TOTAL | 147 | 119 266 17 11
936 141 73 REDUCCION 40%

El comparativo de Abandono Escolar del periodo MAYO-AGOSTO 2017, disminuyd representativamente
un 40% respecto al periodo anterior. Para la semaforizacién del indicador, se considerd la siguiente
métrica: ADECUADO: 15% O MENOS, ACEPTABLE: 16% A 20%, RETRAZADO: 21% O MAS.

18
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10%
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COMPARATIVO ENE-ABR 17 VS MAY-AGO 17

73 141
140
N\ — 58
120
100
80
80
19
60 \
40 2 4
31 ‘\
20
17
13
0
DN GA ME NA TOTAL
Enero-Abril 2017 Mayo-Agosto 2017

El impacto del Abandono Escolar disminuyd la matricula inscrita un total de 73 estudiantes de 948
inscritos, lo que representa un 7.7% de abandono de la totalidad de la comunidad estudiantil.

Dentro de los indicadores de la Red Académica del estado, se determind una métrica titulada semaforo,
con la finalidad de indicar la categoria de avance de cada indicador, dentro de Abandono Escolar, se
encuentran dos métricas, una corresponde a Técnico Superior Universitario y otra para Ingenierias o
Licenciatura, como se muestra a continuacion:

Con los resultados se lograron métricas ADECUADAS para TSU e Ingenieria en relacién al Abandono
escolar, ademas de lograr indices por debajo de la MEDIA NACIONAL segun el EVIN.
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METRICA COMPARATIVA
MEDIA NACIONAL (EVIN) 8.90%
ALCANZADO UTCH SUR 7.70%

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO TSU

ADECUADO ACEPTABLE MEDIA NACIONAL
15 o menos 16a 20 8.90%

INGENIERIAS / LICENCIATURAS

ADECUADO ACEPTABLE MEDIA NACIONAL
12 o menos 13a17 8.90%

TECNICO SUPERIOR

UNIVERSITARIO TSU INGENIERIAS / LICENCIATURAS

MEDIA
ADECUADO NACIONAL ADECUADO MEDIA NACIONAL
7.70% 8.90% 7.70% 8.90%

5.1.6. CAUSAS DE ABANDONO ESCOLAR
BAJAS MAYO-AGOSTO 2017

BAJAS
H ™ tolta H M| total [H|M|total| H [m H M T:It HMm Tolta H| ™M |Total
TSU en Gastronomia 713 |10|5]/8] 23 |olz| 1 | 5 |1] 6 | 40 | o | 1|1z |21 ]2]21| 2 | 2] s 45
TSUenDN. Area Logisticay| ¢ | o | ¢ |g|a| 4 |o|o| o 12 3 3|11 ]2]o0o|3|3]|1] o 1 6 19
Transporte
TSU en Nanotecnologia 0] 0 0]4]0 4 0|0] O 0 0] 0 4 0 0 0|l]O0] O 0 0 0 0 0 4
TSU en MECATRONICA olo|o|4]o] 4 |o[1] 1 | o |o] o s |oJo|loloJoJ]o|o] o | o] o 5
16 35 2 9 3 5 11

T
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Universidad Tecnol6gica de Chihuahua Sur
3A. SESION ORDINARIA H. CONSE)O DIRECTIVO

CARRERA N2 DE ALUMNOS CAUSAS

3 ABANDONO ESCOLAR

3 CAMBIO DE INSTITUCION

2 CAMBIO DE RESIDENCIA

13 ESTRATEGIA PREVENTIVA

7 PROBLEMAS FAMILIARES Y DE SALUD

2 PROBLEMAS DE TRABAJO O
ECONOMICOS

10 REPROBACION

TSU En Gastronomia 40

2 ABANDONO ESCOLAR

3 CAMBIO DE RESIDENCIA
TSU En Desarrollo de Negocios, 13 2 ESTRATEGIA PREVENTIVA
area logistica y transporte 4 PROBLEMAS FAMILIARES Y DE SALUD

1 PROBLEMAS DE TRABAJO O
ECONOMICOS

1 OTRAS CAUSAS

2 REPROBACION

TSU en Nanotecnologia 4 1 PROBLEMAS FAMILIARES Y DE SALUD
1 ABANDONO ESCOLAR

2 PROBLEMAS FAMILIARES Y DE SALUD
2 PROBLEMAS DE TRABAJO O

TSU en Mecatronica 5 ECONOMICOS
1 ESTRATEGIA PREVENTIVA
CARRERA N2 DE ALUMNOS CAUSAS
1 ESTRATEGIA PREVENTIVA
5 1 ABANDONO ESCOLAR

Lic. En Gastronomia 2 PROBLEMAS DE TRABAJO O ECONOMICOS

1 REPROBACION

1 PROBLEMAS FAMILIARES Y DE SALUD

Ing. En Desarrollo de Negocios 6 3 PROBLEMAS DE TRABAJO O ECONOMICOS
2 REPROBACION

TOTAL

Es importante sefialar que para el Cuatrimestre MAYO-AGOSTO 2017, se implementd un Plan de Accidn
derivado de porcentaje tan alto de bajas durante el mismo, por lo cual fueron trascendentales las
acciones preventivas de reprobacion, por problemas econdémicos y de trabajo, y por abandono escolar,
plan con el que se logrd disminuir en un 40% las bajas del alumnado, siendo el siguiente

SETUNAES CIHM O peesia Chihuahua AMANECE PARA TODOS
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Universidad Tecnol6gica de Chihuahua Sur
3A. SESION ORDINARIA H. CoNSE)O DIRECTIVO

PLAN DE ACCION

TETCRMLS SIHM 0 POTSINLS
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ACCIONES ‘ RESPONSABLE FECHA
ACCIONES PEREVENTIVAS DE REPROBACION
Implementar el trabajo por ACADEMIAS POR CARRERA para garantizar la
o . . JC 01-may-17
continuidad de la pertinencia de los programas.
Implementar a través de la Academia, un PROGRAMA DE ASESORIAS para
materias base de la carrera, de acuerdo a lo siguiente: En GASTRONOMIA
en 19 Cuatrimestre la materia de Bases Culinarias, y en 22 en la materia
de Métodos y técnicas culinarias; en NANOTECNOLOGIA en 22 con la PTE ACADEMIA 01-may-17
materia de Quimica Orgénica y Quimica Inorgénica; y en MECATRONICA,
en 29 con la materia de Estadistica para Negocios y en 82 con la materia
de Planeacién y Organizacién del Trabajo.
Se implementa As.eso'rlla obligatoria al alumno que tenga que presentar pTC 01-may-17
Recurso de acreditacion.
Respecto a Estadias establecer seguimiento por medio de la Academia, y
reforzar a los de 102 con conferencias de casos de éxito y sobre todo que i 01-380-17
sean los de 102 quienes participen en Congresos, para que fortalezca su &
empefio en concluir la carrera
Modificar el analisis de bajas por reprobacién por materia, como lo
indican las casas acreditadoras de las distintas carreras, ya que de I 01-mav-17
acuerdo a CONAET nos piden el 85% de aprobacion y estamos dentro de Y
los parametros establecidos.
Fortalecer el cursg dg IndUCCIO’n para alumnos de primer ingreso, a fin de I 01-may-17
fortalecer la continuidad académica
Modificar el sistema SITO para generar un reporte por unidad de
lificaci | it lizarl | i
calificaciones de a umno§ no acreditados para canalizarlos a las ésesorlas SISTEMAS 01-may-17
programadas en academia. En el cual nos informa cuales estan siendo
reprobados
ACCIONES PREVENTIVAS CON PROBLEMAS ECONOMICOS Y DE TRABAJO ‘ RESPONSABLE FECHA
Gestionar co.n el sector. pr.oductlvo apoyos econdmicos para alumnos dle DIRECCION DE mayo-agosto
12y 22 cuatrimestre principalmente en insumos no perecederos a través P
. ., . . . ) VINCULACION 2017
de la Direccion de Vinculacion de esta Universidad.
Reall|za.r actividades con los alumnos, para que,obtengan .recursos DIRECCION DE mayo-agosto
economicos para los INSUMOS para Gastronomia 2o Cuatrimestre, a .
) ) -, ; ., ) . VINCULACION 2017
través de la Direccion de Vinculacién de esta Universidad.
Mayor difusidon en convocatoria de beca académica, deportiva y DIRECCION mayo-agosto
econdmica ACADEMICA 2017
ACCIONES PREVENTIVAS PARA ABANDONO ESCOLAR: RESPONSABLE FECHA
Derivado de que el abandono se presenta en 12 de Gastronomiay en 12y Mav0-a80sto
22 de DN, se tomara el examen EXANI-Il como filtro de seleccidon para el JC y201g7
cuatrimestre sep.-dic. 2017
— NN, ~ |
*1n WCCRETARIA ,,' 4
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) Se solicitard un ensayo a los aspirantes alusivo a la carrera que pretende i mayo-agosto
ingresar y lo enviard al correo ingreso@utchsur.edu.mx 2017
Se aplicara antes del curso de induccion un examen psicométrico para . mayo-agosto
3 ) . . PSICOLOGIA
detectar el perfil vocacional de los alumnos de nuevo ingreso. 2017

5.1.7. ACCIONES A IMPLEMENTAR PARA EL CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2017

ACCIONES PREVENTIVAS DE REPROBACION

1

Reforzar el trabajo por ACADEMIAS POR CARRERA para continuar la pertinencia de los programas

Continuar con el PROGRAMA DE ASESORIAS para materias base de la carrera, de acuerdo a lo
siguiente:

Gastronomia 1° Bases Culinarias

2° Métodos y técnicas culinarias
Nanotecnologia 2° Quimica Orgénica

2° Quimica Inorganica
Mecatronica 2° Materias de Laboratorio
Desarrollo de Negocios 2° Estadistica para negocios

2° Planeacién y Organizacion del Trabajo

Respecto a las asignaturas de inglés en todos los Cuatrimestres, se detecta reforzar asesorias,
aunado a aplicar un examen diagnostico para ubicar al alumnado en el nivel de inglés que les
corresponda.

Asesorias obligatorias para alumnos antes del Recurso de Acreditacién

5

6

Modificar el sistema SITO para generar un reporte por unidad de calificaciones de alumnos no
acreditados para canalizarlos a las asesorias programadas en academia. En el cual nos informa cuales
estan siendo reprobados.

ACCIONES PREVENTIVAS POR ABANDONO ESCOLAR

Se modificd el curso de induccion de alumnos, donde se contemple clases de la especialidad, donde
los alumnos detecten su vocacion desde el inicio.

Cada alumno elabordé un test de perfil profesional donde se detectaron el perfil profesional por el
area de psicologia.

AMANECE PARA TODOS
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5.1.8 SEGUIMIENTO ACADEMICO: POR ATENCION HACIA ALUMNOS VULNERABLES

Atencion hacia alunmos vulnerables por carrera

35
32
30
30
25 25
25
21
20
8 20
=2
2 15 15
2 15
10
5 3
2 2 2
1 1 1 . 1
0 m m m
ASESORIAS REDISENO DE SISTEMAS TUTORIAS ATENCION
PERSONALIZADAS DE EVALUACION PERSONALIZADAS PSICOLOGICA

M DESARROLLO DE NEGOCIOS ~ ®GASTRONOMIA ~ m NANOTECNOLOGIA MECATRONICA

Como estrategias en la disminucién de abandono escolar, se ejecutaron diversas estrategias de
seguimiento, tales que reforzaron la permanencia de 196 estudiantes, de los cuales se tienen
identificados 44 alumnos vulnerables, a los cuales se les otorgaron asesorias personalizadas, redisefio en
los sistemas de imparticion de clases y evaluacién en recursos de acreditacion y tutorias, asi como
también canalizacién al departamento de psicologia para atender problematicas de indole personal,
familiar, econémico y psicologico.

A continuacion se anexa oficio donde se muestra la canalizacion de seis alumnos que se encontraron en
situacién de vulnerabilidad en el 4rea psicolégica, por lo que fueron canalizados al CENTRO DE ATENCION
Y PREVENCION PSICOLOGICAS DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, con el cual contamos con un convenio de
colaboracion, donde la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur absorbe el costo de las terapias, siendo
un total de dieciséis terapias por alumno con un costo de $250. 00 pesos, con el objetivo de lograr la total
recuperacion ya que son atendidos por personal especializado en la materia; dando un total de
$24,000.00 pesos.
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UNIVERSIDAL 7l.‘ CNDLOGICA Ch’huahua
DE CHIHUAHUA SUR SN

SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE

No. de Oficlo 22272017

ASUNTO! CANALIZACION DE ALUMNOS A CAPPS!

Chihuahua, Chih., a 03 de AGOSTO 2017

LIC. ROSA MARIA HERNANDEZ MUNOZ

DIRECTORA DEL CENTRO DE ATENCION Y PREVENCION PSICOLOGICAS

DEL MUNICIPIO. (CAPPSI)
PRESENTE.-

Aprovecho para saludarle y al mismo tiempo solicitarle en base al convenio de
atencién psicolégica firmado entre ambas instituciones, la atencion psicolégica

a los siguientes alumnos:
Royce Adrian Haros Arias
Isis Fernanda Franco

Jests Emilio Villalobos Yafez
Lidia Arely Portillo Mier
Fernando Diaz Hernandez

Ricardo Balderrama Ortega

Asi mismo solicitarle que nos sea proporcionado un reporte mensual del avance

del mismo.

Sin mas por el momento agradezco sus atenciones y quedo de usted.

ATENTAMENTE
"INNOVANDO EL PRESENTE, PARA MEJORAR EL FUTURO"

g

LIC! FATIMA BAEZA

111, o=

/ Direccién Académica

ORI v. SVINAL %
,.- uu

ZA
DIRECTORA ACADEMICA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA SUR
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5.1.9. EFICIENCIA TERMINAL
70%

60% 60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

2013 2014 2015 2016 2017

Se muestran los calculos de |a eficiencia terminal de la cohorte generacional 2017.

5.1.10. EVALUACION DOCENTE.

La evaluacion docente se aplico a la totalidad de los grupos activos del Cuatrimestre MAYO-AGOSTO
2017, respecto a los profesores que les impartieron clases. El calculo se realizd con base en la siguiente

escala:
DE3A4 ACEPTABLE
PUNTUACION SOBRESALIENTE PUNTUACION MEDIA
3.00 —4.00 2.6-2.99 0-26
36 2

MENOS DE 3 4 10%

3.00-3.5 11 27.5% | 100%

3.5-4.00 25 62.5%

Con los resultados con puntuacion critica, se estdn haciendo gestiones correspondientes, como es el
caso de uno de ellos que no fue contratado para el siguiente cuatrimestre septiembre-diciembre 2017, y
el otro caso se encuentra en analisis correspondiente.

5.1.11. RENDIMIENTO ACADEMICO
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TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO (TSU)

‘ Carrera Promedio Desempefio
Gastronomia 8.11 SA
Desarrollo de Negocios = 8.65 DE
Mecatrdnica 8.8 DE
Nanotecnologia 9.3 DE
Promedio Total 8.72 De

Nanoctenologia
27%

Gastronomia
\ 3%

Mecatrodnica

-y ~—___Desarrollo de
0

Negocios
25%
NIVEL LICENCIATURA E INGENIERIA

Carrera Promedio = Desempefio
Gastronomia 9.03 DE
Desarrollo de Negocios 8.5 DE
Nanotecnologia 9.3 DE
Promedio Total 8.94 DE

Nanoctenologia

35% \

Gastronomia,
33%

Desarrollo de
Negocios, 32%
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5.1.12. APROBACION
Aprobacién Periodo May-Ago-17

100%
80%
60%
40%

20%

numero de alumnos

0%

inscritos aprobados

5.1.13. BECAS
Las Becas que se otorgaron fueron:

Académicas

Promedio de 10 se otorgd el 100%
Promedio de 9 se otorgd el 75%
Promedio de 8 se otorgd el 50%

Econdmicas
Se tomd en cuenta la situacion econdmica de la familia, y sobre todo su situacién vulnerable.

Deportivas
Remuneracién del 100% en su inscripcion, sélo 2 alumnos cumplieron con los requisitos.

Alimenticias

Durante Mayo-Agosto 2017, no se otorgaron por falta de cafeteria, por lo cual para el Cuatrimestre
Septiembre-Diciembre 2017, se retomaran nuevamente a un porcentaje del 10% de la matricula.

Cabe sefialar que las becas que se entregaron al final del Cuatrimestre Mayo- Agosto 2017, para ser
efectivas para el Cuatrimestre Septiembre-Diciembre, se otorgaron a aquellos alumnos que dieron
cumplimiento a los requisitos establecidos en la Convocatoria correspondiente, entre ellos cumplir con 50
horas de servicio social, y esta fue una de las causas principales por la que una gran parte del alumnado
quedé fuera del beneficio, ya que mas de 90 alumnos de un total de 236 becas que fueron otorgadas en
Mayo-Agosto, no realizd servicio social, quedando como se establece a continuacion para Septiembre-
Diciembre 2017:

arP &
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Gastronomia 74
Desarrollo de Negocios 99
Nanotecnologia 20
Mecatrdnica 17
Total 210

A continuacion se muestra un desglose del comportamiento de asignacion de becas durante la operacion
de esta Universidad Tecnolégica de Chihuahua Sur:

Total

Matricula 5 Becas Becas % total de 9%Manutencion 9%Académica
Total Manutencion | académicas becados . :
Cuatrimestre SCas
SngzemrEEerz 013 403 150 118 32 37,22% 78,67% 21,33%
Enero Abril 2014 435 169 114 55 38,85% 67,46% 32,54%
Mayo-Agosto 2014 383 177 114 63 46,21% 64,41% 35 59%
SD?SZemT):eZ o1 641 262 187 75 40,87% 71,37% 28,63%
Enero Abril 2015 709 282 187 95 39,77% 66,31% 33,69%
Mayo Agosto 2015 623 270 170 100 43,34% 62,96% 37,04%
SD?SZemn;:ez o1 937 408 348 60 43,54% 85,29% 14.71%
Enero Abril 2016 1045 439 335 104 42,01% 76,31% 23,69%
Mayo-Agosto 2016 882 408 325 83 46,26% 79,66% 20,34%
SD?CF’IZemrEEereZO 6 1199 157 0 157 13,09% 0,00% 100,00%
Enero-Abril 2017 1163 236 0 236 20,29% 0,00% 100,00%
Mayo-Agosto 2017 936 210 0 210 22,44% 0,00% 100,00%
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5.1.14. REPORTE ACTIVIDADES CARRERA
5.1.14.1 GASTRONOMIA.,

REPORTE ACTIVIDADES GASTRONOMIA MAYO-AGOSTO 2017

Mes

Actividad

Descripcién

Impacto

Mayo

Jornadas académicas

Correspondientes al afio 2017 en su
4a version

420 alumnos del total de la matricula

PRESENTACION LIBRO

Presentacién de este ejemplar

COCINA REGIONAL DE realizado por miembros de la 100 ALUMNOS
CHIHUAHUA secretaria de cultura del estado
TALLER DE Impartido por la chef monserrat rico
CHOCOLATERIA en ambos turnos 60 ALUMNOS
CONFERENCIA ?OTOL Conferencia (.:Ie,sotolireaihzado por 100 ALUMNOS
ORO DE COYAME parte del mixdlogo jesus duarte
Impartido por el chef ivan aguirre y
TALLER DE EMPLATADO el alumno egresado de esta 60 ALUMNOS
institucion ruy chavez
Conferencia sobre la elaboracién del
teswino y las implicaciones 100 ALUMNOS

CONFERENCIA DE
TESWINO

culturales que tiene dentro de los
grupos étnicos del estado.

CURSO RAPIDO DE

Impartido por la chef rocio lépez y la

TOTALIDAD DE DOCENTES DE
GASTRONOMIA

COMPETENCIAS lic. Jeanette Terminel
CURSO RAPIDO DE Impartido por la lic. Jeanette TOTALIDAD DE DOCENTES DE
PROYECTOS terminel GASTRONOMIA
INTEGRADORES

1° REUNION DE
ACADEMIA

Para lograr el trabajo en academia y
cuerpos colegiados

SE CITO A LA TOTALIDAD DE LOS
DOCENTES DE GASTRONOMIA CON
MUY POCA RESPUESTA

EVENTO DIA DE LAS
MADRES

Convivio realizado en honor de las
mamas de las instituciéon

60 PERSONAS

EVENTO DIA DEL
MAESTRO

Convivio para los docentes de la
institucion

70 PERSONAS

JUNTA DE CONSEJO

Servicio para la junta de consejo de
ut's

25 PERSONAS

Junio

Evento casa chihuahua

Participacion y patrocinio de
bocadillos para inauguracion de
exposicion del maestro federico

silva.

250 asistentes atendidos

GRADUACION DE TSU Y

LICENCIATURA

Participacion del jefe de carreray
profesores de tiempo completo en
la logistica del evento

500 PERSONAS APROXIMADAMENTE

REUNION CECYT

Atencion de alimentos

25 PERSONAS

CONCURSO EMPRESARIAL

VICTAULIC

La empresa vitaulic realizd en
nuestras instalaciones una seleccion
por concurso de una posicién de
cocina para la empresa

30 ALUMNOS Y EMPLEADOS DE LA
EMPRESA VICTAULIC

arP
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DEBATE INE

Se realizd en las instalaciones del
restaurante un debate que llevo a
cabo el instituto nacional electoral

TOTAL DE LA MATRICULA ESCOLAR

CAPACITACION: LEGO
SERIOUS PLAY

Capacitacion en areas de sistema de
gestién de calidad

20 ASISTENTES

CURSO PARA CETE
CHIHUAHUATICS

Atencion de coffee break y lunch del
12 al 27 de junio

900 ASISTENTES ATENDIDOS
APROXIMADAMENTE

Julio

Icatech concurso
municipal de cocina

Prestacién de instalaciones, jueceo
por parte de la utch sur los dias 10 y
11 de julio

Participacion de varios equipos
participantes y publico en general.

PARTICIPACION DE VARIOS EQUIPOS

ICATECH CONCURSO
ESTATAL DE COCINA

Prestacién de instalaciones, jueceo
por parte de la utch sur los dias 3y 4
de agosto

PARTICIPANTES Y PUBLICO EN
GENERAL.

FERIA DE ESTADIAS

Realizada en el area de restaurante
de la utch sur para la generacion de
opciones para los alumnos de
estadias, los dias 8 de agosto

TOTALIDAD DEL ALUMNADO DE 4,5Y

10 CUATRIMESTRES DE TODAS LAS

CARRERAS OFERTADAS POR LA
UNIVERSIDAD.

VISITA DE LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA
TARAHUMARA

Alumnos de la carrera de turismo,
visitaron nuestras instalaciones. Se
preparé una clase muestra para ellos
y un recorrido por la instalaciones,
ademas de tener una actividad

interactiva entre ellos y nuestros
alumnos. Esta actividad se realizo el
dia 16 de agosto

17 ALUMNOS CORRESPONDIENTES A

LA CARRERA DE TURISMO DE LA UTT.

AGOSTO

ASISTENCIA A LA
INAUGURACION DEL
CENTRO DE VALOR
AGREGADO "VINA
ESTACION", EN RINCON
DE ROMO,
AGUASCALIENTES.

Docentes de la carrera de
gastronomia, asi como jefe de

incubacién y transferencia

tecnoldgica, asistieron a la
inauguracion del centro de estudio
de la vid, en donde se realizo el
recorrido por dicho centro, ademas
de una mesa de trabajo entre la
universidad tecnoldgica del norte de
aguascalientes (utna) y la
universidad tecnoldgica de parras de
la fuente (utpf)

5 ASISTENTES

ASISTENCIA A LA
CAPACITACION Y
ASESORIA PARA LA

ACREDITACION DEL TSU
EN GASTRONOMIA, POR

PARTE DE LA
CERTIFICADORA CONAET

Docente de la carrera de
gastronomia responsables de llevar
a cabo la acreditacion del tsu en
gastronomia, visitaron las
instalaciones de la carrera de
gastronomia de la universidad

y quienes dieron asesoria y
capacitacién en puntos clave, para

tecnoldgica de puebla, misma que se
encuentra con acreditacion vigente

3 ASISTENTES

lograr la acreditacion
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE ALGUNOS DE LOS EVENTOS:

Concurso Victaulic

Cena de Beneficencia

5.1.14.2 NANOTECNOLOGIA Y MECATRONICA

PROYECTOS INTEGRADORES

Los alumnos de las carreras de Mecatrénica de 32 y 52 Cuatrimestre desarrollaron
Proyectos Integradores, los cuales fueron presentados el 17 de Agosto del 2017 en
las instalaciones de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua Sur, los de 32
Cuatrimestre presentaron proyectos de MECANISMOS AUTOMATIZADOS y los de 52
Cuatrimestre DISENOS DE SISTEMAS ROBOTICOS.

Proyectos:

Particlesbuster

Rodney

X-Carabajo

PainBot

Robdt con visidn artificial

Router CNC

Jardineytor

R.A.5: Paint

Robot Cartesiano 3 ejes

Carrito explodador PX-001

Doblador de tubos “Hidraulic rig tong”
Tlaloc (Expendedora de agua)

Eisen & Noloa (Doblador de Agua)
Robotina (Robot limpiador)

Banda Transportadora Automatizada
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PARTICIPACION EN LA EXPO INDUSTRIAL CHIHUAHUA 2017

g'*,‘! El pasado 23 y 24 de Agosto, uno de los proyectos de la
integradora Mayo—Agosto 2017 de Mecatrénica (Banda
: * Transportadora Automatizada) se expuso en la EXPO INDUSTRIAL
| CHIHUAHUA 2017, dando como resultado que 3 empresas se
interesaran en este proyecto, promoviendo de esta manera el
trabajo hecho por los alumnos y al mismo tiempo en la UTCh Sur.
Es de destacar que en esta EXPO se reunieron empresarios
importantes y se establecid en el mismo un didlogo de andlisis
sobre las oportunidades de crecimiento industrial en Chihuahua.

PUBLICACIONES

Publicacién de 4 articulos en la revista internacional Microscopy
and Microanalysis volumen 23, ISSN: 1431-9276 (Print), 1435-
8115 (Online) con un factor de impacto de 1.891.

Eventos Académicos:
15 de Junio: Programa de Capacitacién en Comercio Internacional
2017 por parte de PROMEXICO.

11 de Julio: Capacitacion a alumnos y docentes de la carrera de
Desarrollo de Negocios de la Mesa Didactica Automatizada
impartida por personal de CRODE.
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3, 4 10 y 14 de Agosto: Se llevaron a cabo las Integradoras de la
Carrera de Desarrollo de Negocios a cargo de los Docentes Alan
Martinez, Lucy Ledezma, Zyomara Quifionez y Ramén Enriquez
respectivamente.

Jornadas Académicas

Dentro de las Jornadas Académicas que se llevaron a cabo del 29 de Mayo al 2 de Junio, alumnos y docentes
de la carrera de Desarrollo pudieron ser participes de una serie de talleres y conferencias entre las cuales
destacan:

12 de junio: Los alumnos asistieron a la conferencia por parte de la
empresa de AFORES SURA, por parte de su gerente la Licenciada Diana
Avitia; conferencia en la que se trataron temas importantes para la
vida laboral de todos los asistentes como prestaciones econdmicas,
fondos para el retiro, etc.

12 de Junio: Taller CANVAS. Los alumnos tuvieron la oportunidad de recibir el curso por la Mtra. Financiera
Ketty Villegas de la carrera de DN. En el curso los alumnos tuvieron la oportunidad de desarrollar un Modelo
Canvas permitiéndoles realizar un plan de negocio de manera rapida y visual. Este sistema permite ahorrar
tiempo y dinero a la hora de disefiar un producto o servicio.

2 de junio: Caso de éxito "Como emprender tu negocio", conferencia
impartida por el propietario y Director General del restaurante "El
Gallito Mafanero" quien dio una platica de liderazgo vy
emprendedurismo a los alumnos de la carrera.

29 de Junio: Los alumnos del grupo DN31M acudieron a una visita
extraordinaria en el Hotel Fiesta Inn, dirigidos por el maestro Luis
Fierro de la materia de Gestidn de Ventas, con la finalidad de conocer
la operatividad de las areas que conforman la empresa, se realizé una
retroalimentacion con el grupo para conocer el impacto que tuvo en su desarrollo profesional dicha visita.

12 de Julio: Conferencia Extraordinaria Mercado Chihuahuense, dirigida a alumnos de tercer, octavo y
noveno cuatrimestre.
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5.2 PLANEACION

5.2.1. INFRAESTRUCTURA 'Y EQUIPAMIENTO

Se adquirio el equipamiento bésico para el laboratorio de mecatrdnica, con un valor de $ 670,889.00; el
equipamiento adquirido representa la primera etapa para el desarrollo de las practicas de los estudiantes;
asi como un equipo de gastronomia por un valor de $ 151,105.00.

Con el fin de asegurar la calidad del personal estudiantil y la gestion institucional se adquirio el servicio para
actualizar y capacitar a todo el personal en la nueva version de la Norma 1SO 9001:2015. Con un valor de $
180,000.00 pesos.

Para fortalecer el sistema de seguridad del campus universitario se adquirié y se instald un sistema de
seguridad de video-vigilancia con esto generando un ambiente de tranquilidad para la comunidad
universitaria y reduciendo el nimero de incidentes. El cual tuvo un costo de $ 103,000.00 pesos.

Se adquirieron e instalaron 15 computadoras de escritorio con un valor de S 100,000.00 pesos, 15 tabletas
electrénicas con un valor de $75,000.00 y equipo multimedia (1 proyector c/pantalla, 1 equipo
multifuncional para impresién) con un valor de $ 28,000.00, todo ello para reforzar las competencias
adquiridas en clases y la interaccion con software educativo de idiomas e internet.

Todo este equipamiento fue adquirido a través del Programa de Fortalecimiento a la Calidad Educativa
(PFCE) 2016.

Se autorizé el programa Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2017 por S 17, 500,000.00 pesos para la
construccion de la primera etapa del edificio de docencia dos niveles.

5.2.2. PROYECTOS
Se lograron implementar los siguientes aspectos:

1. Taller de Andlisis de Riesgos con el rector y un equipo operativo para la transicion del Sistema de
Gestion de Calidad en la norma ISO 9001:2015.

DE EDUCACION & Chihuahua b) /.'",?7

Y DEPORTE



UINvEIDiugu 1TELiuiugitd Ut Liiniudgiidad oul

3A. SESION ORDINARIA H. CoNSE)JO DIRECTIVO

2. Trabajos finales de planeacidén del sistema de gestién de calidad para iniciar con la certificacion ISO
9001:2015 UTCh Sur.

3. Arranque del nuevo sistema de gestion de calidad I1SO 9011:2015 el 31 de Agosto iniciando el
cuatrimestre Septiembre- Diciembre.
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5.3 VINCULACION CON EL ENTORNO ECONOMICO Y SOCIAL
5.3.1 ESTADIAS PERIODO MAYO — AGOSTO 2017.
La estadia es un proceso durante el cual los estudiantes fortalecen los conocimientos adquiridos en el aula,
y su propdsito primordial es desarrollar un proyecto especifico en conjunto con una empresa local, en el

periodo mayo-agosto, se cumplié con el 100% de la colocacién de alumnos.

En la tabla se muestra la relacién de alumnos por carrera, colocados en estas.

| CARRERA | No.DE ALUMNOS
T.S.U. Desarrollo de Negocios area Logistica y Transporte 60/60
T.S.U. Mecatronica drea robdtica 15/15
T.S.U. Nanotecnoldgica 26/26
T.S.U. Gastronomia 131/131

Ing. En Logistica Internacional 15/15

Lic. Gastronomia 43/43
TOTAL 290

Dentro del total de las 290 estadias, 34 se realizaron fuera del estado y 4 en el extranjero: 3 en Collado
Mediano, Espafia y 1 en Montevarchi, Italia. En las cuales la direccién e Vinculacion, hizo las gestiones
necesarias para que se proporcionaran becas académicas y el pago de los seguros a los alumnos.

En la tabla se muestra la relacion de los lugares, nimero de alumnos, empresa y carrera por estadia.
EMPRESA O INSTITUCION
NACIONAL E

No. DE
ALUMNOS

INTERNACIONAL

BOTANIC Y BOXAT, 5.L. DEL COLLADO MEDIANO, ESPANA 3 LIC. GASTRONOMIA
HOTEL LA TORRE ’ '
COMPLEJO BAHIA PRINCIPE PLAYA DEL CARMEN, QROO 3 T.S.U.
RIVIERA MAYA ’ GASTRONOMIA
DANIELE Y RICARDO .
MONTEVARCHI ITALIA 1 LIC. GASTRONOMIA
RISTORANTE
EL CID MARINA SPA AND CANCUN, QROO 2 LIC. GASTRONOMIA
BEACH RESORT ’ '
EXPERIENCIAS XCARET CANCUN, QROO 2 5.0,
! GASTRONOMIA
GRAND PALLADIUM RIVIERA T.S.U.
PLAYA DEL CARMEN, QROO 5 .
MAVYA RESORTS & SPA GASTRONOMIA
HOTEL BLUE BAY GRAND PLAYA DEL CARMEN, QROO 3 T.S.U.
ESMERALDA ’ GASTRONOMIA

ur 9
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HOTEL MATILDA SAN MIGUEL DE ALLENDE . T.S.U.
GUANAJUATO GASTRONOMIA
HOTEL SANTA RITA ZACATECAS 1 5.0,
GASTRONOMIA
HOTELES RIU & RESORTS LOS CABOS BAJA CALIFORNIA SUR 2 5.0,
GASTRONOMIA
T.S.U.
IBEROSTAR PLAYA MITA PUNTA DE MITA, NAYARIT 3 .
GASTRONOMIA
LA TRAINERA CDMX 1 5.0,
GASTRONOMIA
MELIA HOTELS T.S.U.
PUERTO VALLARTA. 4 .
INTERNATIONAL GASTRONOMIA
T.S.U.
RESTAURANTE LA NORIA PUEBLA 4 .
GASTRONOMIA
) T.S.U.
RIU HOTELES & RESORTS MAZATLAN, SINALOA 3

GASTRONOMIA

TOTAL DE ALUMNOS FUERA DEL ESTADO 38

5.3.2. PROYECTOS

5.3.2.1 1ERA. FERIA DE ESTADIAS

El 7 de agosto se llevd a cabo la primera feria de estadias, donde participaron 20 empresas representativas
del ramo industrial: gastronémico, nanotecndlogo, logistico en trasportes y mecatrdnico, con la finalidad
de ubicar a los alumnos en el campo laboral.

PERSONAL —
" PARA VENTAS TECNICAS = 7
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5.3.3. VISITAS
Debido a la formacién de academias, solo hubo una visita industrial.
EMPRESA OBIJETIVO
Conocer y analizar la logistica del
HOTEL FIESTA INN DN21M 26 DE JUNIO 2017 | 4area de almacén de la empresa en
mencioén

5.3.4. CONVENIOS

Se realizaron 23 convenios generales con la industria privada y el sector publico, entre los que destacan:
Casa Chihuahua, Kenwoorth, Hottie Wings, CAPPSI, MAPLASA y VISTEON DE MEXICO.

Esto traerd oportunidades de estadias a nuestros alumnos y les dard una mayor experiencia profesional,
ademas de traer potenciales clientes para servicios al exterior.

5.3.5 SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

En relacion al seguimiento a egresados, se reporta a continuacién, las generaciones 2012, 2013, 2014 y
2015.

% % Sin % Sin %
Grado G ion | Total Lab D lead Estudi
N N N Laboran Sspeses Desempleado | Localizar | Localizar SRECIEE Estudian
2012
T.S.U. 102 74 72.54% 26 25% 2 0.01% 0 0
2014
2013
T.S.U. 219 130 59% 86 41% 3 1% 59 27%
2015
2014
T.S.U. 245 122 51% 120 49% 3 1% 201 82%
2016
Lc. / 2014
75 59 80% 11 15% 0 0 5 7%
113 99 89% 12 11% 2 2% 0 0

5.3.6 SERVICIOS AL EXTERIOR

Entre los servicios al exterior prestados en este periodo, se encuentra el diplomado de seguridad industrial,
en su 4ta. y 5ta. generacién, asi como el diplomado de lenguas extranjeras CELEX, asi como diversos
eventos y un servicio industrial, cotizando a la empresa FORJACHISA, resultado de la junta de consejo,
llevada a cabo en el mes de abril en las instalaciones de la institucién. El desglose de actividades, aporte y
proyecciones econdmicas se muestran a continuacion:
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Periodo mayo-agosto 2017

Mercado Meta

Ingreso

Publico en general
Curso de ingles uplicoeng $46,500.00
(62 alumnos)

Diplomado de

seguridad (enero- Sector Privado $101,600.00
julio)

Diplomado de

seguridad (junio- Sector Privado $95,600.00
octubre)

Total $243,700.00

Evento

Vinculacién con Sector Productivo

Evento y/o Sector

Resultado Esperado

Expo INDUSTRIAL

CANACINTRA

Vinculacion y posible desarrollo de ciencia 'y
tecnologia con el sector Vitivinicola,
metalmecdanico y minero. Apertura para
alumnado emprendedor, a vender sus
productos y servicios.

ICATECH

ICATECH

Evento a nivel municipal y estatal de
gastronomia, hubo apertura para promocionar
la carrera de gastronomia

ExpoProvedores

CANACO

Exposicién de la industria gastrondmica y
restaurantera del estado, promocién de la
carrera de gastronomia

Firma de convenio

Casa Chihuahua

Se proporcionaran los Servicios Gastrondmicos
en eventos ofertados por el museo

Servicio Tecnolégico

FORJACHISA

se elaborard un contrato de servicios
industriales que traerd a la escuela ingresos de
hasta $30,000.00 mensuales

Convocatoria
Estimulos Fiscales

Empresa Rippipsa

De resultar ganadores se espera obtener un
ingreso de $350,000.00
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Proyec;tsczuddeiopslan de MAXION WHEELS Se proyecta una gan'ancia de $30,000.00 al
despresurizado cuatrimestre
Visita a Centro de Apertura para intercambio de alumnos y uso
Estudio de la Vid "Vifia| UT Aguas Calientes del centro del centro de investigacién para
de la VID" desarrollo tecnolégico
Universidad Colaboracion entre las universidades, con las
Visita de la UTT Tecnoldgica de la carreras de turismo y Gastronomia de las
Tarahumara respectivas universidades

5.4 EXTENSION UNIVERSITARIA
5.4.1 CAPTACION

Dentro de las actividades correspondientes al pasado cuatrimestre mayo- agosto, nuestra noble institucion
se vistio de gala al participar con un stand en las tradicionales FERIAS DE SANTA RITA 2017, esta celebracion
sirvio de captacién de aspirantes de nuevo ingreso, para lo cual se hizo entrega de materiales
promocionales, tales como tripticos, plumas, termos y dulces con nuestro logo institucional. Asi mismo se
realizd la captacién de la lista de interesados mediante una minuta, donde se plasmaba nombre, carrera
de interés, correo y nimero de teléfono, posteriormente, alumnos de las carreras de la institucién
expusieron algunos proyectos que realizan en su area.

UNIVERSIDAD
: TECNOLOGICA
ol DF (’,HJHUA‘,,;l‘ A
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> CARRERA DE
NOMBRE TELEFONO CORREO-E INTERES
David A. Jauregui C. 6141207963
Estefania Escandon C. 6144542632
Jostin Hinojos 6143565763 yostin.hinojos@gmail.com
Diana Aragon 6145022470 Desarrollo de
Negocios
Sandra Garcia 6141738698 Gastronomia
Ricardo Mufiiz Cardenas 6141070015 Mecatronica
Daniel Gutiérrez 6141755294 Desarrollo de
Negocios
Eleodoro Pefia 6141423424 Mecatrdnica o

Nanotecnologia

5.4.1.1 RESUMEN DE PROMOCION

e En este cuatrimestre se realizé la visita a la Feria de Santa Rita 2017, donde se captaron
interesados, mediante la pagina oficial del Facebook, se realizan publicaciones de actividades
realizadas en la institucion, asi como informacién a la comunidad estudiantil.

e A la fecha se han inscrito aproximadamente 315 alumnos, para el periodo del cuatrimestre
septiembre-diciembre 2017.
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5.4.2 ACTIVIDADES DE PROMOCION

5.4.3 ACTIVIDADES RELEVANTES

p RESULTADO
ACTIVIDAD DESCRIPCION OBTENIDO FECHA
: : El evento se llevd a cabo en el gimnasio
Convivencia . . o -
Deportiva Tricentenario, el objetivo de esta actividad fue
P promover la convivencia entre alumnos y personal 172
Alumnos, Docentes L, . . , . 22 de mayo
o . de la institucion: docentes y administrativos, asi asistentes
y Administrativos .
como fomentar algunos valores como la amistad,
UTCh Sur . )
trabajo en equipo y respeto entre otros.
Este evento se realizé dentro de las instalaciones de
: la institucion, el objetivo fue generar un espacio
DU e ara el L(i|iz[alo o} eIJintercaumtio de eL;s ecF‘)tivaIs con 40 15 de junio
Cultura Civica (INE) P g0y persp ’ alumnos J

respecto de los diferentes tipos de violencia y
corrupcién que hay en nuestro pais.

Se realizé un viaje a la ciudad de Casas Grandes, en
la cual se dio lugar dicho encuentro deportivo con
algunas de las Universidades Tecnoldgicas, el
objetivo de este fue promover la convivencia entre
los alumnos de las diferentes instituciones
superiores tecnoldgicas.

Encuentro
Deportivo
Amistoso 2017

50 alumnos 30 junio - 1 julio

5.4.3.1. CONVIVENCIA DEPORTIVA ENTRE ALUMNOS, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE LA UTCH SUR.
e : . :

Con la finalidad de promover la convivencia entre alumnos,
docentes y administrativos, asi como celebrar el Dia del
Estudiante, la Universidad Tecnolégica de Chihuahua Sur (UTCh
Sur), llevo a cabo la Convivencia Deportiva LEONES 2017, en las
instalaciones del Centro Deportivo Tricentenario “Lic. Manuel
Gomez Morin” donde cerca de 200 participantes compitieron
en las disciplinas: futbol, basquetbol y voleibol.

Al final de la jornada deportiva, los participantes convivieron en
una pequefla comida organizada por el personal de la
Institucion.

OF EDUCACION & Chihuahua 0’@,{’,
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5.4.3.2. GRADUACION DE NUESTROS ESTUDIANTES EN: TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO (T.S.U.) Y NIVEL
LICENCIATURA/INGENIERIA

El pasado 9 de junio, se llevd a cabo la Ceremonia de Graduacion de
la 5ta. Generacidn de Técnico Superior Universitario para las carreras

i v% e o ﬁr

"d'.o‘,,(ﬁ,,-n".],,' POy de Gastronomia y Desarrollo de Negocios. Asi mismo se llevé a cabo

la Ceremonia de Graduacion de la 2da. Generacion de Licenciatura e
Ingenieria para las carreras de Gastronomia y Logistica Internacional
y Nanotecnologia.

El pasado 21 de junio, los equipos de Basquetbol, futbol y voleibol:
Cazadores de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua y LEONES de
la UTCh Sur, llevaron a cabo un encuentro deportivo amistoso, con el
objetivo de generar lazos entre ambas instituciones educativas, asi
como preparar a los jovenes para sus proximos encuentros
deportivos.

El pasado viernes 16 de junio, el Instituto Nacional Electoral (INE),
llevd a cabo el evento Didlogos para una Cultura Civica, donde se
reunieron partidos politicos, dirigentes estatales y municipales, asi
como docentes y alumnos de la UTCh Sur, todo esto con el objetivo
de fomentar la democracia en los jovenes universitarios y conocer
los diferentes puntos de vista en relacién al tema.
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5.4.3.5. ENCUENTRO DEPORTIVO AMISTOSO 2017.

El pasado 30 de junioy el 1 de julio, nuestro equipo de
Basquetbol participd en el "Encuentro Deportivo
Amistoso 2017" en un ambiente de convivencia y sana
competencia deportiva, entre la Universidad
Tecnoldgica de la Babicora, Universidad Tecnoldgica
de Paquimé y UTCh Sur.

T
HT1 1 A

5.5 ADMINISTRACION Y FINANZAS.

5.5.1. INGRESOS
INGRESOS PROPIOS 2016

MES MONTO
MAYO S 678,491.00
JUNIO S 339,057.00
JULIO S 68,265.00
TOTAL S 1,085,813.00
$1,200,000.00 TOTAL, $1,085,813.00
$1,000,000.00
$800,000.00 MAYO. 2016,
$678,491.00
$600,000.00
JUNIO. 2016,
$400,000.00 $339,057.00
$200,000.00 JULIO. 2016,
$68,265.00
N I
MAYO. 2016 JUNIO. 2016 JULIO. 2016 TOTAL

En el mes de mayo se recabo $366,720.00 por el programa Metaleutectic.
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INGRESOS PROPIOS 2017
MES MONTO
MAYO $ 676,660.00
JUNIO S 97,864.65
JULIO S 86,572.00

TOTAL S 861,096.65

$1,000,000.00
$900,000.00
$800,000.00 MAYO. 2017,
$676,660.00
$700,000.00
$600,000.00
$500,000.00
$400,000.00
$300,000.00
5200’000.00 JUNIO. 2017,
$97,864.65
$100,000.00 -
$-
MAYO. 2017 JUNIO. 2017

INGRESOS PROPIOS DE MAYO A

JULIO 2016
INSCRIPCI
VARIOS ONES
SERVICIOS 19%

ESCOLARE
3
31%
FICHA DE
ADMISION
MULTA / 14%
POR
INSCRIPCI
ON FUERA INGRESOS
DE TIEMPO METALEUT
2% ECTIC
34%
SCCRETARIA
urr m—
oot e # et Chihushua | YPEPORTE

TOTAL, $861,096.65

JULIO. 2017,
$86,572.00

JULIO. 2017 TOTAL

INGRESOS PROPIOS DE MAYO A JULIO
2017

VARIOS INSCRIPCIONES
SERVICIOS 19%
ESCOLARES

27%

FICHA DE
ADMISION

CURSO/CON 18%

FERENCIA
8%

TITULACION
LIC. E ING.
28%
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5.5.2 PLAN DE AUSTERIDAD 2017.

INGRESOS 2017,
$861,096.65

INGRESOS 2016,
$1,085,813.00

$- $200,000.00 $400,000.00 $600,000.00 $800,000.00 $1,000,000.00 $1,200,000.00

Se tuvo una disminucion de ingresos del 2017 de $224,716.35 (doscientos veinticuatro mil setecientos
dieciséis 35/100 m.n.) lo que representa un 26.1% menos que el mismo periodo en el 2016.

5.5.3 ELIMINACION DE EGRESOS.
Se eliminaron los pagos a celulares con un ahorro de $ 15,036.44 al 2016

5.5.4 PRESUPUESTO ANUAL 2017.

Con base en el Oficio No. 500/2017-.0151 enviado al Gobernador del Estado Lic. Javier Corral Jurado y
Signado por el Dr. Salvador Jara Guerrero, Subsecretario de Educacion Superior se formalizo el Convenio
Especifico para la Asignacion de recursos financieros, estableciendo un presupuesto total Federal y Estatal
para UTCh Sur de $22°727,682.00 de acuerdo al siguiente calendario.

Mes Aportacion Federal Aportacion Estatal Total Mensual
Enero 593,078.00 593,078.00 1,186,156.00
Febrero 593,078.00 593,078.00 1,186,156.00
Marzo 593,078.00 593,078.00 1,186,156.00
Abril 1,186,156.00 1,186,156.00 2,372,312.00
Mayo 1,186,156.00 1,186,156.00 2,372,312.00
Junio 1,186,156.00 1,186,156.00 2,372,312.00
Julio 1,186,156.00 1,186,156.00 2,372,312.00
Agosto 691,329.00 691,329.00 1,382,658.00
Septiembre 1,186,156.00 1,186,156.00 2,372,312.00
Octubre 1,186,156.00 1,186,156.00 2,372,312.00
Noviembre 1,186,156.00 1,186,156.00 2,372,312.00
Diciembre 590,186.00 590,186.00 1,180,372.00
11,363,841.00

arP
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5.5.5 REMANENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES.

De los Recursos Estatales del ejercicio fiscal 2016 la Secretaria de Hacienda de Gobierno del Estado tiene
un pendiente de $2,112,339.64 (Dos millones ciento doce mil trescientos treinta y nueve pesos 64/100
m.n.), ademas de que a la fecha no se ha hecho el empate al convenio Especifico de la Asignacién de
Recursos Financieros 2017 el cual fue de $11,363,841.00 (Once millones trescientos sesenta y tres mil
ochocientos cuarenta y un pesos 00/100 m.n.). Por lo anterior nos vemos en la necesidad de afectar
resultados de ejercicios anteriores.

5.5.6 CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.

Se ha dado cabal cumplimiento al:
e Pago de impuestos (ISR).
e Rendimiento de las declaraciones mensuales de retenciones, DIOT y la declaracién anual
informativa multiple que solicita el SAT.
e Declaracion mensual del impuesto sobre némina.
e Pago de aportaciones patronales ISSSTE.

5.5.7 RATIFICACION DE LA PLANTILLA.

Nos encontramos esperando el visto bueno de la CGUTyYP y de la Funcién Publica con base en el Analitico
2017 que aun no se recibe.

5.5.8 DICTAMENES FINANCIEROS.

Pendiente de dictaminar por el C.P. Carlos Alberto Mota Marquez comisario asignado desde el dia 19 de
mayo del 2017, por parte de la Secretaria de la Funcién Publica, lo cual ha retrasado el proceso de
dictaminacién correspondiente.

5.5.9 COSTOS POR ALUMNO.

En Ciclo escolar 2015 - 2016 la matricula total de alumnos se integrd por 965 estudiantes y de acuerdo al
ejercicio presupuestal, el costo por alumno para los Programas Educativos de TSU y de Licenciatura fue de
$21,804.5, quedando con $4,399.50 menos por cada estudiante con relacion al ciclo anteriory $ 6,127.50

menos de lo estimado en la meta nacional.

El costo por alumno disminuyd debido al incremento en la matricula, asi como en el presupuesto original.
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Las ministraciones del recurso se muestran a continuacion:
Ejercicio 2017

Federal Estatal

Calendarizado Ministrado Diferencia

Periodo

Enero | S 593,078.00 | $ 593,078.00 | $ - | § 593,078.00 | S 314,20833 |S  278,869.67
Febrero | $ 593,078.00 | $ 593,078.00 | $ - | $593,078.00 $317,122.70 |$  275,955.30
Marzo | $ 593,078.00 | $ 593,078.00 | $ - | $ 593,078.00 $317,122.70 |$  275,955.30
Abril $ 1,186,156.00 | S 1,186,156.00 | S - |$ 1,186,156.00 | $158,561.35 $1,027,594.65
Mayo | $ 1,186,156.00 | S 1,186,156.00 | $ $ 1,186,156.00 | S 475,684.05 | S  710,471.95
Junio $ 1,186,156.00 | S 1,186,156.00 | S $1,186,156.00 | $ 317,122.70 | S  869,033.30
Julio $ 1,186,156.00 | S 1,186,156.00 | S $1,186,156.00 | S 380,958.53 | S  805,197.47
TOTALES | S 6,523,858.00 | S 6,523,858.00 | $ $6,523,858.00 |$ 2,280,780.36 | S 4,243,077.64
: $11,363,841.00 | $6,523,858.00 | $4,839,983.00 | $11,363,841.00 | $ 2,280,780.36 | $9,083,060.64

A la fecha, nos encontramos en espera del Analitico presupuestal por parte de la CGUTyP y la politica salarial 2017
gue comenta el mencionado oficio.

ESTADO PRESUPUESTAL
PRESUPUESTO DE INGRESOS MAYO 2017

TOTAL DEL

CAPITULO
SUBSIDIO FEDERAL | $901,144.84 | $85,503.33 | $199,507.83 $1,186,156.00 | $ 1,186,156.00
SUBSIDIO ESTATAL | $ 475,684.05 $475,684.05 $ 475,684.05
TOTAL SUBSIDIOS | $1,376,828.89 | $85,503.33 | $199,507.83 $1,661,840.05 | $1,661,840.05
RECURSO PROPIO $534,411.85 $534,411.85 $534,411.85

TOTAL DE

RECURSO DE $1,911,240.74 | $85,503.33 | $733,919.68 $2,730,663.75 | S 2,730,663.75

OPERACION

FAM 2017

PFCE 2016

TOTAL DEL

INGRESO $1,911,240.74 | $85,503.33 | $733,91968 | $- | S -|$S -| S - [$2,730,663.75| $2,730,663.75
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ESTADO PRESUPUESTAL
PRESUPUESTO DE INGRESOS JUNIO 2017

SUBSIDIO FEDERAL

$901,144.84 $85,503.33 | $199,507.83 $1,186,156.00 | $ 1,186,156.00
SUBSIDIO ESTATAL | $317,122.70 $317,122.70 $317,122.70
TOTALSUBSIDIOS | $1,218,267.54 | $85,503.33 | $199,507.83 | S- | S- | S - S - $1,503,278.70 | $1,503,278.70

RECURSO PROPIO $57,852.15 $57,852.15 $57,852.15

TOTAL DE

RECURSO DE $1,218,267.54 | $85,503.33 | $257,35998 | S- | S- | S - S - $1,561,130.85 | $1,561,130.85
OPERACION

FAM 2017
PFCE 2016

TOTAL DEL
INGRESO

$1,218,267.54 | $85,503.33 | $257,35998 | S- | S- | S - S - $1,561,130.85 | $1,561,130.85

ESTADO PRESUPUESTAL
PRESUPUESTO DE INGRESOS JULIO 2017

WSSO | $901,144.84 | $85,503.33 | $199,507.83 S 1186,156.00 | $1,186,156.00
]

SUBSIDIO

BP0 | $380,958.53 $ 380,958.53 $380,958.53
ot [$1,282,103.37 | $85,503.33 | $199,507.83 | $ - S - $- | $- | $1567,11453 | $1,567,114.53
RECURSO

L OPID $59,945.00 S-
TOTAL DE

RECURSO DE | $1,282,103.37 | $85,503.33 | $259,452.83 | $ - S - o | s $ 1567,114.53 | $1,567,114.53
OPERACION

FAM 2017 $8,750,000,000.00 $8,750,000,000.00 | $ 8,750,000,000.0
PFCE 2016 S -

TOTAL DEL

ot 1$1,282,103.37 | $85,503.33 | $259,452.83 | $ - |$8,750,000,000.00 | $- | S - |$8,751,567,114.53 | $ 8,751,567,114.5

W %’; l:eoggcmmm & Chihuahua & gfi

TETUSAOS 1M O e Chlhuabua AMANECE PARA TODOS



ulnveilsiuau

POR EJERCER JULIO 2017

lELNUIUEILG Ut Liiniudiiud oul

3A. SESION ORDINARIA H. CONSE)O DIRECTIVO

?:légSE]RDA(I? 5,358,$799.43 1,089,?)56.00 2,264;11.74 11,363%841.00 2871276716 | 5 2,651,073.84
SEL;'?';SA]'II'JA{(L) 5,358,$799.43 1,089,?)56.00 2,264,$911.73 3426025000 | 38,712,767.16 | -54,452,517.16
SUTBOS-II-SII;DS 10,717%598.86 2,178,?12.00 4,529,$823.47 > > 15,624%091.00 217,425,534.32 | -5 1,801,443.32
lelgglisoo $652,209.00 $652,209.00 S -
gi-sr'?(lf_) DDIIEE > > > S - s - > $18,077,743.32 | -$1,801,443.32
OPERACION 10,717,598.86 | 2,178,112.00 | 4,529,823.47 16,276,300.00 T U
FAM 2017 8,750,?)00.00 $8,750,000.00 | S 8,750,000.00 | $ 8,750,000.00
EQUIPAMIENTO
-I-I(ID\IEAI;LEE(I;L 10,717%598.86 2,178,?12.00 4,529,$823.47 > 8,750,?)00.00 25,026%300.00 526,827,74332 | 5 6,948,556.68

EJERCICIO DEL GASTO MAYO 2017

Sl’:légffll'\l’),i(l? $ 757,755.28 $551,015.69 $362,263.27 $1,186,156.00 | $1,671,034.24 | -$484,878.2
SUBSIDIO i
$ 757,755.28 $551,015.69 $362,263.27 $ 475,684.05 $1,671,034.24 | -$1,195,350.:
ESTATAL
TOTAL SUBSIDIOS | $1,515,510.56 $1,102,031.38 $724,526.54 S - S - S - $1,661,840.05 | $3,342,068.48 | -$1,680,228.
RECURSO PROPIO $534,411.85 $534,411.85 $534,411.85 S -
TOTAL DE GASTO
DE OPERACION $1,515,510.56 $1,102,031.38 $1,258,938.39 S - S - S - 1$2,196,251.90 | $3,876,480.33 | -$1,680,228.«
PFCE 2016 $1,165,294.00
FAM 2017
EQUIPAMIENTO
TI?I-I(;?LEESL $1,515,510.56 | $1,102,031.38 | $1,258,938.39 | S - $- S - 1$2,196,251.90 | $3,876,480.33 | -51,680,228.«
G | s : Lz
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EJERCICIO DEL GASTO JUNIO 2017

ilégilRDP]f $ 797,670.12 $ 160,395.73 $519,280.19 $1,186,156.00 $1,477,346.04 -$291,190.04
SUBSIDIO
$797,670.12 $ 160,395.73 $519,280.19 $317,122.70 S 1,477,346.04 -$1,160,223.34
ESTATAL
TOTAL SUBSIDIOS $1,595,340.24 $320,791.46 $1,038,560.38 S S - S $1,503,278.70 $2,954,692.08 -$1,451,413.38
RECURSO PROPIO $57,852.15 $ 57,852.15 $57,852.15 S-
TOTAL DE GASTO
DE OPERACION $1,595,340.24 $320,791.46 $1,096,412.53 S - S $1,561,130.85 $3,012,544.23 -$1,451,413.38
FAM 2017
EQUIPAMIENTO
Tl(l)\lLPI;LEESL $1,595,340.24 $320,791.46 $1,096,412.53 S - S - S $ 1,561,130.85 $3,012,544.23 -$ 1,451,413.38
EJERCICIO DEL GASTO JULIO 2017
SUBSIDIO FEDERAL $781,592.23 $ 48,095.19 $588,028.59 $ 1,186,156.00 $1,417,716.01 -$231,560.01
SUBSIDIO ESTATAL $781,592.23 $ 48,095.19 $588,028.59 $380,958.53 $1,417,716.01 -$1,036,757.48
TOTAL SUBSIDIOS $1,563,184.46 $96,190.38 $1,176,057.18 S - S - S - $1,567,114.53 $ 2,835,432.02 -$1,268,317.49
RECURSO PROPIO $59,945.00 $59,945.00 $ 59,945.00 S-
TOTAL DE GASTO
DE OPERACION $1,563,184.46 $96,190.38 $1,236,002.18 S - S - S - $ 1,627,059.53 $2,895,377.02 -$1,268,317.49
FAM 2017
EQUIPAMIENTO
TOTAL DEL
INGRESO $1,563,184.46 $96,190.38 $1,236,002.18 S - S - S - $ 1,627,059.53 $2,895,377.02 -$1,268,317.49
o SCCRETARIA 0’,?‘"’ .’7’
4 o
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6.- ASUNTOS GENERALES

6.1. TRANSPARENCIA

En virtud de la nueva Ley de Trasparencia es necesario contar con personal dedicado en la unidad de
informacién de manera preponderante a la operacion de la plataforma federal de transparencia (SIPOT) asi
como el sistema INFOMEX para dar respuesta oportuna y completa a las solicitudes de informacion hechas
por los particulares asi como a la verificacién y carga de la informacién publica de oficio que se recopila en
cada una de las areas de esta Universidad.

6.2. V ANIVERSARIO

Asimismo se informa que el proximo 12 de Diciembre del 2017, se llevara acabo el 52 ANIVERSARIO de la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA SUR, donde se tiene contemplado un evento académico,
cultural, social y deportivo, con el fin de resaltar los logros académicos e institucionales que hemos tenido
durante este periodo.

6.3. CALIDAD

Se han impartido en la universidad por el Grupo Enfoque, Instructor Ricardo Garcia Parra los siguientes
cursos: Curso de interpretacion de la norma I1SO 9001:2015 29 y 30 de Mayo , Curso de Formaciéon de
Auditores Internos 21y 22 de agosto.

6.4. SITUACION FINANCIERA
Le expongo la situacion precaria y apremiante que prevalece en esta Institucion por falta de empate

presupuestario durante el ejercicio 2016, formalizado en el convenio Especifico de la Asignacion de
Recursos Financieros para la operacion de las Universidades Tecnoldgicas del Estado de Chihuahua, en el
cual se autorizd un total de $10,520,648.64 (diez millones quinientos veinte mil seiscientos cuarenta y un
pesos 64/100 m.n.)

El cual quedo con un faltante de $2,112,339.64 (Dos millones ciento doce mil trescientos treinta y nueve
pesos 64/100 m.n.), actualmente observado por el comisario., ademas de que a la fecha no se ha hecho el
empate al convenio Especifico de la Asignacion de Recursos Financieros 2017 el cual fue de $11,363,841.00
(Once millones trescientos sesenta y tres mil ochocientos cuarenta y un pesos 00/100 m.n.). Demorandose
en un total de $4,243,077.64 (Cuatro millones doscientos cuarenta y tres mil setenta y siete pesos 64/100).

Aunado a esto le hago de su conocimiento que nuestra matricula se ha incrementado.

6.5 SINDICATO

Se ha gestionado con la base trabajadora la creacién de un reglamento general de trabajo en el cual se
estableceran las condiciones en las que se delimitaran las funciones del personal de base y de confianza,
las comisiones de seguridad e higiene, el normal y correcto desarrollo del trabajo, las incidencias,
vacaciones, permisos, licencias, faltas, sanciones, estimulos para el personal administrativo de esta
Universidad.

Cabe mencionar que actualmente se tiene un sindicato en formacién tanto para personal administrativo
como docente proximo a presentar su debido registro ante la autoridad laboral razén por la cual se solicita
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la autorizacion de este H. Consejo Directivo para la elaboracién, celebracién y depdsito ante la autoridad
laboral de dicho reglamento.

Se envio el proyecto de reglamentacion para observaciones y/o validacion a la Coordinacién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de la Secretaria de Educacion Pablica. Ver Anexo 8.5.

6.6. AULAS

Contamos con Aulas de primer nivel, que ofrecemos a nuestros alumnos, con capacidad de uso para 52
grupos, 26 en el Turno Matutino y 26 en el Turno Vespertino, encontrandonos a la fecha con un total de
38 grupos para este Cuatrimestre.

6.7. ATENCION PSICOLOGICA

Derivado del Convenio de Colaboracién con el CENTRO DE ATENCION Y PREVENCION PSICOLOGICA (CAPSI),
del Municipio de Chihuahua, la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur, establecié el acuerdo vy
compromiso de vigilar y estar atento a problematicas de indole critico o estado delicado de nuestros
alumnos, a fin de prevenir casos de riesgo, canalizandolos con personal especializado de dicho centro,
aunado a las terapias psicoldgicas que brindamos por personal adscrito a esta Universidad, sin embargo,
consideramos que situaciones de riesgo mayor, es importante gque un externo nos coadyuve con el
tratamiento correspondiente, asi mismo, se establecié que absorberiamos el costo de las terapias, siendo
un total de dieciséis sesiones por alumno con un costo de $250. 00 pesos, ya que de acuerdo a lo expresado
por la Directora del Centro, con dichas sesiones podemos lograr su recuperacion.

6.8. ACREDITACIONES

Cabe sefialar que actualmente nos encontramos en proceso de Acreditacién para las Carreras de TSU, ante
organismos certificadores como lo es en Consejo Nacional para la Calidad de la Educacién Turistica, A.C.,
(CONAET) para Gastronomia, Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C., (CACEI) para
Nanotecnologia y Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables y Afines, A.C., (CACECA)
para Desarrollo de Negocios. Es importante sefialar que se busca promover un cambio positivo hacia una
cultura de autorregulacién, y sobre todo se tiene como finalidad asegurar la calidad y el mejoramiento
continuo de las carreras de nuestra universidad.

6.9. DESIGNACION DE LA PERSONA QUE HABRA DE SUPLIR LAS FALTAS TEMPORALES DEL RECTOR

Como bien lo establece la propia Ley Orgdnica de esta Universidad en su articulo 7, fraccién Xll, es facultad
de ese H. Consejo Directivo designar a la persona que habrd de sustituir al Rector en sus ausencias
temporales, es decir, en todas aquellas en las que su falta sea breve, razén por la cual se propone a la
quién actualmente se desempefia como _
dentro de esta Universidad, como la persona indicada para estos menesteres.

6.10. AGUA

Existe un rezago en el pago de agua desde el mes de septiembre del afio 2003, el cual al mes de Julio
asciende a $ 4,161, 016. 99 en agua potable y S 369,063.00 en Agua Tratada. Se han realizado gestiones
directas con la Junta Municipal de Agua y Saneamiento logrando una bonificacién por el adeudo llegando
al monto de $ 1, 230, 098.50 y $ 180, 285. 20 respectivamente. Se ha notificado a Direccion General del
DIF Estatal, dado que el adeudo pertenece a “Feria de santa Rita” hasta el mes de septiembre del afio 2013
cuando la UTCH Sur inicié labores. Asi mismo se dio parte a la Coordinacidon General del Colegio de
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Bachilleres dado que el Plantel No. 21 quien también comparte las instalaciones de agua. Actualmente esta
el acuerdo por parte de la JMAS en notificar a cada parte interesada sobre el proporcional que corresponde
acada uno, con laintencion de regularizar la situacién. Esto queddé debidamente notificado mediante oficio
emitido por la subdireccion de planeacion y evaluacion de la universidad. Ver Anexo 8.3.

6.11. NUEVOS PLANES

Por parte de la Subdireccién de Planeacién y Evaluacidn en conjunto con las demas areas de la institucion
se trabaja en la elaboracién del Programa Institucional de Planeacidn que entrard en vigor el afio que entra,
el cual estara alienado con el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021 vy sera el pilar sobre el cual se apoyaran
los programas en general que se proyectan para el afio 2021.

6.12. REGULARIZACION DEL TERRENO

Actualmente se encuentra el proceso ante el Municipio, los tramites de regularizaciéon del predio que
actualmente ocupa la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur, en relacion al cambio de uso de suelo,
superficie y servicios con los que cuenta.

6.13. FAM 2017

Se aprobd el pasado mes de mayo por parte del Instituto Chihuahuense de Infraestructura el proyecto para
la construccién del “Edificio de docencia E” el cual consta de dos plantas, para esta etapa se contempla la
construccion de 6 aulas, 8 espacios para docentes, sala de juntas e instalaciones sanitarias para alumnos y
docentes, la inversidn total es de 35 millones de pesos de los cuales se aprobaron los 17.5 correspondientes
a la primera etapa. Actualmente el ICHIFE se encuentra en firmas con el convenio para la realizaciéon de la
licitacidon publica que dard inicio a la construccion del dicho edificio.

6.14. VEHICULOS INCAUTADOS DEPOSITADOS EN ESTACIONAMIENTO PROPIEDAD DE UTCH SUR

Existia hasta hace poco una gran cantidad de vehiculos incautados por parte de la Fiscalia General del
Estado a particulares, mismos que eran resguardados en un estacionamiento a modo de corralén, en Mayo
del afio en curso Secretaria de Hacienda procedid a rematar los mismos a través de un lote de chatarray a
la fecha han sido parcialmente retirados por los particulares que adquirieron los mismos, se prevé que para
finales de Septiembre de este afio haya terminado dicho desalojo, se anexa minuta de reunion celebrada
entre personal de la Secretaria de Hacienda del Estado y personal de esta universidad donde se asume
compromiso de retirar dichos vehiculos. Ver Anexo 8.4.

6.15. CREACION DE TRES FONDOS

1. Creacién de fondo pasivo laboral.
Esto a efecto de poder responder con la debida anticipacién a las liquidaciones de personal
derivados de ajustes a la plantilla de trabajadores y como prevencién y solucién a controversias
laborales y en general todas aquellas amortizaciones que se tengan que enfrentar derivadas de la
prestacién de seguridad social a cargo de este organismo y a favor de sus trabajadores.

2. Creacion de fondo de contingencias.
Es una cantidad de dinero destinada a resolver eventos imprevisibles. Se utilizard en el desarrollo
del presupuesto general de esta Universidad para referirse a la cantidad de dinero que se reservara
para resolver las eventualidades no previstas inicialmente en los presupuestos evitando asi poner
en riesgos los resultados de la programacion financiera de esta Casa de Estudios.
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3. Creacion de fondo de fortalecimiento institucional.
Esta fuente de financiamiento procede de la mezcla de fondos estatales y federales y tiene como
objetivo la mejora de la calidad académica y cobertura; de estas partidas se destina a programas
institucionales de mejora como: certificaciones, capacitaciones, equipamientos y en general
suministros y materiales didacticos que refuercen el aprendizaje del aula y lo desarrollen en
ambientes practicos.

Se solicita la autorizacién para la creacion de estos fondos mismos que una vez constituidos se generara
por parte de esta Universidad las reglas de operacion a través de los reglamentos que seran presentados

en su debido momento ante este H. Consejo Directivo.

6.16. ORGANIGRAMA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA SUR
ORGANIGRAMA

Y DEPORTE AMANECE PARA TODOS
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ACUERDO

7.- SOLICITUD DE ACUERDOS

ACUERDOS DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA SUR

ACUERDO

3ra. Sesidn Ordinaria, septiembre de 2017
REQUIERE

NO. SEGUIMIENTO
01/03/2017 Se solicita la aprobacion del orden del dia. NO
02/03/2017 Se solicita la aprobacion del Acta de la Sesién anterior. NO
03/03/2017 Sg apru'e’ban los i'n’formes de act'ivida.des. del é.re.a Ac'a?démi'ca, de NO

Vinculacién, Planeacion, Extension Universitaria, Administracién y Finanzas
04/03/2017 Se solicita Ia.autorizaci.o'n. para generar un encargado de la un.ifjad de NO
transparencia en seguimiento al punto 6.1 de la presente sesion.
Se solicita la autorizacion para la elaboracion conjunta de las condiciones
05/03/2017 |generales de trabajo del personal administrativo, entre la base Sl
trabajadora vy el area directiva de la Universidad.
06/03/2017 Se aprueba la propuesta de la C. Claudia Patr?c?a Fierro Sdnchez, para NO
ocupar la Jefatura del Departamento de Servicios Escolares.
Se solicita la autorizacion para la creacion de los siguientes fondos
e Fondo de Pasivo Laboral
07/03/2017 e Fondode Cont|nge.nc.|as o
e Fondo de Fortalecimiento Institucional S
Estos fondos seran reglamentados mediante las reglas de operacidon que
deberdn ser presentadas ante este H. Consejo Directivo.
Se presenta la estructura organizacional sugerida por el Rector, en el
08/03/2017 punto 6.18 de Ila presen‘Fe sesion, m.i§ma gug serd analizaga e.n, conjunto S|
con la Secretaria de Hacienda, Funcidn Publica y la Coordinacién General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.
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