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REGLAMENTO DE
ESCALFON

(Vigente a partir del dig 7
- de Noviembre de 1979)

FOLLETO ANEXO .
AL PERIODICO

No. 89




, MANUEL BERNARDO AGUIRRE, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL -
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANQO DE CHIHUAHUA, A SUS HABITAN

TES SABED:

_ Que en ejercicio de la facultad que me Otorgd el artfculo
93 fraccion 1V de la Constitucion Politica del Estado y el articulo 806 -
del Cddigo Administrativo, Y :

I.- Que en Decreto namero 435-79 publicado cn el Perid
dico Oficial del Gobierno de la Entidad namero 88 del 3 de noviembre
de 1979, el H. Congreso Local modificO los articulos 793, 797, 798, -
799, 800, 802, 806, 814 y BLS del Cédigo Administrativo del Eswado --
con objeto de dar base jurfdica a los nuevos reglamentos en materia -
de __compatibilidadges; e —

escalafonaria y .

IL. - Que la prestacién del servicio educativo por parte |
del Estado debe quedar dentro del marco de 1a Reforma Administrativa
emprendida en los niveles federal y local, con objeto de mejorar la eri
cacia de los servicios cof base en la superacion, bienestar y justicia"

|

con sus trabajadores;

R S s

f

]

I

I

§ CONSIDERANDO
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| 1L, - Que los vigentes Reglamentos de Escalafén y Com
patibilidades no responden a las necesidades de seguridad jurfdica, -
de justicia y de operancia prdcrica;
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____1V.- Que es preocupacion primordial del Cobierno Jdc
la Entidad y de la representacion sindical buscar y encontrar log mw-=

| £
13 canismos legales de fondo y de forma que preserven los derachos de
I } los trabajadores, de tal manera que s¢€ propicie el crecimiento cuant
el tativo y cualitativo del servicio educativo impartido por ol Estado sin
l que implique la subordinacion del derecho estrictamenty laboral al o
terés educadvo; 3

l R V. - Que existe imperiosa aecesidad de establecet -
Bl condiciones similares para los trabajadores al serviciodel Ststenvt -
: Educativo Esttal, de las que existen cn ol Sistoma cducativo Frede -~
| ral, eliminindose limitaciones que Letualmente existen en el Codigzo
i 4 Administrativo y cn sus Reglamentos de Escalafon y de Compatibiti-
dades;
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*y1. - Que es urgente incorporar nuevas formas procedi--
mentales que den a la Comisién Estatal Mixta de Escalaféon mayor con-
fiabilidad y que el ejercicio de sus facultades quede fuera de toda duda

en cuanto al otorgamiento de los ascensos;

VIL. - Que en la valoracion de los factores escalafona- -

rios se dé prioridad a la antigliedad y la preparacion que son los més
importantes para los integrantes de la Seccién XLIT del Sindicato Na--

cional de Trabajadores de la Educacidn y para el propio Goblerno de -

la Entidad.
_ por lo.que.con fundamento €n las normas_jurfdicas glta~

das he tenido a bien expedir el siguiente

REGLAMENTO DE ESCALAFON PARA LOS TRABAJADORES DEL RAMO
EDUCATIVO DE LA ENTIDAD

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. - Este Reglamento tiene por objeto desa-

“rrollar las normas del Cédigo Administrativo del Es tado relativas a

los ascensos, permutas y cambios del personal de base y del de con-
fianza con plaza base del ramo educatiyo de la Entidad.

Lyt

ARTICULO 2. - La aplicaci6n de este Reglamento corres
ponde a la Comislén Estatal Mixta de Escalafon del Magisterio.

L. ~_ ARTICULO 3.- Se considerard como ascenso el movi- -
jor, o todo -

miento de un nivel, rama o categorfa a la inmediata super
cambio de categorfa con aumento €n el sueldo base.

ARTICULO 4. - Tienen dergcho.a participar en los movi
_mlentos escalafona rios, todos los trabajadores de bas€ Yy de confianza
con plaza base, con un minimo de un afio en el serviclo en'la plaza del

grado inmediato inferior.

ARTICULO 5.- El trabajador que obtenga un ascenso €s
calafonario no podrd concursar nuevamente en otra promocién hasta -
haber transcurrido doce meses del ascenso obtenido.
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ARTICULO 6. - Las plazas vacantes de trabajadores de -
base que signifiquen ascenso serdn boletinadas.

ARTICULO 7.- En las vacantes de educacién especial, -
solamente podran agcender quienes acrediten titulo de la Normal de Es
pecializacion 0 pasantia correspondiente. -

ARTICULO. 8:* Tratdndose de ensefianza media, sola- -

mente podran ascender quienes sean titulados de Normal Superior 0 pa

santes.

ARTICULO 9. - En los casos de ensefanza superior, ES
cuela Normal del Estado, podrdn ascender quienes acrediten tftulo de™_
Normal Superior O pasantla; que tengan un minimo de antigledad de - -
cinco aflos en el nivel de ensenanza media y Que hayan trabajado en el
nivel pre-escolar © primario en escuelas estatales oficiales.

Tratdndose de la Escuela de Trabajo Social, podrédn as-

cender quienes acrediten titulo O pasantia de Normal Superior © titulo
de Trabajador Social o pasantfa y tengan un minimo de antiglledad de -

cinco afnos €en el nivel de ensenanza media en escuelas oficiales estatad

les.

ARTICULO 10. - El pasante tendrd los mismos derechos

que el titulado para concursar.

ARTICULO 11.- El maestro que tenga su pase en cual--
quiera de los niveles, ramas O categorias de la Educacién Estatal po--
drd concursar para las inmediatas superiores, ajustdndose a las nor-

—mas contenidas en el Reglamento de Compatibilidados. Los niveles, -
ramas y categorfas serdn los del sistema educativo-nactonal,

|
|

ARTICULO 12. - Las resoluciones de la Comision Mixta
de Escalafén, serdn turnadas de inmediato a la Direccién de Educa-
cion, la que en un plazo no mayor de cinco dfas habiles girard la orden
i de presentacion al maestro ascendido y promoverd ante Oficialla Ma--
! yor la expedicion del nombramiento respectivo lo que s€ hard enel -
mismo plazoy surtird efectos a partir de la fecha en que S€ aguma el
servicio. El incumplimiento O cualquier demora €n la tramitacion de

H lag promociones escalafonarias, s€a deliberada o por negligencia, ge-

' i 4n causas de responsabilidad.
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Si el interesado no ocupare el cargo ni cumpliese con ls.
obligaciones relativas al mismo en el plazo de cinco dias hdbiles a par-
tr de que reciba la orden de presentacién se le tendrd por renunciado
el ascenso, salvo el caso de fuerza mayor debidamente justificada y -
comprobada a juicio dec la Direccién de Educacioén, la que proveerd un
plazo prudente para que se asuma la plaza.

ARTICULO 13.- Si la persona que resulte favorecida -
con el ascenso renunciare a éste o se le tuviere por renunciado en el .
<o del articulo anterior, se asignard la plaza en primer lugar al O]
sante inmediato inferior que aparezca en el dictamen de la Comision. -
Quien hubiere renunciado o se le hubiere tenido por tal, podrd concur-
sar de nueva cuenta,. hasta que hayan transcurrido doce mesces siguict
tes a la fecha del diclamen. A

ARTICULO 14. - Quedardn exentos de ejercer lag funcic
nes correspondicntes al ascenso obtenido, los siguientes trabajadores
al servicio de la Educacion: -

I. - Los integrantes de la Comision Estatal Mixta de Es
calafon.

II. - Quienes desempenen Cargos de eleccion popular.
1I1. - LLos comisionados ¢n pucstos sindicales.

IV. - Quienes reciban nombramiento para empleo o carg
pablico de la Federacion, Estados o Municipios y de Or
ganismos Descentralizados.

En todos estos casos, conservaran sus derechos escala
fonarios.

CAPITULO SEGUNDO
CLASIFICACION DE LLOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIO!
ARTICULO 15. - Para fines escalafonarios los trabajad:

res de la educacion al servicio del Estado, quedan agrupados en lis £
guientes ramas:
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[. - Profesores de ensefanza pre-escolar y primaria.

[I. - Profesores de ensefianza media bdsica y media supe
rior que comprende: enseflanza secundaria, industrial y
comercial, bachillerato con clases académicas o de - -
adiestramiento. '

[Il. - Profesores de ensenfanza superior, que comprende:
ensefanza normal y trabajo social.

IV. - Profesores de educacién obrera.

V. - -Pro-fesor-eSA ‘de educacidén especial .

VI. - Profesores de educacién fisica de primaria.
VIIL. - Profesores de educacién musical de primaria.
VIIL. - Profesores de artes pldsticas de primaria.

IX. - Profesores de teatro y danza de primaria.

X.- Trabajadores manuales y empleados administrativos.

ARTICULQ 16. - Los trabajadores de la educacién quedan
comprendidos en las siguientes categorias:

[, - Educacién pre-escolar y primaria.

——————— a). - Director titulado de ensefianza primaria y -~
pre-escolar.

b). - Director no titulado de ensefanza primaria y
pre-escolar,

¢). - Director titulado con grupo dec enschanza pri
maria y pre-escolar.

d). - Direcior no titulado con grupo de ensenanza
primarvia y pre-escolar.

- .




e). - Profesor titulado de ensefianza primaria y -
pre-escolar.

f). - Profesor no titulado de ensenanza primaria y
pre-escolar,

1. - Educaciobn media.

a). - Director de escuela secundaria ticulado, 36
6 38 horas administrativas.

b). - Subdirector de escuela secundaria titulado, 36 &
38 horas administrativas.

¢). - Profesor de planta, 25 horas, titulado de --
académicas.

d). - Profesor de planta, 25 horas, no titulado de
académicas.

B = profesor de planta, 25 horas, titulado de --
adiestramiento,

f). - Profesor de planta, 25 horas, no titrulado de
adiestramicnto.

g). - Profesor hora-clase académica titulado y -
no titulado.

h). - Profesor hora-clase adiestramiento titulado
y no titulado.

lil. - Educacién Superior: Escuela Normal y Trabajo S0-
cial:

a). = Director, 36 6 38 horas administrativas.

b). - Subdirector téenico, 36 6 38 horas administrativas

¢). - Subdirector administrativo, 36 6 38 horas ad-
ministrativas.
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d). - Profesor titulado de académicas.

e). - Profesor no titulado de académicas.

f). - Profesor titulado de adiestramiento.

g). - Profesor no titulado de adicstramieanto.
[V.- Educacidn flfsica de primaria.

a). - Jefe de seccitn.

b). - Coordinadores.

¢). - Profesor de educacién flsica titulado.

d). - Profesor de educaci6n flsica no titulado.

V.- Educacién especial.

a). - Director de escuela de educacién especial.

b). - Profesor de educacién especial titulado.

¢). - Profesor de educacién especial no titulado,

VI. - Educacién obrera.

a). - Director de educacién obrera.

B b). - Profesor de centro de educacion obrera.

VII. - Educaci6én musical.
a). - Jefe de seccién.
b). - Coordinadores.

c). - Profesores de educacién musical.

VIII. - Artes pldsticas,
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a). - Jefe de seccion.
b). - Coordinadores.
c). - Profesor de artes pldsticas.

[X.~- Teatro, danza y economla doméstica: profesor de
teatro, danza o economia doméstica.

X.- Empleado_r;; administrativos y manuales.
a). - Secretarias.
b). - Prefectos.
c). - Responsables o encargados de bibliotecas.
2 Trabajadores”manualés': |
X[.- Qtros trabajadores profesionales.
a). < Enfermeras.
B3, = ’frabajadores sociales.
c).- Bibliotectnomos.
CAPITULO TERCERO |

DE LA COMISION ESTATAL MIXTA DE ESCALAFON
DEL MAGISTERIO

ARTICULO 17.- La Comisi6n Estatal Mixta de Escala-
fén del Magisterio se integrard de la siguiente manera:

[. - Dos representantes del Poder Ejecutivo del Estado;

I1. - Dos representantes de la Seccion XLII del Sindica-
to Nacional de Trabajadores de la Educacion; y

I11. - Una quinta persona que serd designada dc coman -




acuerdo por los representantes del Poder Ejecutivo y del
Sindicato.

ARTICULO 18. - La Presidencia de la Comisién Estatal
Mixta de Escalafén del Magisterio serd rotativa entre sus miembros -
y el que lo haya sido no podrd ser reelecto hasta que la totalidad la ha
ya ocupado. EIl Presidente durard en su cargo un mes natural, » >

¢

ARTICULO 19, - Por cada representante propictario se
designard un suplente, quicen sustitulrd a aquéllos en caso de licenela,
eXCusas, recusaciones o faltas definitivas. En este altimo caso el su-

plente cesard en sus funciones en cuanto se designe nuevo representan
te propietario.

ARTICULO 20.~ Los integrantes de la Comisién durardn
€n su cargo, hasta que les sea revocado el nombramiento.

ARTICULO 21. - Para ser miembro de la Comisién Esta-
tal Mixta de Escalafén del Magisterio se requiere:

[. - Ser ciudadano mexicano.

[ lI. - Ser profesor de base; gnigervicio’y con un miimo
6. Cincoalos S ARGIEdad? o

o

lIT. - Estar en pleno goce vy ejercicio de sus derechos.
OLRp6AnA IV, - No haber sido sentenciadopor delito doloso.

ARTICULO 22. - Corresponde a la Comisién Estatal Mix
ta de Escalaf6n del Magisterio; -

[. - Conocer de las plazas vacantes que signifiquen as--
censo o0 mejoria.

[l. - Boletinar la vacante entre los trabajadores que se
consideren con derecho, utilizando los medios de comu-
nicacion mds adecuados.

[Il. - Aplicar en los casos de su competencia los precep
tos del Codigo Administrativo del Estado, los contenidos

en cste Reglamento, asf como las demds disposiciones -
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legales relacionadas con su funcionamiento.

V. - Con fundamento en lo previsto en el Capltulo Nove -
no de este Reglamento, evaluar y resolver la asignacion
de la plaza.

V.- Recabar toda la documentacién informativa y proba -
toria para el mejor cumplimiento de su cometido.

VI. - Solicitar de la Direccion de Educacion toda clase dc
informes que se requicran para el mds eficaz funciona - -
micnto de la Comision.

VIL. - Integrar y conservar su archivo con todos los expe-
dicntes de los trabajadores al servicio de la educacion,
mantenicndo-al dla los catdlogos y fichas escalafonarias.

VIIL. - Actualizar el registro de los movimientos del per
sonal magisterial que realice la Direccion de Educacion. <

IX. - Conocer de las licencias, excusas y recusaciones |
de sus micmbros.

X. - Vigilar el cumplimiento de sus resoluciones.

X[. - Solicitar ante el Ejecutivo del Estado la aplicacion

de las sanciones administrativas correspondientes, a -

los funcionarios o empleados que incumplan las resolu--
ciones dc la Comision.

XIL. - Organizar los documentos relativos a los niveles,
ramas, categorfas y modalidades educativas en log tér-
minos de este Reglamento.

X[ - Desempenar sus funciones durante las horas de -
trabajo cstablecidas para la Direccion de Educacion y <n
las oficinas de¢ ¢ésta.

XIV. - Elaborar y publicar el Catdlogo Escalafonario du-
rante ¢l mes de febrero de cada ano, conteniendo la pun-
tuacion escalafonaria actualizada.



K
|
:
(
:
E

-

CAPITULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 23. - En el boletin que emita la Comision,
se Indicard lo siguiente:

[. - Fecha de expedicion.
Il. - Caracterfsticas de la plaza.

IlI. - Lugar de la misma.

IV. - Fecha Ifmite para recibir solicitudes. En casos -
Justificados, se prorrogard el plazo ordinario y

V.- Aquéllas menciones que la Comisién estime necesg -
rias.

ARTICULO 24. - La solicitud y la documentacion que se
acompaie se entregardn al Presidente de la Comision el que hard cons -
@r enaquélla y su copia'la fecha y hora de-su recepcion y los documen
t0s que se anexen, todo cubierto con sy firma y sello; en ausencia de| ™~

Presidente recibird la solicitud cualquiera de los miembros de la Comi
sién., b

ARTICULO 25. - De no haber aspirantes o resultar ex--
tempordnea la presentacién de la solicitud, se boletinard de nueva - -
cuenta la plaza,

ARTICILO 26, - La Comisién funcionard colegiadamente
y Para la validez de sus acuerdos se requiere se encuentren presentes

la towalidad de sus miembros. Las decisiones se tomardn por mayoria
de votos.

ARTICULO 27. - La Comision Hevard un libro de dlds,
numeradas progresivamente, en las Que se asentard sucintamente los
antecedentes que motivaron sy acuacion, documentacion regibidi, con

nte la resoly--

sidcrandos técnicos, legales y de evaluacion, y finalme
cibn que corresponda.
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ARTICULLY 28.= La Comision fundird sus dictimenes <i
log catdlogos v fichas quu contengan la puntuacion relativa, en los exXpe-
dicutes personales de los concursantes y cn los documentos prescentados
por cllos.,

ARTICUI &) 29~ L& evaluacion de la documzntacion ¢sta-
rd Jdeterminada, tanto por la puntuacién que m2rezed, como por la con-
dicion que se reficra a cstudios realizados por el concursuante dentro --
del periodo inmoediato anterior de doce meses a la fecha do la presentars
cion.

ARTICULOQ 30. - Para los efectos del concurso la puntuld - -
cién por antigledad y créditos especiales se realizard semestralmente.

ARTICULO 31.- El dictamen y sus copias se firmardn -
por todos los miembros de la Comisién y llevard el sello de éswa.

‘/ ARTICULG 42, = Las miembros de la Comisién tendrdn
obligacion de hacer del conocimiento de sus representadas las faltas ©
violacivnes cometidas pur sus integrantes, funciont rios o trabajadorces
al servicio de la educacion,

ARTICULQ 33. - El original del dictamen se conservard
en el archivo de la Comision, expidiéndose de ¢l tanas copias como -
fuerc necesario, que s¢ turnardn: dos a la Direccion de Educacion, -

una a la Seccion X111 del Sindicato Nacional de Trabajadores de Edu

cacion y las otras a cada uno de los concursantes.

CAPITULO QUINTO
DE LAS EXCUSAS Y RECUSACIONES

ARTICULO 34. - Los micmbros de lu Comisi6n Estatal
Mixta de Escalafon del Maygisterio, deberdn excusarse del conocimien
to del caso en que medien circunstancias por las cuales pucda conside
rarse parcial sunters Cncion, Para los efeclos do este articulo se --
considerardn como motvos legitimos de cxcusa:

[. - Si alguno de los concursantcs es su conyuge, parien
tes consangulneos o afines en la lfnea recta sin limita--
ci6n de zrado o los colaterales que lo sean por consan=

—————
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guinidad o por afinidad dentro del cuarto grado.

II. - Que exista pareniesco ci
cursantes.

vil con alguno de los con-

[Il. - Tener calidad de concursante.

ARTICULO 35. - Cuando algin miembro de la Comision

no se inhibiere del conocimiento de alguin expediente, a pesar de exis-
tir alguno de los motivos previstos en el artfculo anterior, podrd ser
tfecusado pdr cualquiera de los participantes cn el concurso mediante
esc;_,ricop'resentado ante la propia Comisién, la que resolverd dentro .

del plazo de cinco dias hibiles siguientes a la fecha de su recepcion.

I"
/

ARTICULO 36. - Si la recusacidn se declara proceden-
te, la Comision lo hard saber inmediatamente a fin de que el recusas
do se inhiba de conocer el asunto y se llamard al suplente.

CAPITULQ SEXTO
DE LOS FACTORES ESCALAFONARIOS
ARTICULOQO 37. - Son factores escalafonarios:
I. - Antigledad en el servicio.

1. - Preparacion académica.

[1I. - Créditos especiales para trabajadores al servicio

de la educacion.

ARTICULQO 38. - Se entiene por:

.- ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO: El tiempo que ¢l
trabajador hava laborado ¢n ol ramoe edwentive al ser-
vicio del Eswdo.

1. - PREPARACION ACADEMICA: Los estudios cspect-
ficos o de otra fndole que cl trabajador haya realizado,
ccesarios para el desempeno adecuado de sus funcio--

[
nes: éstos se comprobarin con los documentos origina -

T
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les o0 copias certificadas respectivos.,

[1I. - CREDITQS ESPECIAILLES PARA TRABAJADORES Al
SERVICIO DE LA EDUCACION: Todas aquellas tarcas -
realizilis pur ¢l trabajador en beneficio de la comunidad
en que labore, las que comprobard con documentos Cxpx
didos por las autoridades correspondientes, cermhcinda
los invariablemente la Inspeccién Escolar y los Secreta-
rios Generales Delegacionales,

ARTICULQO 39. - Los derechos escalafonarios por anos -
de servicio no se pierden aunque el trabajador hubiere interrumpido - -
el mismo, por renuncia, licencia o incapacidad médica.

ARTICULO 40. - Los trabajadores que tengan licencia o
incapacidad médica podrin concursar si tuvieren derecho a ello.

ARTICL'L 21, « la svaluscifn 32 I8 faciorss z322127:-

e =
=]

lador contenido 2n el Capiiuio Novena o9 -

£~

narics s regird por ol Labi
este Reglamento.

CAPITULO SEITIMO /

DE LAS PERMUTAS Y CAMBIOS

SN .
DE LAS PERMUTAS

ARTICULO 42, - Permuia es el Intercambio entre dos -
trabajadores del Estado al servicio de la educacién, de las adscripcio
nes que tengan respectivamente, cuando ambos pertenezcan al mismo
nivel educativo y ranma de ensenanza.,

ARTICULO 43. - Las permutas podrdn motivarse:

[. - Por mutuo acuerdo.

. R ot = e I o Th e peal. e i

II. - Por solicitudes individuales que se complementen .

L3

ARTICULQ 44. - La Comisio6n resolverd las solicitudes
individuales de permuta cuando se complementen con otras.

| SO
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ARTICULO 45. - Las solicitudes por mutuo acuerdo sc
prescentardn ante dicha Comision, la que dictaminavd, en un plazo que
no excederd de diez dfas hdbiles, a partir de la fecha de su recepeion,
enviando el dictamen respectivo a la Direccion de Educacion.

ARTICULQ 46. - Para el trdmite de una permuta, se re-
querird de lo siguiente:

[. - De la solicitud por escrito ante la Comisién.
/ Il. - Que haya transcurrido un afo de la Gltima permuta.

[1l. - Las permutas s6lo podrdn ejercerse en categorias
similarcs, inmediata inferior o superior de los solici--
tantes.

ARTICULO 47. - No se aceptardn permutas cuando el --
trabajador hava gestionado su jubilacién, pensién o se encuentre parti-
cipando en concurso escalafonario.

ARTICULO 48. - En caso de coincidencia la Comisi6n de
berd tomar en consideracion las necesidades del scrvicio educativo, =
otorgando preferencia a aquéllos en que se trale de la misnu especiali
dad en el nivel medio bdsico o superior, sin descuidar la situacion per
sonal de los peticionarios. _

SLECCION I
CAMBIOS

ARTICULO 49. - Se entiende por cambio ¢l movimiento
de adscripcion de un trabajador al servicio de la educacidn, de acuer-
do con la antigliedad en el servicio, necesidades flsicas o familiares.

ARTICULO 50. - Son requisitos para solicitar el cambio
de adscripcion:

[. - Presentar su solicitud por triplicado ante la Comi--
sién,

[I. - Tener antigliedad mfnima dc un afo en su plaza ba-
se.
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ARTICULO Sl. - No se aceptardn cambios de adscripci(m
de trabajadores que hayan gestionado su jubilacién, pensidn o se encuc
tren participando en concurso escalafonario, ni de trabajadores que ha-
yan obtenido permuta con antigledad menor a un ano.

ARTICULO 52. - La Comisidn otorgard preferencia para
el ejercicio de los cambios a los siguientes factores en su orden:

[. - La antiglicdad.

[I. - Enfermadad debidamente comprobada con certifica-
do médico, cxpedido por la Direccidn de Pensiones Civi
les del eqado en el que se especifique las caracteris-
ticas de aquélla, y motivos que determinen la necesidad
del cambio.

1= I’roblénus familiares.
CAPITULO OCTAVO

DE LAS RESPONSABILIDADES

ARTICULO 53. - I.a Comisién pondrd en conocimiento
de la Direccion de Educacion y de las autoridades competentes, cuan-
do se genere una presunta responsabilidad administrativa o penal, los
nombres de las personas y los actos, cuando se incurra cn lo siguien-
te;

[. - Presentacion de documentos falsos mediante los cua
les se pretenda o logren ascensos, permutas o cambios.

[I.- Firmar o certificar dolosamente documentos piira
lograr cualesquicra de los objetivos a que se reficre la
fraccidn anterior.,

[II. - Cuando se trate dc casos andlogos a los sefalados
en las fracciones anteriores y tengan repercusion scime
jante en cuanto a la adquisicion de derechos cscalafona-
rios ilcgftimos.

Mientras las autoridades competentes resuelven sobre
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la presunta responsabilidad en que haya incurrido el trabajador, que-
dan en suspenso sus derechos escalafonarios.

ARTICULO 54. - Los derechos escalafonarios se pier-

den;

. - Por abandonar el empleo sin causa justificada, con
forme lo dispuesto por el Codigo Administrativo del Cs

tado.

II. - Por conducta inmoral que haya sido motivo de san-

cidén administrativa o penal.

[1I. - Por ejercer coaccién valiéndose de influencias o
emplear otros medios indebidos para lograr el prove-

cho pcrsonal de familiares o amigos.

[V.- Cuando se compruebe la responsabilidad en los-
casos contenidos en el articulo anterior.

ARTICUI.O 55. - Lo no previsto cn el presente Regla--
mento,serd resuelto por.la propia Comision, sujetdndose a lo estable

cido en el Codigo Administrativo del Estado.
CAPITULO NOVENO

TABULADOR

ARTICUILO 56. - I.a Comisién para cfectos de evalu --
Cidn escalafonaria se basant en el siguicente wbulador:

[.- ANTIGUEDAD:
a). - Por cada afio de servicio
prestado al Gobicrno del Es-
BEQE, v g va s smsmes 5555 555
Il. - PREPARACION :

a). - Por cada ano de estudios
aprobado ¢n escuclas norma-

PUNTUACION

S0

I I PP H B0 Kl LA 1 I




les de educacién Pre-escolar o primaria,
oficial, particulares incorporadas y Dj-
recciéon General de Capacitacion y Mezjo-
ramiento Profesional de] Magisterio, plan
de cuatro afios, 45 puntos por afio, y plan
de tres afios, 60 puntos por afio.

b). - Por carrera completa de normal pre-
escolar o primaria................ ...
¢). - Por materias aislada’s de planes de -
estudio, se puntuars proporcional a la cag-
rrera que pertenezcan dichag materias,

d). - Por afo completo de estudios de bachi
llerato o vocacional, sin materias revalij--
dadas; plan de dos afios,” 30 puntos por ano,

y en el plan de tres anos, 20 puntos por afo.

e). - Por cada cuatro asignaturas aproba - -
das en las cscuelas norma les superiores,
para efectos de concurso en e] nivel pre--
escolar o primaria, 30 puntos.

f).- Por carrera completa de especializa -
cidn en escuelas normales superiores, pa
ra efectos de concurso en el nive] medio”
0 superior, 360 puntos: y en el nivel de -

educacién pre-escolar o Primaria, 180 --
puntos.

g). = Por ttulo de norma] superior, ... ..,
h). - Por cada afio de estudios realizados
en las Escuelas de Filosofia y Letras ...,

i). - Por cada aiio de estudios completo en
Escuela de Trabajo Social

j). - Por cada aiio de estudios comerciales
Cursados cn escuelag oficiales, particula
res incorporadas

----------------------
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k). - Por cada ano de estudios de secretaria
bilinglle en escuelas oficiales o particula--
res incorporadas..... g A TR .

1). = Por cada aflo de estudios completo en

la Normal de Especializacién, Educacién --
EsPeciale v v is iy mih i meo st 6o da 0B smsdime
11). - Por carrera completa en alguna de las
ramas de la Normal de Especializacion, --
Educactin Especial. .. .oviv v seivms o wrss

m). - Por cada afo de estudio completo en -
la Escuela de Educacién Ffsica o Superlor
de Educacion Flsica.
n). - Por carrera completa en la Escuela -
¢ EdUCaCitn FIuios c msni esssb diismas
fi). - Por cada afio de estudio completo en

instituciones de capacitacién para maes--
tros de adiestramicnto o en escuclas con

planes similares en escuelas oficiales 0

particulares incorporadas..............

0). - Por carrera completa en centros edu
cativos para la capacitacion de los maes-
tros de adiestramiento en escuelas oficia -
leg o particulares incorperadas.: s vhes«s

p). - Por estudios dc especializacién debida
mente comprobados y reconocidos por el -
Estado en cualesquiera de las ramas de --
educacion, distintos a los incluidos en este
tabulador, con duracién minima de dos me-
ses con tope madximo de S constancias.....
q). - Por cada afio de estudio en el Conser-
vatorio Nacional de Musica, Escuela Nacio
nal de Bellas Artes, Escucla de Artes de
la Universidad o instituciones con plan de

estudios similares
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r). - Por carrera universitaria completa ... 200

$). - Por carrera completa no incluida en el

tabulador vy que tenga como antecedente o
base la secundaria

t). - Por cada afio de estudio completo de li-
cenciatura en educaci6n pre-escolar o pri-
maria, para efectos de concurso en este ni-

vel 120 puntos; y en el nivel medio o supe--
rior 60 puntos.

u). - Por acreditar e] grado de licenciatura
en educacién pre-escolar o pPrimaria, para
efectos de concurso en este nivel 360 pun--

tos y en el nivel medio o superior 180 pun-
tos.

v). - Por acreditar el grado de maestria en

Cualesquiera de los niveleg y ramas de edu
CaCion|'u'-o ------ .no--‘--' ....... LI 320

w). - Por acreditar e] grado de doctorado -

en cualesquicra de los niveles y ramas de
la educacién.......... TL AT IT 400

X). - Por el registro de tftulo de licenciaty-
ra, maestria o doctorado...,.....

lII. - CREDITOS ESPECIALES:

a). - Por asistencia a cursos de distintas eg
pecialidades, cuya duracion tope sea de 100
horas, se otorgardn 12 puntos y puntuacién
proporcional al excedente o faltante hasta -

20 puntos por afio Y POr un mdximo de 80 --
puntos.

b). - Por asistencia a semina rios convocados por la
Dircccion de Educacion, Inspeccion Escolar o cen-
tros de mejoramiento profesional nacional, estatal

ALY ——
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o regional, 2 puntos por dia, hasta 20 puntos por -
aflo, madximo 80 puntos.

c). - Por asistencia a academias convocadas por la
Direccidon de Educacidn, Inspeccién Escolar o - -

centros de mejoramiento profesional nacional, es-
tatal o regional, 2 puntos por dia hasta 20 puntos -
por afio, maximo 80 puntos. -

d). - Por lograr la construccién de una escucla que
satisfaga las necesidades educativas del lugar don-
de se encuentra ubicada 20 puntos a cada partici- -
pante maestro por escuela, hasta un maximo de 3

constancias.

e). - Por lograr la construccién de una aula, pun-
tuacién proporcional al nimero de aulas de que --
conste el edificio escolar, considerando el factor
20, a cada participante maestro por escuela, has
ta un mdximo de 3 constancias.

f). - Por lograr la construccién de anexos escola -
res, 8 puntos por anexo a cada participante macs
tro por escucla hasta un mdximo de 3 constancias.

g). - Por intervenir en la gestién y logro para in--
troduccion de agua potable o alumbrado 3 puntos -
por constancia, con un mdximo de 3 constancias.

h). - Por acci6n aplicada al mejoramiento econ6- -
mico y cultural dc campesinos y obreros, 3 pun--
tos por constancia hasta un mdximo de 5 constan-
cias.

1). - Por participacién efectiva y gratuita en cam-
pana de alfabetizacion comprobada, con un mfni-
mo de 20 alumnos alfabetizados por afo, 10 pun-
tos hasta S constancias.

j). = Por desempeiar labores docentes con dos o
, mds grados, 5 puntos anuales por grado extra.

=
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k). - Por comisién como director en escuela prima--
ria o jardin de nifios unitarios, S puntos anuales mds

la puntuacion correspondiente a los grados escolarcs
extra a su cargo.

l). - Por comisién como director con grupo de prima
ria, pre-escolar en instituciones educativas de 1 a3
grupos, sin categorfa econémica de director por ca-

da afio que dure comisionado 5 puntos.

11). - Por desempefiar el cargo de director con grupo
y con categoria econdmica, en el nivel de primaria
y pre-escolar, 2 puntos por cada afio, hasta un mdxi
mo de 10 constancias.

m). - Por obras artisticas, literarias o musicales --
qQue rcvistan importancia diddctica reconocida por --
las autoridades de educacién y Sindicato, 50 puntos
por obra, hasta un mdximo de S constancias.

n). - Por servicios no remuncrados como catedritico
de la especialidad durante un aflo, S puntos por cdte -
dra, hasta un mdximo de 3 constancias por aflo, - -
siempre que estos servicios hayan sido prestados en
escuclas secundarias por cooperacién o del magiste -
rio incorporadas al Estado, hasta 45 puntos.

). - Por participacién directa del maestro en eventos
culturales y deportivos organizados por la Direccién

de Educacién o el Sindicato, a nivel nacional 10 pun--
tos, estatal 8 puntos, seccional 6 puntos, regional 4

puntos, delegacional 2 puntos, acreditando debida - -

mente su participacién, mdximo 4 constancias en ca-
da nivel,

CAPITULO DECIMO

DEL RECURSO DE REVISION

ARTICULO §7. - Los dictdmenes de la Comisién Estatal
Mixta de Escalafén del Magisterio serdn revisables por un érgano inte- |
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grado por el Director de Educacion, el Secretario General de la Sec--
cion XLI1 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién y el
Presidente de la Comision Mixta.

[.a interposicion del recurso suspende la ejecucion del
dictamen impugnado.

Los acuerdos se tomardn por mayorfa de votos.

ARTICULOQO 38, - El recurso de revrisiOn se sujetard a

'y - |
By,

lo siguiente:

[. - Se interpondrd por escrito ante el Presidente de la
Comisién Mixta por el afectado o quien legalmente lo
represente, dentro del término de cinco dfas hdbiles

contados a partir de que tenga conocimiento de la reso
lucidén que impugna.,

II. - En el ‘eeurso se identificard la resolucién recurri
da y se expresardn las consideraciones de hecho y de-
recho que.motivan su interposicion.

[1I. - El érgano revisor dictard su resolucién en un pla
Zo de cinco dlas hdbiles contados a partir de la fecha ~
de interposicion del recurso, procediendo después de
acuerdo con el articulo 12 de este Reglamento.

[V; -'El acuerddréﬁdhﬁnistrativo que resuelva el recur-
so serd definitivo.
ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERQ. - Se abroga el Reglamento de fecha 31 de -
mayo de 1972 publicado en el Peritdico Oficial nimero 48, correspon
diente al mi¢reoles 14 de junio de 1972, -

SEGUNDQ. - Este Reglamento entrard en vigor el dla
siguiente de su publicacién en el Periddico QOficial del Estado.

TERCERO. - Las categorfas previstas en el artfculo
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16 fraccién Il inciso b en el caso de la Escuela de Trabajo Social; frac
ci6n IV inciso b, fraccién VI inciso a, fraccion VII inciso b, fraccién ~
VIII inciso b y fraccion X1 inciso ¢ se boletinardn cuando se incluyan -
en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado.

CUARTO. - Para efectos de retabulacién, actualizacidn
y puntuacion escalafonarias, del expediente de cada trabajador se esta
rd a lo siguiente:

I.- La Comisi6n Estatal Mixta de Escalafén del Magis-
teria, enviard una circular a los trabajzdores zi servi
cio de la educacién, ddndoles a conccer que disponen e
un término que concluird el 31 de enero de 1980, para
que incorporen su puntuacién escalafonaria y ajusten su
situacién de acuerdo a este Reglamento, apercibiéndose
les que extinguido aquél no sc admitird inscripeion ;ti;;_t_:_"
na. : : -

I[. - Los créditos por estudios serdn valuados indepen -
dientemente de la fecha en que se hayan realizado.

Ll - Log créditos cspeclales 86lo serdn aceptados si -
corresponden a tareas esgpeclficas comprobadas ¢n ¢l
tabulador de este Reglamento, hayan sido realizadas -

— dentro de los cuatro afios anteriores a la fecha indica -
da en la fraccion [ de este artlfculo y no hayan rebasado
el ndmero de constancias permitidas por este Ordena-
miento, en cuyo caso, serdn rechazadas.

[V. -~ S6lo serdn objeto de revaluacioén, la antigliedad en
el servicio y los créditos de preparacion en forma ge -
neral, consolidindose a su vez, la puntuacién que a la
fecha de iniciacion de vigencia de este Reglamento se
haya incorporado a través de créditos especiales.

QUINTO. - Todas las resoluciones emitidas por la Ofi-
cialla Mayor de Gobierno del Estado, que de cualquier manera se re-
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- de mil novecientos setenta y nueve.

ivos de los trabajadores al servi-
in a la Direccion de --

lacionen con movimientos administrat
cio del Sistema Educativo Estatal, se comunicar
Educacion y a la Comision Estatal Mixta de Escalafén del Magisterio,

en un plazo de cinco dlus hibiles a partir de su fecha.

DA DO en la residencia del Poder LEjecutivo del Esta-
do, en la Ciudad de Chihuahua, a los cinco dias del mes de noviembre

C./C;‘C‘ K. - 'ﬁ.‘
MANUSL BERNARDO ACUIRRE

E?DOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
-

i
EL SECRETARIO CENERAL DL GOBILRNO

i e
LIC. MANUEL E. RUSSEK GAMEROS.
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