REGLAMENTO DE ESCALAFON




LI(,". OSCAR ORNELAS K., GOBERNADOR (,’ON.S'TTTUC,'IONAL/ DET, L'.,'STA;DO
LIBRE ¥ SOBERANO DE CHIHVANUA 4 sue HABITANTES SABED :

Que en ejereicio de 1g facultad que me otorga el artifcoulo -
83 fraceidn Iv de la Constitueidn Poldtica del Estado y el
artfculo 806 del Cédigo Administrative I

£
CONSITDE 4 W0Dpo

L.~ Que en decreto nﬁmeyo.435r?9 vublicado en
61 Perifdico OFftcial deil Gobierno de la Entidad nfmero  §§ -
ael 3 de noviembre de 1879, el . fongreso Local modifics -
Lo artfouloy 79¢, 797, 798; 799, 800, g0z, 806, 814 ¥ &15
del Codige Adminzetrative del Zstade can obieto de dar base
Jurtdica a 1og nuevos Reglamentos en\ma@eriq'escalafonaria“
y de compatibilidades, para mejorar la ¢fitetencia de los -
sarvici@g,lcon base en 1aq superacidn, biene&ta?-yfjusticia
de sus . trabajadorsg. : ' : :

' II. - Que en el Peribdico Oficial del Goilierno
del Estado ntmero $9-de 7 4o noviémbre de 1979 ge publied -
el Reglamento Jo dsealafon rara fos Trabagjadbres dei Ramo -
Educativo de 1q Batidad que fuera gzxpedido por el Bjecutive
del Estado. ‘ =T ' .

IIT. ~ Que ¢s mernegtor adictonar ol Reglamento
mencionado g Fin de establecer las normas que regulen et es
calafdn horizontai pPara estimular a quienes en forma eficaz
¥ sobresaliente desempesian 1g responsabilidad profesional -
en materia educativy que se les tiene enconendada, recofo--
cténdoles o estos trabajadores Suoesfuerne en ‘el desempefio
dé la actividad redagdgica y manual, ast como a log que -
asistan a log dlvereos, CVCRLos que sean convocados y super-

vzsados por las autoridades del rame, encaminados a acrecen-

tar el acerveo cultural de los uﬂistentqs”

Por Lo expueste Y.con fundamernto en las nOP— -

mas jurfdisqg cttadas’, se acoeprda ., o
i ‘ 3

UNICO. ~ Se¢ modifica el Reglamento de. Eseqla--
Sén para log Trabdjadores del Rama Zducative en lg Entddad
para ‘guedar redactodo de la siguiente maneraq.:

A
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MANUEL BERNARIXY) AGUIRRE, COBERNADOR CONSTITUCIONAL -
DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANCO DF-, CHITTUAHUA, A SUS HABITAN
TES SABED:

Que en ejercicio de la facultad que me otorga el artculo
93 fraceion IV de la Constitucion Politica del Estado v el articulo 806
del Cadigo Administrativo, v

CONSIDERANDO

[~ Que en Do
dico Oficial Acl Gobierno de o Entidad ntimero 88 del 3 de novie 'muc
de 1979, el il Congreso Local modificd los articuios 793, 797, 798,
799, 800, 802, 806, 814 y B15 del Cddige Administrativo del Eswado --
con objeto de dar base juridica a los nuevos reglamentos en materia -
escalafonaria v de compatibtlidades;

o nimero 435-79 }!‘ihia ado gn el Perio

I1. - Que la prestacidn del servicio educativo por parte
del Estado dese quedar dentro del marco de la Reforma A Administrativa
empreadida e los niveles federal y local, con objeto de mejorar la efi
cacia de log servicios con base en la superacidn, bienestar v justicia
consus trabajadores;

L. - Que los vigentes Reglamentos de Escalafdn y Com
patibilidades no responden a las necesidades-de seguridad jur fdica,
de justicia v Je operancia prictica; r_

V. - Que es preocupacion primordial del Gobierno de
la Entidad y de la representacion sindical busear y encontrar los me-
canismos legales de fonda y de forma que preserven los derechos de
los trabajadords, de tal manera que se propicic el crecuniento cuanti
tativo y cualitativo del servicio educativo impartido por el Estado sin
que implique la subordinacion del derecho estrictamente taboral al in
terés educativo; ,

V.- Que existe la imperiosa necesidad de establecer -
condiciones similares para los trabajadores al servicio del Sistenmu ~
Educativo tatal, de las gue existen en el Sistema Educativo Fede--
ral, eliminindose limitaciones que actualmente existen en el Codigo
Administrativo y en sus Reglamentos de Escalafon y de Compatibili-
dades;
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VL. - Que es urgente incor porar nuevas formas procedi~-
mentales que den = la Comisidn Estatal Mixia de Escalaron mavor con-
fiabilidad y que ¢l ejercicio de sus facultades quede fuera de toda duda
cn cuanto al vtory micnto de los ASCONSOS;

VIL. - Que en la valoracion de los facrores escalafong -
rios se dé prioridad a la a ntigledad y 1@ preparacion que son los mds
importantes para los tntegrantes de la Seccion X1 del Sindicato Na --
cional de Trabajadores de la Educacidn y para el propio Gobierno de -
la Encidad. -

Por lo que con fundamento en las normas juridicas cita -
das he tenido a hiea expedir el siguiente k:
REGLAMENTO DE ESCALAFON PARA [ 1S TRABAJADORES DEL RAM
ERUCATIVO DE LA ENTIDAD

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

L
ARTICULO T, - e Reglamento tiene por objeto dega -
rrollar las normas del Codigo Administrativo del Estado relativas a
los ascensos, permutas v cambios del personal de base y del de con-
fianza con plaza base del ramo educativo de la ‘Entidad.

ARTICULQ 2. - La aplicacién de este Reglamento corres
ponde a la Comisién Estatal Mixta de Escalafén del Magisterio.

ARTICULO 3. - Se considerara como ascenso el movi- -
mieato de un nivel, rama o cate goria a la inmediata supérior, o todo -
Cambio de categorfi: con aumento en el sueldo bage.

ARTICULO 4. - Tienen derecho a participar en los movi
mientos escalafonarios, todos los trabajadores de base y de confianza
con plaza base, con un minimo de un afo en el servicio en la plaza del
grado inmediato inferior.

%

ARTICULO 5. - El trabajador que obtenga un ascenso es
Calafonario no podrii COnCUrsar nuevamente en otra promocidn hasta =
haber transcurrido doce meses del ascenso obtenido. ;
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ARTICULQO 6. - Las plazas vacantes de trabajadores de -
base que signifiquen ascenso serdn boletinadas .

ARTICULL 7. - En las vacantes de educacion espeiat,
solamente podrdn ascender quienes acrediten titulo de la Normal de Es
pecializacion o pasantia correspondiente,

ARTICULQO 8. - Tratdndose de ensefianza media. sola-
mente podrdn ascender quienes sean titulados de Normal Superior o pa

SANnies.

ARTICULO 9. - IIn los casos de ensefanza superior, Es
cuela Normal del Estado, podrdn ascender quienes acrediten it ulo de
Normal Superior o pasantfa; que tengan un minimo de antigliedad de
cinco afios en el nivel de ensefianza media y que hayan trabajado en el
nivel pre~escolar o primario en escuelas estatales oficiales.

Tratdndose de la Escuela de Trabajo'Social, podrdn as-
cender quienes acrediten tftulo o pasantia de Normal Superior o titulo
de Trabajador Social o pasanta v tengan un minimo.de a nrigliedad de -
cinco afios en el nivel de ensenanza media en escuelas oficiales estata
les. B

ARTICULQ 10. --El pasante tendrd los mismos derechos

que ¢l titulado para concursar.

ARTICULQO 11.- El maestro que tenga su base en cual--

¢

‘quiera de los niveles, ramas o categorias de la Educacién Eswatal po--

drd concursar para las inmediatas superiores, ajustdndose a las nor-
mas contenicas en el Reglamento de Compatibilidades. Los*niveles, -
ramas y categorfas serdn los del sistema educativo nacional.

3 ARTICULQ 12. - Las resoluciones de la Comisién Mixta
de Escalafén, serdn turnadas de inmediato a la Direccién de Educa- -
cion, la que 2n un plazo no mivor de cinco dias hibiles girard la orden
de presentacion al maestro ascendido y promoverd ante Oficialla Ma--
yor ‘la expedicion del nombramiento respectivo 1o qué 56 hard en el -
mismo plazo y surtird efectos a partir de la fecha en que se asuma el
servicio. El incumplimiento o cualquier demora en 1a tramitacitn de
las promocivnes escalafonarias, sea deliberdada o por negligencia, se-
rdn causas de responsabilidad.




Si el interesado no ocupare el cargo ni cumpliese con las
obligaciones relativas al mismo en el plazo de cinco dias hdbiles a par-
tr de que reciba la orden de presentacion se le tendrd por renunciado -
el ascenso, salvo el caso de fuerza mayor debidamente justificada W
comprobada a juicio de la Direccion de Educacién, la que proveers un
plazo prudente para que se asuma la plaza.

ARTICULO 13,-8i Ia persona que resulte fa*.’nrr.—:cit:!aﬁ -=
con el ascenso renunciare a éste o se le tuviere por renunciado en el ca
so del articulo anterior, se asi gnard la plaza en primer lugar al concur
sante inmediato inferior que aparezca en el dictamen de la Comision. =
Quien hubiere renunciado o se Je hubiere tenido por ral, podrd concurp--
sar de nueva cuenta, hasta que hayan transcurrido doce meses siguien-

3

tes a la fecha del dic amen. &

CARTICULO 14. - Quedardn exentos de ejercer las funcio-
nes correspondientes al ascenso obtenido, los siguientes trabajadores -
al servicio de la Educacion:

I. - Los integrantes de la Comisién Estatal Mixta de Es--

calafon.
p

Il. -~ Quienes desempeiien cargos de eleccidn popular.
& ;

LI. - Los comisionados en puestos sindicales.

IV. - Quienes reciban nombramiento para empleo o cargo
plblico de la Federacién, Estados o Municipios y-de Qr-~
ganismos Descentralizados.

En todos estos casos, conservarsn sus derechos escala-
fonarios.

CAPITULO SEGUNDO
CLASIFICACION DE 1.0S TRABAJADORES DE LA EDUCACION
ARTICULO 1S. - Para fines escalafonarios los trabajado-

res de la educacion al servicio del Estado, quedan agrupados en las gi-
guientes ramas: '

@
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- f [. - Profesores de ensefianza pre-escolar y primaria.
s o}
ll. - Profesores de ensefiinza media bdsica y media supe
| rior que comprende: ensefanza secundaria, industrial y
comercial, bachillerato con clases académicas o de - -
adizstramiento.
[11. - Profesores de enseilanza superior, que comprende:
. enseftanza normal v trabajo social.
IV. - Profesores de educacion obrera.
: V. - Profesores de educacién especial . )
V1. - Profesores de educacion fisica de primaria.
VII. - Profesores de educacion musical de primaria.
} VIIL. - Profesores de artes plasticas de primaria. ®
i [X. - Profesores de teatro y danza de.primaria.
X. - Trabajadores manuales y empleados administrativos.
i ;
i ,
: ~ ARTICULO 16. - Los trabajadores de la educacion quedan
E . . .
B comprendidos en las siguientes categorfag:
& [2] . o
" 1. - Educacion pre-escolar y primaria.
a). - Director titulado de ensefianza primaria y --
pre-escolar.- '
b). - Director no titulado de enseflanza primaria y
pre-escolar.
N . c). - Director titulado con grupo de enseflanza pri
maria y pre-escolar.
d). - Director no titulado con grupo de ensefanza

primaria y pre-escolar.
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€). - Profesor titulado de ensefanza primaria y -
pre-=scolar.

f). = Profesor no titulado de ensetanza primaria y
pre-escolar.

Educac:on media,

a). - Director de escuela secundaria ttulado, 36
O 38 horas administrati vas

)) bdirector de escuela secundaria titulado, 36 6

\38 h( ras administranvas.,

¢). - Profesor de planta, ®25 horas, titulado de - -
academicas. ”
d). - Profesor de Planta, 25 horas, no titulado de
académicas.

e). - Profesor de planta, 25 horas, titulado de --
adiestramiento.

f). - Profesor da planta, 25 horag, no titulado de
adiesiramiento.,

g). - Frofesor hora-clage académica titulado y -
no titulado. .

h). = Profesor hora-clage adi estramiento titulado
y no titulado.

I[I = I ducacion Superior: Escuela Normal y Trabajo So-

a). - Director, 36 6 38 horas administrativag.

b). - Subdirector técnico, 36 6 38 horas administrativas

¢). - Subdirector administrativo, 36 i‘) 38 horas ad-
ministrativas.
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d). ~ Profesor titulado de académicas.
¢). - Profesor no titulado de acadeé micas.
). - Profesor titulado de adiestramiento.
). - Profesor no titulado de adiestramiento.
IV. - Bducacisn fsica de primaria.
a). - Jefe de seccion. -
b). - Coordinadores.
¢). - Profesor de educacion flsica tculado.
d). - Profesor dc_;: educacioén fisica no titulado.
V. - Educacidn especial. g
* a). - Director de escuela de educacion esﬁ:c:ial.
b). — Profesor de educacion especial titulado.
¢). - Profesgr de educacién especial no titulado,
VI. - Educacion obrera.
aj. - Director de educacidn obrera.
b). - Profesor de centro de educacion obrera.
VIIL. - Educacion musical.
a). - Jefe de seccién .
b). - Coordinadores.
c). - Profesores de educacién musical.
Viil. - Artﬁ:é pldsticas. |
. -
5




a). - Jefe de seccidn.

b). - Coordinadores.
c). - Profesor de artwes pldsticas.

(X.- Teatro, danza y esonomia doméstica: profesor de
teatro, danza o economia doméstica.

;\ - BEmpleados administrativos y manuales.
a).= Secretarias.
b). - :i’l'Cft)(:t{)S .
¢). - Responsables o‘c_zru:urg,_?,zldozs de bibliotecas.
d).- Trabajadores manuiles.
XL - Otros trabajadores profesionales.
a). = Enfermeras.
b). - Trabajadores sociales.
¢).- BibliotecOnomos.
CAPITULO TERCERO

DE LA COMISION ESTATAL MIXTA DE ESCALAFON
DEL MAGISTERIO

ARTICULO 17.- La Comisi6n Estatal Mixta de Escala-
f6n del Magisterio se integrard de la siguiente manera:

[. - Dos representantes del Poder Ejecutivo del Estado;

{l. - Dos representantes de la Seccitn XLII del Sindica -
to Nacional de Trabajadores de la Educacitn; y

111.- Una quinta persona que serd designada de comfn -

-3
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acuerdo por los representantes del Poder Ejecutivo y del
Sindicato.

ARTICULO 18, - La Presidencia de la Comision Estatal
Mixta de Escalafén del Magisterio serd rotativa entre sus miembros -
y el que.lo hava sido no podrd ser reelecto hasta que la totalidad la ha
ya ocupado. El Presidente durard en su cargo un mes natural.

ARTICULO 19, - Por cada representante propietario se
designard un suplente, quien sustituird a aquéllos en caso de licencia,
excusas, recusaciones o faltas definitivas. En este dltimo caso.el su-
plente ¢ésard en sus funciones en cuanto se designe nuevo representan

@ propietario.

ARTICULO 20, - Los imegrantes de 1 Comision durardn
revocado el nombramiento.

en su cargo, hasta que les

ARTICULO 21. - Para ser miembro de la Comision Esta-
tal Mixta de Escalafon del Magisterio se requiere:

I. - Ser ciudadano mexicano.

1. - Ser profesor de base, e¢n servicio y con un minimo
de cinco afios de antiglledad.

@
II1. - Estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos.
[V. - No haber sido sentenciadopor delito doloso.

ARTICULO 22. - Corresponde a la Comision Estatal Mix
ta de Escalafon del Magisterio:

1. - Conocer de las plazas vacantes que signifiquen as--
censo o mejoria.

I1. -~ Boletinar la vacante entre los trabajadores que se
consideren con derecho, utilizando los medios de comu-
nicacion mds adecuados.

[Ll. - Aplicar en los casos de su competencia los precep
tos del Cédigo Administrativo del Estado, los contenidos
en este Reglamento, as{ como las demds disposiciones -
Pats uso exclusivo de Asumfos Oficinles

a
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legales relacionadas con su funcionamiento.

[V. - Con fundamento en lo previsto en el Capftulo Nove-
no de este Reglamento, evaluar y resolver la asignacion
de la plaza.

V.- Recabar toda la documentacidon informativa y proba-
toria para el mejor cumplimiento de su cometido.

V1. - Solicitar de la Direccidon de Educacion roda clase de
informes que se¢ requisran para el mds eficaz funciona --
miento de la Comision.

VIL.™ Integrar y conse
digntes de los trabajadores al seevicio de la educacion,
mantenieado al din los catdlogos y fichas escalafonarias.

VIIL. - Acrualizar el registro de los movimientos del per
sonal magzisterial que realice la Direccion de Educacion.

JAX. - Conocer de lag licenciag, excusas y recusaciones
de sus miembros.

X. ~ Vigilar el cumplimiento de sus resoluciones.

XI. - Solizitar ante el Ejecutivo del Estado la aplicacidn
de las sanciones administrativas correspondientes, a -
los funcionarios o empleados que incumplan las resolu--
ciones de la Comision.

XIL. - Organizar los documentos relativos a los niveles,
ramas, categorfas y modalidades educativas en los tér-
minos de este Reglamento.

XIII. - Desempenar sus funciones durante las horas de -
trabajo establecidas para la Direccidn de Educacion y en’
las oficinas de ¢sta.

X1V. - Elaborar y publicar el Catdlogo Escalafonario du-
rante el mes de febrero de cada afio, conteniendo la pun-
tuacidn escalafonariasactualizada.

-3
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CAPITULDO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 23. - En el boletin que emita la Comision,
se indicard lo siguiente;

.- Facha de expedicion.
1. - Caracteristicas de la plaza.
I[M1. - Lugar de la misn.

V.- Jecha limite para recibir solicitudes. En casos -
justificados, se provrogard ¢l plazo ordinario ¥

V.- Aquéllas menciones que la Comisidon estime necesa-
rias. :

ARTICULO 24. - La solicitud y la documentacion que se
acompaiie se entregardn al Presidente de la Comision el que hard cons-
tar en aquélla y su copia’ la fecha y hora de-su necepceidn y los documen

tos que se anexen, todo cubierto con su firma y s . en ausencia del

Presidente recibird ia solicitud cualquiera de los miembros de la Comi
sidns '

tempordnea la presc atacion de la solicitud, se boletinard de nueva - -
cuenta la plaza. g

ARTICULO 25. - De no haber aspirantes o resultar ex--

ARTICULO 26. - La Comision funcionard colegiadamente
y para la validez de sus acuerdos se requiere se encuentren presentes

la totalidad de sus miembros. Las decisiones se tomardn por mayoria

de votos.

ARTICULO 27. - 1a Comision llevard un libro de actas,
numeradas progresivamente, en las que se asenta r4 sucintamente los
antecedentes que motivaron su actuacion, documentacion recibida, con
siderandos técnicos, legales y de evaluacion, y finalmente la resolu-=
cidn que corresponda. '
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ARTICULQ 28. - La Comision fundard sus-dictimenes en
los catilogos v fichas que contengan la puntuacién relativa, cn los expe-
dientes personales de los concursantes y en los documentos presentados
por ellos.

ARTICULO 29, - La evaluacion de la documantacion esta-
rd determinada, trnto por la pustuacion que morezca, Como por “la con-
dicion que se refiera a eswudios realizados por el concursante dentro --
del perfodo inmediato anterior de doce meses fucha de la presenta-
cion.

ARTICULO 30. - Para los efectos del concurso la puntua--

sion por antigliedsd v créditos especiales se realizard semestralmente.

ARTICULO 31. - Il dictamen y sus copias se firmardn
por todos los miembros de la Comision y Hevard ¢l sello de ésta.

ARTICULO 32. - Los miembros de la Comisidn tendrdn
obligacion de hacer del conocimiento de sus representadas las faltas ©
violaciones cometidas por sus integrantes, funcionarios o trabajadores
al servicio de la educacion.

ARTICULO 33. - Bl original del dictamen se conservard
en el archive de 11 Comigidn, expidiéndose de &l rantas coplas como -
fuere necesario, jque se turnardn: dos a la Direccion de Educacion,. -
una a la Seccion XL del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Edu
cacion v las otras a cada uno de los concursantes. -

P

- CAPITULO QUINTO
DE LAS EXCUSAS Y RECUSACIONLES

AETICULQ 34. - Los miembros de la Comision Estatal
Mixta de Escalafon del Magisterio, deberdn excusarse del conocimien
to del caso en que medien circunstancias por las cuales pueda conside
rarse parcial su intervencion. Para los efectos de este articulo se -
comsiderardn como motivos legitimos de excusa:

[. - Sialguno de los concursantes es su conyuge, parien
tes consangufneos o afines en la linea recta sin limita--
¢ion de grado o los colaterales que lo sean por consan-
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’ ruinidad o por afinidad dentro del cuarto grado.
e en | b &
FRpe - ! : 3 "
foxs (1. - Que exista parentesco civil con alguno de los con-
PRI z
cursantes.,
st [If. - Tener calidad de concursante.
on- R B . - . SR =
a ARTICULO 35. - Cuando algdn micmbro de la Comision
“i no se inhibiere del conocimiento de algin expediente, a pesar de exis-

tir alguno de los motivos previstos en el artculo ante rior, podrd ser
recusado por cualquiera de los pardcipantes en el concurso mediante
escrito presentado ante la propia Comision, la que resolverd_dentro

untua -- . ; = g S -
dei plazo de cinco dias hdbiles siguientes a la fecha de su recepcion.

nte.

' ARTICULO 36. - 8i la recusacion se declara proceden-
te, la Comision lo hard saber inmediatamente a fin de que el recusa-
do se inhiba de conocer el asunto y se Uamard al suplente.

irdn -

. CAPITULO SEXTO
AR ’ DE LOS FACTORES ESCALAFONARIOS
il ARTICULQO 37.- Son factores escalafonarios:
» ol [. - Antigledad en el servicio.
i, ntig
1B) )
s b [I. - Preparacion académica.
I[L. - Créditos especiales para trabajadores al servicio
de la educacion.
ARTICULO 38. - Se entiene por:
= [~ ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO: El tiempo que el
e trabajador haya laborado en el ramo educativo al ser-
L = vicio del- Estado. 3

1. - PREPARACION ACADEMICA: Los estudios especi-
ficos o de otra fndole que el trabajador haya realizado,

necesarios para el desempeio adecuado de sus funcio--
nes; éstos se comproebardn con los documentos origina -

wrien

1 -

1-
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les o copias certificadas respectivos.

Il[ = CREDUI ).‘? ESPECIALES PARA TRABAJADORES AL

SERVICIO DE LA EDUCACION: Todas aquellas tareas -
realizadas por ui trabajador en beneficio de la comunidad
en que labore, las que comprobard con documentos ex xpe
didos por las autoridades correspondientes, certificdndo
los invariablemente la Inspeccién Escolar y los Secrera~
rios-Generales Delegacionales.

ARTICULO 39. - Lous derechos escalafonarios ;)02"' anog -
de servicio no se pierden aunque el trabajador hubiere inter: mn?um - -
el mismo, por renuncii, licentia o incapacidad médica.

f

ARTICCLO 40. - Los rrabajadores que tengan %i.LJ(,'&I"u 110
incapacidad médica podrdn concursar si tuvieren derecho a e Ih.{
[

ARTICULO 4L1. - La cvzlmmén de los factores oﬁuiafo—
narios se regird por el tabulador contenido en el Capitulo Nmuir,r de ~-
este Reglamento. Py

owe

,CAPITULO SEPTIMO S

DE [LAS PERMUTAS Y CAMBIOS
SECCION 1 ;

DE LAS PERMUTAS

ARTICULQO 42. - Permuta es el intercambio entre dos -
trabajadores del Estado al servicio de la educacién, de las adscri ipcio
nes que tengan respectivamente, cuando ambos pertenezcan al mismo
nivel educativo y rama de enseiianza.,

ARTICULLQ 43. - [as permutas podrdn motivarse:

[. = Por mutuo acuerdo.

[l. - Por solicitudes individuales que se complementen .

ARTICUL.O 44. - La Comisién resolverd las solicitudes

individuales de permuta cuando se complementen con otras.

o
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ARTICULO 45.~ [as solicitudes por mutuo acuerdo se
presentardn ante Jicha Comision, la que dicta minard, en un plazo que
no excederd de diez dfas habiles, a partir de la fecha de su recepcion,
enviando el dictamnen respectivo a la Direccion de Educacion.

ARTICULQO 46, - Para el trémite de una permufa, se re-
querird de lo sigufente.

[. - De la solicitud por eserito ante la Comision.
1. - Que haya transcur rido un afio de la Gltima permuta.

crse en categorias

[1(. - Las permutas s6lo podrin ejes
similares, inmediata inferior o superior de log solici--

Lantes.

ARTICULD 47.- No se aceplardn permutas cuando ¢l --
trabajador haya ges rionado su jubilacion, pensidn o se encuentre parti-
cipando en ConCurso escalafonario.

ARTICULO 48. - En caso de caincidencia la Comisidn de

berd tomar €n consideracion las necesidades del servicio educativo, -

otorgando preferencia a aquéllos en que se trate de la misma es peciali
dad en el nivel madio bdsico 0 superior, sin degcuidar la situacion per.

sonal de los pericionarios.
SECCION.II
CAMBIOS:
,&T?"I"[(.,‘,Ul_,o 49 - Se entiende por ¢ambdio el movimiento

de adscripeion de un traba jador ai servicio de la eéducacion, de acucrs
do con la antiglledad en el servicio, necesidades fisicas o familiares.

ARTICULQO 50. - Son requisitos para solicitar el cambio
de adscripcion: :
L. - Presentar su solicitud por iriplicado ante la Comi--
sién. '

[1.- Tener antigliedad minima de un afio en su plaza ba -

3

SC.
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ARTICULO 51. - No se aceptardn cambios de adscripeitn
de trabajadores que ha ¥yan gestionado su jubilacion, Pension o se encuen
tren participando en concurso escalafona rio, ni de trabajadores que ha -
yan obtenido permuta con an tigligdad menor a un aifio.

ARTICULO 52, < 1.4 Ce

r ki i6n otorgard 'fﬁf?‘efei'giric‘:ji?& AT
‘elejercicio delos"cambios a log sigu ‘

factores en su orden:

[. - [a antigliedad.

-1I. - Enfermedad debidamente comprobada con certifica -
do médico, expedido por la Direccidn de Pensiones Civi
es del BEstado, en el que se especifique las caracteris-
ticas de aquélla, v motivos que determinen la necesidad

"del cambio.

[TI. - Problemas familiares.
CAPITULO OCTAVO
DE LLAS RESPONSABI LIDADES

ARTICULQ 53. - La Comisitn pondrd en conocimiento
de la Direccién de Educacion y de las autoridades competentes, cuan-
do se genere una presunta responsabilidad administrativa o penal,. los
nombres.de las personas y los actos; cuando se incurra en lo siguien-
te:

I. - Fresentacion de documentos falsos mediante los cua
les se pretenda o logren ascensos, permutas o cambios.

[I. -~ ®irmar o certificar dolosamente documentos para
lograr cualesquiera de los objetivos a que se refiere la
fraccidon anterior.

II. - Cuando se trate de casos andlogos a los sefialados
en las fracciones anteriores y tengan repercusion seme
jante en cuanto a la adquisicién de derechos escalafona-
rios ilegftimos.

Mientras las autoridades competentes resuelven sobre
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la presunta responsabilidad en que haya incurrido el trabajador, que-
dan en suspenso sus derechos escalafonarios.

ARTICULO 54. - Los derechos escalafonarios se pier-
den: ‘

[. - Por abandonar el empleo sin causa justificada, con
forme lo dispuesto por el Codigo Administralivo del Es

tado.

1i. - Por conducta inmoral que haya sido motivo de san-
cién administrativa o pendi. N

. [I. - Por ejercer coaccion valiéndose de influencias o
emplear olros medios indebidos paid lograr el prove-

cho personal de familiares 0 amigos.

1V. - Cuando se compruebe la responsabilidad en los -
casos contenidos en el articulo anterior.

ARTICULO 55.~ Lo no pre visto en el presente Regla--
mento,serd resuelto por.la propia Comision, sujetdndose a lo estable
cido en el Codigo Administrativo del Estado. h

CAPITULO NOVENO
TABULADOR

ARTICULO 56.~ La Comisién para efectos de evalua--
cién escalafonaria se basard en el siguiente tabulador:

1. - ANTIGUEDAD: PUNTUACION
a). - Por cada ano de servicio
prestado al Goblerno del Es- -
B i e e TR 50
L. - PREPARACION :

a). - Por cada afno de estudios
aprobado en escuelas norma-




leg de educacidn pre .escolar o primaria,
oficial, particulares incorporadas-y Di-
receion General de Ca pacitacion y Mejo-
ramiento Profesional del Magisterio, plan
de cuatro aios, 45 puatos por afio, y plan
de tres afios, 60 puntos por aflo.

b). - Por carrera completa de nermal pre-
escolar O primaria. .. .occeer et 360

c). - Por materias a sladas de planes de -
pstudio, S0 PUNiuaK ;'wrua[‘kuw'iun:‘ll a la ca-
Frop GQue perteneieat dichas materias.

d): - Por ano completo de estudios de bachi
llerato o vocacional, sin materias revali=-
dadas; plan de dos wfiog,: 30 puntes por ano,
y en el plan de tres anos, 20 puntos por aflo.

e). - Por cada cuatrod signaturas 4 proba--
das en las escuelas norma les sUperiores,
para efectos de concurso en el nivel pre--
escolar o primaria, 30 puntos.

f). - Por carrera completa de especializa-
cion en escuelas normales superiores, pa
ra efectos de concurso €n el nivel medio
o superior, 360 puntos;y en el nivel de -
educacion pre-escolar 0 primaria, 180 --
PUIILOS .

gy~ For titulo de pnormal superior. ..o 20

h). - Por cada ano de estudios realizados

en las Escuelas de Filosofia y Letras.... 50

i). - Por cada afo de estudios completo en

Escuela de Trabajo Social....ooeeernene 40

j). - Por cada afio de estudios comerciales
cursados en escuelas oficiales, particula

res incorporadas. ... e e L 10

o

|
i
|
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k). = Por cada afio de estudios de secretaria
bilinglle en escuelas oficiales o particula--
res incorporadas........ G SRR Fain TS

1). - Por cada atio de estudios completo en
la Normal de Especializacidén, Educacion --
BEPECIAL. . . o is b s x5 b e v men s bt i

11). - Por carrera completa en alguna de las
ramas de la Normal de Especializacion, --
Bducacion Bspegial. . o s oo vinvaaiosinin e wns
m). - Por cada afo de estudio completo en -
Iz Escuela de Educacion Fisica o Superior
i BAUeaelon: Bisiog s v o s 5 6 5 bs

n). - Por carrera completa en la Escuela -
de Educacion Fisica.. ...

i1} - Por cada afe de estudio completo en
instituciones de capacitacion para maes--
tros de adiestramiento o en escuelas con
planes similares en escuelas oficiales o
particulares incorporadas......... ...

0). = Por carrera completa en centros edu
cativos para la capacitacion de los maes-
tros de adiestramiento en escuelas oficia-
les o particulares incorporadas....... ...
P

p). - Por estudios de especializacién debida
mente comprobados y reconocidos por el -
Estado en cualesquiera de lag ramas de --
educacitn, distintos a los incluidos en este
tabulador, con duracidén minima de dos me-
sas.con tope miximo de S constancias. . ...

Q). = Por cada afo de estudio en el Conser-
vatorio Nacional de Misica, Escuela Nacio
nal de Bellas Artes, Escuela de Artes de
L& Universidad o instituciones con plan de
estudios similares ........ \ v mesieniings Srindaite

90

- 360

60

240

30
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r). - Por carrera universitaria completa ... 200

). - Por carrera completa no incluida en el
tabulador vy que tenga como antecedente ©
base la secundaria. . .. .ccv v onaen . 100

t). - Por cada afic de estudio completo de li-
cenciatura en educacion pre-escolar o pri-

maria, para efectos de concurso en este ni-
vel 120 puntos; y ¢n el nivel medio o supe--
rior 60 puntos.

u). - Por acreditar el grado de licenciatura
en educacion pre-escolar o primaria, para
efectos de concurso en este nivel 360 pun--
tos y en el nivel medio o superior 180 pun-
105

v). - Por acreditar el grado de maestria en
cualesquiera de los niveles y ramas de edu

EACTO Mo 5 55 wren » miw 550 8 05 G670 § 06§ 08 poammes iy 320
w). - Por acreditar el grado de doctorado -

en cualesquiera de los niveles y ramas de _

la educdcitn. ... oo vervrsn i i 400

x). - Por el registro de tftulo de licenciatu-
ta, maestria o doctorado.... .. .. vovnin s &0

11I. - CREDITQOS ESPECIALES:

a). - Por asistencia a cursos de distintas es
pecialidades, cuya duracion tope sea de 100
horas, se otorgarin 12 puntos y puntuacion
proporcional al excedente o faltante hasta -
20 puntos por afio y por un mdximo de 80 --
punNLos.

b). - Por asistencia a seminarios convocados por la
Direcci6n de Educacién, Inspeccién Escolar o cen-
tros de mejorarniento profesional nacional, estatal
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o regional, 2 puntos por dia, hasta 20 puntos por -
aiio, miximo 80 puntos.

¢). - Por asistencia a academias convocadas por la
Direccidn de Educacion, Inspeccion Escolar o - -
centros de mejoramiento profesional nacional, es-
tatal o regional, 2 puntos por dia hasta 20 puntos -
por afio, mdximo 80 punios.

il

d). - Por lograr la construccion de una escuela que

satisfagu las necesidades educativas del lugar don-

de se encuentra ubicada 20 punros a cada partici- -

pante maestro por escuela, hasta un mdximo de 3
A constancias.

e). - Por lograr la construccién de una aula, pun-
tuacidn proporcional al ndmero de aulas de que -~
conste el edificio escolar, considerando el factor
20, a cada participante maestro por escuela, has
ta un muiximo de 3 constancias. -

f). - Por lograr la construccion de anexos escola-
res, 8 puntos por anexo a cada participante maes
tro por escuela hasta un mdximo de 3 constancias.

g). - Por intervenir en la gestion y logro para in--
troduccion de agua potable o alumbrado 3 puntos -
por ‘constancia, con un miximo de 3 constancias.

h). - Por accidn aplicada al mejoramiento econd--
mico y cultural de campesinos y obreros, 3 pun--
tos por constancia hasta un mdximo de 5 constan-
cias. !

i). - Por participacién efectiva y gratuila en cam-
pafia de alfabetizacion comprobada, con un mini-
mo de 20 alumnos-alfabetizados por afio, 10 pun-
tos hasta 5 constancias.

j). - Por desempeiar labores docentes con dos 0
mids grados, S puntos anuales por.grado extra.




- 22 -

k). - Por comisidn comno director en escuela prima--
ria o jardin de nifios unitarios, S puntos anuales mas
la puntuacion correspondiente a los grados escolares
extra a su i I,'E";(J.

1). - Por comisién como director con grupo de prima
ria, pre-escolar en instituciones educativas de 1 a B
gruposs sin categorfa econdémica de director por ca-
da afio que dure comisionado 5 puntos.

I1). - Por desempefiar el cargo de director con grupo
y con categoria econdmica, en el nivel de primaria

y pre-escolar, 2 puntos por cada ano, hasta un maxi
mo de 10 constancias. -

m). - Por cbras artfsticas, literarias o musicales --
que revistan importancia diddctica reconocida por -~
las autoridades de educacidn y Sindicato, 50 puntos
por obra, hasta un maximo de 5 constancias.

n). - Por servicios no remunerados como catedrdtico
de la especialidad durante un afio, 5 puntos por cdte-
dra, hasta un mdximo de 3 constancias por afio, - -
siempre que estos servicios hayan sido prestados en
escuelas secundarias por cooperacidn o del magiste-
rio incorporadas al Estado, hasta 45 puntos.

f1). - Por participacién directa del maestro en eventos
culturales y deportivos organizados por la Direccion
de Educacion o el Sindicato, a nivel nacional 10 pun--
tos, estatal 8§ puntos, seccional 6 puntos, regional 4
puntos, delegacional 2 puntos, acreditando debida- -
mente su participacién, midximo 4 constancias en ca-
da nivel.

CAPITULO DECIMO

DEL RECURSO DE REVISION

ARTICULO 57. - Los dictdmenes de la Comisién Estatal
Mixia de Escalafén del Magisterio serdn revisables por un 6rgano inte-




grado por el Director de Bducacion, el Secretario Ceneral de la Sec--
cion XLI del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion y @l
Presidente de la Comision Mixta.

[a interposicion del recurso suspende la ejecucion del

dictamen impugnado.

lo siguiente:

‘

Los acuerdos se tomarin por mavoria de voros.

ARTICULO 58. - El recurso de revision se sujetard a

I. - Se interpondrd por escrito ante el Presidente. de la
Comision Mixta por el afectado o quien legalmente Lo

represente, dentro del rérmino de cinco dias habiles
contados a partir de que tenga conocimiento de la reso
lucidn que impugin. :

[[.- BEn el ocurso sa identificard la resolucidn recurl
da y se expresaran las consideraciones de hecho y deiz-

recho que.motivan su interposicion.

[l - El Organo revisor dictard su resolucion en un pl:
z0 de cinco dias hdbiles contados a partir de la fecha
de interposicion del recurso, procediendo después de
acuerdo con el articulo 12 de este Reglamento.

V. - El acuerdo administrarivo que resuelva el recur-
50 serd definitivo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. - Se abroga el Reglnmento de fecha 31 de -

mayo de 1972 publicado en el Periédico Oficial ndmero 48, correspon

diente al miéreoles 14 de junio de 1972.

SEGUNDQ. - Este Reglamento entrard en vigor el dia

siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

TERCERO. - Las categorfas previstas en el a rticulo
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16 fraccion 11 inciso b en el caso de la Escuela de Trabajo Social; frac
cién IV inciso b, fraccién V1 inciso a, fraccion VII inciso b, fraceion -
VI inciso b y fraccion X1 inciso ¢ se boletinardn cuando se incluyan -
en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado.

GUARTOQO. - Para efectos de retabulacion, actualizacion -
y puntuacion escalafonarias, del expediente de cada tra bajador se esta
rd a lo siguiente: .

I.- La Comision Esratal Mixta de Escalafon del Magis -
terio, enviara una circular a los trabajadores al servi-
cio de la educacion, ddndoles a conouer que disponen de
un término que concluird el 31 de enero de 1980, para
que incorporen su puntuacion escalafonaria y ajusten su
situacion de acuerdo a este Reglamento, apetcibiéndose
les que extinpuido aquél no se admitird inscripeion :1lgu-
na.

[I. - Los créditos por estudios serdn valuados indepen-
dienteme:nte de la fecha en que se hayan realizado.

[IL. = Los créditos especiales solo serdn aceptados si -
corresponden a tareas especificas comprobadas en-el
tabulador de este Reglamento, hayan sido realizadas
dentro de los cuatro afiog anteriores a la fecha indica-
da en la fraccién I de este articulo y no hayan rebasado
el ndmero de constancias permitidas por este Ordena-
miento, en cuyo caso, serdn rechazadas.

V. - $6lo serdn objeto de revaluacion, la antigliedad en
el servicio y los créditos de preparacidn en forma ge-
neral, consolidindose a su vez, la puntuacién que a la
fecha de iniciacion de vigencia de este Reglamento se
haya incorporado a través de créditos especiales.

QUINT(. - Todas las resoluciones emitidas por la Ofi-
cialfa Mayor de Gobierno del Estado, que de cua lquier manera se re-
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lacionen con movimientos ddministrativos de los trabajadores al servi-
cio del Sistema Educativo Estatal, se comunicaran a la Direccidn de --
Educacion y a la Comision Estatal Mixta de Fscalafon del Magisterio,
en un piazo de cinco dias hdbiles a partiv de su fecha.

DADOQO enlaresidencia del
do, en la Ciudad de Chiluabua, a los cinco d
de mil novecientos seteata y nueve.

oder Ejecutivo del Esta~-

].‘
s del mes de noviembre

E?)“OBERNAI'XJR ('Z{)\x'\’fi'l"{'l'l,i(..‘l](‘)N:'\l... DEL ESTADO
dr"" ( (..‘- CA(" oL PR .o I

MANUE?K, BERNARDO AGUIRRE

EL SECRETARIO QENE:‘RAL DE GOBIERNO

LIC. MANUEL E. RUSSEK CAMEROS.
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CAPITULO DECIMO
ESCALAFON HORIZONTAL

SECCION I
DISPOSICIONES GENERALES
o 3 3 K . “ s 4 d
ARTICULOjSZ.ﬁ'QZ cacalafén horizontal s8 integra de
tres aspeectos bdsicos: ' Ny F R [ gm0
I.- _ddZ{f{Eagﬁﬁﬁ'de-méritosly"eéffmulos_¢ovre1a¢£-
: vos; i : _ T S
IT = Es#ruaﬁgra ¥ operuacibn; y
III.~.Superb£si8n‘y control, ' A“; i

ARTI'TCULO 58.- EF1 sigtema de escalafén horizontal se
aplicard a les trabajedores de la Bducaeibn, deé acéuerdo con -
las definiciones y la clasificacién a que se refiere el capf~ '
tulo segindo de este Feglamento. ak '

ARITCULO 58.~ Las econductas meritoridas que deban gz
tinularse reflejar&n'csfuerzosﬁpor'arriba del nivel de eumpli

miento; deberdn ser -objetivas, mensurables, comprobables y se &

sustentardn- en los.stiguientes corceptos:
I.x Efteienciay
IT.~- Responsabilidad;

ITI.~ Infeiativa; y

i, <1

V.- Labores extraordirarias. . -

ARTICULO",60.~ Por éficiancia se entiende ei‘cumpZ£-

¢ miento de lLos objetivos 'y metas previstos en lLos programas -~

educativos anvales; de las o rgas de Qrabajq‘admimistrativas-l_
asignadas al trabaejador técn%ho) adnintstrative y manual y de
los propdsitos que implican las tareas directivas, aunado i
aquil a resultados plausibles en lo que hace al grado de apro
vechamiento de los grupos de alumios, correccidn y oportuni--
dad en el desempefio de las tabores, eficaz eontrol y supervi=
816n de actividades, ertre otros aspectos que valorard la Co-
migién Mixta de Escalafdn,

o~
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ARTICULO 61.- El factovr responsabilidad 8ignifica -
el cabal aumpZihiento de todas las obligactiones del *rabaja--
dor de la Educacién, tanto pedagbgicas como administrativas o
de cualquier otro orden. FEste fdaetor supone una valoracidn -
integral o de ‘conjunto del desempefio del trabajador. '

. ARTICULO 62.- El faetor inieiativa significa creati
vidud; innovaeiones "0 aportes cientfficos o téenico-pedagdgi-
cos que mejoren la calidad de la enseilanza, valorados ¢ cali-
ficados por lae autoridades educativas del Estado. .

ARTICULO 63.- Por labores extraordinariae. deberd --
entenderse cualquier aotividad extrapedagbgica que repregsente
un beneficio de eardeter socio-cultural en favor de la nifiez,
de la juventud o de la comunidad en general, valorada y cali-
ficada por las autoridades competentes.

SECCION IT.
SISTEMA DE CALITICACION DE MERITOS

ARTICULO 64.- La calificacidén de méritos del perso-

nal docente se sujztard a eriteriog-valorativos y puntuacio--

nes.  La eficiencin comprende:

Tv~ EL desarrollo temftico dé las wnidades de tra
bajo que contiene'erprograma:respectivo:

6 unidades: 1 punto.
? 7 unidades: 2 puntos.
8 unidades: "4 puntos.

II.- Capaeidad vara lograr que los alumnos. aleah--

een los objetives que marque el programa, tra
ducido ello en conductas operantesg:

2 . Regular: 2 pumtos.
: e

Bubkno.: s 3 puntos.
Exeelente: 5 puntos.

IJI.- Alto grado de aprovechamiento en el grupo o -
. fgrea que se atiendo, obtenido en los dos #lti
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mos afos escolares, tomando en cuenta las di-
ficultades del drea misma o la elasificaoién

desempeno eficiente del trabajo:

Regular: . 1 punto.
Bueno: 3 puntos.
Fxcelenta: "6 puntos.
: 5kt

Consevvacién, en buen estado, de los 1ibros, -~
arehivos, cosrespondencia Y otrog documentos -
que le asigne la autoridad educativa correspon
diente:

Bueno: 1 punto.

Fxecelente: 5 puntos,

Correspondencia y documentos de trabajo dia- -
rios eglabvrados con prontitud, limpieza y Sin
ervores ortogrdficos: :

Bueno: 1 punto.

Excelente: 8 puntos.

ARTICULO 65.~ Ei factor responsabi&idad comprende:

I

il

Astatencic durante el aflo escolar al
de sus labores o responeabilidades ¢

deaempetio
onfertdas.

&
PRI &

del grupo. La medicién de esta conductd ten--

drd que ser efectuada con toda vespongabili-- %
dad, a fin de evitar que se alteren los. resul R s
tados con: el propbsito de aumentar la puntua- ' : |

'cidn, debiendg valorarse sus antecedenteg y - . 5
lbsinuevOS'ﬂafos que se.apoyten: g ; : :
Normal: © .3 puntos. b

; ! ; ‘ : ‘
‘Sobresaltente:r. & puntoi : 5 r
Exeealente: 7 puntos. g , o i
' + ) . s ot ¢
Respeto logrado ante la comunidad escolar, -- S . k|
alumnado y compafieros dé' labores, merced a un it b
H : *
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No se gonsiderardn como inasistencias aquéllas
que sean resultado de una comieidn asignada -
por una autoridad. educativa o por el desempe-
fio de una comisién sindical: '

.4 a § faltas: - 2 puntos. ‘
1 a 3 faltas: 3 puntos.
Ringuna falta: 5 puntos.

‘

Asistir con puntualidad al desempefio de sue -
tabores: = :

De 1 a 3 retardos: 2 puntos,
Ningtin retardo: 4 puntos
Entega oportuna de proyectos de sméMpnen, pre
paracién de su raéago ‘académico, datos esta-

dfsticos, boletas de ealificaciones y. otros:

Regular: 2 puntos.

y Execelente: .l 4 pyntos.

Asipgteneia a las academias. que organgcen Llas
autoridades educativas, con el fin de elevar
¢l nivel de prepargeoidn del maestro y mejo--
rar Zo organizacibn deél trabajo doceinte:

Hegul(r: 2 puntos.
Execelente: , - -4 puntods.

\
Participacidn activa en el drsempeno de' las -
comigsiones que se le asignen, tales como ac--
tos efvicos, deporiivos, culpurales y de otra
naturclezar- *
‘ K
Regular: ; 2 puntos. .

Ezecelente: 4 puntoa.

3

Observancia de. loa reglamnﬂtos de trabajo: Yo~
anatamzento de las 5rdenes supertorEB funda--




das en dispostciones legales vigentes:

Reg#ldr: i 2 puntos,

Excelente: 4 puntos.

ARTICULO 66.-La infeiativa comprende:’ ..

I.- Manifestaczidg de detitudes dé cooperacibn.pg

ra el desarrollo de tareas que, redunden en -

el mejoramiento. del -medio escolar: .-

" Regular: 3 1 punto.
Excelente: "2 puntos.
3 * s " ¢ - ‘ 4 1 -‘ E . 1

IT.~- ‘Wrla realiszacidn-de obras artlfsticas, Llite- A

rarias y musicales que revistan importancia :

didécetica. debidamente sancionadas por las +

autoridad:e correspondientes:

fegular: 2 puntos.

Bueno: 4 puntos.

‘ g

Execelente 7 puntos.
7II.- Por aportar trabafos innovadores jue mejoren

los métodes, programas, textos y otros mate-

riales reiacionados con el procesc de ense--

flanza y aprendizaje:

Regular: 2 puntos. :

" Bueno: 3 puntos. ~

Execelente: & puntos.

IV.- Por escerilir artfeulos en periddicos y revis

tas que contribuyan al mejoramiento del tra-
bajo decerte, a jutecito de las autortdades -
competentes: :
Bueno: 1 punto.

Excelente: 2 puntos.

den

et T
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7 den:

V. -

VI~

*

(¢ -

Ir.-

IIT. -

Promover entre el alwmn

= 7 -

"Por drganizar, dirigir y asesorar la realiza-

eibh de seminarios, conferengias, academias Y
otros, que estén relacionados eon. el dmbito -
educativo sindical: -

Regular: ‘ 1 punto. . ° -
Bueno:. . 2 puntos.
Ezxcelente: . 4 puntos. -

For su ereatividad en. la elaboracibn del mate
rial diddetieco. y otrds materiales de .apoyo -—
que propteien el interés del alumnado.  y, por
ende, un mejor aprovechamiento: - '

Regular: 1 punto.
Bueno: : 2 puntos:
Excelente: 4 puntos. .. £l S

ARTICULO 67.- Las labores emtraordinarias_ppmprcn-—

\
{
s

ado y padres de Ffami--
lia; er su comuﬁﬁdqd,.cxcursiopas,_uiajes de
estudio, eventos deportivos, formacién de - -
equipos de distinta naturalezg que beneficien
socio-culturalmente a la escuela o a lLa pro--
pia comunidad:

flegular: 2 puntos.
Bueno:. ' 3 puntos.
Ereelente: ' & puntos,.

¢ -

Promover en la comunidad o en la escuela la -
dotaeidn de servicios piblicos que mejoren =
las condioiones de vida de sub habitanteg: «
5 puntoe. . il .

Participacidn directa en acciones de gestidn
para la construcceibn de aulas, servieios sang
tarios o cualquier otro tipo de anero para ==
esecuela: = § puntos. ' 3 T

v




-

nal directivo se

IV.~

ARTICULO -83,~ La eclificacibn de méritos al per’@—ﬂ
su JetaPQ d los siguientes c¢riterios valarati’

R

Proyectar a la escuela o a la comunidad a tra
vés de ?pa partteipactdén relevaente én los tor
neos cutt

tintos niveles. y cateogrlfas de organicen: §

puntos. ‘ '

Disposicidn en el ejercieio de 'su profbszun -
al astgnarle los grupos que estardn bajo su -
responsabzltdad herario -de trdbajo 0 -cual- -
quier .otro tipo de tareas relacionadus con' la

‘1abo“ q§§ desempeita:

v

Reguiarﬁ‘f 2 puntog.
Bueno: 3 puntos.
Exeelente: & puntos.

vos y de, puntuaciones:

f

liw eficiencia comprenderd:

Ii=

II.-

IIX, -

Capacidad para dividir el traba}o,y asignar -

-funetones al persondl bajo su autoridad, de -
tal forma que’ la organizacibn deél plantel - -

3

sea:
Reguiar: 2 puntos.
Bueng: 3 puntos,
Excelente: 5 puntos,

‘La ceordinacidn de los recursos humanoé, téc

nicos y materiales de la wscuela a su cargo,
en torne a objetitves precisos y definidos --
gerd:

Reguianr: 2 puntoa,

Buene: 3 puntes.

N

Execelente: puntos.

Las relaetionen humanas que privan entre los

urales y deportivos qué en.los dig-= "




i
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|
|
{

i

¥ L9 -

maestros, los alumnos, la comunidad y la di--
receitdn, serdn:

Regulares: 2 puntos, : N
Buenas:, 3 puntos,
Excelentes: 5 puntos.

La prompeitn y al Jomento de las actividades
pedagbgicas, emtrapedaglgicas. y’'de mejora=~ -
miento material dc la escuela a Bu eargo, se
rén: by -

Buenas: 2 puntes.
Excelentes: . , 5 puntos.

La ‘upprvzbtén y.el control-de lag activida-
des escolures seﬁﬁ

Regular: 2 puntos,

: - 7

Buena: 3 puntos. ’
Excelente: S-puntos.

ARTICULO ¢9.~ El factor responsabilidad comprande?

Ili-

dststeneia durante el aflo escolar. al dcbempe'
fio de sus Zabores o responsabilidades confe-
riace. Ko se considerardn como. inasisten~ -
etag aquéliug-quﬁ sean resultado de una comi
6idn asignada por una autoridad educativa o
por el desempefio de una oomipién sindical:

4 a § faltas: 7 7 punto,
4 . -
1 a. 3 faltas: : 2 puntos,
%
Ninéuna falta:. § puntos.

Asistir con puntualidad al desempefio de sus
labores: .




LTI

IV.=

VI~

De 1 a 4 retardos: 2 puntos.

Ningtin retardo: 4 puntos.

Entrega oportuna de la documentaecifn oficial,
datos catadfsticos y otros que deben sér remi
tidos a lag nutgridade adrreapondmenter.

S - A
Regular: -\'.- .3 . puntos.
Excelent 9.._# ; 4 puntos. ; ', i

-

Asistencia a las academzae que organzcen Las

auwtortdades educativas, con el fin de elevar

el nivel de preparacibn del maestro y mejorar
la organizacidn del trabaje dodente ; ;

{
i L A 2. tos.
egu%a; i 2 puntoeg
Excelente: " 4. puntos.

UarthLgrU i6n activa en el desempefio de lag -
comistiones que se le asignen, tdles como ac--
tos ctvicos, deportivos, culturales y de otra
naturaleza

Regular: 2 puntos.
Excelente: 5 puntos.
Observancia de los reglamentos de trabajo y -
aeatamiento- de las Srdetes superiores funda—-
das en izspoobozoneu legales vigentes:

-
" Regular: 2 puntos.
Excelente: 4 puntos.

ARTICULO 70.- La inictativa comprende:

Mani festacidn de actitudes de cooperacidn pa-

ra ¢l desarrollo de targqus que redunden en al

mejoramiento del medio escolar:

Regular: 2 puntos.
Excelente: 4 puntos.




0

II.~

Irr.«

@ ‘ Iv. -

VI,

i I

Jor la realizacibn de obras artfsticas, lite-
rarias y musicales que revistan importancia -
did&etica, debidamente sarncionadas por las --
autoridades corvrespondientes:

Regular: 1 punto.
Buena: 2 puntos.
Fzcelente: - 4 puntos.

Por aportar trabajos innevadores que mejorehn

loe métpdos, programas, textoe y otrog mate--
ricles relactonados con el proceso de ensefian
sa y aprendizaje: ' =

¥

Regular:, . 1 punto.
Bueno: 2 puntos,

Ezcelente:! ¥ 7, 4 puntos.

Por egperibir artfculos en periddicos y revis-
tae 4ﬁe'qontribuyan"a1fmejdramientb‘del traba
jo docente, a juieio de las autoridades compe:
tentes: : '

Regular: 1 punto. ' ¥
Biianée: i 2 puntos.
Excelente: ¢ puntos.

Por organizar, dirigir .y asesorar la realiza~
eidn de seminarios, conferencias, academias -
y otros, que estén relagtionados con el dmbito
educativo gindical: o ' e

Regular:. ' : 1 pu@ﬁo.
Bueno: e 2 puritds.

Excelente: 5 puntos.

Por. su creatividad en la ¢laboracidn del mate’
rial diddetico y-otros-materiales de apoyo, -




e

Iv. =

@
i
# =
i

] e sy PR

11T, ~

que priopieten el interés del aiumnado Y, por
ende; wun mejor anrouechumzvnto

Regular: s I punto.
Bueno: 2 puntos..
Excelente: -, 4 puntos.

ARTICULO 71, -~ Laeh;abopés extraordinarias admpfenq_

Promover entre el aTumnado Y padroa dé fami-

lia, e su -ecomunidad, ezéursiones, viajes de

egtudio, eventos dﬁpor og;. formaeidn de- =
equzpoa de distinta naturaleza que benefi-. -

cten soeto~culturalmente aila eseuela o a-la:

propta comunidad:

Regular: o 4 puntos.
Bueno: 3 puntos, ¢
Breelenta: 5 puntos. | -

Promover en la comunidad o en la escuela la
dotacidn de servicios phdblices que mejoren -
las condiciones de vida de swus habitantes: -
5 puntos. :

Participaceidn directa en aceiones de gestidn

para la construceidn ‘de aulas, sarvicios’ sa-.

nitarios o' cualquier tipo de anezo pdra la -
escuela: 5 puntos.

Proyeetar a la escuela o la comunLdad a tra-
vés de una partieipaéidn relevante en los -
torneos culturales y deportivos que an los =
dietinteos niveles y watwgoriﬁs se organtcen:
S punitos.

ULapOﬂ* ridn en el ejercicio de su proj Lon
o = oy oy ~
al asignarle los grupcs que estardn bajo su

respmnsabilidad, horario de trabajo o cual-—-:

quier otro tipe de tureas relucionadas con =
la lLabor gque desemperia:




o

w»

‘
- 13 =
) ﬁegulaf:l 2 puntos.
“ Bueno: : 3. puntos.
Excelente: ‘ 5 puntos. : ’

: ARTICULO 72.- La calificacién de méritos al perso-
nal administrativo y trabafjadores manuales se sujetard a eri
terios vaborativos y de puntuaciones. ha efieieneia compren
derd los siguientes aspectos: ; AT

Ts =

il

IiT. =

Iv.-

ﬁealizaci&n de labores con perseverancia, ¢g
mero y cutdado:
L]

r

Rregular: 4 puntos.
Bueno: ] 7 puﬁtos.
‘Bxmeelente: : 13 puntos.

Conpeimiento del trabajoe:

Regﬁlnr: 4 pun@os.
Bueno: '. | 7 puntos.
Emceteﬁte:“ i3 puntos.
Calidad de trabajo:

Régﬁlar: 4 puntos.
Bueno 7 -puntos.
Exeelente: 12 puntes.

Realiznacibn del- trabajo con la celeridad de-
bida y en forma .oportuna:

Regular: 4 puntog.
Bueno: g Y puntos.
Excelente 12 puntosg.




0
Bueno:

‘Fxcelente!

‘IV.- L Cuidado de
- Regular:
o Bueno:
Bxcelente:
V.- Relaciones de

ricrea:
Hegulares:
Buenas
Execelentes:

¢
w?

DE LOS
ARTIC ULO 4.

Losg

ttiles

ECT

ESTIMULOS

k]
ARTICULO 73.- La respongabilidad comprenderd: 7 ‘ v
ol = Asistencia ¢ labores o responsabilidades con- ;
feridas: % : ‘ '
4 a § faltasr 3 puntos. . k ‘ 1
'1 a 3 faltas: 8 puyntos. ;
Finguna faZ%a: 10 puntos. i
!
II.- Asistencia con puﬁtun&tdad al desempefio de - '
su tra bago" R : - B ;
i B .
De 1 a 3 retardgsi:. 6 puntos.
. ot ey 7
Ningfin retdrdo:. 10 puntos.
8 CR Cumpl:m1anta de los veglamentos de trabajo - o 5
y de las Srdenes superiores Jundadas en dzsm- : } : '
posiciones legaleg vigentes:

B puntasf

- 10 puntos.

y herramientas de trabajo:
é puntos.

& puntos.

10 puntos.

trabajo con compafderuvs y supé-.

3, puntos. “

puntos.

Ly
<

puntos.

I0oN IIT

ECONOMICOS
astfmulos econdmicos que se& con-
¥
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3 ' .
cederdn a los trabajadores de la Educacidn, serdn los siguien
i & . tes: > -

} © Las Los maestros de precscolar, primaria y grupos
afines que resulten favorecidos en los proce-
sos de premiacibn, se hardn acreedores a per-
eibir la diferenctia salarial que existe entre
sus categorfas y la corregpondiente a La de -
director. 8

o LLa=. DLog trabajadores que lLaboran bajo el sistema
~ de hora-semana-mes Y que resulten faverecidos
en los procesos de premiacién, se hardin acree

doves a un estfmulo econdémico equivalerte al”

importe de seis hora-semana-mes, en &u categd

&
. ria.
! II1.- El personal directivo que regulte favorecido
¢ en los procesos de .premiacidn, tendrd derecho

a peveibir los estimulos ceondmicos que 5 —-
consignan en el opérativo anual de este Regla

mento.
E ” IV.- . Los ‘trabajadores ad@inistrativos, téenicos Y
] manuales que resulteén premiados, tendrdn dere.
1“' cho a pereibir los estfmulos econdmicos que-
i : ge establecen en el operativo anual de este -
g : . Reglamento.
5 ; ARTTCULO 75.~ Para los efectos del precepto ante- -
E rior se debe entender por operativo el documento que habrd de
SR | o expedirse anuclmente, en donde se concretardn, cuantitativa y
! l : c%alitativamerté, low estfmulos econbmicos convenidos por el
; Gobierno del Fstado y los trabajadores de La Educacidn. FEste
| doeumento formard parte integrante del presente Reglamento.
| - _ ARTICULO 76.- Los trabajgdores que hayan resultado
\ premiados y per tal virtud hayan obtenido 103 benefieios de -
una categorfa econdmica superior, sdlo podrin ser promovidos
% al.siguiente nivel acreditando Zos'nFquiaiﬁos\que a continua-
) '\- ' ‘eibn sé especifican: i f
"t i . ¢

[

T.- Que hayan transeurrido tres afios contadon a -
partir de la fecha en que se recibid. el esti-
mulo; u ‘

TI.- Que durante dicho tErmino el trabajador haya
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concervado en su hoja de servicios. una califi-
cacidn mifnima de 50 puntos.

ARTICULO 77.- Si de afuerdo con tos dictamenzs emiti
dos por- la Comisibn Mizta de Escalafén se¢ suscitaren erpates -
de puntuwacibn entre dos o mée trabajadores, el estfmulc se ad-
judicard a aquél.que obtenga una puntuacidén mayor, de conformi
dad con el sistema de culificaeidn del escalafén tradicional.

. s ARTICULO F8.—§Loa‘ast£mylos eccondmicos a que se re--
fiere el arsfeulo 74 se' entenderdn permanentes. Por lc que ha
cé g lo’'dispuesto en el citado artfculo en 8i fracetdn I, los
trabajadores que laboran'bajo el sistema de hora-semanc-mes Yy
~que resulten . favorecidos en loa procesos de-premiacidn con un
itmporte equivalente a seis horas-semana-mes, Nno eatardr. obliga
dos . a,laborar esta diferancia, por tratarse de un estfrulo eco
némico. g ;

SECCION IV

% 0

ESTRUCTURA Y‘PROCESO ADMINISTRATIVO

ARTICULO ?9.- EL subsistema de calificacidén de méri-
tos operavd jerdrquicamente on la siguiente forma:

I.- , Los maastroe gserdn califtecadvs por sus respecs
tives directores:
o
II.- Los directores, a Su ves por 8uy respectivos
inapecitores;

111.~ Los trabajadores téenicos, manuales Y adminig-~

X ¥ trativos serdn ecalificados por el personal di-
‘ rectivo y por los inspeclores, segin correspon
* da, Yy &

IV.- La Comisién Estatal Mizta de Esealafén del Ma-
giererto revisard las hojas de calificacién eo
rrecpondientaes y emitird log diectdmenes que =
procedan, d efacto de que sean turnadeoe a lo -
Ofieiallfa Mauor del Gobierno del Estado.

ARTICULO 80.-~ La Oftetatia Mayor, independiertemente
de las facultades que le confiere el C8digo Admintstrasivo en
la materia, vigilard, supervisard Y controlard la opevc:iln. . =

del escalafén horizontal. Compete a diceha Dependencia la auto
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rizaolbn dé. los estfmuleos econbmicos que 8¢ deriven de la. -

aplicacifbn de este -escalafén. e '

ARTICULO 81.- Cada calificaeién en su nivel, debe-

pd ser avalada por la representactin sindical que correcspon-
das =05 B : ) e

; 3

»  SECCION V
L.
INFRACCIONES Y SANCIONES

. ARTICULO 82.- Quienes fdlseen datos © informaeibn
con el propbsito de que se acredite un estfmulo en favor de
algtn Q.aZganas.trabajadores de la Educaeidn o én beneficio

Popio, itneurrirdn en las Biguientes saneiones, segtin la gra
vedad del-casb, valorada por la Comigidh Estatal Mimta de -
Eecalafén del Magisterio y la Oficialta Mayor; conjuntamente:

A 1 A
I.o- Quedardn inhabilitados para participar en -
. los beneficios del escalafén hordrontal por
un término de tres afos, contados a partir -
de la fecha en que 8@ compruebe la infrac- -
cidny

1.~ 8§i el infractor estuviese disfrutando de un-
_estfmulo otorgado con anterioridad, perderd
sy devecho.a aquél por un término de tres d

o einco afies, segin la gravedad de la falta;

ITI.~- Eaelusién de los benefictos del escalafon ho
rizontal por un término de cets aros, - conta-
des a partir de la fecha en queée &€ compruebe
la infraccton. g

: Las sanetones anteriores son.independientes de las
responsabilidades laborales, aiviles, administrativas Yy pena
1§s en que se ‘incurra, de acuerdo con ta legislaeidn aplica-
ble. /

CAPITULO DECIMOPRIMERO

DEL RECURSQ DE REVISION

ARTICULO 83.- Los dictdmenes de la Comigidn Estatal

Mizta de Escalafdn del Magisterio sopdn revisables por un &r

2N




gario integrado por el Divector de Educaridn; el Seeretario Ge-
naral de ;a_Secciﬁn,XLII del Sindicate Nactonal de Trabajado-
reg de la Educacifn y &l Presidente de la Comisién Mixta.

' . La interporicidn del .recurso suspende la ejecucitbn
dal dictamen impugnado. = - : e v Ay Eil

; 3 e e
Los ' acuerdes 8¢ tomarén por mayoria de votos. .

ARTICULO 84.- E1 recurso de revisibn e sujetard a
lo siguiente: ; = 4 L

I.~ Se interpondrd por. egcrito ante ‘el Presidente
' de la Comisidn Mizta por el afsetado o quien |
legaimente lo represente, dentro del término .}
7 de einco dfas hébiles contados. a paritir de -
“ - . que tenga conocimiento de la resgolucidn que
impugnas :

II.- En el ocurso se identificard la resolucién <
recurrida y se exzpresardn las consideracio--
nes de hecho y derecho que motivan su inter-
posicidn: .

g < 5

IIf. - El'drg%no revipor dietdrd su resolucidn an -
un piaso de cinco dfas hdbiles contados a --
partir de la feeha de interposicidn del re--
cursc, procediendo después de deuerdo con el
artfculo 12 de este Reglamento.

IV.- ELl acuerdo administrativo que resuelva el re

3 eursc serd definitivo.

-

ARTICULOS TRANSITORIOS.

“PRIMERO. - Fublfquese en &l Periddico Oficial del -
Gobterno del Estado. ;

SEGUNDO.- Fl presente acuerdo entrard en vigor a -
partir del dfa sigutente de su publicacidn en el Pariddico -
"0fictal del Gobierno del Estado. |

v e

T
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DADO en la rés‘ridencia del Poder Ejecutivo del
Estado, en la Ciudad de Chihuahua, a los treinta dfas del -
meg de oetubre de mil noveetentos ochenta y cuatro.




