®) a) | v

Judith Marcela Soto Moreno

Fortalezas Mas de quince afios de experiencia en creacién y desarrollo de proyectos,
manejo de personal, disefio y control de presupuestos, uso creativo de los
recursos, administracion orientada en resultados y aprendizaje basado en

problemas.
Experiencia )
laboral 2008 — A la fecha Instituto Promotor de Educacion A.C.
§ Directora Ejecutiva

Coordinacion de los consejos rectores de la asociacion civil,
Representacion legal de la misma. ‘

Disefio, creacion e implementacion de planes y programas

Difusion interna y externa de las actividades propias de estos programas

Administracion de los recursos humanos y econémicos dedicados a estos
planes y programas.

Supervision y control de los esfuerzos humanos y materiales de la
institucion.
Evaluacion de los resultados y el impacto de los mismos en la
comunidad.

1997 - 2007 Tecnolégico de Monterrey
Directora de Difusion Cultural

Disefio, creacion e implementacion de proyectos y programas.
Difusién interna y externa de las actividades propias de estos programas

Administracién de los recursos humanos y econdmicos dedicados a estos
proyectos y programas.

Supervision y control de tedo lo anterior.

2005-2007 Tecnoldgico de Monterrey
Directora de Asociaciones Estudiantiles ol

Coordinacion de los esfuerzos estudiantiles en pro de cada carrera
profesional. - =

Coordinacion de la politica estudiantil del campus, asi como los programas
y actividades que las asociaciones deben cumplir.

Difusion del ambiente estudiantil generado por las actividades realizadas.
Vinculo de comunicacion entre el alumnado y las autoridades institucionales.

2000 — A lafecha

Coordinacion de eventos especiales

Disefio, desarrollo y coordinacion de eventos especiales

‘Manejo de relaciones publicas para diferentes compaiiias del sector
publico y privado.



Grados
académicos

Habilidades

Cursos
Especiales

Actividades
adicionales

Referencias

1996 Fomento Econémico Municipal
Turismo y Estadisticas
Promocion de los distintos escenarios turisticos de la ciudad.

Desarrollo de programas para promover e incrementar el tunsmo en la
ciudad.

Coordinacion de los esfuerzos estadisticos que pudieran apoyar, guiar y
motivar a futuros inversionistas en la ciudad.

Tecnoldgico de Monterrey (ITESM)

Campus Ciudad Juarez

Maestria en Educacion con especialidad en Comumcacron

1999 - 2003

Tecnolégico de Monterrey (ITESM)

Campus Ciudad Juérez

Licenciatura en Comercio Internacional con orientacién en
Mercadotecnia, Mencion honorifica.

1992-1996

Comunicacidn oral y escrita en ambientes multiculturales -

Programas Computacionales de administracion y comunicacion

Habilidades Interpersonales: Administracion basada en resultados |

trabajo en equipo, liderazgo, comunicacion efectiva, creatividad e
innovacion, alto desempefio, amplia capacidad para aprender y ensefiar,
alto sentido de compromiso

Diplomado en Alta Direccién (ITESM — 1999)

Summer Institute in Character Education (SUNY-Cortland, NY-2003)
ASESORE (ITESM 2004) -
Certificacion en Aprendizaje Colaborativo (ITESM —2004) -
Diferentes cursos, seminarios, diplomados vy especialidades
relacionados con el sector social y operatividad de asociaciones civiles
(Fortalessa, ITESM, CIESAS, 2007 a la fecha)

= |mparticion de clases en las siguientes areas: Pensamiento Critico,
Creatividad, Comercio Internacional, Analisis de la informacion,
Mercadotecnia, = Admnistracion,  Investigacion de  Mercados,
Comunicacion, Liderazgo, Administracion de pequeia y mediana
empresa, Etica, entre otros.

= Desarrollo de habilidades artisticas, espec:aimente escenicas, en

alumnos y maestros.

Creacion y coordinacion de eventos especiales de distinta indole.

Eventos artisticos como cantante

Eventos artisticos como creadora, directora y productora.

Programas de Liderazgo

Disponibles si se requieren



