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GOBIERNO DEL ESTADO, ASUMEN EL COMPROMISO DE FACILITAR COPIA SIMPLE DE LA
i NOMINA QUINCENAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION SOBRE ASPECTOS QUE DE
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CONVENIO

QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, REPRESENTADO
POREL C.C.P. JESUS MIGUEL SAPIEN PONCE, SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION Y EL
LIC. ARTURO PROAL DE LA ISLA, SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA, Y POR LA OTRA PARTE
EL PROFR. JESUS AGUILAR BUENO, SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION 42 DEL SN.T.E., ASl
COMO EL PROFR. ANTONIO OSORIO GONZALEZ, CON LA REPRESENTACION DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION, CON EL

OBJETO DE DAR A CONOCER LOS ACUERDOS OBTENIDOS EN BASE AL SIGUIENTE
CONSIDERANDO: : , ; :

CONSIDERANDO

QUE LA REPRESENTACI@N LEGAL SINDICAL RECAE EN EL COMITE EJECUTIVO DE LA SECCION 42,
QUE AGREMIA A LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL SUBSISTEMA EDUCATIVO ESTATAL,
EN TODOS LOS ASUNTOS DERIVADOS DE LA RELACION LABORAL Y QUE EL GOBIERNO DEL

" ESTADO DE CHIHUAHUA LE RECONOCE AL S.N.T.E. DICHA TITULARIDAD; AMBOS SE ENCUENTRAN
' PREOCUPADOS POR ESTABLECER Y DEFINIR LOS CRITERIOS QUE NORMATICEN LOS ASUNTOS

DEL ORDEN ADMINISTRATIVO Y PRESTACIONAL QUE SE ENCUENTRAN PENDIENTES DE SOLUCION.

POR LO ANTERIOR, AMBAS PARTES CELEBRAN EL— PRESENT‘E CONV'ENIO. BAJO LOS SIGUIENTES':
ACUERDOS

1 LAS SECRETAR‘PLS DE EDUCACle Y CULTLJR‘I‘N Y DE FINANZAS Y- iADMIN.ISTRACION DEL

MANERA CONCRETA LE SEAN REQUERIDOS POR LA SECCION 42, CON EL PROPOSITO DE

TENER ACCESO A LA INFORMACION, QUE DE SUSTENTO A LAS NECESIDADES QUE PLANTEAN
LOS TRABAJADORES,

. A MAS TARDAR DURANTE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE JULIO DE QADA_,ANO, SE
ENTREGARA A LA SECCION 42 LA INFORMACION RELATIVA A LAS VACANTES AS| COMO SOBRE
- NUEVOS SERVICIOS EN EL MISMO PERIODO, AMBAS PARTES SE REUNIRAN PARA ANALIZAR
LOS CRITERIOS A SEGUIR RESPECTO A LOS MENCIONADOS NUEVOS SERVICIOS Y VACANTES.

. SE CREARAN LOS SOPORTES PRESUPUESTALES NECESARIOS PARA ASIGNAR EL SALARIO
EQUIVALENTE, SIN QUE TENGA EL CARACTER DE INTERINO, AL PERSONAL DIRECTIVO Y DE
SUPERVISION QUE REALIZA DICHA FUNCION COMO ENCARGADO, SIEMPRE Y CUANDO LA
INSTITUCION EN LA QUE SE DESEMPENA CUBRA LOS REQUISITOS PARA LA EXISTENCIA DEL
PUESTO. DERIVADO DE LO ANTERIOR SE INSTRUIRA A LOS INTEGRANTES DE LA COMISIQN
MIXTA DE ES_CALAFON DEL MAGISTERIO RESPECTIVAMENTE, PARA QUE, EN EL TIEMPO MAS
BREVE POSIBLE, REGULARICEN LA SITUACION ANTES SENALADA.
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4. EL GOBIERNO DEL ESTADO SE COMPROMETE A CUBRIR LAS PLAZAS DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES - QUE * POR INCREMENTO. - NATURAL SE DEN EN LA MODALIDAD DE
: TELE_SECUNDAR1A‘,_AS| COMO LA CREACION DE NUEVOS SERVICIOS DERIVADOS DE LA
. MICROPLANEACION EDUCATIVA PARA ASIGNARSE EN EL SUBSISTEMA EDUCATIVO ESTATAL,

- RESPETANDO EQUITATIVAMENTE EL PRESUPUESTO AUTORIZADO POR LA S.E.P. PARA AMBOS
SUBSISTEMAS. : :
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5. SE REALIZARA UNA SUPERVISION TECNICA EN TODAS AQUELLAS ESCUELAS DONDE EXISTEN
LABORATORIOS DE FISICA, QUIMICA Y TALLERES DE COMPUTO, A EFECTO DE DETECTAR LAS
NECESIDADES REALES EN CUANTO AL PERSONAL, LLEVANDO A CABO.UNA REASIGNACION O
EN SU DEFECTO CONTRATACION DE PERSONAL CON LOS PERFILES APROPIADOS,

RESOLVIENDO TAL PROBLEMA DE MANERA PAULATINA,  CONFORME AL ALCANCE
PRESUPUESTAL. : ; :

6. EL GOBIERNQ DEL.ESTADO SE COMPROMETE A CUBRIR EL PAGO DE VACACIONES AL
PERSONAL DE BASE DE MANERA PROPORCIONAL A LOS DIAS LABORADOS, PREVIOS A CADA
PERIODO VACACIONAL, APLICABLE A PARTIR DE LAS VACACIONES DEL MES DE DICIEMBRE DE
1999, HASTA QUE SE AUTORICE EL REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION . DEL SUBSISTEMA ESTATAL, EL CRITERIO DE
PROPORCIONALIDAD SERA CONVENIDO POR AMBAS PARTES, A MAS TARDAR EL DIA 15 DE
NOVIEMBRE DE 1999; LO ANTERIOR SIN MENOSCABO DE LOS DERECHOS Y PRERROGATIVAS
QUE EN-ESTE SENTIDO YA DISFRUTA EL TRABAJADOR.
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. SE ACUERDA SE REALICEN LAS TRANSFERENCIAS DE ESCALAFON HORIZONTAL, HACIENDO LA
PETICION A LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON, PARA QUE A PARTIR DE LA FECHA AGILICE
DICHO TRAMITE, UNA VEZ QUE EL TRABAJADOR HAYA OBTENIDO UN ASCENSO DE CATEGORIA
O NIVEL Y CUMPLA CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

A) HAYAN_ TRANSCURRIDO TRES ANOS A PARTIR DE HABER OBTENIDO EL ESCALAFON
. HORIZONTAL. ,- . e

B) MANTENER 'EN DICHOS “ANOS CINCUENTA PUNTOS COMO 'MINIMO EN -SUS
* EVALUACIONES.

A\ C) TENERLA PLAZA BASE DEL ASCENSO OBTENIDO.

D) QUE HAYA DEJADO DE LABORAR EN EL NIVEL EN DONDE OBTUVO EL
ESTIMULO.

AS| MISMO SE INSTRUIRA A LOS INTEGRANTES DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

RESPECTIVAMENTE, PARA ENCONTRAR CONJUNTAMENTE LAS PROPUESTAS DE

MODIFICACION AL REGLAMENTO DE ESCALAFON, EN EL SENTIDO CONTEMPLADO EN ESTE

SUNTO: TOMANDO EN CUENTA LOS CRITERIOS ANTES SENALADOS.

s LOS CASOS ANTERIORES QUE A LA FECHA NO SE LES HAYA REALIZADO LA TRANSFERENCIA
DEL ESTIMULO ECONOMICO Y QUE REUNIERON LOS REQUISITOS SENALADOS

ANTERIORMENTE SERAN RESUELTOS E IMPACTADOS EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES

NOVIEMBRE DEL PRESENTE ANO CON RETROACTIVIDAD AL PRIMERO DE ENERO DEL MISMO
ANO. '

9. SOLICITAR A LA COMISION ESTATAL MIXTA DE ESCALAFON DICTAMINE LAS TRANSFERENCIAS
. DEL ESTIMULO CITADO QUE EN'LO SUCESIVO SE. GENEREN, PREVIA SOLICITUD DEL




“  INTERESADO O DE LA ORGANIZACION SINDICAL, Y LOS EFECTOS DE PAGO SERAN A LA FECHA
DEL DICTAMEN.

SE ACUERDA QUE EL PAGO DE LOS QUINQUENIOS SE REALIZARA EN FORMA AUTOMATICA A
PARTIR DE LA FECHA EN QUE EL TRABAJADOR CUMPLA CON LA ANTIGUEDAD
CORRESPONDIENTE EN BASE A LOS SIGUIENTES DOS SUPUESTOS, PRIMERO, LO QUE RESTA
DEL ANO CUANDO EL TRABAJADOR O LA ORGANIZACION ‘SINDICAL AS| LO SOLICITE, Y
SEGUNDO, A PARTIR DEL 1 DE ENERO DEL ANO 2000 SERA AUTOMATICO.
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11, QUE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON HAGA LO CONDUCENTE PARA QUE EL TRABAJADOR

DE LA EDUCACION QUE SE ENCUENTRE EN EL NIVEL DE PREESCOLAR O PRIMARIA COMO
PROFESOR FRENTE A GRUPO PUEDA CONCURSAR A UN PUESTO DIRECTIVO EN DICHO NIVEL,
TENIENDO COMO MINIMO 5 ANOS DE ANTIGUEDAD EN EL MISMO Y PRESENTANDO SU CARTA
DE PASANTE O TITULO DE PROFESOR O LICENCIADO EN CUALQUIERA DE LOS DOS NIVELES,

12. EL GOBIERNO DEL ESTADO ACEPTA PAGAR QUINCENALMENTE UN BONO DE ACTUACION

EQUIVALENTE AL 6% DEL SUELDO BASE, PARA AQUELLOS MAESTROS QUE OSTENTEN Y

DESEMPERNEN LA FUNCION DE INSPECTOR ESCOLAR, CON EFECTOS A PARTIR DEL PRESENTE
ACUERDO. :

AMBAS PARTES 'A'éU‘ERDAN SOLICITAR A LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON POR CONDUCTO
DE SUS REPRESENTANTES RESPECTIVAMENTE, QUE A PARTIR DE LA FECHA SE REVISE LA
FACTIBILIDAD DE DICTAMINAR LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y PERMUTAS BASANDOSE EN

LOS ARTICULOS CONTEMPLADOS EN EL CAPITULO SEPTIMO SECCIONES | Y Il DEL
REGLAMENTO DE ESCALAFON VIGENTE.

13.

14.

LAS PARTES ESTABLECERAN LOS MECANISMOS PARA EL REGISTRO DE TITULOS DE LOS
O ABAJADORES DE LA EDUCACION, ASI COMO PARA DETERMINAR COMO BRINDAR LAS
FACILIDADES PARA QUE EL TRABAJADOR REALICE EL TRAMITE CORRESPONDIENTE.

_EN'RELACION CON BASIFICACIONES DE TODOS LO NIVELES SE CONSIDERA LO SIGUIENTE:
SERAN SUSCEPTIBLES DE BASIFICACION TODOS AQUELLOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION INTERINOS QUE ACUMULEN UNAANTIGUEDAD MINIMA DE 6 MESES EN LA MISMA
PLAZA, SIEMPRE.Y CUANDO ACREDITEN LOS REQUISITOS ANTERIORMENTE INDICADOS, SE
JUSTIFIQUE SU FUNCION Y DESEMPENO, QUE TAL PLAZANO HAYA SIDO GENERADA POR UNA
COMISION, Y QUE EL INTERESADO TENGA EL. PERFIL ACADEMICO, Y SE REQUIERA SuU
SERVICIO EN EL CENTRO DE TRABAJO. ;

"EN CUANTO A LOS CASOS DE INCOMPATIBILIDAD; LAS PARTES ACUERDAN CONTINUAR

TRABAJANDO A TRAVES DE LA COMISION QUE PARA EL EFECTO SE FORMO, PARA DEFINIR
LOS CRITERIOS DE COMPATIBILIDAD. .

. A PARTIR DE LA FIRMA DEL PRESENTE CONVENIO, SE ACUERDA INSTALAR UNA COMISION
BIPARTITA QUE ANALICE Y ELABORE UNA PROPUESTA DE NORMAS PARA LAS VACANTES DE

HORAS QUE NO ESTEN SUJETAS A CONCURSO ESCALAFONARIO, SEAN ASIGNADAS COMO
PRODUCTQ DE UN CONCURSO DE OPOS|CION.

_COMO PARTE IMPORTANTE DE ESTE CONVENIO, SE ACUERDAN LOS SIGUIENTES CRITERIOS
PARA, LA APLICACION DEL ESQUEMA DE EDUCACION BASICA, A LOS TRABAJADORES QUE
LABORAN BAJO EL REGIMEN HORA-SEMANA-MES: B
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A. ESTE MODELO CONSISTE EN OTORGAR HORAS ADICIONALES (LR.P. Y COCURRICULARES) A
PARTIR DE LA HORA 19 HASTA LA HORA 28. :

. B. LOS TIEMPOS DE APLICACION SERAN EN SEPTIEMBRE Y MARZO DE CADA CICLO ESCOLAR.

C. POR CADA INCREMENTO DE HORAS QUE SE TENGA PARA TENER DERECHO A UNA NUEVA

APLICACION DEL ESQUEMA, DEBE TRANSCURRIR UN ANO A PARTIR DE SU NUEVO
NOMBRAMIENTO.

D. ESTE MODELO NO APLICA PARA INTERINOS.
E. LOSREQUISITOS PARA LA APLICACION DEL ESQUEMA SON:

+ ESTAR DESEMPENANDOSE FRENTE A GRUPO.

+ DOS ANOS DE SERVICIO ININTERRUMPIDOS SIENDO EGRESADOS DE LA NORMAL SUPERIOR,
3 ;

« 4 ANOS DE SERVICIO ININTERRUMPIDOS Y ESTUDIOS QUE ACREDITEN EL PERFIL REQUERIDO
(BELLAS ARTES, ESCUELA SUPERIOR DE DANZA, CEDART O EQUIVALENTE), 0

« DOS ANOS DE SERVICIO ININTERRUMPIDOS PARA LOS EGRESADOS DE LICE‘NCIATURA EN
EDUCACION FISICA, Y, .

CONTAR CON UN EXPEDIENTE PERSONAL SATISFACTORIO.

PARA LO ANTERIOR, SE APLICARA LA SIGUIENTE TABLA:

NUEVO
ACTUAL ADICION PARA ADICION PARA | NOMBRAMIENTO | FRENTE A
NOMBRA MIENT(_} C.E I.R.P. CON HORAS : GRUPO
: - ASIGNADAS
78 7 7 42 28
S ) 3 6 39 - 27
26 5 5 36 26
25 4 FeT | 33 25
23 3 3 30 24
/ 23 2 2 27 23
22 2 2 26 - 22
21 1 T 23 o2l
20 1 1 22 20
19 | | 2 19

LOS CASOS PENDIENTES DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 1998 SE ‘REGULARIZARAN ENTRE LOS
MESES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 1999, CON RETROACTIVIDAD A ENERO DEL PRESENTE
ANO, LOS CASOS DE MARZO Y SEPTIEMBRE DE 1999 A PARTIR DEL D|A~1° DEL MES
CORRESPONDIENTE. LOS PENDIENTES DE APLICACION DEL ESQUEMA DE LOS ANOS 1995 1996

1997, Y MARZO DE 1998, SOLO SERAN SUJETOS A REGULARIZACION SIN-EFECTOS RETROACTIVOS
EN LAS SIGUIENTES FECHAS: : :

PENDIENTES DE 1995, EN ENERO DEL ANO 2000; DE 1996, EN FEBRERO DEL ANO 2000, DE 1997, EN
‘ MARZO DEL ANO 2000, Y LOS DE MARZO DE 1998, EN ABRIL DEL ANO 2000.
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' 'SE FIRMA EL PRESENTE INSTRUMENTO POR TRIPLICADO, EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIH., A
LOS 23 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 1999.
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POR EL GOBIERNO DEL ESTADO

»
4’ SAPIEN PONCE LIC. ARTUROYRQAL DE LA ISLA.
- FINANZAS Y SECRETARIO DUCACION ¥

ADMINISTRACION, CULTURA.

POREL SN.T.E.




