2 MINUTA QUE SE LEVANTA EN LA CIUDAD
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LOS 19 DIAS DEL MES DE MAYO DE 1993, COMO RESULTADO DEL ANA
LISIS DEL PLIEGO PETITORIO DE LA SECCION 42 DEL S.N.T.E. POR
PARTE DE _LAS COMISIONES DE GOBIERNO Y MAGISTERIAL, PARA DE-
JAR ASENTADAS LAS RESPUESTAS QUE A CONTINUACION SE INDICAN.

SSECEC LON U2

SE CONCEDE UN INCREMENTO DEL 7% AL SUELDO TABULAR PARA
EL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE, DE APOYO Y ASISTENCIA
A LA EDUCACION Y EN GENERAL, PARA TODOS LOS TRABAJADO-
RES DEL NIVEL SUPERIOR, CON EFECTOS A PARTIR DEL 1° DE
FEBRERO DE 1993.

SE INCREMENTA CON EFECTOS A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE
1993, LA AYUDA DE DESPENSA PARA EL PERSONAL DIRECTIVO,
DOCENTE Y DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION Y EN GE-
NERAL, PARA TODOS LOS TRABAJADORES DE NIVEL SUPERIOR DE
N$ 75 A N$ 104 MENSUALES.

SE AUTORIZA AL PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE DEL NIVEL -
SUPERIOR UN INCREMENTO AL CONCEPTO DE PRIMA VACACIONAL
ANUAL DEL 603 DEL SALARIO CONVENCIONAL DE 40 DIAs; PARA
EL PERSONAL DE APOYD Y ASISTENCIA A LA EDUCACION BEL —--
MISMO NIVEL, SE AUTORIZA EL 58% DEL SALARIO CONVENCIONAL
DE 40 DIAS, CUYD PAGO SE HARA EN LA FORMA ACOSTUMBRADA.

SE INCREMENTA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 1993 EL IM -
PORTE DEL CONCEPTO DE CAMASTILLA MATERNAL DE N$ 80 A —-

N$ 104 PARA LA MADRE TRABAJADORA DIRECTIVA DOCENTE Y DE

APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL NIVEL SUPERIOR, -

QUE PRESENTE LICENCIA POR GRAYIDEZ POR EL NACIMIENTO DE

SUS HIJOS.

SE AUTORIZA EL INCREMENTO DEL CONCEPTO DE GUARDERIA DE -
N$ 85 A N& 107 MENSUALES QUE SE OTORGA AL PERSONAL DIREC
TIVO DOCENTE Y DE APOYO. Y ASISTENCIA A LA EDUCACION POR
CADA HI1JO DE 45 DiAs A 6 AN0OS DE EDAD.

EL IMPORTE DE N$ 107 SE OTORGARA AL PERSONAL QUE CUENTA -
CON NOMBRAMIENTO DE 20 HORAS O HAS; ASIMISMO, SE AMPLIA -
SU COBERTURA HASTA UN MAXIMO DE 3 HIJOS CON EFECTOS A PAR
TIR DEL 1° DE FEBRERO DE 1993.

SE INCREMENTA DE N$ 40 A N$ 52 POR UNA SOLA VEZ AL afio -
PARA CADA TRABAJADOR DIRECTIVC Y DOCENTE, INDEPENDIENTE
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& 55 DE LA JORNADA LABORAL QUE TENGA ASIGNADA, PARA LA ADQUISl

CION DE LIBROS EN EL DIA DEL MAESTRO.

7.  SE AUTORIZA INCREMENTAR A PARTIR DEL 1° DE _JuNIO DE 1993
DE N$ 120 A N$ 312 coMo AYUDA PARA IMPRESION DE TESIS —-
APLICABLE AL PERSONAL DE APOYC Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
Y SE LE OTORGARA POR (NICA YEZ UNA AYUDA PoR N$ 500 PARA
LA ELABORACION Y/0 CONCLUSION DE LA TESIS SIN AUTORIZAR -
LICENCIA POR DICHO CONCEPTO.

A PARTIR DEL 1° DE JunIO DE 1993 EL ESTIMULO POR PUNTUALL
DAD Y ASISTENCIA PARA EL PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE DEL
NIVEL SUPERIOR, PASA A SER DE 15 DIAS DE SUELDO TABULAR A
15 DIAS DE SUELDO CONVENCIONAL. ESTA PRESTACION SE OTOR-
GARA A LOS TRABAJADORES DOCENTES QUE DURANTE EL ANO NO IN
CURRAN EN FALTAS DE ASISTENCIA NI RETARDOS INJUSTIFICADOS,
CONSIDERANDO coMO MINIMO EL 90% DE ASISTENCIA Y POR CADA
FALTA INJUSTIFICADA, SE DESCONTARA UN DiA DE LOS 15 AuTO-
RIZADOS.

SOLO PARA EFECTOS DE ESTA PRESTACION, LOS PERMISOS ECONO-
MICOS SE CONTABILIZARAN COMO INASISTENCIAS.

AL PERSONAL DE APOYD Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL NIVEL
SUPERIOR, SE INCREMENTARA A PARTIR DEL 1° DE JUNIO DE 8 A
13 DiAS DE SUELDO CONVENCIONAL EN LUGAR DE_SUELDO TABULAR;
POR CADA FALTA INJUSTIFICADA, SE DESCONTARA UN DIA,

AL PERSONAL DE APOYQO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL NIVEL
SUPERIOR QUE DURANTE EL ANO NO TENGA RETARDOS KI FALTAS DE
ASISTENCIA INJUSTIFICADAS, SE LE OTORGARAN DOS DfAS DE —-
SUELDO CONVENCIONAL ADICIONALES A LOS 13 MENCIONADOS.

RESPECTO AL PAGO DE DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADQS, SE IN-
~ CREMENTA AL PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE DE UN MAXIMO DE
6 A UN MAXIMO DE 9 DIAS DE SUELDO CONVENCIONAL.

PARA EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION, SE -
INCREMENTA DE UN MAXIMO DE 6 A UN MAXIMO DE 10 DIAS DE SUEL
DO CONVENCIONAL EN LUGAR DE SUELDO TABULAR Y SI NO SE DIS-

FRUTA DE NINGUN DiA ECONOMICO, SE OTORGARAN 2 DiAS ADICIO -
TAEES DE SUELDO CONVENCIONAL A PARTIR DEL 1° DE JUNI1O DE --

A PARTIR DEL 1° DE JuNIO DE 1993, EN CASO DE TERMINACION DE
LOS EFECTOS DE NOMBRAMIENTO POR RENUNCIA, LOS TRABAJADORES
DE APOYQ Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL NIVEL SUPERIOR --
QUE TENGAN DE 5 A MENOS DE 15 AROS DE SERVICIO, RECIBIRAN -
12 pDiAS DE SUELDO CONVENCIONAL EN LUGAR DE TABULAR POR CADA
ARO DE SERVICIO.
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. PARA EL_ PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE, ESTA PRESTACION SE
OTORGARA EN CASO DE TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOM
BRAMIENTO POR MUTO CONSENTIMIENTO O RENUNCIA, CUBRIEN-
DOSE COMO SIGUE: A QUIEN TENGA DE 3 A MENOS DE 10 ARos
DE SERVICIO, 11 DIAS DE SUELDO TABULAR MAS PRIMA DE AN-
TIGUEDAD; DE 10 A MENOS DE 15 AR0S, 13 DIAS DE SUELDO -
TABULAR MAS PRIMA DE ANTIGUEDAD; DE 15 AROS 0 MAS DE -
SERVICIO, 16 DIAS DE SUELDO TABULAR MAS PRIMA DE ANTI-
GUEDAD POR CADA ARO DE SERVICIO PRESTADOS EN EL SUBSIS
? TEMA, AGREGANDOSE EN FORMA ADICIONAL EL MONTO DE N$
1 1,000 A LOS MAESTROS DE TIEMPO COMPLETO, N$ 500 A LoS
DE MEDIO TIEMPO Y PROPORCIONALMENTE AL RESTO DEL FERSQ
NAL CON NOMBRAMIENTO POR HORA - SEMANA - MES.

:i 11, A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 1993, SE PROPORCIONARA -

& AL PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE DEL NIVEL SUPERIOR, LA

: [\ CANTIDAD DE N$ 400 COMO AYUDA PARA LA ADQUISICION DE -

A ANTEQJOS O LENTES DE CONTACTO, PREVIA PRESCRIPCION MEDL

[ cA DE Los SERvICIOS MEDICOS DE PENSIONES CIVILES DEL ES

jC (:f " TADO. ESTA PRESTACION SE HARA EXTENSIVA A LOS HIJOS, -

- CONYUGE Y ASCENDENTES QUE DEPENDAN ECONOMICAMENTE DEL -

- 4 ° TRABAJADOR, SEGUN RELACION DE BENEFICIARIOS INSCRITOS -
/ﬁf EN PENSIONES CIVILES DEL ESTADO.

_./ PARA EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION -
. DEL NIVEL SUPERIOR, ESTA PRESTACION SE HACE EXTENSIVA A
LOS HIJOS, CONYUGE 0 PADRES QUE DEPERDAN ECONOMICAMENTE
DEL TRABAJADOR POR UNA SOLA VEZ AL ARO CALENDARIO.

A PARTIR DEL 1° DE JuNIo DE 1993, SE PROPORCIONARA GRA-
TUITAMENTE Y DE BUENA CALIDAD, APARATOS ORTOPEDICOS, AU
\DITIVOS, SILLAS DE RUEDAS Y PROTESIS, PREVIA PRESCRIP -
CION MEDICA DE LOS SERVICIOS DE PENSIONES CIVILES DEL -
ESTADO AL PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE Y DE APOYO Y ASIS-
TENCIA A LA EDUCACION DEL NIVEL SUPERIOR. ESTA PRESTA-
CION SE HARA EXTENSIVA AL CONYUGE E HIJOS QUE DEPENDAN
ECONOMICAMENTE DEL TRABAJADOR, SEGON PENSTONES CIVILES
DEL EsTADO.

RESPECTO A LAS PROTESIS, SIEMPRE Y CUANDO ESTAS NO SEAN
DENTALES O RELACIONADAS CON EL ASPECTO ESTETICO.

13, A PARTIR DEL 1° DE JuNIO DE 1993, SE CUBRIRA EL PAGO POR
DEFUNCION PARA LOS BENEFICIARIOS DEL PERSONAL DIRECTIVO
DOCENTE DEL NIVEL SUPERIOR CON LOS SIGUIENTES IMPORTES:
SE PAGARAN LOS MESES YA AUTORIZADOS SEGUN LA ANTIGUEDAD,
CON BASE EN SUELDO CONVENCIONAL EN VEZ DE SUELDO TABULAR
vy N$ 1,000 ADICIONALES SI TUVIEZA JORNADA DE TIEMPO COM-
PLETO; N$ 500 POR MEDIO TIEMPO * PROPORCIONAL POR HORA -
SEMANA - MES.
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RESPECTO AL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

DEL NIVEL SUPERIOR, EL PAGO POR DEFUNCION SE CUBRIRA LOS

MESES AUTORIZADOS SEGUN LA ANTIGUEDAD, CON BASE EN SUELDO
/ TABULAR MAS PRIMA DE ANTIGUEDAD.

ES EL GoBIERNO DEL ESTADQ ESTA DE ACUERDO EN ENTREGAR EN UN
. PLAZO NO MAYOR DE 3 DIAS HABILES A PARTIR_DEL DIiA SIGUIEN
TE EN QUE SE SOLICITE, UN ADELANTO DE N$ 3,000 PARA SUFRA
0 GAR LOS GASTOS DE SEPELIO, CANTIDAD QUE SERA DESCONTADA. -
DEL IMPORTE DE LA LIQUIDACION DE ESTA PRESTACION. CUANDO
:j NO ESTE PREVIAMENTE ACREDITADA LA DESIGNACION DE BENEFI--
CIARIOS PARA EL PAGO DE MARCHA, DICHA CALIDAD SE ACREDITA
g%; {\ RA CON LA CARTA TESTAMENTARIA QUE EN SU CASO EXISTA EN LA
SeccidN 42 per S.N.T.E., O BIEN, CON LA RESOLUCION QUE AL

RESPECTO EMITA LA AUTORIDAD COMPETENTE.

AL PERSONAL DOCENTE QUE SE ACCIDENTE EN VEHICULO Y EN VIA
JE OFICIAL, SE LE PRESTARA AYUDA JURIDICA SIN COSTO; SE -
PAGARA LA FIANZA Y DARNOS PROPIOS Y DE TERCEROS, EXCEPTO -
CUANDO EL TRABAJADOR SE ENCUENTRE EN ESTADQ DE EMBIAGUEZ,
DROGADO U OCURRA EL ACCIDENTE POR SU IMPRUDENCIA. EL GO-
BIERNO DEL ESTADO BRINDARA. DEFENSA JURIDICA INICIAL AL ——
TRABAJADOR, UNICAMENTE EN LOS CASOS DE ACCIDENTE AUTOMOVL
LISTICO QUE OCURRA EN EL TRANSITQO DE SU DOMICILIC A SU --
CENTRO DE TRABAJO O VICEVERSA. ESTA PRESTACION SERA CON

EFECTOS A PARTIR DEL 1° DE JunIO DE 1993.

A PARTIR DEL 1° DE JunIO DE 1993, AL PERSONAL DE APOYO Y
ASISTENCIA A LA EDUCACION QUE TENGA ASIGNADO EL PUESTO DE
|CHOFER DE AUTOMOVIL, AUTOBUS 0 CAMION, SE LE CUBRIRAN LOS
'GASTOS DE TRAMITE Y EXPEDICION DE LICENCIA DE MAREJO.

A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 1993, RESPECTO AL AJUSTE DE CA
LENDARIO PARA EL PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE, ESTE SE SE-
GUIRA CUBRIENDO EN LOS MISMOS TERMINOS QUE SE VIEHE PAGANDO
A LA FECHA, PERO COM SUELDO CONVENCIOMAL.

RESPECTO A LOS PAGOS POR DiAS DE DESCANSO OBLIGATORIO, —~
CUANDO COINCIDA CON SABADOS Y DOMINGOS, SE CONTIKUARA ~--—
OTORGANDO EN 'LOS MISMOS TERMINOS, SOLO QUE CON BASE EN -~

SUELDO CONVENCIONAL.

18.- EL GOBIERNO MANIFIESTA QUE ACTUALMENTE SE ESTA IMPLEMENTAN
DO UN SISTEMA PERMANENTE DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION -
DEL PERSONAL ACADEMICO DEL NIVEL SUPERIOR A TRAVES DEL DE-
PARTAMENTO DE EDUCACION, EN DONDE SE DIFUNDEN PROGRAMAS Y

CURSOS CON TODA ANTICIPACION PARA EL PLENO CONOCIMIENTO DE
L0S INTERESADOS Y AVALADOS POR LAS ESCUELAS NORMAL DEL Es-
TADO Y TRABAJO SOCIAL.
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. 19. LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
= DEL ESTADO GESTIONARA ANTE LAS LIBRERIAS DE LA ENTIDAD
EL OTORGAMIENTO DE DESCUENTOS ESPECIALES EN LA COMPRA
DE LIBROS Y MATERIAL ESCOLAR PARA EL PERSONAL DIRECTI-
VO, DOCENTE Y DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DE
NIVEL SUPERIOR.

/

{S 20. FEL GOBIERNO DEL ESTADO TRAMITARA ANTE LA SECRETARIA DE
HaciENDA ¥ CREDITO POBLICO QUE EL AUTOMOVIL Y LIBROS —
QUE ADQUIERA EL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y DE APOYO
Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL NIVEL SUPERIOR, SEAN -
CONSIDERADOS COMO INSTRUMENTO DE TRABAJO PARA Asi SER
DEDUCIBLES DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y SE
ACEPTARA POR AMBAS PARTES EL DICTAMEN QUE EMITA DICHA
SECRETARIA.

21. CoN REFERENCIA AL PUNTO N° 28 DEL PLIEGO PETITORIO DEL
NIVEL SUPERIOR, AMBAS PARTES ACUERDAN REALIZAR UN ESTU-
DIO SOBRE LA FACTIBILIDAD PARA EL ASEGURAMIENTO DE LOS
(:T/ SERVIDORES PUBLICOS (SEGURO INSTITUCIONAL) CON LAS CoM-
PANIAS ASEGURADORAS QUE CONTEMPLEN DICHO PLAN,

2 S e &
A PARTIR DEL 1° DE FEBRERQ DE 1993 SE EFECTUARA LA RE -
TABULACION DE LAS CATEGORTAS QUE A CONTINUACION SE IN-
DICAN:

A) PREFECTO - ENFERMERA - TRABAJADORA SOCIAL, CON UN
SUELDO TABULAR DE N$ 820.36;

) SECRETARTA cCON SUELDO TABULAR DE N$ 740.70;
) TRABAJADOR MANUAL CON UN SUELDO TABULAR DE N$ 674.43.

EN RELACION CON EL PLANTEAMIENTO FORMULADO PARA EL NIVEL
MEDIO SUPERIOR, AMBAS COMISIONES ACUERDAN RECONOCER LAS
PRESTACIONES SOCIALES Y REALIZAR UN ESTUDIO CON EL FIN =
DE ESTABLECER LAS CATEGORIAS APLICABLES A ESTE NIVEL.

EL GOBIERNO DEL ESTADO ACEPTA OTORGAR EL INCREMENTO AL -
.CONCEPTO DEL MATERIAL DIDACTICO PARA PASAR DE UN N$ 2.58
/ A N$ 3,00 EN LA CATEGORIA “D” Y EN LAS CATEGORIAS "E", -
“E® y “| " paSARA DE N$ 2.48 A N$ 2,60,

DE CONFORMIDAD CON L0 QUE SENALA EL ARTICULO 66 DE LA -
LEY DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO, EL INCREMENTO AQui
CONSIDERADO SE HARA EXTENSIVO A LOS TRABAJADORES DE LA -
EDUCACION, JUBILADOS Y PENSIONADOS, EN LAS MISMAS CONDI-
CIONES DE RETROACTIVIDAD Y CUANTIA QUE LOS QUE PERCIBEN -
LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION EN ACTIVO.

%3
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LoS INCREMENTOS Y PRESTACIONES ANTERIORES SERAN INDEPENDIEN
TES DE LAS MODIFICACIONES A LAS PERCEPCIONES 0 AUMENTOS GE-
NERALES QUE EN LO SUCESIVO PUDIERA ACORDAR O PROMOVER EL EJE
CUTEVg DE LA NACION PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION EN
EL Pafls. :

/ .
& PROFR. JERONIMO LARA JARAMILLO
A ",/7

PROFR. CESAR SI}HKHTEGO RODRIGUEZ




? |
TESTIGOS DE HONOR

POR GOBIERNO YEL ESTADO

& T

.P. ALBERTOXHERRER NZALE TNG. LUIS NAVA REGAZZONI
DIRECTOR GENERAL DE FINANZAS DIRECTOR GRAL. DE ADMINISTRACION

P

s

"DR. CARLOS
DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO SCCIAL

POR EL S.N.T.E.

y

R. AN
SECRETARIO GENERAL DE LA
SECCION 42 DEL S.N.T.E. S.N.T.E.




