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LIC. PABLO CUARON GALINDO
SECRETARIO DE EDUCACION, CULTURA

Y DEPORTE EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA
PRESENTE

De conformidad con el articulo 52 de la Ley General del Servicio Profesional Docente las
Autoridades Educativas vy los Organismos Descentralizados deben evaluar el desempefio
docente y de quienes ejerzan funciones de direccién o de supervision en la Educacion
Basica y en la Educacion Media Superior, en este contexto, me permito hacerle llegar los
Criterios para la Evaluacion del Desempefio, ciclo escolar 2017-2018, que describen los
requisitos que debe cumplir el personal que sera seleccionado por esa Autoridad Educativa,
para ejercer su derecho y cumplir con su obligacién de ser evaluado en el desempefio;
también se detallan los mecanismos para el registro del personal determinado, asi como la
funcién y los tipos de evaluacion considerados para participar en este proceso. Anexo 1.

Adicionalmente, como se les comunico en la reunion nacional con Autoridades Educativas,
el pasado mes de enero de 2017, la meta nacional para el tercer grupo a evaluarse en el
desempefio, ciclo escolar 2017-2018, se determiné de 160,000 participantes 128,000 para
la Educacion Basica y 32,000 para la Educacion Media Superior.

En este contexto, de acuerdo con la informacion estadistica de los docentes, y del personal
con funciones de direccion y supervision, la meta que corresponde evaluar en el
desempefio a esa Autoridad Educativa se detalla en el Anexo 2.

Me es grato enviarle un cordial saludo.
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO, CICLO ESCOLAR 2017-2018
+« Tercer grupo
« Insuficientes segunda oportunidad
« Insuficientes tercera oportunidad

I. Sujetos de participacién a la Evaluacién del Desempefio en Educacion Basica:

« Personal con funciones Docentes, de Direccion o Supervision.

« De los sostenimientos federal, federalizado y estatal, de los siguientes niveles vy
servicios educativos, considerando sus distintas modalidades: Educacion Preescolar,
Educacién Preescolar en Educacién Inicial, Educacién Primaria, Educacién Basica
para Adultos, Educacion Especial, Educacion Secundaria, Telesecundaria, Educacion
Fisica.

TIPOS DE EVALUACION CONSIDERADOS:

Funcion Docente

| . Etapas de la Evaluacion del Desempefo
Nivel :
1 2 3
Preescolar Informe de | Proyecto  de | Examen de conocimientos
Preescolar en Inicial responsabilidades Ensefianza. didacticos ¥ curriculares,
profesionales. Docente Preescolar Preescolar
Primana Informe de Proyecta de | Examen de conocimientos
Educacion Basica para | responsabilidades Ensefianza. didacticos y curriculares. Primaria |
Adultos profesionales. Docente Primaria
Educacion Especial. | Informe de | Proyecto  de | Examen de conocimientos
Preescolar, Primaria y | responsabilidades Ensefanza E. | didacticos ¥ curriculares,
Secundaria profesionales. Docente Especial Educacion Especial
Educacion Secundaria Informe de Proyecto de | Examen de conocimientos
Espaniol responsabilidades Ensefianza, didacticos y disciplinares. Espafial
= _profesionales. Docente | Secundaria i 1
Educacion Secundaria Informe de Proyecto de | Examen de conocimientas
Matematicas responsabilidades Ensefanza. didacticos ¥ disciplinares,
L. . profesionales. Docente | Secundaria Matematicas
Educacion Secundaria Informe de Proyecto  de | Examen de conocimientos |
Ciencias | (Enfasis en | responsabilidades Enseflanza. didacticos y disciplinares. Biologia
Biclogia) . profesionales. Docente Secundaria i = .
Educacion Secundaria Informe de Proyecto de | Examen de conocimientos
Ciencias || (Enfasis en | responsabilidades Ensenanza. didécticos y disciplinares. Fisica
| Fisica) profesionales. Docente | Secundara
Educacion Secundaria Informe de Proyecto  de | Examen de conacimientos
Ciencias Il (Enfasis en | responsabilidades Ensefianza. didacticos y disciplinares. Quimica
Quimica) profesionales. Docente Secundaria 4
Educacién Secundaria Informe de Proyecto de | Examen de  conocimientos
Geografia responsabilidades Ensefianza. didacticos ¥ disciplinares.
profesionales. Docente Secundaria Geografia
Educacion Secundaria Informe de Proyecto de | Examen de conocimientos
Historia responsabilidades . Ensefianza. didacticos y disciplinares. Historia
profesionales. Docente | Secundaria
Educacién Secundaria informe de Proyecto  de | Examen de conocimientos
Formacién Civica y Etica responsabilidades Ensefianza. didacticos ¥ disciplinares.
profesionales. Docente Secundaria Fermacion Givica y Etica




Etapas de la Evaluacién del Desempefio

Nivel
1 2 3
Conservacion de
Alimentos
Preparacion,
Conservacion e
Industrializacion de
Alimentos Agricolas
Preparacion,
Conservacion e
Industrializacion de
Alimentos Pecuarios
{Carnicos)
Preparacion,
Conservacion e
Industrializacién de
Alimentos Pecuanos
{Lacteos).
| Preparacion,
Conservacidn e
Industrializacion de
Alimentos Pecuarios
(Agricolas, Camicos ¥
Lacteos)
Procesamiento de
Productos Pesqueros
Silvicultura
Turismo
Secundaria, Informe de Proyecto de | Examen general de secundaria.
Telesecundaria responsabilidades Ensefianza. Conocimientos didacticos ¥
profesionales. Docente Telesecundaria | curriculares,
Educacion Fisica. | Informe de Proyecto de | Examen de conocimientos
Preescolar, Primaria, | responsabilidades Ensefianza. E. | didaclicos ¥ curriculares.
Secundaria profesionales. Docente | Fisica Educacion Fisica
Inglés. Preescolar, | Informe de Proyecto de | CENNI, Nivel 12 o APTIS,
primaria y secundaria responsabilidades Ensefanza. evaluada an las cuatro
profesionales. Docente Segun el nivel | habilidades.
educativo en el | Examen de conocimientos
que imparte | didécticos y curriculares. Segun el
clase. nivel en el que imparia clase

Preescolar. Primaria. Secundaria

2. Funcién de Direccion

Etapas de la Evaluacion del Desempefo

Nivel 1 2 3

Director. Presscolar Informe de | Proyecto de | Examen de conocimientos
responsabilidades Gestion curriculares  y  de  normatividad,
profesionales. Personal | Escolar. Personal con funciones de Direccion,
con funciones de | Director Preescolar
Direccion

Director. Primaria Informe de | Proyecto de | Examen de conocimientos
responsabilidades Gestion curriculares  y  de  normatividad,
profesionales  Personal | Escolar. Personal con funciones de Direccion
con funciones de | Director Primaria
Direccion

-




Nivel Etapas de la Evaluacion del Desempefio
ve
1 2 3
Educacion Secundaria | responsabilidades Asesoria y | cumiculares y de normatividad,
profesionales. Docente | Acompafiamiento. Personal con funciones de
Personal con funciones | Supervision o | Supervision Educacion secundaria
de Supervision. Jefe de sector |
Jefe de | Informe de | Proyecto de | Examen de conocimientos
SectorfSupervisor, responsabilidades Asesoria y | curriculares y de normatividad.
Supervisor/inspector. profesionales, Docente | Acompafiamiento. Personal con funciones de
Telesecundaria Personal con funciones | Supervision o | Supervision Educacion secundaria
de Supervision. Jefe de sector E
Supervisor/inspector. | Informe de | Proyecto de | Examen de conocimientos
Educacion Fisica respensabilidades Asesoria y | curriculares y de normatividad.
profesionales. Docente | Acompanamiento. Personal con  funciones de
Personal con funciones | Supervision o | Supervision Educacion fisica
de Supervision Jefe de sector
Supervisor/inspactor. Infarme de | Proyecto da | Examen de conocimientos
Educacion Basica | responsabilidades | Asesoria y | curriculares y de normatividad.
| para adultos profesionales. Docente | Acompafamiento. Personal con funciones de
Personal con funciones | Supervision o | Supervision Primaria
| de Supervision. Jefe de sector | |

Il. REQUISITOS DE SELECCION PARA PARTICIPAR EN LA EVALUACION DEL
DESEMPENO, EN LA EDUCACION BASICA:

El personal con funciones Docentes, de Direccién o Supervision debera cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Haber prestado sus servicios durante la vigencia del Ciclo Escolar 2016-2017 en la
funcién en la que participara en la Evaluacién del Desempefo, y estar activo a la fecha
de ser seleccionado en el tipo de evaluacion que le corresponde, de acuerdo a la
funcién que realiza. Asimismo, no solicitar licencia sin goce de sueldo durante el Ciclo
Escolar 2017-2018, y durante la vigencia del proceso hasta la publicacion de
resultados.

2. No haber participado con la(s) plaza(s) con las que pretende evaluarse en el
desempefio en los siguientes procesos de evaluacion:

2 1De Evaluacién del Desempefio, Ciclo Escolar 2015-2016 o 2016-2017, en el mismo

tipo de evaluacion, independientemente del resultado obtenido.

2.2De Ingreso, Ciclos Escolares 2014-2015, 2015-2016 o0 2016-2017, incorporandose al

servicio publico educativo en plaza vacante definitiva, en la funcion del tipo de
evaluacion que fue idéneo, y/o 2017-2018, habiendo aplicado los instrumentos de
evaluacion, como personal en activo para mejorar su situacion.

23 De Promociéon a cargos con funciones de Direccion, Supervision o Asesoria
Técnica Pedagogica, Ciclos Escolares 2015-2016, 2016-2017 o 2017-2018,
habiendo obtenido un resultado Idéneo, y haya sido sujeto del nombramiento, con
la consecuente asignacion de la plaza o del incentivo correspondiente.

2.3.1 Si participé6 en promocion y la asignacion de su plaza, se encuentra en
transito, el participante podra elegir si acepta la promocién o contintia en el
proceso de la Evaluacién del Desempefo.



« Para los docentes en los campos disciplinares: Matematicas, Humanidades, Ciencias
Sociales, Ciencias Experimentales, Comunicacion; Lengua Adicional; y Técnico
Docentes en las areas: Capacitacion en Tecnologias de la Informacion y

Comunicacién, Componente Profesional y Formacion para el Trabajo.

TIPOS DE EVALUACION CONSIDERADOS:

1. Docente
Campo . . Etapas de la Evaluacién del Desempeiio
Discipli Disciplina : =
isciplinar 1 2 3
Informe de | Proyeclo de | Examen de conocimientos
Matematicas responsabilidades Ensefianza disciplinares. Matematicas
Viiiemiticas profesionales Examen de habilidades didacticas
1 Informe de | Proyecto de | Examen de conocimientos
Dibujo responsabilidades Ensefianza disciplinares. Dibujo
profesionales | Examen de habilidades didacticas
Humanidades Infarme de | Proyecto de | Examen de conocimientos |
(Filosofia, responsabilidades Ensefianza disciplinares. Humanidades
Lbgica, Etica y | profesionales Examen de habilidades didacticas
Humanidades | Estetica)
Historia del Informe de | Proyecto de Examen de conocimientos
A responsabilidades Ensefianza disciplinares. Historia del Arte
= profesionales Examen de habilidades didacticas
Informe de | Proyecto de | Examen de conocimigntos
Economia responsabilidades Ensefanza disciplinares. Economia
profesionales Examen de habilidades didacticas
Informe de | Proyecto de | Examen de conocimientos
Derecho responsabilidades Ensefianza disciplinares. Derecho
profesionales : Examen de habilidades didacticas
Infarme de | Proyecto de | Examen de conocimientos
Administracion | responsabilidades Ensefianza disciplinares. Administracion
profesionales Examen de habilidades didacticas
Informe de | Proyecto de | Examen de conocimientos
Historia responsabilidades Ensefianza disciplinares. Historia
Ciencias profesionales Examen de habilidades didacticas
Sociales Sociclogla - Informe de | Proyecto de | Examen de conocimientos
Politi s;ag responsabilidades Ensefianza disciplinares. Sociologia - Politica
profesionales Examen de habilidades didacticas
Informe de | Proyecto de | Examen de conocimientos
Metodologia de | responsabilidades Ensefianza disciplinares. Metodologia de la
| la Investigacion | profesionales investigacion,
[ Examen de habilidades didaclicas
Biologia Informe de Ffruyectn de | Examen de conocimientos
(Ecologia) respnr_lsablhdades Ensefianza disciplinares. Biologia {E'E..:Dlugli:}
profesionales Examen de habilidades didacticas
Cpl Ciencias de la Informe de | Proyecto de | Examen de conocimientos
Ciencias Salud responsabilidades Ensefianza disciplinares. Ciencias de la Salud
Experimentales profesionales | Examen de habilidades didacticas |
Informe de | Proyecto de | Examen de conocimientos
Fisica responsabilidades Ensefianza disciplinares. Fisica
profesionales Examen de habilidades didacticas
Informe de | Proyecto de | Examen de conocimientos
Geografia responsabilidades Ensefianza disciplinares. Geografia
' | profesionales _ Examen de habilidades didacticas
Infarme de | Proyecto de | Examen de conocimientos
Ciencias Quuimica responsabilidades Enzefianza disciplinares. Quimica
Experimentales | profesionales Examen de habilidades didacticas
Psicologia Informe de | Proyecto de | Examen de conocimientos




funcién del tipo de evaluacién que fue idéneo, y/o 2017-2018, habiendo
aplicado los instrumentos de evaluacion, como personal en activo para mejorar
su situacion.

2 3De Promocién a cargos con funciones de Direccion o Supervision, Ciclo
Escolar 2017-2018, obtenido un resultado Idéneo, y haya sido sujeto del
nombramiento, con la consecuente asignacion de la plaza o del incentivo
correspondiente.

3. Contar con una antigiedad en el servicio publico educativo, al menos de tres afos.

4. Acreditar, en la(s) plaza(s) en la(s) que solicitard su participacion los siguientes tipos
de nombramientos y situacion laboral:

4.1 Definitivo o equivalente.

42 Temporal en plaza(s) sin titular con vigencia anterior a la entrada en vigor de la
Ley General del Servicio Profesional Docente (12 de septiembre de 2013),
desempefiando la funcién Docente o Técnico Docente y tipo de evaluacion en la
que pretende participar en este proceso, también con esos efectos.

4.3 Temporal en plaza(s) cuyo titular disfrute de licencia por comision sindical sin
goce de sueldo por mas de seis afos y que el interesado la(s) ocupe con
vigencia anterior a la entrada en vigor de la Ley General del Servicio Profesional
Docente (12 de septiembre de 2013), desempefiando la funcion Docente o
Técnico Docente, y tipo de evaluacion en la que pretende participar en este
proceso, también con esos efectos.

44 Temporal en plaza(s) cuyo titular disfrute de licencia sin goce de sueldo por
pasar a otro empleo, en el cual este cuente con nombramiento definitivo o
equivalente, y que el interesado la(s) ocupe con vigencia anterior a la entrada en
vigor de la Ley General del Servicio Profesional Docente (12 de septiembre de
2013), desempenando la funcién Docente o Técnico Docente, y tipo de
evaluacién en la que pretende participar en este proceso, también con esos
efectos.

5. Para el tipo de evaluacion de inglés en Educacién Preescolar, Primaria o Secundaria,
se debera acreditar la Etapa 3 de la Evaluacion del Desempefio, con la Certificacion
Nacional de Nivel del Idioma respectivo, (CENNI, Nivel 12), emitido por la Direccion
General de Acreditacién, Incorporacién y Revalidacion de la Secretaria de Educacion
Publica: o a través del examen APTIS (nivel B12), el cual reconoce el nivel de
dominio del idioma Inglés, en relacién con el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCER), el cual establece una escala que consta de 6 niveles
comunes de referencia para la organizacion del aprendizaje de lenguas y
homologacién de los distintos titulos emitidos por las entidades certificadas y la
division se agrupa en 3 bloques que responden a una division mas clasica de nivel
basico, intermedio y avanzado.

6. Estar adscrito y prestar sus servicios en el centro de trabajo que corresponda a la
funcién que desempenia y tipo de evaluacion en la que desea participar, por lo tanto,
se podra considerar mas de un centro de trabajo y tipo de sostenimiento del mismo:
federal, organismo descentralizado o estatal.

7. Dominio de procesador de texto (equipo de computo).

it



1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Para las Autoridades Educativas de la Educacion Basica y Subsistemas Centralizados
de Educacién Media Superior, que operan los Sistemas de Administracion de la Nomina
Educativa (SANE-FONE), e Integral de Administracion de Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (SIAPSEP), la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional
Docente pondra a su disposicion una aplicacion informatica, a efecto de que obtengan
directamente de esos sistemas la siguiente informacion:

Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Primer apellido.

Segundo apellido.

Nombre(s) del trabajador.

Ingreso en el servicio publico educativo.

Clave de plaza o de cobro.

Tipo de nombramiento.

Centro de trabajo que corresponde a cada plaza.

Tipo de sostenimiento.

R N TR

La informacién que a continuacién se describe debera ser incorporada al archivo
directamente por parte de las Autoridades Educativas y Subsistemas Centralizados de
la Educacién Media Superior comprendidos en el punto que antecede.

En caso de que las entidades manden informacion correspondiente al subsistema
estatal, se podra cargar en el sistema.

Tipo de mecanismo

Identificador del registro

Autoridad Educativa u Organismo Descentralizado

Tipo de funcién por plaza

Tipo de evaluacién por plaza

Horas que corresponden al tipo de evaluacion por plaza en que participa
Correo electronico personal del participante

£

De los sistemas de némina a cargo de las Autoridades Educativas y Organismos
Descentralizados no comprendidos en el punto 1.5, se recomienda una aplicacion
analoga por parte de la Autoridad Educativa o del Organismo Descentralizado.

La Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente integrara la informacién con
los registros completos capturados por las Autoridades Educativas y Organismos
Descentralizados, mismos que seran validados en la plataforma del Sistema Nacional
de Registro del Servicio Profesional Docente (SNRSPD) en el periodo correspondiente.

La Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente revisara la integracion
completa de los registros de cada uno de las personas incorporadas al archivo; en caso

I



3.22

323

perfiles de la funcién de Director o Subdirector del nivel, modalidad o servicio
educativo que corresponda, de acuerdo a la convocatoria del Concurso de
Promocién en la Educacion Basica, Ciclo Escolar 2016-2017. En el supuesto de
que no se hayan concursado para promocion vacantes a funciones de
Subdirector en la Educacién Preescolar, Primaria o Especial, se consideraran los
perfiles para los cargos de Director del servicio educativo que corresponda.

Este personal sera sujeto a lo dispuesto en el Articulo Décimo Cuarto Transitorio
de la Ley General del Servicio Profesional Docente. Para quienes desempenan la
funcién de Director o Subdirector antes de la entrada en vigor de la Ley, la
regularizacién serd a través de ampliacion presupuestal, de conformidad con los
recursos que apruebe la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Solo sera procedente la regularizacion a plazas de director o subdirector en la
educacién secundaria, cuando el personal cuente con al menos 35 horas-
semana-mes; que corresponde al tiempo con que deben desempenar esas
funciones por turno. En el supuesto de que el personal no cuente con ese
nimero de horas, la entidad federativa debera aportar las vacantes para el
cumplimiento de lo dispuesto en los presentes criterios.

Las Autoridades Educativas deberan prever los recursos presupuestarios para
realizar los procesos de regularizacion previstos en el Articulo Décimo Cuarto
Transitorio de la Ley General del Servicio Profesional Docente, para el personal
que participe en la Evaluacion del Desempeno, Ciclo Escolar 2016-2017 de
sostenimiento estatal.

3.3Personal con funciones de subdirector de gestion y académico o coordinador
de actividades académicas en Educacién Secundaria.

3.31

3.3.2

En vitud de que los cargos de subdirector de gestion y académico, en los
servicios de Educacién Preescolar, Primaria, Especial y los coordinadores
académicos de Educacién Secundaria, fueron considerados en las respectivas
estructuras ocupacionales de las escuelas con posterioridad a la entrada en vigor
de la Ley General del Servicio Profesional Docente, podra participar en la
Evaluacion del Desemperio, el personal que haya realizado estas funciones al
menos durante un Ciclo Escolar completo, en relacion al inicio del Ciclo Escolar
2016-2017, y cumpliendo lo establecido en el punto 2.1.1 del mecanismo de
regularizacién, en cuanto a requisitos de preparacion.

En la postulacién de este personal al proceso de Evaluacion del Desempefio,
Ciclo Escolar 2016-2017, las Autoridades Educativas de la Educacion Basica
deberan de prever que cuando éstos alcancen un resultado al menos suficiente,
se debera proceder a la creacion de las plazas con categoria de Director o
Subdirector. a través de movimientos de cancelacion-creacion financiados con
las plazas que ocupa el personal y con sus propias vacantes. En el caso de
obtener un resultado insuficiente, dejaran de prestar sus servicios en funciones



desempefiar las que correspondan a las categorias de la(s) plaza(s) que
ocupan.

342 Las Autoridades Educativas de la Educacion Basica deberan integrar la
informacién del personal comprendido en este apartado, y en apego a los
términos establecidos en los puntos 1.3 y 1.11 de los mecanismos de seleccion.

3.4.3 Conjuntamente con la informacién del personal que se encuentra en este
supuesto, las Autoridades Educativas de la Educacion Basica deberan de
proporcionar a la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente las
plazas vacantes definitivas que aporten para efecto de, en su caso, financiar el
movimiento compensado de cancelacion-creacion; el incumplimiento de esta
disposicién dara lugar a que este personal no sea considerado en la Evaluacion
del Desempefio, Ciclo Escolar 2016-2017.

Consideraciones Generales
El personal que participé en el proceso de Evaluacion del Desempefio, ciclo escolar 2017-

2018, y cumpla con los criterios y requisitos establecidos, podra participar hasta en dos lipos
de evaluacion.

[
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