Carlos Alberto Cano Tinajero
Datos Generales:

Profesion Lic. en Administracion
Plblica/Maestria en
Administracion

Experiencia profesional:

Director Administrativo

Subsistema de preparatoria Abierta y Telebachillerato del Estado de Chihuahua

Establecl una palitica de control de gastos al interior del subsistema, lo que impacto positivamente en ahorros, logrando una reduccion del gasto
operativo del 69% (2016 vs 2017) en tan solo 8 meses de gestion.

Coordinador de redes en Chihuahua/Administrador de CV

Casa de campaialoficina de transicion del Lic. Javier Corral Jurado
Me ofrecl coma voluntario para coordinar el equipo de redes en la cludad de chihuahua para conseguir el voto y vigilar el proceso electoral en la

campafia del Lic. Javier Corral Jurado.

Director de Administracion y Finanzas
Universidad del Valle de México S.C

Dentro de mis principales funciones y respansabilidades destacan: Planear, elaborar y controlar el presupuesto de cada afic por Operacion y por
Inversitn del Campus; tesorerfa, contraloria y gestién; implementacidn de estrategias que apoyen a lograr el objetivo financiero del campus (EBITDA);
implemantacién de estrategias para un efectivo y eficiente control del gasto de operacidn, Entre mis logros mds sobresalientes se encuentran; fa
elaboracion del manual de métodos y procedimientos del campus, integracién y know how del comité de buenas pricticas, aseguramienta de fa
calidad en el servicio y excelencia académica como estrategia de EVA (economic value added) y 1a construccién del BALANCE SCORE CARD del campus.

Director Administrativo Financiero

Servicio Internacional de Logistica y Transporte
Dentro de mis principales funciones y responsabiiidades destacan: Elegir las fuentes de financiamiento para nuevos proyectos, analizar los aspectos

financieros de todas las decisiones, elaboracién de presupuestos, vincular a |a empresa con los mercados de dinero v capitales, elaboracidn y
ejecucién del plan financiero de la empresa, supervisar la veracidad en la elaboracion de los estados financieros de la empresa, establecer las
estrategias fiscales de acuerdo a los ordenamientos de la autoridad, revisar la planeacidn fiscal de la compafifa, crear y mantener una empresa

inteligente, dindmica, creativa y rentable.

Director de Marketing
Universidad del Valle de México S.C

Dentro de mis principales funciones y responsabilidades destacan: Posicionamiento de marca, segmentacidn de mercados, Marketing Mix,
elabaracidn y ejecucion del plan de publicidad y marketing, administracién y métrica de ventas y asegurar el cumplimlento de la meta de ventas.
Entre los logros mas sobresalientes se encuentran: crecimiento del 26% global vs 2011 y profesionalizacidn del equipo de ventas, entre otras que me
permitieron un ascenso como responsable de administracidn y finanzas dal campus
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Subdirector Nacional de Ventas

Universidad del Desarrollo Profesional S.C

Dentro de mis principales funciones y responsabilidades destacan: Asegurar el cumplimiento de las metas de matricula de |a universidad, lideré al
equipe comercial y de marketing, Back Office a los 42 campus en ol pals, elaboracion del plan anual de publicidad v marketing para su ejecucion a
nivel nacional, capacite y desarrolle al equipo comercial en técnicas y procesos de venta de todo ef pais. Entre los logros mas sobresalientes se
encuentran; crecimiento del 20% global 2010 vs 2009 y cumplimiente de meta institucional superior al 95%. Entra otras que me permilicron
integrarme al equipo comercial de fa UVM como lider de Mercadotecnia de campus Chihuahua.,

Director Regional Zona Norte

Universidad del Desarrollo Profesional 5.C
Dentra de mis principales funciones y responsabilidades destacan: Asegurar la efectiva y eficiente operacian integral de los campus bajo mi liderazgo

(Chihuahua, Torredn y Saltille), representacidn de la Institucidn ante autoridades Municipales, Estatales y Federales, know how para apertura de
nuevas unidades de negocio y estrategla de expansién operativa. Entre fos logros mids sobresalientes se encuentran: logramos ser [a Region mas
importante en términos de rentabilidad y efectividad de operacién, cumplimiento al 100% de la meta regional de ventas, facturacidn anual regional
superior a los 5 millones de USD con un ERITDA del 12%. Entre atras gue me permitieron ascender a sublider comercial de la institucion a nivel
nacianal.

Director de campus Chihuahua

Universidad del Desarrollo Profesional S.C
Dentro de mis principales funciones y responsabilidades destacan: Asegurar la efectiva y eficiente operacidn de campus Chihuahua, asegurar fa

calidad académica, lograr los objetivas financieros del campus, cumplir con la meta de ventas, posicionar a la universidad en el mercado
Chihuahuense, representar a la universidad en organismos empresariales y pablicos, admintstracidn del presupuesto de inversion y operacidn del
campus, Entre los logros mas sobresallentes se encuentran: Apertura de la plaza, plantel estrella 2006, 2007 y 2008 {por cumplimiento de meta de
ventas y efectividad de operacién), expansion de 2 unidades de negocio adicionales (escuela de ciencias de la salud y extension presidentes), entre
otras que me permitieron ser ascendido a Director Regional Norte.

Asesor Administrativo Municipal (ramo 33, superacion de la pobreza)

Gobierno del Estado de Chihuahua, Administracion 92-98
Dentro de mis principales funciones y responsabilidades destacan: brindar capacitacion y asesoria a los Municipios de chihuahua en cuanto a la

planeacidn y ejecucion de los recurses del Ramo 33, superacidn de la pobreza; ademds de asesorarlos en cueanto a los informes municipales y de
entrega recepclon.

Formacion Académica;

Ucenciado en Administracion Pablica y Ciencia politica
Maestria en Finanzas 70%

Maestria en Impuestos 70%

Maestria en Administracidn 100%

Otros estudios y diplomados:

5. ITESM campus Ciudad de México
igs. Laureate international Universities
: C de trs impartido por Gonralez Baeza y Asociados. 14 horas.
. mmm h'np.lrﬂr.‘ln por COPARMEX CHHUAHUA. 12 HORAS,
= Desarrcllo Humang; impartido por la Universidad del Desarrolio profesional. 14 horas
«  Lliderazgo Interactivo; impartido por Asesaria y capacitacién corporativa. 24 horas
= Ser hakil gon la Gente; impartide por COPARMEX CHIHUAHUA, § HORAS.
*  Diversidad y Motivacién para colaborgdores: impartido por el ITCH; 14 horas.
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= Programa de producsdn eficaz, impartido por el Lic. Angel Buergo Ciriza (permiso STPS 3020-3547); en Cludad Judrez Thihuahua; con una duracidn de 10
horas.

= Taller de éxitoy excelencia personal. impartido por la coordinacion de fortalecimiento municipal del Gobierno del Estado de Chihuahua; con una duracidn
de 8 horas.

*  Curso profesional en ventas, Impartido por el Colegio de ventas AC; con una duracion de 12 horas.

«  Seminario de Administracidn del Crédito y la cobranza, impartido por el bufete juridico de cobranza y asesoria begal, 5C con una duracion de 10 Horas.

= Curso de seguridad e Higiene industrial, impartide por el Ing, Luis a Pineda con una duraclén de 8 horas.

Competencias profesionales:

*  Liderazgo,

= Andlisis v sintesis para llegar a una conclusion glabal.
*  Administracion de presupuestos

= Métricas e indicadores de Negodio.

= Nepociacion efectiva.

*  (Coaching and mentoring.

L Asertividad

= Arostumbrado a trabajer por objetivos y bajo presion,
«  fnfoque al mencado, al cliente y al negocio.

= Ejecucion.

. Capacitacidn vy docencia.

Usuario de software:

= CAM [Customer relationship management)

*  Buen usuario de Office con mayor experiencia en Excel 2013 nivel avanzado.
= SiF (sisterna de fondos) y SIPRE (sistema de compras)

*  Dashboard ORACLE (estadisticos)

*  people Soft (sisterna cuentas por pagary emisidn de cheques)

*  SISPRESU (sistema de administracidn de presupuesto

- GPR/PER
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