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= IEFE DE L& OFICINA DE PROYECTOS ESFECLALES

AMADC LADIMIE ZAMORA MOLINA
« COORDINADOR DEPCORTIVO DE TELESECUNMDARIAS

| ALAN AMIBAL V

= JEFE OE LA OFICINA DE TRANAID SOCIAL.

EL TRABAJO EN EQUIPO HACE QUE UNA PERSONA COMPENSE CON SU FUERZA LA DEBILIDAD DE

OTRA, Y QUE TODOS AGUCEN SU INGENIO PARA RESOLVER LAS CUESTIONES QUE SON DE TODOS
(Sylvia Schmelkes)




MISION

SER UNA DEPENDENCIA DE GOBIERNO DONDE SE
ATIENDA, OBSERVE LA DISCIPLINA, EL COMPANERISMO, LA
SOLIDARIDAD, Y LA ETICA PROFESIONAL DE LOS
INTEGRANTES HACIA LOS DOCENTES DE TODAS LAS
ESCUELAS

Chihuahua

AMANECE PARA TODOS



VISION

SER UNA DEPARTAMENTO GARANTE DE LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS QUE SE MARQUEN EN EL NUEVO MODELO

EDUCATIVOQUE Y LOS DOCENTES TENGAN UN APOYO
PLENO DURANTE TODO EL CICLO ESCOLAR

#LAESCUELAALCENTRO

Chihuahua

AMANECE PARA TODOS




/X/

LOS PROBLEMAS DE UNA ESCUELA

La escuela tipica no existe. A la escuela la definen quienes en ella
trabajan, los alumnos a los que sirve, la comunidad en la que esta inserta,
y las interacciones entre todos ellos.

(“Hacia una mejor calidad de nuestras escuelas”, Sylvia Schmelkes, p.33)




“Chihuahua

AMANECE PARA TODOS

1, Revision de ruta
de mejora de las
escuelas estructurada
durante la fase
intensiva, actividad a
llevarse a cabo & través
de las inspeccionss
escolares.

2. SUPErvisar a
traves de las
inzspeccionss el
seguimiento 3 las
aCCiones propuestas en
la prigridad “mejora de
los aprendizajes” en las
rutas de mejora de las
escuelas adscritas a
cada una de ellas.

ABATIR EL REZAGO Y EL ABANDONO ESCOLAR '

ABATIR EL REZAGO Y EL ABANDONO ESCOLAR

Alumnos repetidores v que abandonen el grado escolar

Evitar que fos alumnos de secundaria repitan o abandonen la escuela

Lograr gue &l 0% de los alurmnos mejoren los sprendizajes, pricritarizsrnente los identificados en situacionss de rissgo de

= INspectores.

* Responsable dela
oficina academica de
szcundarizs.

= lefe del depto.
Aczdemico de educacion
secundariz.

*  Consumibles de

oficina
» Combustible
& viaticos

reprobacion y bajo rendimiente escolar.

Z25,000.00
pesos

Revizar mensualmente
Lz Rutas de Mejors
Ezcolar implementadas
en cads centro escalar
ilaz @ sesionss durante
todo el &fio escolar)

45000 alummnaos




Supervisar
traugs de las
inspecciones el
seguimiento a las
acciones propuestas en
la prigridad “mejora de
los aprendizajes” en las
rutas de mejora de las
escuelas sdscritas a
cada una de ellas.

MEJORA DE LOS APRENDIZAIJES

AMANECE PARA TODOS

MEIORA DE LOS APREMDIZAJES

Ceficientes resultados en rendimiento acedémico y reprobacicn

Evitar el bajo rendimiento escolar y reprobacion academico de los alumnos de nivel secundsria.

Lograr gue =l 30% de los slummnos mejoren los sprendizajes, prioritarizmente los identificados en situscdonss de rissgo de
reprokacion y bajo rendimiente escolar.

* Insp=ctores.
# Responsable de la oficing
scademica de secundarias.

l=fe dal depto. Academico de

educacion s=cundaria

= Materizles consumibles

de aficing.
s Combustibles.
Vidticos.

1z,000.00
pesos

Revizar mensualmente
Le Rutas de Mejora
Ezcolar implementadas
en ceda centro escolar
{laz 2 sesiones durante
todo el &fic escolar)

Se trataran de visitar todas inspecciones gue conforman el sistema educative estatal de nivel secundaria de acuerdo a las posibilidades de este
departamento, verificando las a::cin+1E5 plasmadas en las bitacoras de las escuelas visitadas, durante este ciclo escolar 2017-2018.

45000 alumnos




-~ Chihuahua

AMANECE PARA TODOS

Visitar las escuslas y
verificar |las acciones

implermentadas en |z
ruta de mejora en los
centros para cumpli
con ko ocho rasgos de la
normalidad minima, a
traves de las
inspecciones escolares,

NORMALIDAD MINIMA

NORMALIDAD MiMIMA

Deteccidn de ausencia de maestros, materigles, actividades, stc.

Yerificar que =2 cumplan los 8 rasgos de |8 “Mormalidad Minima®

# Inspectores.

# Responzakle de la oficing
aczdemica de
secundarias.

lefe del depto. Académico

de educacion secundaria.

= Materizles consumibles

de aficina.
= Combustibles.
Viaticas.

12,500.00
pesos

Durante todo =l cicdo
escolar

Cumplir al 100% con los avantes en los ocho rasgos de la normalidad minima de forma  significativa.

45000
alumnos

Contacto permanente de manera telefdnica con las inspecciones escolares para hacer mas eficiente esta pricridad.
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~Chihuahua

AMANECE PARA TODOS

CONVIVENCIA ESCOLAR

CONVINEMCIA ESCOLAR

La viclencia escolar afecta el desamollo cognitivo, emocional, la personalidad e integracion social de los
alumnos.
Implementar acciones que permitan poner
Atencion a las causas y consecuencias, para posteriormente sa lleven acciones de prevencion.

Erradicar conductas de violencia en los centros escolares.

Implementacion de
acciones en las rutas de

. *Inzpectores. * Materiales
mejora de los cerlfms *Responzakble de |3 oficing consumibles de ; 45,000
escolares para evitar . . ) 20,000.00 Curante todo =l cicla aluminos
_ ) academica de secundarias. oficina.
conductas de violencia .. . pEses escolar
lefe del depto. Academico |# Combustibles.
En 2 de educacion secundaria. Wigticos.

implementacion de
acciones de prevencion.

Se trataran de visitar todas inspecciones que conforman el sistema educative estatal de nivel secundaria de acuerdo a las posibilidades de este
departamento, verificando las acciones plasmadas en las Rutas de Mejora de |as escuelas visitadas, durante este ciclo escolar 2017-2018.




RESPONSABLES

RECURSOS

CO5TOS

TIEMPO

BENEFICIARIOS

Viaticos, 23,000.00 Basicamants en dos
o Combustible, p=s03 momentos;
Departamento Academico, Transporte y Zeptiembre, octubre | Alumnos de cada escusla
Inspectares y Directores .
p ¥ materiales de y febrero, marzo.
oficina
Proyector, viaticos, | 45,000.00 D= eneroen
.o combustible, pE50E sdelants, hasta el fin
Departamento Academico,
] transporte y d= cursos Todss las escuslas
Inspectores vy Directoras materiales de
oficina.
Proyector, viaticos,
combustible,
Departamento Academics, | 4o porte y 2000.00 Todao el ciclo Escuelas solicitantes
materiales de pEs0s escolar

oficina.

Departamento Académico,

Acudir fisicaments

Todo el ciclo
ascolar

Sociedad chihuahuense
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MODALIDAD TELESECUNDARIAS
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/FU/NCION, APOYO Y SEGUIMIENTO

Capacitacion a zonas serranas.
Elaboracion y disefio de baterias educacionales para las escuelas.
Aplicacion de examenes de zona para la seleccion del evento estatal.

Aplicacion de examen en la olimpiada estatal, demostracion de lo aprendido, tanto
civico, como cultural.

Sistema de alerta temprana(SisAT), Planeacion didactica argumentada.(PDA).
Autonomia curricular.
CTE.

Visitas de conciliacion, gestidon directa de docentes y personal de apoyo ante las diferentes
oficinas administrativas.

Gestionar platicas, talleres y /o conferencias de superacion personal.
Atencion a escuelas por situaciones imprevistas. (Drogas, armas, alcohol etc.
Gestionar el apoyo de USAER.

Impulso, aplicacion y seguimiento a programa nacionales.

Participacién en el programa de Inclusion y equidad (PIE) Apoyo incondicional a
proyectos.

Atencion permanente a las 4 prioridades de la educacion. (normalidad minima )
Apoyo académico técnico permanente.



/ 9. 'Chihuahua

Atendiendo al Plan Sectorial ze atienden las siguientes actividades.

Fortalecer la educacion con calidad.

Prioridad SEM  Mejora de los aprendizajes. Lectura, escritura y matematicas.

Objetivo 1.1 Mejorar los indicadores de logro educativo, para que los educandos
adguieran conocimientos, desarralfan habilidades, actitudes y capacidades,
gue permitan su desarrollo integral en la sociadad.
Realizar Visitas de Acompanamientos a 11 Zonas Escolares durante el ciclo
escolar 2017 - 2013

Particular

ACCIOMES: Realizar vizitas de acompanamiento n I8s Zonas semranas

Llevar a cabo el analizis del MUEWO MODELD EDUCATIVG.

Prioridad SBM Mejora de los aprendizajes. Lectura, escritura y matematicas.

Objetivo 1.2, Impulsar la profesionalizacion y capacitacion del personal docente, de supervision y directivo,
Particular gue fortalezca las competencias profesionales para el mejor desempefio de sus funciones,
Capacitar A laz 11 zonas del estado de Chihuahua en el “Taller Experiencias Docentes en &l
Meta modelo Educativo para el Fortalecimiento de Telesecundaria®.

ACCIONES: visitar las regiones y capacitar & los directives de Telesecundarias, de las 11 zonas escolares, para que esté capacitado
gl 100% de las ezscuslas



"Chihuahua

AMANELE PARA TODOS

Abatir el rezago y el abandono escolar

1.3. Implementar un sistema de evaluacion integral gue permita monitorear los indicadores de
calidad educativa en todos los tipos, niveles y modalidades educativas.

Elaborar la Olimpiada Académica en las Etapas Escuela, Fona y Estatal 2017 -2018.

ACCIONES: Dissrio, Captura e Impresion y Aplicacion de los Instrumentos de Evaluacion en sus fres etapas (Escuela, Zonay
Exztatal}

En &l mas de febrero que 2ale la convocatoria por parte de esta oficing sacadémica, 5= van hacisndo los tréamites comrespondientes
para cubrir la aplicacion de los instrumentos en las diferentes zonas escolares.




e e —"W Chihuahua

Prioridad SBM Convivencia escolar

1.4. Realizar actividades deportivas, civicas, culturales y de proteccion al medio ambiente como un
Dhbjetivo Particular medio para facilitar la educacion integral y el desarrolio de valoras y principios universales on los
educandos.

Meta Estrechar los laros de convivencia entre los jovenes, a través de las actividades deportivas

ACCIONES: En cada zona escolar 82 reslizan actividades deportivas, civicas, culiurales y de proteccion al medio ambients; a
través de distintas estrategias que realizan las escuslas, con I finglidad de una sana convivencia escalar.

Prioridad SBM Mejora de los aprendizajes. Lectura, escritura y matematicas.

Objetivo 1.5. Promover e uso de tecnologias en of proceso de ensofanza — aprendizaje para optimizar al
Particular desarrollo de las compefencias académicas y profesionalas.
Lograr que el 100% de las Figuras Educativas [_directores, docentes y supervisores) de las 11
Zonas Ezcolares de Telesecundaria del Estado de Chihuahua se capaciten en la asignatura de
Meta Tecnologia para que se trabaje con la Metodologia propia de dicha Modalidad durante el ciclo
escolar 2016-2017.

ACCIONES: Capacitar a 550 figuras educativas (directores, docentes v supervisores) en la asignatura de Tecnologia. Con la
finalidad de gue con ello =& vean beneficiados los actores mas importantes en &l quehacer educativo.



Chihuahua

Ampliar lag oportunidades de acceso al sistema educativo.

Prioridad SBM Hormalidad minima

ﬂhl_ 2.1. Propiciar el desarrollo de una educacion inclusiva para mejorar la equidad.
Particular
Meta Propiciar que se respeten los rasgos de la normalidad minima, asi como a las 4 prioridades en todas

las Telesecundarias del estado de Chihuahua.

ACCIONES: Cuidando v respetando las 4 prioridades que =2 lleven & cabo en las escuelas Telesecundariss.

Dar aperiura de espacios a los alumnos que o reguisran.

Prioridad SBM Abatir el rezago y el abandono escolar.

Obietivo Particul 2.2 Consolidar ef Sistema Estatal de Becas y Crédito Educativo para facilitar la permanencia de los
EtVG FartieWiar . iumnos e incrementar la eficiencia terminal.

Met Establecer un lazo de comunicacion estrecho entre la oficina académica y las supervisiones
escolares.

ACCIONES:

E=star en constante comunicacion sobre las fechas gue deberan llenarse y llevar papeleria para las becas de los jovenes de
Telesecundariza.
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CAPACITACION, APOYO Y SEQGUIMIENTO
COSTOS
ACTIVIDAD RESPOMNSABLES RECURSOS TIEMPO BEMEFICIARIOS
Proyector,
Capacitacion a zonas o Acadérmi 15,000.0 transporte, Todo el ciclo =000
epartamsnto Acadermico . 000 alurmnnos
Serranas P ' pES0S hospedaje comidas y ScColar =
materizl de oficina.
Elaboracicn y diseno . .. .
o - 100000 Materizles de oficina Todo el cicla -
de baterias Departamento Acadernico _ 000 alurnnos
q pEs0s ¥ tzlefonia. s=zcolar
educacionzles
aplicacicn de Proyecior,
examenss de zona . 15,000.00 transporie, Todo el cicle _
e Departamento Acadernico e ) . 8000 alurnnos
para seleccion de DEsS0E hospedaje comidas y EsColar
evento estatal materiz| de oficina.
Aplicacion de examen
o Proyector,
en la olimpiads o .
oz - 45,000.00 transporte, Todo el cicla -
ectatal, demostracion | Departamento Acadernico . 8000 alurnnos
. o pEs0s hospedaje comidas szcolar
de |z aprendide, civico . .
materiz| de oficina.
w culturzl
: Proyector,
SISAT, PDA .
T . 10,000.00 transporie, Todo el cicle _
,ﬁIJDE+'IGI'|‘|IE|_ Departamento Academion - . EDD0 alumnos
. DEsS0E hospedaje comidas y EsColar
Curricular, CTE. ) .
materiz| de oficina.
- S Proyector,
Wisitas de conciliacion ! .
e . 200000 transporte, Todo el ciclo _
¥ gestion directa de Departamento Academico . o 8000 alumnos
DESDS hospedaje comidas y ScColar
personal. e
materizl de oficina.
Gestionar platicas,
talleres, yfo o . . 100000 hiaterizles de oficina Todo el cicle 5000
: epartamsento Acaderico s v 000 alurnnos
conferencias de B ' pESOS y telefonia. sscolar =
sUpEracion




Atencion 3 escuelas

- . 100000 Materizles de oficina Tode el ciclo
por situaciones Departamento Acadermico . 8000 alumnas
) . pES0S y telefonia. escolar
imprevistas.
) Departamento Acadermico . . .
Gestionar &l apoyo ra 1000.00 Materizles de oficina Todao el ciclo
. 8000 alumnas
USAER pESOS y telefonia. escolar
\meulso. aglicacion Proyector,
Py T::Em 5 ¥ Denarts o Académi 1000.00 transporte, Toda el cicla ol
SEEU 2 mento Acadernico . - 8000 alumnos
mas nacianalas pa DESOS hospedaje comidas y escolar
Freg materizl de oficina.
L. Proyector
Departamento Academioo 4 ! .
Participacion en PIE 50,000.00 HrEnSROrE, Tede &l cicle 8000 alumnos
- _ hospedaje comidas y szcolar
DES0S i .
materizl de oficina.
Proyector,
Apoyo académico transporte Toda el cicla
P RO, E000 alumnos
tecnico permanente . 0 pes0s hospedaje comidas y escolar
Departamento Academico . .
materizl de oficina.
Comunicacion
permanente con . : .
. ; L. Materizles de oficina Tode el ciclo
oficinas nacionales Departamento Academico . 2000 alumnas
0 pesos y telefonia. szcolar
para resuftados d=
encusstas

" Chihuahua

AMANECE PARA TODOS




SECRETARIA

DE EDUCACION \
Y DEPORTE ‘

Chihuahua

SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE.
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE EDUCACION
SECUNDARIA.

OFICINA ACADEMICA DE PROGRAMAS ESPECIALES

v'PROGRAMA DE LA REFORMA EDUCATIVA.
v'PROGRAMA DE AUTONOMIA CURRICULAR.
v'PROGRAMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR
v'PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EN LA EDUCACION BASI
PROYECTO DE LECTURA, ESCRITURAY MATEMATICAS.
v'PROGRAMA PEEPSIDA

v'PRONI

v'PREMIO OXXO ALOS VALORES Y LA ECOLOGIA



La oficina académica de programas espe
tiene como propositos especificos:

sAcompafar, asesorar y darle seguimiento a las necesi
cada una de las escuelas que participan en los di
programas atendiendo las problematicas especificas de
una.

« Buscar siempre una comunicacion efectiva con cada d
Instituciones educativas.

*Ser enlace entre los centros escolares y las entida
encargadas del los diferentes programas.
*Recibir la capacitacion a nivel nacional para la elaboracion
revision de los Marcos Locales de Convivencia Escolar.

«Capacitar a los involucrados en la operacion y creacion d
Marcos Locales de Convivencia Escolar.



*Participacion activa como miembro del Comité de |
Locales de Convivencia Escolar.

*Organizar capacitaciones a Inspectores y Asesores
Pedagdgicos de las regiones donde se localizan las e
focalizadas con mayor rezago en los indices de lectura, esc
matematicas del Estado del Chihuahua.

*Analisis de literatura en la Feria Internacional del Libr
Guadalajara con el proposito de fomentar la lectura entre
estudiantes de secundaria en el marco del progr
Fortalecimiento de la Calidad en Educacion Basica.



TIEMPO DE REALIZACION.

Durante todo el ciclo escolar, ya que los programas requieren
asesoria, seguimiento y acompanamiento, en todas las fases
de la implementacion el programa, desde la planeacion, la
seleccion de materiales asi como el impacto en la calidad
educativa.

Cada programa especificamente tiene sus particularidades
gue se definen de acuerdo a los lineamientos nacionales.



MATERIALES

v'Materiales consumibles de oficina.
v'Combustibles.
v'Viaticos.

RECURSOS FINANCIEROS.

30,000.00




ALUMNOS BENEFICIADOS CON LOS PROGRAMAS :

PROGRAMA ALUMNOS BENEFICIADOS.

Programa de la Reforma

Programa de
Fortalecimiento a la
Calidad en Educacion
Basica. Proyecto: Lectura,
Escritura y Matematicas

Proni

PEEPSIDA

Museo Semilla
Autonomia Curricular.
Premio OXXO

TOTAL ALUMNOS

3302
15170

4979
5333
1370

30 834



‘\"‘;" SECRETARI PROGRAMA DE LA REFORMA EDUCATIVA

5 DE EDUCACION
Chihuahua | YPEPORTE

Chihuahua

¢ QUE ES EL PROGRAMA?

Es una estrategia del Gobierno Federal para apo
desarrollo de una educacion de calidad con equi
mediante la atencion de las condiciones fisicas de
Inmuebles escolares, con el fin de mejorar la operac
del servicio que ofrecen las escuelas publicas
educacion basica y fortalecer su autonomia de gestio
como lo mandata la Reforma Constitucional.




SA quién va dirigido?

A las escuelas publicas de educacion basica de los niveles de pree
primaria y secundaria que se encuentran en estado de alto y mu
rezago en sus condiciones fisicas, segun el indice de Carencias
Escuela (ICE), elaborado por la SEP a partir de los datos del censo
escuelas, maestros y alumnos de educacion basica y especial (CEMAB
asi como las supervisiones de zona que atienden a estas escuelas.

Ced o
FEE
g

P
.
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PROGRAMA DE AUTONOMIA CURRICULAR.

Como parte de la implementacion del Nuevo Model
Educativo se esta trabajando en dos Escuelas la Fase Cer
correspondiente a la curricula que aplicaremos el siguiente
ciclo escolar.
Las Escuelas seleccionadas para la implementacion del
Nuevo Modelo Educativo son la secundaria 3020 vy la
telesecundaria 6098.

La Autonomia curricular en el

NUEVO MODELO
EDUCATIVO



https://www.google.com.mx/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwihhOzbhpnXAhVV9mMKHVxDC68QjRwIBw&url=https://www.gob.mx/sep/documentos/la-autonomia-curricular-en-el-nuevo-modelo-educativo&psig=AOvVaw28_KuKBFKz9Y19-D5-sKlL&ust=1509477147057509

SECRETARA PROGRAMA DE CONVIVENCIA

;'ﬂ 'lI s
L0 DE EDUCACION
Chihushua | YPEPORTE ESCOLAR

Chihuahua

¢ QUE ES EL PROGRAMA?

Es un programa federal con reglas de ope
(acuerdo 705). El programa escuela segura (PES) es
iniciativa de la Secretaria de Educacion Publica, qut
orienta a fortalecer la convivencia y la seguridad en
escuelas publicas de educacion basica; para lo ¢
impulsa acciones dirigidas a construir una cultura
prevencion y la mejora a las condiciones fisicas de
planteles.




OBJETIVO DEL PROGRAMA




2 | o PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
/| oemucacin DE LA CALIDAD EN LA EDUCACION
Chihuahua ~
BASICA :
LECTURA, ESCRITURA Y
MATEMATICAS




OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Brindar alternativas de acompafnamiento a Consejos Técnicos de Zona
Escolar que tiene escuelas con bajo logro de aprendizaje en lectura,
escritura y matematicas.

*Fortalecer a las escuelas de educacidon basica por medio de la dotacion
de materiales pedagogicos complementarios para el desarrollo de las
competencias en los alumnos de lectura, escritura y matematicas.

Dar seguimiento a las acciones implementadas en escuelas de
educacion basica y en los consejos técnicos escolares para la mejora
de los aprendizajes de los alumnos en lectura, escritura y matematicas a
traves del acompafiamiento y dotacion de materiales complementarios.




—

PROGRAMA ESTATAL DE EDUCACION g e PR

PARA LA PREVENCION DEL SIDA PEEPSILE DA

¢ QUE ES EL PROGRAMA?




SECRETARIA PROGRAMA NACIONAL DE INGLES

DE EDUCACION
Chihuahua Y DEPORTE

aaaaaaaaaaaa

PRONI

Apoyo para los maestros en capacitacion especifica y diferenciada €
ingles hasta llegar a la certificacion de los docentes.

Apoyo a las escuelas con equipos y pizarrones interactivos.




PREMIO [@Z¢®] A LOS VALORES Y LA ECOLOG

Con la finalidad de desarrollar habilidades para reco
condiciones naturales, sociales, culturales, economicos y poli
caracterizan a la entidad donde viven y contribuyan a su fa
como ciudadanos para que participen de manera informada
valoracion y cuidado del medio ambiente



VISITAS GUIADAS MUSEO SEMILLA

T

(10 7"

respectiva explicacion de los diferentes temas que ahi se aborda
esto con el proposito de fortalecer los aprendizajes haciéndola
significativos.
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ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LA GESTION
INFRAESTRUCTURA.

Se brinda asesoria a los directivos de la Escuelas Secun
Estatales sobre los procedimientos de gestion ante las autorid
correspondientes.

Acompanamos a los directos en los procesos de gestion asi co
damos seguimiento a los tramites de gestiones realizad
actualmente hemos participando en los proyectos de:

1. Aprobacion del proyecto de construcciones de escuelas.
2. Dotacion de aires, calefacciones, butacas, pizarrones, aulas

moviles.
3. Etc.



FICINA DE TR
ESCOLAR

Chihuahua

AMANECE PARA TODOS
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DE EDUCACHGN PLAN DE MEJORA ESCOLAR

¥ DEFORTE

Departamento de Trabajo Social en Secundaria

MOMBRE DEL PLAN:

Fortalecimiento, Capacitacian v Acompafamiento en 2l area de Trabajo Social de nivel Secundaria
del 5ubsistema Estatal.

¥ | Trabajo ¥ | Vinculacian ¥ Plansacion | ¥ | Regulacian ¥ | Seguimiento | X
Scademico w Evaluacion

DIRECTOR ¥ LIDER DEL PLAM:

Mtra. Maria Vianney Acosta Rey. Encargada de Direccion de Educaciaon Basica en el subsistema
Estatal

Profra. Rafa=sla Herrera Gill. Encargada Del Departamento de Educacion Secundaria.

Lic. Alan anibal Wazquez Sotelo. Jefe de |la Oficina de Trabajo Social Escolar.

OBIETIVO:

Reforzar las diferentes acciones para coadyuwvar al proceso de la formacion, actualizacion,
preparacion y acompafiamiento, en forma dinamica v participativa hacia el grupo de Trabajadores
Sociales del Estado en Secundarias, para dar operatividad v productividad a las diferentes acciones
académicas de la oficina de Trabajo Social Escaolar.

ALCAMCES:

87 secundarias del Subsistema Estatal en el Estado de Chihushua.

Regign Centro (Chihuahua) 35 Secundarias

Zona 4% 300%, 3020, 3023, 3024, 20435 3044, 305%, 3086 v, 3101.
Zona 54: 8302.

Zona 55 8304,

Zona 57 3005, 2008, 3011, 3015, 2025 v, 3027 v, 3034, 2048, 3051, 8301.
Zona 5% 3008, 3010, 3013, 3017, 3046 v, 3049, 3060, 3064, 3065, 8365,
Region Paguime 3 Secundaria

Zona 4%: 3021, 3062 2047 Busna Ventura

Region Ojinaga 1 Secundaria.

Zona 59 3022

Chihuahua




Region Paquime 3 Secundaria

Zona 4%9: 3021, 3062, 2047 Buena Ventura

Region Ojinaga 1 Secundaria.

Zona 559: 3022

Region Norte (Juarez) 22 secundarias

Zona 50:; 3001, 3002, 3004, 301&, 3033, 3035, 3042, 3067, 8332, 8347, B358.
Zona 53: 8352, B305.

Zona b62: 3003 v, 3012, 3040, 3061, 8334, 8346, 8357, 8360, 8368,
Region Sur {parral) 7 secundarias

Zona 51: 3007, 3019, 3030, 3031, 3036, 3055, 3053.

Region Moroeste (Cuauhtemoc) 17 secundarias.

Zona 52: 3018, 3038, 3052, 8335, B352, 8361, 8364 B365.

Zona 102: 3029, 3035, 8303, 3058, 8316, 8351, 8353, 8356, B355.
Region Centro Sur (Delicias) & secundarias

Zona 101: 3014, 3026, 3032, 3053, 3054, 3063.

ESTRATEGIAS:

Chihuahua



- Feunidan para socializar con autoridades educativas, planteamiento del proyecto escolar.

] Seguimiento para la impresion de Manual Practico de Trabajo Social a través de la direccion de
ecucacion.

» Atencion y seguimiento a la plataforma de Trabajo Social Escolar.

. Feuniones para fortalecer el trabajo colaborativo, coadyuvando entre los departamentos de
Trabajo Social Escolar, Orientacion Educativa v Prefectura.

. FReuniocnes por bimestre para fortalecer proceso de la formacion, actualizaciagn v preparacian,
en forma dinamica v participativa hacia 2| grupo de Trabajadores Sociales del Estado en
Secundarias.

o  Atencion directa a padres de Familia, brindando un seguimiento en cada caso en lo particular.

. Llevar un proceso vy atencion acasos turnados a la oficina de Trabajo Social para proceso de
investigacion instituciomal de alumnos de mivel secundarias.

o Vinculaciom con CECADE para fortalecer los procesos de capacitacion v preparacion hacia con el
persomal de Trabajo Social Escolar.

» Vinculacion con la modalidad de telesecundarias para apovar los procesos educativas en el
beneficio del colegiado escolar.

] Establecer reuniones a traves de los vinculos con las diferentes instituciones gubernamentales
v no gubernamentales (DIF, ICHIMU, Procuraduria de la Defensa del Menor, CAF, CAPPSI,
Educacion Especial, entre otras) para fortalecer los procesos de intervencion de las v las
trabajadores sociales de nivel secundaria del subsistema estatal.

o  Vinculaciom con autoridades administrativas v académicas las diferentes instituciones
gubermamentales v no gubernamentales que apoyan el proceso de atencion para alumnos.

 Visita de seguimiento v acompafiamiento, en cada servicio durante todo 2| ciclo escolar.

] Contacto directo con la escuela de Trabajo Social para socializar actualizaciones en caracter
gcademico fortaleciendo el drea de Trabajo social en nivel secundarias

» Acciones propias del departamento de Trabajo Social Escolar.




DURACION

Ciclo escolar 2017 -2018

Inicio: agosto Eﬂll?l

Fin: Julio 2018

IMDICADORES O MEDIBLES

Impact.

Produc.

EF

EC

% reunion con autoridades, para dar a conocer el proyecto
de trabajo social secundarias.

% de reuniones de seguimiento para la impresion de
Manual Practico de Trabajo Social.

% de reuniones para recibir capacitacion y asesoria sobre
plataforma e integrarmos al proyecto de las rutas de
mejora, para cada Trabajador Social.

% reuniones por area, para dar produoctividad a las
capacitaciones de Trabajo Social Escolar.

% de reuniones con la modalidad de telesecundarias para
apovar los procesos educativos en el beneficio del
colegiado escolar.

% de reuniones a traves de los vinculos con las diferentes
instituciones gubernamentales y no gubernamentales para
fortalecer los procesos de intervencion de los v las




/ METAS

MMETAS

DOCUMENTO BASE MIWEL SECUMNMDARIAS.

. 100% =2n el cumplimiento de reunidn de
difusion del proyecto a autoridades.

. 100 %% de reuniones de seguimiento para
la impresion de Manual Practico de
Trabajo Social.

» 100 % de para
capacitacidn v asesoria zobre plataformia
e integrarnos al proyecto de las rutas de
mejora, para cada Trabajador Social.

- 100 %% reuniones por area, para dar
productividad a las capacitaciones de
Trabajo Social Escolar.

. 100 2% de reuniones con la modalidad de
telesecundarias para apovyar los procesos

reuniones recibir

educativos en =l beneficio del colegiado
escolar.

. 100 26 de reuniones a través de los
vinculos con las diferentes instituciones
gubernamentales v no gubernamentales
para fortalecer los procesos de
intervencion de los v las Trabajadores

secundaria del

Sociales de nivel

Subsisterna Estatal.

. 100% de Vinculaciones con autoridades
administrativas v académicas las
diferentes instituciones gubernamentales
v no gubernamentales gue apoyvan el
proceso de atencion para alumnaos, zona
49, zona 57 ¥ zona 59 region Chihuahua,
zona 50y &2 region Juarez, zona 51 region

CAPITULO I. ELSEGUIMIENTOD

CAPITULO IV, IDEAS PARA DESARROLLAR Y
ORGAMNIZAR EL PROYECTO ESTATAL DURAMTE EL
CICLO ESCOLAR

CAPITULO II. LA ASESORIA

CAPITULO IV, IDEAS PARA DESARROLLAR Y
ORGAMNIZAR EL PROYECTO ESTATAL DURAMTE EL
CICLO ESCOLAR

CAPITULO I. EL SEGUIMIENTO.

. Chihuahua

CAPITULO II. LA ASESORIA




Parral, zona 52y 102 region Cuauhtémoc,
zona 101 region Delicias.

- 100% de wvisitas de ssguimisnto v
acompanamisnto 3 as escuelas
secundarias con el area de Trabajo Social.
(1 wisita)l zoma 4%, zona 54, zona 57 y zona
SoOregidon Chihuahua zona S0 v 62 region | CAPITULD . TAREAS ¥ RESPOMNZABILIDADES
Juadrez, rona 51 region Parral, zona 52 y
1232 region Cuauhtémoc, zona 101 region

Delicias. CAPITULOD 1. TAREAS Y RESPOMNZABILIDADES
- 130 2% de vinculaciones con autoridacdes
academicas W administrativas de

instituciones gubermameantales ¥y no

gubsrnamentales para apoyo Y STeEncian a

los alumnes de nivel secundarias.

CAPITULO 1. TAREAS ¥ RESPONZABILIDADES

- 100 % de reunionses con escuesla de
trabajo social para actualizaciones propias
del araa.

- 100 %% Acciones progias del departamento
de Trabajo Social Escolar.

BEMEFICIOS

- Fortalecer 21 trabajo de los v las trabsjadoras sociales de nivel secundarias del estado de
chihuahua.

- Fortalecer vy ser mas practico en los diferentes planes v procesos de evaluacion, fortaledendo
plataforma educativa de Trabajo Social en Sacundaria.

- Impactar en las practicas de los trabajadores sociales en cada imstitucion.

Optimar las relaciones de la familia y escuela.

- Lograr vinoulos con las diferentes instituciones gubernamentales v no gubernamentales para
fortalecer los procesos de intervenciaon de los vy las Trabajadores Sociales de nivel secundaria del
subsistema estatal.

- Lograr winculos de actualizacion academicas con la escuela de Trabajo Social, “Guadalupe
Sanchez de Araiza®™




FIN

COMPILACION Y DISENO
PROFR.- ALONSO MOYA ESPINO




