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INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA SUR

2a. Sesion Ordinaria de 2017

TITULAR

REPRESENTANTE

Lic. Pablo Cuarén Galindo
Secretario de Educacidn Cultura y Deporte del
Estado de Chihuahua

Ing. Héctor Arreola Soria
Coordinador General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas

Ing. Victor Manuel Mendoza Salcedo
Delegado Federal de la Secretaria de Educacion
Publica en el Estado de Chihuahua

Lic. Arturo Fuentes Vélez
Secretario de Hacienda del Estado de Chihuahua

Lic. Maria Eugenia Campos Galvan
Presidente Municipal de Chihuahua

Lic. Miguel Guerrero Elias
Presidente de CANACINTRA

C.P. Carlos Humberto Sierra Portillo
Representante del Sector Productivo, Presidente
de CANACO

Asistentes especiales

Dr. César Modesto Acosta

Rector de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur

C.P. Carlos Alberto Mota Marquez
Comisario de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur

Ing. Rodolfo Bermejo Rodriguez

Director General del Instituto Chihuahuense de Infraestructura Fisica Educativa (ICHIFE)
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2 A Sesion ORDINARIA
H. Consejo DirecTivo

MAYO DE 2017

2.- ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia y declaracién del Quérum legal.

Lectura y en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

Lectura y en su caso, aprobacion del Acta de la Sesién anterior.
Seguimiento de Acuerdos.

Informe de Actividades.

Solicitud de Acuerdos.

Asuntos Generales.

Resumen y firma de Acuerdos

© ® N oo Uk w N PR

Cierre de la Sesion.

Segunda Sesién Ordinaria 2017/ Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur Pagina 4



2 A. Sesion ORDINARIA
H. Consejo DirecTivo

MAYO DE 2017

3.- ACTA DE LA SESION ANTERIOR
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017 DEL H. CONSEJO
DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA SUR.

En la ciudad de Chihuahua, Chih., Siendo las 12:00 hrs. del dia jueves 02 de Febrero
del 2017 se inicia la Primera Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo de la
Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur, misma que se lleva a cabo en las
instalaciones de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua Sur con el siguiente
orden del dia:

Lista de asistencia y verificacion del quérum legal.

Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

Lectura del Acta de la Sesion anterior, y aprobacion en su caso.
Seguimiento de Acuerdos y Solicitud de acuerdos.

Informe del Rector.

Asuntos generales.

Resumen y firma de Acuerdos

Cierre de la Sesion.

ONoOORWNE

1.- Lista de asistencia y verificacion del quérum legal.

La sesién fue conducida por el Dr. Miguel Angel Valdez Garcia en representacion
de la Secretaria de Educacion Cultura y Deporte, quien dio inicio y verificd la
existencia del quérum legal mediante el pase de lista de asistencia, quedando
presentes los siguientes consejeros:

- Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, en representacion de la Secretaria de
Educacién Cultura y Deporte del Estado de Chihuahua.

- Lic. Ricardo Lara Martinez, en representacion del Coordinador General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

- Lic. Miguel Menchaca Séaenz, Representante del Delegado Federal de la
Secretaria de Educacion Publica en el Estado de Chihuahua.

- C.P. Arturo Navarro Baca, en representacion del Secretario de Hacienda del
Estado del Estado de Chihuahua.

- C. Ramon Cota Rey, en representacion del Presidente Municipal de
Chihuahua.

- Lic. Antonio Valadez Garcia, Representante del Sector productivo
CANACINTRA.

Estuvieron presentes también:

- C.P. Marcela O’Reilly Barney, Comisaria de la Universidad Tecnologica de
Chihuahua Sur.
- Dr. César Modesto Acosta, Rector de la Universidad Tecnologica de
Chihuahua Sur.
La lista de asistencia firmada por los consejeros se anexa a la presente acta y pasa
a ser parte integral de la misma.
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Una vez verificado el quérum, se procedio a desahogar el siguiente punto del orden
del dia.

2.- Lecturay aprobacién del Orden del dia.

Se procedi6 a la lectura del orden del dia por parte de Dr. Miguel Angel Valdez
Garcia, el cual fue aprobado por unanimidad.

3.- Lectura del Acta de la Sesion Ordinaria anterior, y en su caso aprobacion.

El Dr. Miguel Angel Valdez Garcia propone obviar la lectura del acta en virtud de
que fue circulada oportunamente, por lo que en caso de existir alguna observacion,
se ofrece el uso de la palabra para exponerla. No habiendo observaciones se
aprueba el acta de la sesion anterior.

4.- Seguimiento de Acuerdos.

Toma la palabra el Rector Dr. César Modesto Acosta, se da lectura al acuerdo
06/02/2013 en el cual se autoriza utilizar el fondo de contingencia disponible para
facilitar los costos de la legalizacién de los terrenos de la Universidad, se informa
gue se sigue realizando las gestiones y se informan los adeudos que se cuentan
ante JMAS, se informa que no se cuenta con los recursos a la fecha, se propone
cerrar el acuerdo y se plantea abrir un nuevo acuerdo asi como el nuevo
planteamiento para el mismo, proveniente de REAS asi como ingresos propios.

Acuerdo 03/01/2015 en el cual instruye a la Rectora para realizar las diligencias
necesarias con la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de Chihuahua,
para empatar el recurso con base al Convenio de Coordinacion del Fondo de
Aportaciones Mudltiples, cumpliendo con la Normatividad vigente aplicable, se
informa las Ultimas gestiones ante la Secretaria de Hacienda en espera de
respuesta favorable.

Acuerdo 10/01/2016 se autoriza ejercer del remanente del ejercicio 2015, hasta por
un monto de $ 2,572,000.00 (dos millones quinientos setenta y dos mil pesos) para
equipamiento de laboratorio de Mecatrénica. Sujeto a la normatividad aplicable
vigente y suficiencia presupuestal, se informa que no se ha recibido la contraparte
estatal del incremento presupuestal otorgado en diciembre del subsidio federal, se
comenta por parte de la Secretaria de Hacienda que se realizaran visitas
institucionales para verificar los asuntos pendientes para una solucion.

Acuerdo 11/01/2016 se autoriza por unanimidad ejercer del remanente del ejercicio
2015 de $ 200,000.00 (doscientos mil pesos) para la compra de vehiculo sedan, no
se ha recibido la contraparte estatal del incremento presupuestal otorgado en
diciembre del subsidio federal.

Acuerdo 08/03/2016 Se aprueba por unanimidad los siguientes documentos
normativos: Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
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Académico, Reglamento del Consejo Directivo, Lineamientos de Operacion del
Fondo de Contingencia, Manual para el control de Activos de la Utch Sur, Codigo
de Etica de la Utch Sur. En espera de la validacién de la CGUTyP, por parte del
representante de la CGUTYP comenta que verificara el status que se encuentra y
hacerlas llegar a la UTCh Sur, para comentarios y sugerencias a los mismos.

5.- Informe de Actividades.

Por parte del Rector Dr. César Modesto Acosta se informa la tendencia significativa
gue se ha tenido en la universidad la matricula inicial en el cuatrimestre enero-abril
2017 de 1193 alumnos, 775 de TSU y 418 de Ing/Lic.

El siguiente indicador son las bajas que se presentaron en el cuatrimestre
Septiembre-Diciembre 2016 siendo 136 bajas asi como las causas de cada una de
ellas y las escuelas de procedencia. Por parte del Subsecretario - Dr. Miguel Angel
Valdez Garcia, se pide se lleve el monitoreo de las bajas, para evitar la desercion,
tomar acciones contundentes conforme bajas de reprobacion.

Se informa que como estrategia se esta realizando un Tamiz por parte del CAPPSI,
para la evaluacion de los alumnos.

Se informa el porcentaje de alumnos becados en el periodo Enero-Abril 2017.

Se muestra el Sistema Operativo de Calidad, el indicador de Eficiencia Terminal en
donde nos muestra la primera generacion con un 49%, la segunda con un 57%,
tercera generacion 46% y cuarta generacion con un 59%.

En la parte de Administracion y Finanzas se muestra el informe financiero en donde
de manera general se presentan los estados financieros, balance general, estado
de resultados, balanza de comprobacion de los meses correspondientes de agosto,
septiembre, octubre, noviembre, diciembre siendo aprobados y con el dictamen
favorable de la comisaria C.P. Marcela O’reilly Barney.

Por parte del Rector Dr. César Modesto Acosta se informa que no se cuenta con un
dictamen del ejercicio 2015 y 2016 de un despacho externo, de no presentar los
informes correspondientes no se llevara a cabo el depdsito de la federacion, por lo
cual se realiz6 el proceso de licitacion para llevar a cabo la auditoria
correspondiente.

6.- Solicitud de Acuerdos.

El Rector César Modesto Acosta de la UTCh Sur dio lectura a la siguiente solicitud.
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ACUERDOS DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA SUR

1ra. Sesion Ordinaria, Febrero de 2017

ACUERDO
NO.

ACUERDO

REQUIERE
SEGUIMIENTO

01/01/2017

Se aprueba por unanimidad el orden del dia.

NO

02/01/2017

Se aprueba por unanimidad el Acta de la Sesion anterior.

NO

03/01/2017

Se aprueba por unanimidad los Estados Financieros del mes de
Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre, Diciembre del Ejercicio
2016, con base a la opinion favorable de la Comisaria titular C.P.
Marcela O’reilly Barney.

NO

04/01/2017

Se aprueba por unanimidad el tabulador de cuotas 2017. (Anexos
a los acuerdos)

NO

05/01/2017

Se autoriza por unanimidad la proyeccion de los ingresos propios
2017 por la cantidad de $ 7, 414,917.00 (siete millones
cuatrocientos catorce mil novecientos diez y siete pesos 00/100),
para la aplicacion en el pago de Servicios Generales caso de
insuficiencia presupuestal, cumpliendo con la normatividad
aplicable vigente.

S|

06/01/2017

Se autoriza por unanimidad ejercer del remanente del ejercicio
2013 la cantidad de hasta $ 2,376,550.05 (dos millones trecientos
setenta y seis mil quinientos cincuenta pesos 05/100), afio 2014
$296,096.27 (doscientos noventa y seis mil noventa y seis pesos
27/100, aflo 2015 $580,153.81 (quinientos ochenta mil ciento
cincuenta y tres mil pesos 81/100 m.n.), afio 2016 $ 2,296,135.66
(dos millones doscientos noventa y seis mil ciento treinta y cinco
pesos 66/100) para la aplicacion en capitulo 3000 de Servicios
Generales cumpliendo con la normatividad aplicable vigente.

S

07/01/2017

Se autoriza por unanimidad ejercer los recursos FAM 2014 por
$ 1,506,194.00 (un millon quinientos seis mil ciento noventa y
cuatro pesos 00/100 m.n.), para su aplicacién de la siguiente
manera: $280,000.00 (doscientos ochenta mil pesos 00/100
m.n.) para pago supervision de obra (ICHIFE), $47,085.00
(cuarenta y siete mil ochenta y cinco pesos) para estimaciones
pendientes (ICHIFE), $1,179,109.00 (un millén ciento setenta y
nueve mil ciento nueve pesos 00/100 m.n.) para mobiliario y
equipamiento, cumpliendo con la normatividad aplicable vigente.

SI
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08/01/2017

aplicable vigente.

Se autoriza el inicio de gestiones para la constitucion de CCITT
(Centro de Capacitacion Innovacion y Trasferencia Tecnoldgica),
Incubadora de Negocios. Cumpliendo con la normatividad

S

09/01/2017

Se autoriza utilizar el fondo de contingencia disponible para
facilitar los costos de la legalizacion de los terrenos de la
Universidad, Cumpliendo con la normatividad aplicable vigente.

S|

Tabulador de cuotas 2017

TABULADOR DE CUOTAS
CONCEPTO CUOTAS 2015-2016 CUOTAS 2017
CERTIFICADO PARCIAL S 150.00 | § 180.00
COLEGIATURA CELEX (ALUMNOS) S 650.00 | S 710.00
COLEGIATURA CELEX (EMPLEADO) S 750.00 | § 820.00
COLEGIATURA CELEX {PL]BI.ICCI EXTERNO ) S 950.00 | § 1,050.00
CONSTANCIA S 25.00 | S 40.00
FICHA DE ADMON S 350.00 | § 420.00
INSCRIPCION A INGLES O FRANCES S 250.00 | S 300.00
INSCRIPCION LIC. O ING. S 2,600.00 | § 2,850.00
INSCRIPCION T.5.U. S 1,950.00 | § 1,990.00
MULTA S 250.00 | S 250.00
RELACION DE ESTUDIOS (KARDEX) S 25.00 | § 50.00
REPOSICION CREDENCIAL S 80.00 | $ 100.00
REPOSICION DE BOLETA S 25.00 | S 40.00
SEGURO ALUMNOQS (ESTADIAS Y F’RﬁCTICAS} S 150.00 | § 180.00
TITULACION LIC. O ING. S 2,600.00 | S 2,800.00
TITULACION T.S.U. S 1,900.00 | § 1,950.00
EXAMEN DE COLOCACION S 90.00
RECUPERACION DE CONTRASENA SITO S 45.00
EXAMEN ESPECIAL S 150.00
MULTA BIBLIOTECA S 15.00
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INTEGRANTES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA SUR

1a. Sesion Ordinaria de 2017

TITULAR

REPRESENTANTE

Lic. Pablo Cuarén Galindo
Secretario de Educacidn Cultura y Deporte del
Estado de Chihuahua

Dr. Miguel Angel Valdez Garcia
Subsecretario de Educacion Media Superior

Ing. Héctor Arreola Soria
Coordinador General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas

Lic. Ricardo Lara Martinez
En Representacion Coordinador General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

Ing. Victor Manuel Mendoza Salcedo
Delegado Federal de la Secretaria de Educacion
Publica en el Estado de Chihuahua

Lic. Miguel Menchaca Saenz
En Representacién del Delegado Federal de la
Secretaria de Educacién Publica en el Estado de
Chihuahua

Lic. Arturo Fuentes Vélez
Secretario de Hacienda del Estado de Chihuahua

Lic. Maria Eugenia Campos Galvan
Presidenta Municipal de Chihuahua

C. Ramon Cota Rey
En Representacion de la Presidenta Municipal de
Chihuahua

Ing. Antonio Valadez Garcia
En Representacion del Presidente del Sector
Productivo, CANACINTRA

Asistentes especiales

Dr. César Modesto Acosta
Rector de la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur

C.P. Marcela O’reilly Barney.
Comisaria de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua Sur
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ACUERDOS DEL H. CONSEJIO DIRECTIVO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHINUAHUA SUR
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Secratano de ESucaodn Cultiora y Deporte del :
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Ing. Héctor Arreois Sorla
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Tecnoldgicas y Poltecricas

Ing. Victor Manuel Mendoza Salcedo
Delegado Federyl de b Secretany de Educacion
Publica an of Estado de Onhughos

U Arturo Fuentes Véler
Sectelanio de Hacienda del Fxtado de Chibuahua
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Se ajustan y dan lectura a los acuerdo, se votan por aprobados y firmados en el
documento anexo a esta Acta de Sesion.

6.- Asuntos Generales.

Se informa del comodato de aulas que se cuenta con el Colegio de Bachilleres N°21,
se tiene participacion del Director del Colegio de Bachilleres N° 21 Ingeniero Edgar
Nevarez Ortiz, y se comprometen a iniciar las gestiones pertinentes para la
propuesta de pago en especie para unidades paquete para el equipamiento de la
planta alta del edificio de docencia “A”.

Lic. Antonio Valadez en representacion de la CANACINTRA, comenta que las
instalaciones deportivas se planeen para usarse en conjunto con los planteles a
integrar el circuito, Colegio de Bachilleres N° 21, UTCh Sur y los que en un futuro
se instalen.

Se solicita el apoyo del Consejo Directivo para solicitar H/S/M ante la CGUTyP.
Derivado que se encuentra en trdmite la nueva apertura de la carrera en Ing. En
Mecatrénica, se informa que ya se llevé a cabo el AST.

7.- Resumen y Firma de Acuerdos.

Dr. Miguel Angel Valdez Garcia procedié a dar lectura final de los acuerdos a firmar
por el H. Consejo Directivo. Se adjuntan las copias de los acuerdos firmados,
formando parte integral de esta Acta.

8.- Cierre de la Sesion.

No habiendo otro asunto que tratar, se finaliza la Primera Sesion Ordinaria de 2017
del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica Chihuahua Sur, siendo las
1:30 horas del dia 02 de Febrero de 2017. Levantandose la presente Acta que
consta de 11 hojas utiles.
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FIRMA DEL ACTA DE LA 1A. SESION DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA SUR

1a. Sesion Ordinaria de 2017

TITULAR FIRMA

Dr. Miguel Angel Valdez Garcia
Subsecretario de Educacién Media Superior

Lic. Ricardo Lara Martinez
En Representacion del Coordinador General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

Lic. Miguel Menchaca Saenz
En Representacion del Delegado Federal de la
Secretaria de Educacién Publica en el Estado de
Chihuahua

Lic. Arturo Fuentes Vélez
Secretario de Hacienda del Estado de Chihuahua

C. Ramon Cota Rey
En representacién de la Presidenta Municipal de
Chihuahua

Lic. Antonio Valadez Garcia
En representacién del Sector Productivo,
CANACINTRA

Asistentes especiales

Dr. César Modesto Acosta
Rector de la Universidad Tecnoldgica de
Chihuahua Sur
C.P. Marcela O’Reilly Barney
Comisaria de la Universidad Tecnoldgica de
Chihuahua Sur

Segunda Sesién Ordinaria 2017/ Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur Pagina 16



2 A Sesion ORDINARIA
H. Consejo DirecTivo

MAYO DE 2017

4.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
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SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA SUR

ACUERD
ACUERDO NO. ACUERDO AVANCE ESTATUS
Se instruye a la Rectora para realizar las Se envid oficio a la SEYD
diligencias necesarias con la Secretaria de donde se informa sobre los
Hacienda del Gobierno del Estado de proyectos de crecimiento en Requiere
03/01/2015 Chihuahua, para empatar el recurso con base al |infraestructuray se recuerda Sequimiento
Convenio de Coordinacién del Fondo de sobre el adeudo pendiente &
Aportaciones Mdltiples, cumpliendo con la del Gobierno del Estado.
Normatividad vigente aplicable. (Anexos 1)
Se autoriza ejercer del remanente del ejercicio N h ibido |
2015, hasta por un monto de $ 2,572, 000.00 0 se harecibido 1a
. . . contraparte estatal del .
(dos millones quinientos setenta y dos mil ) Requiere
10/01/2016 . . . incremento presupuestal L
pesos) para equipamiento de laboratorio de . Seguimiento
. . L . otorgado en diciembre del
Mecatrdnica. Sujeto a la normatividad aplicable -
i e subsidio estatal.
vigente y suficiencia presupuestal.
Se aprueba por unanimidad los siguientes
documentos normativos:
Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico. Se encuentra en revisidn por Requiere
08/03/2016 | Reglamento del Consejo Directivo. parte de la CGUTYP vy a nivel Sequimiento
Lineamientos de Operacién del Fondo de Comité Académico. g
Contingencia. Manual para el control de Activos
de la Utch Sur. Cédigo de Etica de la Utch Sur.
En espera de la validacidon de la CGUTyP.
Se presenta la proyeccion de los ingresos
propios 2017 por la cantidad de S 7, 414,917.00
(siete millones cuatrocientos catorce mil Se presenta seelimiento de Requiere
05/01/2017 novecientos diez y siete pesos 00/100), para la prese °8 Seguimiento
L .. . captacién de ingresos
aplicacion en el pago de servicios y salarios en .
) TS ] propios 2017. (Anexo Il)
caso de insuficiencia presupuestal, cumpliendo
con la normatividad aplicable vigente.
Se solicita ejercer del remanente del ejercicio
2013 la cantidad de hasta $ 2,376,550.05 (dos
millones trecientos setenta y seis mil quinientos
cincuenta pesos 05/100), afio 2014 $296,096.27 ha elerci b
(doscientos noventa y seis mil noventa y seis No sel Eatejgrudlo ged'do af . | Requiere
pesos 27/100, afio 2015 $580,153.81 que el Estado y a Federacion | Requier
L o . realizaron aportaciones Seguimiento
(quinientos ochenta mil ciento cincuenta y tres
. N hasta por 2, 700,000 (dos
mil pesos 81/100 m.n.), afio 2016 $ . . .
2.296,135.66 (d i doscient ; millones setecientos mil
06/01/2017 ,296,135. os millones doscientos noventa | 4,100 m )

y seis mil ciento treinta y cinco pesos 66/100)
para la aplicacion en capitulo 3000 de Servicios
Generales cumpliendo con la normatividad
aplicable vigente.
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Se presenta los recursos FAM 2014 por $
1,506,194.00 (un millén quinientos seis mil
ciento noventa y cuatro pesos 00/100 m.n.),
para su aplicaciéon de la siguiente manera:
$280,000.00 (doscientos ochenta mil pesos

Se esta pendiente de recibir
la instruccion de pago por
parte del ICHIFE para la
supervision de obray
estimaciones pendientes.

07/01/2017 00/100 m.n.) para pago supervisién de obra o Requiere
(ICHIFE), $47,085.00 (cuarenta y siete mil En mobiliarioy | Seguimiento
ochenta y cinco pesos) para estimaciones eqmpamlen_to', S€ Ingresara
pendientes (ICHIFE), $1,179,109.00 (un millgn | 2Nte €l comité central de
ciento setenta y nueve mil ciento nueve pesos :gl?;,'c‘:;'g:fas idneizclizf:

00/100 m.n.) para mobiliario y equipamiento. proceso licitatorio.

Se solicita el inicio de gestiones para la .

constitucidon de CCITT (Centro de Capacitacion S,e encuentra pepdlerl1te la .

. . . L firma de convenio asi como | Requiere

08/01/2017 innovacién y trasferencia tecnoldgica), la capacitacién en la Cd. De | Seguimiento
Incubadora de Negocios. Cumpliendo con la México en el mes de junio.
normatividad aplicable vigente.

Se autoriza utilizar el fondo de contingencia
disponible para facilitar los costos de la Continuan las gestiones de Requiere
09/01/2017 legalizacion de los terrenos de la Universidad, regularizacién con Municipio L
Seguimiento

Cumpliendo con la normatividad aplicable
vigente.

y JMAS.
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2 A Sesion OrRDINARIA
H. Consejo DirecTivo

MAYO DE 2017

5.- INFORME DE ACTIVIDADES

5.1.- ASPECTOS ACADEMICOS

5.1.1. Indicadores
Matricula, Desercion, Becas
5.1.2. Actividades Relevantes

5.2.- PLANEACION

5.2.1. Infraestructura y equipamiento
5.2.2. Proyectos

5.3.- VINCULACION

5.3.1. Convenios
5.3.2. Proyectos, Prensa y Difusion

5.4.- GESTION INSTITUCIONAL
5.4.1. Rectoria

5.5.-ADMINISTRACION Y FINANZAS
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5.1.- ACADEMICO

5.1.1 INDICADORES

En el area académica de la Universidad Tecnolédgica de Chihuahua Sur se informa sobre el
comportamiento de la matricula, becas y otros indicadores.

Matricula inicial Mayo-Agosto 2017

Técnico Superior Universitario

. . 5o ]
PROGRAMA EDUCATIVO 22 Cuatrimestre | 32 Cuatrimestre Cuatrimestre 6° Cuatrimestre

H M |Totalf H | M | Total |H (M| Total | H | M | Total

TSU en Gastronomia 24 | 23
TSU en D.N. Area Logistica y

Transporte

47

52

59| 111 |29(20| 49 |72|61| 133

41 |26 | 37 63 19|14 33 |31|32| 63 200

TSU en Nanotecnologia 15| 6 21 15(11| 26 a7
TSU en Mecatrdnica 33| 4 37 |33|5| 38 |[13|2 15 90
Total 232 120 237

Porcentaje

8° Cuatrimestre | 9° Cuatrimestre Total de de alumnos

_ inscritos
H M |Totalf H | M |Totalf H | M | Total por PE

27 15 | 42 | 54 | 42 | 96 | 24 | 20 | 44

22 35 75 275

29%

14
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Bajas cuatrimestre Enero-Abril 2017.

Técnico Superior Universitario

12,
. 29 Cuatrimestre 4° Cuatrimestre 5°Cuatrimestre
Cuatrimestre Total TSU
TSU en
. 14 8 22 17 13 30 4 1 5 0 0 0 57
Gastronomia
TSU en D.N. Area
Logistica y 6 2 8 5 4 9 2 1 3 2 0 2 22
Transporte
TSU en
. 0 0 0 8 1 9 0 0 0 0 0 0 9
Nanotecnologia
T5U en 0 0 0 13 3 16 1 0 1 0 0 0 17
MECATRONICA

Lic/Ing.

ra 10°
8% Cuatrimestre 11° Cuatrimestre Total

Cuatrimestre Total
Tot ING/LIC
H M Total H M Total H M al H M Total
0 2 2 2 2 4 0 0 0 13 3 16 22 79
2 0 2 3 2 5 0 W] 0 2 0 2 9 31
0 0 0 3 1 4 0 0 0 0 0 0 4 13
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17

1 T 13 0 18 18 35 140
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Causas de Bajas:

Causa de baja Numero de bajas
Reprobacion 40
Abandono escolar 30
Problemas de trabajo o econdomicos 28
Problemas familiares o de salud 13
Incumplimiento de expectativas 7
Cambio de institucion 11
Cambio de residencia 3
Faltas al reglamento 1
Otras causas (Estrategia preventiva, otros) 7
TOTAL 140

Becas

Técnico Superior Universitario /Ing.

Lic

Becas UTCH sur Periodo Periodo

Enero-Abril 2017 Mayo-Agosto 2017

Académica Académica

TSU/LIC en Gastronomia 58 100
TSU/ING en D.N Area
o 52 86
Logistica y Transporte
TSUfING en Nanotecnologia 26 23
TSU en Mecatronica 23 27
159 236
Total de Becas
159 236

Porcentaje de alumnos con
beca
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Seguimiento de IET TSU

SEGUIMIENTO PE IET TSU

MATRICULA FINAL I T ELE IET
IET IT ACUM

GENERACION ' 3 6 ' 3 4 5 ACUM

98%
3a. Gen. EA14 100%
4a. Gen. SD14 58% 89%
#iDIV/0!
6a. Gen. SD15 #iDiv/o!
#iDIV/0!
8a. Gen. SD16 #iDv/o!

Seguimiento de IET LIC/ING

SEGUIMIENTO DE IET LIC/ING
M. Inicial ~Matricula final por cuatrimestre Des. Acumulada
7 8 9 10 10
80 94%

159 70% 0%
3a. Gen. EA16 50 18 96% 0%

4a. Gen. SD16 167 142 1432 1432 1432 15% 15% 15% 15% 85% 0%
66 62 62 62 62 6% 6% 6% 6% 94% 0%

IET IET ACUM IT IT ACUM
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5.1.2 ACTIVIDADES RELEVANTES

CARRERAS NANOTECNOLOGIA Y MECATRONICA

PROYECTOS INTEGRADORES

En el cuatrimestre Enero — Abril se desarrollaron 3 Proyectos de Mecatrénicay 5 de
Nanotecnologia los cuales fueron presentados a maestros y directivos de la
universidad, los proyectos fueron los siguientes:

Nombre de proyectos de Nanotecnologia:

1. Influencia de Fundentes sobre la Incorporacion de Nanoparticulas de TiOz en
una Aleacion Al-6061

2. Generacibn de Superficiales Hidrofébicas utilizando Laser de
Femtosegundos en un Acero 304

3. Recubrimientos base Al-NiCrMo mediante la Técnica de Proyeccion Térmica
por Plasma

4. Fabricacion de Aleaciones Ferromagnéticas NiMnGa mediante la Técnica de
Molienda Mecéanica

5. Sintesis de QDOTS de Zn a través de Molienda Mecanica de Alta Energia

Nombre proyectos Mecatrénica:
1. Impresora 3D por Robot Scara
2. CNC a partir de un robot tipo scara

3. Robot scara para aplicaciones de visién

CONFERENCIAS
Conferencia Anual de Fisica Pedro Zuluaga

Viernes 31 de marzo, 10:00 — 13:00 horas Lugar: Auditorio Da Vinci del Museo
Semilla.

- Conferencia: Universo: modelos desde Aristételes hasta Leticia por la Dra.
Leticia Corral Bustamante. La conferencia fue un recorrido historico de los diferentes
modelos del universo existentes.

- Conferencia: Universo: ultimas noticias por el Dr. Gerardo Herrera Corral (60
min). La conferencia fue con respecto a los ultimos avances de la ciencia.
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Conferencia: “El origen del Universo”
Sabado 1 de abril, 18:30 horas, Lago Las Garzas, Guachochi.

- Conferencia del Dr. Gerardo Herrera Corral y fue con respecto a como se ha
llegado al punto en el que estamos en el universo y como los descubrimientos que
se han hecho en el CERN han ayudado a confirmar o a realizar las diferentes
teorias.

El que los estudiantes asistan a conferencias como las antes mencionadas los
entusiasma a seguir superandose por el camino de la ciencia y a continuar con sus
estudios ya que ven de forma palpable las aplicaciones de la ciencia.
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El curriculum de los conferencistas es el siguiente:

Dra. Leticia Corral Bustamante.-

Actualmente es Investigadora del Instituto Tecnolégico de Cuauhtémoc y fue
reconocida con el premio de Estatal de Ciencia y Tecnologia en la modalidad de
trayectoria.

Es miembro del Sistema Nacional de Investigadores Nivel |, es integrante de 11
Comités Cientificos de Evaluacién de Proyectos de Investigacion ademas de
presidir el Comité Cientifico del Evento Cientifico Internacional Triatlon Enlac.

Dr. Gerardo Herrera Corral.-

Actualmente es Secretario Académico del Centro de Investigacién y de Estudios
Avanzados del Instituto Politécnico Nacional trabaja (Cinvestav) y colaborador del
proyecto ALICE el Centro Europeo de Investigaciones Nucleares (CERN), en Suiza.

Es miembro del Sistema Nacional de Investigadores Nivel Ill, miembro de la
Academia Mexicana de Ciencias desde 1993 y del Panel de Instrumentacién
Innovacién y Desarrollo del International (ICFA) desde 1996. Es vicepresidente
fundador de la Division de Fisica Medica y fue presidente de la Division de Particulas
y Campos de la Sociedad Mexicana de Fisica.

PARTICIPACION DE MECATRONICA Y EN LA CONFERENCIA DE
SEGURIDAD EN ROBOTICA IMPARTIDA POR TRW

Participacion de los alumnos de Mecatronica en la conferencia de “Seguridad en
Robotica” impartida por TRW en las instalaciones de la UTCH Sur.
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CARRERA DESARROLLO DE NEGOCIOS
MARZO 2017

1. VISITA EMPRESARIAL

Dia: 2 de Marzo del 2017

Hora: Entre 9:00m y 12:00pm.

Lugar: Pepsi Chihuahua

Descripcion de la actividad:

Alumnos de segundo cuatrimestre de la carrera de Desarrollo de Negocios visitaron
la empresa PEPSI en esta ciudad de Chihuahua, tuvieron la oportunidad de conocer
el &rea de compras de la empresa y con ello reforzaron el conocimiento adquirido
en las materias de Gestion de Ventas y Estudio del Consumidor. Las maestras
Cinthya Lopez y Georgina Dominguez, acompafiaron a los alumnos durante este
recorrido.
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ABRIL 2017

2. XX° CONGRESO INTERNACIONAL DE NEGOCIOS E INNOVACION 2017
“LIDEREANDO EL FUTURO EMPRESARIAL”

Dia: Del 4 al 9 de Abril del 2017
Hora: Todo el dia.

Lugar: Manzanillo, Colima
Descripcion de la Actividad:

Alumnos de la carrera en Ingenieria en Logistica Internacional asistieron al XX°
Congreso Internacional de Negocios e Innovaciéon 2017 “LIDEREANDO EL
FUTURO EMPRESARIAL” en la ciudad de Manzanillo Colima, del 4 al 9 de Abril del
2017. El grupo de alumnos estuvo a cargo de la maestra Lucy Ledezma.

El programa de dicho congreso estuvo distribuido de la siguiente manera:

- Inauguracién por el Comité Organizador (Universidades participantes) e IMCO.
- Conferencia: “Lideres” por Lic. Kike Vega.

- Conferencia: “CANVAS de Negocios” por Lic. Franco Blanco.

- Conferencia “Sembrando el éxito” por Diego Castillo.

- Conferencia “Planning” por Lic. Adrian Moreno.

- Conferencia “Creativo” por Anibal Cortés.

- Conferencia “Digital HAPPY” por Lic. Arturo Villegas. Autor del libro “Como ser feliz
en el trabajo”.

Durante este congreso los alumnos tuvieron la oportunidad de entender sobre la
importancia del emprendedurismo y de que no hay un momento “exacto” para iniciar
un negocio.

También tuvieron la oportunidad de comprender que los proyectos que han
realizado dentro de su trayectoria académica en esta institucion pueden
posicionarlos en una realidad, es decir darles la oportunidad de emprender su propio
negocio, ya que las materias integradoras son pauta para iniciar un negocio.
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Los alumnos comprendieron la importancia que es tener una planeacion estratégica
tanto para la vida personal y en los negocios.

Asi mismo, pudieron ver de como las diferentes materias que han llevado dentro
de su trayectoria académica los han formado para enfrentar retos formativos en el
ambito laboral y concretizaron en lo importante que es la imagen dentro de los
negocios.

Finalmente los alumnos tuvimos la oportunidad de participar en un ejercicio de riso
terapia donde aprendieron que una persona alegre y positiva puede cambiar el
estado de animo de otras, enfatizando en la cultura organizacional.
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CARRERA DE GASTRONOMIA

MARZO 2017
1. ASISTENCIA DE ALUMNOS DE LA UTCH SUR AL CONGRESO “PASIONES”
Dia: del 23 al 25 de marzo del 2017

Lugar: Querétaro, Qro.

Descripcion de la actividad:

Algunos alumnos de los grupos de cuarto y quinto cuatrimestre, asistieron al
congreso “Pasiones”, en donde pudieron encontrar talleres de cocina mexicana e
internacional, asi como conferencias muy interesantes para enriquecer su quehacer
académico.

También tuvieron la oportunidad de visitar el vifiedo “La Redonda”, en donde
pudieron tener un acercamiento a la zona vinicola asi como catar y degustar algunos
de los vinos que esta bodega produce.
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2. CENA — EVALUACION DE LA ASIGNATURA DE “ALTA COCINA MEXICANA”
Dia: 24 de marzo del 2017

Hora: 19:00 hrs.

Lugar: Restaurante UTCH Sur

Descripcion de la actividad:

En esta actividad los alumnos construyeron un menu que presentaron en una cena
de gala, a la que acudieron personalidades del ambito educativo, politico y
académico.

Dicho menu fue construido y preparado por los alumnos, como parte de la
evaluacion correspondiente a la asignatura de Alta Cocina Mexicana, ofreciendo
una experiencia culinaria muy grata y de alta calidad a todos los asistentes.

En esta cena contaron con la direccion de los Chefs Eduardo Talamantes Franco
como titular de la asignatura y José Luis Moreno de la Torre como apoyo y
supervision de la misma. Asi mismo en el area logisitica y de servicio, con la
direccion de la Lic. Jeanette A. Terminel Jaquez.
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1. INTEGRADORA GRUPO GA41V “LIENZOS: DULCE MIRADA A CHIHUAHUA”
Dia: lunes 27 de marzo del 2017

Hora: 19:00 hrs.

Lugar: Restaurante UTCH Sur

Descripcion de la Actividad:

Los alumnos de cuarto cuatrimestre presentaron una muestra de reposteria
avanzada, plasmada en lienzos artisticos, en donde se dejaron ver algunas de las
habilidades que en este rubro han adquirido a lo largo de la carrera.

También se realiz6 el montaje de una galeria de arte con talento 100%
chihuahuense y se contd con la presencia de una artista plastica que esta naciendo
en el area de la pintura regional.

Este evento fue dirigido en la parte gastronémica por la Chef Monserrat Rico Concha
y en la parte logistica por la Lic. Jeanette A. Terminel Jaquez

Segunda Sesién Ordinaria 2017/ Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur Pagina 33



7/

JAE2

3. INTEGRADORA GRUPO GA51V “PARRILLADA ARTESANAL”
Dia: 29 de marzo del 2017

Hora: 18:00 hrs.

Lugar: Restaurante UTCH Sur

Descripcion de la Actividad:

Los alumnos del grupo GA51V, realizaron una muestra gastronémica internacional,
en donde se especializaron al realizar parrilladas de diferentes paises del mundo:
Estados Unidos, Brasil, Argentina, Japén y Libano. Dicha actividad refleja los rasgos
de una misma técnica de coccidén, pero realizada en cada pais con sus
caracteristicas muy particulares.

También decidieron entrar en el mundo de la produccion cervecera al crear y
elaborar su propia cerveza artesanal, misma que fue distribuida a lo largo del
evento. En esta actividad fueron dirigidos por el chefy jefe de carrera, Luis Fernando
Baca Ornelas como maestro cerveceo. En la parte gastrondmica los asesoro el Chef
José Luis Moreno de la Torre, mientras que por la parte logistica la Lic. Jeanette A.
Terminel Jaquez.
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4. INTEGRADORA GRUPO GA101V “RAICES DE NUESTRA TIERRA, POR
MISIONES COLONIALES A.C.#

Dia: 30 de marzo del 2017
Hora: 18:00 hrs.

Lugar: Museo Casa Chihuahua

Descripcion de la Actividad:

Los estudiantes de licenciatura del décimo cuatrimestre, a punto de egresar de la
carrera, tuvieron a bien tener un acercamiento a la vida real productiva, mediante
un enlace que la universidad realiz6 con el museo Casa Chihuahua, en donde los
alumnos pudieron dar servicio de bocadillos, servicio y logistica al evento
perteneciente a la asociacion civil Misiones Coloniales, que preside el Sr. Federico
Terrazas, conocido empresario de la localidad. En esta actividad los alumnos
pudieron tener un acercamiento con personalidades politicas y empresariales de
nuestra comunidad, ademas de cumplir con todos los requerimientos protocolarios
que un servicio asi implica. Un evento realimente exitoso.

Este evento fue dirigido por el Chef José Luis Moreno de la Torre en la parte
gastrondmica y en la parte logistica por la Llc. Jeanette A. Terminel Jaquez.
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5. INTEGRADORA GRUPOS GA51M, GA52M Y GAS3M “SEMANA
INTERNACIONAL”

Dia: 5y 6 de abril del 2017
Hora: Diferida

Lugar: UTCH Sur
Descripcion de la actividad:

"DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: EL proyecto integrador que se dividié en tres
secciones.

» Académico: Se impartieron conferencias, los temas: cocina japonesa
* Diversion: Se realizé un “concurso gastrondomico”, que tuvo como base el salmon.

» Catering: Los alumnos desarrollaron un evento en coordinacion con el Chef
Yusuke Kogure, chef de origen japonés y empresario en el ramo de la “moda”,
mismo que a la par con los alumnos disefié una pasarela para la presentacion de
los modelos de filipinas que disefa el Chef Yusuke.

En este evento participé en su coordinacion la Chef Mariola Nohely Castillo Molina.
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5.2.- PLANEACION

5.2.1 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Seguimiento avance de obra (Escuelas al 100)

El ICHIFE informa sobre el avance fisico (92.72%) y financiero (83%) y se estima

iniciar operaciones del edificio durante el cuatrimestre Mayo — Agosto.
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5.3.- VINCULACION
5.3.1. CONVENIOS.

e Total de Convenios Generales de Colaboracion firmados a la fecha: 125

Convenios firmados en el periodo presentado, en el periodo Enero — Abril 2017
se firman 5 convenios de intercambio y colaboracion.

N° De . .
. Nombre de la empresa Fecha de firma Motivo
Convenio
15 DE
121 MERYUCATAN S.A. de C.V. NOVIEMBRE DEL ESTADIAS
2016
KEY PLASTICS D EMEXICO,S DE 01 DE MARZO .
122 R.L. DE C.V DEL 2017 ESTADIAS
ESTRATEGIA CORPORATIVA 02 DE MARZO .
123 HERNANDEZ, S.C. DEL 2017 ESTADIAS
SOLEDAD DAVILA DURAN ( 08 DE MARZO .
124 PASTELERIA LOS POBRES) DEL 2017 ESTADIAS
IDEA SERVICIOS 13 DE MARZO .
125 ADMINISTRATIVOS, S.A. DE C.V. DEL 2017 ESTADIAS

v" De los cuales pertenecen a los diferentes sectores, se hace un comparativo
donde destacan un 80 % del sector Privado.

SECTOR
PRIVADO 100
PUBLICO 23
SOCIAL 2
TOTAL 125
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CONVENIOS DE COLABORACION POR
SECTOR

2%

m PRIVADO
= PUBLICO
SOCIAL

» A la fecha se han realizado vinculaciones con 989 empresas, Instituciones
Plblicas y Organizaciones industriales tanto del sector productivo y

comercial, con el clal se trabaja en los diferentes procesos, Estadias, bolsa
de trabajo, convenios y préacticas.

La cual pertenecen a los diferentes sectores y destacan un 83 % sector privado.

SECTOR
PRIVADO 823
PUBLICO 108
SOCIAL 58
TOTAL 989

EMPRESAS VINCULADAS POR
SECTOR

119% o%

m PRIVADO
® PUBLICO
= SOCIAL
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Pertenecen al los diferentes giros, destacando el giro servicios con un 67 %

GIRO
COMERCIAL 225
MANUFACTURA 100
SERVICIOS 664
TOTAL 989

EMPRESAS VINCULADAS POR
GIRO

10%

= COMERCIAL
® MANUFACTURA

= SERVICIOS

e Proyectos.

En el programa de visitas y conferencias correspondiente al cuatrimestre Enero —

Abril 2017, se realizaron 33 eventos cumpliendo con el 73% de lo solicitado por

Direccion Académica.

Enero — Abril 2017

Solicitadas | Realizadas | Solicitadas | Realizadas | Solicitadas | Realizadas
Gastronomia 12 9 6 3 18 12
Nanotecnologia 2 0 1 1 3 1
Desarrollo de
Negocios 10 6 6 6 16 12
Mecatrénica
Area Robdtica 5 5 3 3 8 8
Total de visitas y
Conferencias 43 33
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Entre los cuales destacan las siguientes conferencias:

» Los alumnos del 4°y 10° cuatrimestre de la carrera de T.S.U y Licenciatura
en Gastronomia asistieron al “Taller de servicio” impartido por Luis Daniel
ortega Vega, el objetivo del taller fue Que los alumnos conozcan los servicios
y el protocolo a seguir en diferentes tipos de eventos y banquetes, el dia 21

de marzo del 2017.

» Los alumnos del Quinto cuatrimestre de la carrera de T.S.U. en
Nanotecnologia, recibieron al Dr. Guillermo Manuel Herrera Pérez del
CIMAV

Quien impartié una conferencia de nombre Nanorespuesta en Electro
ceramicas libres de plomo, el gi_a 17 de febrero del 2017.
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» Los alumnos de segundo cuatrimestre de la carrera de T.S.U en Mecatrénica
recibieron a Raul Madrid Contreras quien imparti6 una conferencia de
seguridad en instalaciones eléctricas, cuyo objetivo Conocer normas y
procedimientos al trabajar en instalaciones eléctricas, el dia 16 de febrero del

2017.

» Los alumnos del segundo cuatrimestre turno matutino asistieron el dia 03 de
marzo del 2017 a grupo Pepsi, cuyo objetivo es Conocer el tipo de empresa
por su tamafo y origen de capital y ver como es que se lleva a cabo la
administracion, con las asignaturas Gestion de Ventas y Estudio del
consumidor, acompafa dos por sus docentes Ing. Cinthia Lépez y Georgina
Terrazas.
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e Estadias.

En el mes de Enero del 2017 se llevo a cabo la Induccion al proceso de estadias,
Taller de ejercicio profesional y actitudes para el trabajo, impartida por el Lic. Ivan
Rene Dominguez Esparza, Ing. Lilia Z. Cantu Torres, Reyes Dominguez Gonzalez,
para los alumnos del 5° y 10° cuatrimestre de T.S.U. y Licenciatura e Ingenieria,
quienes realizaran Estadias la 6ta generacion de T.S.U y la 3era generacion de
Licenciatura e Ingenieria, siendo un total de 285 alumnos de los turnos matutino y
vespertino, asi mismo el 27 de marzo del presente se llevé a cabo taller para la
elaboracion de informe para los mismos grupos, quienes inician estadias el 03 de
mayo del 2017 y terminan el 18 de Agosto del mismo afio, quienes realizaran
Estadias la 6° generacion de T.S.U y la 3° generacion de Licenciatura e Ingenieria.
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El 21 de Abril del 2017 regresaron 113 alumnos quienes realizan un proyecto en las
diferentes empresas de la ciudad y del Pais, por mencionar algunos Centro de Nano
ciencias y Nanotecnologia - UNAM, En Ensenada B.C, Centro de Investigacién Optico en
Ledn Guanajuato, Servicios Hoteleros del Oeste en Playa de Mita Nayarit.

Hotel Paradisus, Cancun Qroo, Hotel Bahia Principe en Playa del Carmen, Superior
Industries, Zodiac Aerospce, Metal Eutecticc, Cimav por mencionar

algunas, donde destacan del sector Publico, Privado y Social.

CHILIS BAR &GRILL RESTAURANTE SAN PASCUAL
OPERADORA MACESHA S.A DE C.V CAFETERIA ALICIA
HOTEL OASIS HOTELS & RESORTS BAKE A WISH
HOTEL PARADISUS CANCUN KUIRABA
CORPORATIVO DE EVENTOS
INTERNACIONALES, S.A HOTEL DIVISADERO BARRANCAS
RESTAURANTE LAS ESPADAS PASTELERIA DE LOS POBRES
CERVECERIA BARRANCAS RESTAURANTE LA NORIA
RESTAURANTE LOS PINCHOS RESTAURANTE LIMOSNEROS
RESTAURANTE LA CALESA
CHIHUAHUENSE CAFETERIA LIVER DE MEXICO S.A DE C.V
HOTEL WINGATE BY WYNDHAM BASIC FOODIE
SERVICIOS HOTELEROS DEL OESTE S.A DE C.V LA CEVICHERIA CHIHUAHUA
ARANGO CANTINA Y NORTE LA PROPUESTA
RESTAURANTE SAN PASCUAL TACOS EL SABOR DEL SUR

IMPULSO EMPRENDEDOR EN NEGOCIOS
LUVA CHOCOLAT DE MEXICO S.A DE C.V

HONEYWELL AEROSPACE DE MEXICO S.
GRUPO LAZZRAM S.A DE C.V DE R.L DE C.V

CACTUS TRAFFIC DE CHIHUAHUA S.A DE
CASTALLIA EVENTOS cV
GRUPO CORAL KENTUCKY FRIED CHICKEN
RIU HOTELES Y RESORTS DISTRIBUIDORA CALEM S.A DE C.V.
PASTELERIA FARID GRIJALVA AULA HONEYWELL AEROSPACE DE MEXICO S.
CULINARIA DE R.L DE C.V
RESTAURANTE ALANDUS SAFRAN

DISTRIBUIDORA DE MAQUINARIA DEL
GRAN BAHIA PRINCIPE NORTE S.A DE C.V
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PASTELERIA FARID GRIJALVA AULA

CULINARIA REJILLAS DE CHIHUAHUA
HOTEL CASA GRANDE VELETA
RESTAURANTE GRANADA MIYAMEX S.A DE C.V

SADISA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
PRODUCTOS VILLACAR DIMANOR S.A DE C.V

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
EL PAYSITO CHIHUAHUA
RESTAURANTE LA MANSION MULTISYNERGY S.A DE C.V

SUPERIOR INDUSTRIES DE MEXICO S DE R.
HOTEL CASA GRANDE DE C.V
BASIC FOODIE METAL EUTECTIC S.A DE C.V

CENTRO DE INVESTIGACION DE
RESTAURANTE FLOR DE NOGAL MATERIALES AVANZADOS S.C.

CENTRO DE NANOCIENCIAS Y
RESTAURANTE JULIANAS NANOTECNOLOGIA- UNAM

CENTRO DE INVESTIGACION EN OPTICA,
HOTEL CASA GRANDE AC.

GASTRONOMIA PARRALENSE S.A DE C.V ZODIAC AEROSPACE

BLUE MOON RESTAURANTE BAR CIAD DELICIAS
DIGRIA PAN S.ADE C.V MGS PLASTICS CHIHUAHUA S.ADE C.V
SUPERIOR INDUSTRIES DE MEXICO S DE R.
HOTEL GRAN BAHIA PRINCIPE DE C.V
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
KUIRABA CHIHUAHUA
CENTRO DE NANOCIENCIAS Y
HOTEL OASIS HOTELS & RESORTS NANOTECNOLOGIA- UNAM
CENTRO DE INVESTIGACION DE
WILD RANCH MATERIALES AVANZADOS S.C.

CAFETERIA LIVER DE MEXICO S.ADE C.V AUMA SERVICIOS S.ADE C.V

PRODUCTOS VILLACAR METAL EUTECTIC S.A DE C.V

RESTAURANTE NECTAR PROTECCION CIVIL MUNICIPAL
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LIC/ ING

CARRERA NO. DE ALUMNOS
Gastronomia 70
Logistica Internacional 14
Nanotecnologia 29
113

v" Enla encuesta aplicada al Asesor Empresarial de estadia correspondiente al

cuatrimestre Enero — Abril 2017, 2da Generacion de LIC/ING, arroja los

siguientes resultados, haciendo el comparativo de la lera generacién de

Total encuestados
RESULTADOS DE ESTADIA PARA EL ASESOR EMPRESARIAL 113
RESULTADOS
PREGUNTAS EXCELENTE BUENO REGULAR DEFICIENTE SATISFACCION
1.- ¢ Cémo calificaria las competencias con las
que cuenta el alumno para desarrollar
proyectos respecto a su perfil profesional? 88 24 1 0 99.12
RESPUESTAS
PREGUNTAS SI NO Si respondio no ¢Por qué ?
2.- ¢ El alumno tiene la capacidad de innovar o
aportar conocimientos para la solucién de
problemas en la empresa 111 2 98.23
3.- ¢ El alumno se apega a la normatividad de la
empresa? 113 0 100.00
4.- ¢ El alumno cuenta con valores
(responsabilidad, honestidad,ética, etc.),
adecuadas al desempefio de sus actividades?
113 0
5.¢Le parece que el alumno necesita la
competencia del idioma inglés para el
desarrollo de sus actividades en la
empresa? 67 46
6.¢,El alumno requiere la habilidad de
manejo de algin software en especial?
o deald P 35 78
7.- ¢ El'alumno requiere la habilidad de
manejo sobre el uso alguna maquina en
especifico? 34 79
8.-¢ El asesor académico mantuvo
comunicacion con usted en el desarrollo del
proyecto del alumno? 76 37
9. ¢ Considera viable la contratacién en su
empresa del alumno que asesora?
P q 101 12
10. Comentarios o sugerencias
77 36

Porcentaje satisfaccion

99.34
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1 ERA GENERACION 2 DA GENERACION
68 ENCUESTADOS 113 ENCUESTADOS
93.48% 99.34%

COMPARATIVO DE LAS DOS GENERACIONES DE LIC / ING

99.34%

’ 68 ENCUESTADOS ‘ 113 ENCUESTADOS

1 ERA GENERACION 2 DA GENERACION
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v' Asi mismo se aplicé el cuestionario de satisfaccién del recién egresado,

dando, los siguientes resultados.

Alumnos
Total encuestados 113
RESULTADOS DE LA SATISFACCION DEL ALUMNO RECIEN EGRESADO Promedio satisfaccién | 78.2301
PREGUNTA Muy Bien MB=5 | BienB=4 |RegularR=3| Mal M=2 |Pésimo P=1| No aplica NA=0 Satisfecho
1.- éLainfraestructura fisica con que
dotada la universidad Tecnoldgica, le 32 50 29 2 0 0
parecié? 113] 72.57
2.-El equipamiento de los
laboratorios y talleres le parecid? 22 50 39 2 Y Y 113 63.72
3.-élos servicios prestados en la
Bolsa de Trabajo de la Universidad, 21 42 36 14 0 0
como los considera? 113 55.75

4.-¢El nivel de conocimiento y
dominio de los temas mostrado por

sus profesores al momento de 43 49 19 2 0 0

impartirle la citedra le parecié? 113 81.42

5.-¢El nivel de conocimientoy
dominio por parte de los profesores
en el manejo de los equipos que se
encuentran en los laboratorios y 43 48 20 2 0 0
talleres al momento de realizar las
practicas que su carrera requiere, lo
considera? 113 80.53
6.-éLa experiencia practica adquirida

por parte suya, derivado de las

- I 54 43 13 3 0 0
visitas, practicas en las empresas, las
considera? 113 85.84
7.- éCémo considera la preparacién
académica adquirida? 47 a4 22 0 0 0

113 80.53
8.-éConsidera que la estadia
complementd su preparacion para el 69 39 5 0 0 0
mercado laboral? 113 95.58
9.- {Cémo califica el Modelo
Educativo de Técnico Superior 55 41 15 2 0 0
Universitario? 113] 84.96
10.-¢ Cémo califica la Continuidad de
Estudios nivel 5A (licenciaturas e 48 44 13 4 2 2
ingenierias)? 113 81.42
LIC/ING

1 ERA GENERACION |2 DA GENERACION
71 ENCUESTADOS 113 ENCUESTADOS

81.97% 78.23%
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COMPARATIVO DE LAS DOS GENERACIONES DE LIC / ING
EN RESULTADOS DE LA SATISFACCION DEL ALUMNO RECIEN EGRESADO

81.97%

78.23%
| 71 ENCUESTADOS | 113 ENCUESTADOS |
| 1 ERA GENERACION | 2 DA GENERACION |

v' El 03 de mayo inician Estadias la 6° Generacién de T.S.U 238 y la 3°
Generacion de Licenciatura e Ingenieria 57 alumnos, siendo un total de 295

alumnos.

T.S.U

CARRERA NO. DE ALUMNOS
Gastronomia 132
Desarrollo de Negocios 65
Nanotecnologia 26
Mecatronica 15
238

LIC/ ING

CARRERA NO. DE ALUMNOS
Gastronomia 42
Desarrollo de Negocios 15
57
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e Seguimiento a Egresados.

En el mes de Febrero del 2017, se llevo a cabo el primer seguimiento a
egresados de la 5ta. Generacion de T.S.U. donde obtuvieron los siguientes

resultados.

5ta. Generacion de T.S.U.

75 20 38 16 0 1 0

El 72% de los alumnos regresaron a continuar con sus estudios de Licenciatura /
Ingenieria.

El 77 % se encuentra trabajando en el campo laboral.

e Practicas y Bolsa de Trabajo.

En el proceso de Practicas se encuentran colocados 23 alumnos en las
diferentes empresas del sector como: CIMAV, Grupo Bafar, Zodiac
Aerospace, Safran Electrical & Power S.A De C.V, AUMA SERVICIOS S.A
DE C.V por citar algunas, y en Bolsa de Trabajo se recibieron 21
solicitudes de diferentes empresas y sectores productivos como:

A £
SPESAA ESEE
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5.3.2. SERVICIOS AL EXTERIOR.

Centro de Lenguas Extranjeras “CELEX”

El 9 de Enero se di6 inicio al Centro de Lenguas Extranjeras en modalidad de
entresemana para alumnos de la UTChSur con un total de 30 alumnos en el Nivel
Al Médulo 1 de Ingles.

INGLES Al MODULO 1 2 17 30

El 7 de Marzo nuevamente se dio inicio a un nuevo modulo de entresemana con un

total de 30 alumnos en el Nivel A1 Médulo 1 de Ingles.

INGLES Al MODULO 1 2 9

32

INGLES Al MODULO 2 2 23
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El 4 de Marzo se di6 inicio al Centro de Lenguas Extranjeras con 89 alumnos en

siete mdédulos de inglés y uno de francés en la modalidad sabatina.

FRANCES Al MODULO 3 1 7
INGLES Al MODULO 1 1 17
INGLES Al MODULO 2 1 14
INGLES Al MODULO 3 1 19
INGLES A2 MODULO 4 1 11 89
INGLES A2 MODULO 5 1 8
INGLES B1 MODULO 7 1 4
INGLES B2 MODULO 9 1 9

e Elpasado 25 de Marzo se realizo la certificacion de 2 examenes APTIS CENNI
en las instalaciones de la UTChSur.
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e Por parte de la Coordinacion de Servicios al Exterior en colaboracién con la
carrera de Gastronomia se ofrecieron 5 servicios de banquetes a 179
usuarios; 4 servicios en el espacio de Restaurante de la UTChSur y uno de
ellos en la junta directiva del CECyTECH.

21 DE
ENERO RESTAURANTE 58
8 DE RESTAURANTE 33
MARZO
15DE RESTAURANTE
MARZO 33 179
17 DE RESTAURANTE 30
MARZO
24 DE
MARZO CECyTECH 25
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Educacion Continua.

“Diplomado de Seguridad Industrial y Prevencion de Riesgos”

e Eldia 30 de Enero se dio inicio a la 4ta Generacion del Diplomado en Seguridad
Industrial y Prevencion de Riesgos, con una participacion de 13 alumnos de

empresas reconocidas, asi como independientes.

e En el mes de Febrero se dio por terminada la 3era generacién del Diplomado
en Seguridad Industrial y Prevencidén de Riesgos que inicio en septiembre del
2016, asimismo se llevé a cabo la ceremonia de graduacion, donde 14 alumnos
recibieron su Diploma, e instructores reconocimientos por el apoyo y

colaboracion durante los 6 meses de imparticion.
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“Cursos Gastronémicos”

e El pasado 29 de Abril, se llevo acabo el curso gastrondmico “Dulce Dia” en
conmemoracién al dia del nifio, donde participaron 23 nifios y niflas
acompafados de padres de familia, a cargo de las chef Rocio Lopez Quifionez

y Marlene Bujanda Perea.

MOVILIDAD ACADEMICA Y ESTUDIANTIL

e En el pasado mes de Abril, la Universidad Tecnolégica de Chihuahua Sur,
apoyé con becas de movilidad estudiantil a 3 alumnos para realizar sus
estadias del cuatrimestre Mayo-Agosto 2017. Uno de ellos, al restaurante
Boragd en Santiago de Chile; y 3 mas en el restaurante “El Invernadero” en la

ciudad de Madrid, Espafa.
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5.3.3 EXTENSION UNIVERSITARIA

. El dia 19 de enero, se realizo la reunion previa de la campafia “Ser un héroe, esta
en tu sangre” entre el Centro Estatal de Donacién Sanguinea y la UTCh Sur, con
la finalidad de establecer métodos para concientizar a los alumnos y personal
administrativo de participar en esta noble causa.

e

o Los dias 25 y 26 de enero se efectud la Campafa de Donacion de Sangre, en la
cual se tuvo una participacion de 150 voluntarios, alumnos y personal
administrativo, logrando recabar 89 unidades efectivas para el Centro Estatal de
Transfusién Sanguinea.
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El dia 27 de enero, El Gobierno del Estado de Chihuahua a través de la Secretaria
de Educacion y Deporte, entrega reconocimiento a la UTCh Sur por haber obtenido
el 3er lugar en el Concurso Tabla Gimnastica nivel Superior, en el marco del Desfile
Civico Deportivo conmemorativo al CVI Aniversario del Inicio de la Revolucion

Mexicana.

Con motivo de apoyar a los estudiantes en su desarrollo integral, el dia 17 de
febrero se realiz6 el abanderamiento al contingente de 33 alumnos deportistas que
concursaron en el Encuentro Regional Deportivo y Cultural en la Cd. De Parras,

Coabhuila.

Segunda Sesién Ordinaria 2017/ Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur Pagina 57



7/

JAE2

e Del 13 al 24 de febrero, la UTCh Sur participo en la Feria Vocacional del Colegio
de Bachilleres, en la cual se visitaron 10 planteles locales y foraneos, impactando a
mas de 5,000 alumnos de educacion media superior.

e Se realiz6 el acto civico conmemorativo al 5 y 24 de febrero, dia de la Promulgacion
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y dia de la Bandera
respectivamente, el dia 1 de marzo en la explanada del edificio C.
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Continuando con la promocion de la oferta educativa, el dia 3 de marzo alumnos,
docentes y administrativos de la UTCh Sur, participaron en Expo vocacion 2017, a
cargo de TV azteca con un impacto mayor a los 10,000 asistentes.

'__'wz—z—n-———-

— GE CHINUM
UTCH SUR ' b . -

v MAMLTYIN
! ' LS SASTRONOMIA
g BN (MM oo ) RN ' ‘

El dia 8 de marzo, se particip6 en la Universida Conalep |, promocionando la

oferta educativa de la institucion y donde se impacté a mas de 350 alumnos
de 6to. Semestre.

L
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e De igual manera, se acudio a Expo Orienta a cargo de la Preparatoria Maestros
Mexicanos el dia 9 marzo, donde se promocioné las cuatro carreras de la UTCh

Sur.

e El pasado 15 de marzo, la MCLS Cinthya Lopez Valdivia y Dr. Alejandro Faudoa,
docentes de la carrera de Desarrollo de Negocios y Nanotecnologia
respectivamente, acudieron a la entrevista en el programa Sucesos Multimedios,
con motivo de promover las carreras citadas y la entrega de fichas.
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e Continuando con la promocién de la oferta educativa, el dia 23 de marzo docentes
y administrativos de la UTCh Sur, participaron en la Feria Vocacional del CECyT no.
13 y 20, dando una pléatica a los mas de 250 alumnos de sexto semestre.

e Se realizé una Rueda de Prensa el dia 27 de marzo, en dénde la Universidad
Tecnologica de Chihuahua Sur, promocioné la entregara fichas para examen de
admision para las diferentes carreras que ofrece y la semana internacional de
actividades académicas.

o El dia 30 de marzo, se participé en la Universiada Conalep Il, donde se hizo
promocion a la oferta educativa de la institucion y donde se impacté a mas de 300
alumnos de 6to. Semestre.
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El pasado lunes 3 de abril, se realizd6 el abanderamiento del contingente de 14
alumnos que patrticiparon en el Encuentro Nacional Deportivo y Cultural de las
Universidades Tecnologicas en la ciudad de Morelia en las disciplinas de atletismo

y ajedrez.

El dia 23 de marzo docentes y administrativos de la UTCh Sur, participaron en la
Feria Vocacional del CECyT no. 24, continuando con la promocion de la oferta
educativa a los mas de 250 alumnos de sexto semestre.
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e Con motivo de promocionar la oferta educativa, el dia 5 de abril se realizé la visita
al CECyT plantel 6, donde alumnos, docentes y personal de Extension Universitaria
platicaron con los estudiantes del sexto semestre.

Feria Vocacional CbTIS 158
¢ De igual manera, se acudio a la Feria Vocacional del CBTIS 158, en la cual se le
entregd informacién sobre las carreras de la UTCh Sur, de las instalaciones y

servicios.
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5.4.- GESTION INSTITUCIONAL

5.4.1 RECTORIA

Derivado de la participacion en las diferentes convocatorias de Fondos Extraordinarios, se

recibieron las siguientes asignaciones:
Programa de Fortalecimiento a la Calidad Educativa (PFCE 2016)

Se continda con la compra del equipamiento de este programa esperando finalizar las

compras para el mes de noviembre de 2017.

Actualmente ya se han ejercido recursos en las siguientes acciones:

Puesta en marcha e integracion de grupos musicales
Actualizar y capacitar a todo el personal en la nueva
version de la Norma ISO 9001:2015.

Visita de Evaluacidn por el consejo de acreditacion en
Ciencias administrativas, contables y Afines (CACECA)
para el PE de T.S.U. en Desarrollo de Negocios.

Visita de Evaluacion por el Consejo Nacional para la
Calidad de la Educacion Turistica (CONAET) para el PE de
T.S.U. en Gastronomia.

Visita de Evaluacion por el Consejo de acreditacion de la
Ensefanza de la Ingenieria (CACEI) para el PE de T.S.U.
en Nanotecnologia.

Ampliar el servicio de red para nuevo edificio de docencia
Adquisicion e instalacion de la ampliacion del sistema de
seguridad de video-vigilancia.

Se realizaron los procesos licitatorios correspondientes y se ejercié el recurso conforme el

convenio, se encuentra la etapa de instalacion de los equipos y su capacitacion.

Accion Recurso
asighado
Adquisicion de equipo de Robotica 1,597,900.00
Equipamiento para montar aulas educativas 496,857.00
Adquisicion de equipo y accesorios de cocina 335,525.00

Segunda Sesién Ordinaria 2017/ Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur Pagina 64



ur;

2882

NUEVO EDIFICIO DE DOCENCIA DE 2 NIVELES (PRIMERA ETAPA)

La Universidad fue beneficiada mediante el recurso FAM 2017 con $17.5 MDP para la
construccion de la primera etapa de un edificio de docencia. Actualmente se trabaja en el
proyecto en conjunto con el ICHIFE para en este mismo afio llevar a cabo el proceso

licitatorio correspondiente y el inicio de la obra.

DE EDUCAZION
Y DEPONTE DARECTION DE PLANEACION Y EVALUACION

! No. do Oficia 104 /2017

Cotshn. Chyl 8 10 de maye de 2017

DR, CESAR MODESTO ACOSTA

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE CHIHUAKUA SUR

PRESENTE

Por meoo oul posamy = ofonma gue ol monto cormmapondmnte del Fondo de
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REHABILITACION DEL AUDITORIO BIS

Se llevaron a cabo trabajos de limpieza para rehabilitar este espacio mismos que se llevaron
en conjunto con la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua para realizar diferentes
actividades, iniciando con la primer actividad llamada “Aprendizaje y vida: como gestionar
el curriculum por competencias en educacién superior tecnolégica desde el enfoque socio-

formativo”.

"ty

b Y L I o o
8 r\.'.<.',.tlblv Vot S8 A Lo

CONFERENCIA MAGNA

El 3 de abiril, el Dr. Juan Antonio Garcia Fraile, impartié la conferencia “Aprendizaje
y vida: Como gestionar el curriculum por competencias en educacién superior
tecnologica desde el enfoque socio-formativo” en el Auditorio Bis de la Universidad
Tecnolégica de Chihuahua Sur (UTCh Sur)
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Convenio de Eagle Aviation Services y Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur

Actualmente la Universidad colabora con la empresa Eagle Aviation Services S.A. de C.V,, en la
capacitacién de mas de 17 personas como “Oficial de Operaciones de Aeronaves”, en las
Instalaciones de la UTCH sur.

Con esta capacitacion la escuela comenzé una colaboracion cercana para beneficio de ambas
instituciones; la cual dejara recursos econdmicos y oportunidades académicas para el alumnado.

———
EAGLE AVIATION SERVICES

En este mes se concretd la donacion por parte del Centro de Investigacion en Materiales
Avanzados (CIMAV) de un Difractdmetro de Rayos X y un espectrometro de absorcion atdmica por
plasma acoplado inductivamente (ICP), con valor total de ambos aparatos de mas de 5 millones de
pesos. Estos enriqueceran el desarrollo de nuestros ingenieros, siendo el conocimiento de cada
uno fundamental para el desarrollo académico de un Nano tecndlogo.

Ademas del aporte académico, se espera poder brindar servicios industriales y capacitaciones para
generar recurso, el cual pueda mantener el funcionamiento dptimo de estos instrumentos.
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5.5 ADMINISTRACION Y FINANZAS

A continuacion se presenta resumen de la situacion financiera de la Universidad

Tecnoldgica de Chihuahua Sur.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA ENERO 2017.
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ESTADO DE ACTIVIDADES ENERO 2017.
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BALANZA DE COMPROBACION ENERO 2017.
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SUBSIDIO ESTATAL Y FEDERAL AL MES DE ENERO 2017.

V /7

- 4

F CHIMUATILA SUMN

ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESTATAL
AL 31 DE ENEROD DF 2037
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ADMINISTRACION Y FINANZAS

PRESUPUESTO ANUAL AUTORIZADO

SUBSIDIO FEDOAAL
AL J1 D€ ENERO DE 2017
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA FEBRERO 2017.
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ESTADO DE ACTIVIDADES FEBRERO 2017.
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BALANZA DE COMPROBACION FEBRERO 2017.
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SUBSIDIO ESTATAL Y FEDERAL AL MES DE FEBRERO 2017.

Lo,

SR EANIMIIAMUIA it

ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBRIIO EXTATAL
AL 29 DF FYDMERO OF 3917

317,332 IRV &
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ADMINISTRACION Y FINANZAS

SURSIDLO FEDERAL
AL 38 OF FERBRERG DE 2047
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA MARZO 2017.
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ESTADO DE ACTIVIDADES MARZO 2017.
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BALANZA DE COMPROBACION MARZO 2017.
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SUBSIDIO ESTATAL Y FEDERAL AL MES DE MARZO 2017.
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ADMINISTRACION Y FINANZAS
PRESUPUESTO ANUAL AUTDEIZADO
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COMPARATIVO CAPITULO 1000

EHERD 16 ERERO 17 FEBRED 16 FEBRERD 17 BAARED 16 MARZD 17
1,028,740 §1.200.799 §1,111,280 0T am §1,089.8T1 51,7648

CAPITULO 1000

51,5
51,3
. 51,
51
51,

EMERD 16 EMERC 17 FEBRED 16 FEBRERC 17 BAARZD 16 WARTI 17

COMPARATIVO CAPITULO 2000

ENERO 16 | ENERO 17 | FEBREO 16 |FEBRERO 17| MARZO 16 | MARZO 17
$32,131.06  $47,665.50  $86,812.16  $29,185.30 = $83,555.14  $450,052.83

CAPITULO 2000

$450,052.83

$86,812.16 $83,555.14

$47,665.50
$32,131.96 - $29,185.30

ENERO 16  ENERO 17 FEBREO 16 FEBRERO 17 MARZO 16 MARZO 17
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COMPARATIVO CAPITULO 3000

ENERQ 16 | ENERO 17 | FEBREO 16 |FEBRERO 17| MARZO 16 | MARZO 17
$152,302.60 | $160,867.97| $425,672.67 | $97,948.33 | $308,336.18 | $611,924.27

CAPITULO 3000

$425,672.67

3308,336.18

4$152,302.60 5$160,867.97

/' ' s

ENERO 16 ENERO 17 FEBREOQ 16 FEBRERO 17 MARZO 16 MARZO 17

INGRESOS PROPIOS 2016 2017

ENERO 5 34930902 | 5 1837.257.00

FEBRERO 5 7331600 | § 87.930.00

MARZO 5 106.915.00 | § 113.890.05

TOTAL |3 479,540.02 | $ 2,039,077.05

INGRESOS 2016 CONTRA 2017
53,000,000.00
52,500,000.00
52,000,000.00
51,500,000.00 $ 05
s 00
51,000,000.00
% 27.5
5500,000.00
$87,930.00 $113,890.05
8 2 $ 2
. 5
106,215.00
$23,316.00 TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO

B Seriesl W Series?
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2 A. Sesion ORDINARIA
H. Consejo DirecTivo

MAYO DE 2017

6.- SOLICITUD DE ACUERDOS
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ACUERDOS DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA SUR
2ra. Sesion Ordinaria, Mayo de 2017

ACUERDO REQUIERE
NO. ACUERDO SEGUIMIENTO
Se solicita la aprobacién del orden del dia.
01/02/2016 NO
Se solicita la aprobacién del Acta de la Sesion anterior.
02/02/2017 NO

Se presentan los Estados Financieros del mes de Enero, Febrero y Marzo del
03/02/2017 | Ejercicio 2017, quedando pendiente la aprobacion por parte del Comisario NO
titular C.P. Carlos Alberto Mota Marguez. (Anexo Il1)

Se solicita la aprobacion de la estructura organizacional propuesta por el
04/02/2017 | Rector, derivado del crecimiento de la matricula y necesidades del Gobierno Sl
del Estado en los departamentos de Incubadora, Transparencia y Sistemas.

Se solicita la autorizacion de los nombramientos propuestos por el Rector:
Director de Vinculacion, Lic. Carlos A. Ames Russek.

Directora de Administracién y Finanzas, Mayra C. Valencia Torres.
Directora Académica, Ma. Del Rosario de Fatima Baeza Baeza.
05/02/2017 | jefa del Departamento de Extension Universitaria, C. Patricia Fierro NO
Sanchez.

Jefa del Departamento de Finanzas, Saira Martinez Flores.

Jefa de la Carrera de Desarrollo de Negocios, Ma. Guadalupe Castro Oliva.
Abogado General. (Anexo V)

Se solicita la autorizacion para ejercer del remanente del ejercicio 2016 la
cantidad de hasta $ 400,000.00 (cuatro cientos mil pesos) para la compra de

06/02/2017
vehiculo utilitario. Sujeto a la normatividad aplicable vigente y suficiencia
presupuestal. (Anexo V)
Se solicita la aprobacién del tabulador de costos del centro de copiado.
(UTCH) VERIFICAR
Concepto Precio
07/02/2017 || Copia a blanco y negro .50 Centavos NO
Copia a color 5.00 pesos
Engargolado 35.00 pesos
Enmicado 25.00 pesos

Se solicita la autorizacion para realizar las gestiones necesarias para la
apertura de los siguientes programas educativos:
08/02/2017 Programa Educativo Nivel

Sl
Mecatrénica ING Despresurizado
Aeronautica TSU Escolarizado
XX
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09/02/2017 Se solicita la autorizacion para realizar las gestiones necesarias para la
apertura del programa educativo Ing. En Mecatrénica Area Robotica.

S|

ORGANIGRAMA 2017.

i [

N it |

i fn

- Elae )
R
g a
T T AT
L o= L
“m-l
“SiLial Ll il
‘Lt
L L]
T T
RV R
L]

Segunda Sesién Ordinaria 2017/ Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur

2
S
z
s

£

e

WY
HITS W METIHFD 3 VADO0RDAL DWESEIAMND

=

Lidgaat s
WEITINHE N

Pagina 88




2 A Sesion OrRDINARIA
H. Consejo DirecTivo

MAYoO DE 2017

7.-ASUNTOS GENERALES
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Derivado a gestiones de la sociedad de alumnos no se habia aplicado el nuevo
tabulador de cuotas 2017 autorizado en la Primera sesidn ordinaria con el
nimero de acuerdo 04/01/2017, por lo cual a partir del cuatrimestre
septiembre-diciembre 2017 serd vigente para toda la matricula inscrita y nvo.
Ingreso.
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ANEXO I. Oficio para seguimiento al recurso con base al Convenio de
Coordinacion del Fondo de Aportaciones Mdltiples.
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ANEXO lll. Oficio de asignhacion de Comisario institucional.
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ANEXO II. Curriculum Vitae.

Nombre:
Carlos Antonio Ames Russek.
Domicilio:
Caflada de San Pedro # 4002
Colonia Residencial "La Cafiada"
Teléfono:
4300299y 6142197941
Lugar y fecha de nacimiento:
Chihuahua, Chih., 14 de marzo de 1961
Estado civil:
Casado
Dependientes econémicos:
Socorro Ochoa de Ames (esposa)
Carlos Enrique Ames Ochoa (hijo)
Martha Sofia Ames Ochoa (hija)
Mauricio David Ames Ochoa (hijo)
Escolaridad:
Primaria: e Instituto Regional, 1969-1974 Cd.
Secundaria: e Instituto de Estudios Superiores, 1974-1976 Cd.
Preparatoria: e Escuela Morelos, 1976-1978 Cd.
Estudios profesionales: e Escuela de Fruticultura UACH., 1978-1981 Cd.
e Facultad de Contabilidad y Administracion. UACH. 1981-1985 Cd.
e Licenciado en Administracién de Empresas (titulado)

e Diplomado en D/O. (Bancomer/Tec. Mty.) 1994 México.

Segunda Sesién Ordinaria 2017/ Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur Pagina 99



7/

— 27

Cursos y seminarios recibidos:
Relaciones publicas. Banatlan, S.N.C.

Relaciones humanas. Banatlan, S.N.C.

Comunicaciones. Banatlan, S.N.C.
Recursos Humanos | Credimex, S.N.C.
Recursos Humanos Il  Credimex, S.N.C.

Administracion Superior de Recursos Humanos. Credimex, S.N.C.
Mercadotecnia Aplicada. Banatlan, S.N.C.

Trabajo en Equipo. Productos Magnéticos de Chih., S.A. de C.V.
Primer Foro de Administradores de Personal del A.C.A.P.
(Asociacidon Chihuahuense de Administradores de Personal, A.C.)
Sindicalismo Freno o Desarrollo en la Globalizacién de los Noventas.
Filosofia Bésica de la Calidad Total.

Productos Magnéticos de Chihuahua, S.A. de C.V.

Primera Semana de Seguridad Industrial.

Taller de Comunicacidn Interpersonal e Interdepartamental
Productos Magnéticos de Chihuahua, S.A. DE C.V.

Prevencion y manejo de las Relaciones Laborales. Canacintra.
Analisis y Estrategias de las Relaciones Laborales |. Amachac.
Andlisis y Estrategias de las Relaciones Laborales Il. Amachac.
Cursos y Seminarios Impartidos.

Para la Empresa Productos Magnéticos de Chihuahua, S.A. de C.V.

e Informacién basica sobre el manejo de las relaciones laborales.
e Manual de procedimientos operativos del supervisor.

e Manejo y control del ausentista crdnico.

e Estrategias en el manejo de las relaciones laborales.

e Estrategias para el control de la rotacidn.

Para la Empresa Grupo Bafar, S.A. de C.V.
e Procedimiento del imss.
e Técnicas de negociacion laboral.
e Seguridad industrial.
e Terminacion de las relaciones de trabajo.
e Trabajo en equipo.
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e Control del Ausentismo.
e Control de la Rotacion.

Para la Empresa Bancomer, S.A.

e Aplicaciéon de medidas disciplinarias.

e Procedimiento del escalafdn.
Productos Magnéticos de Chihuahua, S.A. de CV. y Cable Productos de Chihuahua, S.A. de CV. 1985-
1992. ( 7.000 empleados. )

Puestos:

e Supervisor de servicios al personal.
Comedor.

Transporte.

Medios de comunicacion interna.
Eventos especiales.

Deportes.

e Supervisor de reclutamiento y seleccion de personal de confianza.
Inventario de recursos humanos.

Control de Promociones.

Plan de compensaciones.
Reclutamiento, seleccién e induccion.
Gastos médicos.

Relaciones laborales.

Administracién de sueldos y salarios.
Tramitacion de pagos y ajustes.
Disciplina.

e Supervisor de reclutamiento y seleccion de personal sindicalizado.
Reclutamiento, seleccién, contratacion e inducciéon

Promociones
Inventario de recursos humanos.
Tramitacion de pagos y ajustes.

e Representante de relaciones laborales.
Manejo de relaciones laborales personal de confianza y sindicalizado.

Ausentismo.

Disciplina.
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Comité de relaciones laborales.

Desarrollo y aplicacién del procedimiento de escalafén.

Disefio, revisidon, y modificaciones al reglamento interior de trabajo.
Contrato colectivo de trabajo y manual de prestaciones.
Programacion e imparticion de cursos para sindicato.

Desarrollo de proyectos de revisién tanto de contrato colectivo como de Tabulador (3
revisiones de contrato colectivo, 2 de tabulador y 2 prorrogas de revision).

Programacion y ejecucién de auditorias en:
I.M.S.S.

Nominas.

Sistema de personal.

Disefio, desarrollo y ejecucidn de programas tendientes a la disminucién y Control de
ausentismo y la rotacion.

Disefio e imparticidon de cursos a superintendentes y supervisores en:
Ausentismo.

Rotacién.

Disciplina.

Escalafon.

Ley federal del trabajo.

Junta local de conciliacidn y arbitraje.

Rescisidén de contratos, etc.

Elaboracion de reporte mensual a Chicago.

Revisidon de procedimiento de la ndmina (semanalmente).
Introduccién al personal de nuevo ingreso.

Higiene y seguridad.

Jornada de trabajo.

Prohibiciones, obligaciones y derechos.

Ausentismo.

Disciplina.

Condiciones generales de trabajo.

Contratacion.

Segunda Sesién Ordinaria 2017/ Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur Pagina 102



7/

— 27

Suspension.
Prestaciones.
Procedimiento de pago.

Capacitacion.

Elaboracidon y manejo de procedimientos para el control del ausentismo y la rotacidn.
Elaboracion de boletines laborales dirigidos a gerentes, superintendentes y supervisores.
Tramitacion de seguros de vida y ayudas por defuncidn.

Coordinacién de la contratacion.

Recepcién de renuncias y aplicacion de encuestas de salida.

Tramitacion de pagos.

Manejo y aplicacién de la disciplina.

Coordinar al comité de seguridad e higiene.

Elaboracion y ejecucion de programa de reconocimientos de asistencia perfecta
Bancomer, S.A. 1992-1996

Puesto:

Gerente Regional de Recursos Humanos

Funciones:

Llevar a cabo la administracion del personal, coordinando, vigilando y controlando los procesos de
reclutamiento, seleccién, contratacion, e induccion.

Crear y propiciar que la administracién de los recursos humanos de la institucién se lleve a cabo en
un ambiente laboral de confianza y trabajo.

Asesorar a los titulares de cada area o sucursal, sobre las medidas que procedan en casos del
personal que no cumpla con sus responsabilidades.

Administrar y controlar las prestaciones a las que el personal tiene derecho de acuerdo a las
disposiciones de caracter legal y politicas de la institucion

Planear, disefiar y coordinar la capacitacién y adiestramiento para todo el personal del centro
regional.

Mantener el control de sueldos entre tabulador y la némina, vigilando las desviaciones que se
presenten, realizando los ajustes necesarios.

Elaborar el programa anual de vacaciones de todo el personal, vigilando y controlando su estricto
cumplimiento.
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Mantener un estricto control de las ausencias del personal, justificadas e injustificadas y vigilar que
se tomen las medidas correctivas.

Vigilar y controlar los expedientes y registros del personal para que se encuentren debidamente
integrados y actualizados.

Preparary cumplir el programa anual de visitas a sucursales foraneas elaborando un reporte de cada
visita.

Mantener el control de los puestos autorizados, cubiertos y pendientes de cubrir a través del comité
de movimientos de personal junto con el secretario general del sindicato.

Vigilar y controlar el servicio médico del centro regional, contratando los servicios médicos,
laboratorios, farmacias, clinicas y hospitales, en las mejores condiciones de costo, calidad y servicio,
asi mismo llevar un estricto control de los derechohabientes del servicio, controlar y autorizar los
gastos que se realicen por el servicio médico.

Programary coordinar las actividades socio cultural y deportivo que se desarrollan entre el personal
de la institucién, asi como aquellas que se realizan con otras instituciones bancarias.

Prevenir los conflictos laborales o interpersonales, analizados y aplicados en cada caso en particular
el reglamento interior de trabajo o los esquemas legales que haya lugar.

Vigilar la correcta aplicacién del tiempo extraordinario a través de los reportes y su justificacion.

Preparar los diversos reportes e informes sobre la administracion del personal del centro regional
para las areas que asi lo requieran.

Coordinar y vigilar la elaboracién de las evaluaciones de desempefio del personal de todo el centro
regional.

Realizar, coordinar y vigilar los planes de incentivos, premios especiales, ya sea en especie o efectivo
para aquel personal que se ha hecho merecedor del mismo.

Grupo Bafar, S.A. de C.V. Abril 1996- Diciembre 1997
Puesto:

Gerente de Recursos Humanos

Funciones

Relaciones laborales:

Mantener un clima laboral idéneo que permita cumplir con los objetivos de la compaiiia y al mismo tiempo
lograr que el personal se encuentre satisfecho en la actividad que desempefia. vigilando y controlando el
ausentismo, rotacion y conflictos laborales.

Reclutamiento y Seleccion:

Area encargada de reclutar, seleccionar, contratar e inducir al personal de nuevo ingreso, tanto operativo,
técnico y administrativo que necesita la compafiia y al mismo tiempo mantener una bolsa de trabajo que
permita la rdpida contratacién del personal de acuerdo a las necesidades y perfiles requeridos.
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Capacitacién y Entrenamiento:

Planear, disefiar y ejecutar todos los programas de capacitacidn y entretenimiento que la compaiiia, tanto la
area de planta como para la drea de ventas.

Servicios al personal:

Administrar y controlar los servicios de transporte, comedor, tablero de comunicacion interna, revista compra
de equipo de seguridad, uniformes para el personal de produccién y administrativo.

Seguridad e higiene:

Coordinar e implementar todas las acciones encaminadas a reducir los accidentes de trabajo a través de
programas preventivos que permita proteger la integridad de los trabajadores, asi mismo es la responsable de
administrar y controlar el area de servicio médico de la planta.

Seguridad de planta:

Area responsable de proteger la integridad fisica del personal que labora en la empresa y de las instalaciones de
la planta.

Seguridad corporativa:

Responsable de coordinar al personal de este departamento para proteger la integridad fisica de los duefios de
la empresa. Asi como de sus familias.

Seguridad de las sucursales.

Coordinar al personal responsable de vigilar las distribuidoras propias de la compafiia para prevenir robos, tanto
de los empleados como de personas externas.

Coordinar el departamento de recursos humanos del area de ventas:

Area responsable de ejecutar todas las funciones propias del departamento de recursos humanos en las
distribuidoras de los diferentes estados de la Republica a través de un responsable, el cual reporta de manera
directa al superintendente de recursos humanos del drea de ventas.

Operadora Casa grande, S.A. de C.V., de Marzo de 1998 a Marzo de 1999

Puesto: Asesor de la Direccion General.

Funciones:

Realizar auditorias y revisiones a los tres hoteles del grupo y a la propia operadora en los procesos de:
Nominas.

Reclutamiento y seleccion.

I.M.S.S.

Servicio médico.

Programa de induccidn.

Visitas inter-hoteles.
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Relaciones laborales.

Comisidn mixta de capacitacion y adiestramiento.
Comision mixta de seguridad e higiene.

Servicios al personal.

Relaciones con el sindicato.

Elaboracién y pago de néminas.

Seguridad y vigilancia.

Actividades deportivas, sociales y de integracion.
Reportes de rotacidn, ausentismo.

Control de ausentismo e incapacidades.

Medios de comunicacion interna.

Plantacién y ejecucion del programa de capacitacion.
Disefio y control de tabuladores.

Control de plantillas.

Negociacidn de contrato colectivo.

Las anteriores funciones las desarrolle por espacio de tres meses para estandarizar criterios, politicas y
procedimientos a los tres hoteles del grupo y la operadora, posteriormente pase a ocupar el puesto de gerente
de recursos humanos del hotel en Chihuahua y segui asesorando a la direccién general simultdneamente.

Bebidas Purificadas de Chihuahua, S.A. de C.V., de Marzo a Noviembre de 1999

Puesto: Jefe de recursos humanos

Funciones:

Responsable de apoyar el arranque de planta en las siguientes areas:
Reclutamiento y seleccion.

Capacitacion y entrenamiento.

Seguridad y vigilancia.

Servicios al personal.

Servicio médico.

Relaciones laborales.

Relaciones con sindicato.

Nomina.

Segunda Sesién Ordinaria 2017/ Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur Pagina 106



7/

— 27

Magquinaria S.A. de C.V. ( Febrero del 2000 a Mayo de 2001 )

Puesto:
Gerente Regional de Recursos Humanos.
Funciones:

Responsable de coordinar y administrar las siguientes areas en todas las sucursales de la empresa. (CD. Juarez,
Chihuahua, Torredn, Gémez Palacio y Durango.)

Servicio médico de todas las oficinas.

Nominas, la nédmina se concentra y se procesa en la Ciudad de Chihuahua.

Relaciones Laborales.

Servicios al personal.

Reclutamiento y seleccion de personal para la Ciudad de Chihuahua.

Administracidn de sueldos y prestaciones de todo el personal.

Elaboracidn y presentacidn de estadisticas de sueldos a empresa de consultoria.

Elaboracion de reportes y estadisticas de recursos humanos para la Direccién Administrativa.

Internacional de Tableros y Accesorios S.A de C.V. ( Mayo de 2001 a Diciembre de 2006.)

Puesto:
Jefe de ventas.

En esta empresa labore medio tiempo y fui responsable del drea ventas y de coordinar los proyectos para el
area de operacion, disefio y produccidn.

Por las tardes me dedico a dar consultoria y a realizar auditorias para diferentes empresas en todo lo referente
a Recursos Humanos, y ademads a impartir capacitacion a través de un curso disefiado por mi mismo que se
llama “LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y LA PREVENCION DE CONFLICTOS LABORALES “ el
cual he impartido para La CdAmara Mexicana de la Industria de la Construccidn. ONEXPO, Organismo que asocia
a los distribuidores de combustible en Chihuahua, para C.I. empresa que se dedica a dar capacitacién para
diferentes empresas de la ciudad de Chihuahua.
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LIC. FATIMA BAEZA BAEZA

CIUDAD CHIHUAHUA, CHIHUAHUA
TEL: (614) 4-24-0197

CELULAR (614) 1037616

DIRECCION ELECTRONICA: 580409fbbsam@gmail.com
FECHA DE NACIMIENTO: Mayo 7.

ORIGINARIA DE: Santa Clara, Namiquipa, Chihuahua.

NIVEL LICENCIATURA: ABOGADA, con Titulo de LICENCIADA EN DERECHO,
egresada de la Facultad de Derecho de la

Universidad Auténoma de Chihuahua (UACH)
1992 — 1997
Cédula Federal Numero 2828724
Cédula Estatal Numero 0112924-S-111
NIVEL ESPECIALIDAD: ESPECIALIDAD EN JUSTICIA ELECTORAL

Del Centro de Capacitacion Judicial Electoral del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, con
DIPLOMA con Validez Oficial, siendo de los mejores
promedios de la generacion

ENERO 2012 — AGOSTO 2014

CERTIFICACION:
CERTIFICADA EN IMPARTICION DE CURSOS

Conforme a la Norma ISO 17024
Constancia de Certificacion
JULIO 3013
DIPLOMADO: DIPLOMADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Capacitada para imparticién de clases aplicando los
diferentes métodos de ensefianza pedagdgica, en términos
del curso de la Escuela Normal Superior “Profr. José E.
Medrano R.”
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DIPLOMA ENERO A JUNIO 2012.

DIPLOMADO: DIPLOMADO EN EL NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA
PENAL

Organizado por el Supremo Tribunal de Justicia del Estado

Impartido por Jueces Chilenos y Magistrados del Supremo
Tribunal de Justicia del Estado.

DICIEMBRE 2016 A LA FECHA DIRECTORA ACADEMICA

DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA
SUR

OCTUBRE 2015 A NOV 2016 JEFE DEL DEPARTAMENTO ESTATAL DE
PROFESIONES

De la Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte

DENTRO DE |INNOVACIONES IMPLEMENTADAS
FIERON:

1.- Se modific6 el procedimiento en el otorgamiento de
Autorizaciones de Peritos, donde se elevo el nivel de
estudios de los Peritos a Licenciatura, ya que se aceptaba
con preparatoria terminada.

2.- Se desarroll6 un SISTEMA ESTATAL DE COLEGIOS, a
fin de tener registrados al total de Colegios de
Profesionistas, para poder tener estadisticas de cuantos
profesionistas colegiados por rama profesional tenemos en
el Estado, para el registro de méas de 140 Colegios. Unico
Estado de la Republica que contaba con dicho sistema.

3.- Se realizaron las gestiones correspondientes para
FORMAR LA COMISION TECNICA ESTATAL, en 11 ramas
profesionales, obligacion establecida en la Ley de
Profesiones para el Estado de Chihuahua, sin embargo,
desde su publicacién en 1997, nunca se habian formado.

4.- Vigilancia, seguimiento y cumplimento al articulo 27 de la
Ley de Profesiones del Estado de Chihuahua, consistente
en hacer conciencia a la ciudadania profesional, que dentro
de su publicidad que en cualquiera de sus formas emita,
deberd sefalar el nimero de cedula profesional, registro
estatal, nombre del colegio al que pertenece, exhibir en lugar
visible el titulo, entre otros.

5.- Se establecieron medidas de control a los tramites que
se otorgan en ventanilla, a fin de tener mas certeza en el
otorgamiento de permisos y cédulas.
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JUNIO 2013 A LA FECHA

ENERO 2003 — OCT 2015

Enero 2002 — Diciembre 2002

Febrero 2000 — Diciembre 2002

Actualmente 32 CONSEJERA SUPLENTE DEL INSTITUTO
CHIHUAHUENSE PARA LA TRANSPARENCIAYY ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA (ICHITAIP)

Elegida por examen escrito y oral por el Congreso del
Estado, el Poder Ejecutivo y el Poder Judicial.

JEFE DE LA OFICINA DE INCORPORACION DEL
DEPARTAMENTO DE CERTIFICACION E
INCORPORACION

De la Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte
Gobierno del Estado de Chihuahua

A cargo de Escuelas Particulares de todos los TIPOS,
NIVELES y MODALIDADES EDUCATIVAS en el Estado de
Chihuahua.

DENTRO DE INNOVACIONES IMPLEMENTADAS
EN SU AREA, ENTRE OTRAS, FUERON:

1.- La implementacion de una nueva ESTRUCTURA
LABORAL con su equipo de Trabajo, cambiando viejos
esquemas que sélo debilitaban el servicio de la funcién
publica, a fin de que el servicio se proporcione de manera
puntual y apegada a la normatividad.

2.- La implementacion de un PROGRAMA DE
REGULARIZACION DE DOCENTES DE LAS ESCUELAS
PARTICULARES, logrando una regularizacion de mas de
1300 docentes en todo el Estado.

3.- Implementacion de PROCEDIMIENTOS
ADMINSITRATIVOS para SANCIONAR O RETIRAR
RECONOCIMIENTOS DE VALIDEZ OFICIAL, siendo
invitados por la SEP Federal a compartir con otros
ESTADOS la manera de operar estos procedimientos, ya
gue pocas Entidades Federativas lo realizan.

4.- La implementacién de un SISTEMA DE EXCELENCIA
EN EL SERVICIO, a fin de atender al usuario no sélo con
la debida formalidad y eficiencia que exige la funciéon
publica, sino ademas con un trato de CALIDEZ.

Jefe de la OFICINA DE EQUIVALENCIAS Y
REVALIDACIONES DEL DEPARTAMENTO DE
CERTIFICACION E INCORPORACIONDEe la Secretaria de
Educacion, Cultura y Deporte

Gobierno del Estado de Chihuahua
ASESOR JURIDICO DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

De la Secretaria de Fomento Social de
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Gobierno del Estado de Chihuahua
Febrero 2000 — Diciembre 2002 UNIVERSIDAD REGIONAL DEL NORTE
Docente de asignaturas en Derecho Civil y Mercantil.
Abril 1999 — Enero 2000 Apoyo administrativo en el JUZGADO 3° y 4° PENAL
Distrito Judicial Morelos
Chihuahua, México.

Enero 1999 — Marzo 1999 Notificadora de la SALA
CUARTA CIVIL

Poder Judicial del Estado de Chihuahua
Distrito Judicial Morelos
Chihuahua, México.
Junio 1998 — Diciembre 1998 JUEZ MENOR MIXTO
En la localidad de Belisario Dominguez, Chihuahua, Méx.
Poder Judicial del Estado de Chihuahua
Julio 1997 — Diciembre 1998 ACTUARIA en la CENTRAL DE ACTUARIOS
Poder Judicial del Estado de Chihuahua

Agosto 1993 — Diciembre 1996 LITIGANTE en diferentes DESPACHOS DE ABOGADOS
en materia Mercantil, Civil, Penal y Familiar.

INVITADA POR UNA CADENA DE ESCUELAS PARTICULARES EN TODO EL PAIS, A DAR UNA
CONFERENCIA CON EL TEMA “MUJERES DE EXITO DEL SIGLO XXI”, DIRIGIDO A 1000
MUJERES DOCENTES, REUNION CELEBRADA EN CANCUN, EN MAYO DEL 2014.

ASISTENCIA AL SEMINARIO LOS DIAS 11 y 12 DE OCTUBRE DEL 2012, DENOMINADO
“PROCESO ELECTORAL FEDERAL 2012”, en las Instalaciones del Tribunal Electoral de la
Federacion, en la ciudad de México, D.F., con asistencia de expositores internacionales expertos en
materia electoral.

IMPARTICION CONSTANTEMENTE DE CURSOS Y TALLERES A DIRECTORES,
REPRESENTANTES LEGALES E INSPECTORES DE ESCUELAS PARTICULARES DE TIPO
BASICO, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR, EN TODO EL ESTADO DE CHIHUAHUA

CONFERENCISTA EN LA REUNION NACIONAL DE INCORPORACION Y EQUIVALENCIA DE
ESTUDIOS EN LA CD. DE PUEBLA, PUEBLA, MEXICO.

Organizado por la Direccién General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidaciéon de Estudios y la
Secretaria de Educacion del Gobierno de Puebla.

CONFERENCISTA EN LA REUNION REGIONAL ZONA SUR DE INCORPORACION Y
EQUIVALENCIA DE ESTUDIOS EN LA CD. DE CAMPECHE, CAMPECHE, MEXICO.
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Organizado por la Direccion General de Acreditacion, Incorporacién y Revalidaciéon de Estudios y la
Secretaria de Educacién del Gobierno de Campeche.

CONFERENCISTA EN LA REUNION REGIONAL ZONA NORTE DE INCORPORACION Y
EQUIVALENCIA DE ESTUDIOS EN LA CD. DE SAN CARLOS, SONORA, MEXICO.

Organizado por la Direccién General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion de Estudios y la
Secretaria de Educacion del Gobierno de Sonora.

CONFERENCISTA EN LA REUNION NACIONAL DE INCORPORACION Y EQUIVALENCIA DE
ESTUDIOS EN LA CD. DE IXTAPA, ZIHUATANEJO, GUERRERO, MEXICO.

Organizado por la Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacién de Estudios y la
Secretaria de Educacion del Gobierno de Guerrero.

ASISTENCIA A LA REUNION DE INSTITUCIONES PARTICULARES DE EDUCACION
SUPERIOR

EN LA CD. DE GUADALAJARA, JALISCO, MEXICO. Organizado por la persona moral ARCE, A.C.

ASITENCIA A LAS 42 REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO ENCARGADO DEL TEMA DEL
RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS DEL TIPO SUPERIOR. TEMA: Reforma
al Acuerdo Secretarial 279 por las Entidades Federativas. En diferentes ciudades del pais.

CONFERENCISTA EN LA REUNION NACIONAL DE CONTROL ESCOLAR, EN LA CD. DE
ZACATECAS, ZAC., MEXICO.

Organizado por la Direccion General de Acreditacion, Incorporaciéon y Revalidacion de Estudios y la
Secretaria de Educacién del Gobierno de Zacatecas.

REUNION SOBRE RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES NO FORMALES E INFORMALES

Organizado por la Direcciobn General de Acreditacién, Incorporacién y Revalidacién de Estudios
(DGAIR), en coordinacion con la Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD)
y el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior, A.C., (CENEVAL).

DIPLOMADO “PECES LA NATURALEZA DEL NINO DE 6 A 12 ANOS”, Organizado por el
Colegio Montessori de Chihuahua

ASISTENCIA A REUNNIONES NACIONALES DE INCORPORACION Y EQUIVALENCIA DE
ESTUDIOS EN LAS DIFERENTES ENTIDADES FEDERATIVAS DEL PAIS, A FIN DE ESTAR
ACTUALIZADOS EN LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS DE INCORORACION.

Organizado por la Direccién General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion de Estudios de
la SEP

PRESENTACION DE PROYECTO DE REFORMA A LA LEY GENERAL DE EDUCACION A LA
FEDERACION DEL COLEGIO DE ABOGADOS EN EL ESTADO DE CHIHUAHUA, QUIEN A SU
VEZ LA PRESENTO AL CONGRESO DEL ESTADO COMO INICIATIVA. Chihuahua, Chihuahua
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SAIRA MARTINEZ FLORES
Karol Wojtyla #8545. Col. Quintas Juan Pablo Edad: 34 Afios
C.P. 51384, Chihuwahua, CHIH.
Namero de Teléfono: 614-459-8815 Estado civil: Casada
Namero de Movil: 614-101-20535
Familia: Tres hijos (11,
E-mail: sairamartinezf@hotmail.com G;I?a:os TE'S —

Habilidades:

Gestion d Fos.
Instituto Chihuahuense de Educacion para los Adultos. e oy

Auxiliar Administrativo. Manejo de Personal.
Captura de gastos de las coordinacion de zonas.
Captura de Nominas institucionales y Honorarios
Profesionales.

Conciliaciones bancarias.

Control
Administrative.

DIF Instituto de Asistencia Social del Municipio de

Aquiles Serdan.

Cargo:

Funciones:

2010-2013

Coordinadora de Instancia de Instancia de la
Mujer.

Atencion y canalizacion de mujeres y sus familias en
sitnacion de vulnerabilidad.

Aplicacion de estudios socioeconomicos.

Gestion de programas y apoyos.

Manejo de Personal.

Entregas de Desayunos Escolares.

Imﬁa.rﬁcic'm de Platicas y Talleres de Prevencion de
Violencia hacia las Mujeres.

DIF Instituto de Asistencia Social del Municipio de

Aquiles Serdan.

Cargo:

Funciones:

Cargo:
Funciones:

Coordinadora de Instancia de Instancia de la
Mujer.
Atencion y canalizacion de mujeres y sus familias en
sitnacion de vulnerabilidad.

Elaboracion de Agenda desde lo Local.

Coordinacion y Aplicacion de Estudio Socioeconomicos
en el municipio.

Elaboracion y Aplicacion de Programa Rescate de
espacios Publicos rubro Social. (SEDATU).

Imparticion de Programas y Talleres para la prevencion
de Violencia hacia la Mujer.

Manejo de Personal.
Aplicacion de la guia CONAPRED.
Organizacién de eventos. 1.- MS Office Avanzado
2.- SAE
Administradora. 3.-COMPAQ

Administracion de cuenta de Banco.

Elaboracicn de Polizas de Egresos e Ingresos
Elaboracion y page de ndmina a colaboradores del DIF.
Declaracion de la DIOT en el SAT.

Elaboracicn de Presupuestos.

Pago a Proveedores.

Gestion de programas y apoyos.
’ Software
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José Carlos Medina Armendariz

Licenciado en Derecho
Datos Generales
Direccion Malibu 3636, Residencial la Escondida, Col.
Quintas del Sol, C.P.31250. Chihuahua,
Chihuahua. México
Teléfono Particular (614) 4-30-31-19
Celular (614) 2-35-85-99 (de preferencia)
E-mail JosemOO@hotmaill.com
Nacionalidad Mexicana
Fecha de Nacimiento 25 de Agosto de 1986
Cedula Profesional 6881063 (exp. 16 Feb. 2011)

Experiencia Laboral

Ocho afios de experiencia en materia fiscal, aduanera, de seguridad social, Civil, Mercantil, Amparo y Derecho
Administrativo en sentido amplio, Cinco afios de experiencia en materia penal, dos afios y medio como
maestro adjunto.

Estudios

-Estudiante de intercambio, adscrito al programa YEP del Club Rotario Internacional, Distrito 4540, Ribeirdo
Preto, Sdo Paulo, Brasil (Agosto 2004 — Julio 2005)

-Profesional: Licenciado en Derecho, Agosto 2005 - Julio 2010, Universidad Auténoma de Chihuahua (UACH),
9.05 Promedio Global, Especialidad en Derecho Publico por materias optativas.

-Posgrado: Curso de Formacion para Agentes del Ministerio Publico, Escuela Estatal de Policia, (EEPOL),
Fiscalia General del Estado de Chihuahua, Mayo 2012 — Septiembre 2012 -480 horas-

-Posgrado: Maestria en Derecho de Amparo — Universidad Autonoma de Durango (UAD) Campus Chihuahua,
Octubre de 2014- Octubre de 2016.

Experiencia Extracurricular
Asamblea Nacional del Derecho del Trabajo y Prevision Social

Ponente en la 482 Asamblea Nacional del Trabajo y Previsidn Social, En Colima, Col. (Marzo 2008)
Ponente en la 492 Asamblea Nacional del Trabajo y Previsidn Social, En Tampico, Tamps. (Abril 2009)

Participante en el Simposium de la Comisidn Nacional de Arbitraje Medico (CONAMED) (Septiembre 2014)
Instituto y Colegio de Contadores Publicos de Chihuahua, S.C.

Seminario de Seguridad Social 2011

Manuel Nevarez y Asociados, S.C.

Curso de Actualizacion Fiscal 2014

Alianza Estatal CWAG - Conference of Western Attorneys General-

Seminario de Técnicas de Litigacidn Oral, Agosto 2012

Seminario de Técnicas de Litigacién Oral, Junio 2013

Trayectoria Personal

Puesto Servicio Social y Practicas Profesionales

Dependencia Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa

Lugar Chihuahua, Chihuahua, México

Fecha de inicio Julio 2008 —Julio 2009 (Servicio Social/Practicas Profesionales)

Principales responsabilidades: Elaboracidn de proyectos de sentencias interlocutorias y definitivas, acuerdos
de admision, desechamiento, contestacion, ampliacién de demanda, cierre de instruccién, alegatos, informes
justificados, substanciacion de recursos, Remisidn y control de expedientes y asuntos en tramite.
Adscripcidn: Ponencia lll: Magistrado Rosa Anabel Rangel Rocha, Secretario 3: Carlos Humberto Rosas
Franco
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Principales Logros Adquisicién de experiencia en la practica judicial en materia federal, valoracion de la
legalidad y constitucionalidad de los actos emitidos por las dependencias de la Administracion Publica Federal
(SAT, IMSS, INFONAVIT, SCT, ISSSTE, etc), formalizacion del ciertos aspectos practicos en la substanciacion de
Juicios Contencioso Administrativos,. Introduccién a procesos de control y administrativos. Crecimiento.

Puesto Asesor Legal y Abogado Litigante

Empresa Consultoria y Defensa Fiscal

Lugar Chihuahua, Chihuahua, México

Fecha de inicio Julio 2009 — Octubre de 2012

Principales responsabilidades: Asesoria Legal en Materia, Civil, Mercantil, Fiscal, Aduanal, Administrativa y de
Seguridad social a diversos particulares y a despachos contables, en materia de procedimientos de
fiscalizacion, ejecucién, cobro de créditos, e impugnacion de créditos fiscales via jurisdiccional.

Direccion: Ave. Mirador #7519-4, Res. Campestre Washington.

Principales Logros Adquisicion de experiencia Juicios de Amparo, directos e indirectos, impugnacién de
créditos fiscales, asesoria legal en materia fiscal, civil y mercantil.

Puesto Agente del Ministerio Publico

Dependencia Fiscalia General del Estado de Chihuahua

Lugar Chihuahua, México

Fecha de inicio Octubre 2012 — Octubre 2013

Principales responsabilidades: Investigacidn y Persecucién de delitos del fuero comun, Litigio Oral Penal
Adscripcidn: Zona Sur, Unidad Especializada en Justicia para Adolescentes Infractores (hasta Mayo 2013)
Zona Centro, Unidad Especializada en Delitos contra la Integridad Fisica y Dafios (Octubre 2013)

Principales Logros Adquisicion de experiencia en investigacion delictiva y practica judicial en el sistema penal
adversarial.

Puesto Asesor Legal y Abogado Litigante

Empresa Consultoria y Defensa Fiscal

Lugar Chihuahua, Chihuahua, México

Fecha de inicio Octubre de 2013- a la fecha

Principales responsabilidades: Asesoria Legal en Materia, Civil, Mercantil, Fiscal, Aduanal, Administrativa y de
Seguridad social a diversos particulares y a despachos contables, en materia de procedimientos de
fiscalizacion, ejecucién, cobro de créditos, e impugnacion de créditos fiscales via jurisdiccional.

Direccion: Ave. Mirador #7519-4, Res. Campestre Washington.

Principales Logros Adquisicion de experiencia Juicios de Amparo, directos e indirectos, impugnacién de
créditos fiscales, asesoria legal en materia fiscal, civil y mercantil.

Habilidades Principales

Profesional, responsable, puntual. Observador critico y analitico. Planeador, persuasor con buenas habilidades
de negociacion. Objetivo, sincero, directo, trabajo bajo presion y gusto por trabajar bajo objetivos. Capacidad
de comunicacidn oral y escrita, con iniciativa.

Docencia

Profesor adjunto de la materia derecho procesal fiscal en Universidad la Salle Enero 2010- Agosto 2012

Profesor adjunto de la materia de Introduccidn al Estudio de Derecho Facultad de Contaduria y Admon.
UACH Agosto-Diciembre 2013

Idiomas

Inglés - TOEFL 860 - (Mayo 2008)

Portugués

Buena comunicacién oral y alta compresién en lectura en ambos idiomas.

Referencias personales disponibles a su solicitud.
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Cel.- 614 184-5459
E-mail: patty.fierro29@gmail.com
NSS.- 33 98 83 20 95-9

Claudia Patricia Fierro Sanchez

Objetivo Realizarme dentro del campo de la carrera para la que estudié con el fin de aportar mis conocimientos para el buen
desempefio de la empresa a la que preste mis servicios y tener un desarrollo integral dentro de la misma.

Julio 2014 - A la Fecha “AGENTE INDEPENDIENTE DE SEGUROS”

Experiencia Asesor
e  Obtencion de Cedula “A” de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas.
e Promocion de los productos y servicios que ofrecen GNP y Qualitas.

e  Asesoria e incremento de cartera de clientes.

Enero 2010 - Octubre 2013 “GRUPO FINANCIERO SANTANDER MEXICO”

Ejecutivo Premier
e Ascenso a tres puestos diferentes en menos de 3 afios.
e  Atencidn y asesoria personalizada a clientes del segmento Premier.
e Incremento de cartera.
e  Promocidn y colocacion de productos y servicios que ofrece el grupo.
e  Trabajo sobre objetivos.

Agosto 2007 - Agosto 2009 “GRUPO FINANCIERO SCOTIABANK INVERLAT SA DE CV
Gerente Regional AFORE

e Atencion al director de territorio noroeste y dos subdirectores de zona.

e  Capacitacion y supervision a gerentes de sucursal del banco, en el producto Afore.

e  Asesoriaa clientes.

e Lider de grupo, con 10 personas de ventas a mi cargo.

e  Ventas de productos y servicios del grupo financiero Scotiabank Inverlat y Global Card México.

Septiembre 2005 - Agosto 2006 “BBVA BANCOMER”
Cajera Part-Time

Junio 2003 - Septiembre 2005 “REFACCIM DELICIAS”
Auxiliar Contable y Administrativo

e  Pago aproveedores.

e  Gestoria ante el despacho de contabilidad.

e Inventarios

e  Reclutamiento de personal.

e Cobranza.

e  Encargada de administracion del negocio en ausencia del gerente.

e  Pago de ndmina e impuestos, depositos bancarios.

Segunda Sesién Ordinaria 2017/ Universidad Tecnoldgica de Chihuahua Sur Pagina 116


mailto:patty.fierro29@gmail.com

7/

— 27

Mayo 2001 - Junio 2003 “PROGRESS VISUAL DE DELICIAS S.A.”
AUXILAR ADMINISTRATIVO Y DE VENTAS
e  Gestoria ante el despacho de contabilidad.

e  Encargada de administracion del negocio en ausencia del gerente.
e  Encargada de pagos y depositos.

e Inventarios.

e  Atencidn a clientes.

Septiembre 2000 - Mayo 2001 4“FARMACIAS BENAVIDES DELICIAS, CHIH.”
AUXILAR ADMINISTRATIVO Y DE VENTAS
e Relaciones de inventarios para el mantenimiento de existencias.

e  Encargada de caja y turno, asi como atencién a clientes.
e Recepcion a proveedores.
e  Levantar inventarios

2001 - 2006 Universidad Auténoma de Chihuahua.

Educacion Facultad de Contaduria y Administracion extension Delicias

e Licenciada en Administracion de Empresas.

Cedula “A*“ de la CNSF
Soluciones extras
Conocimientos generales de Microsoft Office (Excel, Power Point, Word, Outlook, Access), Manejo de
Contpag 98 y 2003. SPSS e Internet.
Certificacién Consar

Certificacion AMIB Fig. 1
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MAYRA CRISTINA VALENCIA TORRES

Paseo de las Moras No. 5538

Fracc. Paseo de las Moras,
Chihuahua, Chih.

Tel 410-85-91, Cel 6141788417

mayracvt@hotmail.com

Objetivo:

Integrarme a una organizacion dindmica dentro de sus dreas administrativas, donde los retos
y oportunidades sean parte del sistema.

Competencias Laborales:

Administracion general, ventas y atencion al cliente, Conocimiento de la ley del IMSS, Control
de presupuestos, Administracién de proyectos, Documentacidon de procesos, Solucién de
conflictos mediante andlisis, MS Office, Internet, Administracién de inventarios, Manejo de
personal, Capacitacién, Implementacidon de sistemas de informacion, Administracion de
concursos, Licitaciones, Elaboracidon de presupuesto Municipal de gasto corriente y de
proyectos especiales, Elaboracién de PDM, Asignacion del presupuesto FAM.

Educacion:
Licenciado en administracion de Empresas

Universidad Auténoma de Chihuahua
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Programador Analista

Instituto de Estudios Computacionales

Atencidn a clientes, MS-Office, Relaciones Humanas, Estrategias de ventas

Municipio de Chihuahua (Jun 2012 — Jun 2015)
Jefe de la Oficina Administrativa

En la Secretaria del Ayuntamiento en la Subdireccidn del H. Cuerpo de
Bomberos de la Unidad Municipal de Proteccidn Civil

Municipio de Chihuahua (Nov 2010 - Feb 2012)

Jefe del Departamento Administrativo

En la Coordinacidn de Sistemas

Directora Administrativa del Colegio Valladolid (2007-2010)
Directora Administrativa

GE Capital Bank (2006-2007)

Supervisora de ventas

Camara Nacional de Comercio (2004-2005)

Coordinador a de Guarderias

Coordinacion Estatal de la Tarahumara (1998-2003)

Jefa de Almacén
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Maria Guadalupe Castro Oliva
30 afios (12 de Agosto de 1986)
magupe@gmail.com Maestria en Idiomas e Imagen
Celular: + 52 (1) 614 109 2934
FORMACION

2011 — 2012 Maestria en Idiomas e Imagen Universidad de Evry, Francia

2010 - 2011 Cursos de Maestria en Comercio Internacional Universidad Sorbonne 1V, Paris Francia
2009 - 2010 Diploma « Francais des Affaires » Escuela France Langue y Cdmara de
Comercio y de la Industria de Paris, Francia

2008 - 2009 Cursos de Francés Escuela France Langue, Paris Francia

2005 - 2008 Licenciatura en Comercio Internacional Universidad Interamericana del Norte,
Chihuahua México

2005 - 2007 Cursos de oratoria “Toast Master” Instituto Tecnoldogico de Monterrey
(ITESM), Chihuahua México

2004 Certificado del idioma Inglés Winterstein School, California U.S.A

Cursos de liderazgo, “Seminar for young leaders” Club Ryla, Chihuahua México

2001 - 2004 Bachillerato General Preparatoria «Division del Norte»,

Chihuahua México

EXPERIENCIAS PROFESIONALES

= Sep 2014 — Actual : UTCH Sur Chihuahua, Chihuahua, Mexique.

- Profesor de Tiempo Completo
- Coordinadora de Servicios al Exterior
- Responsable de Movilidad

= Ago 2013 - Actual : ITESM Campus Chihuahua, Chihuahua, Mexique. Base Tecnoldgica y

Desarrollo de Empresas
- Catedrético del idioma francés.

= Nov 2011 - Sep 2012 : ACCOR, Francia. Hoteleria.

- Responsable de la Comunicacion del Departamento « Design & Technical Services ».
- Publicacion de articulos, creacion de « newsletter », participacién y organizacion de eventos a nivel internacional.
- Concepcidn y ejecucion de proyectos de comunicacion.

= Ene-Jul 2011 : Transports Internationaux Roger Benaim, Francia. Agencia Aduanera.

- Coordinadora del servicio de exportacion « aéreo y maritimo ».
- Gestion del area de logistica.

= Ene - May 2008 : ITESM Campus Chihuahua, Chihuahua, México. Base Tecnoldgica y

Desarrollo de Empresas

- Coordinadora de « La fabrica de ideas y de proyectos especiales ».

- Trabajo con las PME y los emprendedores.

- Creacion de nuevos proyectos emprendedores.

= May 2007 — Ene 2008 : Servicio de Administracién Fiscal, Chihuahua, México. Administracion General de
Aduanas, Aduana Interior de Chihuahua

- Servicio de reconocimiento aduanero, control de entradas y salidas de mercancia en el servicio de importacion y
exportacion.

- Revision fisica y documental de mercancias.

= Ago 2005 — May 2008 : ITESM Campus Chihuahua, Chihuahua, México. Instituto Tecnolégico y de Estudios

Superiores de Monterrey
- Creacion de campafias creativas de promocion y de publicidad.
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- Concepcion y ejecucion de plan de negocios.
- Campafias promocionales para grupos estudiantiles de la incubadora de base tecnoldgica del ITESM.

= Ene 2003 — May 2004 : Super FM 102.9, Grupo Radiza, Chihuahua, México. Radiotelevisora Integral
S.A.de C.V.

- Emision diaria de musica y de actualidades.

- Reportaje en directo, presentacion de noticias locales.

= Oct 2001 — Mar 2002 : Secundaria Federal Benemérito de las Américas, Chihuahua, México. Secundaria.
- Asistente de ensefianza.

IDIOMAS Espafiol, idioma materno

Francés e Inglés, hablado, escrito y leido con fluidez (nivel B2)
Portugués (principiante)
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