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CONVENIO

EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUR, CHIN.., ALOS DIECIOCHO DIRS DEL MES DE JUKIO DE MIL HOVECIERTOS NOVENTA
Y HUEVE, SEREUKIERON EN EL SaLON RoJo DEL PALACIO GE GOBIERNO, POR UNA PARTE ELG. P. JESUS MIGUEL
SapiEd POKCE, SECRETARIO DE FINANZAS Y RominisTRAcION; Y EL Lic. ARTURD Proat DE LA ISIA,
SECRETARIO DE EDUCACIGN Y CULTURR EX REPRESENTACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUR, Y
POR LA OTRA PARTE EL PROFR. JESUS AGUILAR Bueno SECRETARIO GENERAL DE LA Seceion 42 DEL
SinpicaTo NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EpucaciGN CON LR INTERUENCION DEL Prorn. FRAKCISCO
Gervasio GomEZ Puc REPRESENTANTE DEL Comé Executivo NACIOAL DEL SIKDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA EDUCACIGN, TENIENDO COMO TESTIGO DE HONOR AL GOBERHADOR GONSTITUCIORAL
pL EsTano pE CHiHuAHUA ©. P. PATRICIO MagTiKEZ GARCIA, CON EL OBJETO DE DAR RESPUESTA RLR
PETICION DE INCREMENTO SALARIAL Y PRESTAGIONAL PARA £1 Personnt DOGENTE DE EDUCACION BAsica,
PRESENTADA ELVEINTE DE MAY0 DE1999, LLEGRRDOALOS SIGUIENTES:

AGCUERDOS
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1.Con el fin de mejorar Ias percepciones del personal directivo y docente del nivel hasico se
otorga a partir del 16 de mayo de 1999 un incremento del 1% al sueldo tahular de este
personal, haciéndose extensivo a pensionados Y jubilados con hase en los términos
stablecidos en el Articulo 66 de la Ley de Pensiones Civiles del Estado.

9. A partir del 16 de mayo de 1999 la Compensacion Provisional Compactable que se otorgaal
personal directivo y docente de educacién hasica del tabulador Il (zona del 60%), se
incrementa en un 33.33%.

En caso de que la autoridad competente autorice una modificacion al valor del tabulador 1i
(zona del 60%), esta compensacion variara o desaparecera.

3. £l Gohierno del Estado determina destinar recursos adicionales a los equivalentes al 3%
del sueldo tabular de las plazas iniciales de educacién hasica vigentes al 13 de mayo de 1999,
para incrementar 6 dias de Prima Vacacional y asi llegar a 17 dias al aiio, al personal directivo y
docente de educacion hasica, mismos fque se haran efectives, 3 dias en ia 2°. quincena del mes
de junio del presente afio ¥ los 3 dias restantes en el proximo periodo vacacional de diciembre.
La aplicacion de estos dias de Prima Uacacional para el giio proximo serd de 9 dias para el
primer periodoy de 8 dias para el segundo periode.
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4. El estimulo Profr. Mariano Irigoyen gue se olorga al personal docente que acredita 40 anos
o mas de servicio se modifica de $29,000.00a $33,000.00 a partir del presente afo.

5. El estimulo Profr. Salvador Martinez Prieto que se otorga a los maestros y maesiras que
_acreditan 30 y 28 aiios de servicio respectivamente, se modifica de $17,000.00 a $21,000.00 a
partir de este aiio.

6.Se -acuerda integrar una Comision Secretaria de Educacion y Cultura-Seccion 42, para
analizar la situacion salarial ¥ prestacional que guardan las trahajadoras sociales ¥ las
eniermeras del nivel hasico, dehiendo definir su situacién antes del inicio del ciclo escolar
proximo. En tanto se define esta situacion, se aplicardn los incrementos sefialados en los
puntos 1y 2 del presente convenio.

Los resultados que se deriven de este andlisis y que impliguen pagos retroaclivos, éstos se
consideraran a partir de la fecha que convengaesta Comision.

1.A partir de la firma del presente convenio, se iniciaran los estudios correspondientes para
rezonificar las inspecciones escolares. La aplicacién de los resultados respectivos seran
considerados a partir del proximo ciclo escolar en funcién del Presupuesto asignado para
1999; de suhsistir casos pendientes de regularizar, se haran las previsiones presupuestales
pecesarias para su aprohaciony posterior aplicacion.

8.De acuerdo a lo establecido en el Reglamento correspondiente, para el préximo ciclo
escolar se autorizaincrementar a 25 el ndmero de Becas-Comision. :

g.Para fuienes disfrutan de Beca de Apoyo Econdmico se Iés qutoriza el incremento de
$700.00a S1.ﬂ§lﬂ.llil mensuales a partir del proximo ciclo escolar.

10. A partir de la firma del presente convenio y en un plazo no mayor de 30 dias se acuerda
conformar una Comision Secretaria de Educacidn y Cultura-Seccion 42, que se aboque a la
elahoracion del Reglamento de las Condiciones Generales de Trahajo para el personai gal
Subsistema Educativo Estatal.

11. A partir del ciclo escolar 1999-2000, se autoriza otorgar al personal docente de educacién
hasica hasta 5 licencias sin goce de sueldo de hasta por 2 afios para realizar estudios de
postgrado, debiéndose ajustar los heneficiarios a la normatividad gue para tal efecto
estahlezca la autoridad educativa.

12. Apartirdela Iirmﬁ del presente convenio, cada una de las partes nombraran un auxiliar
para apoyar las actividades que ;aaliza Ia Comision Mixta de Escalaion.

13. Gon electos a partir de septiembre de1998, se acuerda incrementar a 650 los Escaialares
Horizontales que se otorgan al personal del Subsistema de Educacion Estatal, aplicandose este
nimero de escalafones en la evaluacién del ciclgescplar 9971398,




14. Con el fin de revalorar el papel de la mujer como trabajadora de la educacion se acuerda
que a partir de la firma de esle convenio, dejara de ser requisito presentar el certificado de no
gravidez al personal femenino de nuevo ingreso al Subsistema Educativo Estatal.

15. Comé un reconocimiento merecido para aquellos que entregaron su esiuerzo, dedicacion y
empeiio en la formacion de miltiples generaciones de chihuahuenses, se acuerda otorgar un
estimulo econémico por “Dia del Maestro” al personal docente, jubilado y pensionado del nivel
hasico, equivalente a $500.00.

Tanto elimpacto de los incrementos seiialados, como el pago de las cantidades resultantes e
los efectos retroactivos, sé haran efectivos a mas tardar en la segunda guincena del mes de

Se firma de conformidad por triplicado el presente convenio por los que en élintervienen.

POR EL GOBIERNO DEL ESTADO

POR EL SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES DE LAEDUACION

crfncTsto GERvAsI0 Gomez Puc
RepresexraxTe DELC.EN.
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