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CONVENIO

EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIH. A LOS DIECISIETE DiAS DEL
MES DE MAYO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE, SE
REUNIERON EN LAS OFICINAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA, POR UNA PARTE EL C. P. JEsUS MIGUEL SAPIEN
PONCE, SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION; Y EL
Lic. ARTURO PROAL DE LA ISLA, SECRETARIO DE EDUCACION Y
CULTURA Y POR LA OTRA PARTE EL PROFR. JESUS AGUILAR BUENO
SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION 42 DEL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION CON LA
INTERVENCION DEL PROFR. JESUS ZUNIGA ROMERO
REPRESENTANTE DEL CoMITE EJECUTIVO NACIONAL DEL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION, CON
EL OBJETO DE DAR RESPUESTA A LA PETICION DE INCREMENTO
SALARIAL Y PRESTACIONAL PARA EL PERSONAL DE EDUCACION
SUPERIOR Y MEDIA SUPERIOR, PRESENTADC EL VEINTE DE ABRIL
DE 1999, LLEGANDO A LOS SIGUIENTES:

ACUERDOS
A) NIVEL SUPERIOR
1.- ASPECTO SALARIAL

1.1 SE OTORGA UN INCREMENTO DEL 17.9% AL SUELDO TABULAR DEL
PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y DE APOYO Y ASISTENCIA A LA
EDUCACION DEL NIVEL SUPERIOR A PARTIR DEL 19 DE FEBRERO DE
1999. ESTE INCREMENTO SE HARA EXTENSIVO AL PERSONAL
PENSIONADO Y JUBILADO DE ESTE NIVEL EN BASE A LOS TERMINOS DEL
ARTICULO 66 DE LA LEY DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO.




NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION, CON EL FIN DE
REVISAR Y ANALIZAR LA FACTIBILIDAD DE INTEGRACION DE LAS
CATEGORIAS DEFINIDAS EN EL CONVENIO FIRMADO POR LA SECCION 42
Y GOBIERNO DEL ESTADO EL DIA 23 DE ABRIL DE 1990. DicHA
COMISION ANALIZARA ASIMISMO LA POSIBILIDAD DE ESTABLECER
CATEGORIAS DIFERENTES A LAS CONVENIDAS PARA EL PERSONAL DE
APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL NIVEL SUPERIOR, A EFECTO DE
MEJORAR SUS CONDICIONES SALARIALES.

2.- ASPECTO PRESTACIONAL

2.1 SE INCREMENTA DE $200.00 A $266.00 MENSUALES LA AYUDA DE
DESPENSA PARA EL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y DE APOYO Y
ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL NIVEL A PARTIR DEL 1© DE FEBRERO DE
1999. ESTE INCREMENTO SE HARA EXTENSIVO AL PERSONAL
PENSIONADO Y JUBILADO DE ESTE NIVEL.

2.2 A PARTIR DEL 1© DE FEBRERO DE 1999 SE INCREMENTA EL
CONCEPTO DE MATERIAL DIDACTICO. DE $4.36 A $5.14 POR HORA-
SEMANA-MES PARA LA CATEGORIA DE DOCENTES NO TITULADOS Y DE
ADIESTRAMIENTO, Y DE $5.44 A $6.41 POR HORA-SEMANA-MES PARA
LA CATEGORIA DE DOCENTES TITULADOS. ESTE INCREMENTO SE HARA
EXTENSIVO AL PERSONAL PENSIONADO Y JUBILADO DE ESTE NIVEL.

2.3 ASi MISMO SE AUTORIZA UN INCREMENTO POR EL CONCEPTO DE
GUARDERIA DE $200.00 A $264.00 MENSUALES QUE SE OTORGA PARA
EL PERSONAL FEMENINO DIRECTIVO, DOCENTE Y DE APOYO Y ASISTENCIA
§ A LA EDUCACION POR CADA HIJO DE ENTRE 45 DIAS Y 6 ANOS DE EDAD Y
© 1 CON UNA COBERTURA DE HASTA 3 HIJOS SIEMPRE Y CUANDO NO SE

® ESTEN ATENDIENDO EN LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL DE
SOSTENIMIENTO OFICIAL, LO ANTERIOR A PARTIR DEL 10 DE FEBRERO DE
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2.4 SE AUTORIZA UN INCREMENTO POR CONCEPTO DE CANASTILLA
MATERNAL DE $200.00 A $266.00. PARA EL PERSONAL FEMENINO
DIRECTIVO, DOCENTE Y DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DE
NIVEL SUPERIOR, QUE PRESENTE LICENCIA POR GRAVIDEZ Y
COMPROBANTES DEL NACIMIENTO DE SUS HIJOS, LO ANTERIOR CON
EFECTOS A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 1929,

2.5 EN BASE A LA RESPUESTA QUE DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO AL PLANTEAMIENTO PRESENTADO POR EL C.E.N. DEL
S.N.T.E. A LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, PARA EL PROYECTO
DEL EsSTiMuLO AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE, QUE SE
APLICARA AL MODELO DE HOMOLOGADOS DEL SUBSISTEMA
FEDERALIZADO, SE DEFINIRAN Y ESTABLECERAN LOS MISMOS CRITERIOS
PARA EL PERSONAL HOMOLOGADO DEL SUBSISTEMA ESTATAL.

2.6 SE AUTORIZA UN INCREMENTO EN LA AYUDA PARA LA ADQUISICION
DE ANTEOQJOS O LENTES DE CONTACTO DE $850.00 HASTA $1,500.00
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y DE APOYO Y ASISTENCIA A LA
EDUCACION DEL NIVEL SUPERIOR, CON EFECTOS A PARTIR DEL 1° DE
FEBRERO DE 1999. LO ANTERIOR SE PROPORCIONARA HASTA EN DOS
EVENTOS DURANTE UN ANO CALENDARIO (ENERO-JUNIO Y JULIO-
DICIEMBRE) Y SE HARA EXTENSIVA ESTA PRESTACION PARA DOS
BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR EN CADA EVENTO, REGISTRADOS EN
PENSIONES CIVILES DEL ESTADO, DEBIENDO PRESENTAR EN TODOS LOS
CASOS RECETA O PRESCRIPCION MEDICA EXPEDIDA POR UN ESPECIALISTA
DE ESTA INSTITUCION.

2.7 EN LOS MISMOS TERMINOS QUE SE CONSIDERO AL PERSONAL DE
EDUCACION SUPERIOR DEL SUBSISTEMA FEDERALIZADO, SE AUTORIZA
UNA “COMPENSACION EXTRAORDINARIA” DE 10 DIiAS DE SUELDO
TABULAR AL PERSONAL ACTIVO DEL MODELO DE EDUCACION SUPERIOR
PARA EL ANO DE 1998, PAGADEROS EN LA PRIMER QUINCENA DEL MES
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2.8 ASI MISMO SE AUTORIZA UNA “COMPENSACION EXTRAORDINARIA”
DE 10 DIAS DE SUELDO TABULAR AL PERSONAL ACTIVO DEL MODELO DE
EDUCACION SUPERIOR PARA EL ARO DE 1999, PAGADEROS EN LA PRIMER
QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE DEL MISMO ARO.

2.9 PARA EL ANO DE 1999 SE AUTORIZA UNA “"COMPENSACION POR
SERVICIOS” DE CINCO DIAS DE SUELDO TABULAR, PAGADERA EN LA
PRIMER QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE, PARA EL PERSONAL ACTIVO
DEL MODELO DE EDUCACION SUPERIOR.

2.10 Asi MISMO CON MOTIVO DEL DiA DEL MAESTRO SE AUTORIZA UN
INCREMENTO DEL 100% A LA AYUDA PARA LA ADQUISICION DE LIBROS
AL PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE DEL NIVEL SUPERIOR.

2.11 PARA HACER EFECTIVA LA PRESTACION DE DEFENSA JURIDICA EN
CASO DE ACCIDENTE, CONTENIDA EN LA CLAUSULA CATORCE DEL
CONVENIO DEL 19 DE MAYO DE 1993, LA SECRETARfA DE EDUCACION Y
CULTURA ESTABLECERA LOS MECANISMOS NECESARIOS PARA ATENDERLA
DE MANERA EFICAZ.

2.12 A PARTIR DE LA FIRMA DEL PRESENTE ACUERDO, SE ESTABLECE
QUE EL PAGO DE ESTIMULO POR ANTIGUEDAD PARA EL PERSONAL
FEMENINO DIRECTIVO, DOCENTE Y DE APOYO Y ASISTENCIA A LA
EDUCACION SUPERIOR QUE SE JUBILE ENTRE LOS 28 Y 30 AfOS DE
SERVICIO, SERA EL MISMO AL QUE SE HAGAN ACREDORES LOS VARONES
POR 30 ANOS DE SERVICIO ACTIVO EN EL PERIODO DE REFERENCIA.
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E 2.13 LOS TRABAJADORES DEL NIVEL SUPERIOR, ASf COMO SU CONYUGE
/1 E HIJOS QUE SE ENCUENTREN REALIZANDO ESTUDIOS EN PLANTELES DEL
L MODELO HOMOLOGADO TANTO DEL SUBSISTEMA FEDERALIZADO COMO
N\
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DEL ESTATAL, QUEDAN EXENTOS DEL PAGO DE INSCRIPCION, DE _“
ACUERDO A LOS MECANISMOS QUE PARA TAL EFECTO ESTABLEZCA LA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA.
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2.14 SE AUTORIZA LA MODIFICACION DE LA PRIMA DOMINICAL DEL
50% AL 100% DE SUELDO TABULAR AL PERSONAL DE APOYQ Y
ASISTENCIA A LA EDUCACION SUPERIOR, CUANDO POR NECESIDADES DEL
SERVICIO LABOREN EL DIA DOMINGO, SIEMPRE Y CUANDO NO SEA Su
HORARIO NORMAL DE TRABAJO.

2.15 AL PERSONAL FEMENINO DIRECTIVO, DOCENTE Y DE APOYO Y
ASISTENCIA. A LA EDUCACION SUPERIOR, PODRA CONCEDERSELE
LICENCIA POR CRIANZA DE HIJOS MENORES DE DOS ANOS, DE HASTA POR
UN ANO SIN GOCE DE SUELDO PARA SU ATENCION, CONSIDERANDOSE EN
LOS MISMOS TERMINOS QUE LA LICENCIA POR ASUNTOS PARTICULARES.

2.16 AL PERSONAL FEMENINO DIRECTIVO, DOCENTE Y DE APOYO Y
ASISTENCIA A LA EDUCACION SUPERIOR SE LE CONCEDERA PERMISO DE
HASTA POR OCHO DIAS CON GOCE DE SUELDO PARA AUSENTARSE DE SUS
LABORES POR ENFERMEDAD DEL CONYUGE O HIJOS QUE DEPENDAN
ECONOMICAMENTE DE LA TRABAJADORA, PREVIA RECETA MEDICA
EXPEDIDA POR PERSONAL MEDICO DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO,
EN LA QUE SE PRESCRIBA LA ATENCION ESPECIAL QUE SE REQUIERE.
ESTA PRESTACION PODRA DISFRUTARSE EN FORMA CONTINUA O DIFERIDA
DURANTE CADA ANO ESCOLAR.

B) NIVEL MEDIO SUPERIOR
1.- ASPECTO SALARIAL

1.1 CoON RETROACTIVIDAD AL 1° DE FEBRERO DE 1999, SE OTORGA UN
INCREMENTO DEL 17.9% AL SUELDC TABULAR PARA LAS CATEGORIAS
DOCENTE ACADEMICO TITULADO DE PREPARATORIA <TITULAR B»,
DIRECTOR, SUBDIRECTOR E INSPECTOR DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR.
ESTE INCREMENTO SE HARA EXTENSIVO AL PERSONAL PENSIONADO Y
JUBILADO DE ESTE NIVEL EN BASE A LOS TERMINOS DEL ARTICULO 66 DE
LA LEY DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO.




2.- ASPECTO PRESTACIONAL

2.1 SE AUTORIZA UN INCREMENTO A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE

1999 POR CONCEPTO DE AYUDA DE DESPENSA PARA LAS CATEGORIAS

DOCENTE ACADEMICO TITULADO DE PREPARATORIA <«TITULAR B»,

SUBDIRECTOR, DIRECTOR E INSPECTOR DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR,

CONFORME A LO SIGUIENTE: -
A) DOCENTE ACADEMICO TITULAR B DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR DE

$3.24 A $4.31 POR HORA-SEMANA-MES.

B) SUBDIRECTOR, DIRECTOR E INSPECTOR DE $155.52 A $206.84
MENSUALES. '
ESTOS INCREMENTOS SE HARAN EXTENSIVOS AL PERSONAL PENSIONADO
Y JUBILADO DE ESTE NIVEL. :
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- 2,2 EL CONCEPTO MATERIAL DIDACTICO SE INCREMENTA A PARTIR DEL
1° DE FEBRERO DE 1999 DE $3.83 A $4.52 PARA LAS CATEGORIAS
DOCENTE ACADEMICO <«TITULAR B», DE $166.42 A $196.20 PARA
SUBDIRECTOR Y DE $183.84 A $216.74 PARA DIRECTOR E INSPECTOR
DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR. ESTE INCREMENTO SE HARA EXTENSIVO AL
PERSONAL PENSIONADO Y JUBILADO. DE ESTE NIVEL.

2.3 DE IGUAL FORMA SE AUTORIZA UN INCREMENTO EN LA AYUDA PARA
LA ADQUISICION DE ANTEOJOS O LENTES DE CONTACTO DE $850.00
HASTA $1,500.00 PARA EL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y DE
SUPERVISION DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR, CON EFECTOS A PARTIR DEL
19 DE FEBRERO DE 1999. LO ANTERIOR SE PROPORCIONARA HASTA EN
DOS EVENTOS DURANTE UN ANO CALENDARIO (ENERO-JUNIO Y JULIO-
DICIEMBRE) Y SE HARA EXTENSIVO PARA DOS BENEFICIARIOS DEL
TRABAJADOR EN CADA EVENTO, DEBIENDO PRESENTAR EN TODOS LOS
CASOS RECETA O PRESCRIPCION MEDICA EXPEDIDA POR UN ESPECIALISTA
DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO.

2.4 SE AUTORIZA UN INCREMENTO PARA EL CONCEPTO DE CANASTILLA
MATERNAL DE $200.00 A $264.00 AL PERSONAL FEMENINO DIRECTIVO,
DOCENTE Y DE SUPERVISION DE MEDIO SUPERIOR QUE PRESENTE




LICENCIA POR GRAVIDEZ Y COMPROBANTES DEL NACIMIENTO DE SUS

HIJOS, LO ANTERIOR CON EFECTOS A PARTIR DEL 10 D FEBRERO DE
1999,

2.5 Asi mMIsMO con MOTIVO DEL DIA DEL MAESTRO SE AUTORIZA LA
AYUDA PARA LA ADQUISICION DE LIBROS PARA EL PERSONAL DIRECTIVO,

DOCENTE Y DE SUPERVISION DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR POR UN MONTO
DE $104.00.
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o 2.6 SE AUTORIZA EL PAGO POR CONCEPTO DE SERVICIO DE GUARDERIA

o) POR UN MONTO DE $264.00 MENSUALES QUE SE OTORGA PARA EL

® PERSONAL FEMENINO DIRECTIVO, DOCENTE Y DE SUPERVISION DEL NIVEL
MEDIO SUPERIOR PARA UN HIJO DE ENTRE 45 DIAS Y 6 AROS DE EDAD,

® SIEMPRE Y CUANDO NO ESTE SIENDO ATENDIDO EN LOS CENTROS DE

® DESARROLLO INFANTIL DE SOSTENIMIENTO OFICIAL, LO ANTERIOR A

° PARTIR DEL 1© DE FEBRERO DE 1999,
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2.7 AL PERSONAL FEMENINO DIRECTIVO, DOCENTE Y DE SUPERVISION
DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR SE LE CONCEDERA PERMISO DE HASTA POR
OCHO DIAS CON GOCE DE SUELDO PARA AUSENTARSE DE SUS LABORES
POR ENFERMEDAD DEL CONYUGE O HIJOS QUE  DEPENDAN
ECONOMICAMENTE DE LA TRABAJADORA, PREVIA RECETA MEDICA
EXPEDIDA POR PERSONAL MEDICO DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO EN
LA QUE SE PRESCRIBA LA ATENCION ESPECIAL QUE SE REQUIERE. ESTA
PRESTACION SE PODRA DISFRUTAR EN FORMA CONTINUA O DIFERIDA
DURANTE EL CICLO ESCOLAR.

3.- ASPECTO LABORAL

i 3.1 PARA DAR RESPUESTA A LAS PETICIONES REFERIDAS AL ASPECTO
\ LABORAL, SE ACUERDA INTEGRAR UNA COMISION, SECRETARIA DE
b\/ EDUCACION Y CULTURA-SECCION 42, QUE REVISE LOS PUNTOS
1\ ASENTADOS EN EL PLIEGO PETITORIO. DICHA COMISION DEBERA ESTAR
- CONFORMADA A MAS TARDAR EL DfA 30 DE MAYO DEL PRESENTE ARO,
*% PARA TERMINAR SU ANALISIS 30 DIAS DESPL
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TANTO EL IMPACTO DE LOS INCREMENTOS SENALADOS, COMO EL PAGO
DE LAS CANTIDADES RESULTANTES DE LOS EFECTOS RETROACTIVOS SE

HARAN EFECTIVOS A MAS TARDAR EN LA PRIMER QUINCENA DEL MES DE
JUNIO.

SE FIRMA MIDAD POR TRIPLICADO EL PRESENTE CONVENIO
POR LOSQUE EN EL INTERVIENEN.

EJ/SAPIEN PONCE Lic. ARTURO AL DE LA ISLA
DE FINANZAS SECRETARIO DF EDUCACION
TRACION Y CULTURA

PRGFR. JESUS R BUENO PROFR. JESUS ZUNIGA ROMERO
GENERAL DE LA REPRESENTANTE DEL C.E.N.

SECCION 42 pDEL S.N.T.E : DEL S.N.T.E.

PROFRA. SONIA MADRID BOJGRQUEZ

i)

PROFR. LUIS @ARLOS SILVA PAViA

§ Vo s
PROFRA. SONIA MEDRANO CERECERES PROFRA. CLA ‘NA JAQUEZ ROSAS
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PROFRA. LYDIA CATALIN#ARZAGA RAMOS PROFR. BENJAMIN CHAVEZ CERVANTES




