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En atencién y cumplimiento a lo dispuesto por el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion
Puiblica Estatal, publicado en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Chihuahua el 26 de febrero
del 2020, esta Dependencia dio inicio en el mes de noviembre de 2020 con la puesta en marcha de
las acciones de mejora que se plasmaron en el Programa de Trabajo de Control Interno de la
Secretaria de Educacion y Deporte, especificamente como una primera meta de cumplimiento se dio
prioridad para atender aquellas que se tenian programadas para el primer cuatrimestre del afio 2021.

Por lo anterior, como parte de la supervision y seguimiento al Sistema de Control Interno Institucional
en la Administracion Publica, sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales se tomd
como base diferentes medios de verificacion que sirvieran de soporte, tanto de evidencias
documentales y electronicas que las Unidades Administrativas responsables de su implementacién
proporcionaron a la Coordinacién de Control Interno Institucional, al respecto me permito informar
lo siguiente: :

L Cumplimiento a las Acciones de Mejora del PTCI al 30 de abril de 2021.

Responsable
5 Accicnes de mejora e | Jechace mnum::uv- de su Medics de Verificacién | T0 ot 9e
Accién inicio término = la Accién
responsable | implementacién
Difundir la Misién entre tableros Fotografias de tableros, liga a pagina
institucionales, pagina oficial de internety . Direccién de Lic. Héctor héin Ortega  |cficial (publicacion de misién) ytoma 11 .
21
2020 1 publicacién PbR D20 Sixier Administracién Baca presupuesto, comunicado a las éreas Condluida
[documento oficial]

Se realizarén encuestas electronicas alas y Fotografias de lableros de los

los sendidores publicos de la SEyD para doe resultados de la encuesta, ligaa
2020 1.2 que conocen la Msién 15-nov-20 3-mey21 Wosirigenon Lic. Heclor hein Criega | gina ficial (publicacidn demisién) |  Pendiente

jnuci izando la del SE fisiaacion Pace
commeo elecirénico del Depto. de RH
Difundir la Misién entre tableros Folografias de tableros, liga a pagina
les, pagina oficial de Intemel y Direccion de Lic. Héclor véin Orlega  |oficial (publicacién de visién) ytomo Il 3
2020_1.3 -now
3 | oublicacién PER S1-new20 At Administracién Baca presupuesto, comunicado a las dreas | Conduida
(documento oficial)

[Se realizardn encusstas elecronicas alas y Fotografias de tableros da ios

los senidores pablicos de la SEyD para de ta, liga a
2020_1.4 |asequrar que conocenla Vision Insbiucional,|  15-now20 In-may21 'gr:‘l’:l‘:::;:" Lic. Hector hin Criega. |/,0)15 ofictal (publicacion demisién) | Pendlente

utilizando la plataforma del SIE y correo

elecrénico del Depto. de RH
Difundir en los medios establecidos el Fotografias de tableros

Cédigo de Conducta yse cuenta con Lic. Ama Carolina Fi pagina i yo
2020 3.1 |oydencia de la revision periddica para su 01-nov-20 30-abr-21 Comité de Etica Lozano documentos oficiales Condluida
|actualizacién
Difundir en los medios establecidos el Folografias de tableros
Cédigo de Etica yse cuenta con evidencia de. . Lic. Ama Carolina Franco |institucionales, pagina institucional yio x
2020_3.2 01-nov-20 30-abr-21 Comité de Etica >
. Ia revision periddica para su actualizacién Lozano documentos oficiales Conduida
Formalizacién del Reglamento interior de la Goordinacién Lic. Adriana Fiemo Publicado en el POE, publicado en el Vencida, en
2020 5.2 [SEYO ydifundir 01-now20 31-mar-21 JuridicaDirecciénde | PomslLic. Héclor hén |POial de tasnparencia, liga dela proceso de
Administracion Ortega Baca pagina oficial

seguimiento

- 2020_1.1.- Difundir la Mision entre tableros institucionales, pagina oficial de Internet y publicacion
PbR. El estatus de esta accidn se encuentra concluida, debido a que la Direccién de Administracion,
por conducto de su titular el Lic. Héctor Ivan Ortega Baca, remitié a la Coordinacién de Control
Interno Institucional la siguiente documentacion:

Medio de Verificacion Evidencia Presentada kil Formato
Documento
Fotografias de Fotografias de los tableros ubicados en los siguientes lugares: Electrénico

- Edificio héroes de la Revolucion

- Edificio BANORTE

- Edificio Empresarial

- Edificio de la Cd. Deportiva

- Edificio USSICAM

- Edificio Educacién Media Superior y Superior (Bogota)

Tableros
Institucionales
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Liga pagina oficial Captura de pantalla de la pagina oficial en donde se visualiza la Misién | Electrénica Imagen
Institucional, http://educacion.chihuahua.gob.mx/misin-visin-valores PNG

Presupuesto de Extracto del TOMO Il del Presupuesto de Egresos 2021, pag. 66-74 en Electronica PDF

Egresos del Gobierno donde aparece el PBR de |a Secretaria de Educacién y Deporte.

del Estado de

Chihuahua, ejercicio

fiscal 2021 Tomo Il

Documentos Oficiales - Oficio DA SPA 06/2020, solicitud de difusién de la Mision y Visién. Electrénicos PDF

- Circular DA/RH/028/2020, comunicado a las areas sobre difundir la
Misién y Visién.

- Memoréndum del Subsecretario de Educacién Bdsica a la Directora
de Educacién Bésica, sobre difundir la Mision y Vision.

- 2020_1.2.- Se realizardn encuestas electrénicas a las y los servidores publicos de la SEyD para
asegurar que conocen la Misién Institucional, utilizando la plataforma del SIE y correo electrénico
del Depto. de RH. El estatus de esta accién se encuentra pendiente, debido a que esta en proceso la
difusion de los resultados de la encuesta en tableros institucionales y en la pagina oficial de la
Dependencia, cabe sefialar que su cumplimiento es al 31 de mayo de 2021. La Direccion de
Administracidn, por conducto de su titular el Lic. Héctor lvdn Ortega Baca, remitid a la Coordinacion
de Control Interno Institucional la siguiente documentacion:

Medio de Verificacion

Evidencia Presentada

Tipo de

Formato

Documento

Liga pagina oficial Captura de pantalla de |a pagina oficial en donde se visualiza la Mision | Electrénica Imagen
Institucional, http://educacion.chihuahua.gob.mx/misin-visin-valores PNG
Documentos Oficiales - Oficio DA SPA 012/2021, solicitud de elaboracidn y aplicacién de Electrénicos PDF

encuestas sobre Mision y Vision

Circular DA/RH/006/2021, comunicado a las dreas para aplicar
encuesta a personal.

Encuesta, elaborada por el Depto. de Recursos Humanos, consta de
8 preguntas de caracter anénimo, sobre el conocimiento de la
Misidn y Vision.

Oficio DA/RH/349/2021, remite resultado de la aplicacién de la
encuesta a la Coordinacidn de Control Institucional, asi como el
soporte documental.

- 2020_1.3.- Difundir la Visién entre tableros institucionales, pagina oficial de Internet y publicacién
PbR. El estatus de esta accién se encuentra concluida, debido a que la Direccién de Administracién,
por conducto de su titular el Lic. Héctor Ivan Ortega Baca, remitié a la Coordinacién de Control
Interno Institucional la siguiente documentacion:

Medio de Verificacién

Tipo de

Evidencia Presentada Formato
Documento

Fotografias de Tableros Fotografias de los tableros ubicados en los siguientes lugares: Electrénico | PDF
Institucionales - Edificio Héroes de la Revolucién

- Edificio BANORTE

- Edificio Empresarial

- Edificio de la Cd. Deportiva (ICHD)

- Edificio USSICAM

- Edificio Educacién Media Superior y Superior (Bogotd)
Liga pagina oficial Captura de pantalla de |a pagina oficial en donde se visualiza la Misién Electronica Imagen

Institucional, http://educacion.chihuahua.gob.mx/misin-visin-valores PNG
Presupuesto de Egresos Extracto del TOMO Il del Presupuesto de Egresos 2021, pag. 66-74 en Electrénica PDF
del Gobierno del Estado | donde aparece el PBR de la Secretaria de Educacidn y Deporte.
de Chihuahua, ejercicio
fiscal 2021 Tomo Il
Documentos Oficiales - Oficio DA SPA 06/2020, solicitud de difusién de la Mision y Visi6n. Electrénicos | PDF

- Circular DA/RH/028/2020, comunicado a las dreas sobre difundir la

Mision y Vision.
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- Memorandum del Subsecretario de Educacion Basica a la Directora de
Educacidn Bdsica, sobre difundir la Misién y Vision.

- 2020_1.4.- Se realizardn encuestas electrénicas a las y los servidores publicos de la SEyD para
asegurar que conocen la Vision Institucional, utilizando la plataforma del SIE y correo electrénico
del Depto. de RH. El estatus de esta accidn se encuentra pendiente, debido a que esté en proceso la
difusién de los resultados de la encuesta en tableros institucionales y en la pégina oficial de la
Dependencia, cabe sefialar que su cumplimiento es al 31 de mayo de 2021. La Direccién de
Administracion, por conducto de su titular el Lic. Héctor Ivdn Ortega Baca, remitié a la Coordinacién
de Control Interno Institucional la siguiente documentacion:

Medio de Verificacion Evidencia Presentada Hpotle Formato
Documento
Liga pagina oficial Captura de pantalla de la pagina oficial en donde se visualiza la Misién | Electronica Imagen
Institucional, http://educacion.chihuahua.gob.mx/misin-visin-valores PNG
Documentos Oficiales - Oficio DA SPA 012/2021, solicitud de elaboracién y aplicacion de Electrénicos PDF

encuestas sobre Misidn y Vision

Circular DA/RH/006/2021, comunicado a las éreas para aplicar

encuesta a personal.

Encuesta, elaborada por el Depto. de Recursos Humanos, consta de

8 preguntas de caracter andnimo, sobre el conocimiento de la

Mision y Vision.

- Oficio DA/RH/349/2021, remite resultado de la aplicacion de la
encuesta a la Coordinacién de Control Institucional, asi como el
soporte documental.

- 2020_3.1.- Difundir en los medios establecidos el C6digo de Conducta y se cuenta con evidencia de
la revision periddica para su actualizacidn. El estatus de esta accion se encuentra concluida, debido
a que la presidenta del Comité de Etica de la SEyD, la Lic. Alma Carolina Franco Lozano, remitié a la
Coordinacién de Control Interno Institucional la siguiente documentacion:

Tipo de

Medio de Verificacion Evidencia Presentada Formato

Documento

Fotografias de Fotografias de Tableros Institucionales del Codigo de Conducta, Electronico PDF
Tableros ubicados en los siguientes lugares:
Institucionales - Edificio Héroes de la Revolucion

- Edificio BANORTE

- Edificio Empresarial

- Edificio de la Cd. Deportiva (ICHD)

- Edificio USSICAM

- Edificio Educacion Media Superior y Superior (Bogota)

Liga pagina oficial Captura de pantalla de la pagina oficial en donde se visualiza el Electrénico Imagen JPG
micrositio del Comité de Etica, http://etica.chihuahuaedu.gob.mx

Documentos Oficiales Cddigo de Conducta firmado por el Titular de la Dependencia. Electrénico PDF
Oficio CESEyD/006/2021, solicitud de validacién del Cédigo de
Conducta.

Oficio CESEyD/008/2021, solicitud de aprobacién del Cédigo de
Conducta con perspectiva de género.

Oficio SFP-SBG-DDIFGP-UE-036-2021, aprobacién del Cédigo de
Conducta.

Acta de la primera sesion extraordinaria Afio 2021 del Comité de
Etica de la SEyD del Gobierno del Estado, con fecha 12 de marzo
2021.

- 2020_3.2.- Difundir en los medios establecidos el Cédigo de Etica y se cuenta con evidencia de la
revision periddica para su actualizacién. El estatus de esta accién se encuentra concluida, debido a
que la presidenta del Comité de Etica de la SEyD, la Lic. Alma Carolina Franco Lozano, remitié a la
Coordinacién de Control Interno Institucional la siguiente documentacidn:

3de?




PEREIA INFORME DE AVANCES CUATRIMESTRAL DEL PTCI
DE EDUCACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2021.

Chihuahua | YPEPORTE

Medio de Verificacion Evidencia Presentada Hegue Formato
Documento

Fotografias de Fotograffas de Tableros Institucionales del Cédigo de Etica, ubicados Electrdénico PDF

Tableros en los siguientes lugares:

Institucionales - Edificio héroes de la Revolucién

- Edificio BANORTE
- Edificio Empresarial
- Edificio de la Cd. Deportiva

- Edificio USSICAM
- Edificio Educacién Media Superior y Superior (Bogotd)

Liga pagina oficial Captura de pantalla de la pagina oficial en donde se visualiza el Electrénico Imagen JPG
micrositio del Comité de Etica, http://etica.chihuahuaedu.gob.mx

Documentos Oficiales - Acta de la primera sesi6n ordinaria Afio 2020 del Comité de Fticade | Electrénico PDF

la SEyD del Gobierno del Estado, con fecha 17 de agosto 2020.

- Acta de la primera sesién ordinaria Afio 2021 del Comité de Etica de
la SEyD del Gobierno del Estado, con fecha 12 de enero 2021.

- Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica de la SEyD

- 2020_5.2.- Formalizacién del Reglamento interior de la SEyD y difundir. El estatus de esta accién se
encuentra vencido, sin embargo, debido a que el proyecto de Reglamento Interior est4 en proceso
de revisidn y validacion por parte de la Secretaria de la Funcién Pablica, como parte de una accién
de seguimiento, se solicitd a la Coordinacién Juridica girar un oficio de seguimiento dirigido a la
Secretaria de la Funcién Publica como recordatorio de la revisién del Reglamento Interior. La
Coordinacion luridica, por conducto de su titular la Lic. Adriana Fierro Pozos, remitid a la
Coordinacién de Control Interno Institucional la siguiente documentacion:

Tipo de
Documento
Electrénico

Medio de Verificacion Evidencia Presentada Formato

Documentos Oficiales - Oficio CJ-023/2021, solicitud de formalizacién de Reglamento interior
de la SEyD.
- Anteproyecto del Reglamento Interior de la SEyD del Poder Ejecutivo

del Estado de Chihuahua.

1. Seguimiento a las Acciones de Mejora al 31 de octubre de 2021 del PTCI.

Unidad Responsable
D Fecha de Fecha de Estatus de
Acciones de mejora adminis Vi
Aoiiba 5] 1k o trativa 1-“c:lnm = Medios de Verificacién A
Daesarrollar un espacio digital en la pagina Fotografias de tableros, Liga a pagina
de la SEyD en donde se presenten los Unidad de oficial (apartado de resultados y
resultados obtenidos en el dia a dia. o cién Sodial ds Lic. Eva Trujillo, Lic. opinién plblica), comunicados
2020_1.5 iﬂ?:::::;’;:::;:;’:::‘ﬁ‘;:m 01-dic-20 310021 Ia SEyDIDireccion | Héctor héin Ortega Baca y|(®1°°%) Pendiente
donde se tomen decisiones institucionales. M',"m:“m! :w.::"a g: Vicoms ree.
+Adecuar un espacio para la opinién poblica Sande inform
al respecto
*Disefiar un Programa de inducdién para el Fotografias de las sesiones,
personal de nuevo ingreso ala SEyD a Direccién de Lic. Héctor héin Ortega  |encuestas de safisfaccion del curso, =
2020 1.6 oct-2
=% raves de un Curso 01l Shoc! Adminisiracicn Baca folografias do tableros, liga a pagina | | cnaiente
“Aplicar el Programa y difundir resultados oficial
Disefiar un Programa anual de capacitacién Folografias de tableros, Folografias de
2020 1.7 |para el personal de la SEyD Direccién de Lic. Héctor \in Ortega  |ias capacitaciones, liga a pdgina "
) 01-ene-21 31-0ct-21 Admirisbactn B fdin Seguimiento
E1 Comité de Etica exste, esta instalado, Fotografias de tableros
opera y cuenta con programa de trabajo = s Lic. Ama Carolis linstitucionales, pagina institucional
Z020E3 | [ e e e 01-now20 31-dic-20 Comils daica |-'=Am® Corine ead Pt e Yl sgiirsnts
corespondientes
Wr los Manuales de Organizacion y Difusion por medio electrénicos
difundir Direccién de Lic. Héctor héin Orte, . publicadas | X
2020.5.3 01-ene-21 31-0ct21 o teipatliod & g2 [osemoe, pol enelporalde | gopuimiento
Formalizar un Sistema de Control Intemo Documentacion de acciones de
Institucional Coordinacién de Control | C.P. Elizabeth Gémez  |control intemno, nomatividad
2020 8.1 X 5
- O1-ane:21 Saeed) Intemo Aas Evaluacion de CI, PTCI, MAR, PTAR, | SeBUImiento
actas de COCODI
Capacitar a las dreas que cuentan con Documentacién de capaditacion en
procesos prioritarios de Control Intema en Coordinacién de Control | C.P. Elizabeth Gémez |Administracién de Riesgos, !
2020.9-1 | s iministracion de Riesgos 01-nov-20 Stocd Interno Aras metodologis, PTAR yactas de Seguimiento
COCoDI
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2020_1.5 Desarrollar un espacio digital en la pagina de la SEyD en donde se presenten los
resultados obtenidos en el dia a dia. Fomentar entre el personal directivo el incluir una minuta y
lista de asistencia en donde se tomen decisiones institucionales. Adecuar un espacio para la
opinién publica al respecto. No se han iniciado las acciones de mejora para esta accién, por lo que
su estatus es pendiente.

2020_1.6 Disefiar un Programa de induccidn para el personal de nuevo ingreso a la SEyD a través
de un Curso. Aplicar el Programa y difundir resultados. Accién conjunta entre el Comité de Etica y
el Depto. de Recursos Humanos, en el que se estara implementando un Programa de Capacitacidn
en el trascurso del afio en el que se incluird un curso de induccién, por lo que su estatus esta
pendiente.

2020_1.7 Disefiar un Programa anual de capacitacién para el personal de la SEyD. Esta accion se
encuentra en seguimiento, ya que el Depto. de Recursos Humanos del drea burdcrata, envié la
siguiente documentacion:

Medio de Verificacién Evidencia Presentada Hpade Formato
Documento
Documentos Oficiales - Correo Electrdnico. Se envié el dia 03 de mayo del presente un Electrénico PDF

correo electrénico por el Depto. de Recursos Humanos en
donde informan al Enlace de Control Interno que debido a la
falta de presupuesto no existe un Programa Anual de
Capacitacion o Cursos de parte del CECADE, una vez que se
autorice el recurso a esa area se hara llegar por correo
electronico institucional al Depto. de Recursos Humanos los
Programas de Capacitacién de manera mensual.

2020_3.3 EI Comité de Etica existe, estd instalado, opera y cuenta con programa de trabajo
formalizado ante instancias correspondientes. El estatus de esta accidn se encuentra en seguimiento,
ya que el Programa de Trabajo del Comité de Etica contintia desarrollando acciones durante el afio,
por lo que la presidenta del Comité de Etica de la SEyD, la Lic. Alma Carolina Franco Lozano, remitio
a la Coordinacién de Control Interno Institucional la siguiente documentacién:

Tipo de

Medio de Verificacion Evidencia Presentada Formato
Documento
Fotografias de Fotografias de Tableros Institucionales del Cédigo de Etica y Conducta, | Electrénico PDF
Tableros ubicados en los siguientes lugares:
Institucionales - Edificio héroes de la Revolucién
- Edificio BANORTE
- Edificio Empresarial
- Edificio de la Cd. Deportiva
- Edificio USSICAM
- Edificio Educacién Media Superior y Superior (Bogota)
Liga pagina oficial Captura de pantalla de la pagina oficial en donde se visualiza el Electrénico Imagen JPG
micrositio del Comité de Etica, http://etica.chihuahuaedu.gob.mx
Documentos Oficiales - Acta de la primera sesién ordinaria Afio 2020 del Comité de Eticade | Electrénico PDF

la SEyD del Gohierno del Estado, con fecha 17 de agosto 2020.

Acta de la primera sesién ordinaria Afio 2021 del Comité de Etica de
la SEyD del Gobierno del Estado, con fecha 12 de enero 2021.

Acta de la primera sesién extraordinaria Afio 2021 del Comité de
Etica de |a SEyD del Gobierno del Estado, con fecha 12 de marzo
2021.

Lineamientos para la conformacién y funcionamiento de los
Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal.
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Oficio CESEyD/006/2021, solicitud de validacién del Cdigo de
Conducta.

Oficio CESEyD/007/2021, Programacion de Cursos “La Etica Publica
y el Codigo de Etica”.

Circular CESEyD/014/2021, solicitud de enlace y calendarizacién de
capacitaciones.

Oficio CESEyD/015/2021, Informe Parcial de Actividades del Comité
de Etica.

Oficio SFP-SBG-DDIFGP-UE-036-2021, aprobacién del Cédigo de
Conducta.

Cddigo de Conducta firmado por el Titular de la Dependencia.
Informe Parcial de Actividades

- Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica de la SEyD

- 2020_5.3 Formalizar los Manuales de Organizacién y difundir. El estatus de esta accién se encuentra
en seguimiento, debido a que no se pueden iniciar formalmente la elaboracién de Manuales de

Organizacién ya que aun no se encuentra aprobado ni publicado el Reglamento Interior, de acuerdo
a la contestacion via correo electrdnico por parte del Departamento de Organizacién de la Secretaria

de la Funcién Pblica.

- 2020_8.1 Formalizar un Sistema de Control Interno Institucional. El estatus de esta accién se

encuentra en seguimiento, ya que se pretende Evaluar nuevamente la Cedula de Control Interno,

con la finalidad de que el porcentaje alcanzado con las acciones implementadas en distintos

elementos de control y la evidencia documental arrojen un nuevo porcentaje de cumplimiento con
motivo de la préxima entrega-recepcién. A la fecha se cuenta con la siguiente documentacion:

Medio de Verificacion

Documentacién de
acciones de control
interno

Evidencia Presentada

- Constancias de capacitacién otorgadas por acreditar curso de
Control Interno.

- Difusion y Encuesta de la Misién y Vision Institucional de la SEyD.

- OF. SFP/01C/SEyD/028/2020 Evaluacion al Informe Anual de
Control Interno y PTCI que emite el Titular del Grgano de Control
Interno en la SEyD.

- Circular No. 023 Fe de erratas del acta de la primera sesién
ordinaria del afio 2021 del comité de control y desempefio
institucional de la SEyD.

- Oficio 032/2021 Designacién de enlace de comité de Control
Interno y Desempefio Institucional.

- Informe Anual del Estado que guarda el Sistema de Control Interno
Institucional 2020, Oficio No.028/2020

- Reporte Anual de Comportamiento de Riesgos 2020, Oficio
No0.029/2020

- Oficio DA SPA 06/2020, Difusidn de Misién y Visién de la Institucion.

- Oficio 154/2021, copia simple de Actas de COCODI y de la
Evaluacion de resultados al Informe Anual

Tipo de
Documento
Electrénico

Formato

PDF

Normatividad

- Acuerdo de la Secretaria de la Funcidn Publica del Poder Ejecutivo
mediante el cual se emiten las disposiciones y el manual
administrativo de aplicacidn general en materia de Control Interna.

Electrdnico

PDF

Evaluacion CI

- Oficio 298-2020 Resumen de la Cédula conciliada debidamente
firmada.

Electrdnico

PDF

Actas COCODI

- Acta de primera sesion Ordinaria del afio 2021, del Comité de
Control y Desempefio Institucional de la SEyD, con fecha 12 de
marzo 2021.

- Acta de la segunda sesi6n Ordinaria del afio 2020, del Comité de
Control y Desempeifio Institucional de la SEyD, con fecha 26 de
noviembre 2020.

Electrénico

PDF

PTCI, MAR, MATRIZ DE
RIESGOS, PTAR,

- Programa de Trabajo de Control Interno OF. DA SPA 012/2021
- Mapa de Riesgos Institucional 2020.

Electrénico

PDF
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Chihuahua | YPEPORTE

PROCESOS - Matriz de Administracién de Riegos.
PRIORITARIOS - Programa de Trabajo de Administracidn de Riesgos Validado.
- Procesos Prioritarios para el Control Interno 2020.

- 2020_9.1 Capacitar a las dreas que cuentan con Procesos Prioritarios de Control Interno en
Administracion de Riesgos. El estatus de esta accién se encuentra en seguimiento, ya que de acuerdo
a las acciones que se han cumplido en el primer cuatrimestre del PTAR 2021, se pretende que se
realice una segunda capacitacion de acompafiamiento a las Unidades Responsables de los Procesos
Prioritarios de la Dependencia, a fin de concluir satisfactoriamente los objetivos y metas planteados
en el Programa Sectorial de Educacion 2017-2021 asi como en el PTAR. A la fecha se cuenta con la
siguiente documentacion:

Medio de Verificacion Evidencia Presentada pode Formato
Documento
Documentacion de - Constancias de capacitacion otorgadas por acreditar curso de Electrénico
acciones de Control Interno. JPEG
capacitaciones en - Capturas de Pantalla de Reunién con el Organo Interno de Control
Administracion de sobre capacitacion en materia de Administracién de Riesgos, fecha
Riesgos S y 6 de noviembre 2020.
- Presentacion de Administracion de Riesgos Institucional 2020.
Metodologia - Metodologia de andlisis para identificar procesos Institucionales o Electrénico Word
Prioritarios, con fecha 12 de junio 2020.
Actas COCODI - Acta de primera sesion Ordinaria del afio 2021, del Comité de Electrénico PDF
Control y Desempefio Institucional de la SEyD, con fecha 12 de
marzo 2021.

- Acta de la segunda sesion Ordinaria del afio 2020, del Comité de
Control y Desempefio Institucional de la SEyD, con fecha 26 de
noviembre 2020.

MAR, MATRIZ DE - Mapa de Riesgos Institucional 2020. Electrénico PDF
RIESGQS, PTAR, - Matriz de Administracion de Riegos.

PROCESOS - Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos Validado.

PRIORITARIOS - Procesos Prioritarios para el Control Interno 2020.

i

Responsables del Informe

Elaboré: M.A.R.H. Mayra Alejandra Dominguez Campos
Enlace de Control Interno Institucional
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