SECRETARIA . = ANY "
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y ADMINISTRACIO
DE EDUCACION DIRECCION ADMINISTRATIVA

Chi_h i ¥ DEPORTE OFICIO No. DA/OBBIZ019

Chihuahua, Chih., a 01 de febrero del 2019

NN INNINY

LIC. LAURA SALCEDO VALLE
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

En atencién a la solicitud de informacion piblica con folio 013222018 mediante la
cual realiza el siguiente planteamiento:

"Quiera conocer la minuta, acuerdo o convenio que se celebrd entre Gobierno del
Estado de Chihuahua con el Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacion
Secaion 42 para el pago de maestrias y doclorades. Favor de anexar copia de lo
estipulado para su reconocimiento y pago. Asi tambien aprovecho para solicitar
copia del documento prestacional titulade ESQUEMA DE EDUCACION BASICA DE
1987 que aplicaba para los agremiados a |a seccion 42.7 {sic)

Me permito adjuntar copia simple de los documentos a los gue hace alusion,
haclendo la aclaracion, que respecto al pago de maestrias y doctorados se adjunta
también &l convenio gonde se precisan los importes que se pagan actualmente.
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Sin mas por &l momente. Reciba un cordial saludo.
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CONVEREIO QUE CELEBRAY POR UMA PARTE. EL GOBIERMO DEL ESTADQ
DE CHIHUAHUA, REPRESENTADO POR EL C. GOBERMADOR COHSTITUCIQ
wAL, LICENCTADO FERNAUIDO BAEZA MELENDEZ., POR LA SECRETARIC-
DE GOBIERMC, LIC. MARTHA 1. LARA ALATORRE. POR EL DIRECTOR-
GEKERAL DE FINAHZAS, SR, RICARDO WISBRUM SAEMZ, POR EL 21--
AECTOR GEMERAL DE DESARROLLO SOCIAL. LIC. FERNANDD LEAL DEL
ROSAL. POR EL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION, LIC. FER-
AARDO RODRIGUEZ CERMA Y POR EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EDY
CACIOil. PROFR. JESUS CHACON RODRIGUEZ: Y POR LA OTRA PARTE-
EL SINDICATO MACIOMAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACIOF, RE--
PRESENTADO POR EL PROFR. AHTONIO JAIMES AGUILAR, SECRETARIO

GEHMERAL DEL C.E.[f, DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADDRES - -

JE LA EDUCACION Y POR EL PROFR. JUSTO JAQUEZ OLIVAS. SECRE-
TARIO GERERAL DE LA SECCION 42 DEL PROPID SINDICATO Y LOS -
NTEGRANMTES DEL COMITE EJECUTIVO SECCIOMAL.

CoMNMNSTDERAMNDGOG:

QUE ZL SIMDICATO HACIOMAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACIOM -
COMVINO COrt EL GOBIERMO FEDERAL EL PROXIMD PASADO 13 DE MA-
Y0, [VCREMENTO Eii LAS PERCEPCIOWES SALARIALES. EN LDS ESTI-
MULOS ECOMOMICOS Y LA CREACIOM O AMPLIACIOM DEL REMGLOH --
PRESTACIO#AL. PARA TODOS SUS AGREMIADOS, LO CUAL VIERE A --
COMSTITUIR UM ESFUZRZO MAS DEL PEGIMEN FEDERAL POR PROTICGER
EL (GRESO DE LOS TRABAJADORES DE LA TDUCACION AL SERVICIO-
DEL GDBIERMO DE LA REPUBLICA: Eil MERITO A ELLO. £L GOBIERNO
UEL ESTADO DE CHINHUAKHUA, HA COLSIDERADD PROCEDE!LTE. PARA E-
FECTOS DE 1/CREMEATC DE SUELDO Y PRESTACIONES Y PARA HACER-
EXTEESIVA ESTA PROTECCIGH SALARFAL A& LOS TRABAJADORES DE L&
EDUCACION A SU SEAVICID. CCLEBRAR EL PRESENTE COWVENIQ coMO
ACSPUESTA AL PLAMTEAMIERTD ECONOMICD PRESENTADD POR LA RE--
PRESENTACION ESTATAL DE LA SECCIGH ©* 721 S.¢,T.E.. =——
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AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

EC L ABSH LA S

PRIMERA:  COR EFECTOS A PARTIR DEL PRIMERO DE ENERO DE 1987
EL GOBIERNO DEL ESTADO ACEPTA LA CREACION DE UNA COMPEMSACIOM
MEMSUAL DE $3.000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 M.N,). PARA DIREC
TORES DE PREESCOLAR. PRIMARIA, EDUCACIOE ESPECIAL Y GRUPOS A-
FINES, ASIMISMO COAVIEME EN DUPLICAR ESTA CAWTIDAD A PARTIR -
DEL PRINMERO DE JULIO DE 1987, PARA QUE ESTA PRESTACION QUEDE-
EN $6,000,00 (SEIS MIL PESOS 00/i00 M.N.). MENSUALES,

SEGUNDA:  COM EFECTOS A PARTIR DEL PRIMERO DE ENERO DE 1987,
Y £ RECOMOCIMIENTO A LA LABOR DE QUIEKES APOYAN LA TAREA EDU
CATIVA. EL GOBIERMO DEL ESTADO ACEPTA GTORGAR UN INCREMENTO -
AL ESTIMULO QUE POR AMTIGUEDAD EM EL SERVICIO SE OTORGA AL --
PERSONAL ADMINISTRATIVO. TECHICO Y MAMUAL. PARA QUEDAR CONFOR
ME & LA SIGUIENTE TABLA:

ANOS DE SERVICIO MONTG DEL ESTIMULO
10 AROS s 13.500.00
15 AROS 20,500,00
20 AROS 34.,000.00
25 ANOS 47,500.00
30 AROS 74,500.00
35 AROS 84.500.00
40 ARQS 101,500,00
45 ANDS 136,000,200
50 ARGOS 170.000.00
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A LOS TRABAJADORES QUE YA HUBIERAN RECIBIDO EL ESTIMULO CO-
RRESPONDIENTE A ESTE ARD DE 1987. SE LES HABRA DE CUBRIR LA
DIFERENCIA QUE RESULTE DE SU CORRESPONDIENTE ANTIGUEDAD CON
LAS NUEVAS CUOTAS DE ESTIMULOS ASIGNADOS EN VIRTUD DE ESTE-
NUEVD CONVENIO.

TERCERA:  EN LA CLAUSULA TERCERA DEL CONVERIO DEL 11 DE FE
BRERO DEL ARO EN CURSO, SE CONVINO CON EL GOBLERNO DEL ESTA
DO UN INCREMENTO DEL 14.7 £ AL VALOR DE LA HORA-SEMANA-MES,
PARA ESTABLECER EL DESPEGUE SALARIAL DEL PERSONAL DIRECTIVO
Y/0 DOCENTE QUE LABORA EN LAS ESCUELAS SECUNDARIAS GENERA--
LES, TECNICAS, TELESECUNDARIAS, GRUPOS AFINES Y EN GENERAL-
TODOS AQUELLDS QUE LABORAN BAJO EL SISTEMA DE HORA-SEMANA--
MES CON RESPECTO AL PERSONAL DE EDUCACION ELEMENTAL, DICHA-
MEDIDA SERIA INSTRUMENTADA EN TRES ETAPAS, DE LAS CUALES LA
PRIMERA SE OTORGO A PARTIR DEL 1", DE ENERD DE 1987, MEDIAN
TE LA APLICACION DE UN 4,9 % DE DIFERENCIAL,

CONTINUANDD CON ESTE PROGRAMA, EN TERMINOS SIMILARES SE LLE
VARA A CABO LA INSTRUMENTACION DE LA SEGUNDA ETAPA A PARTIR
DEL 1*., DE MAYD DE 1987 Y. PARA CONCLUIR EL PROCESO. LA UL-
TIMA ETAPA TENDRA LUGAR A PARTIR DEL 1°. DE OCTUBRE DEL ARO
EN CURSO. EN AMBOS CASOS EL PORCENTAJE A APLICAR SERA DEL
4,9 X EN CADA ETAPA.

CUARTA:  EL GUBIERNO DEL ESTADO ACEPTA MODIFICAR LA CANTI-
JaD QUE SE OTORGA COMO ESTIMULO ECONOMICO A LOS MAESTROS --
QUE SE HACEN ACREEDORES A LA MEDALLA “PROFR. SALVADODR MART!
NEZ PRIETO" POR EL CUMPLIMIENTO DEL TIEMPC REQUERIDD PARA -
ElL TRAMITE DE SU JUBILACION POR ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS
AL ESTADC. PARA QUE A PARTIR DEL 15 DE MAYQ DE 1987. PASE -
DE $150.000.00 A $250.000.00




GQUINTA:; EL GOBIERNO DEL ESTADO ACEPTA QUE A PARTIR DEL 15
DE MAYO DE 1987, SE MODIFIQUE LA CANTIDAD QUE SE ENTREGA A-
LOS MAESTROS QUE SE HACEM ACREEDORES A LA MEDALLA "MARIANO-
IRIGOYER” POR EL CUMPLIMIENTO DE 40 AROS DE SERVICIO, PARA-
PASAR DE $300.000.00 A £500.000.00

EN AMBOS CASOS. SERALADOS EN LAS CLAUSULAS CUARTA Y QUINTA-
DE ESTE CONVENIO, A LOS MAESTROS QUE YA HUBIERAN RECIBIDO -
EL ESTIMULD CORRESPOMDIENTE A ESTE ARD DE 1987, SE LES HA -
BRA DE CUBRIR LA DIFEREMCIA QUE RESULTE DE COMFORMIDAD A --
LAS MUEVAS CANTIDADES AQU1 COMSIDERADAS.

SEXTA: A PARTIR DEL 16 DE MAYO DE 1987, SE MODIFICA LA --
CUOTA DE MATERIAL DIDACTICO DE $3.600.00 A $5.250.00 MERSUA
LES PARA LOS TRABAJADORES DIRECTIVOS Y/0Q DOCENTES DE PREES-
COLAR, PRIMARIA, EDUCACION ESPECIAL. PREFECTOS DE POSTPRIMA
RIA Y GRUPOS AFIMES.

SEPTIMA: A PARTIR DEL 16 DE KAYD DE 1987, SE MODIFICA LA-
CUOTA DE MATERIAL DIDACTICO DE $158.00 A $274.00 POR HORA--
SEMANA- MES PARA TODO EL PERSONAL DIRECTIVO ¥/0 DOCENTE DE-
SECUNDARIAS GESERALES, TECNICAS, TELESECUMDARIAS, GRUPDS A-
FINES Y EM GEMERAL PARA TODCS AQUELLOS QUE LABORAN POR EL -
SISTEMA DE hORA- SEMAMA- MES.

OCTAVA: A PARTIR DEL PRINERD BE JUNIO DE 1987. SE INCRE -
MEMTA A $4.500,00 MEMSUALES, EL CORCEPTOD DE "ASIGHACION PE-
DAGOGICA ESPECIFICA™ POR PLAZA DE JGRVADA QUE SE PAGA AL --
PERASONAL DIRECTIVO Y/0 DDCENTE DE EDUCACICN ESPECIAL Y A --
QUIENES LABORAN EM COMUNIDADES DE BRJC DESARRCLLO.
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NOVENA: A PARTIR DEL PRIMERO DE JUNIO DE 1987, SE INCREMEN
TA A $82.00 EL VALOR DE LA HORA-SEMANA-MES QUE POR CONCEFTO-
DE*ASIGNACION PEDAGOGICA ESPECIFICA™ SE LES PAGA DE LA HORA-
9 EN ADELANTE. A TODO EL PERSONAL DIRECTIVO Y/0 DOCENTE DE-
SECUNDARIAS GENERALES. TECNICAS. TELESECUNDARIAS, GRUPOS AFL
MES ¥ EN GENERAL A TODOS AQUELLDS QUE LABORAN BAJO EL SISTE-
MA DE HORA-SEMARA- MES,

PECIMA: A PARTIR DEL PRIMERD DE SEPTIEMBRE DE 1987. EL GO-
BIERNO DEL ESTADO ACEPTA HACER EXTENSIVA LA COMPENSACION POR
CONCEPTO UE PAGO POR LABORAR EN COMUNIDADES DE BAJO DESARRD-
LLO. AL PERSONAL DIRECTIVO Y/CQ DOCENTE DE SECUNDARIAS GENERA
LES, TECNICAS, TELESECUNDARIAS, GRUPOS AFINES Y EN GERERAL -
PARA TODOS AGUELLOS QUE LABORAN POR EL SISTEMA DE HORA-SEMA-
NA-MES, A RAZON DE $10,000.00, MENSUALES. PARA EFECTOS DE-
REVISION DE LAS ZONAS DE BAJO DESARROLLO., SE ACUERDA INTE---
GRAR UNA COMISION BIPARTITA: GOBIERNO DEL ESTADO SECCION 42-
S.H.T.E.. PARA SU DEFINICION Y EJECUCION,

DECIMA PRIMERA: A PARTIR DEL PRIMERO DE JUL1O DEL PRESENTE
ARD. SE INCREMENTAN LAS COMPENSACIOMES OUE MENSUALMENTE SE -
OTORGAN POR CONCEPTO DE LICENCIATURA ("ELES") PARA QUEDAR CO
MO SIGUE:

"ELES™ ZONA DEL 60 % ZONA DEL 100 %
L1 3,071.00 3.847.00
L2 >.119.00 b.415,00
L3 7.962.00 9.974.00
LT 15,925.00 19,950, 00
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DECIMA SEGUNDA: SE IHCREMENTA LA CUOTA ACTUAL POR COMCEPTD
DE IITULACLON (COMCEPTO T3) PARA TODO EL PERSOMAL DIRECTIVO-
Y/0 DOCENTE DE SECUEDARIAS GENERALES, TECMICAS, TELESECUHDA-
RIAS. GRUPOS AFIMES. Y EM GENERAL PARA TODOS AQUELLOS QUE LA
BOREK POR EL SISTEMA DE HORA-SEMAMA-MES, PARA QUE A PARTIR -
DEL 1*. DE JULIO DE 1987, EL MONTO DE LA HORA-SEMAMA-MES QUE
DA CONFORME A LOS SIGUIENTES VALORES REGIONALIZADOS:

ZONA ECONOMICA DEL 608  $682.00
_ ZOMA ECONOMICA DEL 100% 855,00

DECIMA TERCERA: COM EFECTOS A PARTIR DEL 1%, DE JULIO DE -
1987, SE MODIFICA EL MOMNTO MENSUAL DE LA PRIMA QUINQUENAL PA
9A EL PERSOMAL DIRECTIVO Y/D DOCENTE DE PREESCOLAR. PRIMARIA
PREFECTOS DE POSTPRIMARIA Y GRUPOS AFINES, PARA GUEZDAR COMO-
SIGUE:

+
=

WUINGUENRID Z01A DEL BO% ZOMA DEL 100%
Y = 0 = - 0 -
gl $ 2.,460.00 $3,125.00
Q2 5.586.00 7.,0u9.00
u 9.376.00 11,770.00
Gy ib,Z31.00 17,822.00
Q5 16,152.00 23.940.00

BECIMA CUARTA:  CON EFECTOS A PARTIR DEL 1*. DE JULIG DE 149
27, S MODIFICA EL MOMTO MEMSUAL QUE POR HORA-SEMAMA-MES, SE
PAGA POR COMCEPTO DE PRIMA QUINGUEKAL A DIRECTI!VOE Y/0 DOCEM
TES D= SECUNDARIAS GEMERELES, TECNICAS, TZLESECUMDARIAS,. GAl
POS AF!MES Y EN GEMERAL A TGOS AQUELLDS QUE LASORA! POR EL

GISTEMA OE HOAA-SEMAMA-MES PA3A QUEDAR CONMC & CONTInUACIODY -
SE 1MDICA:
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GUIRQUENIOD Z0NA DEL BOR ZOMA DEL 100%
(o $ - 0 - $F - 0 -
@i g8.00 125,00
32 223,00 282.00
03 375.00 471.00
Qi 56%.00 713.00
qs 766.00 958,00

DECIMA QUINTA: EL GOBIERMO DEL ESTADOD ACEPTA [MCREMEMTAR
EL SUELDO BASE DE LOS TRABAJADORES ADMIMISTRATIVOS ¥/0 DO -
CENTES TECMICOS DEL RAMO EDUCATIVYQ A $168.000.00 EN LA ZONA
cCOMOMICA DEL GCR Y A $219,676.00 EN LA ZOWA DEL 100X PARA
ELLO DEBERA CUBRIRSE A PARTIR DEL 156 DE MAYO DE 1987, LA --
CAMTIDAD DE $7.876.00 v $7,886.00 MEMSUALES RESPECTIVAMEHTE

DECIMA SEXTA: EL GOBIERNO DEL ESTADO ACEPTA INCREMENTAR -
EL SUELDO BASE A LOS TRABAJADORES MARUALES DEL RAMO ETUCATL
V0 A $165.728.00 EN LA ZOHA ECONOMICA DEL 60F Y A -—=e==--
$217,403,00 EM LA ZOnA DEL 100%; PARA ELLO DEBERA CUBRIRSE-
A PARTIR DEL 16 DE MAYO DE 1987. LA CAETIDAD DE $5.604.00 ¥
$5,613.00 MENSUARLES RESPECTIVAMENTE.

DECIMA SEPTIMA:  EL GOBIERNO DEL ESTADO ACEPTA ELEVAR HAS-
TA $60.000.00 LA COMPENSACION QUE SE OTORGA A LOS DIRECT! -
YOS DEL MIVEL MEDID Y/0 SUPERIOR QUE LABORAY EM ESCUELAS DE
DOALE TURNO: ASI COMO & LOS JEFES DE ENSERANZA Y A SUPERVI-
SORES DE ESCUELAS, DE LOS MIVELES MEDIO Y/0 SUPERIOR A PAR-
TIR DEL 1*. DE JULID DEL ARQ EN CURSO, MISMA QUE DEBERA CU-
IAIASE A GUIENES DESEMPEMA!' LAS FUMCIONES DURAMTE EL TIEMPD
QUE DUREN DICHAS TAREAS.




DECIMA OCTAVA: EL GOBIERNO DEL ESTADO RECOMOCE EL GRADO DE
MAESTRIA IDEATIFICAMDOLO COX LAS SIGLAS “"MA™ Y PREVIA A LA -
COMPROBACION DEL GRADO SEGUN LO ESTABLECE LA LEY DE PROFESIO
MES SE LES ASIGMA UMA COMPENSACION MEMSUAL DE $28.437,00. EN
LA ZOMA DEL GOX Y $45,623.00, EM LA ZOMA DEL 100%; ESTE BENE
FICTO LO DISFRUTARAK EL PERSOMAL DIRECTIVO Y/0 DOCERTE QUE -
LASORE Exf PLAZA DE JORMADA. I1GUALMEMTE PARA LOS QUE LABOREWN
POR EL SISTEMA DE HORA-SEMAMA-KES. EL ESTIMULO MERSUAL SERA-
DE $1,137.00 POR H.S.M. Y $1,425,00 POR H.S.M, PARA LAS Z0--
HAS ECOMOMICAS DEL 60% Y 100% RESPECTIVAMEMTE. LO ANTERIOR -
CON EFECTOS A PARTIR DEL 1°. DE SEPTIEMBRE DE 1987.

DECIMA MOVENA: EL GOBIERNO DEL ESTADD RECONOCE EL GRADD IE
DOCTORADO IDENTIFICAMDOLO COM LAS SIGLAS "DO" Y PREVIA A LA-
COMFROBACIOM DEL GRADD SEGUN LD ESTABLECE LA LEY DE PROFESIQ
HES SE LES ASIGMA UMA COMPENSACION MENSUAL DE $34.125.00 PA-
RA LA Z0dA DEL 60% Y $42,748.00 PARA LA ZGI'A DEL 1007 PARA -
TODD EL PERSOMAL DIRECTIVO Y/0 DOCEMTE QUE LABOREN EM PLAZA-
DE JORMADA; [IGUALMENTE PARA LOS QUE LABOREN POR EL SISTEMA-
DE HORA-SEMAMA-NMES. EL ESTIMULO MEMSUAL SERA DE $1.365.00 --
PCR H.5.M, ¥ $1.,710.00 POR H.S.M. PARA LAS ZOiAS ECONOMICAS-
DEL 60% Y 100% RESPECTIVAMENTE, LO ANTERIOR A PARTIR DEL 1°,
DE SEPTIEMBRE DE 1987.

LAS CANTIDADES SERALADAS EN ESTAS DOS ULTIMAS CLAUSULAS CO-
RRESPONDEM A LAS CATEGCHIAS ECONMOMICAS Y ADMINISTRATIVAS --
QJUE Eil CCHMVENIOS AMTERIORES EL GOBIERNO DEL ESTADO ACEPTO -
CREAR CGMO DOS MUEVCS CONCEPTOS T4 Y 75, IDENTIFICAMDGSE E¥
LO SUCESIVO COMO “MA" Y “DO" RISPECTIVAMENTE.

VIGESIMA: A PARTIR DEL PRIMERD DE SEPTIEMBRE DE 1987 SE --
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INCREMENTA A $10,000,00 LA COMPENSACION QUE MENSUALMENTE SE
PAGA A QUIENES LABORAN EN ZONAS DE BAJO DESARROLLO, COMNFOR-
ME A LA NORMATIVIDAD EN VIGOR.

VIGESIMA PRIMERA: EL GOBIERND DEL ESTADD ACEPTA LA CREA -
Cl1ON DE LAS PLAZAS DE JORNADA DE 3/4 DE TIEMPQ EN CURSO PA-
RA& FORTALECIMIENTO CURRICULAR EM EDUCACION PREESCOLAR.PRI -
MARIA, ESPECIAL., Y GRUPOS AFINES. ESTA NUEVA PLAZA TENDRA
UN VALOR DE 33 HORA-SEMANA-MES PARA EFECTOS DE SERVICIO Y -
DE REMUNERACION Y DE 30 HORA-SEMANA-MES PARA EFECTOS DE COM
PATIBILIDAD; SU ASIGNACION QUEDARA SUJETA A LA SIGUIENTE CA
LEMDARIZACION:

A.- 30 HORAS A PARTIR DEL 1°. DE NOVIEMBRE DE 1587,

B.- 31 HORAS A PARTIR DEL 1°. DE MARZO DE 1988.

C.- 32 HORAS A PARTIR DEL 1°. DE SEPTIEMERE DE 1988 Y FINAL
MENTE.

D,- 33 HORAS A PARTIR DEL 1*. DE DICIEMBRE DE 1988.

LOS REQUISITOS PARA SU ASIGMACION. REGLAMENTACION Y MECA---
NISMOS DE OPERATIVIDAD QUEDAN DESCRITOS EN EL APENDICE ----
ANEXD A ESTE CONVENID EL CUAL SE DENDMINARA *DOCUMENTO DE -
FORMALTZACION DEL ESGUEMA DE EDUCACION BASICA™ PARA 1LOS TRA
BAJADORES DE LA EDUCACION AL SERVICIO DEL ESTADOD.

VIGESIMA SEGUNDA:  EL GOBIERNO DEL ESTADO ACEPTA CREAR LAS
PLAZAS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO PARA FORTALECIMIENTO CURRIL
CULAR PARA LOS EGRESADOS DE LICENCIATURA DE LA NORMAL DEL -
ESTADO CONFORME AL ACUERDO DEL 23 DE MARZO DE 1984. LA RE
GLAMENTACION Y OPERATIVIDAD SE INDICA EM EL DOCUMEWTO DE --
FORMALIZACION DEL ESQUEMA DE EDUCACION BASICA PARA LOS TRA-
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BAJADORES DE LA EDUCACION AL SERVICIO DEL ESTADO. DICHA A-
PLICACION, SURTIRA EFECTOS CONFORME A LA CLAUSULA ANTERIOR,

VIGESIMA TERCERA: A PARTIR DEL 1°. DE SEPTIEMBRE DEL ANO-
Ef CURSD, EL GUBIERMO DEL ESTADO ACEPTA PAGAR COM EL TOTAL-
DE PERCEPCIONES DEL HIVEL SUPERIOR LA HORA-SEMAMA-MES EN --
LAS PLAZAS®DE TIEMPO COMPLETO MIXTO A QUE SE HACEN ACREEDO-
RES TODOS LOS MAESTROS Y/0 DIRECTIVOS DE PREESCOLAR D PRIMA
RIA TITULADOS DE LICEMCIATURA DE LA UHIVERSIDAD PEDAGOGICA-
NACIONAL Y LD AWTERIOR CON FUMDAMENTO EW LA CLAUSULA CUARTA
DEL CONVEMIO DEL 8 DE SEPTIEMBRE DE 1981 ENTRE EL GOBIERMO-
DEL ESTADD Y SECCION 42 DEL S.M.T.E,

- VIGESIMA CUARTA: A PARTIR DEL PRIMERO DE MOVIEMBRE DE ---

1987, PARA TODO EL PERSONAL DOCENTE QUE LABORA EM LAS SECUN
DARIAS GEMERALES, SECUM'DARIAS TECMICAS, TELESECUNDARIAS, --
GRUPOS AFINES Y EN GENERAL TODOS AQUELLOS GUE LABORAN POR -
EL SISTEMA DE HORA-SEMANA-MES. EN EL MIVEL MEDIO BASICO, EL
GOBIERMO DEL ESTADO, ACEPTA SU;

A} COMPACTACION DE PLAZAS-HORAS EM EL SUBSISTEMA DE EDUCA -
CION SECURDARIA.

B) ©STAIDARTZACION DE PLAZAS IMICIALES Y DE LA LINEA ESCALA
FORARIA,

C) ASIGHACION DE HORAS ADICIOMALES PARA EL DESEMPERG DE_AC-
TIVIDADES COCURRICULARES EM EDUCACION SECUNDARIA GENERAL
SECUMDARIA TECH[CA, TELESECUNDARIA, GRUPOS AFIKES Y Ef -
CEMERAL A TODOS AQUELLOS QUE LABDRAM BAJO EL SISTEMA DE-
HORA-SEMARA-MES. DENTRO.DEL MIVEL DE EDUCACION MEDIA Ba-
SICA,




‘!_g-}lu - "_. _'|.l'.‘D - :;
ﬂ.

N*. 11

=
e —i
i
Do
e
Y
CaE
— 2=
-
Fm
R

HS, NOMBRAMIENTO 1°.NOV.B7., 1°.FEB,88, co

20 HORAS
21 HORAS
22 HORAS
~25 HORAS
20 HORAS
25 HORAS
26 HORAS
27 HORAS
28 HORAS.
29 HORAS
30 HORAS
31 HORAS
32 HORAS
33 HORAS
24 HORAS
35 HORAS
=36 HORAS
37 HORAS
38 HORAS
39 HORAS
40 HORAS
41 HORAS
42 HORAS
30 HORAS * 6*
25 HORAS * b*

* PERSOMAL DE TELESECUMDARIA
NOTA: SE CONSIDERAN LAS DISPOSICIDNES QUE EN MATERIA DE COMPAT]
BILIDAD SE APLICAM ACTUALMENTE.
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LOS REQUISITOS PARA SU ASIGMACIOM, REGLAMEMTACION Y MECAMISMO--
IE OPERATIVIDAD QUEDAN DESCRITOS. TN EL DOCUMENTO DE FORMALIZA-
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CI0# DEL ESQUEMA DE EDUCACIOM BASICA PARA LOS TRABAJADORES DE
LA EDUCACION AL SERVICIO DEL ESTADD, ESTA PRESTACIOM ES IM-
BEPERDIENTE ¥ SIit PERJUICID ALGUNO A LAS HORAS DE [.R.P, QUE-
DISFRUTAN LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE ESTE MIVEL,

VIGESIMA QUIHTA: EL GOBIERNO DEL ESTADO ACEPTA OTORGAR PARA
EL [#SPECTOR GEMERAL DE JARDINES DE RINOS, INSPECTOR (A) DE -
JARDIES DE HIRGS, INSPECTOR DE PRIMARIA. DIRECTORA DE JARDI-
KES DE MIROS Y DIRECTOR DE PRIMARIA, LA CANTIDAD DE -==------
$48,532,00, POR LA DIRECCION Y SUPERVISION DE ACTIVIDADES CO-
CURRICULARES, LO AMTERIOR COM EFECTOS A PARTIR DEL 1°. DE MO-
VIEMBRE DE 1987,

VIGESIMA SEXTA: A PARTIR DEL 1*. DE MOVIEMBRE DE 1987, EL -
GOSIERIO DEL ESTADO ACEPTA OTORGAR PARA EL INSPECTOR GEMERAL-
DE SEGUHDA ENSERAIIZA, JEFE DE EUSERANZA DE SECUNDARIA, DIREC-
TIVOS DE SECUEDARIA, AS! COMO A SUS SIMILARES DE SECUMDARIA -
TECHICA LA CAHTIDAD DE $46,662.00 POR LA DIRECCIOM, COORDIMA-
C1OM, SUPERVISIOM, EVALUACIOM Y COMTROL DE ACTIVIDADES COCU--
RRICULARES.

VIGESIMA SEPTIMA: EL GOBIERMO DEL ESTADO ACEPTA OTORGAR PA-
RA EL JEFE Oc SZCTOR. MAESTRO DE TELESECUMDARIA:; iNSPECTOR GLE
Z0itA MAESTRO DE TELESECUMDARIA ¥ DIiRECTOR. MAESTRO DE TELESE-
CUMDARIA., LA CAi'TIDAD DE $39.995.00 POR LA DIRECC!OH., COORDI-
HACIOH, SUPERVISIQIl., EVALUACICT ¥ COETROL DE ACTIVIDADES COCU
ARTCULARES. LO AMTERIOR A PARTIR DEL 1°*. O MOVIENBRE DE 987,

VIGESIMA DCTAVA: A PARTIR DEL 1%, D MOVIEMBRE DE 1987, EL-
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GOBIERNO DEL ESTADO ACEPTA APLICAR PARA TODOS LOS TRABAJADO-
RES DE LA EDUCACION UBICADOS ER LOS HIVELES O GRUPUS AFINES,-
LO ESTABLECIDO PARA LOS SUBSISTEMAS DE EDUCACION PREESCOLAR.-
PRIMARIA, SECUNDARIA GENERAL, SECUNDARIATECNICA O TELESECUMDA
RIA. YA QUE POR SU ANALOGIA. SE ENCUENTRA PRECISION PARA CADA
UNO DE ELLOS; POR ESTE MOTIVO LAS ACTIVIDADES COCURRICULARES -
DETERMINADAS, ASI COMO LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA CA-
DA NIVEL, EN EL DOCUMENTO DE FORMALIZACION DEL ESQUEMA DE EDY
CACION BASICA SON DE OBSERVANCIA PARA ESTE RFECTO,

LAS CANTIDADES INDICADAS EN ESTAS TRES ULTINMAS CLAUSULAS, SE-
MODIFICARAN AL MISMO TIEMPO Y PROPORCION QUE LOS DIFERENTES -
INCREMENTOS QUE SE REGISTREM EM LAS PLAZAS A QUE ESTAN ASOCIA
DAS; DICHAS CANTIDADES SE TOMARAMN EN CUENTA PARA EL PAGO DE -
AGUINALDD ¥ PRIMA VACACIONAL Y DE NIMGUNA MANERA SERAN EXCLU-
YEHTES UNA DE OTRA; ESTD SIGNIFICA QUE S1 UN TAABAJADOR ESTA-
RELACIONADO CON MAS DE UN NIVEL., DEBERA DE APLICARSELES LAS -
CANTIDADES EN CADA CASD SERALADAS, LOS REQUISITOS QUEDAN DES-
CRITOS Ed EL DOCUMENTO DE FORMALIZACION DEL ESQUEMA DE EDUCA-
CION BASICA PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIOM AL SERVICIO
DEL ESTADO.

VIGESIMA MOVEMA: A PARTIR DEL PRIMERC DE JULIG DE 1987, PA-
RA DIRECTIVOS Y/0 DOCENTES DE EDUCACION ESPECIAL QUE HAYAN OB
TENIDO 5U TITULO PROFESIONAL A NIVEL LICENCTATURA EN LAS ES -
CUELAS NORMALES DE ESPECIALIZACION, EL GOBIERMO DEL ESTADO A-
CEPTA OTORGARLES LA APLICACION DEL CONCEPTO "LT", EL CUAL SE-
SUJETARA A LA NORMATIVIDAD QUE SOBRE EL PARTICULAR SE ENCUEN-
TRE VIGENTE.

TRIGESTMA: 1 A PARTIR DEL INICIO DEL PROXI#O CICLD ESCOLAR DE



REGLAMEHTO QUE NORME LA APLICACION DE ESTA PRESTACION, LA
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1987-1988, EN SOLIDARIDAD COM EL PROPOSITO DEL MAGISTERIO ES
TATAL DE ELEVAR SU GRADO DE PROFESIOMALIZACION Y POR ENDE DE
LA CALIDAD DE LA EMSERAKZA ACEPTA PROMOVER EL ACCESO DEL PER
SONAL DIRECTIVO Y/0 DOCEXTE DE LOS DISTINTOS MIVELES EDUCATI
VOS A DISTIHTOS ESTADIOS DE PREPARACION ACADEMICA. SIF MENOS
CABO DE SUS PERCEPCIONES ECOMOMICAS QUE SE INTERESEM EN REA-
LI1ZAR ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION EM MAESTRIA, DOCTORADO Y -
POSTDOCTORADO EN INSTITUCIONES NACIONALES O EXTRANJERAS EM
EL AREA EDUCATIVA. PARA ELLOD, UMA COMISION BIPARTITA DEPAR
TAMENTO DE EDUCACION-SECCION 42 DEL S.H.T.E.. ELABORARA EL

CUAL COESISTIRA EN 7 BECAS AWUALES APLICADAS CONFORME A LO
SIGUIENTE: 1 PARA NIVEL PREESCOLAR, 2 PARA NIVEL PRIMARIA, -
2 PARA -KIVEL SECUNDARIA. 1 PARA MIVELES ESPECIALES Y 1 PARA-
L M]VEL SUPERI]OR,

SI EM ALGUND DE LOS MIVELES AQUI COMSIDERADDS MO HAY SOLICi-
TUDES LA CANTIDAD St APLICARA A OTRO MIVEL.

TH eanlia,

VIGESHL PRIMERA: A PARTIR DE ENERO DE 1988 EL GOBIERNO --
DEL ESTADD COSTEARA TOTALMENTE UN PROGRAMA DE EQHSTRU£ﬁIﬂH*
DE “CASAS DEL MAESTRO" PARA FAVORECER EL ﬁﬁﬂﬂ'ﬁﬂ Y MEJORAR-
LAS CONDICIOWES DE VIDA DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIDM
QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN ESCUELAS UBICADAS EN COMUWIDA-
DES RURALES DE BAJO DESARROLLO. PREVIENDOSE LA CONSTRUCCION
PARA ESTA PRIMERA ETAPA DE 5 CASAS, QUE EN FORMA DIGNA Y DE
COROSA PROVEAN DE VIVIENDA A LOS MAESTROS DURANTE EL TIEMPD
QUE ESTEN ADSCRITOS LABORANDO EN DICHAS COMUMIDADES: EL PRO
GRAMA PARA ESTE CICLO COMPRENDE ADEMAS. LA REMCDELACION Y A
CONDICIDRAMIENTO DE 10 CASAS ENM LOS LUGARES EN DORDE YA ---
EXISTAN ESTAS. ESTE PROGRAMA DEBERA REVISARSE ANUALMENTE A_
FIt DE IR ADECUANDOLD A LAS NECESIDADES QUE SE VAYAR DETEC.
TANDG Eft LAS DISTINTAS COMUNIDADES DE RUESTRC ESTADO. LA --
SECCION 42 DEL S.N.T.E.. PRGPOMDRA AMTE LA DEPENDEMCIA QUE-
CORAESPOMDA, LOS LUGARES QUE PRIORITARIAMENTE DEBEN ATEMDER
SE.
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TRIGESIMA SEGUNDA: CON EFECTDS A PARTIR DEL 1*.. DE ABRIL
DE 1987 Y DE APLICACION PARA NIVEL SUPERIOR QUE CORRESPONDE
A LAS ESCUELAS NORMAL DEL ESTADC Y TRABAJO SOGIAL, EL GO --
BIERNO DEL ESTADO, RCEPTA LAS DEFINICIONES QUE DE EL SALA -
RIO SE INDICAN;:

A).-SALARIO TABULAR: “ES EL SUELDO O SALARIO QUE SE ASIGNA
EN LOS TABULADORES REGIOMALES PARA CADA PUESTO, Y QUE CONS-
TITUYE EL SUELDO TOTAL QUE DEBE PAGARSE AL TRABAJADOR A CAM
BID DE LDS SERVICIOS PRESTADOS”,

B),-SALARIO CONVENCIONAL: “ES EL QUE SE CONSIDERA UNICAMEN-
TE PARA AQUELLAS PRESTACIONES DONDE SE ESTABLEZCA EL MISMO

PARA FINES DE PAGQ. SE COMPONE CON EL SUELDO TABULAR. PRIMA
DE ANTIGUEDAD Y AYUDA PARA MATERIAL DIDACTICO",

TRIGESIMA TERCERA:  EL GOBIERNO DEL ESTADD ACEPTA MODIF! -
CAR EL CONCEPTO DENOMINADO PRIMA VACACIONAL QUE SE VIENE PA
GANDO AL PERSONAL DIRECTIVO Y/O DOCENTE DE LA NORMAL DEL ES
TADO Y/0 TRABAJO SOCIAL PARA QUE A PARTIR DEL 1°. DE ABRIL
DE 1987 SE ELEVE AL 45% EN BASE AL SALARIO CONVENCIONAL. CO
RRESPONDIENTE A 40 DIAS:; EL PAGO SE PRACTICARA EN LA PRIME-
RA QUINCENA DE MAYO Y PRIMERA DE DICIEMBRE DE CADA ARO, DE
ACUERDO A LOS SALARIOS PREVIOS A LOS PERIODOS VACACIONALES
OE PRIMAVERA E INVIERNO,

TRIGESIMA CUARTA: CON EFECTOS A PARTIR DEL 1®. DE ABRIL DE
1987, EL GOBIERNO DEL ESTADO, SE COMPROMETE A OTORGAR LINA
GRATIFICACION QUE RECIBIRAN AL JUBILARSE O PENSIONARSE PER-
SONAL DIRECTIVO Y/O DOCENTE DE LA NORMAL DEL ESTADOD Y/0 --
TRABAJO SOCIAL. DICHA PRESTACION SERA INDEPENDIENTE DE CUAL
GUIER OTRA PRESTACION Y SE ENTREGARA DE ACUERDD CON EL MODE
LO STGUIENTE:




AY,= DE 5 A MENOS DE 15 AROS, EL IMPORTE DE 12 DIAS DE SALA-
RIO COMVEHCIONAL POR CADA ARO DE SERVICIO,

Bl.-— DE 15 ARQOS DE SERVICIO EN ADELANTE. EL IMPORTE DE 14 --

DIAS DEL SALARIO COMVENCIONAL POR CADA ARQ DE SERVICIO,

EL PAGD DE LAS DOS AHTERIORES GRATIFICACIONES DEBERA HA

CERSE CONFORME AL ULTIMO SALARIO COMVENCIOMAL DEVERGADD

%

TRIGESIMA QUINTA:  COM EFECTOS A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR ---
1987-1988, SE ACEPTA PARA EL PERSOMAL DOCEMTE DE LA NORMAL DEL
ESTADO'Y/D TRABAJG SOCIAL EL PAGD DE LOS DIAS ECONOMICOS A QUE
TIENEN DERECHD (3 DIAS COMO MAXIMO) SIEMPRE Y CUANDD MO SEAN -
DISFRUTADOS DURANTE EL CICLO ESCOLAR., LA REMUMERACION SE HARA-
CONFORME AL SUELDO QUE LE CORRESPONDA; EL PAGO CORRESPONDIENTE
SE APLICARA EN LA PRIMERA QUIMCENA DEL MES DE JULIO DE CADA --
ARD,

TRIGESIMA SEXTA: A PARTIR DEL 15 DE MAYO DE 1987 CON SUELDO
DE FEBRERD DEL MISMO ARO, AL PERSOMAL DOCENTE Y/0 DIRECTIVD -
JE LAS ESCUELAS WORMAL DEL ESTADO Y/0 TRABAJO SOCIAL SE LES A
PLICARAN EL 6% DEL SUELDO BASE POR COMCEPTO DE CUOTA DE MATE-
RIAL DIDACTICO: Y A PARTIR DEL 1™, DE JULIO DEL ARD EN CURSO-
SE APLICARA EL MI1SMO PORCENTAJE AL SALARIO TABULAR QUE SE DE-
VEMGUE EN EL MOMENTO DE SU APLICACION,

TRIGESIMA SEPTINMA: EL GDBIERND DEL ESTADD ESTA DE ACUERDD -
EM IMCREMEMTAR UM 18% GEMERAL AL SUELDD TABULAR DE LOS TRA -
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SAJADORES DIRECTIVOS Y/0 DOCERTES DE LAS ESCUELAS HORMAL DEL
ESTADO Y/0 TRABAJO SOCIAL, LO AMTERIOR A PARTIR DEL 1°. DE -
ABRIL DE 1987,

TRIGESIMA OCTAVA; PARA EL PERSOMAL DIRECTIVO Y/0 DOCENTE-
OE LAS £SCUELAS NORMAL DEL ESTADO Y/0 TRABAJD SOCIAL A PAR -
TIR DEL 1%, DE JUMIO DE 1987 EL GORIERNO DEL ESTADO DTORGA -
UMA GRATIFICACIDI; A LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL MOMBRA
MIERTO POR:

A).~ MUTUO CONSENTIMIEMTO DE LAS PARTES,
B),- REMUMCIA, Y
C).- MUERTE DEL TRABAJAUOR.

ESTA GRATIFICACION DEBERA PAGARSE A LOS TRABAJADORES Y EF SU
CASO A LOS DEUDOS O REPRESENTAMTES DE LOS MISMOS., ESTA ---
PRESTACION ES INDEPEMDIENTE & CUALGUIER OTRA A QUE SE TEMGA-
DERECHO. CONFGRME A LA SIGUIENTE TABLA:

Al.~ DE 3 A MEMOS DE 10 AROS, 8 DIAS DE SALARID COMVENCIONAL
POR CADA ARO DE SERVICIQ.

8),~ DE 10 A MENOS DE 15 AROS. 10 DIAS DE SALARIO CONVEMCIG-
MAL POR CADA ARQ DE SERVICIO.

Cy.-= DE 15 ARDS EM ADELAMTE. 13 DIAS DE SALARIG COMVEHCIDNMAL
POR CADA ARG DE SERVICIO.

TRIGESIMA MOVEMA: EL GOBIERNO DEL ESTADD ACEPTA PAGAR UNA
CUINCERA DE SALARIO TABULAR A TODOS LOS TRABAJADORES DOCEMTES
DE LAS ESCUELAS MORMAL DEL ESTADC Y/0 TRABAJO SOCIAL QUE BU--
RANTE EL CICLO ESCOLAR HAYAN CUMPLIDO COM UY Q0% DE ASISTEr -
CiAS AL DJESEMPER0 DE SU RcSPOVSIZILIDAD SOCEMTZ, LD ANTERIOR-
cOf EFECTOS A PARTIR DEL ASO CSCOLAR 1SB7-1988, EL PAGO CC --
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RRESPONDIENTE SE APLICARA DURANTE EL MES DE JULIO DE CADA -
ARD

CUADRAGESIMA:  CON EFECTOS A PARTIR UE ENERC DE 1988, EL GO-
BIERNO DEL ESTADO ACUERDA SE INCREMENTEM LOS RECONOCIMIENTOS

Y ESTIMULOS ECONOMICOS QUE POR ANTIGUEDAD SE ENTREGAN AL PER-
SONAL DIRECTIVD Y/0 DOCENTE DE LA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO -
Y/0 TRABAJO SOCIAL, CONFORME A CONTINUACION SE INDICA:

AROS DE SERVICIO ESTIMULO

10 AROS = 20 DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL,

15 AROS = 30 DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL.,

20 AROS = 40 DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL.

25 ARDS = 50 DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL,

30 AROS = 70 DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL, PRESEA
Y PREMIO "MAESTRO SALVADOR MARTINEZ - -
PRIETO™,

35 ARDS = 70 DIAS DE SALARID CONVENCIONAL.

40 AROS = B0 DIAS SALARIO CONVENCIONAL PRESEA Y -
PREMIO "Mariano [RIcoYEN"

45 AROS = G0 DIAS SALARIO CONVENCIONAL,

50 ANDS = 120 DIAS SALARIO CONVENCIONAL.,

CUADRAGESIMA PRIMERA: PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO. TECNI-
CO Y MANUAL GQUE PRESTA SUS SERVICIOS EN LA ESCUELA NORMAL DEL

ESTADD Y/0 TRABAJO SOCIAL. Y CON EFECTOS AL lo. DE ABRIL DE --
1987, EL GOBIERND DEL ESTADO ACEPTA LA CREACION DE UN ESTIMULO
ADICIONAL DE $20,000.00 MENSUALES Y SERA INDEPENDIENTE DE - -
CUALGUIER OTRA PRESTACION SIMILAR.

CUADRAGESTMA SEGUNDA: EL GOBIERNO DEL ESTADO ACEPTA HACER EX-
TENSIVOS LOS INCREMENTOS RECIBIDOS POR LOS ACTIVOS A LOS TRABA
JADORES DE LA EDUCACION JUBILADOS Y PENSIONADOS TAL Y COMO LD
SERALA EL ARTICULD &8 DE LA LEY DE PENSIONES CIVILES DEL ESTA-

—— =
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DO EN LAS MISMAS CONDICIONES DE RETROACTIVIDAD ¥ CUANTIA,
LOS INCREMENTOS Y PRESTACIONES ANTERIORES SERAN INDEPENDIENTES
DE LAS MODIFICACIONES A LAS PERCEPCIONES O AUMENTOS GENERALES

QUE EN LO SUCESIVD PUDIERE ACORDAR O PROMOVER EL EJECUTIVO DE
LA NACION PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL SISTEMA FE

DERAL .

SE FIRMA EL PRESENTE CONVENIO EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA. CHIH..
A SEIS DE JULIO DE MIL NOVECIENTOS DCHENTA Y SIETE.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

-___ET_____;ff h:;kiﬁﬁcftd_.*u
C. FERNANDO BAEZA MELENDEZ -~

Q;;fEEHETAR[D DE GOBIERND ANZAS

ll"'-ﬂ'-l--i-l." Fome

LIE MARTHA LﬂTﬂHHE

IGUEZ CERNA

0 DE EDUCACTION

PROFR, JESO WO RUDRIGUEZ
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POR EL COMITE EJECUTIVO NACTONAL DEL
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DE LA EDUCACION
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MINUTA

QUE CELEBRAN EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIH., EL DIA VEINTE
DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2007, POR UNA PARTE EL GOBIERNO DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA, REPRESENTADO POR LA C. LIC. MARIA
GUADALUPE CHACON MONARREZ, SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA Y EL C, LIC. CRISTIAN RODALLEGAS HINOJOSA, SECRETARIO
DE FINANZAS Y ADMINISTRACION, Y POR LA OTRA PARTE EL S.N.T.E.
BAJO LA REPRESENTACION NACIONAL DEL C. PROFR. JOSE ARTEMIO
ROMERO SANCHEZ Y EL C. PROFR. MIGUEL RAMIREZ SANCHEZ,
SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION 42 DEL 5.N.T.E,, A EFECTO DE DAR
RESPUESTA A LOS PLANTEAMIENTOS REALIZADOS POR EL COMITE
EJECUTIVO DE LA SECCION 42 DEL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA EDUCACION, RESPECTO AL PERSONAL DOCENTE,
DIRECTIVO Y DE SUPERVISION DE EDUCACION BASICA, HABIENDOSE
LLEGADO A LOS SIGUIENTES

ACUERDOS:

PRIMERO. CON EL OBJETO DE MEIORAR EL PODER ADQUISITIVO DEL SALARIO
PROFESIONAL DEL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO ¥ DE SUPERVISION DE
EDUCACION BASICA, SE AUTORIZA UN INCREMENTO DEL 4.8% AL SUELDO
TABULAR CON EFECTOS A PARTIR DEL 16 DE MAYO DEL 2007. ESTE
INCREMENTO SE HARA EXTENSIVO AL PERSONAL JUBILADO Y PENSIONADO DE
ESTE NIVEL CON BASE EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 66 DE LA LEY DE
PENSIONES CIVILES DEL ESTADO.

SEGUNDO. LA COMPENSACION POR LA DIRECCION, SUPERVISION Y
DESEMPENO DE ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO CURRICULAR (FC), SE
INCREMENTARA CON EFECTOS A PARTIR DEL 16 DE MAYO DE 2007, Y EN LA
MISMA PROPORCION QUE LA DEL SUELDO TABULAR DE LA PLAZA INICIAL DE
PREESCOLAR Y PRIMARIA.

TERCERO. CON EFECTOS A PARTIR DEL 1 DE MAYO DEL 2007 SE FORTALECERA
UN CERO PUNTO SIETE POR CIENTO (.7%) DEL SUELDO TABULAR DE TODAS
LAS CATEGORIAS DOCENTES DE EDUCACION BASICA UBICADAS EN LOS
TABULADORES 60% Y 100%. EN LA MISMA PROPORCIGN Y CON LOS MISMOS
EFECTOS SE INCREMENTA LA COMPENSACION POR LA DIRECCION,
SUPERVISION Y DESEMPENO  DE ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO
CURRICULAR (FC).

ESTE INCREMENTO SE HARA EXTENSIVO AL PERSONAL JUBILADO Y
PENSIONADO DE ESTE NIVEL CON BASE EN LOS TERMINOS DEL ARTICULD 66
DE LA LEY DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO.,



CUARTO. CON EFECTOS A PARTIR DEL 1 DE MAYD DEL PRESENTE ANO, LA
COMPENSACION PROVISIONAL COMPACTABLE QUE SE VIENE CUBRIENDO AL
PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y DE SUPERVISION DE EDUCACION BASICA
UBICADO EN LA ZONA DEL 60%, SE INCREMENTA EN UN 15% SOBRE LOS
MONTOS VIGENTES.

EN CASO DE QUE LA INSTANCIA COMPETENTE AUTORICE UNA MODIFICACION
AL VALOR DEL TABULADOR DE LA ZONA DEL 60% ESTA COMPENSACION
VARIARA O DESAPARECERA,

QUINTO. SE HA DETERMINADO DESTINAR RECURSOS EQUIVALENTES AL 1.5%
DEL SUELDO TABULAR DE LA PLAZA INICIAL DE EDUCACION BASICA, VIGENTE
AL 30 DE ABRIL DEL PRESENTE ANO, CON EL FIN DE INCREMENTAR EN UN 10%
ADICIONAL LA COMPENSACION PROVISIONAL COMPACTABLE DEL PERSONAL DE
LA ZONA ECONOMICA DEL 60%, A PARTIR DEL 16 DE MAYQ DEL PRESENTE AND.

ADICIONALMENTE ¥ CON EFECTOS A PARTIR DEL 1 DE MAYD DE 2007, EL
GOBIERNO DEL ESTADO PUENTEARA RECURSOS PARA INCREMENTAR LA CPC Y
LLEGAR A LOS SIGUIENTES VALORES MENSUALES EN TANTO SE DE LO
ESTABLECIDO EN EL ACUERDO DECIMOSEXTO DE LA PRESENTE MINUTA:

CATEGORIA MONTQ
DOCENTE DE PREESCOLAR, PRIMARIA Y ESPECIAL $1,156.73
DIRECTOR DE PREESCOLAR, PRIMARIA Y ESPECIAL $1,274.61
DOCENTE DE REGIMEN HORA-SEMANA-MES § 4472
DIRECTOR DE MEDIA BASICA $2,218.33
SUBDIRECTOR DE MEDIA BASICA $1,982.41
INSPECTOR DE PREESCOLAR, PRIMARIA, ESFECIAL

Y COORDINADOR REGIONAL $2,447.06
INSPECTOR DE SECUNDARIA ¥ COORDINADOR DE ACTI-

VIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES $2,690.14

EN EL CASO DE LA COMPENSACION PROVISIONAL COMPACTABLE, SI LA
INSTANCIA COMPETENTE AUTORIZA UNA MODIFICACION AL VALOR DEL
TABULADOR DE LA ZONA DEL 60%, ESTA COMPENSACION VARIARA O
DESAPARECERA.

ASI MISMO SE ACUERDA INCREMENTAR EN UN 25% SOBRE LOS MONTOS
VIGENTES LA PRESTACION DENOMINADA “SERVICIOS COCURRICULARES" DEL
PERSONAL ADSCRITD A LA ZONA DEL 100%, A PARTIR DEL 16 DE MAYD DEL
PRESENTE ANO.



SEXTO. EL ESTIMULO ECONOMICO QUE CORRESPONDE AL PREMIO "PROFR.
MARIANO IRIGOYEN" QUE EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA OTORGA
COMO RECONOCIMIENTO A LOS MAESTROS QUE ACREDITAN 40 ANOS O MAS DE
SERVICIO DOCENTE, A PARTIR DE ESTE ANO SERA DE $52,000.00 (CINCUENTA
Y DOS MIL PESOS 00/100 M. N.}.

SEPTIMO. SE AUTORIZA UN INCREMENTD AL ESTIMULO ECONOMICO
DTDR.GADD CON MOTIVO DE LA ENTREGA DE LA MEDALLA "PROFR. SALVADOR
MARTINEZ PRIETD” POR 28 ANOS DE SERVICIO EN EL CASO DEL PERSONAL
FEMENINO Y 30 ANOS EN EL CASO DE LOS VARONES, PARA QUEDAR EN
$32,000,00 (TREINTA Y DOS MIL PESOS 00/100 M. N.) A PARTIR DE ESTE ANO.

OCTAVO. LA COMPENSACION EXTRAORDINARIA POR CONCEPTO DE "APOYO A
LA INTEGRACION EDUCATIVA” PAGADERA POR PLAZA EN EL MES DE NOVIEMBRE
DE CADA ANO, AL PERSONAL QUE LABORA EN EDUCACION ESPECIAL, SERA DE:

MAESTROS FRENTE A GRUPO O EN APOYO A LA EDUCACION $475.00
REGULAR
| PERSONAL DIRECTIVO $720.00
 PERSONAL DE SUPERVISION $950.00

NOVENO. CON EL PROPOSITO DE RECONOCER EL TRABAJO DEL PERSONAL
DIRECTIVO DE SECUNDARIA, A PARTIR DEL 1° DE SEPTIEMBRE DEL 2007 EL
VALOR DE LA “COMPENSACION ADICIONAL POR DESEMPENAR FUNCIONES DE
DIRECTOR DE DOBLE TURNO" SERA DE $3,088.00 (TRES MIL OCHENTA Y OCHO
PESOS 00/100 M. N.) MENSUALES.

DECIMO. EL MONTO DE LA COMPENSACION QUE ACTUALMENTE SE CUBRE AL
PERSONAL DE SUPERVISION DE EDUCACION SECUNDARIA Y TELESECUNDARIA,
SERA DE $ 3,162.00 (TRES MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS 00/100 M. N.)
MENSUALES A PARTIR DEL 1 DE SEPTIEMBRE DEL 2007.

DECIMO PRIMERO. CON EL PROPOSITO DE RECONOCER EL ESFUERZO DEL
PERSONAL DOCENTE QUE DESEMPENA ACTIVIDADES EN ESCUELAS
MULTIGRADO SE INCREMENTA LA COMPENSACION PARA QUEDAR EN $475.00
(CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESQS 00/100 M. N.) ¥ SE PAGARA POR
UNICA VEZ EN EL MES DE SEPTIEMBRE DE CADA ANO. QUEDARA VINCULADA AL
CENTRO DE TRABAJO Y SE CUBRIRA SIEMPRE Y CUANDO EL DOCENTE HAYA
DEEEHF&EﬁIAﬂD LA FUNCION DURANTE EL CICLO ESCOLAR INMEDIATO
ANTERIOR.

DECIMO SEGUNDO. CON EL PROPOSITO DE ESTABLECER UN DIFERENCIAL
ACORDE CON LA RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL DIRECTIVO ¥ DE
SUPERVISION DE LOS NIVELES DE EDUCACION PREESCOLAR, PRIMARIA Y
NIVELES AFINES, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2007, SE
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APLICARA UN NUEVO FACTOR AL VALOR DE LA PLAZA INICAL A FIN DE OBTENER
UN DESPEGUE SALARIAL PROPIO DE ESTOS NIVELES EDUCATIVOS.

| CATEGORIA FACTOR (%)
' DIRECTOR 15.50
INSPECTOR 109.72
COORDINADOR REGIONAL 133.04 |

LOS ANTERIORES FACTORES SE APLICARAN CON BASE EN LOS VALORES QUE
FIJE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

DECIMO TERCERO. ASIMISMO, CON EL PROPOSITO DE ESTABLECER UN
DIFERENCIAL ACORDE CON LA RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL DIRECTIVO Y
DE SUPERVISION DE LOS NIVELES DE EDUCACION SECUNDARIA Y
TELESECUNDARIA, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2007, SE
APLICARA UN NUEVO FACTOR AL VALOR DE LA HORA-SEMANA-MES VIGENTE A
FIN DE OBTENER UN DESPEGUE SALARIAL PROPIO DE ESTOS NIVELES
EDUCATIVOS.

CATEGORIA FACTOR (%)
| SUBDIRECTOR 51.430
DIRECTOR 53.447
INSPECTOR 58.236

LOS ANTERIORES FACTORES SE APLICARAN CON BASE EN LOS VALORES QUE
FIJE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

DECIMO CUARTO. EL GOBIERNO DEL ESTADO, TOMANDO EN CUENTA LA
IMPORTANTE LABOR QUE REALIZAN LOS MAESTROS ESTATALES, OTORGA COMO
APOYO ADICIONAL, INCREMENTOS A LAS PRESTACIONES SIGUIENTES:

A). EL GOBIERNO DEL ESTADO AUTORIZA UN INCREMENTO DE DOS DIAS A LA
PRESTACION DENOMINADA AGUINALDO PARA QUEDAR EN 86 DIAS. LO ANTERIOR
CON EFECTOS DE PAGO DEL PRESENTE ARD.

ESTE INCREMENTO SE HARA EXTENSIVO AL PERSONAL JUBILADO Y
PENSIONADO DE ESTE NIVEL CON BASE EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 66
DE LA LEY DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO.

B). SE AUTORIZA UN INCREMENTO DEL 15% AL CONCEPTO “ORGANIZACION
DEL CICLO ESCOLAR" CON EFECTOS A PARTIR DEL PRESENTE AND PARA
QUEDAR DE LA SIGUIENTE MANERA:



| CATEGORIA | _ZONA60% | ZONA 100%
PERSONAL DOCENTE DE PREESCOLAR- ¢ 493.72] £ 644.07
PRIMARIA Y GRUPOS AFINES. | =
PERSONAL DIRECTIVO ¥ DE SUPERVISION] $ 1020.400 % 1,486.50]
DE PREESCOLAR-PRIMARIA Y EDUCACION |
ESPECIAL, j
PERSONAL DOCENTE BAJO EL REGIMEN DE 4 25.67 $ 33.51
PAGO HORA- SEMANA-MES, )
| PERSONAL DIRECTIVO Y SUPERVISION DE $1,232.06 $ 1,607.67
| SECUNDARIA Y TELESECUNDARIA,

C). SE INCREMENTA EN DOS EL NUMERO DE BECAS-COMISION QUE SE
OTORGAN AL PERSONAL DOCENTE PARA REALIZAR ESTUDIOS DE POSGRADO, A
PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2007-2008, PARA LLEGAR A UN TOTAL DE
CINCUENTA ¥ NUEVE.

D). SE INCREMENTAN LOS CONCEPTOS DE MAESTRIA Y DOCTORADO DE
$1,000.00 (MIL PESOS 00/100 M. N.} A $1,200.00 (MIL DOSCIENTOS 00/100 M.
M.) ¥ DE $1,500,00 (MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M. N.) A $1,700.00 (MIL
SETECIENTOS 00/100 M. N.), MENSUALES RESPECTIVAMENTE. LO ANTERIOR,
CON EFECTOS A PARTIR DE LA FECHA DE FIRMA DE LA PRESENTE MINUTA.

PARA LO CUAL DICHOS CONCEPTOS UNICAMENTE SON EN BENEFICIO DE
PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y DE SUPERVISION CUYD SUELDO TABULAR
CORRESPONDA AL NIVEL DE EDUCACION BASICA, SIN MENOSCABO DE LOS
DERECHOS DE PAGO DEL PERSONAL QUE A LA FECHA GOZAN DE ESTAS
PRESTACIONES.

E). SE INCREMENTA LA BOLSA PARA LA AYUDA DE ADQUISICION DE LENTES AL
PERSONAL DE EDUCACION BASICA, DOCENTES, DIRECTIVOS Y DE
SUPERVISION, PARA QUEDAR EN UN MONTO DE $2,300,000.00 (DOS MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 M, N.). LO ANTERIOR, A EJERCERSE DURANTE
EL CICLO ESCOLAR 2007-2008, OTORGANDOSE UNA SOLA VEZ POR
TRABAJADOR EN BENEFICIO PROPIO O BIEN, DE LOS HLJOS Y/O CONYUGE,
PREVIA PRESCRIPCION MEDICA DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO Y/O
MEDICO PARTICULAR SIEMPRE Y CUANDO EL BENEFICIARIO INDIRECTO NO SEA
DERECHOHABIENTE DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO; PRESENTANDO PARA
TALES EFECTOS ACTA DE NACIMIENTO CUANDO SE TRATE DE LOS HIOS Y,
ACTA DE MATRIMONIO EN EL CASO DEL CONYUGE.

F). A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2007-2008 LAS BECAS ESPECIALES SE
INCREMENTAN EN 50 PARA LLEGAR HASTA 250, CONSERVANDO LOS MISMOS
IMPORTES, LAS CUALES SERAN ASIGNADAS DE ACUERDO A LOS CRITERIDS
ESTABLECIDOS.



G). SE AUTORIZA A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2007-2008 150 BECAS
ADICIONALES PARA HIJOS DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION PARA LLEGAR
HASTA UN TOTAL DE 1,300 BECAS, LAS CUALES SERAN ASIGNADAS DE
ACUERDD A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS.,

H). EL GOBIERNO DEL ESTADD OTORGA UN INCREMENTO A LA PRESTACION
AYUDA DE GUARDERIA PARA QUEDAR EN $850.00 (OCHOCIENTOS CINCUENTA
PESOS 00/100 M. N.) AL PERSONAL FEMENINO DOCENTE, DIRECTIVO Y DE
SUPERVISION, A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2007-2008. LO ANTERIOR CON
LOS REQUISITOS Y CONDICIONES ESTABLECIDAS.

I). ASI MISMO EL GOBIERNO DEL ESTADO, AUTORIZA LA EXTENSION DE LA
PRESTACION DE GUARDERIA POR UN MONTO DE ¢ 850.00 (SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS 007100 M. N.) MENSUALES AL PERSONAL MASCULINO
DOCENTE, DIRECTIVO ¥ DE SUPERVISION DEL NIVEL BASICO, VIUDD ©
DIVORCIADO, UNA VEZ QUE PRESENTE LA DOCUMENTACION NECESARIA QUE
ACREDITE QUE EJERCE LA GUARDIA Y CUSTODIA LEGAL SOBRE EL MENOR, EL
BENEFICIO ES POR UN HIJO DE ENTRE 45 DIAS Y 6 ANOS DE EDAD, SIEMPRE Y
CUANDO NO SE ESTE ATENDIENDO EN LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
DE SOSTENIMIENTO OFICIAL, LO ANTERIOR CON EFECTOS A PARTIR DEL CICLO
ESCOLAR 2007-2008.

J). A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2007-2008 SE AUTORIZA UN INCREMENTOD
PARA LLEGAR A 20 LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO AL PERSONAL DOCENTE DE
EDUCACION BASICA DE HASTA POR DOS AROS PARA REALIZAR ESTUDIOS DE
POSGRADO, DEBIENDOSE AJUSTAR A LA NORMATIVIDAD QUE PARA TAL EFECTO
SE ESTABLECIOQ.

K). SE HACE EXTENSIVO EL BENEFICIO DE LA COMPENSACION ESPECIAL PARA
EL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y DE SUPERVISION UBICADO EN LOS
MUNICIPIOS DE SANTA BARBARA Y SAN FRANCISCO DEL ORO, EL MONTO
QUEDA EN $840.00 (OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS 00/100 M. N.). LO
ANTERIOR CON EFECTOS A PARTIR DEL INICIO DEL CICLO ESCOLAR 2007-2008.

EN CASO DE QUE LA INSTANCIA COMPETENTE AUTORICE UNA MODIFICACION
AL VALOR DE LA ZONA DEL 60 %, ESTA COMPENSACION VARIARA O
DESAPARECERA.

L). EL GOBIERNO DEL ESTADO APORTA LA CANTIDAD DE $1 '500,000.00 (UN
MILLON QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M. N.) QUE SERA DESTINADO AL
FONDO CAPITALIZABLE DE PREVISION SOCIAL, A ENTREGARSE DURANTE EL
CICLO ESCOLAR 2007-2008.

M). CON BASE EN EL ACUERDO DECIMOTERCERC DE LA MINUTA DEL 4 DE
JULIO DE 2003, EL GOBIERNO DEL ESTADO OTORGA UN ESTIMULO AL
DESEMPENO LABORAL, MISMO QUE PARA EL CICLO ESCOLAR 2006-2007

&



CONTARA CON UNA BOLSA DE $ 8°060,000.00 (OCHO MILLONES SESENTA MIL
PESOS 00/100 M. N.) A DISTRIBUIR EN EL TOTAL DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION EN TODOS LOS NIVELES,

N). ASI MISMO, A PARTIR DE LA PRESENTE MINUTA SE MODIFICAN Y
ADICIONAN LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y LAS CONDICIONES GENERALES
DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE ESTIMULO AL DESEMPENG LABORAL
SIGNADOS EN MINUTA SUSCRITA EN FECHA 2 DE JULIO DE 2004,
REMITIENDOSE EN CONSECUENCIA, A LA MINUTA SUSCRITA CON FECHA 17 DE
JULIO DE 2007, LA CUAL COMPRENDE DICHAS MODIFICACIONES.

0). CON EL PROPOSITO DE CONTRIBUIR EN EL MEJORAMIENTO DEL
PATRIMONIO SINDICAL DE LOS TRABAJADORES DE LA SECCION 42 DEL S.N.T.E,
EL GOBIERNO DEL ESTADO APORTA RECURSOS POR $2°000,000.00 (DOS
MILLONES DE PESOS 00/100 M, N.).

DECIMO QUINTO. PARA EL CICLO ESCOLAR 2007-2008 SE PAGARAN HASTA
800 ESCALAFONES HORIZONTALES A AQUELLOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION QUE SIN CONTAR CON DICHO BENEFICIO, REUNAN LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTQ RESPECTIVO.

DECIMO SEXTO. DE ACUERDO A LA RESPUESTA DE LA MINUTA NACIONAL EN
LO QUE RESPECTA AL PERSONAL DE EDUCACION BASICA QUE PRESTA SUS
SERVICIOS EN LA ZONA ECONOMICA DEL 60%, ESPECIFICAMENTE LO
DISPUESTO EN EL PUNTO 19. EL CUAL A LA LETRA DICE: LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA PODRA DESTINAR AL PERSONAL DOCENTE DE EDUCACION
BASICA, UBICADD EN LA ZONA ECONOMICA II UN APDYO ADICIONAL AL
FORTALECIMIENTO DE LA COMPENSACION PROVISIONAL COMPACTABLE (CPC),
EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA SECCION 42 DEL S.N.T.E. ESTARAN
PENDIENTES DE QUE SE LLEVE A CABO TAL ACCION POR PARTE DE LA
FEDERACION, RATIFICANDO AMBOS EL COMPROMISO DE GESTIONAR ANTE EL
GOBIERNO FEDERAL RECURSOS PARA QUE DICHO BENEFICIO SE HAGA
EXTENSIVO AL SUBSISTEMA EDUCATIVO ESTATAL.

DECIMO SEPTIMO. EL GOBIERNO DEL ESTADD ¥ LA SECCION 42 DEL S.N.T.E.
ESTABLECEN EL COMPROMISC DE GESTIONAR ANTE LAS INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES UN TRATAMIENTO SIMILAR PARA EL SUBSISTEMA ESTATAL
DE EDUCACION COMO EL QUE SE ESTABLECE EN EL PUNTO 30 DE LA MINUTA
MACIONAL EL CUAL A LA LETRA DICE: “EL PAGO DEL IMPUESTO SOBRE LA
RENTA CORRESPONDIENTE A LAS PRESTACIONES PRIMA VACACIONAL Y
AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO, SE MANTENDRA EN LOS
TERMINOS EN QUE SE REALIZO DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2006, DE
MANERA TAL QUE EL PERSONAL DOCENTE DE EDUGR{:'IQN BJESICA QUE PRESTA
SUS SERVICIOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DEL GOBIERNG
FEDERAL, RECIBIRA ESTAS PRESTACIONES SIN AFECTACION POR CONCEPTO DE
DICHO IMPUESTO”,



| DECIMO OCTAVO. EL GOBIERNG DEL ESTADO RATIFICA EL COMPROMISO DE

| INSTITUIR EL PREMIO NACIONAL AL MERITO ACADEMICO “MAESTRO JOSE

| VASCONCELOS" UNA VEZ QUE LA COMISION MIXTA SEP- S.N,T.E. ESTABLEZCA
LOS MECANISMOS NECESARIOS PARA SU CONSOLIDACION Y ADECUADA
OPERACION.

 EL PREMIO CONSISTIRA EN MEDALLA, DIPLOMA, UN EQUIPO DE COMPUTOD
- PORTATIL CON ENCICLOMEDIA Y $22,000.00 (VEINTIDOS MIL PESOS 00/100 M.
' N.).

' DECIMO NOVENO. EL GOBIERNO DEL ESTADC Y LA SECCION 42 RATIFICAN EL
. COMPROMISO DE DAR CONTINUIDAD Y SEGUIMIENTD A LA COMISION
PERMANENTE DE ASUNTOS LABORALES PARA ATENDER Y RESOLVER LOS
ASUNTOS QUE EN MATERIA LABORAL HAYAN QUEDADO PENDIENTES, ASi COMO
' LOS QUE SE PRESENTEN EN LO SUCESIVO.

| VIGESIMO. DE ACUERDO A LA RESPUESTA DE LA MINUTA NACIONAL EN EL

| PROGRAMA DE TECNOLOGIAS EDUCATIVAS Y DE LA INFORMACION SE
ESTABLECIO QUE CON EL OBJETO DE QUE EL MAGISTERIO DE EDUCACION

| BASICA PUEDA ADQUIRIR PAQUETES INFORMATICOS QUE LE PERMITAN
MANTENERSE ACTUALIZADOS EN EL ANO DEL 2007, EL GOBIERNO FEDERAL
DESTINARA RECURSOS PARA ESTE PROGRAMA. POR ENDE, EL GOBIERNO DEL
ESTADO RATIFICA EL COMPROMISO DE GESTIONAR ANTE EL GOBIERNO
FEDERAL LOS RECURSOS QUE LE CORRESPONDEN AL SUBSISTEMA EDUCATIVO
ESTATAL.

&
CON LO ANTERIOR SE DA RESPUESTA A LOS PLANTEAMIENTOS FORMULADOS
PARA EL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y DE SUPERVISION DE EDUCACION
BASICA EN EL PLIEGO PETITORIO RECIBIDO._EN FECHA 30 DE ABRIL DEL ARO
2007, POR LO QUE EN MANIFESTACION DE SU ARROBACION POR TODOS LOS
- QUE EN ELLA INTERVINIERON PROCEDEN A SU FIRMA AL MARGEN Y AL CALCE
DE ESTA MINUTA,

TESTIGO DE HONOR

LIC. JOf :
GOBERNADOR CONS AL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA



SECRETARIA DE ED GN ¥ CULTURA SECRETARIO DE FINANZAS

¥ ADMINISTRACION
;._.l
LIC. M DALUPE CHACON MONARREZ LIC. C A S HINOJOSA
POR LA. SEE N a2 DEL 5.M.T.E. POR EL C.E.N. DEL S.N.T.E.
GENERAL
PROF RAMIREZ SANCHEZ

'ESTA HOIA FORMA PARTE DE LA MINUTA DE FECHA VEINTE DE AGDSTO DEL 2007, PARA DAR RESPUESTA A LOS
FLANTEAMIENTOS FORMULADOS PARA EL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO ¥ DE SUPERVISION DE EDUCALCIGN BASICA.
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DOCUMENTO DE FORMALIZACION DEL "ESQUEMA DE EDUCACION BASICA”
PARA LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION AL SERVICIO DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA, |

EN EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 1983-1988 SE ESTABLE-
CE COMO UNO DE LOS DBJETIVOS FUNDAMENTALES DEL SECTOR EDUCA-
TIVO EL DE "MEJORAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS EDUCATI -
VDS, CULTURALES. DEPORTIVOS Y DE RECREACION".

EN ESTE SENTIDO, EL PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACION, CUL
TURA. RECREACION Y DEPORTE 1984-1988, ESTABLECIDO POR ACUER-
DO DEL €, PRESIDENTE OE LA REPUBLICA, LIC. MIGUEL DE LA MA--
DRID. DEFINE COMD UNO DE SUS PROPOSITOS TOTALES: "ELEVAR LA-
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DEL NIVEL BAS[CO®: PARA EL EFECTO.-
ENTRE OTROS ASPECTOS. SE DETERMING COMO META LA DE "FORTALE-

CER £ INCREMENTAR LA CAPACITACION, ACTUALIZACION. APOYO Y ES
TIMULD PARA LOS MAESTROS",

CON BASE EN ESTOS ANTECEDENTES LA COMISION TECNICA ACOR
U0 LA DEFINICION DE LOS PUNTODS QUE SE DESCRIBEN EN EL PRESEN
TE DOCUMENTO. DENOMINADO “ESQUEMA DE EDUCACION BASICA",

EN EL SE ESTABLECEN. DE ACUERDO CON LAS MODALIDANES TEC
NICG- FED' W0GICAS, LAS ACTIVIDAGES OF FORTALECIMIENTO CURRICU
LAR QUp S0 DESARHOLLAReM Y LOS CRITERIOS DO EEQUlSJTﬁLIﬂﬂ B
EA LOS MAESTROS DC E[UCACION PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDA -
R1A Y GRUIOS AFINES.ASI COMO PARA EL PCRSUNAL DIRECTIVO Ng -
ESTOS SUUSISTEMAS, CONFIGURADDS A PARWR DE LA, CAPACITAC [ON-
Y PRESERTADA POR EL NIVEL OF PREPARACION CON QUE CUENTEH Y -
ALLANCEN EN LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL. NORMAL SUPE-
RIOR O INSTITUCIONES EQUIVALENTES. £ INCLUSIVE EN NORMAL BA-
SICA. DEPENDIENDO DEL SERVICIO Y. DE MANERA ESPECIFICA. EN -
EL GRADQ DE EXPERICHCIA EN LA PRACTICA DOCENTE.
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A PARTIR DE LOS ELEMENTOS DESCRITOS, EL DESEMPERQ DE LA
FUNCION DOCENTE DENTRO DE LOS SUBSISTEMAS SERALADOS, ESTARA-
DRIENTADA EN DOS SENTIDOS: PRIMERD, EN EL DESEMPERQ DE LAS -
ACTIVIDADES CURRICULARES. LAS CUALES PERMITEN LOGRAR LA ATEN
CION Y EL EUHFLIHIEHTU DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIDS
ESTABLECIDOS PARA CADA SERVICIO Y. SEGUNDO. PARA EL DESARRO-
LLO DE LAS ACTIVIDADES DE FDHTALEEIH[EHTE CURRTCULAR, MISMAS
QUE APOYAN DIRECTAMENTE EL PHDEESQ BE ENSERANZA APRENDIZAJE.

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LS ACTIVIDADES DE FORTALECT --
MIENTO CURRICULAR, POR LOS DISTINTOS NIVELES. SE HA COINCIDL
DO EN LA CONFORMACION DE PLAZAS DE JORNADA DE MAYOR VALOR.DE
COMPENSGCIONES Y DE HORAS ADICIONALES. DEPENDIENDO DE LA NA-
TURALEZA DE LOS NOMBRAMIENTOS Y DE LAS FUNCIONES DEL PERSO -
NAL. &

PARALELAMENTE SE ESTABLECIERON LOS CRITERIOS DE APLICA-

CION DE LAS PLAZAS DE TIEMPO COMPLETO-MLIXTO. PARA LOS MAES --
TROS TITULADOS EN LICENCIATURA. EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD-

PEDAGOGICA NACIONAL.

LOS MAESTROS DE LOS SUBSISTEMAS DE EDUCACION BASICA QUE
CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL PRESENTE DOCU-
MENTO. SERAN BENEFICIADOS CON EL ACCESO DE LAS CATEGORIAS DC
JORNADA, A LAS COMPENSACIONES O BIEN A LAS HDRhS ADTCTONALES
SEGUN SEA EL CASO.

LG ANTERIOR. EN LOS TERMINGS ESTABLECIDOS EN ESTE DOCU-
MENTO, CONSTITUYE UNA PRIMERA ETAPA, LA CUAL UNA VEZ INSTRU-
MENTADA PERMITIRA LA CONTINUACION DE LOS TRABAJOS GUE POSIB|
LITEN LA CONSECUCION DE LAS ETAPAS SUBSECUENTES.

% LA_IMPLANTACION DEL ESQUEMA DE EDUCACION BASICA. SE LLE
VARA A ACABO A PARTIR DEL 1%. DE NOVIEMBRE DE 1987. CONFORME
N LD SIGUIENTE:
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A)  PLAZAS DE JORNADA 3/4 DE TIEMPO EN CURSO PARA FOR-
TALECTMIENTO CURRICULAR DE EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA -
CON VALOR DE 30 HORAS. PARA EFECTOS DE SERVICIO. REMUNERA --
CION Y COMPATIBILIDAD,

B) HORAS ADICIONALES PARA EL DESEMPERD DE ACTIVIDA --
DES DE FORTALECIMIENTO CURRICULAR EN EDUCACION SECUNDARIA --
TECNICA ¥ TELESECUNDARIA. DE CONFORMIDAD CON LD ESTABLECIDO-
EN EL ESQUEMA DE EDUCACION BASICA,

1. EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA (piurna).

. EN EL PRESENTE SE DESCRIBEN LOS PLANTEAMIENTOS RESPEC-
TO DEL ESTABLECIMIENTO DE LOS DOS NIVELES DE MAESTROS DE --
GRUPO DE EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA, A SABER:

s AY  PLAZA INICIAL
L~ BY PLAZA DE JORNADA DE 374 DE TIEMPO EN CURSO PARA -
FORTALECIMIENTD CURRICULAR.

A CONTINUACION SE DESCRIBIRA LA NATURALEZA DE CADA UND
DE LOS NIVELES: EN EL ENTENDIDO DE QUE DEBERAN CUMPLIRSE LA
TOTALIDAD DE CARACTERISTICAS D PROPIEDADES PARA CADA UNO DE
ELLOS. A FIN DE QUE LOS TRABAJADORES PUEDAN TENER ACCESQ A-
LOS MISMOS,

¢« 1. PLAZA INICIAL

“1.-  YALOR: 25 H/S/M
¢ 2.~ YALOR PARA EFECTOS DE COMPATIRILIDAD: 20 H/S/M
3.

VALOR PARA EFECTOS DE REMUNCRACION: EL OUE SE---
EAERRLERCA EX L CATALOGO BF EMPLEOS VICERTE:

4, NATURALEZA: PLAZA INICIAL

- 3,-  EGRESADODE' NGRMAL BASICA, EN PREESCOLAR. O PRIMA
RIA (CON PLAN DE ESTUDIOS 2.3 v 4 ARDS): O BIEN,
DE NIVEL LICEMCIATURA CONFORME AL ACUERDD DEL 23

F MARZIN NE 100H

F
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NO REQUIERE ANTIGUEDAD PARA SU QCUPACION.

SU DESEMPERO SE DEBERA REALIZAR NECESARTAMENTE -
FRENTE ‘A GRUPO EN DICTADO DE CLASES.

2=. PLAZA DE JORNADA DC 374 DE TIEMPO EN CURSO PARA FORTALE

CIMIENTO CURRICULAR

- EI-

YALOR: 33 H/S/M
VALOR PARA EFETTOS ODE COMPATIBIL1DAD:30 H/S/M

VALOR PARA EFECTOS DE REMUNERACION: EL QUE SE ES
TABLEZCA EN EL CATALOGO DE EMPLEOS VIGENTE. DE A
CUERDO CON EL VALOR DE LA PLAZA.

NATURALEZA: PLAZA QUE SE OBTIENE POR REGULARIZA
CION. CON BASE EN LA REQUISITACION QUE SE ESTA--
BLECE EN EL PRESENTE.

SE OTORGARA AL EGRESADO DE NORMAL BASICA DE PRE-
ESCOLAR O PRIMARIA. CON ESTUDIOS DE LICENCIATURA

EN LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, 0 42, GRA
B0 EN ESTUDIOS DE NORMAL SUPERIOR. CONFORME A LO
QUE SE ESTABLECE EN EL SIGUIENTE PUNTO.

EXPERIENCEA EN SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL.

- 2.A'5 AROS.DE SERVICIO"ININTERRUMPLDOS §ON. 22
ARQ DE LICENCIATURA EN LA BRIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL. O 4=, GRADE EN ESTUDIOS DESNORMAL SUPE
RIOR.

- & & 10 AROS DE SERVICIOS"ININTERRUMPIDOS CON -
12, ARQ DE LICENGTATURA EN LA INIVERSIDAD PEDAGD
GICA NACIONAL. 0 2DO. GRADD EN ESTUDIOS DEMNOR--
MAL SUPERTOR,

TAMBIEN SE OTORGARA AL PERSONAL DOCENTE: Eﬁgﬁgﬂﬂﬂ
DE NORMAL BASICA DEPREESCOLAR 0O PRIMARIA ST ES
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TUDIOS DE LICENCIATURA EN LA UNIVERSIDAD _PEDAGO-
GICA NACIONAL O DE NORMAL SUPERIOR CON L.

DE SERVICIOS *ININTERRUMPIDOS EN EL NIVEL €O
PONDIENTE.

EXPEDIENTE SATISFACTORIC,

LA RELACION, 20-25; HORAS NECESARIAMENTE DEBERAN -
DESARROLLARSE EN DICTADO DE CLASES (ACTIVIDADES-
CURRICULARES)

EL RESTO DE TIEMPQ SERA PARA EL DESEMPERO DE LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES COCURRICULARES. SEGUN LA-
NATURALEZA DE LAS MISMAS Y DEL PLAN ESPECIFICO A
DESARROLLAR.

A)  ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO,

B)  VISITAS DOMICILTARIAS DE AQUELLOS ALUMNOS -
QUE PRESENTAN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE Y/0-
CONDUCTA.,

C) MANEJO DE LAS BIBLIOTECAS ESCODLARES.

D) FORMACION. ASESORAMIENTO Y SUPERVISION DE -
CIRCULOS DE ESTUDIC,

E)  REAFIRMACION DE CONOCIMIENTOS CON EL GRUPO,

F)  REGULARIZACION Y NIVELACION DEL GRUPG EN SH
CONJUNTO.,

/G)  REVISION Y PREPARACION DEL AVANCE PROGRAMA-

TICO.

HY  PROGRAMACION Y REVISION DE LA EVALUACION,

[>  APLICACION DE PROGRAMAS DE PREVENCTON A LA-
REPROBACION Y/0 DE NIVELACION DE REPROBADOS

J¥  PROMOVER LA CODPERATIVA ESCOLAR.

K)  FORMACION. CUIDARG Y CONSERVALION DE LOS --
HUERTOS Y PARCELAS ESCOLARESR,

L) PROMOCION DE CAMPARAS DE MEJORAMIENTO INTE-
GRAL DE LA COMUNIDAD,

M)} REALIZACION DE ACTIVINANES Teunroures & mr



,(ﬁr VAR LA PRODUCCION ¥ LA PRODUCTIVIDAD.
4 M) FORMACION DEL HABITO DEL AHORRO ESCOLAR EN -
\/ TODO EL PLANTEL.
0)  ENSERANZA DE LAS ACTIVIDADES MANUALES.
Py CUIDANO ECOLOGICO.
) ACTIVIDADES DEPORTIVAS
R)  FOMENTO DE LAS RELACIONES HUMANAS ENTRE LA -
COMUNIDAD ¥ LA ESCUELA,
5) LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DENTRO DEL PROGRA-
MA DE SEGURIDAD Y EMERGENCIA ESCOLAR,

1'||'__1

y EUHFDRHk AL -
ACUERDO DEL 23 DE MARZO DE 1984,
« 1l.= VALOR : 33 H/5/M.
2.- VALOR PARA' EFECTOS DE COMPATIBILIDAD : 30 -
H/5/M,
3.~ VALOR PARA EFECTOS DE REMUNERACION : EL QUE
SE ESTABLEZCA EN EL CATALOGO DE EMPLEDS V]--
GENTE. DE ACUERDO CON EL VALOR DE LA PLAZA,
.-  NATURALEZA : PLAZA QUE SE DBTIENE POR REGU
LARIZACION, CON BASE EN LA REQUISITACION QUE
SE ESTABLECE EN EL PRESENTE,
5.~ BE ﬂTERﬁFuHA ﬂiL W

s b= EEFEHIEHEIA EN EL SISTEHH EﬁUEﬁT[HB ESTATAL :

WTIR DE I

7.-  EXPEDIENTE SATISFACTORIO.

B, LA RELACION 20-25 HORAS NECESARIAMENTE [DEBE-
AAN DESARROLLARSE EN DICTADO DE CLASES ¢ AC-
TIVIDADES CURRICULARES),

y Bis EL RESTO OE TIEMPO SERA PARA EL DESEMPERO DE
LAS STGUIENTES ACTIVIDADES COCURRICULARES.
SEGUN LA NATURALEZA DE LAS MISMAS Y EL PLAS




ESPECIFICO A DESARROLLAR
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ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO,

VISITAS DOMICILIARIAS DE AQUELLDS ALUMNOS -
QUE PRESENTAN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE Y/0-
CONDUCTA,

MANEJO DE LAS BIBLIOTECAS ESCOLARES,
FORMACION, ASESORAMIENTO Y SUPERVISION DE-
CIRCULOS DE ESTUDIO,

REAFIRMACION DE CONOCIMIENTOS CON EL GRUPO.
REGULARIZACION ¥ NIVELACION DEL GRUPO EN SU
CONJUNTO,

REVISION Y PREPARACION DEL AVANCE PROGRAMA-
TICO,

PROGRAMACION Y REVISION DE LA EVALUACION,
APLICACION DE PROGRAMAS DE PREVENCION A LA-
REPROBACION Y/0 DE NIVELACION DE REPROBADOS.
PROMOVER LA CODPERATIVA ESCOLAR,

FORMACION. CUIDADO Y CONSERVACION DE LDS --
HUERTOS Y PARCELAS ESCOLARES,

PROMOCION DE CAMPARAS DE MEJORAMIENTOD INTE--
GRAL DE LA COMUNIDAD,

REALIZACION DE ACTIVIDADES TENDIENTES A ELE-
VAR LA PRODUCCION Y LA PRODUCTIVIDAD,
FORMACION DEL HABITO DEL.AHORRO ESCOLAR DE--
TODO EL PLANTEL, -

ENSERANZA DE LAS ACTIVIDADES MANUALES,
CUIDADO ECOLOGICO.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS,

FOMENTOD DE LAS RELACIONES HUMANAS ENTRE LA --
COMUNIDAD Y LA ESCUELA.

LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DENTRO DEL PROGRAMA
DE SEGURIDAD Y EMERGENCIA ESCOLAR,



AL PERSONAL INTERINO (509) QUE OCUPA LICENCIAS MENORES
A B MESES NO SE PODRA OTORGAR PLAZA DE FORTALECIMIENTO CU-—
RRICULAR PARA ORIENTACION ESCOLAR CON TRABAJD ADICIONAL DE-
LOS PROFESORES. A LOS TRABAJADORES CON TIPO DE ALTA PROVI-
SIONAL (509) QUE CUBREN LICENCIAS MAYORES A 6 MESES SE PO--
DRA ASIGNAR ESTA PLAZA DE ACUERDO CON SU REQUISITACION CON-
SERVANDO EL MISMO STATUS (509): CUANDO REANUDE EL TITULAR.-

A ESTE SE LE OTORGARA LA QUE CORRESPONDA DE ACUERDD CON SU-
PREPARACION Y ANTIGUEDAD. EN LOS TERMINOS DEL PRESENTE.

A11.  LICENCIADO -EGRESADO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NA—-
CIONAL .

Z1,- WNALOR DE LA PLAZA: 42 H/S/M,
/2.~ VALOR PARA EFECTOS DE COMPATIBILIDAD: 42 H/S/M
3.-  VALDR PARA EFECTOS DE REMUNERACION :  EQUIVA-
LENTE A TITULADO DE EDUCACION SUPERIOR,
4,-  MNATURALEZA:  PEAZA QUE OBTIENEN LODS EGRESADDS-
DE_LA NORMAL BASICA DE PREESCOLAR O PRIMARIA --
(CON PLAN DE ESTUDIOS DE 2.3 Y 4 ARNOS). COW TiTL
LO BE LICENCIATURA CURSADA EN LA UNIVERSIDAD -
PEDAGOGICA NACIONAL_PROTUCTC DF LA RE
PLIEGD PETITORI _EL & DE SEFTIEHERE DE 1981.
< 5. = < ANTIGUEDAD: = : BAJ
TANDO LA PLAZA
508,
6.~ EXPEDIENTE SATISFACTORIO.
- 7= EL DESEMPERD DE SUS LABORES DERERA EFECTUARSE -
NECESARIAMENTE MEDIO TIEMPO EN EL DICTADO DE --
CLASES (ACTIVIDADES CURRICULARES),
 8.- EL DESEMPENO DEL OTR® MEDID TIEMPO DERERA LLEVAR

St A CABD EN EL DESARROLLO DE LAS SIGUIENTES n
TEVIDADES . SEGUN SU NATURALEZA Y PLAN ESPECIF]
CO DE TRABAJOD,

"TIPO DE ALTA DEFIR 5B1)-
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ESTUDIOS SOBRE LAS CAUSAS QUE OCASIONAN LA
REPROBACION. DESERCION Y LA EFICIENCIA TER
MINAL EN LOS SUBSISTEMAS DE EDUCACION ELE-
MENTAL

ANALISIS Y EVALUACION DE PLANOS Y PROGRAMAS
EDUCATIVOS,

ESTUDIOS REGIONALES PARA PRODUCIR LIBROS -
DE TEXTO Y DOCUMENTACION DE APOYOD PARA EL-
APRENDIZAJE DE LA GEOGRAFIA Y LA HISTORIA-
DEL MEDIO DONDE SE DESARROLLA EL ALUMNO, A
NIVEL DE LOCALIDAD, MUNICIPIO Y ENTIDAD FE
DERATIVA.

DESARROLLAR METODOLODGIAS PARA EL APRENDIZA
JE DE LA LECTURA-ESCRITURA CONGRUENTES CON
LAS CARACTERISTICAS DEL NIRO MEXICANG ¥ --
DEL IDIOMA ESPARDL DE ACUERDO AL MEDID EN-
QUE SE DESENVUELVE,

EVALUAR EL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS CON-
EL PROPOSITO DE ALCANZAR NIVELES ACADEMI--
COS HOMOGENEDS. UNIFDRMES. SIMILARES Y GENE
RALES., QUE SERVIRAN DE BASE PARA LA PROMO-
CION GARANTIZANDD EL MINIMO DE CONDCIMIEN
TOS NECESARIOS PARA CADA GRUPD ESCOLAR DE-
LA EDUCACION ELEMENTAL. |
PROMOGVER LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO -
DE CONSEJO TECWICOD A NIVEL DE SECTOR, OF -
ZONA ESCOLAR ¥ DE ESCUELA,

DESARROLLO DE SEMINARIDS Y CONFERENCIAS.,
LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES COCURRICULA-
HES PROPIAS DE SU FUNCTON DOCENTE.

e
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LO CORRESPONDIENTE A LA DOBLE PLAZA CONTINUARA LLEVAN-
DOSE A CABO COMO HASTA LA FECHA. ATENDIENDO LA REGLAMENTA--
CION ESTABLECIDA PARA EL EFECTO EN EL CONVENIO SUSCRITO EN-
TRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA ORGANIZACION SINDICAL. CON-
EFECTOS A PARTIR DEL 8 DE SEPTIEMBRE DE 1981,

/ 111, EDUCACION SECUNDARIA. SECUNDARIA TECNICA Y TELESECUN
DARTA,

-~ LA NATURALEZA BE LAS PLAZAS DE ESTOS SERVICIOS ES -
QUE SON POR HORA-SEMANA-MES,

LAS DEFINICIONES HAN SIDO ORIENTADAS EN TRES SENTIDOS. MIS--
MOS GUE SE PRESENTAN A CONTINUACION

1) COMPACTACION DE LAS PLAZAS-HORAS EN EL SUBSISTE-
MA DE EDUCACION SECUNDARIA DIURNA.
2)  ESTANDARIZACION DE PLAZAS INICIALES ¥ DE LA LI--
NEA ESCALAFONARIA EN EL SURSISTEMA DE EDUCACION-
- SECUNDARIA DIURNA,
3)  ASIGNACION DE HORAS PARA EL DFSEMPERD DE ACTIVI-
DADES COCURRICULARES EN EDUCACION SECUNDARIA, SE
CUNDARIE TECNICA Y TELESECUNDARIA.

1.- COMPACTACION DE PLAZAS-HORAS EN EL SUBSISTEMA DE

|
]
1
|
|
]
] CONSTDERANDO LAS CARACTERISTICAS DE CADA UNO DE ELLOS
]
i
]
]
l
|
I EDUCACION SECUNDARIA DIURNA,

LA ESTANDARIZACION DE LAS PLAZAS IMNICIALES EN EL
SUBSISTEMA AST TOMO LA EXISTENCIA O UN NUMERD CONSIDERARLE-

O PLAZAS-HORAS, DETERMINA LA WECESIDAD DE IMPLANTAR EL PRO-
LESO DE COMPACTACION. DE ACUFRDD CON LD SIGUIENTE
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SON SUJETAS DE COMPACTACION. LAS PLAZAS-HORAS NO 7

ESCALAFONARIAS DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION SECUN -

DARTA,

LA COMPACTACION CONSISTIRA EN LA CREACION COMPEN
SADA DE NUEVA (S) PLAZA (S) CON LOS RECURSOS DE-
OTRAS PLAZAS DE LA MISMA O ANALOGA CATEGORIA QUE
OSTENTE EL TRABAJADOR.

PARA PROCEDER A LA COMPACTACION DE PLAZAS SERA -
NECESARIO SATISFACER LOS REQUISITOS SIGUIENTES :

A)  GQUE LAS PLAZAS A COMPACTAR CORRESPONDAN AL-
MISMD NIVEL EDUCATIVO,

B)  QUE LAS PLAZAS A COMPACTAR SEAN DE LA HISMA
0 DE ANALOGA CATEGORIA.

C)  OUE LAS PLAZAS CORRESPONDAN A UN MISMO TRA-
BAJADOR Y QUE LAS OCUPE EN FORMA DEFINITIVA
(107-500-508) Y CUANDO SEAN PROVISIONALES - .

5(509) QUE DICHAS PLAZAS NO TENGAN TITULAR,

D) QUE LAS PLAZASCORRESPONDAN A LA IMPARTICLON
DEL MISMO MODULO PARA LAS QUE FUERON CREA--
DAS ¥ ASIGNADAS,

LAS NUEVAS PLAZAS QUE SE COMPACTAN PODRAN SER DE
IGUAL VALOR DE LAS PLAZAS-HORAS ESCALAFONARIAS -
CORRESPONDIENTES AL SUBSISTEMA EEUEATI?G RESPEL-
TIvO.

SE PODRAN ASIGNAR DOS D MAS FLﬂ?ﬁa INICIALES DEL
MISMO VALOR AL TRABAJADOR, SUJETO LE LA COMPACTA
CION Y PARA EFECTOS DE ESCALAFON. UNICAMENTE PD-
DRA CONCURSAR CON UNA DE ELLAS. ATENDIENDC A LO-
ESTIPULADD EN EL SISTEMA ESCALAFONARIQ,

LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS. AL ENCONTRAR PLA-—
LAS HORAS SUSCEPTIBLES DE COMPACTARSE. COMURICA-
RAN AL INTERESADO DICHA PROPUESTA DE COMPACTA=--
CION, OBTENIENDO POR ESCRITO LA AMUENCIA DEL MIS
MO.
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7.~ LAS PLAZAS-HORAS QUE SE COMPACTEM. SE ASIGNARAN
AL TRABAJADOR CON EL CARACTER DE NOMBRAMIENTO -
DEFINITIVD (107-500-508) EN CUYO CASO LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA SERA RESPONSABLE DE VERIFICAR --
QUE LAS PLAZAS-HORAS CON TIPQ DE NOMBRAMIENTOD -
PROVISIONAL (509) NO TENGAN TITULAR,

EL DESARROLLO DEL PROCESO DE COMPACTACION DEBERA SER-
PREVIO A LA EJECUCTON DEL RESTO DE ETAPAS. YA QUE PERMITI-
RA IDENTIFICAR CON PRECISION EL NUMERO DE HORAS QUE OSTEN-
w TA CADA TRABAJADOR,

2.~ ESTANDARIZACION DE PLAZAS INICIALES Y DE LA L1-
NEA ESCALAFONARIA EN EL SUBSISTEMA DE EDUCACION
SECUNDARTA (otumpa)

2,1 LINEA ESCALAFONARIA,

NATURALEZA No. HORAS

- PLAZA 19
INICTAL

- PLAZA 25
ESCALAFONAR IA

2,2 PERSONAL SUJETC A REGULARIZACION

A)  QUE CUENTE CON NOMBRAMIENTO ¢S) DE 14 A 18
HORAS. CON STATUS DE ALTA DEFINITIVA (107-
500-508) 0 ALTA PROVISIONAL (508) EN PLAZA
(S) SIN TITULAR,

8)  LAS HORAS ADICIONALES QUE SE OTORGUEN SERAN
LA DIFERENCIA PARA COMPLETAR LA PLAZALINI-
CIAL DE 19 HORAS.
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c)  SE DEBERA OBTENER LA ANUENCIA DEL TRABAJA--
DOR. POR ESCRITO PARA PROCEDER A LA ESTANDA
RIZACION DE LA PLAZA INICIAL,

2,3 EL PERSONAL QUE CUENTE CON DICTAMEN EN PLAZA ME-
NOR DE 19 HORAS SE LE OTORGARAN LAS HORAS ADICID
NALES CONFORME A LD QUE SE ESTABLECE EN EL NUME-
RAL ANTERTORMENTE PRESENTADO Y SE LE DEFINIRA EN

SU NOMBRAMIENTD EN TIPO DE ALTA DEFINITIVA (167-
500-508) ,

3.- ASIGNACION DE HORAS PARA EL DESEMPERD DE ACTIVI-
DADES COCURRICULARES.

3.1 PARA EDUCACION SECUNDARIA Y SECUNDARTA TECNICA,

LAS FUNCIONES A CARGO DEL PERSONAL DE LOS SUBSISTEMAS-
DE EDUCACION SECUNDARIA Y SECUNDARIA TECNICA Y AL IGUAL QUE
PARA EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA. SON DE DOS TIPOS
CURRICULARES Y COCURRICULARES,

LAS FHIHERRS SON LAS QUE PRODUCEN EL AVANCE EN EL DESA
RROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS Y. PARTICULARMENTE, DE LOS PRO-
GRAMAS QUE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA LLEVA A CABO-
PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS DE ESTOS SERVICIOS A NIVEL NACIO-
NAL. LAS ACTIVIDADES COCURRICULARES SON LAS QUE CUBREN --
LOS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA EFICIENCIA DEL SUHSISTEHﬁ

Y QUE SE DESARROLLAN EN UN TIEMPO DISTINTO ¥ ADICIONAL A -
LAS ARTERIORMENTE SERALADAS.

ACORDE CON EL ENFOQUE DEL PRESENTE ESTUDID. PARA EL -
PERSONAL DOCENTE DE AMEDS SUBSISTEMAS, SE CONSIDERA LD S]--
GUIENTE



PERSONAL CON NOMBRA- CANTIDAD MAXIMA DE HORAS

MIENTO

20
23
26
30
35

I I = I» = s

NOTA' -

(5) DE : ADICIONALES PARA ACTIVI-
DADES COCURRICULARES

19 HORAS 0 HORAS
22 HORAS 3 HORAS
25  HORAS 4 HORAS
29 HORAS 5 HORAS
354 HORAS 5 HORAS
42 HORAS 7 HORAS

STEMPRE Y CUANDO SE CUENTE CON SU ANUENCIA POR -
ESCRITO. POR UNICA VEZ SE OTORGARAN 3 HORAS ADI-
CIONALES A LOS TRABAJADORES QUE ANTES DE INICIAR
EL PROCESO DE COMPACTACION CUENTEN CON NOMBRAMIEN
10 (S) DE 19 HORAS EN TIPO DE ALTA DEEINITIVA -
(107-500-508) 0 PROVISIONAL (509). EN PLAZAS SIN
TITULAR. MISMAS QUE DEBERAN SFR DESEMPERADAS EN-
ACTIVIDADES COCURRICULARES.,

o



CONSIDERANDO LAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE COMPATI
BILIDAD EXISTENTES. PARA EL ULTIMD PARAMETRO SE DETERMI--
NAN LAS SIGUIENTES DEFINICIONES -

PERSONAL CON  CANTIDAD DE  CANTIDAD DE  CANTIDAD
NOMBRAMIENTO  HORAS PARA  HORAS PARA  MAXIMA DE

DE: ACTIVIDADES  ACTIVIDADES  HORAS ADL

CURRIEULARES: COCURRICULA  CIONALES:
RES:

'35 .35 7 7

36 35 7 b

37 35 7 5

38 35 .y Yy

39 35 7 3

uQ 35 7 ?

y 35 7 1

42 15 7 0

CONSTDERANDU LAS CARACTERISTICAS DE LOS ACTUALES NOM--
BRAMIENTOS EN AMBOS SUBSISTEMAS. SE PRODUCE LO nuE SE DENO-
MINA "HORAS OE SERVICIO™: POR LO TANTD LOS TRARAJADDRES QUE
DE ACUERDQ CON LAS MATERIAS 0 AREAS QUE IMPARTAN CUENTEN --
CON HORAS DE ESTAS CARACTERISTICAS. SE LES DEBERA COMPLETAR
EN SU CASD, EL WUMERQ QUE LES CORRESPONDE PARA i DESARRD--
LLO DE LAS ACTIVIDADES COCURRICULARES. DE ACUEENO CON LAS -
TABLAS ANTERIORMENTE PRCSENTADAS.
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DE ESTA MANERA. LAS HORAS ADICIONALES QUE SE ASIGNEN-
PARA EL DESEMPERO DE ACTIVIDADES COCURRICULARES SERAN I1DEN
TIFICADAS A TRAVES DE CATEGORIAS ESPECIFICAS, LAS HORAS-
DE SERVICIO CON QUE CUENTE EL TRABAJADOR DEBERAN SER CON--
VERTIDAS DE LA MISMA MANERA A ESTE TIPO DE CATEGORIAS., ---
SIEMPRE Y CUANDO NG EXISTA ALTERACION EN SU SITUACION ESCA
LAFONARIA, LAS OCUPE EN TIPD DE ALTA DEFINITIVA O BIEN. NO
TENGAN TITULAR.

LOS ESPACIOS QUE RESULTEN DEL OTORGAMIENTO DE HORAS -
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES COCURRICULARES SE DE
BERAN OTORGAR PREFERENTEMENTE AL PERSONAL EN SERVICID EN--
EL PROPIO CENTRO DE TRABAJOD CON NOMBRAMIENTO [NFERIOR A 19
HORAS Y SIEMPRE Y CUANDO CUMPLA CON EL PERFIL RESPECTIVO,

EN CASOS DE QUE EL TRABAJADOR CUENTE CON HORAS EN OTRO
CENTRO DE TRABAJO DEL MISMO NIVEL EDUCATIVO SE m-rngnn PROCE
DER A APLICAR UN MOVIMIENTC COMPENSADO. A FIN DE CONCENTRAR
SUS ACTUALES NOMBRAMIENTOS. |

/% |AS PLAZAS ADICIONALES PARA EL DESEMPERQ DE ndgmnn--
DES COCURRICULARES TENDRAN LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS :
“1.- v'ALr::R'; EL CORRESPONDIENTE A LA HORA-SEMANA-MES
f N AMBOS SUBSISTEMAS.
i 1Ty ‘I.fﬂ.LDR PARA EFECTOS DE COMPATIBILIDAD:  CADA HO-
RA TIENE EL MISMO VALOR PARA ESTOS EFECTOS.

3. REQUISITOS: EXPERIENCIA EN EL SISTEMA EDUCATI-
V0O ESTATAL .
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(¢7a) AL GUMPLIR 2 KROS DE SERVICIOS ININTERRUNPTDOS' -
STENDO EGRESADO DE NORMAL SUPERIOR O EQUTVALENTE.
SEGUN LA ESPECIALIDAD. EL PERSONAL QUE ESTE UBI-
CADO EN CENTRO DE TRABAJO SUSTANTIVO, TENDRA DE-

fl‘_.-‘-‘l B]

'

RECHO A LAS HORAS PARA ACTIVIDADES COCURRICULA--
RES DE ACUERDO CON LAS TABLAS ANTERIORES Y EN --
LOS TERMINOS ESTABLECIDOS.

TAMBIEN TENDRA DERECHO EL PERSONAL QUE ESTE UBI-

4 EHNDB EH LA HEHHﬁL 3H¥EHIDH ﬂ EEHIUALEHTE SE—
BUN LA ESPECTALIDAD,

AST MISMO. TENDRA DERECHO EL PERSONAL QUE ESTE -
UBICADO EN EL CENTRD DE TRABAJO SUSTANTIVO AL --

CUMPLIR 4 AROS DE SERVICIOS ININTERRUMPIDDS: QUE
SEA EGRESADO DE CECEMATA O EQUIVALENTE DE EDUCA-
CION MEDTA SUPERIOR VINCULADO CON EL DESEMPERO -
DE ACTIVIDADES TECNOLOGICAS. ARTISTICAS ¥ EDUCA-
CION FISICA,

LAS ACTIVIDADES COCURRICULARES A DESARROLLAR SON LAS-

SIGUIENTES

~ A)
¥ pl

c)

bl
E)
F)
B)

M

"
#

REAF IRMACION DE CONOCIMIENTOS CON EL GRUPD.
REGULARIZACION ¥ NIVELACION DEL GRUPO EN SU CON--
JUNTD. AST COMO DE ALULMNOS QUE ADEUDAN UNA O MAS-
MATERIAS,

REVISION Y PREPARACION DEL AVANCE PROGRAMATICO,
PROGRAMACION ¥ REVISION DE LA EVALUACION,
ASESORTA [E GRUPDS,

ATENCION A BIBLIOTECA,

VISTTAS DOMICILIARTAS DE AQUELLOS ALUMNOS QUE PRE
SENTAN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE Y/0 CONDUCTA,
APLTCACION DE PROGRAMAS DE PREVENCION A LA REPRO-
BACTON Y70 NIVELACION DE REPROBADOS,



A1)
J)

k)
ndL}

M)
Ml

Q)

Pl
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COMISIONES DE COOPERATIVA ESCOLAR.
ASESORAMIENTO DE LA MESA DIRECTIVA DE LA SD
CIEDAD DE ALUMNOS Y DE PADRES DE FAMILIA,
PROMOCION DE CAMPARAS DE MEJORAMIENTO INTE-
GRAL DE LA COMUNIDAD,

REALIZACION DE ACTIVIDADES TENDIENTES A ELE
VAR LA PRODUCCION Y LA PRODUCTIVIDAD,
FORMACION DEL HABITO DEL AHORRO ESCOLAR,
PARTICIPAR EN EL CONSEJO TECNICO DE LA ES--
CUELA.,

DISERO Y/0 PRODUCCION DE MATERIALES DIDACTL
CO . TALES COMO : PROGRAMA Y GUIAS DE ESTU
DIO., PAQUETES DIDACTICOS. TEXTOS. BIBLIOGRA
FIAS. MONOGRAFIAS. MATERIAL AUDIOVISUAL Y -
DISEND OE PRACTICAS DE LABORATORIO,
APLICACION DE EXAMENES EXTRAORDINARIOS.

“3.2  TELESECUNDARIA

CON EL PROPOSITO FUNDAMENTAL DE ESTABLECER COHERENCIA-
CON EL NIVEL DE EDUCACION MEDIA. ¥ CUMPLIENDO CON LO ESTA--
BLECIDO EN LA CLAUSULA DECIMO TERCERA DEL CONVENID SUSCRITO
ENTRE GOBIERNO DEL ESTADD Y LA SECCION 42a, DEL S.N.T.E. EN
FECHA 20 DE JUNID DE 1984, LOS MAESTROS DE TELESECUNDARIA -
CONTINUARAN CON LAS PLAZAS EQUIVALENTES A 25 HORAS -PARA 10DS
NO TITULADOS ¥ 30 HORAS PARA LOS TITULADOS DE MORMAL SUPE--
RIOR: POR LO TAHTU SE CONSIDERAN 6_HORAS-ADICIONALES PARA -
L DESARROLLO DE' nCTtvIBhﬂEs COCURRICULARES, =

. —

LAS HORAS ADICIONALES PARA EL DESEMPERO DE ACTIVIDADES
COCURRICULARES SE OTORGARAN AL PERSONAL QUE CUMPLA CON LDS-
SIGUIENTES REQUISITOS
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EXPERIENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL: -
UNICAMENTE SE REQUIERE QUE ESTE UBICADD EN EL-
CENTRO DE TRABAJO SUSTANTIVO, |

EGRESADO DE NORMAL BASICA. EN PREESCOLAR O PRI
MARIA (CON PLAN DE ESTUDIOS 2.3 Y 4 ARDS): 0 -
BIEN DEL NIVEL LICENCIATURA CONFORME AL ACUER-
DO DEL 23 DE MARZO DE 1984,  EN AMBOS CASOS:=

DEBERA PRESENTAR DOCUMENTACION GUE ACREDITE ES
TAR CURSANDO LA NORMAL SUPERIOR.

L~ LAS ACTIVIDADES COCURRICULARES A DESARROLLAR POR ES-
TE PERSDNAL SON LAS SIGUIENTES

ELABORACION DE LA DOCUMENTACION ESCOLAR,
EVALUACION DEL APRENDIZAJE,

ELABORACION DEL MATERIAL DIDACTICO.

PREPARRCION Y CULTIVO DE HORTALIZAS Y HUERTOS.
DESARROLLO DE ACTIVIDADES PECUARIAS. PESQUERAS-
0 AGRICOLAS,

ORGANIZACION DE EQUIPQOS DEPORTIVOS,
ADMINISTRACION DEL PLANTEL,

REGISTRO SOBRE PLANEACION DE CLASES.

FORMACION DE GRUPOS ARTISTICOS,

DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNOLOGICAS,
PROMOCION DE CAMPARAS DE MEJORAMIENTOD INTEGRAL-
DE LA COMUNIDAD,

REGULARIZACION ¥ NIVELACION DEL GRUPO EN SU CON
JUNTO,

APLICACION DE EXAMENES EXTRACRDINARIQS,
REALIZACION DE ACTIVIDADES TENDIENTES A ELEVAR-
LA PRODUCCION ¥ LA PRODUCTIVIDAD.



3.3 DISPUSICIONES GERERALES

LA ASIGNACION DE LAS HORAS QUE CORRESPONDAN AL PERSO-
NAL. DE ACUERDO CON SU SITUACION, PARA EL DESEMPERQ DE LAS
H’TI"-’IDHBES EHELIHHIEULJHES SE LLEVARA A CABO CONFORME A LO
SIGUIENTE" :

A) EL PERSONAL DEBERA OSTENTAR SUS PLAZAS TIPD DE -

¢+ ALTA DEFINITIVA (167-500-508): O BIEN, EN ALTA -

. 'PROVISIONAL (S08) SIN TITULAR.

“'B)  EN CASO DE QUE LAS PLAZAS LAS OCUPE CON TIFO DE-

NOMBRAMIENTO INTERINO (509) Y CORRESPONDAN A UN-

. MISMO TITULAR. PROCEDERA LA ASIGNACION DE HORAS-

" PARA ACTIVIDADES COCURRICULARES, EN CASO.DE JUS-
TIFICARSE, MANTENIENDG EL MISMO STATLS.

C) EN CASO DE QUE LAS PLAZAS LAS OCUPE CON TIPD DE-
NOMBRAMIENTO INTERINO (509) Y CORRESPONDAN A DOS
0 MAS TITULARES. NO PROCEDERA LA ASIGNACION DE -
LAS HORAS QUE SE JUSTIFIQUEN PARA ACTIVIDADES CO
CURRICULARES,  SERA HASTA LA REANUDACION DE LOS
TRABAJADORES QUE SE ENCUENTREN EN LICENCIA CUAN-
DO SE EVALUE Y DICTAMINE SU SITUACION PARTICULAR
CONFORME A LO QUE SE ESTABLECE EN EL PRESENTE.

D) A LAS TRABAJADORAS QUE SE ENCUENTREN EN LICENCIA

POR GRAVIDEZ LAS HORAS ADICTONALES QUE SE JUSTIFI
QUEN SE LES OTORGARAN HASTA LA REANUDACION: ESTO
ES. NO PROCEDE.CON EL INTERINO, .

E) LA ASIGNACION DE LAS.HORAS PARA EL DESEMPERO DE-
JACTIVIDADES COCURRICULARES SERA TOMANDO EN CUENTA
"EL-NUMERO DE HORAS DE L AS PLAZAS QUE”OSTENTE EL-

Bt LTRABAUADOR EXCLUSIVAMENTE® DENTRO DECYSUBSISTENAZ"
*RESPECTIVO.“ INDEPENDIENTEMENTE DEL NUMERO™DECEN =

o s

... _TROS,DE TRABAJO. DONE SE ENCUENTRE: ADStnrtgqgaﬁﬁﬁ%

y -
¥oalhtim | i
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LOS TRABAJADORES BENEFICIADOS CON HORAS ADICIONA-
LES PARA EL DESEMPERO DE ACTIVIDADES COCURRICULA-
RES. DEBERAN CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTOS EN MATE
RIA DE COMPATIBILIDAD ESTABLECIDOS,

PERSONAL DIRECTIVO DE EDUCACION PREESCOLAR. PRIMARTA Y
SECUNDARTA,

CORRESPONDE A LOS NIVELES DE DIRECCION DENTRO DE LOS -
SUBSTSTEMAS DE EDUCACION PREESCULAR, PRIMARIA, SECUNDA

RIA.

SECUNDARTA TECNICA Y TELESECUNDARIA, DIRIGIR.COOR

DINAR, SUPERVISAR. EVALUAR Y CONTROLAR. SEGUN EL NIVEL.
EL DESEMPERD DE LAS ACTIVIDADES COCURRICULARES BAJD LA

| RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL A SU CARGD, EN LOS TERMI-

NOS DEL PRESENTE,

LOS NIVELES DE DIRECCION SON LOS SIGUIENTES:

1l.=

&)

8

C)
c.l)

C.2)

Ad.=

DIRECTORES DE EDUCACIDN PREESCOLAR Y PRIMARIA -
DTURNA,

OTORGAMIENTO DE UNA COMPENSACION ADICIONAL POR -
LA DIRECCION DE ACTIVIDADES COCURRICULARES (AC).

IMPORTE: $48.532.00

REQUISITOS:

COMPENSACION QUE QBTIENEN LOS TRABAJADORES QUE--
OSTENTEN LA CATEGORIA DE DIRECTOR CON NOMBRAMIEN
TO EN TIPO DE ALTA DEFINITIVA (107-500-508) 0 --
PROVISTONAL (508). CON BASE EN LA REQUISITACION-
GUE SE ESTABLECE EN EL PRESENTE,

EXPERIENCIA EN SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL
AL CUMPLIR DE 2 A 3 AROS BE SERVICIOS  imINTERRUM



z2l.-

8

DIOS EN NORMAL SUPERTOR O, AL 4

PIDOS CON 2%; ARO DE LICENCIATURR EN LA  UNIVERSL
DADPEDAGOGICA. NACIONAL 0,54 EQUIVALENTE EN'ESTL

=

DE 4 A & ANOS DE SERVICIOS ININTERRUMPIDOS CON 1
er. ARO DE LICENCTATURA'EN LA UNTVERSIDAD PEDAGD
GICA NACIONAL O SU EQUIVALENTE EN ESTUDIOS DE --

NORMALYSUPERIDR:, EL PERSONAL TENDRA DERECHO A LA
COMPENSACION ADICIONAL POR LA DIRECCION DE ACTI=

~ VIDADES COCURRICULARES CUMPLIENDO ADICIONALMENTE

c.5).-

c. 4l .-

':;5}1‘

CON LO ESTABLECIDO EN LOS INCISOS cH Y ¢5 DE ES-
TE APARTADQ,

TAMBIEN TENDRA ‘DERECHO A LA COMPENSACION REFERI-
DA. EL PERSONAL DIRECTIVO EGRESADO!DE NORMAL: BA-
SICA DE PREESCOLAR O PRIMARIA, SIN ESTUDIOS DE -
LICENCIATURA EN LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACLO-
NAL O DE NORMAL SUPERIOR CON 7 ARDS DE SERVICIOS
ININTERRUMPIDOS QUE CUMPLA CON LO SERALADO EN --
LOS SIGUIENTES INCISOS.

UBLCADO EN CENTRO DE TRABAJO SUSTANTIVO
QUE EL CENTRO DE' TRABAJQ DE SU UBICACION JUSTIFL

QUE LA FUNCION Y CATEGORIA, DE ACUERDO CON LA --

NORMATIVIDAD VIGENTE ESTABLECIDA POR LA SECRETA-
RIA DE EDUCACION PUBLICA EN LA MATERIA. -

-

LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR SON LAS SIGUIENTES: © ™

e BSA b e

g"

'A) ELABORAR LOS PROGRAMAS'DE' ACTIVIDADES® COCURR1CULA--
_RES A REALIZAR. POR ELPERSONAL'DOCENTE CON PLAZA DE

"FORTALECTMIENTO CURRICULAR POR EL PERSONAL.DOCENTE-
PARA ORIENTACION ESCOLAR. ADSCRITO AL CENTRD DE TRA
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+ BAJO BAJD SU DIRECCION. DE ACUERDO CON LAS FUNCIONES

DESCRITAS EN EL PRESENTE DOCUMENTO.

INCORPORAR A LOS PROGRAMAS COCURRICULARES RESPECTL
vOS, LAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN PRESENTADAS POR -
EL PERSONAL DOCENTE. DERIVADOS DEL DESARROLLO DE -
LOS GRUPOS.

SUPERVISAR PERMANENTEMENTE EL GRADOD DE AVANCE EN -
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES COCURRICULARES Y-
APLICAR LAS MEDIDAS CORRECTIVAS CUANDO SE PRESEN -
TEN DESVIACIONES EN SU DESARROLLO,

ELABORAR Y PRESENTAR A LA SUPERIORIDAD LOS REPOR -
TES RESPECTIVOS DE LAS ACTIVIDADES COCURRICULARES-
QUE SE LLEVAN A CABO EN EL CENTRO DE TRABAJO BAJO-
Sl DERECCION,

PROMOVER, ORGANIZAR, CDORDINAR Y DIRIGIR LAS REU--
NIONES PERIODICAS DEL CONSEJO TECNICOD ESCOLAR PARA
ANAL [ZAR LOS PROGRAMAS DE ACTIVIDADES COCURRICULA-
RES. SU APLICACION, RESULTADOS Y EVALUACION CORRES
PONDIENTES.

PROMOVER EL ESTABLECIMIENTO. CONSERVAR Y ENRIQUE--
CER EL ACERVO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR, ESTABLE--
CIENDO EL PROGRAMA Y HORARIOS PARA EL APROVECHA --
MIENTO OPTIMO DE LA MISMA POR PARTE DE LOS ALUMNOS
MAESTROS Y PADRES DE FAMILIA.

COORDINAR ¥ REPORTAR LOS RESULTADOS DE LAS CAMPA -
fiAS DE BENEFICIO SOCIAL. QUE SE LLEVAN A CABD EN -

EL AMRITO DE SU COMPETENCIA TALES COMD; SEGURTDAR-
£ HIGIENE. CUIDADD ECOLOGICO. ALFABETIZACION. CEN-
S05, EMPAURONAMIENTO. CRUZ ROJA. REFORESTACION. O-
RIENTACION NUTRICIONAL. ORIENTACION FAMILIAR.ETL.
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PROMOVER, EN COORDINACION CON LAS INSTANCIAS CO-
RRESPONDIENTES. LAS ACCIONES DE PROYECCION DE LA
ESCUELA A LA COMUNIDAD.

PROMOVER LA COMUNICACION Y COOPERACION ANTE LAS-
DIVERSAS INSTANCIAS QUE SE ENCUENTREN UBICADAS -
CERCA DEL DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO BAJO -
SU DIRECCION.

[NSPECTOR DE PREESCOLAR Y PRIMARIA.

OTORGAMIENTO DE UNA COMPENSACION ADICIONAL POR -
LA DIRECCION Y SUPERVISION UE ACTIVIDADE COCURRI
CULARES (AC),

[MPORTE $438.532.00

REQUISITOS:

COMPENSACTON QUE OBTIENEN LOS TRABAJADORES QUE -
OSTENTEN LA CATEGORIA DE INSPECTOR CON NOMBRA --
MIENTO EN TIPD DE ALTA DEFINITIVA (107-500-508)-
0 PROVISIONAL (509). CON BASE EN LA REQUISITA --
CION QUE SE ESTABLECE EN EL PRESENTE.

EXPERIENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL:

AL CUMPLIR DE 2 » 3 AROS DE SERVICIOS ININTERRUM
P1DOS CON 2°, ARO DE LICENCIATURA EN LA UNIVERS]
DAD PEDAGDGICA NACIONAL O SU EQUIVALENTE EN ESTU
FI0S EN NORMAL SUPERIOR 0,

UE 4 a 6 ANOS DE SERVICIOS ININTERRUMPIDOS CON -
ler, ARD DE LICENCIATURA EN LA UNIVERSIDAD PEDA
GOGICA NACIONAL O SU EQUIVALENTE EN ESTUDIOS DE-

NORMAL SUPERIDR. EL PERSONAL TENDRA DERECHD A LA
COMPENSACION ADICIONAL POR. LA DIRECCION Y SUPER-
VISION DE ACTIVIDADES COCURARICULARES. CUMPL 1ENDD
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ADICIONALMENTE CON LO ESTABLECIDO EN LOS INCI-
505 c.4 ¥ ¢.5 DE ESTE APARTADO.

TAMBIEN TENDRAN DERECHO A LA COMPENSACION REFE
RIDA LOS INSPECTORES EGRESADOS [E NORMAL BASI-
CA DE PREESCOLAR O PRIMARIA SIN ESTUDIDS DE LI
CENCIATURA EN LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIO-
NAL O DE NORMAL SUPERIOR CON 7 Afi0S DE SERVI -
CIOS ININTERRUMPIDOS QUE CUMPLAN CON LO SERALA
DO EN LOS SIGUIENTES INCISOS.

DESEMPENO DE LA FUNCION DE INSPECCION RECESA--
RIAMENTE,

UBICACION EN EL CENTRD DE TRABAJOD CORRESPON --
DIENTE A LA INSPECCION, CONSIDERANDO LAS ZONAS
ESCOLARES AUTORIZADAS EN LA ENTIDAD, DE ACUER-
DO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE ESTABLECIDA POR -
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA EN LA MATE-
RIA,

LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR SON LAS SIGUIENTES:

A)

B)

)

PROMOVER, DRGANIZAR, COORDINAR Y DIRIGIR REU -
MIONES PERIODICAS DEL CONSEJO TECNICO ESCOLAR-
A NIVEL DE ZONA. FARA ANALIZAR 105 PROGRAMAS -
BE ACTIVIDADES COCURRICULARES DEL PERSONAL DE-
LAS ESCUELAS DE SU JURISDICCION. SU DESARROLLO
Y EVALUACION.

ASESORAR A LOS DIRECTORES DE LAS ESCUELAS DE -
LA ZONA DE SU COMPETENCIA EN LA FORMULACION [E
LOS PROGRAMAS DE ACTIVIDADES COCURRICULARES A
DESARROLLAR POR EL PERSONAL DOCENTE ADSCRITO -
EN LOS CENTROS DE TRABAJD,

SUPERVISAR LOS AVANCES PROGRAMATICOS DE LAS AC
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TIVIDADES COCURRICULARES. PROPORCIONAR LAS ORIEN
TACIONES NECESARIAS PARA SU ADECUADD DESARROLLO-
Y ELABORAR LOS INFORMES PERIODICOS SOBRE LAS AC-
CIONES REALIZADAS Y PRESENTARLOS A LAS UNIDADES-
ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES.

PROMOVER Y ORGANIZAR REUNIONES Y SEMINARIOS PARA
EL ANALISIS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
EXPOSICION Y ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO Y

ESTUDIO DE METODOS PARA LA REGULARIZACEON DE LOS
AL UMNOS CON' PROBLEMAS DE APRENDIZAJE.

PROMOVER. ORGANIZAR Y SUPERVISAR CONCURSOS Y AC-
TIVIDADES INTERESCOLARES TENDIENTES A FAVORECER-
LA ELEVACION DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION. EL -
RENDIMIENTO ESCOLAR Y LAS RELACIONES HUMANAS.

COORDINAR Y DIRIGIR A NIVEL DE ZONA, LAS CAMPA -
NAS DE BENEFICIO SOCIAL ORGANIZADAS POR LAS INS-
TANCIAS CORRESPONDIENTES,

INSPECTOR. DIRECTOR Y SUBDIRECTOR DE EDUCACION -
SECUNDARIA Y SECUNDARIA TECNICA DIURNAS,

OTORGAMIENTO DE UNA COMPENSACION ADICIONAL POR -
LA DIRECCION, COORDINACION., SUPERVISION. EVALUA-
CION Y CONTROL DE LAS ACTIVIDADES COCURRICULARES
(AC) A LOS TRABAJADORES CON TIPO DE NOMBRAMIENTD
DE ALTA DEFINITIVA (107-500-508) O PROVISIONAL -
(509).

IMPORTE:  $45.682.00

REQUISITOS:

c.l) EXPERIENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL
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AL CUMPLIR 2 AROS DE SERVICIOS ININTERRUMPIDOS.
CON TITULO DE LA NORMAL SUPERIOR 0 EQUIVALENTE-
0.

Al. CUMPLIR 7 AROS DE SERVICIOS ININTERRUMPIDOS.
SIN TITULO DE LA NORMAL SUPERIOR O EQUIVALENTE.
EL. PERSONAL TENDRA DERECHD A LA COMPENSACION A-
DICIONAL POR LA DIRECCION. COORDINACION, SUPER-
VISION. EVALUACION Y CONTROL DE LAS ACTIVIDADES
COCURRICULARES. CUMPLIENDO ADICIONALMENTE CON -

LO ESTABLECIDO EN LOS INCISOS c2 Y c3 DE ESTE A
PARTADO.

UBICADO EN CENTRO UE TRABAJO SUSTANTIVO (ESCUE-
LA. INSPECCION, ETC.)

QUE EL CENTRO DE TRABAJO DE ADSCRIPCION JUSTIFL
QUE LA FUNCION ¥ CATEGORIA. DE ACUERDD A LA NOR
MATIVIDAD VIGENTE ESTABLECIDA POR LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA EN LA MATERIA.

LOS DIRECTORES Y SUBDIRECTORES NO LLEVARAN A CABO FUN-
CIONES FRENTE A GRUPO EN DICTADO DE CLASES, CON EL PRD
POSITO DE QUE EL TIEMPQ LO DESTINEN EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES EN BENEFICIO DEL CENTRO DE TRABAJO DE SU -
ADSCRIPCION,

LAS ACTIVIDADESCOCURRIEULARES A DESARROLLAR. SON LAS -
PROPTAS QUE CORRESPONDEN A LOS NIVELES DE DIRECCION Y-
SUPERVISION DESCRITAS EN EL PRESENTE CAPITULD,

A
A)

INSPECTOR DE ZONA. Y DIRECTOR DE TELESECUNDARIA

OTORGAMIENTO ‘OF UNA COMPENSACION ADICIONAL POR-
LA DIRECCION. COORDINACION. SUPERVISION. EVALUA
CION ¥ CONTROL DE LAS ACTIVIDADES COCURRICULA -
RES (AC) A LOS TRABAJADORES CON TIPD DE NOMBRA-
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MIENTD DE ALTA DEFINITIVA (107-500-508) O PROVISIO
NAL (509),

B) IMPORTE $§39,996.00

C)  REQUISITOS:
t.1) EXPERIENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL

AL CUMPLIR 2 AROS DE SERVICIODS. ININTERRUMPIDOS
CON TITULOD DE LA NORMAL SUPERIOR O EQUIVALENTE-
0.

AL CUMPLIR 7 AROS DE SERVICIOS. SIN TITULO DE -
LA NORMAL SUPERIOR O EQUIVALENTE, EL PERSONAL -
TENDRA DERECHD A LA COMPENSACION ADICIONAL POR-
LA DIRECCION, COORDINACION, SUPERVISION, EVALUA
CION ¥ CONTROL DE LAS ACTIVIDADES COCURRICULA--
RES, CUMPLIENDO ADICIONALMENTE CON LO ESTABLEC]
DO EN LOS INCISOS c2 ¥ c3 DE ESTE APARTADO,

c.2) UBICADO EN CENTRO DE TRABAJD SUSTANTIVD (PLAN -
TEL. INSPECCTION. ETC.)

c.3) QUE EL CENTRO DE TRABAJO DE SU UBICACION JUSTI-
FIQUE LA FUNCION ¥ CATEGORIA. DE ACUERDD A LA -
NORMATIVIDAD VIGENTE ESTABLECIDA POR LA SECRE -
TARIA DE EDUCACION PUBLICA EN LA MATERIA,

LAS ACTIVIDADES COCURRICULARES A DESARROLLAR SON LAS -
PROPIAS QUE CORRESPONDEN A LOS NIVELES DE DIRECCION Y-
SUPERVISION DESCRITAS EN EL PRESENTE CAPITULO.

LAS COMPENSACIONES TIPLE|CADAS COMO (AC) TENDRAN.EL_SI
GUIENTE_COMPORTAMLENTS:

Ad sE MODFFICARAN EN EL MISMO TIEMPO Y PROPORCION-
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DE LOS DIFERENTES [NCREMENTOS QUE SE REGISTREN EN -
LAS PLAZAS A QUE ESTAN ASOCIADAS,

SERAN CON CARGO A CLAVE PRESUPUESTAL. POR TANTOD, CO
TIZARAN INTEGRAMENTE A PENSIONES.

SE TOMARAN EN CUENTA PARA EL PAGOD DE AGUINALDO Y --
PRIMA VACACIONAL .

NIVELES AFINES,

LA DETERMINACION RESPECTO DE LOS NIVELES AFINES ES-
TARA DADA A PARTIR DE LO ESTABLECIDO PARA LOS SUB -
SISTEMAS DE EDUCACION PREESCOLAR. PRIMARIA. SECUNDA
RTA, SECUNDARIA TECNICA Y TELESECUNDARIA, YA QUE --
POR ANALOGIA SE ENCUENTRA LA PRECISION PARA CADA --
UND DE ELLOS.

EN TAL VIRTUD. LAS ACTIVIDADES COCURRICULARES DETER
MINADAS, AS] COMO LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PA-
RA CADA NIVEL SON DE OBSERVANCIA PARA ESTE EFECTO,

DE ESTA MANERA. LAS PRECISIONES PARA CADA UNA DE --
ELLAS SON LAS SIGUIENTES:

CATEGDRIA DEFIRICION
EDUCADORA PARA CENTRO DE PLAZA TIEMPO
DESARROLLOD INFANTIL COMPLETO
MAESTRO DE ESCUELA [E- PLAZA DE FORTALE-
EXPERIMENTACION PEDAGO CIMIENTD CURRICU-
GICA. LAR,

MAESTRO DE EDUCACION ES PLAZA DE FORTALE-

PECIAL., CIMIENTD CURRICU-
LAR.
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4.,- PROFESOR DE EDUCACION
FISICA ’

2.~ PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS.

6.- INSPECTORA PARA CEN-
TROS DE DESARROLLO -
INFANT L.

7.~ DIRECTORA PARA CEN -
TROS DE DESARROLLO -
INFANTIL ,

8.- INSPECTOR DE PRIMA-
RIA NOCTURNA.

9.- INSPECTOR GENERAL -
DE ESCUELA SECUNDA-
RTA PARA TRABAJADO-
RES,

10.- DIRECTOR DE SECUNDA
RHEA PARA TRABAJADO-
RES.

11.- SUBDIRECTOR SECRETA
RI0 DE SECUNDARIA -
NOCTURNA,

12, - JEFE NE ENSERANZA -

PRagRINDBAREL" PARS-

[GUAL TABLA PARA -
EDUCACION SECUNDA -
REAI b

PLAZA DE 13 HORAS -
(EQUIVALE A FORTALE
CIMIENTO CURRICULAR)

$32.786.00
$32.,786.00

$21.748.,00

$46.662.00

LIBERACION DE LAS 8-
HORAS DIURNAS QUE AC
TUALMENTE IMPARTEN -
FRENTE A GRUPOS PARA
ACTIVIDADES COCURRI-
CULARES,

$39.996.00

54h.662.00
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13.- DIRECTOR DE ESCUELA DE
EDUCACION ESPECIAL

14,- DIRECTOR DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGD

GICA,

15,- INSPECTOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS,

16.- DIRECTOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS,

17.- INSPECTOR ESTATAL DE-

EDUCACION BASTCA PARA
ADULTOS.

NOTA:LAS DEFINICIONES ANTES SERALADAS A LAS CATEGORIAS-
DE LOS NIVELES AFINES SE APLICARAN PARA AGUELLAS -
QUE SEAN EQUIVALENTES A LAS DE MAESTRO DE GRUPD DF
PREESCOLAR Y PRIMARIA, ASL COMO A LOS DE EDUCACION

SECUNDARIA.

$50,781.00

$50.781,00

$21.748.00

$21.743.00

$43.497.00

[MPLICACIONES EN EL SISTEMA ESCALAFONARIO,

DESDE EL INICIO DEL PRESENTE ESTUDID SE DETERMING LA --
CONVENIENCIA DE PRECISAR CON CLARIDAD LAS IMPLICACIONES
OE CARACTER ESCALAFONARIO QUE SE DESPRENDEN DE LOS PLAN

TEAMIENTOS ESTABLECIDOS,

BE HECHO PUEDEN CONSIDERARSE COMD MINIMAS LAS REPERCU -
SIONES AL SISTEMA ESCALAFORARID. YA QUE EL EEEUEHH AHEF

TADO TIENE COMO BASE DOS ASPECTOS FUNDAMENTALES.

HER :

A)  CREACION DE PLAZAS DE JORNADA Y POR HORAZSEMANA/--

MES.
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B) CREACION DE COMPENSACTONES POR EL DESARROLLO.
DIRECCION, COORDINACION. ORGANIZACION. SUPER-
VISION, EVALUACION Y CONTROL DE ACTIVIDADES -
COCURRICULARES.,

CON LA CREACION DE PLAZAS DE JORNADA EN LOS NIVELES DE
EDUCACION PREESCOLAR. PRIMARIA Y AFINES A ESTOS. NO SE
MODIFICA EL SISTEMA ESCALAFONARIO. YA QUE EL PERSONAL-
ACCEDE A LAS PLAZAS POR MEDIO DE REGULARIZACION, CON -
LA REQUISITACION SERALADA EN ESTE DOCUMENTO, PARA CON
CURSO A LAS PLAZAS DIRECTIVAS, SE TOMARAN EN CUENTA --
LAS CATEGORIAS INICIALES, AS] COMO LAS DE FORTALEC] --
MIENTO CUF ICULAR: ESTA DEFINICION HABRA DE COMUNICAR-
SE A LA COMISION ESTATAL MIXTA DE ESCALAFON DEL MAGIS-

. TERIQ,

ES EN LA ESTANDARIZACION DE LAS PLAZAS INICIALES DEL-
SUBSISTEMA DE EDUCACION SECUNDARIA DONDE SE PRESENTA -
LA UNICA MODIFICACION AL SISTEMA ESCALAFONARIO EXISTEN
TE. AL DEFINIR COMD UNA PLAZA INICIAL A NIVEL ESTATAL-
LA CORRESPONDIENTE A 19 HORAS. Y ESCALAFONARIA LA DE -
25. LA VARIACION QUEDA DE MANIFIESTO: SIN EMBARGO. LA-
SUPERACION DE ESTE PROBLEMA ESTA DADA A PARTIR DE GA -
RANTIZAR UN RESPETO ABSOLUTO DE LOS DERECHOS LABURALES
ADGUIRIDOS POR LOS TRABAJADODRES. MANTENIENDOLOS EN TI-
PO DE ALTA DEFINITIVA. ESTA DISPOSICION SERA HECHA DEL
CONOCIMIENTO DE LA COMISION ESTATAL MIXTA DE ESCALA --

FON MAGISTERIAL PARA LAS MODIFICACIONES Y RECTIFICACID
NES CORRESPONDIENTES, i

FINALMENTE . LD RELATIVO AL OTCRGAMIENTD DE COMPENSACIO
NES ADICIONALES PARA PERSONAL DIRECTIVO, ND AFECTA LAS
ACTUALES LINEAS ESCALAFONARIAS DETERMINADAS.

PERSONAL COMISIONADO,

UNTCAMENTE SE CONSIDERAN EN ESTE PUNTD A LOS TRABAJATL
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RES DEPENDIENTES DE LOS SUBSISTEMAS DE EDUCACION BASICA
(PREESCOLAR. PRIMARIA, SECUNDARIA Y AFIMES}, MISMOS QUE
HAN SIDO TRATADOS EN LOS CAPITULOS ARTERIORES,

EL PERSONAL COMISTONADO PUEDE ENCONTRARSE EN ALGUNA DE-
LAS STGUIENTES SITUACIONES:

AY  COMISIONADO EN CENTRO DE TRABAJO ADMINISTRATIVO.

- B COMISTONADO EN OTRO SUBSISTEMA EDUCATIVO.CONFORME-

A LA NATURALEZA DE SUS CATEGORIAS,

C)  COMISIONADO PARA ESPECTALIZAR O PERFECCIONAR SUS -
ESTUDIOS.

D)  COMISIONADO EN LA ORGANIZACION SINDICAL.

SOLO PARA LOS TRABAJADORES COMISTONADDS QUE SE ENCUEN -
TREN EN LAS SITUACIONES QUE A CONTINUACION SE SERALAN -
SERAN APLICABLES LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN EL -
PRESENTE: EN EL ENTENDIDO DE QUE PARA ELLO DEBERAN CUM-
PLIR NECESARIAMENTE CON LA REQUISITACIUN (PREPARACION.-
EXPERTENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL Y STATUS LA
BORAL) DETERMINADA PARA CADA UNO DE LOS NIVELES Y CATE-
GORITAS. SEGUN LA NATURALEZA DE LACS) PLAZA(S) QUE OSTEN
TECND,

A)  COMISTONADO EN CENTRO DE TRABAJO ADMINISTRATIVO DE
SEMPENANDO FUNCIOMES DE NATURALEZA JECNICO PEDAGO-
GLCA,

B)  COMISIONADO EN LA ORGANIZACION SINDICAL.

LAS ACTIVIDADES. ADICIONALES A LAS QUE VIENEN DESARRO -

LLANDO EN SU ACTUAL COMISION, POR PARTE DEL PERSONAL --
QUE CUMPLA CON LA REQUISITACION ESTABLECIDA ¥ SE ENCUEN
TRE EN LAS SITUACIONES ANTERIORMENTE NESCRITAS: SEGUN -
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SU UBICACION. NATURALEZA DE LAS MISMAS Y DEL PLAN ES-
PECIFICO A DESARROLLAR, SON LAS SIGUIENTES:

1,=

A)

B .

L)

1y

E)

Al

PARA PERSONAL COMISIONADO EN CENTRO DE TRABAJD-
DESEMPERANDD FUNCIONES DE NATURALEZA TECNICO PE
DAGOGICA,

ELABORACION DE GUIAS TECNICAS PARA EL DESARRO -
LLO DE LAS ACTIVIDADES COCURRICULARES Y DE IN -
VESTIGACION QUE CORRESPONDEN A CADA SUBSISTEMA,

ASESORTA TECNICA AL PERSONAL DIRECTIVO ¥ DOCEN-
TE RESPECTD DEL DESARROLLO, SUPERVISION Y EVA -
LUACION DE LAS ACTIVIDADES COCURRICULARES Y DE
INVESTIGALION DETERMINADAS,

FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES COCURRICULARES EN --
LOS PLANTELES E INSPECCIONES ESCOLARES.

REGISTRO DE LOS RESULTADOS ANUALES DEL DESEMPE-
KO DE LAS ACTIVIDADES COCURRICULARES Y UE INVES
TIGACION DESARROLLADAS POR PARTE DE LOS MAES --
TROS Y DIRECTI[VOS DEL SUBSISTEMA,

ORGANTZACION DE SESIONES PARA EL INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS. PRODUCTO DE LA EJECUCION DE LOS -
PROGRAMAS COCURRICULARES Y DE INVESTIGACION A -
NIVEL DE GRUPQ. ESCUELA E INSPECCION,

PARA EL PERSONAL COMISIONADD EN LA ORGANIZACION
SINDICAL,

PROMOVER. ORGANTZAR Y GIRIGIR LAS ACTIVIDAUES -
DE CARACTER CIVICO Y CAMPARAS DE BENEFICIO SO -
CIAL ORGANTZADAS POR LAS AUTORIUADES SUPERIORES
EN COORDINACION CON EL SINDICATO NACIONAL DE --
TRABAJADORES DE LA EDUCAC oM.
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POR ULTIMO ES IMPORTANTE SERALAR QUE EL “ESQUEMA
DE EDUCACION BASICA™ IMPLICA, POR PARTE DEL MAGISTE -
RIO ESTATAL Y DE SU REPRESENTACION GREMIAL, EL SINDI-
CATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION. EL COM
PROMISO DE RESPOMDER AL ESFUERZO QUE EN NOMBRE DE LA-
SOCIEDAD MEXICANA LES DEMANDA EL GOBIERNO DE LA REPU-
BLICA. EN LA MEJOR. MAS REAL Y COMO HISTORICAMENTE HA
31D0. MAS ENTREGADA Y DECIDIDA ADHESION DE LOS MAES -
TROS ESTATALES AL SISTEMA MISMO.

CON EL PROPOSITO DE EﬁHAHTilﬁH EL EXITO EN LA IM
PLANTACION DEL *ESQUEMA DE ERUCACION BASICA", EL GD -
BIERNO DEL ESTADO Y LA ORGANIZACION SINDICAL ASUMEN -

* EL COMPROMISO DE PROMOVER Y ORIENTAR AL MAGISTERIO A-

MIVEL ESTATAL RESPECTO DE LAS CARACTERISTICAS Y ALCAN

- CES DEL MISMO. ACORDANDO LA INSTRUMENTACION DE PROCE-
*280S DE EVALUACION DEL DESARROLLO DEL ESQUEMA EN LOS -

MESES DE MAYQ Y SEPTIEMBRE DE 1988,

e FL GOBERNADOR CONSTITUCLONAL IGENERAL DE LA
DEL ESTADO i S.N.T.E.
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