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Recursos del Programa

 0

 

 

Contfribuir a elevar la calidad de la educacioin mediante el desarrollo de profesionistas competentes a traves de un profesorado de tiempo completo que eleva pemanentemente su nivel de habilitacion
con base en los perfiles adecuados para cada subsistema de educacion superior.

Beneficiarios

 Población Tipo Mujeres Hombres Total

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

 Fuente Origen Porcentaje Autorizado

OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

 Fuente Origen Porcentaje Autorizado

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2016

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2016

FEDERAL

ESTATAL

 0.00

 0.00

 0

 0

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2016

Programa

555116

555116

Clave

Clave

Presupuesto
Autorizado

Presupuesto
Modificado Gasto

Variación
Presup. Modificado vs Gasto

 282,815  282,815  0

Modificado Gasto Variación

Modificado Gasto Variación

 282,815

 0

 282,815

 0

 0

 0

Definición del Programa

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo Periodo 2013-2018

Alineaciones
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FIN

PROPOSITO

Contribuir a asegurar los
aprendizajes en la
educación, a través de la
formación integral de
todos los grupos de la
población, mediante
esquemas  de formación,
actualización académica,
capacitación e
investigación a personal
docente, técnico docente,
Figuras educativas de
educación básica  en
servicio capacitado y/o
actualizado que mejoraron
su práctica docente

Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador /
Descripción del  Indicador

-Porcentaje de figuras educativas
formadas

-Porcentaje de figuras educativas
que mejoraron su práctica
docente.

-Este indicador mostrará el porcentaje
de docentes en la entidad que recibe
formación y actualización académica
de calidad, en relación al total de
docentes en servicio.

-Este indicador mostrará el porcentaje
de figuras educativas en la entidad que
mejoraron su práctica docente
mediante la capacitación y/o
actualización respecto al total de
figuras educativas de educación
básica y media superior  en servicio
inscritos en los diversos trayectos
formativos ofertados.

C01
Componente

Servicio profesional
docente implementado
para asegurar la calidad
de los aprendizajes en la
educación básica.

-Porcentaje de docentes de
educacion básica en servicio
atendidos mediante la
implementacion del Servicio
Profesional Docente
-Este indicados mostrará el número de
docentes de educación  básica en
servicio  atendidos mediante la
implementación del Servicio Profesional
Docente con respecto al total de
docentes.

C0101
Actividad

Formación continua
alineada con los Perfiles,
Parámetros e Indicadores
del Personal Educativo.

-Porcentaje de figuras educativas
fortalecidas en la práctica
educativa, conforme a los
procesos que regula el SPD.
-Este indicador mostrará el porcentaje
de figuras educativas fortalecidas en
su práctica, conforme a los procesos
que regula el SPD conrespecto al total
de figuras educativas que presentan
evaluación de desempeño y promoción.

(DOC_FAC/TDE)*100

(FE_MPD/FE_INS)*100

DOC_FAC = Docentes que reciben formación y
actualización de calidad

TDE = Total de Docentes en la entidad.

FE_MPD = Figuras educativas que mejoraron su
práctica docente

FE_INS = Figuras educativas inscritas.

(DOC_AT/TOT_DOC)*100

DOC_AT = =  Número de docentes de educación
básica  en servicio atendidos mediante la
implementación   Total de docentes

TOT_DOC = Total de docentes

(FIG_EDU_FOR/TOT_FIG_EDU__EVA_DES_PRO
M)*100

FIG_EDU_FOR = Número de figuras educativas
fortalecidas en su práctica.

TOT_FIG_EDU__EVA_DES_PROM = Total de
figuras educativas que presentan evaluación de
desempeño y promoción.

DOCENTE

DOCENTE

FIGURA
EDUCATIVA
FORMADA

FIGURA
EDUCATIVA
FORMADA

DOCENTE

DOCENTE

FIGURA
EDUCATIVA
FORMADA

FIGURA
EDUCATIVA
FORMADA

GESTION

GESTION

ESTRATEGICO

ESTRATEGICO

Avance de la Meta del Indicador

Meta ProgramadaUnidad de
Medida

Método de
Cálculo

Fórmula / Variables
de la Fórmula

 0

 0

 0

 0

Valor Logrado 
del Trimestre

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 15,458

 15,458

 15,458

 15,458

 15,458

 15,458

 7,808

 7,808

 100

 100

 100

 100

Meta Reprogramada Supuestos
Medios de 
Verificación

http://educacion.chihuahu
a.gob.mx/evaluacin-de-
desempeo/secretara-de-
educacin-cultura-y-
deporte

http://educacion.chihuahu
a.gob.mx/evaluacin-de-
desempeo/secretara-de-
educacin-cultura-y-
deporte

Valor Logrado 
Acumulado

Línea  Base

 100

 100

 100

 0

 15,458

 15,458

 15,458

 15,458

 15,458

 15,458

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

http://educacion.chihuahu
a.gob.mx/evaluacin-de-
desempeo/secretara-de-
educacin-cultura-y-
deporte

http://educacion.chihuahu
a.gob.mx/evaluacin-de-
desempeo/secretara-de-
educacin-cultura-y-
deporte

Las figuras educativas ven
fortalecida su práctica
docente  conforme a los
procesos que regula el
SPD

Los docentes de
educación básica y media
superior en servicio,
atienden las evaluaciones
y procesos formativos
correspondientes,
proporcionados por la
CESPD

Los docentes de
educación básica y
media superior en
servicio, aplican de
manera eficiente los
saberes adquiridos
mediante la formación
continua y superación
profesional.

Datos del Indicador

EFICACIA

EFICACIA

ANUAL

ANUAL

EFICACIA

ANUAL

EFICACIA

ANUAL

 0

 0

 0

 0

% %
Tipo /

Dimensión /
Frecuencia

PORCENTUAL

PORCENTUAL

GESTION

GESTION
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Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador /
Descripción del  Indicador

C0102

C0103

C0104

C0105

C0106

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Desarrollar competencias
para el uso de las
Tecnologías de la
Información y la
Comunicación (TIC) y para
el trabajo colaborativo

Formación del Personal del
Servicio de Asistencia
Técnica a la Escuela (SATE)

Desarrollar capacidades de
liderazgo y gestión
escolar.

Desarrollar competencias
para la evaluación interna y
el aprovechamiento de los
resultados de la
evaluación.

Fortalecer el dominio de
los contenidos
disciplinares.

-Porcentaje de personal que
desarrolla competencias en el uso
de las TIC y para el trabajo
colaborativo

-Porcentaje de figuras educativas
que integran el SATE, formadas.

-Porcentaje de docentes que ven
fortalecidas sus capacidades de
liderazgo y gestión escolar.

-Porcentaje de docentes y
directivos quefortalecen sus
competencias en la evaluación
interna de las escuelas para la
mejora de los aprendizajes.

-Porcentaje de figuras educativas
que ven fortalecido el dominio de
los contenidos disciplinares.

-Este indicador mostrará el porcentaje
de docentes formados en el desarrollo
de competencias en el uso de las TIC y
para el trabajo colaborativo con
respecto al total de figuras educativas
inscritas en estos procesos.

-Este indicador mostrará el porcentaje
de figuras educativas que integran el
SATE, formadas, con respecto al total
de figuras educativas que integran el
SATE.

-Este indicador mostrará el número de
docentes con funciones de dirección
que ven fortalecidas sus capacidades
de liderazgo y gestión escolar con
respecto al total de docentes con
funciones directivas.

-Este indicador mostrará el número de
docentes y directivos que fortalecen
sus competencias en la evaluación
interna de las escuelas para la mejora
delos aprendizajes de los alumnos con
respecto al total de colectivos en los
cursos talleres.

-Este indicador mostrará el número de
figuras educativas que ven fortalecido
el dominio de los contenidos
disciplinares en relación con el número
de figuras educativas inscritas en los
cursos talleres.

(FIG_EDU_DES_TIC/TOT_FIG_EDU_INS)*100

(FIG_EDU_FOR_SATE/TOT_FIG_EDU_SATE)*10
0

(DOC_FUNC_DIR_DFOR/TOT_DOC_FUNC_DIR)*
100

(DOC_DIR_FOR_COM_EV_ESC/TOT_COL_C_T)*
100

(FIG_EDUC_DOR_DOM_CONT_DIS/FIG_EDUC_IN
S_C_T)*100

FIG_EDU_DES_TIC = Número de figuras
educativas que desarrollan competencias en el
uso de las TIC y para el trabajo colaborativo.

TOT_FIG_EDU_INS = Total de figuras educativas
inscritas en estos procesos formativos.

FIG_EDU_FOR_SATE = Número de figuras
educativas que integran el SATE, formadas

TOT_FIG_EDU_SATE = Total de figuras
educativas que integran el SATE.

DOC_FUNC_DIR_DFOR = Número de docentes
con funciones de dirección que ven fortalecidas
sus capacidades de liderazgo y gestión escolar.

TOT_DOC_FUNC_DIR = Total de docentes con
funciones de dirección.

DOC_DIR_FOR_COM_EV_ESC = Número de
docente y directivos que fortaleces sus
competencias en la evaluación interna de las
escuelas para la mejora de los aprendizajes de
los alumnos.

TOT_COL_C_T = Total de colectivos en estos
cursos y talleres

FIG_EDUC_DOR_DOM_CONT_DIS = Número de
figuras educativas que ven fortalecido el
dominio de contenidos disciplinares

FIG_EDUC_INS_C_T = Número de figuras
educativas inscritas en estos cursos y talleres.

FIGURA
EDUCATIVA
FORMADA

FIGURA
EDUCATIVA
FORMADA

FIGURA
EDUCATIVA
FORMADA

FIGURA
EDUCATIVA
FORMADA

DOCENTE

DOCENTE

EVALUACION

EVALUACIONE
S

FIGURA
EDUCATIVA
FORMADA

FIGURA
EDUCATIVA
FORMADA

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

Avance de la Meta del Indicador

Meta ProgramadaUnidad de
Medida

Método de
Cálculo

Fórmula / Variables
de la Fórmula

 0

 0

 0

 0

 0

Valor Logrado 
del Trimestre

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 600

 600

 800

 2,800

 2,900

 2,900

 100

 100

 800

 800

 100

 29

 100

 100

 100

Meta Reprogramada Supuestos
Medios de 
Verificación

Valor Logrado 
Acumulado

Línea  Base

 0

 100

 100

 100

 100

 0

 0

 800

 800

 2,900

 2,900

 100

 100

 800

 800

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

http://educacion.chihuahu
a.gob.mx/evaluacin-de-
desempeo/secretara-de-
educacin-cultura-y-
deporte

http://educacion.chihuahu
a.gob.mx/evaluacin-de-
desempeo/secretara-de-
educacin-cultura-y-
deporte

http://educacion.chihuahu
a.gob.mx/evaluacin-de-
desempeo/secretara-de-
educacin-cultura-y-
deporte

http://educacion.chihuahu
a.gob.mx/evaluacin-de-
desempeo/secretara-de-
educacin-cultura-y-
deporte

http://educacion.chihuahu
a.gob.mx/evaluacin-de-
desempeo/secretara-de-
educacin-cultura-y-
deporte

Las instituciones
educativas superiores se
vinculan para que el
personal educativo
desarrolle competencias
en el uso de las TIC.

Las prácticas educativas y
gestión escolar se ven
fortalecidas mediante la
formación del personal
enel SATE

El personal con funciones
de dirección atiende los
foros regionales para el
desarrollo de capacidades
de liderazgo y  y gestión
escolar.

Los colectivos escolares
se evalúan interna y
externamente.

Las figuras educativas se
inscriben en estos cursos
y talleres para el dominio
de los contenidos
disciplinares.

Datos del Indicador

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

 0

 0

 0

 0

 0

% %
Tipo /

Dimensión /
Frecuencia

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION
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Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador /
Descripción del  Indicador

C0107
Actividad

Actualizar a las figuras
educativas  en el Nuevo
Modelo Educativo y en los
programas institucionales
para la  inclusión y la
equidad.

-Porcentaje de  figuras
actualizadas enel nuevo Modelo
Educativo y en los programas
institucionales para la inclusión y
la equidad.
-Este indicador mostrará el número de
figuras educativas actualizadas en el
Nuevo Modelo Educativo y en los
programas institucionales para la
inclusión y la equidad enrealción a las
figuras educativas inscritas.

(FIG_EDUC_ANME_PiIE/FIG_EDUC_INS)*100

FIG_EDUC_ANME_PiIE = Número de figuras
educativas actualizadas en el nuevo Modelo
Educativo y en los programas institucionales
para la inclusión y la equidad.

FIG_EDUC_INS = Total de figuras educativas
inscritas.

FIGURA
EDUCATIVA
FORMADA

FIGURA
EDUCATIVA
FORMADA

GESTION

Avance de la Meta del Indicador

Meta ProgramadaUnidad de
Medida

Método de
Cálculo

Fórmula / Variables
de la Fórmula

 0

Valor Logrado 
del Trimestre

 0

 0

 450

 450

 100

Meta Reprogramada Supuestos
Medios de 
Verificación

Valor Logrado 
Acumulado

Línea  Base

 40

 180

 450

 0

 0

http://educacion.chihuahu
a.gob.mx/evaluacin-de-
desempeo/secretara-de-
educacin-cultura-y-
deporte

Los cursos talleres y
círculos de estudio en
temas de Nuevo Modelo
Educativo y en
losprogramas
institucionalespara la
inclusión y la equidad.

Datos del Indicador

EFICACIA

ANUAL

 0

% %
Tipo /

Dimensión /
Frecuencia

GESTION
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Justificación de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas 
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Lic. Pablo Cuarón Galindo

Secretario de Educación y Deporte

Titular de Dependencia


