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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresién 18/09/2023 10:35:16 a. m
Mes de Julio del 2023 PRBRREP367
Ente Publico 107 - SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Programa presupuestario 2E221C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION DOCENTE BASICA
Definicion del Programa Fortalecer el desarrollo del personal docente activo para logar la transformacion del modelo educativo, priorizando el interés de los estudiantes de educacion basica.
Problema que atiende el Programa 107085 - Deficiente capacidad académica de las figuras educativas de educacion basica.

POBLACIONES

Tipo Descripcion Unidad de Medida Poblacién Total Mujeres Hombres
REFERENCIA Figuras educativas de educacion basica Docentes 32,562 23,974 8,588
NO AFECTADA Figuras educativas de educacion basica de escuelas privadas Docentes 3,385 2,678 707
POTENCIAL (AFECTADA) Figuras educativas de educacion basica de esculas publicas Docentes 29,177 21,296 7,881
OBJETIVO Figuras educativas de educacion basica de escuelas publicas Docentes 17,656 12,510 5,146
POSTERGADA Figuras educativas de educacion basica de esculas publicas Docentes 11,521 8,786 2,735
ATENDIDA Figuras educativas de educacion basica de escuelas publicas Docentes 2,500 1,420 1,080
Eje Rector - Tema - Tema Transversal E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivos de Desarrollo Sostenible
OBJETIVO ODO04 - Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

Plan Nacional de Desarrollo

TEMA E203 - Derecho a la educacion
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO E10401002 - Brindar los servicios educativos de calidad a los estudiantes de escuelas del Sistema Educativo Estatal, a través del desarrollo de ambientes escolares que propicien el aprendizaje, la inclusién, equidad y perspectiva de género.
Programas de Mediano Plazo 2022 -2027
OBJETIVO PS05020003 - Fortalecer el nivel de profesionalizacion y capacitacion de los maestros para brindar una ensefianza de calidad.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Mensual Acumulado
. e % de gasto / . ie % de gasto /
Autorizado Modificado Gasto modificado Autorizado Modificado Gasto modificado
9,589,397.62 26,858,793.01 1,317,468.48 4.91 9,589,397.62 26,858,793.01 5,715,029.42 21.28

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el aiio Indicadores con avance programado en el periodo Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacion

12 2 1 1" 11
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PRBRREP367
Ente Publico

107 - SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Programa presupuestario

2E221C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION DOCENTE BASICA
Definicion del Programa Fortalecer el desarrollo del personal docente activo para logar la transformacion del modelo educativo, priorizando el interés de los estudiantes de educacion basica.

Problema que atiende el Programa 107085 - Deficiente capacidad académica de las figuras educativas de educacion basica.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripcion Origen

Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicion
1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 2E221C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA 16.28% 1,561,212.69 3,499,130.97 828,778.57 2,670,352.40
FISCALES FUNCION DOCENTE BASICA
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 2E221C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA 83.72% 8,028,184.93 7,740,489.04 4,881,648.19 2,858,840.85
FEDERALES FUNCION DOCENTE BASICA
2555199 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA RECURSOS 2E221C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA 0.00% 0.00 15,619,173.00 4,602.66 15,614,570.34
FEDERALES FUNCION DOCENTE BASICA

Total de presupuesto 100.00% 9,589,397.62 26,858,793.01 5,715,029.42 21,143,763.59
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Mes de Julio del 2023 PRBRREP367
107 - SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE
2E221C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION DOCENTE BASICA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
Nivel /. Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Unidad de Valor Reprog. Meta Valor Logrado Av. Men. Valor Logrado Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
FIN Contribuir a la profesionalizacion Porcentaje de docentes de PORCENTAJE Estratégico (DEB_ES/DEB)*100 DOCUMENTO INTERNO-
y capacitacion de maestros y educacion basica con grado Eficacia Registro interno del
maestras de educacion basica escolar de educacion Anual DEB_ES = Docentes de educacion basica CONSTANTE Docente 27,914.00 85.73 27,914.00 85.73 27,914.00 85.73 Departamento de Programacic’)n
mediante el desarrollo de superior terminada ASCENDENTE con educacion superior terminada y Presupuesto
competencias pedagégicas y DEB = Docentes de educacion basica CONSTANTE Docente 32,562.00 32,562.00 32,562.00 Departamento de Programacion
manejo de herramientas Del total de docentes de y Presupuesto
tecnélogicas educacion basica, este C.P. Verénica Martinez Campos
indicador mostrara el 12478
porcentaje de los docentes que veronica.martinez@chihuahuaed
cuentan con el grado escolar de u.gob.mx----
educacién superior terminada;
se considera la licenciatura y
posgrado: la maestria 'y
doctorado
Justificacion
Observaciones :

PROPOSITO Figuras educativas de educacion Porcentaje de figuras PORCENTAJE Estratégico (FEEBPA/FEEB)*100 DOCUMENTO INTERNO- La figuras educativas
basica participan en programas  educativas de educacion Eficacia ] ] B Registro interno del acuden a las convocatorias
de actualizacién y capacitacion.  basica inscritos en Anual FEEBPA = Figuras educativas de educacion ACUMULADO Docente 11,521.00 35.38 0.00 0.00 2,500.00 7.68  pepartamento de Programacién de capacitacion que oferta la

programas de actualizacién y ASCENDENTE basica actualizadas y capacitadas. y Presupuesto Secretaria de Educacion
capacitacién; se considera FEEB = Figuras educativas de educacion CONSTANTE Docente 32,562.00 32,562.00 32,562.00 Departamento de Programacion Publicay la Secretaria de

Justificacion

Observaciones :

las figuras educativas del
subsistema estatal

Del total de figuras educativas
de educacion basica, este
indicador mostrara el
porcentaje de los figuras
educativas de educacion basica
que se inscriben a programas
de actualizacion y capacitacion;
se comprende como figuras
educativas a los docentes,
directivos, supervisores, jefes
de ensefianza y asesores
técnico pedagogicos. Se utiliza
unidad de medida docente por
no estar figura educativa

: No se cuenta con evidencia hasta este momento de actividad alguna

basica

y Presupuesto

C.P. Verodnica Martinez Campos
12478
veronica.marinez@chihuahuaed
u.gob.mx----

Educacién y Deporte.
Disminuye el contagio del
COVID y la delincuencia.
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Mes de Julio del 2023 PRBRREP367
107 - SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE
2E221C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION DOCENTE BASICA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
Nivel /. Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Unidad de Valor Reprog. Meta Valor Logrado Av. Men. Valor Logrado Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
COMPONENTE Servicios del sistema de carrera Porcentaje de figuras PORCENTAJE Estratégico (FEAPAPR/FEPPAPR)*100 DOCUMENTO INTERNO- La Secretaria de Educacion
co1 para las figuras educativas educativas atendidas en el Eficacia Registro interno de la Publica emite los listados de
atendidos. proceso de seleccion para la Anual FEAPAPR = Figuras educativas atendidas ACUMULADO FigUI'a educativa 28,640.00 100.00 0.00 0.00 14,789.00 51.64 Coordinacion Estatal de la plazas vacantes. Las
admisién, promocion y ASCENDENTE en el proceso de seleccion para la admision, formada Unidad del Sistemas para la disposiciones, criterios,
reconocimiento promocion y reconocimiento Carrera de Maestros y Maestras indicadores y lineamientos
FEPPAPR = Figuras educativas CONSTANTE Figura educativa 28,640.00 28,640.00 28,640.00 Coordinacion Estatal USICAMM  son publicados en tiempo y
Del total de figuras educativas programadas en el proceso de seleccion formada Marisela Espinoza forma por la Secretaria de
programadas en el proceso de para la admisién, promocién y 20471 Educacién Publica
seleccioén para la admision, reconocimiento marisela.espinoza@chihuahuaed
promocion y reconocimiento, u.gob.mx----
este indicador mostrara el
porcentaje de figuras
educativas atendidas en el
proceso de seleccion para la
admision, promocion y
reconocimiento; se comprende
como figuras educativas a los
docentes, directivos,
supervisores, jefes de
ensefianza y asesores técnico
pedagdgicos
Justificacion  : No se tenia programada actividad en este mes.
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacién del proceso de Porcentaje de figuras PORCENTAJE Gestion (FEAPAPR/FEPPAPR)*100 DOCUMENTO INTERNO- La Secretaria de Educacioén
co101 seleccién para la admisioén al educativas en el proceso de Eficacia ] ] ] ] ) Registro interno de la Publica emite los listados de
servicios publico escolar. seleccién para la admisién en Anual FEAPAPR = Figuras educativas atendidas ~ ACUMULADO Figura educativa 9,742.00  100.00 0.00  0.00 5,830.00 59.84  Coordinacion Estatal de la plazas vacantes. Las
educacion basica ASCENDENTE en el proceso de seleccion para la admision formada Unidad del Sistemas para la disposiciones, criterios,
FEPPAPR = Figuras educativas CONSTANTE Figura educativa 9,742.00 9,742.00 9,742.00 Carrera de Maestros y Maestras indicadores y lineamientos
Del total de figuras educativas programadas en el proceso de selecciéon formada Coordinacion Estatal USICAMM son publicados en tiempo y

programadas en el proceso de para la admision Marisela Espinoza forma por la Secretaria de

seleccién para la admision, este 20471 Educacioén Publica
indicador mostrara el marisela.espinoza@chihuahuaed
u.gob.mx----

porcentaje de figuras
educativas atendidas en el
proceso de admision; se
comprende como figuras
educativas a los docentes,
directivos, supervisores, jefes
de ensefianza y asesores
técnico pedagégicos
Justificacion  : No se tenia programada actividad en este mes.

Observaciones :
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Mes de Julio del 2023 PRBRREP367
107 - SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE
2E221C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION DOCENTE BASICA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
Nivel /. Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Unidad de Valor Reprog. Meta Valor Logrado Av. Men. Valor Logrado Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
ACTIVIDAD Realizacion del proceso de Porcentaje de figuras PORCENTAJE Gestion (FEAPAPR/FEPPAPR)*100 DOCUMENTO INTERNO- La Secretaria de Educacion
C0102 seleccion para la promocioén al educativas en el proceso de Eficacia ) ) ) ) ) Registro interno de la Publica emite los listados de
servicios publico escolar. seleccion para la promocién Anual FEAPAPR = Figuras educativas atendidas ~ ACUMULADO Figura educativa 15,454.00 100.00 0.00  0.00 8,959.00 57.97  Coordinacion Estatal de la plazas vacantes. Las
en educacién basica ASCENDENTE en el proceso de seleccion para la formada Unidad del Sistemas para la disposiciones, criterios,
promocion Carrera de Maestros y Maestras. indicadores y lineamientos
Del total de figuras educativas FEPPAPR = Figuras educativas CONSTANTE Figura educativa 15,454.00 15,454.00 15,454.00 Coordinacion Estatal USICAMM  son publicados en tiempo y
programadas en el proceso de programadas en el proceso de seleccion formada Marisela Espinoza forma por la Secretaria de
seleccién para la promocion, para la promocion 20471 Educacién Publica
este indicador mostrara el marisela.espinoza@chihuahuaed
porcentaje de figuras u.gob.mx----
educativas atendidas en el
proceso de promocion; se
comprende como figuras
educativas a los docentes,
directivos, supervisores, jefes
de ensefianza y asesores
técnico pedagogicos.
Justificacion  : No se tenia programada actividad en este mes.
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacién del proceso de Porcentaje de figuras PORCENTAJE Gestion (FEAPAPR/FEPPAPR)*100 DOCUMENTO INTERNO- La Secretaria de Educacioén
Co0103 seleccion para la reconocimiento educativas en el proceso de Eficacia ] ] ] ] ) Registro interno de la Publica emite los listados de
al servicios pl"b"co escolar. seleccion para el Anual FEAPAPR = Flguras edy?atlvas atendidas ACUMULADO Flgura educativa 3,444.00 100.00 0.00 0.00 265.00 7.69 Coordinacion Estatal de la plazas vacantes. Las
reconocimiento en educacién ASCENDENTE en el proceso de seleccion para el formada Unidad del Sistemas para la disposiciones, criterios,
basica reconocimiento Carrera de Maestros y Maestras. indicadores y lineamientos
FEPPAPR = Figuras educativas CONSTANTE Figura educativa 3,444.00 3,444.00 3,444.00 Coordinacion Estatal USICAMM  son publicados en tiempo y

Justificacion

Observaciones :

Del total de figuras educativas
programadas en el proceso de
seleccién para la
reconocimiento, este indicador
mostrara el porcentaje de
figuras educativas atendidas en
el proceso de reconocimiento;
se comprende como figuras
educativas a los docentes,
directivos, supervisores, jefes
de ensefianza y asesores
técnico pedagdgicos.

: No se tenia programada actividad en este mes.

programadas en el proceso de seleccion
para el reconocimiento

formada

Marisela Espinoza

20471
marisela.espinoza@chihuahuaed
u.gob.mx----

forma por la Secretaria de
Educacién Publica
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Mes de Julio del 2023 PRBRREP367
107 - SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE
2E221C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION DOCENTE BASICA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
Nivel /. Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Unidad de Valor Reprog. Meta Valor Logrado Av. Men. Valor Logrado Av. Acu. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
COMPONENTE Asistencia al personal docente Porcentaje de docentes PORCENTAJE Estratégico (DEBPRyL/DEPPRyL)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los docentes cumplen con
Cco02 con estrategias para el beneficiados con estrategias Eficiencia o Registro interno del los requisito para ser
reconocimiento y liderazgo para el reconocimiento y Anual DEBPRYyL = Docentes de educacion basica ACUMULADO Docente 343.00 100.00 0.00 0.00 305.00 88.92 pepartamento de Programacion reconocidos y capacitados.
fortalecido. liderazgo ASCENDENTE beneficiados con con estrategias para el y Presupuesto
reconocimiento y liderazgo SUBSECRETARIA DE
Del total de docentes de DEPPRYyL = Docentes de educacion basica CONSTANTE Docente 343.00 343.00 343.00 EDUCACION BASICA
educacioén basica programados programados con estrategias para el Mtro. Lorenzo Arturo Parga
con estrategias para el reconocimiento y liderazgo Amado
reconocimiento y liderazgo, 12347
este indicador mostrara el lorenzo.parga@chihuahuaedu.go
porcentaje de los docentes b.mx----
beneficiados con con
estrategias para el
reconocimiento y liderazgo
Justificacion  : No se tenia programada actividad en este mes.
Observaciones :
ACTIVIDAD Valoracioén a la trayectoria laboral Porcentaje de docentes PORCENTAJE Gestion (DEBR/DEBF)*100 DOCUMENTO INTERNO- El proveedor entregue en
C0201 de los docentes de educacion reconocidos por la Eficiencia o Registro interno del tiempo y forma los
basica por aiios de servicio. trayectoria laboral Anual DEBR = Docentes de educacion basica ACUMULADO Docente 283.00 100.00 0.00 0.00 305.00 107.77  Departamento de analisis y reconocimientos. Disminuye
ASCENDENTE reconocidos proyectos el contagio del COVID y la
Del total de docentes DEBF = Docentes de educacion basica CONSTANTE Docente 283.00 283.00 283.00 SUBSECRETARIA DE delincuencia para realizar el
focalizados para ser focalizados EDUCACION BASICA evento de entrega de
reconocidos por su trayectoria Mtro. Lorenzo Arturo Parga reconocimientos
laboral, este indicador mostrara Amado
el porcentaje de los docentes 12347
de educacion basica que son lorenzo.parga@chihuahuaedu.go
reconocidos por su trayectoria b.mx----
labora, se consideran los
docentes en escuelas publicas
del estado y particulares
incorporadas al estado; se
consideran a figuras educativas
con 28, 30 o0 40 afios de
servicio
Justificacion  : No se cuenta con evento programado en este mes.
Observaciones : No se cuenta con evento programado en este mes.
ACTIVIDAD Investigacion educativo en la Porcentaje de la PORCENTAJE Gestion (NIRt/NIPt)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los docentes realizan
C0202 educacion basica. investigacion educativa de Eficiencia ) o o SUBSECRETARIA DE investigaciones educativas,
educacion basica realizada Anual NIRt = Namero de investigaciones ACUMULADO InVeStlgaClén 3.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 EDUCACION BASlCA que son entregadas en
ASCENDENTE realizadas en el afio actual Mtro. Lorenzo Arturo Parga tiempo y forma par su
Del nimero de investigaciones NIPt = Numero de investigaciones CONSTANTE Investigacion 3.00 3.00 3.00 Amado publicacion.

Justificacion

Observaciones :

programadas en el afio actual
este indicador mostrara el
porcentaje de investigaciones
realizadas en el afio actual

: No se tenia programada actividad en este mes.

programadas en el afio actual

Mtro. Lorenzo Arturo Parga
Amado
12347

lorenzo.parga@chihuahuaedu.go

b.mx----
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Mes de Julio del 2023 PRBRREP367
107 - SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE
2E221C1 - FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION DOCENTE BASICA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
: . < . : i : . Supuestos
R e . Resumen Narrativo Nom_bre_ 'del Indlca_dor/ Met'odo = RilEel IZ_)lmensmn J . Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Unlda_d = Valor Reprog. Meta LA L Av. Men. e saace Av. Acu. Verificacion
eferencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida del mes Acumulado
ACTIVIDAD Capacitacion técnica pedagégica Porcentaje de Asesores PORCENTAJE Gestion (ATPsSE/ATPsN)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los asesores técnicos
C0203 a los Asesores Técnicos Técnicos Pedagégicos Eficiencia Registros interno de la Direccion pedagdgicos acuden a
Pedagégicosl capacitados Anual ATPsE = Asesores Técnicos Pedagégicos ACUMULADO Técnicos 60.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 de educacion basica capacitarse
ASCENDENTE capacitados en el afio actual docentes SUBSECRETARIA DE
De los asesores técnicos ATPsN = Asesores Técnicos Pedagogicos  CONSTANTE Técnicos 60.00 60.00 60.00 EDUCACION BASICA
pedagdgicos programados en programados en el afio actual docentes Mtro. Lorenzo Arturo Parga
el afo actual, este indicador Amado
mostrara el porcentaje de 12347
técnico pedagodgicos lorenzo.parga@chihuahuaedu.go
capacitados en el afio actual b.mx----
Justificacion  : No se tenia programada actividad en este mes.
Observaciones :
COMPONENTE Servicios de formacion continua Porcentaje de personal PORCENTAJE Estratégico (PEEB_CSFCt/DEB_ISFCt)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base Los docentes asisten a los
Cco03 para un perfil fortalecido en el educativo de Educacion Eficiencia ] de datos de los docentes que Servicios de Formacion
personal educativo de educaciéon Basica que concluyen los Mensual PEEB_CSFCt = Numero de personal ACUMULADO Personal 11,100.00  100.00 0.00  0.00 0.00  0.00  concluyen los servicios Continua proporcionados.
basica servicios de formacién ASCENDENTE educativo de Educacion Basica que Educativo Coordinacion de Formacion Disminuye los contagios del
continua. Concluye los Servicios de Formacion Continua, Actualizacion y COVID-19 y se mantiene en
Continua en el afio actual. Desarrollo Profesional Docente  verde el semaforo
Del total de personal educativo DEB_ISFCt = Numero de personal educativo CONSTANTE Personal 11,100.00 11,100.00 11,100.00 Ing. Juana Trillo Chavéz epidemiologico.
de Educacion Basica inscritos de Educacion Basica que Inicia los Servicios Educativo Tel. 614429-3300, ext.23901
en los servicios de formacion de Formacién Continua en el afio actual. juana.trillo@chihuahuaedu.gob.
continua, este indicador MX-mm
muestra el porcentaje de
personal educativo que
concluyen los servicios de
formacion continua; los
servicios de formacion continua
se refiere a los cursos,
diplomados vy talleres.
Justificacion  : No se tenia programada actividad en este mes.
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizaciéon de Servicios de Porcentaje servicios de PORCENTAJE Gestion (SFC_Ot/SFC_At)*100 DOCUMENTO INTERNO- La Direccién General de
Co0301 formacién continua formacioén continua ofertados Eficiencia ] . . Convocatorias, relacion de los  Formacion Continua de la
para personal educativo de Mensual SFC_Ot = Numero de Servicios de ACUMULADO Servicios de 34.00  100.00 0.00  0.00 0.00  0.00  servicios ofrecidos Secretaria de Educacion
Educacién Basica. ASCENDENTE Formacion Continua Ofertados en el afio PQPHCWQC'On Coordinacién de Formacion Publica autoriza la
actual. implementados Continua, Actualizacién y contratacion con las
Del total de los servicios SFC_At = Numero de Servicios de CONSTANTE Servicios de 34.00 34.00 34.00 Desarrollo Profesional Docente  Instancias Formadoras.
autorizados por la Direccion Formaciéon Continua Autorizados en el afio capacitacion Ing. Juana Trillo Chavéz El recurso federal son

Justificacion

Observaciones :

General de Formacion
Continua, este indicador
muestra el porcentaje de
servicios que se ofertaron al
personal educativo; los
programas de formacion
continua se refiere a los cursos,
diplomados vy talleres.

: No se tenia programada actividad en este mes.

actual.

implementados

Tel. 614429-3300, ext.23901
juana.trillo@chihuahuaedu.gob.
mx----

radicado en tiempo y forma.




