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Periodo 2010-2016Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

E3Eje FORMACIÓN PARA LA VIDA
01Tema EDUCACIÓN
01Subtema EDUCACIÓN
005 Vincular la educación con su entorno.Objetivo

Estrategia
Línea de Acción

Recursos del Programa

 50,000

 

 

ALUMNO

ALUMNO

POBLACION DEL ESTADO

POBLACION DEL ESTADO

 91,434

 8,018

 99,452

 99,452

 90,882

 10,321

 101,203

 101,203

 182,316

 18,339

 200,655

 200,655

Corresponde a las acciones relacionadas con la prestación y el fomento de los servicios de capacitación para y en el trabajo,
dirigidas a  la población abierta mayor de 15 años que buscan mejorar sus condiciones de vida mediante el empleo y autoempleo
acorde a la vocación productiva del estado.

Beneficiarios

 

OBJETIVO

POSTERGADA

REFERENCIA

POTENCIAL

Población Tipo M H Total

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

 Fuente Origen Porcentaje Autorizado

RECURSOS DEL ESTADO 2015 ESTATAL  100.00  50,000110115

Clave

Presupuesto
Autorizado

Presupuesto
Modificado Gasto

Variación
Presup. Modificado vs Gasto

 21,712  21,712  0

 21,712  21,712  0

Modificado Gasto Variación

Definición del Programa

ALINEACIÓN

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo Periodo 2013-2018

Eje N3 México con Educación de Calidad
Tema ET México con Educación de Calidad
Subtema 00 México con Educación de Calidad
Objetivo 000 México con Educación de Calidad
Estrategia 001 Enfoque transversal (México con Educación de Calidad) Estrategia I. Democratizar la Productividad.
Línea de Acción
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FIN

PROPOSITO

Contribuir a lograr la
certificación en
Competencias
Laborales mediante
el uso del Modelo de
Competencias
Laborales y elevar la
calidad de la
Formación para el
Trabajo que se oferta
en el Estado,
mediante la
certificación en
estándares de
competencia
Los prestadores de
servicio de
capacitación,
evaluación
reconocidos por el
conocer

Nivel Resumen Narrativo
Acumulado Anual

Nombre del Indicador /
Descripción del Indicador

Del Trimestre

-Personas certificadas en el modelo de
competencias laborales.

-Prestadores de servicio reconocidos
por el conocer.

-Muestra el Número de la Población
certificada en el modelo de competencias
laborales para fortalecer la demanda de los
sectores productivo y laboral mejorando la
formación para el trabajo en el año actual.

-Muestra el número de prestadores de
servicio certificadas en competencias
laborales.

 1,000.00

 800.00

INDICADORES PARA RESULTADOS

C01

C02

C03

Componente

Componente

Componente

Centros de
Formación para el
Trabajo, Centros
de Evaluación y
Evaluadores
Independientes
con Asistencia
Técnica,
Orientados y
Asesorados.

Personas con
estándares de
competencia
laboral evaluados.

Nuevas
certificaciones con
validez nacional e
internacional
integradas

-Porcentaje de asesorias, asistencia
técnica y orientaciones realizadas a
Centros de evaluación y Evaluadores
Independientes para incorporarlos al
modelo de competencias.

-Porcentaje de Personas Evaluadas en
Estándares de Competencia Laboral.

-Integración de nuevas certificaciones
nacionales e internacionales en el año.

-Muestra el Porcentaje de asesorías,
orientaciones y asistencias técnicas
realizadas en relación a las solicitadas por
los centros de formación para el trabajo,
contra el total solicitado en relación anterior.

-Muestra el Porcentaje de Personas
Evaluadas en Estándares de Competencia
laborar anualmente en Chihuahua, en
relación al total de las solicitudes recibidas
en el año.

-Este indicador mostrará el número de las
Certificaciones con Entidades Certificadoras
a Nivel Nacional e Internacional en el año
actual.

 100.00

 100.00

 3.00

TPAn

TPSCEaC

TPAn = Total de Personas
certificadas por CONOCER,
en el año actual.

TPSCEaC = Total de
Prestadores de Servicio
Certificados, Evaluados y
acreditados por CONOCER

 1,000.00

 800.00

(TAARn/TAAS)*100

(PAEC/PSECn)*100

COIn

TAARn = Numero de
asesorías, orientaciones y
asistencias técnicas
realizadas en el año actual.

TAAS = Total de asesorias
y asistencias técnicas
solicitadas en el año
anterior

PAEC = Personas con
evaluación satisfactoria

PSECn = Personas que
solicitan Evaluación en el
año

COIn = Número de las
Certificaciones con
Entidades Certificadoras a
Nivel Nacional e
Internacional realizadas.

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

 3.00

PERSONAS

PERSONAS
EVALUADAS

ASESORIAS

ASESORIAS

PERSONAS

PERSONAS

CERTIFICACIONES

-ANUAL

-ANUAL

-ANUAL

-ANUAL

-ANUAL

Avance de la MetaMeta
Programada

Anual

Valores
Variables

Programados

Unidad de
MedidaFrecuencia

Fórmula / Descripción
de la Fórmula

 54.00

 133.33

 3.00

 92.00

 125.00

 3.00

225

225

225

225

Valores
Logrados
Trimestre

 54.00

 100.00

 100.00

 75.00

 3.00

 225.00

 225.00

ALINEACIÓN
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Nivel Resumen Narrativo
Acumulado Anual

Nombre del Indicador /
Descripción del Indicador

Del Trimestre

INDICADORES PARA RESULTADOS

C04
Componente

Carrera de
Profesional
técnico,
especialidades y
cursos de
educación media
superior basada en
competencias
transformada

-Porcentaje de carrera profesional
técnico, especialidades y cursos de
educación media superior basada en
competencias transformadas de
acuerdo al modelo actual.
-Muestra el número de cursos, carreras y/o
especialidades revisadas en el año con el
enfoque actual de educación basada en
competencias laborales.

 100.00

C0101

C0102

C0103

C0104

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Revisión de
Portafolios de
Evidencia entregados
por los Centros de
Evaluación y
Evaluadores
Independientes

Supervisión de
procesos de
evaluación en los
Centros de
evaluación y/o
Evaluadores
Independientes

Revisión de Centros
de Evaluación y
Evaluadores
Independientes para
asegurar la calidad.

Incorporación de
Centros de
Evaluación y
Evaluadores
Independientes.

-Revisiones de portafolios de evidencia
realizadas en el periodo de un año.

-Porcentaje de Supervisiones realizadas
en el periodo de un año

-Revisiones realizadas en el periodo de
un año.

-Instituciones visitadas y Acreditadas
como Centros de Evaluación

-Este indicador mostrará el número de
Portafolios de Evidencias revisados para su
proceso de dictamen en el año.

-Muestra el porcentaje de supervisiones de
procesos de evaluación contra las
supervisiones programadas en el año actual.

-Muestra el porcentaje de Visitas realizadas
para la revisión de la calidad a Centros de
Evaluación y Evaluadores Independientes en
el periodo de un año contra los Centros
Acreditados.

-Detalla el porcentaje de Visitas realizadas
para la Promoción e Incorporación de Centros
de Evaluación en el Estado de Chihuahua en
el periodo de un año contra las solicitudes
recibidas.

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

(NCCERn/NCCESa)*100

NCCERn = Número de
carreras cursos y/o
especialidades en
competencias laborales
revisadas en el año actual.

NCCESa = Número de
carreras cursos y/o
especialidades en
competencias laborales
solicitadas en el año
anterior

 50.00

 50.00

(NPEn/TPRn)*100

(NSR/NSPn)*100

(NVRn/TCEEAn)*100

(CYEI/VRn)*100

NPEn = Número de
Portafolios de Evidencias en
el año actual.

TPRn = Total de Portafolio
Revisados en el año

NSR = Número de
Supervisiones Realizadas

NSPn = Número de
Supervisiones Programados
en el año actual

NVRn = Número de Visitas
Realizadas en el año.

TCEEAn = Total de Centros
de Evaluación y
Evaluadores Independientes
Acreditados

CYEI = Centros de
Evaluación y Evaluadores
Independientes
Incorporados

VRn = Visitas Realizadas en
el año actual

 850.00

 850.00

 85.00

 85.00

 100.00

 100.00

 5.00

 5.00

REVISIONES

SOLICITUDES

EVIDENCIAS

EVIDENCIAS

SUPERVISION

SUPERVISION

REVISIONES

PERSONAS
REGISTRADAS

CEDULAS

VISITAS

-ANUAL

-ANUAL

-ANUAL

-ANUAL

-ANUAL

Avance de la MetaMeta
Programada

Anual

Valores
Variables

Programados

Unidad de
MedidaFrecuencia

Fórmula / Descripción
de la Fórmula

 18.82

 17.65

 15.00

 40.00

 4.12

 5.88

 5.00

 20.00

 0.00  93.75

Valores
Logrados
Trimestre

 35.00

 850.00

 5.00

 85.00

 5.00

 100.00

 1.00

 5.00

 21.00

 0.00

ALINEACIÓN
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Nivel Resumen Narrativo
Acumulado Anual

Nombre del Indicador /
Descripción del Indicador

Del Trimestre

INDICADORES PARA RESULTADOS

C0201

C0202

C0203

C0301

C0302

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Gestión de
Certificados en
estándares de
competencias
laborales.

Evaluación de
candidatos en base
en estándares de
competencia laboral.

Alineación en
Estándares de
competencias
laborales.

Validación de la
integración de
comités de gestión
por competencias
para la Acreditación
de Estándares de
Competencia con
Validez Nacional.

Gestión de
Convenios con
Instancias
Certificadoras a Nivel
Internacional.

-Porcentaje de Certificados solicitados
ante el CONOCER en el periodo de un
año.

-Porcentaje de Evaluaciónes Realizadas.

-Porcentaje de Alineaciones Realizadas.

-Porcentajes de comites de gestión
validados para la acreditación de
estándares de competencia aprobados
por CONOCER.

-Convenios Celebrados

-Muestra el porcentaje de certificados
gestionados ante el CONCER en relación a los
emitidos el periodo de un año.

-Muestra el Porcentaje de Candidatos
Evaluados en Estándares de competencia
laboral contra las solicitudes recibidas en el
periodo de un año.

-Muestra el Porcentaje de personas alineadas
en base a un estándar de competencia
laboral contra las solicitadas en el año actual.

-Muestra el Porcentaje de Comités Validados
para la acreditación de estándares de
competencia en el estado de Chihuahua y
gestionados ante CONOCER contra las
solicitudes recibidas en el año actual.

-Muestra el porcentaje de Convenios
realizados con las Instancias certificadoras a
nivel Internacional con la SECYD contra los
tramitados en el año actual.

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

(NCsC/TCeCn)*100

(TER/ESn)*100

(NAR/ASn)*100

(CGCIV/TSCGIn)*100

(CCcIc/CCcTn)*100

NCsC = Número de
Certificados solicitados ante
CONOCER

TCeCn = Total de
Certificados emitidos por
CONOCER para la ECEC en
el año actual

TER = Total de Evaluaciones
Realizadas

ESn = Evaluaciones
Solicitadas en el año actual.

NAR = Número de
Alineaciones Realizadas

ASn = Número de
Alineaciones Solicitadas en
el año actual.

CGCIV = Comites de Gestión
de Competencias Instalados
validados

TSCGIn = Total de
Solicitudes de comites a
integrar recibidas en el año
actual

CCcIc = Convenios con
casas certificadoras
internacionales celebrados

CCcTn = Convenios con
casa certificadoras
Tramitados en el año actual

 800.00

 800.00

 850.00

 850.00

 1,000.00

 1,000.00

 2.00

 2.00

 6.00

 6.00

SOLICITUDES POR
TRAMITES DE
CERTIFICADO

CERTIFICADOS

EVALUACIONES

SOLICITUDES
RECIBIDAS

CAPACITACIONES
REALIZADAS

SOLICITUDES
RECIBIDAS

COMITES

SOLICITUDES
RECIBIDAS

CONVENIOS

CONVENIOS

-ANUAL

-ANUAL

-ANUAL

-ANUAL

-ANUAL

Avance de la MetaMeta
Programada

Anual

Valores
Variables

Programados

Unidad de
MedidaFrecuencia

Fórmula / Descripción
de la Fórmula

 20.25

 26.47

 12.60

 50.00

 0.00

 3.25

 11.76

 2.40

 0.00

 0.00

Valores
Logrados
Trimestre

 26.00

 800.00

 100.00

 850.00

 24.00

 1,000.00

 0.00

 2.00

 0.00

 6.00

ALINEACIÓN
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Nivel Resumen Narrativo
Acumulado Anual

Nombre del Indicador /
Descripción del Indicador

Del Trimestre

INDICADORES PARA RESULTADOS

C0401
Actividad

Actualización en
Competencias
Laborales a docentes
de Educación Media
Superior

-Porcentaje de docentes de educación
media superior actualizados en
competencias laborales
-Muestra el número de docentes de
educación media superior inscritos en
actualizaciones en base a competencias
laborales.

 100.00
(NDA/NDSA)*100

NDA = Número de docentes
que se actualizan en base al
modelo de competencias
laborales

NDSA = Número de
docentes solicitan entrar a
la actualización en base al
modelo de competencias
laborales

 100.00

 100.00

ACTUALIZACIONES

SOLICITUDES
RECIBIDAS

-ANUAL

Avance de la MetaMeta
Programada

Anual

Valores
Variables

Programados

Unidad de
MedidaFrecuencia

Fórmula / Descripción
de la Fórmula

 75.00 21.00

Valores
Logrados
Trimestre

 21.00

 100.00

ALINEACIÓN
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Dr. Rodolfo Torres Medina

Lic. María de Lourdes Villanueva Chavez

Subsecretario de Educación

Directora de Educación Media Superior y Superior

Responsable de Programa

Responsable de Programa

Justificación de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas 

ALINEACIÓN
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Lic. Ricardo Yañez Herrera

Secretario de Educación, Cultura y Deporte

Titular de Dependencia


