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 POBLACIONES

Tipo Descripción Unidad de Medida Población Total Mujeres Hombres

329,270REFERENCIA Alumnas y alumnos en situación de vulnerabilidad Alumnas y alumnos en situación de vulnerabilidad 161,343 167,927

0NO AFECTADA Alumnas y alumnos en situación de vulnerabilidad Alumnas y alumnos en situación de vulnerabilidad 0 0

329,270POTENCIAL (AFECTADA) Alumnas y alumnos en situación de vulnerabilidad Alumnas y alumnos en situación de vulnerabilidad 161,343 167,927

253,450OBJETIVO Alumnas y alumnos en situación de vulnerabilidad atendidos Alumnas y alumnos en situación de vulnerabilidad atendidos 124,190 129,260

75,820POSTERGADA Alumnas y alumnos en situación de vulnerabilidad Alumnas y alumnos en situación de vulnerabilidad 37,151 38,669

0ATENDIDA Alumnas y alumnos en situación de vulnerabilidad atendidos Alumnas y alumnos en situación de vulnerabilidad atendidos 0 0

ALINEACIÓN A INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Eje rector - Tema - Eje Transversal E103T2 - DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACIÓN - DERECHOS HUMANOS E INCLUSIÓN SOCIAL

Objetivos De Desarrollo Sostenible

OD04 - Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todosOBJETIVO

Plan Estatal De Desarrollo

E1----12 - Promover la inclusión y la igualdad del sistema educativo para contribuir a la conformación de una sociedad más justa en favor de las personas vulneradas.OBJETIVO

Plan Estatal De Desarrollo 2022-2027

E10401001 - Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa.OBJETIVO NUEVO

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Mensual Acumulado

Autorizado Modificado Gasto
% de gasto /
modificado

Autorizado Modificado Gasto
% de gasto /
modificado

67,881,113.55 67,678,543.69 1,175,657.69 1.74 67,881,113.55 67,678,543.69 5,404,060.89 7.98

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el año Indicadores con avance programado en el período Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificación

18 7 5 13 1

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripción Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varición

1110199 RECURSOS DEL ESTADO 2022 RECURSOS
FISCALES

2E044C1 - INCLUSIÓN SOCIAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO 84.65% 57,462,986.45 56,544,213.35 88,556.37 56,455,656.98

1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2022 RECURSOS
FEDERALES

2E044C1 - INCLUSIÓN SOCIAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO 15.35% 10,418,127.10 11,134,330.34 5,315,504.52 5,818,825.82

Total de presupuesto 100.00% 67,881,113.55 67,678,543.69 5,404,060.89 62,274,482.80
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107 - SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE

2E044C1 - INCLUSIÓN SOCIAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

FIN Contribuir a la conformación de
una sociedad más justa en favor
de las personas vulnerables con
atención educativa mediante
acciones que atiendan la brecha
de desigualdad

Variación porcentual de 
personas vulnerables 
atendidas en educación

Del total de las personas 
vulnerables atendidas en el 
programa en el año anterior, 
este indicador mostrara la 
variación porcentual respecto al 
total de las personas 
vulnerables atendidas en el 
programa en el año actual

VARIACION_POR
CENTUAL

Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

((TPVAt/TPVAt_1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registro en programa 2E044C1
Inclusión social en el sistema
educativo----

Las personas vulnerables
participan en las estrategias
del servicio educativoTPVAt = Total de personas vulnerable

atendidas en el programa en el año actual
ACUMULADO Personas 253,450.00 0.00 0.00 -100.00 0.00 -100.00

TPVAt_1 = Total de personas vulnerables
atendidas en el programa en el año anterior

CONSTANTE Personas 253,450.00 253,450.00 253,450.00

Justificación      :

Observaciones :

PROPOSITO Las alumnas y alumnos en
situación de vulnerabilidad son
atendidos con políticas
orientadas a disminuir la
desigualdad social

Porcentaje de alumnas y 
alumnos en situacion de 
vulnerabilidad atendidos en 
el programa

Del total de alumnas y alumnos 
en situación de vulnerabilidad 
focalizadas para atender en el 
programa, este indicador 
mostrara el porcentaje de 
alumnas y alumnos en situación 
de vulnerabilidad atendidos en 
el programa

PORCENTAJE Estratégico
Eficiencia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(AyAAEP/AyAFAP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registro en programa 2E044C1
Inclusión social en el sistema
educativo----

Alumnas y alumnos se
incorporan a los programas
socialesAyAAEP = Alumnas y alumnos en situacion

de vulnerabilidad atendidos en el programa
ACUMULADO Alumnos y

alumnas en
situación de
vulnerabilidad

253,450.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AyAFAP = Alumnas y alumnos en situacion
de vulnerabilidad focalizados para atender
en el programa

CONSTANTE Alumnos y
alumnas en
situación de
vulnerabilidad

253,450.00 253,450.00 253,450.00

Justificación      :

Observaciones :

COMPONENTE
C01

Estrategias educativas para
atención de grupos vulnerables
implementadas

Porcentaje de estrategias 
educativas realizadas en 
atención de los grupos 
vulnerables

Este indicador mostrará el 
porcentaje de las estrategias 
educativas realizadas en 
atención de los grupos 
vulnerables, en relación de las 
estrategias programadas

PORCENTAJE Estratégico
Eficiencia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(EEAGVR/EEAGVP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registro en programa 2E044C1
Inclusión social en el sistema
educativo----

Instituciones participan en
las estrategias del servicio
educativoEEAGVR = Estrategias educativas en

atencion de grupos vulnerables realizadas
ACUMULADO Estrategias 6.00 100.00 0.00 0.00 1.00 16.67

EEAGVP = Estrategias educativas
enatencion de grupos vulnerables
programadas

CONSTANTE Estrategias 6.00 6.00 6.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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107 - SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE

2E044C1 - INCLUSIÓN SOCIAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

    ACTIVIDAD
    C0101

Atención a  alumnas y alumnos
de escasos recursos mediante el
apoyo de útiles y uniformes
escolares

Porcentaje de alumnas y 
alumnos indígenas con 
apoyo escolar de utiles 
escolares

Del total de alumnas y alumnos 
en zonas de indígenas de 
rezago social focalizado, este 
indicador mostrará el 
porcentaje de alumnas y 
alumnos indígenas apoyado 
con útiles escolares

PORCENTAJE Estratégico
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(TAIAUE/TAIZIRSF)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registro en la Dirección de
Planeación y Evaluaciòn----

Padres de familia de
escasos recursos permiten
que sus hijos acudan a la
escuela  y obtienen el
apoyo de útiles y uniformes
escolares

TAIAUE = Total de alumnas y alumnos
indígenas apoyado con utiles escolares

ACUMULADO Alumnas y
alumnos

8,738.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TAIZIRSF = Total de alumnas y alumnos
indígenas en zonas de índice de rezago
social focalizado

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

8,738.00 8,738.00 8,738.00

Justificación      :

Observaciones :

Porcentaje de alumnas y 
alumnos con apoyo escolar 
de útiles escolares

Del total de alumnas y alumnos 
en zonas de índice de rezago 
social focalizado, este indicador 
mostrará el porcentaje de 
alumnas y alumnos con 
apoyado con útiles escolares

PORCENTAJE Estratégico
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(TAAUTE/TAAZIRSFF)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registro en la Dirección de
Planeación y Evaluaciòn----

Padres de familia de
escasos recursos permiten
que sus hijos acudan a la
escuela  y obtienen el
apoyo de útiles y uniformes
escolares

TAAUTE = Total de alumnas y alumnos
apoyado con útiles escolares

ACUMULADO Alumnas y
alumnos

136,887.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TAAZIRSFF = Total de alumnas y alumnos
en zonas de índice de rezago social
focalizado

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

136,887.00 136,887.00 136,887.00

Justificación      :

Observaciones :

Porcentaje de alumnas y 
alumnos indígenas con 
apoyo escolar de uniformes

Del total de alumnas y alumnos 
indígenas en zonas de índice 
de rezago social focalizado, 
este indicador mostrará el 
porcentaje de alumnas y 
alumnos indígenas apoyado 
con uniformes escolares

PORCENTAJE Estratégico
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(TAIAIUE/TAIZIRSF)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registro en la Dirección de
Planeación y Evaluaciòn----

Padres de familia de
escasos recursos permiten
que sus hijos acudan a la
escuela  y obtienen el
apoyo de útiles y uniformes
escolares

TAIAIUE = Total de alumnas y alumnos
indígenas apoyados con uniformes
escolares

ACUMULADO Alumnas y
alumnos

20,700.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TAIZIRSF = Total de alumnas y alumnos
indígenas en zonas de índice de rezago
social focalizado

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

20,700.00 20,700.00 20,700.00

Justificación      :

Observaciones :

Porcentaje de alumnas y 
alumnos con apoyo escolar 
de uniformes

Del total de alumnas y alumnos 
en zonas de índice de rezago 
social focalizado, este indicador 
mostrará el porcentaje de 
alumnas y alumnos apoyado 
con uniformes escolares

PORCENTAJE Estratégico
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(TAAUE/TAAZIRSF)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registro en la Dirección de
Planeación y Evaluaciòn----

Padres de familia de
escasos recursos permiten
que sus hijos acudan a la
escuela  y obtienen el
apoyo de útiles y uniformes
escolares

TAAUE = Total de alumnas y alumnos
apoyado con uniformes escolares

ACUMULADO Alumnas y
alumnos

270,000.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TAAZIRSF = Total de alumnas y alumnos en
zonas de índice de rezago social focalizado

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

270,000.00 270,000.00 270,000.00

Supuestos



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
Fecha de Impresión 03/08/2022 10:04:03 a. mSEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

PRBRREP367 Mes de Mayo del 2022

Página 4 de 37

107 - SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE

2E044C1 - INCLUSIÓN SOCIAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0102

Atención de educación especial
para alumnas y alumnos

Porcentaje de alumnas y 
alumnos atendidos en 
educación especial

Del total de alumnas y alumnos 
con (discapacidad y aptitudes 
sobresalientes) este indicador 
mostrara el porcentaje de 
alumnas y alumnos de 
educación especial atendidos

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(AAESA/AAEES)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Departamento de Educación
especial----

Los alumnos de educación
especial se incorporan al
servicio educativoAAESA = Alumnas y alumnos de educación

especial atendidos
CONSTANTE Alumnas y

alumnos
2,924.00 98.29 2,924.00 98.29 2,924.00 98.29

AAEES = Alumnas y alumnos de educación
especial

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

2,975.00 2,975.00 2,975.00

Justificación      : durante el mes de mayo se estuvieron atendiendo solicitudes de diferentes regiones del estado para la atención a escuelas de educación básica; así mismo el numero de alumnos reportado se mantiene de manera constante ya que son los alumnos atendidos reportados en estadística por cada servicio de USAER y CAM .

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0103

Atención a (Niñas, niños y
adolescentes)  hijos de mujeres
victimas de violencia apoyadas
por los Centros de Justicia para
la Mujer (CEJUM)

Variación porcentual de 
(niñas, niños y adolescentes) 
hijos de mujeres victimas de 
violencia

Este indicador mostrara la 
variación porcentual de (niñas, 
niños y adolescentes) hijos de 
mujeres victimas en el año 
actual con respecto al año 
anterior

VARIACION_POR
CENTUAL

Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

((NyAAt/NyAAt_1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registro Interno en centros de
Justicia de Juárez y Chihuahua---
-

Las victimas acuden con su
familia a los CEJUM

NyAAt = Niñas, niños y adolescentes
atendidos en el año actual

ACUMULADO Niñas niños y
adolescentes

10,500.00 7.14 235.00 -97.60 2,110.00 -78.47

NyAAt_1 = Niñas, niños y adolescentes
atendidos en el año anterior

CONSTANTE Niñas niños y
adolescentes

9,800.00 9,800.00 9,800.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0104

Realización de eventos para
promocionar la expresión
incluyente de niñas, niños y
adolescentes en convenio con
UNICEF

Porcentaje de eventos de 
UNICEF realizados

De los eventos de UNICEF 
realizados, este indicador mide 
el porcentaje de los eventos de 
UNICEF realizados entre los 
eventos de UNICEF 
programados

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(EUR/EUP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registro en el Departamento
académico de educación
secundaria----

Los alumnos aprovechan los
eventos de UNICEF

EUR = Eventos de UNICEF realizados ACUMULADO Eventos 6.00 100.00 1.00 16.67 1.00 16.67

EUP = Eventos de UNICEF programados CONSTANTE Eventos 6.00 6.00 6.00

Justificación      : Se llevó  a cabo una visita a la secundaria 3013, una de las escuelas piloto del Proyecto de Participación de consejos escolares de NNA, con el propósito de recibir la semblanza del trabajo realizado con y para el alumnado, así como establecer nuevos trayectos en el próximo ciclo escolar.

Observaciones : Esta visita es un preámbulo para trazar los nuevos proyectos de Participación de NNA, y que marque la ruta del trabajo en el nuevo ciclo escolar.

Supuestos
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107 - SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE

2E044C1 - INCLUSIÓN SOCIAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

    ACTIVIDAD
    C0105

Distribución de libros de texto a
alumnas y alumnos para la
educación extra edad

Porcentaje de alumnas y 
alumnos beneficiados con 
libros de texto para la 
educación extra edad

Del total de alumnas y alumnos 
inscritos en centros de 
educación extra edad, este 
indicador mostrará el 
porcentaje de alumnas y 
alumnos que le son entregados 
libros de texto

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(AABLTEEXE/AAICEEXE)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registro en la unidad CEDEX----

Los libros de texto son
impresos oportunamente

AABLTEEXE = Alumnas y alumnos
beneficiados con libros de texto de
educación extra edad

ACUMULADO Alumnas y
alumnos

1,200.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AAICEEXE = Alumnas y alumnos inscritos
en centros de educación extra edad

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

1,200.00 1,200.00 1,200.00

Justificación      : se tiene programado para el mes de julio la elaboración de folletos para ser entregados en los diferentes cedex del estadpo

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0106

Creación de grupos voluntarios
de agentes de cambio en salud
sexual en escuelas secundarias

Variación porcentual de 
grupos voluntarios en 
escuelas secundarias

Del total grupos voluntarios de 
agentes de cambio en salud 
sexual intervenidas por el 
Programa Estatal de Educación 
para la prevención del SIDA 
(PEEPSIDA) del año anterior, 
este indicador mostrará la 
variación porcentual respecto a 
los grupos voluntarios en el año 
actual

VARIACION_POR
CENTUAL

Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

((TGVAC/TGVAC_1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registro en el programa estatal
PEEPSIDA----

Jóvenes desarrollando su
proyecto de vida ejerciendo
una sexualidad responsableTGVAC = Total de grupo voluntarios de

agentes de cambio en el ciclo actual
CONSTANTE Grupo 6.00 100.00 0.00 -100.00 1.00 -66.67

TGVAC_1 = Total de grupo voluntarios de
agentes de cambio en el ciclo anterior

CONSTANTE Grupo 3.00 3.00 3.00

Justificación      : Se continua trabajando con los 4 grupos ya conformados, se están gestionando la integración de mas grupos dentro de las escuelas, pero debido a que se aproxima el fin del ciclo escolar se dificulta un poco mas la integración.

Observaciones : El sistema no permite adjuntar evidencia

COMPONENTE
C02

Personas con habilidades en
estándares de competencia
laboral evaluados

Porcentaje de personas 
evaluadas en estándares de 
competencia laboral

De las personas que solicitan 
evaluaciones con estándares 
de competencia laboral, este 
indicador mostrará el 
porcentaje de las personas que 
son evaluadas

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(PE/PSE)*100 MEDIO PÚBLICO-
www.sii.conocer.gob.mx--

Las personas interesadas
logran certificarse

PE = Personas evaluadas ACUMULADO Personas 150.00 100.00 5.00 0.00 75.00 2,500.00

PSE = Personas que solicitan evaluación ACUMULADO Personas 150.00 0.00 3.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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107 - SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

    ACTIVIDAD
    C0201

Acreditación como centros
evaluadores a Instituciones

Porcentaje de Instituciones 
acreditadas como centros 
evaluadores

Este indicador mostrará el 
porcentaje de las instituciones 
acreditadas (empresas, 
Instituciones educativas y 
evaluadores independientes) 
como centros evaluadores en la 
entidad en relación a las 
solicitudes recibidas

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(IACCE/ISACE )*100 MEDIO PÚBLICO-
www.sii.conocer.gob.mx--

Instituciones muestran
interes por obtener
acreditación como centros
evaluadores

IACCE = Instituciones acreditadas como
centros evaluadores

ACUMULADO Instituciones 4.00 100.00 1.00 0.00 1.00 33.33

ISACE = Instituciones que solicitan
acreditacion como centros evaluadores

ACUMULADO Instituciones 4.00 0.00 3.00

Justificación      :

Observaciones :

COMPONENTE
C03

Servicios de educación especial
fortalecidos

Porcentaje de agentes 
educativos de educación 
especial fortalecidos

Del total de agentes educativos 
de los servicios de educación 
especial focalizados este 
indicador mostrara a los 
agentes educativos fortalecidos, 
son considerados agentes 
educativos los directivos, 
supervisores, asesores técnicos 
pedagógicos, docentes, para 
docentes y personal 
administrativo

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(TAE_F/TAE_Fo)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Estadística RAM (Relación
Alumno Maestro)----

Se aprueba por la Secretaría
de Educación Pública los
proyectos presentados para
el Programa de
Fortalecimiento a los
Servicios de Educación
Especial.

TAE_F = Total agentes educativos
fortalecidos

CONSTANTE Docente 2,912.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TAE_Fo = Total de agentes educativos de
los servicios de educacion especial
focalizados

CONSTANTE Docente 2,912.00 0.00 0.00

Justificación      :

Observaciones :

Porcentaje de alumnas y 
alumnos con discapacidad y 
aptitudes sobresalientes 
beneficiados

Del total de la poblacion de 
alumnos y alumnas con 
discapacidad y aptitudes 
sobresalientes de los Servicios 
de Educacion Especial, este 
indicador mostrará a las 
alumnas y alumnos que se 
beneficiaran con el programa

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(TADAS_B/TADAS)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Estadística RAM (Relación
Alumno Maestro)----

Se aprueba por la Secretaría
de Educación Pública los
proyectos presentados para
el Programa de
Fortalecimiento a los
Servicios de Educación
Especial.

TADAS_B = Total de alumnas y alumnos con
discapacidad y aptitudes sobresaliente
beneficiados

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

8,771.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TADAS = Total de la poblacion de alumnas y
alumnos con discapacidad y aptitudes
sobresalientes

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

8,771.00 0.00 0.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

    ACTIVIDAD
    C0301

Capacitar a los agentes
educativos en sensibilización y
promoción de la cultura inclusiva.

Porcentaje de capacitaciones 
realizadas a los agentes 
educativos de educación 
especial 

Del total de capacitaciones 
programadas en el año, este 
indicador mostrará las 
capacitaciones realizadas a los 
agentes educativos fortalecidos; 
son considerados agentes 
educativos los directivos, 
supervisores, asesores técnicos 
pedagógicos, docentes, para 
docentes y personal 
administrativo

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(CR/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Estadística RAM (Relación
Alumno Maestro)----

Los expertos que dan la
capacitación realizan las
capacitaciones de acuerdo a
lo programado.
Los agentes educativos
invitados asisten a las
capacitaciones.

CR = Capacitaciones realizadas ACUMULADO Capacitaciones 9.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CP = Capacitaciones programadas CONSTANTE Capacitaciones 9.00 0.00 0.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0302

Otorgar material y equipamiento
a escuelas de servicios de
educación especial.

Porcentaje de escuelas de 
Servicios de Educación 
Especial (SEE) equipados 

Del total de servicios de 
educación especial (SEE), este 
indicador mostrara el 
porcentaje de los servicios de 
educación especial equipados; 
el equipamiento consiste en 
material educativo, mobiliario 
adaptado y equipo técnico 
especializado apto para niñas, 
niños y adolescentes con 
discapacidad y aptitudes 
sobresalientes.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(ESEEE/ESEE)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Estadística RAM (Relación
Alumno Maestro)----

La Secretaría de Educación
Pública radica el recurso de
acuerdo a la fecha del
convenio para la adquisición
de material.

ESEEE = Escuela de Servicios Educación
Especial equipados

ACUMULADO Escuelas 219.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ESEE = Escuela de Servicios Educación
Especial

CONSTANTE Escuelas 219.00 0.00 0.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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Definición del Programa
Disposición permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y financieros para beneficiar a las alumnas y alumnos usuarios de trámites y servicios educativos a fin de que realicen sus gestiones de manera rápida y eficaz, cumpliendo con el control interno y rendición de cuentas bajo los principios de eficacia,
eficiencia, calidad y economía.

Problema que atiende el Programa 105428 - Usuarios de trámites y servicios educativos tienen una percepción de dificultad al realizarlos.
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 POBLACIONES

Tipo Descripción Unidad de Medida Población Total Mujeres Hombres

1,323,169REFERENCIA Alumnas y alumnos Alumnas y alumnos 651,972 671,197

0NO AFECTADA Alumnas y alumnos Alumnas y alumnos 0 0

1,323,169POTENCIAL (AFECTADA) Alumnas y alumnos Alumnas y alumnos 651,972 671,197

1,193,548OBJETIVO Alumnos y alumnas usuarios de trámites y servicios educativos Alumnos y alumnas usuarios de trámites y servicios educativos 591,967 601,581

129,621POSTERGADA Población Población 60,005 69,616

0ATENDIDA Alumnos y alumnas usuarios de trámites y servicios educativos Alumnos y alumnas usuarios de trámites y servicios educativos 0 0

ALINEACIÓN A INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Eje rector - Tema - Eje Transversal E103T2 - DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACIÓN - DERECHOS HUMANOS E INCLUSIÓN SOCIAL

Objetivos De Desarrollo Sostenible

OD16 - Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los nivelesOBJETIVO

Plan Estatal De Desarrollo

E1----15 - Fomentar la transparencia y la rendición de cuentas del sector educativo para garantizar su eficacia.OBJETIVO

Plan Estatal De Desarrollo 2022-2027

E10401002 - Brindar los servicios educativos de calidad a los estudiantes de escuelas del Sistema Educativo Estatal, a través del desarrollo de ambientes escolares que propicien el aprendizaje, la inclusión, equidad y perspectiva de género.OBJETIVO NUEVO

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Mensual Acumulado

Autorizado Modificado Gasto
% de gasto /
modificado

Autorizado Modificado Gasto
% de gasto /
modificado

94,563,461.80 107,539,139.66 6,414,658.64 5.96 94,563,461.80 107,539,139.66 26,547,020.89 24.69

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el año Indicadores con avance programado en el período Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificación

31 27 23 8 2

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripción Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varición

1110199 RECURSOS DEL ESTADO 2022 RECURSOS
FISCALES

2E051C1 - VINCULACIÓN Y SERVICIOS EDUCATIVOS 29.01% 27,434,365.27 41,680,737.92 3,079,122.24 38,601,615.68

1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2022 RECURSOS
FEDERALES

2E051C1 - VINCULACIÓN Y SERVICIOS EDUCATIVOS 70.99% 67,129,096.53 65,858,401.74 23,467,898.65 42,390,503.09

Total de presupuesto 100.00% 94,563,461.80 107,539,139.66 26,547,020.89 80,992,118.77
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107 - SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE

2E051C1 - VINCULACIÓN Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

FIN Contribuir a fomentar la
transparencia y rendición de
cuentas en los servicios
académico-administrativos,
mediante funciones
documentadas.

Porcentaje de responsables 
con funciones documentadas

Del total de los responsables de 
la Secretaría este indicador 
mostrará el porcentaje de 
responsables con funciones 
documentadas

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(RSFD/TRS)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Archivos del Departamento de
Programación y presupuesto,
localizado en el cuarto piso del
edificio Héroes de la Revolución-
---

RSFD = Responsables de la Secretaría con
funciones documentadas.

ACUMULADO Responsables 42.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TRS = Total de responsables de la
Secretaría

CONSTANTE Responsables 42.00 42.00 42.00

Justificación      :

Observaciones :

PROPOSITO Los alumnos y alumnas usuarios
de trámites y servicios
educativos cuentan con una
buena percepción de la atención
recibida

Porcentaje de usuarios con 
buena percepción del 
servicio recibido al realizar 
trámites en la Secretaría

Del total de usuarios de 
trámites en la Secretaría este 
indicador mostrará que 
porcentaje de usuarios tiene 
buena percepción

PORCENTAJE Estratégico
Calidad
Anual
ASCENDENTE

(UTSBP/TUE)*100 MEDIO PÚBLICO-
http://educacion.chihuahua.gob.
mx--

Usuarios solicitan trámites
y/o servicios educativos.

UTSBP = Usuarios de trámites en la
Secretaría con buena percepción

ACUMULADO Usuarios 9,100.00 60.67 0.00 0.00 0.00 0.00

TUE = Total de usuarios encuestados CONSTANTE Usuarios 15,000.00 15,000.00 15,000.00

Justificación      : No se realizo avance durante este mes

Observaciones :

COMPONENTE
C01

Documentos oficiales de control
escolar entregados

Porcentaje de usuarios con 
documento oficial entregado

Este indicador mostrará el 
porcentaje usuarios con 
documento oficial entregado, 
con respecto al total de 
usuarios que presentaron 
solicitudes de trámite.

PORCENTAJE Gestión
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(U_DOE/TU_ST)*100 MEDIO PÚBLICO-
http://sie.chihuahua.gob.mx--

El personal responsable
realiza las acciones
necesarias para entrega de
documentos.

U_DOE = Usuarios con documento oficial
entregado

ACUMULADO Usuarios 224,841.00 99.65 0.00 0.00 7,833.00 100.00

TU_ST = Total de usuarios que presentaron
solicitudes de trámite

ACUMULADO Usuarios 225,624.00 0.00 7,833.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0101

Validación del registro de
documentos oficiales.

Variación porcentual de 
documentos educativos 
oficiales validados.

Este indicador mostrará la 
variación porcentual de los 
documentos oficiales 
educativos validados del año 
actual con respecto a los 
validados el año anterior.

VARIACION_POR
CENTUAL

Gestión
Eficiencia
Anual
REGULAR CONSTANTE

((DOEVt/DOEV_1)-1)*100 MEDIO PÚBLICO-
http://http://sie.chihuahua.gob.mx
/--

Los directivos y alumnos
realizan los tramites en
tiempo y forma.DOEVt = Documentos oficiales educativos

validados en el año actual
ACUMULADO Documentos 226,180.00 5.26 0.00 -100.00 6,965.00 -96.76

DOEV_1 = Documentos oficiales educativos
validados en el año anterior

CONSTANTE Documentos 214,871.00 214,871.00 214,871.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
Fecha de Impresión 03/08/2022 10:04:04 a. mSEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

PRBRREP367 Mes de Mayo del 2022

Página 10 de 37

107 - SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE

2E051C1 - VINCULACIÓN Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

    ACTIVIDAD
    C0102

Emisión de resoluciones de
equivalencias y revalidaciones de
estudio.

Porcentaje de resoluciones 
de equivalencias y 
revalidaciones emitidas.

Del total de resoluciones 
solicitadas, este indicador 
mostrará el porcentaje de 
resoluciones emitidas.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(RE/RS)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Sistema de Equivalencias y
Revalidación (SIREE) del
Departamento de Certificación----

Los alumnos continúan su
formación académica

RE = Resoluciones emitidas ACUMULADO Resoluciones 4,857.00 97.14 0.00 0.00 697.00 100.00

RS = Resoluciones solicitadas ACUMULADO Resoluciones 5,000.00 0.00 697.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0103

Emisión de acuerdos de
incorporación a planteles
particulares.

Porcentaje de acuerdos de 
incorporación emitidos

Del total de los acuerdos de 
incorporación solicitados, este 
indicador mostrará el 
porcentaje de acuerdos de 
incorporación emitidos

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(AIPPE/AIPPS)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Bitácora de acuerdos del la
oficina de Revalidación y
Equivalencias en el
Departamento de Certificación,
ubicado en el primer piso del
edificio Héroes de la Revolución.-
---

Planteles particulares con
mayor matricula de alumnos

AIPPE = Acuerdos de incorporación a
planteles particulares emitidos

ACUMULADO Acuerdos 3,280.00 99.39 0.00 0.00 171.00 100.00

AIPPS = Acuerdos de incorporación a
planteles particulares solicitados

ACUMULADO Acuerdos 3,300.00 0.00 171.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0104

Supervisión ordinaria y
extraordinaria a los planteles
educativos.

Porcentaje de supervisiones 
realizadas

Del total de supervisiones 
programadas, este indicador 
mostrará el porcentaje de las 
supervisiones realizadas.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(SPE_R/SPE_P)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Bitácora de supervisiones y
procedimientos administrativos
de la oficina de Normatividad en
el Depto. de Certificación en el
primer piso del edificio Héroes de
la Revolución----

Se atienden las
observaciones de la
supervisiónSPE_R = Supervisiones a planteles

educativos realizadas
ACUMULADO Supervisiones 36.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SPE_P = Supervisiones a planteles
educativos programadas

CONSTANTE Supervisiones 36.00 36.00 36.00

Justificación      :

Observaciones :

COMPONENTE
C02

Control interno en servicios
administrativos aplicado

Porcentaje de empleados que 
aplican mecanismos de 
control interno

Del total de empleados de la 
Secretaría de Educación y 
Deporte, este indicador 
mostrará el porcentaje de 
empleados que aplican 
mecanismos de control interno.

PORCENTAJE Gestión
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(NE_AMCI/TE_SED)*100 MEDIO PÚBLICO-
http://educacion.chihuahua.gob.
mx/evaluacion--

El conjunto de áreas y
acciones dentro de la
Secretaría de Educación y
Deporte funcionan.

NE_AMCI = Número de Empleados que
Aplican Mecanismos de Control Interno

ACUMULADO Empleados 180.00 61.86 334.00 114.78 334.00 114.78

TE_SED = Total de Empleados de la
Secretaría de Educación y Deporte

CONSTANTE Empleados 291.00 291.00 291.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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107 - SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE

2E051C1 - VINCULACIÓN Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

    ACTIVIDAD
    C0201

Coordinación de la Planeación
Estratégica en el sector
educativo.

Porcentaje de grado de 
cumplimiento en la 
publicación del seguimiento 
de los programas 
presupuestarios del sector 
educativo.

Del total de los programas 
presupuestarios del sector 
educativo, este indicador 
mostrará el porcentaje de 
programas presupuestarios del 
sector educativo con 
seguimiento publicado.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(TPPSP_SE/TPP_SE)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Páginas web da cada uno de los
entes del sector educativo.----

Los entes educativos
realizan los procesos de
desarrollo e implementación
de estrategias.

TPPSP_SE = Total de Programas
Presupuestarios con Seguimiento Publicado
en el Sector Educativo

CONSTANTE Programas
presupuestarios

78.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TPP_SE = Total de Programas
Presupuestarios del Sector Educativo

CONSTANTE Programas
presupuestarios

78.00 78.00 78.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0202

Atención al sistema de
información para la
Transparencia y acceso a la
información

Porcentaje de seguimiento a 
las unidades administrativas 
para la Publicación en la 
Plataforma Nacional de 
Transparencia

Del número de seguimiento a 
las unidades administrativas 
para la Publicación en la 
Plataforma Nacional de 
Transparencia, este indicador 
mostrará el porcentaje de 
seguimientos realizadas en el 
año.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(NSR_PPNT/NSP_PPNT)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registro del seguimiento en la
Unidad de Transparencia
ubicada en el cuarto piso del
edificio Héroes de la Revolución.-
---

La población en general
consulta la información de la
unidad de transparencia.NSR_PPNT = Número de Seguimientos

Realizados para la Publicación en la
Plataforma Nacional de Transparencia

ACUMULADO Seguimiento 4.00 100.00 0.00 0.00 1.00 25.00

NSP_PPNT = Número de Seguimientos
Programados para la Publicación en la
Plataforma Nacional de Transparencia

CONSTANTE Seguimiento 4.00 4.00 4.00

Justificación      : en el mes de mayo no se sube información según lo programado ya que es trimestral

Observaciones :

Porcentaje de Capacitaciones 
realizadas a personal de la 
Secretaría

Del total de capacitaciones 
programas en el año, este 
indicador muestra el porcentaje 
de las capacitaciones 
realizadas

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(CRt/CPt)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Expediente en resguardo por la
Unidad de Transparencia, 4to.
piso, edificio Héroes de la
Revolución.----

La población en general
consulta la información de la
unidad de transparencia.CRt = Capacitaciones Realizadas ACUMULADO Capacitaciones 4.00 100.00 4.00 100.00 7.00 175.00

CPt = Capacitaciones Programadas CONSTANTE Capacitaciones 4.00 4.00 4.00

Justificación      : En el mes de mayo no se tenían programada capacitaciones pero por necesidad del personal y por las capacitaciones que se ofrecieron ante el ichitaip es por ello que si se llevaron acabo

Observaciones :

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

Variación porcentual de 
solicitudes de Información y 
Acceso a Datos Personales

De las solicitudes de 
Información y Acceso a Datos 
Personales atendidas en el año 
anterior, este indicador 
mostrará la variación porcentual 
de las solicitudes de 
Información y Acceso a Datos 
Personales atendidas en el año 
actual.

VARIACION_POR
CENTUAL

Gestión
Eficiencia
Anual
REGULAR CONSTANTE

((SI_ADPt/SI_ADP_1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Expediente en resguardo por la
Unidad de Transparencia, 4to.
piso, edificio Héroes de la
Revolución----

La población en general
consulta la información de la
unidad de transparencia.SI_ADPt = Solicitudes de Información y

Acceso de Datos Personales en el año
actual

ACUMULADO Solicitudes 145.00 0.00 39.00 -73.10 174.00 20.00

SI_ADP_1 = Solicitudes de Información y
Acceso de Datos Personales en el año
anterior

CONSTANTE Solicitudes 145.00 145.00 145.00

Justificación      : las solcitudes son abiertas al publico en general por lo que no es posible indicar como es el comportamieto de las socitudes. se establecio un minimo pero esto puede sobrepasarlo.

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0203

Participación en los Consejos de
las Juntas de Gobierno de los
Organismos Descentralizados del
Sector.

Porcentaje de reuniones de 
Juntas Directivas de 
Gobierno atendidas

Este indicador mostrará el 
porcentaje de reuniones que 
son atendidas en 
representación del C. 
Secretario como miembro de la 
Junta Directiva de cada 
organismo descentralizado 
respecto a las programadas en 
el año.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(RJDGA/RJDGP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registros en la Unidad de
Organismos Descentralizados
Registros resguardados
en la Unidad de
Organismos
DescentralizadosRegistros
resguardados
en la Unidad de
Organismos
Descentralizados ubicada en el
tercer piso del edificio Héroes de
la Revolución.----

Que los Organismos
Descentralizados realicen
juntasRJDGA = Reuniones de Juntas Directivas de

Gobierno atendidas
ACUMULADO Reuniones 62.00 100.00 4.00 6.45 25.00 40.32

RJDGP = Reuniones de Juntas Directivas
de Gobierno programadas

CONSTANTE Reuniones 62.00 62.00 62.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0204

Difusión de actividades de interés
público y social.

Variación porcentual 
actividades de difusión de 
interés público y social.

De las actividades de difusión 
de interés público y social 
realizadas en el año anterior; 
este indicador mostrará la 
variación porcentual de las 
actividades de difusión de 
interés público y social en el 
año actual.

VARIACION_POR
CENTUAL

Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

((AD_IPSt/AD_IPS_1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registro Interno de la
Coordinación de Comunicación
Social ubicada en el segundo
piso del edificio Héroes de la
Revolución.----

El personal responsable de
comunicar las actividades de
interés realiza las acciones
necesarias para su difusión.

AD_IPSt = Actividades de difusión de interés
público y social en el año actual

ACUMULADO Actividades de
difusión
realizadas

350.00 0.00 55.00 -84.29 208.00 -40.57

AD_IPS_1 = Actividades de difusión de
interés público y social en el año anterior

CONSTANTE Actividades de
difusión
realizadas

350.00 350.00 350.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

    ACTIVIDAD
    C0205

Supervisión de la agenda
prioritaria de programas
estratégicos y proyectos
institucionales.

Porcentaje de acciones 
estratégicas de desarrollo 
organizacional y de 
vinculación para la Secretaría 
de Educación y Deporte

Este indicador mostrará el 
porcentaje de acciones 
estratégicas realizadas en 
relación a las acciones 
estratégicas programadas en la 
agenda prioritaria.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(AER/AEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registro Interno de la
Coordinación de Asesores
ubicada en el tercer piso del
edificio Héroes de la Revolución.-
---

Las acciones estratégicas
de desarrollo organizacional
se realizan.AER = Acciones Estratégicas Realizadas ACUMULADO Acciones

estratégicas
32.00 100.00 6.00 18.75 18.00 56.25

AEP = Acciones Estratégicas Programadas CONSTANTE Acciones
estratégicas

32.00 32.00 32.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0206

Representación legal de la
Secretaría.

Porcentaje de asuntos 
jurídicos tramitados

Del total de los asuntos 
jurídicos recibidos este 
indicador mostrará el 
porcentaje de asuntos jurídicos 
tramitados

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(AJT/AJR)* 100 DOCUMENTO INTERNO-
Registro Interno de la
Coordinación Jurídica ubicada en
el tercer piso del edificio Héroes
de la Revolución.----

El marco jurídico se
mantiene vigente y es
sociabilizado con los
usuarios.

AJT = Asuntos Jurídicos Tramitados ACUMULADO Asuntos
jurídicos

380.00 100.00 37.00 100.00 160.00 100.00

AJR = Asuntos Jurídicos Recibidos ACUMULADO Asuntos
jurídicos

380.00 37.00 160.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0207

Capacitación en temas de
igualdad de género, derechos
humanos y erradicación de la
violencia.

Porcentaje de capacitaciones 
a personal del sector 
educativo realizadas.

Del total de capacitaciones a 
personal del sector educativo 
programadas (Red de enlaces 
de la Secretaría, educación 
básica, media superior y 
superior), este indicador 
mostrará el porcentaje de las 
capacitaciones realizadas en el 
año.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(CPSER/CPSEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registro Interno resguardado en
la oficina de Unidad para la
Igualdad de Género----

CPSER = Capacitaciones a personal del
sector educativo realizadas

ACUMULADO Capacitaciones 10.00 100.00 7.00 70.00 14.00 140.00

CPSEP = Capacitaciones a personal del
sector educativo programadas

CONSTANTE Capacitaciones 10.00 10.00 10.00

Justificación      : ¿Se realizaron el 23,24, y 25 de mayo los  taller en la secundaria 3024 acerca de feminismo y perspectiva de Género a los alumnos de la escuela.
¿Taller de trata de personas en la Normal del estado ¿Luis Urías Belderrain¿ a Directivos, Supervisores y ATP¿S. Los días 11,12 y 13
¿Capacitación el 20 de mayo,   ¿acoso y hostigamiento  que imparte el   del Comité de Ética con ayuda de la Unidad de Género, Derechos Humanos y Convivencia.

Observaciones :

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

    ACTIVIDAD
    C0208

Aprobación de solicitudes para el
mejoramiento de la
infraestructura educativa.

Porcentaje de solicitudes 
aprobadas para el 
mejoramiento de la 
infraestructura educativa.

Del total de solicitudes 
recibidas para el mejoramiento 
de infraestructura 
educativa,este indicador 
mostrará el porcentaje de 
solicitudes aprobadas.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(TSA_MIE/TSR_MIE)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Archivos localizados en el
Departamento de Validación y
Planeación Educativa ubicado en
el tercer piso del edificio Héroes
de la Revolución.----

Las escuelas, municipios y
audiencias públicas
presentan solicitudes para el
mejoramiento de espacios
educativos.

TSA_MIE = Total de Solicitudes Aprobadas
para el Mejoramiento de Infraestructura
Educativa

ACUMULADO Solicitudes 1,500.00 71.43 165.00 57.49 616.00 50.62

TSR_MIE = Total de Solicitudes Recibidas
para el Mejoramiento de Infraestructura
Educativa

ACUMULADO Solicitudes 2,100.00 287.00 1,217.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0209

Revisión de procesos
administrativos de acuerdo a la
normatividad aplicable.

Porcentaje de procesos 
administrativos revisados

Del total de procesos 
administrativos, este indicador 
mostrará el porcentaje 
procesos administrativos 
revisados.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(PA_R/TPA)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Archivos del Departamento de
Supervisión de Procesos
Administrativos ubicado en el
cuarto piso del edificio Héroes de
la Revolución----

Las funciones de la
Secretaría son debidamente
documentadas.PA_R = Procesos administrativos revisados ACUMULADO Procesos 30.00 100.00 4.00 13.33 18.00 60.00

TPA = Total de Procesos administrativos CONSTANTE Procesos 30.00 30.00 30.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0210

Elaboración de actas de entrega-
recepción de las oficinas y
organismos descentralizados de
la Secretaría de Educación y
Deporte

Variación porcentual de actas 
de entrega-recepción 
elaboradas

Del Total de las Actas de 
Entrega-Recepción elaboradas 
en el ciclo actual, este indicador 
mostrará la variación porcentual 
en la elaboración de Actas de 
Entrega-Recepción con 
respecto a el periodo anterior.

VARIACION_POR
CENTUAL

Gestión
Eficiencia
Anual
REGULAR CONSTANTE

((AEREt/AERE_1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registro interno del
Departamento de Supervisión de
Procesos Administrativos
ubicado en el cuarto piso del
edificio Héroes de la Revolución.-
---

El personal encargado reúne
la documentación necesaria
para que servidores públicos
de mandos medios y
superiores, realizan su
entrega-recepción.

AEREt = Actas de Entrega-Recepción
Elaboradas en el ciclo actual

ACUMULADO Actas de
entrega -
recepción

42.00 0.00 3.00 -96.43 14.00 -66.67

AERE_1 = Actas de Entrega-Recepción
Elaboradas en el ciclo anterior

CONSTANTE Actas de
entrega -
recepción

42.00 42.00 42.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0211

Administración del presupuesto
de acuerdo a la normatividad en
el gasto de operación.

Porcentaje de Presupuesto 
Ejercido

Este indicador mostrará el 
porcentaje de presupuesto que 
se ejerce de acuerdo a la 
normatividad vigente en 
relación al Presupuesto 
Autorizado Anual.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(PPTOEJER/PPTOAUT)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Reportes impresos o digitales del
Departamento de Recursos
Financieros ubicado en el cuarto
piso del edificio Héroes de la
Revolución.----

El gasto de Operación se
ejerce Adecuadamente.

PPTOEJER = Presupuesto Ejercido ACUMULADO Presupuesto
ejercido

294,345,415.00 100.00 22,713,212.79 7.72 95,780,041.52 32.54

PPTOAUT = Presupuesto Autorizado CONSTANTE Presupuesto
autorizado

294,345,415.00 294,345,415.00 294,345,415.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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    ACTIVIDAD
    C0212

Realización de trámites de
personal del subsistema estatal
de magisterio.

Porcentaje de Tramites de 
personal del subsistema 
estatal de magisterio 
autorizados.

Este indicador mostrará el 
porcentaje de trámites 
autorizados con respecto al 
total de trámites recibidos

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(TTA/TTR)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registro Interno de la oficina de
Recursos Humanos-Magisterio
ubicada en el cuarto piso del
edificio Héroes de la Revolución.-
---

El personal de magisterio
requiere atención en
trámites.TTA = Total de Tramites Autorizados ACUMULADO Trámites 32,000.00 100.00 3,678.00 100.00 17,474.00 100.00

TTR = Total de Tramites Recibidos ACUMULADO Trámites 32,000.00 3,678.00 17,474.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0213

Realización de trámites de
Recursos Humanos Burócratas.

Porcentaje de trámites 
validados de recursos 
humanos de la Secretaría de 
Educación y Deporte

Del total de trámites realizados 
en recursos humanos, este 
indicador mostrará el 
porcentaje de trámites 
validados.

PORCENTAJE Estratégico
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(TVPSED/TRPSED)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registro Interno de la oficina de
Recursos Humanos-Burócrata
ubicada en cuarto piso del
edificio Héroes de la Revolución.-
---

El personal burócrata
necesita apoyo para
efectuar trámites.TVPSED = Trámites Validados de Personal

de la Secretaría de Educación y Deporte
ACUMULADO Trámites 3,500.00 100.00 334.00 100.00 1,403.00 100.00

TRPSED = Trámites Realizados de Personal
de la Secretaría de Educación y Deporte

ACUMULADO Trámites 3,500.00 334.00 1,403.00

Justificación      : Si se logró la meta por los trámites del periodo vacacional

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0214

Atención de solicitudes para la
adquisición de bienes y
contratación de servicios de
acuerdo a la normatividad del
Estado.

Porcentaje de solicitudes de 
recursos y/o servicios 
atendidas

Del total de las solicitudes de 
recursos y/o servicios recibidas, 
este indicador mostrará el 
porcentaje de las solicitudes 
que son atendidas.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(SBySA/SBySR)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Archivos resguardados por el
Departamento de Recursos
Materiales y Servicios Generales
ubicado en cuarto piso del
edificio Héroes de la Revolución.-
---

Los bienes y servicios se
entregan de manera efectiva
en las áreas de la Secretaría
de Educación y Deporte.

SBySA = Solicitudes de Recursos y/o
Servicios Atendidas

ACUMULADO Solicitudes 4,000.00 100.00 228.00 5.70 1,023.00 25.58

SBySR = Solicitudes de Recursos y/o
Servicios Recibidas

CONSTANTE Solicitudes 4,000.00 4,000.00 4,000.00

Justificación      : NÚMERO DE SOLICITUDES RECIBIDAS EN EL MES DE MAYO, NO SE LLEGA A LA META YA QUE LAS PARTIDAS DE PAPELERÍA Y PRODUCTOS DE LIMPIEZA NO HAN SIDO ABIERTAS PARA REALIZAR ADQUISICIONES

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0215

Planeación de los programas
académicos de educación media
superior y superior.

Porcentaje de reuniones 
atendidas para la planeación 
de programas académicos en 
Educación Media Superior y 
Superior

Del total de reuniones para la 
planeación de programas 
académicos programadas en 
Educación Media Superior y 
Superior, este indicador 
mostrará el porcentaje de 
reuniones atendidas.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(RPPA_A/RPPA_P)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Archivos correspondientes a la
oficina de la Subsecretaría de
Educación Media Superior y
Superior ubicada en el tercer
piso del edificio Héroes de la
Revolución.----

Los encargados de efectuar
la planeación en los
programas académicos de
educación media superior y
superior dan seguimiento a
reuniones.

RPPA_A = Reuniones para la planeación de
programas académicos atendidas

ACUMULADO Reuniones 8.00 100.00 1.00 12.50 9.00 112.50

RPPA_P = Reuniones para la planeación de
programas académicos programadas

CONSTANTE Reuniones 8.00 8.00 8.00

Supuestos
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Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0216

Atención de las políticas
educativas de las escuelas de
educación básica de Zona Norte.

Porcentaje de escuelas en 
Zona Norte que solicitan 
apoyo.

Del total de escuelas de 
educación básica de 
subsistemas federales y 
estatales en Zona Norte, este 
indicador mostrará el 
porcentaje de escuelas que 
solicitan apoyo.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(EZN_SA/TEZN)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registro Interno de la
Subsecretaría de Educación
Zona Norte.----

Los involucrados en la
atención a la comunidad
escolar de educación básica
en los subsistemas federal y
estatal están capacitados
para solventar sus
requerimientos.

EZN_SA = Escuelas de Zona Norte que
solicitan apoyo

ACUMULADO Escuelas 1,150.00 100.00 299.00 26.00 1,195.00 103.91

TEZN = Total de Escuelas de Zona Norte CONSTANTE Escuelas 1,150.00 1,150.00 1,150.00

Justificación      : EL VALOR LOGRADO AUMENTO POR EL REGRESO A CLASES QUE SE DIO DE MANERA PRESENCIAL DESPUÉS DE PANDEMIA, Y ESTO ORIGINO UN AUMENTO DE NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA, ROBOS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR PARTE DE LAS ESCUELAS.

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0217

Realización de eventos
conmemorativos masivos.

Variación Porcentual de los 
eventos conmemorativos 
masivos realizados

Este indicador mostrará el 
porcentaje de incremento o 
decremento en la cantidad de 
eventos conmemorativos 
masivos realizados, con 
respecto a los realizados el año 
anterior.

VARIACION_POR
CENTUAL

Gestión
Eficiencia
Anual
REGULAR CONSTANTE

((ECMRt/ECMR_1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Archivo resguardado por el
Departamento de Acción Cívico
Social ubicado en el tercer piso
del edificio Héroes de la
Revolución----

La sociedad acude a los
eventos conmemorativos
realizados.ECMRt = Eventos conmemorativos masivos

realizados en el año actual
ACUMULADO Eventos 25.00 0.00 2.00 -92.00 10.00 -60.00

ECMR_1 = Eventos conmemorativos
masivos realizados en el año anterior

CONSTANTE Eventos 25.00 25.00 25.00

Justificación      :

Observaciones :

COMPONENTE
C03

Soporte tecnológico
proporcionado

Porcentaje de acciones de 
coordinación en tecnologías 
de la información realizadas

Del total de las acciones de 
coordinación en tecnología de 
la información programadas, 
este indicador mostrará que 
porcentaje de acciones son 
realizadas.

PORCENTAJE Gestión
Eficacia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(ACTIR/ACTIP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registros de la Coordinación de
Informática ubicada en el
segundo piso del edificio Héroes
de la Revolución.----

Accesibilidad a tecnologías
de la información

ACTIR = Acciones de Coordinación en
Tecnologías de la información realizadas

ACUMULADO Acciones 12.00 100.00 1.00 8.33 5.00 41.67

ACTIP = Acciones de Coordinación en
Tecnologías de la información programadas

CONSTANTE Acciones 12.00 12.00 12.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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    ACTIVIDAD
    C0301

Actualización de equipo,
aplicaciones y plataformas
digitales.

Porcentaje de solicitudes de 
sistematizacion y 
mantenimiento de 
aplicaciones y plataformas 
digitales atendidas

Del total de solicitudes 
recibidas de sistematización y 
mantenimiento de aplicaciones 
y plataformas digitales, este 
indicador mostrará que 
porcentaje son atendidas.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(SSMAPDA/SSMAPDR)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registros de la Coordinación de
Informática ubicada en el
segundo piso del edificio Héroes
de la Revolución.----

Tecnologías en optimas
condiciones

SSMAPDA = Solicitudes de sistematización
y mantenimiento de aplicaciones y
plataformas digitales recibidas

ACUMULADO Solicitudes 800.00 100.00 22.00 100.00 187.00 100.00

SSMAPDR = Solicitudes de sistematización
y mantenimiento de aplicaciones y
plataformas digitales atendidas

ACUMULADO Solicitudes 800.00 22.00 187.00

Justificación      :

Observaciones :

Porcentaje de solicitudes de 
soporte atendidas

Del total de las solicitudes de 
soporte recibidas, este 
indicador mostrará el 
porcentaje de las solicitudes 
atendidas.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(SSA/SSR)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registros de la Coordinación de
Informática ubicada en el
segundo piso del edificio Héroes
de la Revolución.----

Tecnologías en optimas
condiciones

SSA = Solicitudes de soporte atendidas ACUMULADO Solicitudes 1,200.00 100.00 171.00 100.00 788.00 100.00

SSR = Solicitudes de soporte recibidas ACUMULADO Solicitudes 1,200.00 171.00 788.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0302

Implementación de Programa de
tecnología educativa.

Porcentaje de avance de 
implementación del 
Programa de Tecnologia 
Educativa

Del avance programado para la 
implementación del programa 
de tecnología educativa, este 
indicador mostrará el 
porcentaje del avance obtenido.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(AIPTE/AIPTE_P)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registros de la Coordinación de
Informática ubicada en el
segundo piso del edificio Héroes
de la Revolución.----

Los alumnos usan
correctamente la nueva
tecnologíaAIPTE = Avance de la implementación del

programa de tecnología educativa
ACUMULADO Avance de

acciones
11.00 100.00 1.00 9.09 5.00 45.45

AIPTE_P = Avance de la implementación del
programa de tecnología educativa
programado

CONSTANTE Avance de
acciones

11.00 11.00 11.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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Programa presupuestario 2E055C1 - COBERTURA EN EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR

Definición del Programa
Brindar la prestación del servicio educativo, mediante acciones que promuevan ampliar las oportunidades de acceso para la Población de 15 a 17 años del Estado de Chihuahua; con una visión inclusiva, equitativa y con perspectiva de género, que aseguren el acceso, permanencia y egreso de la educación media
superior.

Problema que atiende el Programa 105429 - Las y los jóvenes de 15 a 17 años del Estado de Chihuahua sin atender al nivel de educación media superior
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 POBLACIONES

Tipo Descripción Unidad de Medida Población Total Mujeres Hombres

203,269REFERENCIA Población de 15 a 17 años del estado de Chihuahua Población de 15 a 17 años del estado de Chihuahua 99,804 103,465

0NO AFECTADA Población de 15 a 17 años del estado de Chihuahua Población de 15 a 17 años del estado de Chihuahua 0 0

203,269POTENCIAL (AFECTADA) Población de 15 a 17 años del estado de Chihuahua Población de 15 a 17 años del estado de Chihuahua 99,804 103,465

159,622OBJETIVO Población de 15 a 17 años del estado de Chihuahua atendidos en el nivel de media superior Población de 15 a 17 años del estado de Chihuahua atendidos en el nivel de media superior 84,751 74,871

43,647POSTERGADA Población de 15 a 17 años del estado de Chihuahua Población de 15 a 17 años del estado de Chihuahua 15,053 28,594

182,119ATENDIDA Población de 15 a 17 años del estado de Chihuahua atendidos en el nivel de media superior Población de 15 a 17 años del estado de Chihuahua atendidos en el nivel de media superior 97,845 84,274

ALINEACIÓN A INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Eje rector - Tema - Eje Transversal E103T2 - DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACIÓN - DERECHOS HUMANOS E INCLUSIÓN SOCIAL

Objetivos De Desarrollo Sostenible

OD04 - Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todosOBJETIVO

Plan Estatal De Desarrollo

E1----12 - Promover la inclusión y la igualdad del sistema educativo para contribuir a la conformación de una sociedad más justa en favor de las personas vulneradas.OBJETIVO

Plan Estatal De Desarrollo 2022-2027

E10401001 - Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa.OBJETIVO NUEVO

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Mensual Acumulado

Autorizado Modificado Gasto
% de gasto /
modificado

Autorizado Modificado Gasto
% de gasto /
modificado

220,984,778.21 234,021,094.12 16,233,188.11 6.94 220,984,778.21 234,021,094.12 96,156,549.95 41.09

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el año Indicadores con avance programado en el período Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificación

13 3 5 8 0

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripción Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varición

1110199 RECURSOS DEL ESTADO 2022 RECURSOS
FISCALES

2E055C1 - COBERTURA EN EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 0.23% 502,462.04 363,141.64 108,867.20 254,274.44

1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2022 RECURSOS
FEDERALES

2E055C1 - COBERTURA EN EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 99.77% 220,482,316.17 233,657,952.48 96,047,682.75 137,610,269.73

Total de presupuesto 100.00% 220,984,778.21 234,021,094.12 96,156,549.95 137,864,544.17
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2E055C1 - COBERTURA EN EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

FIN Contribuir a la conformación de
una sociedad mas justa a través
del acceso al servicio de la
educación media superior con
inclusión e igualdad.

Variación porcentual de 
alumnos y alumnas inscritos 
en educación media superior

Del total de alumnas y alumnos 
inscritos en educación media 
superior en el ciclo anterior, 
este indicador mostrará el 
incremento o decremento de 
alumnas y alumnos inscritos en 
educación media superior en el 
ciclo anterior

VARIACION_POR
CENTUAL

Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(( AlIEMSt / AlIEMSt1 )-1) * 100 MEDIO PÚBLICO-
http://educacion.chihuahua.gob.
mx/evaluacin-de-
desempeo/secretara-de-educacin
-cultura-y-deporte--

AlIEMSt = Alumnas y alumnos inscritos en
educación media superior en el ciclo actual

ACUMULADO Alumnas y
alumnos

159,622.00 1.73 21,494.00 -86.30 188,145.00 19.91

AlIEMSt1 = Alumnas y alumnos inscritos en
educación media superior en el ciclo anterior

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

156,910.00 156,910.00 156,910.00

Justificación      :

Observaciones :

PROPOSITO La población de 15 a 17 años del
Estado de Chihuahua cuenta con
servicios de educación media
superior con una visión inclusiva,
equitativa y con perspectiva de
género

Porcentaje de atención a la 
demanda social en Educación 
Media Superior

Del total de la población de 15 
a17 años, este indicador 
mostrará el porcentaje de 
alumnas y alumnos inscritos en 
Educación Media Superior

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(AlIEMS/Pob15_17) * 100 MEDIO PÚBLICO-
http://educacion.chihuahua.gob.
mx/evaluacin-de-
desempeo/secretara-de-educacin
-cultura-y-deporte--

Las y los jóvenes ingresan y
concluyen su educación
media superiorAlIEMS = Alumnas y alumnos inscritos de

educación media superior
ACUMULADO Alumnas y

alumnos
159,622.00 78.53 21,494.00 10.57 181,881.00 89.48

Pob15_17 = Población de 15 a 17 años CONSTANTE Población 203,271.00 203,271.00 203,271.00

Justificación      :

Observaciones :

COMPONENTE
C01

Servicio de educación media
superior en el subsistema estatal
otorgado

Porcentaje de alumnas y 
alumnos atendidos en el 
subsistema estatal.

Del total de alumnas y alumnos 
inscritos en educación media 
superior, este indicador 
mostrará el porcentaje de 
alumnas y alumnos que 
ingresaran a las escuelas del 
subsistema estatal, dando a 
conocer el porcentaje de la 
participación de escuelas 
subsidiadas al 100% por el 
Estado

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(AlAEMS_SE/TAI_EMS)*100 MEDIO PÚBLICO-
http://educacion.chihuahua.gob.
mx/evaluacion--AlAEMS_SE = Alumnas y alumnos

atendidos en educación media superior del
subsistema estatal

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

8,439.00 5.29 0.00 0.00 7,709.00 4.83

TAI_EMS = Total de alumnos de educación
media superior

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

159,622.00 159,622.00 159,622.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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107 - SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE

2E055C1 - COBERTURA EN EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

    ACTIVIDAD
    C0101

Atención a alumnos en el
subsistema educativo estatal

Variación porcentual de 
alumnos y alumnas inscritos 
en Educación Media superior 
del Subsistema Estatal

Del total de alumnas y alumnos 
inscritos en Educación Media 
Superior en el ciclo anterior, 
este indicador mostrará el 
incremento o decremento de 
alumnas y alumnos inscritos en 
Educación Media Superior en el 
ciclo anterior; se considera a la 
matricula del Subsistema 
Estatal

VARIACION_POR
CENTUAL

Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(( AlIEMSSEt / AlIEMSSEt1)-1) *100 MEDIO PÚBLICO-
http://educacion.chihuahua.gob.
mx/evaluacion--AlIEMSSEt = Alumnas y alumnos inscritos

en Educación Media Superior del
Subsistema Estatal en el ciclo actual

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

8,439.00 -2.16 8,439.00 -2.16 8,439.00 -2.16

AlIEMSSEt1 = Alumnas y alumnos inscritos
en Educación Media Superior del
Subsistema Estatal en el ciclo anterior

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

8,625.00 8,625.00 8,625.00

Justificación      : ALUMNOS INSCRITOS EN ESCUELAS OFICIALES DEL ESTADO

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0102

Operación y seguimiento al Plan
de Trabajo Académico anual

Porcentaje de supervisiones 
realizadas en el Subsistema 
Educativo Estatal

Del total de las supervisiones 
programadas del plan de 
trabajo académico en el 
Subsistema al año, este 
indicador mostrará el 
porcentaje las supervisiones 
realizadas en el año

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(NSRS/NSPS)*100 MEDIO PÚBLICO-
http://educacion.chihuahua.gob.
mx/evaluacion--

Las Escuelas Preparatorias
Estatales están en
funcionamiento durante todo
el ciclo escolar

NSRS = Numero de supervisiones
realizadas del subsistema

ACUMULADO Supervisión 75.00 100.00 7.00 9.33 32.00 42.67

NSPS = Numero de supervisiones
programadas del subsistema

CONSTANTE Supervisión 75.00 75.00 75.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0103

Participación de alumnos en
convivencias: Deportivas,
Académicas, culturales y cívicas
y deportivas

Variación porcentual de 
alumnas y alumnos 
participantes en las 
convivencias culturales y 
deportivas

Este indicador mostrara la 
variación porcentual del número 
de alumnas y alumnos 
participantes en las 
convivencias culturales y 
deportivas con respecto al año 
anterior

VARIACION_POR
CENTUAL

Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

((NAPCCD_t/NAPCCD_t1)-1)*100 MEDIO PÚBLICO-
http://educacion.chihuahua.gob.
mx/evaluacion--

Los Alumnos y Alumnas de
Educación Media superior
del Subsistema de
Preparatorias Estatales
participan en las
convivencias: Deportivas,
académicas, culturales y
cívicas

NAPCCD_t = Número de alumnas y
alumnos participantes en las convivencias
culturales y deportivas del año actual

ACUMULADO Alumnas y
alumnos

1,150.00 -40.38 0.00 -100.00 0.00 -100.00

NAPCCD_t1 = Número de alumnas y
alumnos participantes en las convivencias
culturales y deportivas del año anterior

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

1,929.00 1,929.00 1,929.00

Justificación      : AL MES DE MAYO DEL 2022 AUN NO SE REALIZAN LAS CONVIVENCIAS CULTURALES Y DEPORTIVAS YA QUE AUN NO SE CUENTA CON LAS FECHAS  NI CONVOCATORIA PARA LOS EVENTOS ACADÉMICOS , CULTURALES Y CÍVICOS.

Observaciones :

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

COMPONENTE
C02

Servicios de colaboración para
nuevo Ingreso del nivel de media
superior proporcionado

Porcentaje de absorción de 
alumnas y alumnos en primer 
grado de educación media 
superior

Del total de alumnas y alumnos 
egresados en educación 
secundaria del ciclo anterior, 
este indicador mostrará el 
porcentaje de alumnas y 
alumnos inscritos en el primer 
grado de educación media 
superior en el ciclo actual.

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

( AlIPg_EMSt / Eg_ESt1 )*100 MEDIO PÚBLICO-
http://educacion.chihuahua.gob.
mx/evaluacion--

La información estadística
de los 13 subsistemas y de
servicios educativos del
Estado sea proporcionada
en tiempo y forma

AlIPg_EMSt = Alumnas y alumnos inscritos
en primer grado de educación media
superior en el ciclo actual

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

54,951.00 95.32 0.00 0.00 0.00 0.00

Eg_ESt1 = Egresados de educación
secundaria en el ciclo anterior

CONSTANTE Egresados 57,650.00 0.00 0.00

Justificación      :

Observaciones :

Porcentaje de abandono 
escolar total en educación 
media superior

Del total de alumnas y alumnos 
inscritos en educación media 
superior, este indicador 
mostrará el porcentaje de 
alumnas y alumnos que 
abandonan sus estudios de 
educación media superior, 
expresado como porcentaje del 
total de jóvenes inscritos en el 
ciclo escolar actual.

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
DESCENDENTE

(1-((AlIEMSt - AlNI1EMSt+EGEMSt1)/(AlIEMSt1)))*100 MEDIO PÚBLICO-
http://educacion.chihuahua.gob.
mx/evaluacion--

La información estadística
de los 13 subsistemas y de
servicios educativos del
Estado sea proporcionada
en tiempo y forma

AlIEMSt = Alumnas y alumnos inscritos de
educación media superior en el ciclo actual

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

146,498.00 11.93 0.00 0.00 0.00 100.00

AlNI1EMSt = Alumnas y alumnos de nuevo
ingreso en 1° de educación media superior
en el ciclo actual

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

55,800.00 0.00 0.00

EGEMSt1 = Egresados de educación media
superior en el ciclo anterior

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

37,858.00 0.00 0.00

AlIEMSt1 = Alumnas y alumnos inscritos en
educación media superior en el ciclo anterior

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

145,971.00 145,971.00 145,971.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0201

Publicación de la convocatoria
única de ingreso al nivel medio
superior.

Porcentaje de egresados de 
secundaria con solicitud de 
fichas de ingreso al nivel 
medio superior

Del total de egresados de 
secundaria, este indicador 
mostrará el porcentaje de 
egresados que solicitan ficha 
de ingreso al nivel medio 
superior

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(TFI/TAES)*100 MEDIO PÚBLICO-
http://educacion.chihuahua.gob.
mx/evaluacion--

Los Jóvenes egresados de
Secundaria están
interesados en continuar con
su Educación Media
Superior

TFI = Total de fichas solicitadas para
ingresar al nivel medio superior

ACUMULADO Fichas de
inscripción

59,843.00 103.80 0.00 0.00 0.00 0.00

TAES = Total de egresados de secundaria
del ciclo anterior

CONSTANTE Egresados 57,650.00 0.00 0.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

    ACTIVIDAD
    C0202

Elaboración del catálogo de
oferta educativa

Promedio de catálogos de 
oferta educativa elaborados 
para secundarias

Del total de escuelas 
secundarias, este indicador 
mostrará el promedio de 
catálogos de oferta educativa 
elaborados para cada escuela 
secundaria; se considera las 
escuelas estatales, federales y 
particulares

PROMEDIO_SIMP
LE

Gestión
Eficiencia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(NCATIM/TEESEC) MEDIO PÚBLICO-
http://educacion.chihuahua.gob.
mx/evaluacion--

La información de los 13
subsistemas enviada en
tiempo y formaNCATIM = Número de catálogos impresos ACUMULADO Catálogos 2,000.00 2.08 0.00 0.00 0.00 0.00

TEESEC = Total de escuelas del educación
secundaria

CONSTANTE Escuelas 962.00 0.00 0.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0203

Elaboración de cuadernillos
estratégicos de trabajo de
orientación educativa

Promedio de cuadernillos 
estrategicos de trabajo de 
orientación educativa 
elaborados

Del total de cuadernillos 
estratégicos de trabajo de 
orientación educativa 
elaborados, este indicador 
mostrará el promedio 
cuadernillos estratégicos de 
trabajo de orientación educativa 
elaborados para las escuelas 
de educación secundaria.

PROMEDIO_SIMP
LE

Gestión
Eficiencia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(NCUAIM/TEESEC) MEDIO PÚBLICO-
http://educacion.chihuahua.gob.
mx/evaluacion--

Los Alumnos y Alumnas que
cursan el tercer grado de
Secundaria están
interesados en continuar con
su Educación Media
Superior

NCUAIM = Numero de cuadernillos
estrategicos impresos

ACUMULADO Cuadernillos
estratégicos

2,000.00 2.08 0.00 0.00 0.00 0.00

TEESEC = Total de escuelas de educación
secundaria

CONSTANTE Escuela 962.00 0.00 0.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0204

Elaboración del Compendio
estadístico

Promedio de ejemplares de 
compendio estadistico 
elaborados

Del total de ejemplares de 
compendio estadístico 
elaborados, este indicador 
mostrará el promedio de 
ejemplares elaborados para las 
diferentes instituciones 
solicitantes

PROMEDIO_SIMP
LE

Gestión
Eficiencia
Anual
REGULAR CONSTANTE

NECE/ISEC MEDIO PÚBLICO-
http://educacion.chihuahua.gob.
mx/evaluacion--

La información estadística
de los 13 subsistemas y de
servicios educativos del
estado sea proporcionada
en tiempo y forma

NECE = Número de ejemplares del
compendio elaborados

ACUMULADO Compendio
estadístico

100.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ISEC = Intituciones que solicitan ejemplares
del compendio

CONSTANTE Compendio
estadístico

25.00 0.00 0.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

    ACTIVIDAD
    C0205

Fortalecimiento del Consejo
Técnico Académico en materia de
acciones para disminuir el
abandono escolar

Porcentaje de capacitacion a 
los subsistemas de 
educación media superior

Del total de subsistemas de 
educación media superior, este 
indicador mostrará el 
porcentaje de los subsistemas 
de educación media superior 
capacitados, considerando los 
subsistemas estatales

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(SEMSC/TSEEMC)*100 MEDIO PÚBLICO-
https://educacion.chihuahua.gob.
mx/evaluacion--

Los subsistemas de
educación media superior
acuden a la convocatoria de
capacitación

SEMSC = Subsistemas de educación media
superior capacitados

CONSTANTE Capacitaciones 5.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TSEEMC = Total de subsistemas estatales
de educación media superior

CONSTANTE Capacitaciones 5.00 0.00 0.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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Definición del Programa
Orientar acciones y proyectos que permitan la correcta prestación del servicio de educación media superior, con equidad y perspectiva de género, mediante la aplicación de un modelo de calidad que permita a los alumnos y alumnas jóvenes la continuación de los estudios de nivel superior y/o la inserción laboral
esperada por los sectores productivos, sociales y gubernamentales.

Problema que atiende el Programa 105430 - Jóvenes sin concluir su Educación Media Superior por la alta reprobación
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 POBLACIONES

Tipo Descripción Unidad de Medida Población Total Mujeres Hombres

159,222REFERENCIA Alumnos y alumnas de nivel medio superior Alumnos y alumnas de nivel medio superior 84,351 74,871

118,197NO AFECTADA Alumnos y alumnas de nivel medio superior Alumnos y alumnas de nivel medio superior 62,214 55,983

41,025POTENCIAL (AFECTADA) Alumnos y alumnas de nuevo ingreso de nivel media superior Alumnos y alumnas de nuevo ingreso de nivel media superior 22,137 18,888

39,589OBJETIVO Alumnos y alumnas egresados de nivel media superior Alumnos y alumnas egresados de nivel media superior 21,362 18,227

1,436POSTERGADA Alumnos y alumnas de nuevo ingreso de nivel media superior Alumnos y alumnas de nuevo ingreso de nivel media superior 775 661

37,822ATENDIDA Alumnos y alumnas egresados de nivel media superior Alumnos y alumnas egresados de nivel media superior 21,088 16,734

ALINEACIÓN A INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Eje rector - Tema - Eje Transversal E103T2 - DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACIÓN - DERECHOS HUMANOS E INCLUSIÓN SOCIAL

Objetivos De Desarrollo Sostenible

OD04 - Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todosOBJETIVO

Plan Estatal De Desarrollo

E1----13 - Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonía social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formación educativa integral.OBJETIVO

E1----15 - Fomentar la transparencia y la rendición de cuentas del sector educativo para garantizar su eficacia.OBJETIVO

Plan Estatal De Desarrollo 2022-2027

E10401002 - Brindar los servicios educativos de calidad a los estudiantes de escuelas del Sistema Educativo Estatal, a través del desarrollo de ambientes escolares que propicien el aprendizaje, la inclusión, equidad y perspectiva de género.OBJETIVO NUEVO

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Mensual Acumulado

Autorizado Modificado Gasto
% de gasto /
modificado

Autorizado Modificado Gasto
% de gasto /
modificado

2,668,428.85 2,336,663.10 115,546.61 4.94 2,668,428.85 2,336,663.10 487,572.06 20.87

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el año Indicadores con avance programado en el período Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificación

14 10 2 12 2

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripción Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varición

1110199 RECURSOS DEL ESTADO 2022 RECURSOS
FISCALES

2E059C1 - CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN MEDIA
SUPERIOR

51.51% 1,374,415.96 1,049,048.62 21,508.71 1,027,539.91

1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2022 RECURSOS
FEDERALES

2E059C1 - CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN MEDIA
SUPERIOR

48.49% 1,294,012.89 1,287,614.48 466,063.35 821,551.13

Total de presupuesto 100.00% 2,668,428.85 2,336,663.10 487,572.06 1,849,091.04
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107 - SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE

2E059C1 - CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

FIN Contribuir a la permanencia y
conclusión de los jóvenes que
cursan la Educación Media
Superior mediante la adquisición
de conocimientos y habilidades
que les permitan desarrollarse de
manera satisfactoria en estudios
superiores y en el ámbito laboral

Porcentaje eficiencia terminal 
de alumnos y alumnas en 
Educación Media Superior

Del total de alumnas y alumnos 
que ingresan 3 ciclos 
anteriores, este indicador 
mostrará el porcentaje de 
alumnas y alumnos que 
concluyen su Educación Media 
Superior en el ciclo actual

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(AlEMS_Egt/AlEMS_NvoIng1t3)*100 MEDIO PÚBLICO-
http://educacion.chihuahua.gob.
mx/evaluacion--AlEMS_Egt = Alumnas y alumnos de

educación media Superior egresados en el
ciclo escolar actual

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

39,589.00 70.75 0.00 0.00 37,822.00 67.59

AlEMS_NvoIng1t3 = Alumnas y alumnos de
educación media superior de nuevo ingreso
de 3 ciclos anteriores.

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

55,960.00 55,960.00 55,960.00

Justificación      :

Observaciones :

PROPOSITO Los alumnos y alumnas
egresados de nivel medio
superior adquieren
conocimientos y habilidades que
les permitan terminar el ultimo
año de sus estudios

Porcentaje de alumnos y 
alumnas en educación media 
superior

Del total de alumnos y alumnas 
que cursan el último año de 
educación media superior en el 
ciclo actual, este indicador 
mostrará el porcentaje de 
alumnos y alumnas que 
egresan su educación media 
superior en el ciclo actual

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

( AEMS_Egt/ AlEMS_3erAÑO ) *100 MEDIO PÚBLICO-
http://educacion.chihuahua.gob.
mx/evaluacion--

Alumnas y alumnos
concluyen su educación
media superiorAEMS_Egt = Alumnos y alumnas de

educación media superior egresados en el
ciclo escolar actual

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

39,589.00 96.50 0.00 0.00 37,822.00 92.19

AlEMS_3erAÑO = Alumnos y alumnas de
educación media superior inscritos en tercer
año

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

41,025.00 41,025.00 41,025.00

Justificación      :

Observaciones :

COMPONENTE
C01

Servicios de tutorías de ciencia y
tecnologías de educación media
superior realizados

Variación porcentual de 
alumnas y alumnos de 
educación media superior 
participantes en el proyecto 
de ciencia y tecnología.

Este indicador mostrará el 
incremento o disminución de la 
participación de las alumnas y 
alumnos en el proyecto de 
ciencia y tecnología del ciclo 
actual en relación al ciclo 
anterior.

VARIACION_POR
CENTUAL

Estratégico
Eficacia
Anual
REGULAR CONSTANTE

((NAP_t / NAP_t1)-1) * 100 MEDIO PÚBLICO-
http://educacion.chihuahua.gob.
mx/evaluacion--

Los subsistemas
implementan el programa de
tutorías de ciencia y
tecnologías

NAP_t = Número de alumnas y alumnos
participantes el año actual.

ACUMULADO Alumnas y
alumnos

750.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

NAP_t1 = Número de alumnas y alumnos
participantes del año anterior.

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

750.00 0.00 0.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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2E059C1 - CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

    ACTIVIDAD
    C0101

Atención de alumnos y alumnas
de Nivel Medio Superior en el
proyecto de ciencia y tecnologías

Porcentaje de alumnos y 
alumnas de Educación Media 
Superior participantes en el 
proyecto de ciencia y 
tecnología

Este indicador mostrará el 
porcentaje de alumnas y 
alumnos que participan en el 
proyecto de ciencia y 
tecnología en relación a las 
alumnas y alumnos 
programados para participar

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(NAPCyT / NAPPCyT) *100 MEDIO PÚBLICO-
http://educacion.chihuahua.gob.
mx/evaluacion--

Los alumnos y alumnas se
inscriben en el proyecto de
ciencia y tecnología.NAPCyT = Número de alumnas y alumnos

participantes en el proyecto de ciencia y
tecnología

ACUMULADO Alumnas y
alumnos

750.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

NAPPCyT = Número de alumnas y alumnos
de participantes programados en el proyecto
de ciencia y tecnología

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

750.00 0.00 0.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0102

Supervisión del proyecto de
ciencia y tecnología

Porcentaje de supervisiones 
realizadas del Proyecto de 
Ciencia y Tecnología

Este indicador mostrará el 
porcentaje de supervisiones 
realizadas al proyecto de 
ciencia y tecnología en relación 
a las supervisiones 
programadas al proyecto de 
ciencia y tecnología

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(NSRPCyT / NSPPCyT) *100 MEDIO PÚBLICO-
http://educacion.chihuahua.gob.
mx/evaluacion--

Los Directores de los
subsistemas permiten
realizar las supervisiones en
tiempo y forma.

NSRPCyT = Número de supervisiones
realizadas al proyecto de ciencia y
tecnología

ACUMULADO Supervisión 15.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

NSPPCyT = Número de supervisiones
programadas al proyecto de ciencia y
tecnología

CONSTANTE Supervisión 15.00 0.00 0.00

Justificación      :

Observaciones :

COMPONENTE
C02

Servicios de capacitación,
asesoría y/o actualización de
docentes en el modelo educativo
de nivel medio superior
impartidos

Porcentaje de docentes de 
Nivel Medio Superior 
capacitados, asesorados y/o 
actualizados de Planteles 
Públicos del Subsistema de 
Preparatorias Estatales

Este indicador mostrará el 
porcentaje de docentes 
capacitados, asesorados y/o 
actualizados de Planteles 
Públicos del Subsistema de 
Preparatorias Estatales, en 
relación al total de docentes de 
Planteles Públicos del 
Subsistema de Preparatorias 
Estatales

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(DCAA_PPSPE/TDPPSPE)*100 MEDIO PÚBLICO-
http://educacion.chihuahua.gob.
mx/evaluacion--

Los subsistema solicitan la
capacitación, asesoría y/o
actualización de docentes al
Departamento de Enlace
Educativo.

DCAA_PPSPE = Docentes capacitados,
asesorados y/o actualizados de Planteles
Públicos del Subsistema de Preparatorias
Estatales

ACUMULADO Docente 4,000.00 74.35 284.00 5.28 327.00 6.08

TDPPSPE = Total de Docentes de Planteles
Públicos del subsistema de Preparatorias
Estatales

CONSTANTE Docente 5,380.00 5,380.00 5,380.00

Justificación      : SE CAPACITARON A DOCENTES DE MEDIA SUPERIOR EN TEMAS SOBRE LA PREVENCIÓN DE  SEGURIDAD ESCOLAR DENTRO DE LOS PLANTELES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR EN LOS TEMAS DE CIBERBULING, VIOLENCIA, DROGADICCIÓN ETC.

Observaciones :

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

    ACTIVIDAD
    C0201

Ingreso de Docentes a programas
de capacitación, asesoría y/o
actualización, para elevar lo
calidad de la educación de
alumnas y alumnos de Educación
Media Superior

Porcentaje de docentes de 
preparatorias estatales en 
programa de capacitación, 
asesoría y/o actualización

Del total de docentes de 
Preparatorias Estatales, este 
indicador mostrará el 
porcentaje de docentes en 
programas de capacitación, 
asesoría y/o actualización

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(NDPECt/TDPECt1)*100 MEDIO PÚBLICO-
http://educacion.chihuahua.gob.
mx/evaluacion--

Los Docentes del
subsistema estatal se
inscriben en los programas
de capacitación, asesoría
y/o actualización.

NDPECt = Numero de docentes de
preparatorias estatales capacitados,
asesorados y/o actualizados en el ciclo
actual

ACUMULADO Docente 380.00 100.00 284.00 74.74 285.00 75.00

TDPECt1 = Total de docentes preparatorias
estatales capacitados, asesorados y/o
actualizados durante el ciclo anterior

CONSTANTE Docente 380.00 380.00 380.00

Justificación      : SE REALIZO UNA CAPACITACIÓN DE SEGURIDAD DESCOLAR EN LA CD. DE CHIHUAHUA PARA TODOS LOS DOCENTES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR EN EL SALÓN DEL MUSEO SEMILLA

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0202

Realización de reuniones de
consejos técnicos académicos de
los subsistemas, para elevar la
calidad de la educación de
alumnas y alumnos de nivel
medio superior

Porcentaje de reuniones del 
Consejo Técnico Académico 
de los Subsistemas de 
Educación Media Superior

Del total de reuniones de 
Consejo Técnico Académico, 
este indicador mostrará el 
porcentaje de reuniones 
ordinarias y extraordinarias del 
Consejo Técnico Académico de 
los Subsistemas de Educación 
Media Superior realizadas

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(NRCTAR/TREP)*100 MEDIO PÚBLICO-
http://educacion.chihuahua.gob.
mx/evaluacion--

Los subsistemas asisten a
las reuniones de consejos
técnicos en tiempo y formaNRCTAR = Número de reuniones de

consejo técnico académico realizadas
ACUMULADO Reuniones 5.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TREP = Total de reuniones de consejo
técnico académico programadas

CONSTANTE Reuniones 5.00 0.00 0.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0203

Coordinación de las reuniones
con la Comisión Estatal para la
Planeación y Programación, para
elevar la calidad de la educación
de alumnas y alumnos de nivel
Medio Superior

Porcentaje de reuniones del 
Comisión Estatal para la 
Planeación y Programación 
de la Educación Media 
Superior (CEPPEMS)

Del total de reuniones que en el 
año debe sesionar la Comisión, 
este indicador mostrará el 
porcentaje de las reuniones 
ordinarias y extraordinarias de 
la Comisión Estatal para la 
planeación de la Educación 
Media Superior que se realicen

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(NRR/TREP)*100 MEDIO PÚBLICO-
http://educacion.chihuahua.gob.
mx/evaluacion--

Los subsistemas asisten a
las reuniones de la Comisión
Estatal para la Planeación y
Programación, en tiempo y
forma

NRR = Número de reuniones realizadas ACUMULADO Reuniones 8.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TREP = Total de reuniones programadas CONSTANTE Reuniones 8.00 0.00 0.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

    ACTIVIDAD
    C0204

Realización de reuniones del
Comité Estatal de Protocolos de
Seguridad, para elevar la calidad
de la educación de alumnas y
alumnos de nivel medio superior

Porcentaje de reuniones del 
Comité Estatal de Protocolos 
de Seguridad

Este indicador mostrará las 
reuniones ordinarias y 
extraordinarias del Comité 
Estatal de Protocolos de 
Seguridad ven el Nivel Medio 
Superior, de las reuniones 
programadas

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(NRC/TREP)*100 MEDIO PÚBLICO-
http://educacion.chihuahua.gob.
mx/evaluacion--

Los subsistemas asisten a
las reuniones de la Comité
Estatal de Protocolos de
Seguridad, en tiempo y
forma

NRC = Número de reuniones coordinadas ACUMULADO Reuniones 6.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TREP = Total de reuniones programadas CONSTANTE Reuniones 6.00 0.00 0.00

Justificación      :

Observaciones :

COMPONENTE
C03

Sistema de carrera de maestros y
maestras para fortalecer la
calidad de los aprendizajes en la
educación de nivel medio
superior implementado

Porcentaje de Docentes con 
resultados favorable para 
promocion en el año

Del total de docentes 
participantes atendidos en el 
año, este indicador mostrara el 
porcentaje de docentes con 
resultados favorables para 
promoción en el año

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(TDrf_Prt/TDPA_t)*100 MEDIO PÚBLICO-
http://educacion.chihuahua.gob.
mx/etiquetas/planeacion-
estrategica--

Los docentes del
subsistema estatal se
inscriben para la admisión
de nuevo ingreso.

TDrf_Prt = Total de docentes con resultados
favorables para promoción en el año

ACUMULADO Docente 44.00 31.65 0.00 0.00 0.00 0.00

TDPA_t = Total de docentes participantes
atendidos en el año

ACUMULADO Docente 139.00 0.00 0.00

Justificación      :

Observaciones :

Porcentaje de docentes con 
resultado favorable para 
admision de nuevo ingreso

Del total de docentes 
participantes atendidos en el 
año, este indicador mostrara el 
porcentaje de docentes con 
resultados favorables para 
admisión de nuevo ingreso

PORCENTAJE Gestión
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(TDRFANI/TDPA_t)*100 MEDIO PÚBLICO-
http://servicioprofesionaldocente.
sep.gob.mx/ms/ingreso_2018/co
nsultaresultados/--

Los docentes del
subsistema estatal se
inscriben para la admisión
de nuevo ingreso.

TDRFANI = Total de Docentes con
resultados favorables para admisión de
nuevo ingreso

ACUMULADO Docente 95.00 68.35 0.00 0.00 0.00 0.00

TDPA_t = Total de Docentes participantes
atendidos en el año

ACUMULADO Docente 139.00 0.00 0.00

Justificación      : EN EL MES DE MAYO NO HUBO DOCENTES PARA NUEVO INGRESO

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0301

Seguimiento del proceso de
admisión y promoción a la
educación media superior
establecido por el sistema de
carrera para maestros y
maestras, de alumnos de nivel
medio superior

Porcentaje de Docentes con 
plazas asignadas para 
admisión de nuevo ingreso

Del total de Docentes con 
resultados favorables, este 
indicador mostrara el 
porcentaje de Docentes con 
plazas asignadas para 
admisión de nuevo ingreso

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(NDPAANI_t/NDRF)*100 MEDIO PÚBLICO-
http://educacion.chihuahua.gob.
mx/evaluacion--NDPAANI_t = Número de docentes con

plazas asignadas para la admisión de nuevo
ingreso en el año

ACUMULADO Docente 6.00 13.33 0.00 0.00 19.00 42.22

NDRF = Número de docentes con
resultados favorables

ACUMULADO Docente 45.00 0.00 45.00

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

Justificación      :

Observaciones :

Porcentaje de Docentes con 
Plazas Asignadas para la 
promoción

Del total de docentes con 
resultado favorable, este 
indicador mostrara el 
porcentaje de docentes con 
plazas asignadas para 
promoción

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(NDPPr_t/NDRF)*100 MEDIO PÚBLICO-
http://educacion.chihuahua.gob.
mx/evaluacion--NDPPr_t = Número de docentes con plazas

asignadas por promoción en el año
ACUMULADO Docente 4.00 8.89 0.00 0.00 23.00 51.11

NDRF = Número de docentes con resultado
favorable

ACUMULADO Docente 45.00 0.00 45.00

Justificación      : EN EL MES DE MAYO NO HUBO CONVOCATORIA DE PROMOCIÓN.

Observaciones :

Supuestos
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Definición del Programa
Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educación superior a través de la implementación de acciones y proyectos que permitan la correcta prestación, regulación y evaluación mediante la formación integral de los jóvenes con criterios de la mejora continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes
escolares propicios orientados a la inclusión, equidad y perspectiva de género que generan armonía social permitiendo con ello elevar el logro educativo.

Problema que atiende el Programa 105431 - Bajo ingreso, permanencia y egreso de los jóvenes del Estado de Chihuahua a la Educación Superior

Página 30 de 37

 Mes de Mayo del 2022

 POBLACIONES

Tipo Descripción Unidad de Medida Población Total Mujeres Hombres

331,500REFERENCIA Población del estado de Chihuahua Población del estado de Chihuahua 162,926 168,574

175,992NO AFECTADA Población del estado de Chihuahua Población del estado de Chihuahua 80,385 95,607

155,508POTENCIAL (AFECTADA) Alumnas y alumnos Alumnas y alumnos 82,541 72,967

151,969OBJETIVO Jóvenes Jóvenes 77,140 74,829

3,539POSTERGADA Jóvenes Jóvenes 1,677 1,862

151,969ATENDIDA Jóvenes Jóvenes 77,140 74,829

ALINEACIÓN A INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Eje rector - Tema - Eje Transversal E103T2 - DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACIÓN - DERECHOS HUMANOS E INCLUSIÓN SOCIAL

Objetivos De Desarrollo Sostenible

OD04 - Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todosOBJETIVO

Plan Estatal De Desarrollo

E1----12 - Promover la inclusión y la igualdad del sistema educativo para contribuir a la conformación de una sociedad más justa en favor de las personas vulneradas.OBJETIVO

Plan Estatal De Desarrollo 2022-2027

E10401001 - Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa.OBJETIVO NUEVO

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Mensual Acumulado

Autorizado Modificado Gasto
% de gasto /
modificado

Autorizado Modificado Gasto
% de gasto /
modificado

88,185,650.10 89,051,917.57 5,611,907.03 6.30 88,185,650.10 89,051,917.57 32,205,057.04 36.16

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el año Indicadores con avance programado en el período Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificación

20 8 6 14 11

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripción Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varición

1110199 RECURSOS DEL ESTADO 2022 RECURSOS
FISCALES

2E070C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACIÓN
SUPERIOR

1.33% 1,176,270.00 1,010,866.88 73,114.90 937,751.98

1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2022 RECURSOS
FEDERALES

2E070C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN LA EDUCACIÓN
SUPERIOR

98.67% 87,009,380.10 88,041,050.69 32,131,942.14 55,909,108.55

Total de presupuesto 100.00% 88,185,650.10 89,051,917.57 32,205,057.04 56,846,860.53
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

FIN Contribuir a promover el ingreso,
permanencia y egreso de jóvenes
en educación superior con
competencias en el mercado
laboral a través de instituciones
de educación superior con
programas de buena calidad.

Porcentaje de programas 
educativos reconocidos de 
buena calidad en educación 
superior

Del total de programas 
educativos evaluables en buena 
calidad, este indicador mostrará 
el porcentaje de los programas 
que obtienen reconocimiento de 
buena calidad por un 
organismo acreditador 
reconocido por el Consejo 
Nacional para la Acreditación 
de Educación Superior 
(COPAES) y/o en el nivel 1 de 
los Comités Interinstitucionales 
para la Evaluación de la 
Educación Superior (CIEES)

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(PEBC_IPESE/ PEE_IPESE)*100 MEDIO PÚBLICO-
http://copaes.org/consulta.php--

PEBC_IPESE = Programas Educativos de
Buena Calidad en Instituciones Públicas de
Educación Superior Estatal

ACUMULADO Programas 113.00 79.02 0.00 0.00 113.00 79.02

PEE_IPESE = Programas Educativos
Evaluables en Instituciones Públicas de
Educación Superior Estatal

CONSTANTE Programas 143.00 143.00 143.00

Justificación      : El valor de este indicador permanece sin modificación esté mes, ya que no se agregó o disminuyo ningún programa

Observaciones :

PROPOSITO Jóvenes inscritos en
instituciones de Educación
Superior cuentan con servicios
educativos con programas
reconocidos de buena calidad

Porcentaje de jóvenes 
inscritos en Instituciones de 
Educación Superior con 
programas acreditados de 
buena calidad

Del total de jóvenes inscritos en 
Instituciones de Educación 
Superior que cuentan con 
programas evaluables de buena 
calidad, este indicador mostrará 
el porcentaje de jóvenes 
inscritos en Instituciones de 
Educación Superior 
reconocidas con programas de 
buena calidad

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(JIIES_PRBC/JIIESSE_PEBC) *100 MEDIO PÚBLICO-
http://copaes.org/consulta.php y
http://seech.gob.mx/estadistica/2
019-documentos.asp--

Jóvenes se inscriben en las
instituciones de educación
superior para continuar con
sus estudios

JIIES_PRBC = Jóvenes Inscritos en
Instituciones de Educación Superior con
Programas de Buena Calidad

ACUMULADO Jóvenes 151,969.00 100.00 0.00 0.00 151,969.00 100.00

JIIESSE_PEBC = Jóvenes Inscritos en
Instituciones de Educación Superior del
Subsistema Estatal con Programas
Evaluables de buena Calidad

CONSTANTE Jóvenes 151,969.00 151,969.00 151,969.00

Justificación      : El valor de este indicador permanece sin modificación en esté mes el año escolar. Ocasionalmente se modifica

Observaciones :

COMPONENTE
C01

Jóvenes inscritos en
Instituciones de Educación
Superior del Subsistema Estatal
egresados

Porcentaje de egresados en 
instituciones de Educación 
Superior del Subsistema 
Estatal

Del total de jóvenes inscritos en 
Instituciones de Educación 
Superior de Subsistema 
Estatal, este indicador mostrá el 
total de jovenes egresados de 
Instituciones de Educación 
Superior de Subsistema

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(JIIES_SE / JEIES_SE)*100 MEDIO PÚBLICO-
http://seech.gob.mx/estadistica/2
019-documentos.asp

http://seech.gob.mx/estadistica/2
019-documentos.asp--

Jóvenes siguen sus estudios
en Educación Superior en
escuelas del subsistema
estatal, permanecen y
egresan

JIIES_SE = Jovenes egresados de
instituciones de Educación Superior del
Subsistema

ACUMULADO Jóvenes 22,288.00 14.67 0.00 0.00 22,288.00 14.67

JEIES_SE = Jovenes inscritos en
instituciones de Educación Superior del
Subsistema Estatal

CONSTANTE Jóvenes 151,969.00 151,969.00 151,969.00

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

Justificación      : Este dato es constante durante todo el año escolar. Ocasionalmente se modifica al actualizar las bases estadísticas de SEECH

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0101

Eficiente egreso de jóvenes
inscritos en la escuela de trabajo
social

Porcentaje de eficiencia 
terminal de la escuela de 
trabajo social

Del total de alumnas y alumnos 
que ingresan de 4 ciclos 
anteriores, este indicador 
mostrará el porcentaje de 
alumnas y alumnos que 
concluyen con la educación de 
licenciatura de trabajo social en 
el ciclo actual.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(MEg_ETSt/MNIng1ro_ETSt_4)*100 MEDIO PÚBLICO-
http://seech.gob.mx/estadistica/2
019-documentos.asp--

Jóvenes que cursan en la
Escuela de Trabajo Social
acreditan sus materias para
obtener el titulo de
Licenciatura

MEg_ETSt = Matrícula de Egresados de la
Escuela de Trabajo Social en el ciclo actual

CONSTANTE Egresados 110.00 90.91 0.00 0.00 110.00 90.91

MNIng1ro_ETSt_4 = Matrícula de Nuevo
Ingreso de 1ro. de la Escuela de Trabajo de
4 ciclos anteriores

CONSTANTE Matricula 121.00 121.00 121.00

Justificación      : Este dato es constante durante todo el año escolar. Ocasionalmente se modifica al actualizar las bases estadísticas de SEECH

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0102

Eficiente egreso de jóvenes
inscritos Escuela Normal del
Estado

Porcentaje de eficiencia 
terminal de la Escuela Normal 
en el Estado

Del total de alumnas y alumnos 
que ingresan de 4 ciclos 
anteriores, este indicador 
mostrará el porcentaje de 
alumnas y alumnos que 
concluyen con la educación de 
licenciatura en la Escuela 
Normal en el Estado en el ciclo 
actual.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(MEg_ENEt/MNIng1ro_ENEt_4)*100 MEDIO PÚBLICO-
http://seech.gob.mx/estadistica/2
019-documentos.asp--

Jóvenes que cursan en la
Escuela Normal del Estado
acreditan sus materias para
obtener el titulo de
Licenciatura

MEg_ENEt = Matrícula de Egresados de la
Escuela Normal en el Estado en el ciclo
actual

CONSTANTE Egresados 166.00 89.25 0.00 0.00 166.00 89.25

MNIng1ro_ENEt_4 = Matrícula de Nuevo
Ingreso de 1ro. de la Escuela Normal en el
Estado de 4 ciclos anteriores

CONSTANTE Matricula 186.00 186.00 186.00

Justificación      : Este dato es constante durante todo el año escolar. Ocasionalmente se modifica al actualizar las bases estadísticas de SEECH

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0103

Eficente egreso de jóvenes
inscritos en la escuela de
educación pública de posgrado
del estado

Porcentaje de eficiencia 
terminal del Centro 
Chihuahuense de Estudios 
de Posgrado.

Del total de alumnas y alumnos 
que ingresan de 2 ciclos 
anteriores, este indicador 
mostrará el porcentaje de 
alumnas y alumnos que 
concluyen con la educación de 
posgrado del Centro 
Chihuahuense de Estudios de 
Posgrado en el ciclo actual.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(MEg_CChEPt/MNIng1ro_CChEPt_2)*100 MEDIO PÚBLICO-
http://seech.gob.mx/estadistica/2
019-documentos.asp--

Jóvenes que cursan en el
Centro Chihuahuense de
Estudios de Posgrado del
Estado acreditan sus
materias para obtener el
titulo de maestría

MEg_CChEPt = Matrícula de Egresados del
Centro Chihuahuense de Estudios de
Posgrado en el ciclo actual

CONSTANTE Egresados 39.00 97.50 0.00 0.00 39.00 97.50

MNIng1ro_CChEPt_2 = Matrícula de Nuevo
Ingreso de 1ro. del Centro Chihuahuense de
Estudios de Posgrado de 2 ciclos anteriores

CONSTANTE Matricula 40.00 40.00 40.00

Justificación      : Solo se captura una sola vez. Es constante la población escolar durante el ciclo escolar.

Observaciones :

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

    ACTIVIDAD
    C0104

Impartición de cursos del
programa sepa inglés en las
escuelas normales.

Porcentaje de docentes y 
alumnos de las escuelas 
normales inscritos en el 
programa SEPA Inglés

Mostrará el porcentaje de las 
personas que toman el curso 
de SEPA Ingles, en relación de 
las personas inscritas en el 
programa.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(PC_SEPAI/TPI_SEPAI)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registro interno de la oficina del
Programa Sepa Inglés----

Docentes interesados de
aprender el ingles, para
imprir la materia.PC_SEPAI = Personas Capacitada en el

programa SEPA Ingles
ACUMULADO Personas

capacitadas
1,600.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TPI_SEPAI = Total de Personas inscritas en
el programa Sepa Ingles

CONSTANTE Personas
inscritas

1,600.00 1,600.00 1,600.00

Justificación      : No se ha realizado  ninguna actividad en este mes.

Observaciones :

COMPONENTE
C02

Servicios de coordinación
interinstitucional
proporcionados.

Porcentaje de Instituciones 
de Educación Superior con 
coordinación 
interinstitucional

Del total de Instituciones de 
Educación Superior, este 
indicador mostrará el 
porcentaje de Instituciones de 
Educación Superior con 
coordinación interinstitucional

PORCENTAJE Gestión
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(IES_CI /TIES )*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registro interno del
Departamento de Educación
Superior.----

Las Instituciones de
Educación Superior
desarrollan estrategias
interinstitucionales

IES_CI = Instituciones de Educación
Superior con Coordinación Interinstitucional

ACUMULADO Instituciones 224.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TIES = Total de Instituciones de Educación
Superior

CONSTANTE Instituciones 224.00 224.00 224.00

Justificación      : No se tiene programado ninguna actividad en este mes.

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0201

Incorporación de instituciones al
Sistema de Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios
Superiores Federales y Estatales
(RVOE).

Porcentaje de tramites 
atendidos en Instituciones de 
Educación Superior 
Incorporadas

Del total de tramites 
programados en Instituciones 
de Educación Superior que se 
han incorporado al Sistema de 
Reconocimiento de Validez 
Oficial de Estudios Superiores 
Federales y Estatales(RVOE)., 
este indicador mostrará el 
porcentaje de tramites 
atendidos

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(TAIES_RVOE/TPIES_RVOE)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registro interno del
Departamento de Educación
Superior.----

Las instituciones educativas
cumplen con los requisitos
para ser incorporadas al
Sistema de Reconocimiento
de Validez Oficial de
Estudios Superiores
Federales y Estatales
(RVOE).

TAIES_RVOE = Tramites atendidos en
Instituciones de Educación Superior
Incorporadas al Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios Superiores Federales y
Estatales

ACUMULADO Trámites 30.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TPIES_RVOE = Tramites programados en
Instituciones de Educación Superior
Incorporadas al Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios Superiores Federales y
Estatales

CONSTANTE Trámites 30.00 30.00 30.00

Justificación      : Por cambios en la jefatura de este departamento, no se realizaron las actividades programadas. en los meses próximos se atenderá el rezago

Observaciones :

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Logrado

del mes
Av. Men.

Valor Logrado
Acumulado

Av. Acu. Verificación

    ACTIVIDAD
    C0202

Implementación de proyecto de
salud mental tendiente a evitar la
deserción escolar en estudiantes
de educación superior

Porcentaje de alumnas y 
alumnos de Universidades 
Tecnológicas atendidos por 
el proyecto de salud mental

Del total de alumnas y alumnos 
inscritos en Universidades 
Tecnológicas, este indicador 
mostrará que porcentaje de 
alumnas y alumnos es atendido 
por el proyecto de salud mental.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

AIUTA_PSM/TA_IUT MEDIO PÚBLICO-
http://seech.gob.mx/estadistica/2
019-documentos.asp  y archivos
del Departamento de Educación
Superior.--

Los alumnos solicitan apoyo
en situaciones emocionales.

AIUTA_PSM = Alumnas y alumnos inscritos
en Universidades Tecnológicas atendidos en
el proyecto de salud mental

ACUMULADO Alumnas y
alumnos

1,500.00 0.09 0.00 0.00 0.00 0.00

TA_IUT = Total alumnas y alumnos inscritos
en Universidades Tecnológicas

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

17,594.00 17,594.00 17,594.00

Justificación      : Por cambios en la jefatura de este departamento, no se realizaron las actividades programadas. en los meses próximos se atenderá el rezago

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0203

Realización de convenios para la
internacionalización de la
curricula en Universidades
Tecnológica.

Porcentaje de avance en 
firma de convenios para la 
internacionalización de la 
curricula.

Del total de los convenios a 
firmar por parte de las 
Universidades Tecnológicas, 
este indicador mostrará el 
porcentaje de los convenios 
firmados por parte de las 
Universidades Tecnológicas.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(CF_UT/TCF_UT)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registro interno del
Departamento deb Educación
Superior----

Los funcionarios firman los
convenios requeridos para la
internacionalización de la
curricula.

CF_UT = Convenios firmados de
Universidades Tecnológicas

ACUMULADO Convenios 10.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TCF_UT = Total de convenios a firmar de
Universidades Tecnológicas

CONSTANTE Convenios 10.00 10.00 10.00

Justificación      : No se tenia programada avance en este mes

Observaciones :

COMPONENTE
C03

Cédula de registro estatal de
acuerdo a lo estipulado por la
normatividad estatal entregada.

Porcentaje de registros de 
profesionistas emitidos

Del total de egresados de 
educación superior en el año 
actual, este indicador mostrará 
que porcentaje de egresados 
que cuenta con registro de 
profesionistas emitido.

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(JE_RPE/TJE)*100 MEDIO PÚBLICO-
http://educacion.chihuahua.gob.
mx/profesiones y pagina de
transparencia.--

Los solicitantes reúnen la
documentación requerida
para realizar el trámite.JE_RPE = Jóvenes Egresados con registro

de Profesionistas Emitido
ACUMULADO Jóvenes 6,900.00 25.42 495.00 1.82 2,768.00 10.20

TJE = Total de Jóvenes Egresados CONSTANTE Jóvenes 27,146.00 27,146.00 27,146.00

Justificación      : No se llego a la meta programada ya que los usuarios no acudieron citas programadas, las cuales se reprogramaran para el siguiente mes.

Observaciones : Existen algunos registro que no cuenta con numero de registro por la razón de que la documentación de usuario se encuentra en validación de las Instituciones Educativas que estudiaron; ya que estas se encuentran fuera del estado de Chihuahua.

    ACTIVIDAD
    C0301

Elaboración de registros de
títulos profesionales para la
expedición de la cédula estatal

Variación porcentual de 
registros de títulos 
profesionales para la 
expedición de la cédula 
estatal

De los registros de títulos 
profesionales realizados, este 
indicador mostrará el 
porcentaje de aumento o 
disminución de registros de 
títulos profesionales.

VARIACION_POR
CENTUAL

Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

((RPEt/RPEt1)-1)*100 MEDIO PÚBLICO-
http://educacion.chihuahua.gob.
mx/profesiones--

Los profesionistas solicitan
cédula estatal.

RPEt = Registros de Profesionistas Emitidos
en el año actual

ACUMULADO Registros 5,467.00 16.99 410.00 -91.23 2,158.00 -53.82

RPEt1 = Registros de Profesionistas
Emitidos en el año anterior

CONSTANTE Registros 4,673.00 4,673.00 4,673.00

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
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Justificación      : Se rebasó la meta ya que se ha estado invitando a los egresados de las diferentes instituciones Educativas de nivel superior a que acudan a registrar su titulo profesional.

Observaciones : Existen algunos registro que no cuenta con numero de registro por la razón de que la documentación de usuario se encuentra en validación de las Instituciones Educativas que estudiaron; ya que estas se encuentran fuera del estado de Chihuahua.

    ACTIVIDAD
    C0302

Gestión para la emisión de
autorizaciones y permisos sin
título para ejercer temporalmente
la profesión.

Variación porcentual de 
autorizaciones y permisos 
sin título

Del total de autorizaciones y 
permisos sin título; este 
indicador mostrará el 
porcentaje de variación de 
autorizaciones y permisos sin 
título registrados en el año 
anterior.

VARIACION_POR
CENTUAL

Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

((AyPsTt/AyPsTt1)-1)*100 MEDIO PÚBLICO-
http://educacion.chihuahua.gob.
mx/profesiones página de
transparencia--

Los funcionarios realizan los
procesos para otorgar
autorizaciones y permisos
sin título para ejercer a los
solicitantes.

AyPsTt = Autorizaciones y Permisos sin
Título en el año actual

ACUMULADO Autorizaciones
expedidas

1,512.00 17.03 85.00 -93.42 610.00 -52.79

AyPsTt1 = Autorizaciones y permisos sin
título en el año anterior

CONSTANTE Autorizaciones
expedidas

1,292.00 1,292.00 1,292.00

Justificación      : Se rebasó la meta programada ya que se ha estado invitando a las Instituciones Educativas de nivel superior para que los egresados acudan a registrar su titulo profesional.

Observaciones : Existen algunos registro que no cuenta con numero de registro por la razón de que la documentación de usuario se encuentra en validación de las Instituciones Educativas que estudiaron; ya que estas se encuentran fuera del estado de Chihuahua.

COMPONENTE
C04

Servicios de supervisión de
actividades profesionales de
acuerdo a la normatividad
proporcionados.

Porcentaje de supervisiones 
en el ejercicio profesional 
que cumplen con la 
normatividad.

Del total de supervisiones 
realizadas, este indicador 
mostrará el porcentaje del 
supervisiones en el ejercicio 
profesional que cumplen con la 
normatividad.

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(SCcN/TSR)*100 MEDIO PÚBLICO-
http://educacion.chihuahua.gob.
mx/profesiones/--

Los profesionistas
supervisados cumplen con
los requisitos solicitados.SCcN = Supervisiones que cumplen con la

Normatividad
ACUMULADO Supervisiones 700.00 56.00 422.00 33.76 1,536.00 122.88

TSR = Total de Supervisiones Realizadas CONSTANTE Supervisiones 1,250.00 1,250.00 1,250.00

Justificación      : Se rebasó la meta programada ya que por la Pandemia del Covid19 se ha aumentado la supervisión a los Centros de Trabajos de los Profesionistas y en Coordinación con los Colegios de Profesionistas.
En particular en la rama de la salud.

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0401

Supervision para verificar a los
profesionistas en los centros de
trabajo

Porcentaje de centros de 
trabajo supervisados que 
incumplen con la 
normatividad

Del total de centros de trabajo 
de profesionistas supervisados, 
este indicador mostrara en 
porcentaje de los centros de 
trabajo de profesionistas que 
incumplen con la norma.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
DESCENDENTE

(CTNC/CTS)*100 MEDIO PÚBLICO-
http://educacion.chihuahua.gob.
mx/profesiones--

El personal encargado
acude a realizar las
supervisiones.CTNC = Centros de Trabajo que No

Cumplen supervisados
ACUMULADO Centros de

trabajo
75.00 62.50 390.00 325.00 1,386.00 1,155.00

CTS = Centros de Trabajo Supervisados CONSTANTE Centros de
trabajo

120.00 120.00 120.00

Justificación      : Se rebasó la meta por causa de la pandemia del Covid19 ya que fue necesaria aumentar la supervisión en los centros de trabajo de los profesionistas en particular de a rama de la salud.

Observaciones :

Supuestos
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    ACTIVIDAD
    C0402

Supervisión de Colegios de
Profesionistas

Porcentaje de Colegios de 
profesionistas no activos 
supervisados

Del número de Colegios de 
profesionistas existentes; este 
indicador mostrará el 
porcentaje de Colegios de 
profesionistas no activos que 
son supervisados por la 
Dirección de profesiones.

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
DESCENDENTE

(CPSNA/CPE)*100 MEDIO PÚBLICO-
http://educacion.chihuahua.gob.
mx/profesiones--

El personal encargado
acude a realizar las
supervisiones.CPSNA = Colegios de Profesionistas  No

Activos supervisados
ACUMULADO Colegio de

profesionistas
50.00 31.06 32.00 19.88 150.00 93.17

CPE = Colegios de Profesionistas en
existencia

CONSTANTE Colegio de
profesionistas

161.00 161.00 161.00

Justificación      : Se rebasó la meta ya que por causa de la pandemia del Coivid19 fue necesaria la supervisión de los profesionistas, con la colaboración de los Colegios de Profesionistas en particular en la rama de la salud

Observaciones :

COMPONENTE
C05

Proyectos integrales para
Instituciones Formadoras de
Docentes ofrecidos

Porcentaje de alumnos y 
alumnas de Instituciones 
Formadoras de Docentes con 
proyectos integrales

Del total de alumnos y alumnas 
en Instituciones Formadoras de 
Docentes, este indicador 
mostrará el porcentaje de 
alumnos y alumnas en 
Instituciones Formadoras de 
Docentes con proyectos 
integrales ofrecidos.

PORCENTAJE Estratégico
Eficacia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(AlENPPI/TAlENP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
ESTADISTICA RAM  (Relacion
Alumno Maestro)----

Proyectos de la instituciones
formadoras de docentes
aprobados por la Secretaría
de Educación Pública

AlENPPI = Alumnos y alumnas en
Instituciones Formadoras de Docentes con
proyectos integrales.

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

3,801.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TAlENP = Total de alumnos y alumnas en
Instituciones Formadoras de Docentes

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

3,801.00 0.00 0.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0501

Actualización de Docentes de
Instituciones Formadoras de
Docentes

Porcentaje de docentes de 
Instituciones formadoras de 
Docentes actualizados en la 
mejora educativa.

Del total de docentes de 
Instituciones Formadoras de 
Docentes; este indicador 
mostrará el porcentaje de los 
docentes que se actualizan por 
medio de capacitación y talleres 
para la mejora educativa 

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
ASCENDENTE

(DENA/TDEN)*100 DOCUMENTO INTERNO-
ESTADISTICA RAM  (Relacion
Alumno Maestro)----

Docentes de las
instituciones formadoras de
docentes asisten a las
capacitaciones de
actualización para le mejora
educativa

DENA = Docentes de Instituciones
Formadoras de Docentes Actualizados

CONSTANTE Docente 175.00 50.14 0.00 0.00 0.00 0.00

TDEN = Total de Docentes de Instituciones
Formadoras de Docentes

CONSTANTE Docente 349.00 0.00 0.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos
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    ACTIVIDAD
    C0502

Contribución a los proyectos
para la mejora en Instituciones
Formadoras de Docentes

Porcentaje de Instituciones 
formadoras de Docentes con 
proyectos para la mejora 
educativa

Del total de Instituciones 
formadoras de Docentes, este 
indicador mostrará el 
porcentaje de Instituciones 
Formadoras de Docentes con la 
contribución de proyectos para 
la mejora educativa

PORCENTAJE Gestión
Eficiencia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(ENPPME/TENP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
ESTADISTICA RAM  (Relacion
Alumno Maestro)----

Las instituciones formadoras
de docentes llevan acabo en
tiempo y forma los proyectos
aprobados

ENPPME = Instituciones formadoras de
Docentes con Proyectos para la Mejora
Educativa

CONSTANTE Escuelas 7.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TENP = Total de Instituciones Formadoras
de Docentes

CONSTANTE Escuelas 7.00 0.00 0.00

Justificación      :

Observaciones :

Supuestos


