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Beneficiarios

Población Mujeres Hombres

Periodo 2010-2016Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

E1Eje Desarrollo Humano y Social
--Tema
--Subtema
12 Promover la inclusión y la igualdad del sistema educativo para contribuir a la conformación de una sociedad más justa en favor de las personas vulneradas.Objetivo
04Estrategia Ampliar las oportunidades de acceso a la educación a las personas en situación de vulnerabilidad que se encuentran en rezago educativo.

Línea de Acción 14 Promover y difundir los programas de educación para las personas adultas.

Total

Corresponde a las acciones relacionadas con la prestación y el fomento de los servicios de capacitación para y en el trabajo, dirigidas a  la población abierta mayor de 15 años que buscan mejorar sus condiciones de vida mediante el empleo y
autoempleo acorde a la vocación productiva del estado.

 100

 1,113,184

 20

 120

 50

 1,049,718

 30

 80

PERSONAS MAYORES DE 18 AÑOS ACREDITADAS

POBLACION DEL ESTADO

SOLICITANTES

SOLICITANTES

 150

 2,162,902

 50

 200

Definición del Programa

ALINEACIÓN

1401800 / E30101   CAPACITACION PARA EL TRABAJO / EDUCACION

 45,000

Recursos del Programa

Presupuesto Autorizado

OBJETIVO

REFERENCIA

POSTERGADA

POTENCIAL

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Fuente Origen Porcentaje Autorizado

RECURSOS DEL ESTADO 2017 ESTATAL  100.00  45,000

Tipo

110117

Clave

Presupuesto Modificado Gasto Presup. Modificado vs Gasto
Variación

 45,000  16,174  28,826

 45,000

Modificado

 16,174

Gasto Variación

 28,826

Alineación al Plan Nacional de Desarrollo Periodo 2013-2018

Eje N3 México con Educación de Calidad
Tema ET México con Educación de Calidad
Subtema 00 México con Educación de Calidad
Objetivo 000 México con Educación de Calidad
Estrategia 001 Enfoque transversal (México con Educación de Calidad) Estrategia I. Democratizar la Productividad.
Línea de Acción
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Resumen Narrativo Unidad de MedidaReferencia

C0101

C0102

C0103

C0201

C0202

C0203

C0301

Revisión de Portafolios de Evidencia
entregados por los Centros de Evaluación
y Evaluadores Independientes
Verificacón de procesos de evaluación
en los Centros de evaluación y/o
Evaluadores Independientes
Incorporación y Supervición de centros
de evaluación y/o Evaluadores
independientes para asegurar la Calidad

Gestión de Certificados en estándares de
competencias laborales.
Evaluación de candidatos con base en
estándares de competencia laboral.
Capacitaciones Alineadas a Estándares
de competencias laborales.

Asesorias a personas para la
elaboración y/o acreditación de
estandares de competencias

C01

C02

C03

Centros de Formación para el
Trabajo, Centros de Evaluación y
Evaluadores Independientes con
Asistencia Técnica, Orientados y
Asesorados.

Personas con estándares de
competencia laboral Capacitados y
Evaluados

Elaboración y Acreditación de
Estándares de Competencia

Mtro. Melchor Torres Muñoz

Director de Educación Media Superior y Superior

ASESORIAS

PERSONAS

CERTIFICACIONES

 100.00

 150.00

 3.00

REVISIONES

VERIFICACIONES

REVISIONES

CERTIFICADOS

EVALUACIONES

ALINEACIONES

PERSONAS

 200.00

 20.00

 5.00

 150.00

 150.00

 200.00

 3.00

1401800 / E30101   CAPACITACION PARA EL TRABAJO / EDUCACION

Justificación de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas 

C03 No se presentó ninguna solicitud para acreditación o creación de estándares en el mes.  
C0301   No se presentaron solicitudes por parte de los usuarios, no se asesoró personal

Responsable de Programa

 45,000

 

 

 

 45,000

 

 

 

 

 

Contribuir a lograr la certificación en competencias laborales mediante el uso del modelo de competencias laborales y elevar la calidad de la formación para el trabajo que se oferta en el estado, mediante la
certificación en estándares de competencia nacionales e internacionales

Los prestadores de servicio de capacitación y evaluación en competencias laborales son reconocidos por el CONOCER

FIN PROPÓSITO

Presupuesto Meta del Objetivo 
Valor

Total  45,000

Gasto
Acumulado

 16,174

 16,174

 6

 3

 1

 10

 6

 15

 1

 5

 6

 1

Avance de la Meta de Beneficiarios

 0%

 0%

 0%

 0%

 0%

 0%

 0%

 48%

 55%

 100%

 49%

 64%

 23%

 100%

 0%

 0%

 0%

 22%

 55%

 67%

 16,174

Modificado

Avance de la Meta del Objetivo 

Clasificación

 0%

 0%

 0%

 0%

 0%

 0%

 0%

 0%

 0%

 0%

 45,000

 45,000

 45,000

Presupuesto
Autorizado Valor Logrado

del Mes

 200

 20

 5

 150

 150

 200

 3

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

Valor Logrado
Acumulado

INSTITUCIONES

PERSONAS
EVALUADAS

PERSONA

 100

 150

 3

Valor 
Reprogramado

Meta de Beneficiarios

INSTITUCIONES

INSTITUCIONES

POBLACION

PERSONAS
EVALUADAS
PERSONAS

PERSONAS

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 0

 22

 82

 2

 96

 11

 5

 74

 96

 45

 3

Reprogramado

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

ACUMULADO

 0%

 0%

 0%

 0%

 0%

 0%

 0%

 0%

 0%

 0%

% %Tipo

Valor Logrado
del Mes %

Valor Logrado
Acumulado %Justificaciones Mensuales Justificaciones Mensuales
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Lic. Pablo Cuarón Galindo

Secretario de Educación y Deporte

Titular de Dependencia


