Proyecto

QSSD-EMS
Investigacion para Politica Educativa
Nivel Medio Superior

¢Qué significa ser docente en la Educacion
Media Superior?

(Un balance académico del desempeiio docente)



Secretaria de Educacién y Deporte
Pablo Cuaron Galindo

Subsecretaria de Educacion Basica
Miguel Angel Valdez Garcia

Direccién de Investigacion y Desarrollo Educativo
José Isaac Uribe Alanis

Departamento de Investigacién
Oscar Cézares



Colaboracién
Preparatorias del Estado de Chihuahua
Telebachillerato
Preparatorias de la UACH

Responsable del Proyecto QSSD-EMS
Oscar Cazares



SER DOCENTE:

EL RETO DE LA ENSENANZA EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR
Como en |la docencia general, el docente de |la EMS es el principal promotor
del aprendizaje de los estudiantes. Sin embargo, la entrega del curriculum

como funcidn principal del maestro y también los procedimientos y
estrategias mediante los cuales realiza esta tarea, son afectados por las
variables que rodean la actividad profesional de la ensefianza.

El desempefio del maestro/a se ve afectado, entre otros factores, por...

La influencia del entorno escolar en que se desenvuelve.

Las condiciones institucionales en las que desarrolla su trabajo docente.
La organizacion del lugar en donde desempeiia su trabajo docente.

La propia formacion profesional.

La formacidén de los estudiantes que atiende.

Sus actitudes y creencias sobre el quehacer docente, de la ensefanza y en
general su visidon de la educacion.

COO000O0

Entre otros factores.



EL DOCENTE EN EL CONTEXTO DE LA INSTITUCION ESCOLAR
Una conjunto importante de estas variables residen en los
propios centros escolares en donde el maestro lleva a cabo su
actividad profesional de ensefianza.

Existe un conjunto de variables que forman parte de las
caracteristicas del centro escolar que influyen de manera
importante en el trabajo docente, por lo cual se recabo
informacion sobre ...

QO Las caracteristicas mas importantes del entorno de la
escuela, como por ejemplo el nivel socioecondmico de la
localidad, el contexto cultural y algunos aspectos
relacionados con la cantidad de alumnos, distribucion de
estudiantes por grupo, aspectos de tipo organizacional,
etc.

Q Las caracteristicas de los docentes como parte de contexto
profesional de la institucion. A esto se le llama “contexto
de la docencia”.

RESPONSABILIDAD
DE LAS ESCUELAS

La labor de
ensefianza del
profesional
docente se
concretiza dentro
de las escuelas, por
lo que estas
instituciones tienen
la responsabilidad
de establecer las
mejores
condiciones
posibles para que
esta actividad se
desarrolle
adecuadamente.




RESPONSABILIDAD DE LOS DOCENTES
Los maestros son un componente central para que las escuelas puedan
cumplir con estas responsabilidades.

En ocasiones los docentes son cuestionados en el cumplimiento de estas
responsabilidades, pero en general el argumento principal es el de ...

Q La fragilidad de los logros académicos de los estudiantes en
evaluaciones estandarizadas implementadas por el propio
sistema educativo y por evaluaciones de organizaciones
internacionales (ENLACE — hoy PLANEA- y PISA respectivamente).

Los resultados de estas evaluaciones son concluyentes: en general los
estudiantes de la EMS presentan serias carencias en el aprendizaje de
conocimientos y las habilidades necesarias con las que se deberia contar
en el transcurso y al término de este nivel educativo.




RETOS DEL SISTEMA EDUCATIVO

Las escuelas de la EMS enfrentan estos retos que necesariamente
deben ser afrontados:

Q Brindar al estudiante un servicio educativo integral y de calidad que
le permita fortalecer su desempefio académico y en general su
preparacion educativa (calidad).

QO Asegurar —optimizando los recursos a su alcance- que el estudiante
transite con éxito los estudios completando adecuadamente los
ciclos establecidos por la normatividad (cantidad).

Q Ser inclusivos promoviendo de manera determinante que todos los
estudiantes reciban las mismas oportunidades de aprendizaje vy
desenvolvimiento dentro del aula y la escuela (equidad).



MEJORAR LA COMPRENSION DEL SER DOCENTE DE LA EMS
La decision de introducirse —desde este estudio- en la profesion docente
en la EMS es tomada a partir de la necesidad de conocer como se
entiende su funcion, como se manejan las variables del contexto para
llevar a cabo la actividad de ensefar y, como se conciben y aplican los
procedimientos de ensefanza.

El presente estudio trata de contribuir a:

Q Ponderar la participacion de los docentes en el aprendizaje de los
estudiantes.

Q Ponderar la responsabilidad de las instituciones escolares sobre el
desempeio de los estudiantes y sus cruciales consecuencias para los
jovenes, como el abandono escolar o la baja valoracion de la insercion
social de los estudiantes egresados de la EMS.

QO  Contar con mas claridad en la composicion heterogénea de los cuerpos
profesorales de los bachilleratos, cuya formacidon docente es muy diversa.



ORIENTACION PRACTICA

El estudio tiene la intencion de alimentar las conversaciones sobre la
mejora académica de la EMS, promoviendo que...

QO Sus productos se destinan principalmente a las autoridades de
diferentes niveles responsables de conducir los procesos educativos
de las instituciones de la EMS y a sus propios maestros involucrados,
con el fin de que sean analizados, dialogados y considerados en el
disefo de estrategias destinadas a la mejora de la calidad del
servicio educativo de sus instituciones.

Q Los responsables de las decisiones para modificar desde lo pequeno
los rumbos de la educacidon hasta los que influyen en la accién de
construir politica educativa general, reflexionen sobre los resultados
de este estudio y con ello amplien su comprension del quehacer
educativo en la EMS.



LINEAMIENTOS DEL ESTUDIO

La exposicion de los datos se presenta en 8 secciones que representan las
categorias relacionadas con las condiciones en las que se desenvuelve la
profesion de la ensefianza y a través de los cuales se pudo encuadrar de
mejor manera el desempeno docente.

Esta categorizacion de las condiciones en las cuales se desenvuelve el
trabajo del maestro dio origen a la siguiente estructura:

v’ Contexto de la docencia.

v’ Condiciones del trabajo docente.

v Formacién y desarrollo profesional.

v’ Visidn, actitudes y creencias sobre la ensefianza.
v’ Capital social y clima organizacional.

v Normalidad institucional.

v’ Balance académico.

v’ Mejora de las practicas docentes e institucionales de la EMS.



ASPECTOS METODOLOGICOS GENERALES DE ESTE ESTUDIO
INDICADORES: La mayoria de los indicadores empleados dentro de las categorias
de investigacion se expresaron en términos cuantitativos y soélo algunos de
manera cualitativa.

POBLACION: La poblacién objetivo sugerida fueron maestros y algunos
directivos de los subsistemas de Educaciéon Media Superior del Estado de
Chihuahua.

MUESTRA: Dado las caracteristicas de este estudio, se sugiridé a cada subsistema
participante llevar a cabo una consulta censal a los docentes de cada escuela.

ORGANIZACION Y SISTEMATIZACION: Para el analisis de la informacidn recabada
se elabord una base de datos con la informacién aportada por cada subsistema
participante. El analisis estadistico se apoyd principalmente en el paquete
computacional SPSS.

PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS: La mayor parte de los resultados del analisis de
esta informacion son descriptivos. Otra parte de estos se obtuvo a través de
procedimientos como ANOVA, regresion lineal y en algunos casos el analisis
multinivel.



POBLACION DEL ESTUDIO
En el estudio en total participaron 1077 maestros. A partir de lo indicado por los
maestros se consideraron incluidos en 4 tipos de turnos de atencion a los estudiantes:
Matutino con 780 (72.4%) maestros, Vespertino con 92 (8.5%), Discontinuo con 48
(4.5) y Nocturno con 36 (3.3%).

La mayor parte de los maestros trabajan actualmente en instituciones de nivel de
marginalidad —de acuerdo a los clasificacion de CONAPO- muy baja (54%), otro grupo
de ellos en el nivel bajo (26.1%) y un grupo reducido de 91 maestros (8.4%) indico
trabajar en escuela donde existe un nivel medio de marginalidad (123 maestros no
respondieron a la pregunta). No se incluyen en este estudio a escuelas de nivel de
marginalidad alto o muy alto.

i El 62.4% de los maestros
Participacion Num. % .

Preparatorias del del Estudio labora en el

Estado 732 68 medio urbano, 19.6% en el

5 _ rural, el 4.9% en escuelas

reparatorias 68 6.3 . i 0

Subsistemas Incorporadas UACH ' indigenas y el 1.7% en un

_ contexto urbano marginal (el

Telebachillerato 277 25.7 .,

resto no respondio

Total 1077 100 especificamente  a la
pregunta).
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RESULTADOS GENERALES
I. Contexto de la docencia

Promedio Telebachillerato Preparatorias de la Preparatorias
UACH estatales
38 anos (22-74) 44% =rango 31 a 40 afios 39% = 30 afios Mayor equilibrio en
la edad

Hombres y mujeres en la docencia Preparatorias de la UACH

54% mujeres (Tbach.=53% hombres) 2 maestras por 1 maestro

Origen geografico

Estado de Chihuahua Otros Estados
83% 17% = Durango — Coahuila — Sonora -
Sinaloa
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Labor educativa previa.
Antes de laborar en la Institucidon actual, los maestros en su mayor parte también se desempefiaron
en el nivel medio superior (62%). Un porcentaje importante es el resto de los maestros que ha
tenido experiencia en los otros niveles educativos principalmente en Secundaria, Educacion
Superior e incluso en el nivel de Primaria.

NIVEL EDUCATIVO EN EL QUE SE DESEMPENO EL DOCENTE ANTES

0 DEL TRABAJO EN LA INSTITUCION ACTUAL
80 La mayor parte de los maestro/as indican que i

trabajaron previamente dentro del mismo .
50 nivel de EMS\ i:'uffwié" '
40 64.1 0,’{0 Superiort::?, -

h4
20
< %
o 144 114 %
10 8.6% |
a E_________________ _ ] g
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA SUPERIOR SUPERIOR

En sus trabajos educativos previos los maestros desempefaron principalmente una ocupacion
docente. Otros en menor grado han tenido experiencia como asesores, directivos o bien
fungieron como algun tipo de apoyo educativo o administrativo.




Desempeio de actividades adicionales.
El 32% reconoce que adicionalmente a su labor actual dentro del magisterio, se dedican a la

vez a otro tipo de actividades productivas.

El 26% de estos maestros se dedica a negocios particulares, son comerciantes o se dedican a
pequeias empresas. Muchas de las actividades adicionales productivas se relacionan con las
tematicas y curriculum de la profesion académica que estudiaron.

PORCENTAJE DE RESPUESTAS DE LOS MAESTROS SOBRE DEDICARSE
A OTRA ACTIVIDAD ADICIONAL A LA DOCENCIA FUERA DE LA INSTITUCION

I L |
Otro— | Negocio propio -
, omerciante -
Docencia - Ambito educativo Empresario
Instructor - Entrenado 26%

Psicologia - Terapia- Orientacion
Empleado [ |

Computacion
Abogacia—| E1 |
Medicina - Enfermeria

Ventas

Contabilidad y Administracién
Estudiante
Ingenieria - Técnico en Inganiaria

| | . I
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Asignaturas
Los maestros de este estudio expresaron las asignaturas (por areas)

gue impartieron durante el semestre anterior.

PORCENTAJE DE LAS ASIGNATURAS IMPARTIDAS POR LOS MAESTROIAS

Matematicas

B Ciencias Naturales
B Ciencias Sociales

Wl Lengua y Literatura

] Contabilidad y
Administracion

&R Lengua Extranjera
[}
e ey e .TIC 5
£, (M R e R r
b e
T Metodologia de la
ot e 1 iy PR e , Y
L e e e ] D o e
etetetelebetetyby ittt Wetetetytety Investigacion
B T N
0‘...""‘ . 4"* A 0*0* 1 . e
s O orientacién
B o a0
il e H- Tt
RN, , B Educacion Fisica

"

)

S§tMizI24, a1 |
27 5124
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Il. CONDICIONES DEL TRABAJO DOCENTE.

1. Distribucion del tiempo de labores.

En promedio los maestros tienen con 26 horas/base frente a grupo (en promedio 18 en calidad
de interinato) y 6.5 horas en actividades de tutoria, preceptoria, asesoria, consultoria, etc.

En Telebachillerato el promedio de horas/base frente a grupo se eleva hasta las 30 horas,
mientras que las horas en calidad de interinas y el tipo de horas destinadas a algun tipo de
asesoria, tutoria, etc. existen en un grado mucho menor en este mismo subsistema.

PROMEDIO DEL NUMERO DE HORAS QUE TRABAJAN LOS MAESTROS DE ACUERDO CON EL TIPO DE PLAZA LABORAL
SEGUN CADA SUBSISTEMA

ETELEBACHILLERATO

7 PREPARATORIAS DEL
“ESTADO
EPREPARATORIAS INC UACH

PROMEDIO

Horas frente a grupo base Horas frente a grupo interinas Horas de tutoria o preceptoria
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2. Cantidad de estudiantes y grupos atendidos.

Los maestros atienden un promedio de 22 alumnos en cada grupo y de 4 a 5 grupos. La cantidad
de alumnos atendidos varia mucho entre los subsistemas estudiados y de un maestro a otro.

Mientras que en el Telebachillerato el 79.2% de los maestros trabaja con grupos con menos de 20

alumnos, en el subsistema de las preparatorias estatales este porcentaje se reduce casi a la
mitad, pero se incrementa notablemente en los grupos con mas de 20 alumnos.

» PORCENTAJE DE ALUMNOS ATENDIDOS
‘a’ﬂs o POR CADA GRUPO DE ACUERDO A
e e)” e eSS CADA SUBSISTEMA
DS SN PARTICIPANTE
')* ‘\\.-{-: > ﬂ.‘k yul ‘\" ‘
00 il 5, 7«@--\ \ t;“ B (De acuerdo a
— R Rangos de
._,,__}] Qg (7 estudiantes
RO g ¢SS gl por grupo)
o0
40
20
PREPARATORIAS DEL ESTADO PREPARATORIAS INC UACH TELEBACHILLERATO
Subsistema
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3. Trabajo académico y no-académico complementario dentro de la Institucion.

El 39.2% de los maestros se ocupa adicionalmente dentro de la Institucion a
actividades académicas y el 33.3% en actividades adicionales no académicas.

Las ocupaciones académicas complementarias indicadas con mas frecuencia por los
maestros fueron:

e Asesoria, consultoria, tutoria, consejeria.

e  Concursos y clubes.

e  Apoyo/coordinacion eventos culturales, deportivos, civicos.
e Academiasy CTE.

J Participacion en proyectos o planes.

Los maestros apoyan también en otras actividades no académicas dentro de la
Institucion como son:

e  Apoyo/coordinaciéon eventos culturales, deportivos, civicos.
o Entrenamiento deportes, escolta, banda, danza.
e Trabajo administrativo y de gestoria.




4. Actividades en una semana tipica de trabajo.

En total (sin contar la cifra que se refiere a otras actividades) los maestros
estarian ocupados en su trabajo de docencia y en las actividades inherentes a
esta actividad, 46.4 horas por semana (lo cual daria un resultado de 9.3 horas
diarias en el caso de 5 dias a la semana y 7.7 horas al dia si se contaran 6 dias
incluyendo el sabado).

e
- PROMEDIO DE HORAS QUE LOS MAESTRO/AS f\, DEDICAN EN UNA SEMAMA TIPICA A
.;?J CADA UNA DE LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES
20 ’_' ""..!.
Cli
f [ \1
‘\IJ..L\J |
2 LI
E Los maestro/as emplean en promedio 19 horas
o ) 221 preparando clases, con actividades de
] evaluacion - como preparacion y revision de examenes -
y con trabajo administrative.
|
'
¢ | | T | T
Dando Clases  Preparando Clases Elaboracion de Trabajo Eventos culturales y
Examenes y otros  administrativo deportivos

instrumentos de
eval.
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5. Tutoria

Cerca del 37% de los maestros reconocieron ejercer algun tipo de tutoria dentro de la
Institucion. Por lo que expresan los maestros de las preparatorias de la UACH, las
tutorias son practicamente inexistentes en ese subsistema.

PORCENTAJE DE MAESTRO/AS QUE EJERCIO LA TUTORIA EN EL SEMESTRE
ENERO - JULIO DEL 2014 EN CADA SUBSISTEMA DE BACHILLERATO

PORCENTAJE

41.6%

36.7%
13.6%
TELEBACHILLERATCO PREPARATORIAS FREFARATORIAS
DEL ESTADO DE LA UACH

De acuerdo a los maestros la tutoria se practica de acuerdo a diferentes objetivos. Los
tres principales objetivos de las tutorias ejercidas por los maestros son (de acuerdo a su
porcentaje):

. Reducir la desercién escolar (35%)
. Reducir la reprobacién (27%)
. Ahatir la violencia escolar (18%)




Objetivo de la tutoria.
Los tres subsistemas ponen diferentes énfasis en la orientaciéon que se da a la tutoria
en sus escuelas.

En el telebachillerato se enfatiza mas hacia el problema de la desercién escolar y un
tanto a la reduccion de la reprobacién.

100~

&, CUAL ES EL OBJETIVO MAS IMPORTANTE DE LA TUTORIA QUE EJERCE COMO MAESTROIA?
Porcentaje de maestrolas que responden sobre el objetivo de la Tutoria que ejercen dentro de la Institucion

507 PREPARATORIAS

PREPARATORIAS
= DEL ESTADO B TELEBACHILLERATO

&

1 8

Porcentaje

L V12_5 14.3 14.3
0 I 0 7’?’ 0.4 0 22 o 28
REDUCIR LA REDUCIR LA ABATIR LA MANEJAR BECAS PREVENIR EL
REPROBACION DESERCION VIOLENCIA EMBARAZO
ESCOLAR

En las preparatorias del estado, existe un equilibrio entre la importancia que
se da, tanto a la reduccién de la reprobacion como a la disminucién de la
desercion escolar.

Z:S/'UZ/IAUJ_b DUCUIVIENTO EN CUNSI HULLIL,)I\I Z



Efectividad de la tutoria
El 26.4% de los tutores indicaron que la tutoria, o bien no habia tenido
éxito alguno o bien solamente un poco. La mayoria (58.2%) expresé que

la tutoria habia tenido éxito en gran parte y totalmente fue para el
15.3%.

PORCENTAJE EN LOS NIVELES DE EXITO DE LAS TUTORIAS RECONOCIDOS POR LOS
PARTICIPANTES DE CADA SUBSISTEMA

Logro importante reconocido

Logro reconocido como
menos importante

OPCIONES DE
RESPLUESTA

B Totalmente
En gran parte
B solo un poco
B Minguno

40

PORCENTAIE

7

PREPARATORIAS PREPARATORIAS TELEBACHILLERATO

DEL ESTADO INC. UACH
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Beneficios de la tutoria.
En cada subsistema se aprecian por parte de los maestros de manera diferente

de acuerdo al subsistema al que pertenecen, cuales son sus opiniones sobre
las evidencias que se relacionan con los posibles impactos de la tutoria.

PORCENTAJE DE LOS BENEFICIOS DE LA TUTORIA DE ACUERDO A EVIDENCIAS PERCIBIDAS
ud PORLOS MAESTROS EN CADA SUBSISTEMA

M incrementa la participacion de los padres
B Meiora la asistencia de los alumnos |E_Meiora aprovechamiento yapmbacién|
Ddisminuye las situaciones de embarazo
B Se sensibiliza al alumno

B Disminuye la desercion

w
..2. B Cambia la actitud
& de los alumnos
Q
o 40
(o]
o
. 57.1 Se conoce y se atiende
BINo tiene el B mejor a los alumnos
20 impacto deseado

226 2.2 208

N 52006 - 1eMl+ alfES l o] [o I ot = | = 'mimiol =
PREPARATORIAS PREPARATORIAS TELEBACHILLERATO
DEL ESTADO INC. UACH

ia.
El 59% de les participantes reconecio que no emples les manuales de tuteria

—_— et -

indicades para su mangje.

- —

23/02/2016 DOCUMENTO EN CONSTRUCCION 24




1. FORMACION ACADEMICA INICIAL

Primeros estudios profesionales

«{ PORCENTAJE DE MAESTRO/AS QUE INDICARON CUALES FUERON SUS PRIMEROS ESTUDIOS

tienen menos

Porcentaje
1

Egresados de las
escuelas Normales

representacién en este

/ una Licenciatura Universitaria.
Un 23.5% es egresado de

Institutos Tecnolégicos
|

PROFESIONALES

El 56% de los participantes en el estudio,
indicaron tener una preparacion inicial en

nivel
] ENTRE AMBOS
- SUMAN EL
N “ 80% DEL PERSONAL
1438 DOCENTE
I = | T -
Egresado Lic. Egresado Técnico Otro
Esc.Normal UPN Inst. Tec’s Superior

La suma de los maestros con formacion de licenciatura universitaria y de
egresados de institutos tecnolégicos es un poco menos del 80%.

23/02/2016
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2. Nivel maximo de estudios
Uno de cada 4 maestros ha alcanzado el nivel de maestria en sus
estudios y poco menos del 1% el doctorado.

| PORCENTAJE DE MAESTROS CON RELACION AL NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS
" QUE HAN ALCANZADO A LA FECHA

50+

El 25.4% ha alcanzado
el nivel de Maestria

5

Porcentaje
]
1

54.8
201 | |
101
135
16 —Jfp ek =0 8= B4
—_ = I I I = T
Estudios Maximos para la docencia
Tecnico Superior Mormal Basica MNormal Superior  Licenciatura Maesliria Doctorado Otro

(Universidad o
tecnologico)
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FORMACION CONTINUAY ACTUALIZACION

Tiempo invertido en los temas de actualizacién

PROMEDIO DE HORAS DE DURACION DE LOS CURSOS O TALLERES LLEVADOS
PORLOS PARTICIPANTES

Competencias— 63,2 |
Contenidos asignatura— :
Programacion / compudacian— 228 :
Psicolegia diversa—
e ]
Recursos y matenal didactico— 17.5 1
) . - ]
Liderazgo, planeacion estratégica, ete.— 7.3 |
|
ﬁ REMS
= 1
‘; Walores (Bullying, legalidad, ganero, etc, = 16.7
=
Estrategias didaclicas— 14.6
Estralegias y i&cnicas de ensenanza y aprendizaja— 13.9 .
L= En promedio, los talleres o cursos
Evaluacion (aspecios de evaluacion)— 125 sobre E! terne de I:Dmp_EtEf_'IEIEI_S
predamina en la oferta institucional
Academizs— 12,2 II de_acuerdn a la cantidad de horas
asignadas.
Planeacion Didactica— 1
Sacuencias Didécticas— 11.5)
Pragramas - i
(desercion, no abandons, oporuunidades, ale.
T T T
0 20 a0 &0
Promedic de Horas
DOCUMENTO EN CONSTRUCCION 27



Valoracioén de los cursos o talleres

En general los cursos o talleres han sido bien valorados por los
maestros. En promedio la valoraciéon de los maestro en un rango del 1
al 10 fue de 8.3 puntos.

23/02/2016

PORCEMT AR
1 :

PORCENTAJE DE LA VALORACION QUE LOS
MAESTRO/AS DIERON ALOS CURSOS O TALLERES
LLEVADOS POR ELLOIAS i

El 80% de los maestrolas
calificaron conun 8 o mas
alos cursos o talleres

cfn A A 3 [FT) e (63

VAL ORACHIN
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Sugerencias de
los maestros para
mejorar los
cursos o talleres.

La inquietud mas
frecuente es la de
gue se inclinen
mas a la practica,
gue sean mas
aplicables al
trabajo docente,
reduciendo al
mismo tiempo la
carga tedrica.

Pero también
existen otro tipo de
inquietudes como
las que se
observan en el
gréfico.

23/02/2016

PORCENTAJE DE SUGERENCIAS QUE HACEN LOS PARTICIPANTES PARA
MEJORAR LOS CURSOS O TALLERES

Mas practicos, mas aplicables.

15,3

Mejor organizados en tiempo y forma.—|

",
B3\
h,

Mas relacionados con la asignatura y la forma de_|
mejorar la docencia.

o

Mas contextualizados y de acuerdo a las_|
necesidades.

Las opiniones de los

maestro/as se inclinan

a sugerir que sean mas
practicos, que se

relacionen mas con la

asignatura y el
contexto (que estén

mejor organizados en

tiempo y forma).

Cursos relacionados con competencias, REMS,_|
secuencias, planeaciones, efc, d

Mas dinamicos, motivacionales, interesantes .

Mas actualizados, con mejor contenido. ™

Mas preparacion para los instructores de los_|
CUursos. .

Otros—

Evaluacion y seguimiento de los cursos. |

Con materiales o mejores materiales de apoyo.™]

Para validez curricular—

5]
o

BUZAMN
PEI TV

0
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Diplomados.

Relativamente, la mayor parte de las tematicas de los diplomados ofrecidos a los
maestros se relacionaron con la propuesta de PROFORDEMS ofertada por la
Direccién General del Bachillerato (DGB).

Otras tematicas abordadas se relacionan con este primer diplomado como son las
competencias docentes y en general las ciencias de la educacién.

100

PORCENTAJE DE MAESTROS QUE
EXPRESAN HABER LLEVADO UN
DIPLOMADO ENTRE ENERO 2012 Y

B0 ENERO 2014

(Sl

ETELEBACHILLERATO
EAPREPARATORIAS INC UACH

Se destaca que algunos maestros hayan participado en algun tipo de

diplomado relacionado con la ensefianza del inglés.
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B PREPARATORIAS
DEL ESTADO

20




"l PORCENTAJE DE LAS CATEGORIAS TEMATICAS DE LOS DIPLOMADOS
QUE LOS MAESTROS INDICARON HABER CURSADO
503
e 4
£ Con relativa mayoria, los maestro/as llevaron
8 o el diplomado ofrecido por PROFORDEMS de
g la DGB.
ol 37,6
" 175 45
.;
PHOFE;HDEMS Eienci:las dela Comp;ten:;ias Clltro ﬁreelis de Ase%uria. |ﬂgl|é5 Tamétlicaﬁ de
(docentes o Educacion Docentes Psicologiay  Tutoria, efc. Asignaturas
directivos) Desarrollo

Humango

TEMATICA DEL DIPLOMADO
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Valoracion de los diplomados.

En las escuelas que se encuentran incorporadas a la Universidad la mayoria de
sus maestros ingresaron a diplomados con tematicas diferentes a los que sus
colegas asistieron.

PORCENTAJE DE LA VALDRACICJN DE LOS DILPOMADOS -
OFERTADOS FPOR LA INSTITUCION DE ACUERDO CON LA fr"‘a‘\/
6] OPINION DE LOS MAESTROIAS

lUna gran cantidad de maestrofas valord de manera
o excelente los Diplomados gue se le han ofertado por
parte de la Institucion

Porcentaje

20

2

3 4 5 G T 8 9 10
ESCALA VALORATIV -

_,
=

En las preparatorias del estado y en los telebachilleratos los maestros optaron por
participar en el diplomado de PROFORDEMS, principalmente.




5. Formacién continua y autocapacitacion.
De acuerdo al texto del instrumento administrado a los maestros en esta fase se indica
en la instruccion;

Sin pensar en actividades de formacion promovidas por la normatividad o la autoridad
educativa, sino en su interés personal por aprender o mejorar, icudles de las siguientes
actividades ha desarrollado?

PORCENTAJES ¥ PROMEDIOS EN LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLAN LOS
MAESTROS CON RELACION A SU FORMACION PROFESIONAL

m—
[15]
[
[+
ﬂ -"*‘1 K [wir
2 . — {86 8 = __ | |7 _
S 8121
20
[~ T ] | T T I ' I
Si- % Utilidad gj_o  Utilidad g Utilidad o Utilidad
\/(/ptu medio} (promedio} \ (promedio) \ﬁu medio)
Eﬁliﬁ?ﬁ SN LEER DOCUMENTOS PREGUNTAR AL PREGUNTAR A
DOCENTES Sopre  © L/BROS SOBRE LA MAESTRO MAS LOS DIRECTVOS
LA EFECTIVDAD EN  CVSENANZA YV EL RECONOCIDO DE COMO MEJORAR
LA ENSERANZA APRENDIZAJE L& INSTITUCION LA ENSERANZA

Estas dos actividades reportan

. mayer utilidad para les
23/02/2016 DOCUMENTO EN CONSTR CIOM.ae‘S’_t.F ~ ractican

maestres que la practican.
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6.
Necesidades
de formacion.

Las
necesidades de
formacion
representan la
medida en que
los  maestros
expresaron
requerir mayor
preparacion de

acuerdo al
campo,
actividad 0

tematica en la
gue se sienten
con mas
debilidad en el
proceso de la
ensefianza.

23/02/2016

PORCENTAJE DE LOS TIPOS DE NECESIDADES DE FORMACION PROFESIONAL QUE LOS |
MAESTROS REQUIEREN CUEBRIR PARA MEJORAR SU DESEMPENO DOCENTE, SEGUN SU OPINION

Ensefianza a alumnos con necesidades especiales de_|
aprendizaje

Estrategias de ensefanza—

Sobre el logro de competencias y habilidades en los_|
alumnos

Planeacién pedagdgica

Secuencias didacticas—

Son muchas las

Elaboracion de instrumentos de evaluacion|

necesidades de

formacion de los

maestrofas, sohre

Actualizacién de los temas de la materia o asignatura—

todo en temas gue se

Evaluacion

relacionan can su
desempefio
pedagogico

Habilidades en la Tecnologia de la Informacién y_
Comunicacion

Manejo y dominio de la disciplina en el grupo—

Comprension y manejo de los textos de la materia o_|
asignatura

DOCUMENTO EN CONSTRUCCION
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PORCENTAJES Y PROMEDIOS DE LA FORMACION REQUERIDA POR LOS MAESTROS CON

RELACI

ENSENANZA A LOS ALUMNOS CON
MECESIDADES ESPECIALES

ON A LATEMATICA Y EL GRADO DE NECESIDAD REQUERIDA

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

ELABORACICH DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

SECUENCIAS DIDACTICAS

: = TEMATICA -
L«««««-—-IFIEQIJERID&

LOGRO DE COMPETEMCIAS Y
HABILIDADES ENLOS ALUMNOS

HABILIDADES EN LA TECNOLOGIA Y
COMUNICACION

PLANEACION PEDAGOGICA

EVALUACION

MANMEJO ¥ DOMIMIO DE LA
DISCIPLINA EN EL GRUPO

ACTUALIZACION DE LOS TEMAS DE LA

En general son altos los promedios
que marcan el grado de necesidad

MATERIA O ASIGNATURA E—@_\
COMPRENSION ¥ MAMEJO DE LOS
TEXTOS DE LA ASIGHNATURA

23/02/2016

que el maestrofa expresa tener en
estas tematicas, CON

EXCEPCION DE ESTAS.

Tipo e intensidad
de la necesidad de
formacién sentidas
por los maestros.

Un 18.6% de los
maestros indican
gue requieren
formacion
profesional en cada
uno de los aspectos
cuestionados en el
instrumento de
investigacion.
Solamente un 2%
expresa no sentir
necesidad alguna de
formacion extra con
respecto a las
tematicas
planteadas.

20 40 &L al 100
VALORES

DOCUMENTO EN CONSTRUCCION
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Demandas de formacion de acuerdo a la edad de los docentes.
La demanda por estas tematicas requeridas por los maestros, pueden ser diferenciadas por algunos
factores como la edad, por ejemplo.

“La planeacion pedagoégica” y “el manejo y dominio de la disciplina en el grupo” son tematicas mas
requeridas por los maestros mas jévenes, mientras que los maestros con mayor edad solicitan mas
tematicas relacionadas con “Habilidades en la tecnologia de la informacién y comunicacién”.

DIFERENCIACION DE LAS TEMATICAS REQUERIDAS Y EL GRADO DE
NECESIDAD DE FORMACION QUE LOS MAESTRO/AS INDICARON TENER

Yoo DE ACUERDO CON SU EDAD BElMenor de 30 afos  [Entre 41 y 50 afos
BEntre 31 y40 anos  [liMas de 50 afos

o TEMATICAS REQUERIDAS

Lo

Valores

0

207

L T

L =

L O

eI

Manejo y dominio Planeacion Habilidades en la
de la disciplina en el pedagogica Tecnologia de la
grupo Informacion y

Comunicacion
23/02/2016 DOCUMENTO EN CONSTRUCCIO
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7. Retroalimentacion.

La retroalimentacion profesional como apoyo para la mejora del desempeiio fue empleado
por el 52.1% de los maestros durante el dltimo semestre con relacién al tiempo de la
administracion de este cuestionario.

PORCENTAJE DE FUENTES DE RETROALIMENTACION
60 QUE LOS MAESTRO/AS DIJERON HABER TENIDO

40

PORCENTAIE

"

204

1

0 | | | | I4i4| |

1 2 3 4
CANTIDAD DE FUENTES DE RETROALIMENTACION EMPLEADAS

El promedio de la cantidad de veces en que los maestros reconocen haber recibido retroalimentaciéon en
general es de 5.7. Casi el 50% recibié retroalimentacion unicamente 1 o 2 veces durante el semestre. El
56% recibe retroalimentacién de una sola fuente, mientras que solamente el 1% emplea varias fuentes de
informacion hasta completar 5.
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1. Concepcion de la ensefanza.

PROMEDIO DEL GRADO DE ACUERDO QUE LOS MAESTRO/AS EXPRESARON CON RELACION A DIVERSOS ASPECTOS
EN LA CONCEPCION DE LA ENSENANZA

(0=descuerdo total y 100 = total acuerdo)

El/la maestro/a debe serun ejemplo para sus estudiantes. 932 |

El/la maestro/a es un guia. 52.44

Uno de |os principales roles del maestro/a es promover que |os estudiantes \\
investiguen por si mismaos. :

Los estudiantes aprenden mas resalviendo ellos mismos los temas o \\
problemas.

Los buenos maestros/as son los que demuestran la manera correcta de - \\
resolver los problemas a los alumnos. '

Los estudiantes vienen mal preparados desde la Secundaria. \\
A

Actualmente los estudiantes, en general, ponen poca atencion a las 63.8
explicaciones de los/las maestros/as. '

Los estudiantes deberian encontrar soluciones a los problemas antes de que
el/la maestro/a expligue como se resuelven.

o
Pl
~

Ensefia mejor quien mas conocimiento tiene del drea o asignatura que
imparte, aunque no sea maestro/a de profesian.

[ 2]
Pt

Los estudiantes actuales en general son irrespetuosas con |os/las
maestros/as, no son como antes,

i
~
H

Los estudiantes deberian seguir exactamente |a secuencia que lleva el/la
maestro/a, con el fin de aprender mejor.

Los padres de familia son responsables de la formacion moral de sus hijosy
los/las maestros/as de ensefiar solamente los contenidos curriculares
indicados por cada programa de estudios.

[
o
in

| Los maestrofas estan mas
de acuerdo con las ideas de
ser una guia y un ejemplo

‘ para sus estudiantes

Lo
2| [
i LA

Un buen maestro/a es quien cuya mayoria de alumnaos aprueban el curso. - ‘

Ensefia mejor quien se prepard profesionalmente para ser maestro/a.

H
WY

Debo serun ejemplo
para mis alumnos

Para mejorar el aprendizaje de los estudiantes, es necesario que estén
quietos y tranquilos en sus bancas o butacas.

=
[t
[

Salo los/las maestros/as deben decidir las actividades que se desarrollaran en
la clase.

o)
b
o

Esta categoria habla sobre
la visién, las creencias y las
actitudes de los maestros
sobre el quehacer propio de
la ensefianza, con relacion

a.

O

El maestro como modelo

Las actitudes de los
alumnos en el aprendizaje

Las ideas del maestro
sobre el aprendizaje

La formacién profesional
en el ambito docente

La disciplina

El apoyo de los padres

Existen estudiantes que "no nacieron” para estudiar, por le que no deberian
perder el tiempo en eso y buscar otra actividad.

0 20 40 60 80 100

23/02/2016 DOCUMENTO EN %ME%LRUCCION
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PROMEDIO

100+

B

Ly

Ll

20

CONCEPCION DE LA ENSENANZA

PROMEDIO DE ACEPTACION DE LAS AFIRMACIONES RELACIONADAS CON LA CONCEPCION DE
LA ENSENANZA SEGUN SEXO DE LOS MAESTRO/AS

EHombre 7Y
A Mujer d

MAESTRAS
A

Los estudiantes vienen Para mejorar el Ensefa mejor quien se  Existen estudiantes que
mal preparados desde la aprendizaje de los preparo profesionalmente  "no nacieron” para
Secundaria. estudiantes, es necesario  para ser maestro/a. estudiar, por lo que no
que estén quietos y deberian perder el tiempo
tranquilos en sus bancas o eneso y buscar otra
butacas. actividad.
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PROMEDIO

100

a0

B

40

204

PROMEDIO DE ACEPTACION DE LOS MAESTROIAS SOBRE LAS
AFIRMACIONES RELACIONADAS CON LA CONCEPCION DE LA

ENSENANZA Y DE LOS ESTUDIANTES TENIENDO EN CUENTA EL )

TAMANO DE LOS GRUPOS DE LA INSTITUCION

7 EMenos de 20
. PEntre 20 y 30
{7 70.2 0.3l B Entre 30y 40 70.1
. 64
56.2 60) 57.2f53.9ff52 4 Ml Mas de 40 54 3]f53 8]|58.4
%,
Los estudiantes Los estudiantes Los estudiantes  Existen estudiantes Los padres de
actuales en general vienen mal deberian seguir que "no nacieron” familia son
son irrespetuosos preparados desde la exactamente la  para estudiar, porlo responsables de la
con los/las Secundaria. secuencia que lleva que no deberian formacion moral de
maestros/as, no son el/la maestro/a, con perder el tiempo en sus hijos y los/las
como antes. el fin de aprender eso y buscar otra maestros/as de
mejor. actividad. ensefar solamente
los contenidos
curriculares
indicados por cada
programa
23/02/2016 DOCUMENTO EN CONSTRUCCION 40



Estudios maximos de los maestros/as, con relacién a la idea de que

“los buenos maestros/as son los que demuestran la manera correcta de
resolver los problemas a los alumnos”™.

LOS BUENOS MAESTROS/AS SON LOS QUE DEMUESTRAN LA MANERA CORRECTA DE
RESOLVER LOS PROBLEMAS A LOS ESTUDIANTES

PROMEDIO CON RELACION A LOS ESTUDIOS MAXIMOS DE LOS MAESTRO/AS Estudios Méximos para la docencia

B Técnico Superior

#Normal Basica

BINormal Superior

.Licenciatlura (Universidad o
tecnologico)

B Maestria

B Doctorado

100

80

60—

Promedio

Fesolver solos el

40

20

ﬁ &
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PROMEDIO DE ACEPTACION DE LOS MAESTRO/AS SOBRE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES
TOMANDO EN CUENTA SUS ESTUDIOS MAXIMOS REALIZADOS

UMD DE LOS PRINCIPALES ROLES DEL MAESTROAA, LOS ESTUDIANTES DEBERIAN ENCONTRAR
Es PROMOWVER QUE LOS ALUMNOS INVESTIGUEN SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS ANTES DE
POR S MISMOS CUE EL MAESTROMA EXPLIQUE COMO SE
: : RESUELWEM
Los maestrofas en general, estan mas de acuerdo
con que parte de la ensefianza es promaover gue Estutics Misimss para s docsincla
los alurmnos investiguen por i rmismos. En un grado menor, los maestrofas expresan gmﬂ';f’éﬁﬁ;ﬂ
100 0 lestar de acuerdo con la idea de gue los alumnos|  BNormal Supenor
encuentren la solucidn a los problemas o .Licenc_iaturq{Llniversidada
situaciones, antes de gue el maestrofa expligue .:::{;:t’igmf
L ¥ |cdmo se resuelven. BDoctorado
L
k-]
£ 6 B0
4
-8
o 40+

20 20
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Promedio
1

=]

GRADO DE PREDOMINIO DE LA ACEPTACION DE LA CREENCIA
SOBRE CUAL SERIA LA CONDICION DE UNA MEJOR ENSENANZA
DE ACUERDO A LA FORMACION PROFESIONAL

El acuerdo se inclina un poco

mas a la idea de que ensefia

tmejor gquien tiene mas conocimiento
del area sin importar que no

sea maestrofa de profesidn.

i

Los acuerdos sobre quién ensefia
mejor apenas rebasan los BO v

Sl puntos respectivamente.

62]

52

|
Ensena mejor quien mas
conocimiento tiene del area o
asignatura que imparte, aungue
no sea maestrofa de profesién.

[
Ensefa mejor quien se preparo
profesionalmente para ser
maestrofa.

DOCUMENTO EN CONSTRUCCION
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PROMEDIO DEL GRADO DE ACEPTACION SOBRE LA IDEA DE QUIEN ENSENA MEJOR DE ACUERDO A LA

- PREPARACION PROFESIONAL INICIAL QUE TUVIERON
Ensefia mejor quien mas conocimiento tiene EEnsgﬁa mejor quien se prepard
@del area o asignatura que imparte, aunque no profesionalmente para ser maestro/a.
e sea maestra/a de profesion. \
E‘ W b U et i |V
«
40
| Emh ) BE | = @ | — 77 |
L
Egresado Instituto Licenciatura Licenciatura Técnico Superior Egresado de la
Tecnoldgico Universidad Universidad Escuela Normal
Pedagogica
Formacion academica inicial
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Media

PROMEDIO DEL GRADO DE ACEPTACION SOBRE LA IDEA DE QUIEN ENSENA MEJOR DE ACUERDO
AL MAXIMO NIVEL DE ESTUDIOS QUE HAN DESARROLLADO A LA FECHA

.__Ensefia mejor quien mas conocimiento
uitiene del area o asignatura que imparte, ] Ensefia mejor quien se prepard
aunque no sea maestro/a de profesion. profesionalmente para ser maestro/a.

100

Otro Normal Basica Normal
Superior

Técnico Licenciatura Maestria Doctorado

Superior  (Universidad o
tecnologico)

Estudios Maximos parala docencia
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AUTOESTIMA PROFESIONAL

PROMEDIO DE ACEPTACION DE LLOS MAESTRO/AS SOBRE LAS AFIRMACIONES RELACIONADAS CON SU

100} AUTOESTIMA Y AUTOCONCEPCION PROFESIONAL
PROMEDIO
e| GENERAL
o
QO &0
m
s
g 90,3 88.4
& o 80,0 81,2 794 ’ 84,0 84.6
20
o | I [ [ | | I
Siento que soy Mis estudiantes Los estudiantes Soy respetado Mis estudiantes Mis estudiantes Estoy
un/a buen/a me dan su entienden mi por mis me dan buen estan satisfecho/a con
maestrofa.  reconocimiento clase. estudiantes.  crédito pormi satisfechos con mi trabajo como
como maestrofa. desempefio con  mitrabajo. maestro/a en
ellos. esta institucion.
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1001

B0

60

Valores

40

20

“SENTIRSE BUEN MAESTRO”
Considerando los grupos de maestros dentro de cada uno de los
subsistemas estudiados, se puede observar como los maestros de
telebachillerato mantienen un nivel mas bajo de autoestima.

SIENTO QUE SOY UN/A BUEN/A MAESTRO/A
(PROMEDIO DE ACUERDO A CADA SUBSISTEMA)

Subsistema

23/02/2016

EIPREPARATORIAS DEL ESTADO
ZZPREPARATORIAS INC UACH
S TELEBACHILLERATO 7
=535 oo
394
2 0 I P 7 S 1
| | |
NO O NUNCA POCO REGULAR

DOCUMENTO EN CONSTRUCCION
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I
3

43,3 37.9

MUCHO O BASTANTE

47



100- AUTOCONCEPCION Y AUTOESTIMA GENERAL SOBRE LA PROFESION DE SER
MAESTRO/A DE ACUERDO AL CONTEXTO CULTURAL

E 807 Porcentaje de maestro/as que respondieron estar de acuerdo

s MUCHO O SIEMPRE en las afirmaciones siguientes Contexto cuitural

@ 7 EUrbano

0 = ?Rural

9 o E% NRural indigena
I = .

o E/ M urbano marginal
2 E/

T =)

s 67.9p9.859.

5

OO

7 . 7 .

Estoy Soyrespetado  Mis estudiantes Mis estudiantes  Mis estudiantes ~ Siento que soy Los estudiantes
satisfecho/a con por mis estan satisfechos  me dan buen me dan su un/a buen/a entienden mi
mi trabajo como  estudiantes. con mitrabajo.  crédito pormi  reconocimiento maestro/a. clase.

maestro/a en esta desempefio con como maestro/a.
institucion. ellos.
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AUTOCONCEPCION Y AUTOESTIMA GENERAL SOBRE LA PROFESION DE o .
SER MAESTRO/A DE ACUERDO AL MAXIMO NIVEL DE ESTUDIOS ETécnico Superior

. : NDoctorado
Porcentaje de maestro/as que respondieron estar de acuerdo N Maestria

MUCHO O SIEMPRE en las afirmaciones siguientes

1001

Licenciatura
[l (Universidad o
tecnoldgico)
B Normal Superior
B Normal Basica

80—

60—

—_
o
(=}

RN

40

% en (MUCHO O SIEMPRE)

(&)
w
w

77
T
%)%

7

\\‘ .
20+ § =42
\ =\
Estoy satisfecho/a  Mis estudiantes  Mis estudiantes me Mis estudiantes me Los estudiantes
con mi trabajo como estan satisfechos dan buen crédito por dan su entienden mi clase.
maestro/a en esta con mitrabajo. midesempefio con reconocimiento
institucion. ellos. como maestro/a.
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SENSACION DE
CONTROL

PROMEDIO

IRRUPCIONES

23/02/2016

DISCIPLINA'Y MANEJO DE GRUPO

59.7

I I [
Es facil parami Me gusta trabajar Prefiero que mis
establecery cuando los  estudiantes estén
mantener el  estudiantes estan quietos en mis

control sobre Ia en silencio. clases,
conducta de mis
estudiantes.
_
37.8]

PROMEDIO DEL
GRADO DE
ACEPTACION
QUE LOS
MAESTROS
INDICARON CON
RELACION A
LAS
AFIRMACIONES
SOBRE LA
DISCIPLINA' Y
EL MANEJO
DEL GRUPO

I [ I
Los estudiantes En mis clases, los Mis clases son
hacen ruido en estudiantes  interrumpidas por
mis clases. interrumpen con el personal de
cosas que no se apoyo o
relacionan con el administrativo de

temade laclase. laescuela.
DOCUMENTO EN CONSTRUCCION




100

MANEJO Y CONTROL DE LA DISCIPLINA EN EL GRUPO

PROMEDIO DE ACEPTACION DE LAS DECLARACIONES SOBRE EL CONTROL DISCIPLINARIO DE LOS
ESTUDIANTES EN CLASE DE ACUERDO CON CADA SUBSISTEMA

804 Subsistema
EPREPARATORIAS INC
UACH
7z PREPARATORIAS DEL
(@) V
o 60 ESTADO
= N TELEBACHILLERATO
o
& 86.5
L —179.1/A|78.8
61.1 ZA59.2
53.6 527854150 2
20 341.9E 42.6
24.7
. | . | . | . r . | r . |
Prefiero que mis  Me gusta trabajar Los estudiantes Es facil para mi Mis clases son
estudiantes estén cuando los hacen ruido en mis establecery interrumpidas por el
quietos enmis  estudiantes estan en clases. mantener el control personal de apoyo o
clases. silencio. sobre la conducta de administrativo de la
mis estudiantes. escuela.
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PROMEDIO DEL GRADO DE ACEPTACION

DE LOS MAESTRO/AS CON LA DECLARACION

DE ACUERDO A 5U FGHMACIGH PROFESIONAL ¥ SU NIVEL
MAXIMO DE ESTUDIOS

Formacion Academica inicial
-l u" I e

-E'\-_ razs aedu e Esvanla
=y Bldzrwal

NS b | L -1
[ [® lura r diad
-EE recndo de Inethtos

i Téorion aparior
PARA el A
MEJORAR EL 245 /]
APRENDIZAJE © ‘
DE LOS '
ESTUDIANTES —
ES NECESARO |

QUE ESTEN w“:&ﬂ C N
e LS

auITos Y ¢ F E;—T.. 'Y
TRANQUILOS 7} Y
"‘\__ 1

EN SUS P,
BANCAS O . .. .
BUTACAS MNivel Maximo de Estudios
' Bl Dociorado
B Mommal Superior
Btasssia

B tommal Basica

. Licadd atera (Lnnsarssdad ©
TeCmoddagico

W Técrico Supesor
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PROMEDIO

23/02/2016

B

FPROMEDIO EN EL GRADO DE ACUERDO DE LOS MAESTRO/AS CON
LAS SIGUIENTES DEC LAHA%;ISLI'JTEHSHE?N RELACION AL CONTEXTO

- Ty - X3
. E - o '.'. 1:.—

AR g [N [ et

COMO MAESTRO/A

PREFIERCO QUE MIS

: ESTUDIANTES ESTEN
Urbano Rural Urbano CQUIETOS EN MIS
Rural Indigena Marginal CLASES

Urbano

DOCUMENTO EN CONSTRUCCION
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liliy

BH

BH

PROMEDIO

Eliy

2l

DISCIPLINAY MANEJO DE GRUPO

PROMEDIO DE ACEPTACION CON RESPECTO A LA AFIRMACION DE QUE SE INTERRUMPEN LAS
CLASES POR EL PERSONAL DE APOYO DE LA ESCUELA CON RELACION A LA CANTIDAD DE

ALUMNOS QUE ALBERGA Y SU COMNTEXTO

» NMuche

MIS CLASES SON INTERRUMPIDAS POR EL PERSONAL DE LA ESCUELA

MNada

23/02/2016

Menos de 42 Entre 43 y 97 Entre 98 y 296
CANTIDAD DE ESTUDIANTES

DOCUMENTO EN CONSTRUCCION

Mas de 296
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FROMEDIO DE MINUTOS EMPLEADOS POR EL MAESTRO/A
EN TOMAR LISTA DE ASISTENCIA EN CADA CLASE

CON RELACION A LA CANTIDAD DE ESTUDIANTES POR GRUPO

4
\ >
35
3
:El 1 1 T 1
Menos Entre 20 Entre 30 Mas
de 20 y 30 y 40 de 40

CANTIDAD DE ESTUDIANTES POR GRUPO {(RANGOS)

Pareciera claro que la mayor cantidad de estudiantes por grupo hace que el
maestro/a tome mas tiempo para pasar lista. Esto significa que el tiempo de
ensefanza efectiva en los grupos grandes es menor.
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DINAMICAS DE CLASE

10 q
=
E‘ PROMEDIO DEL GRADO DE ACUERDO DE LOS MAESTRO/AS EM HACER LSO DE DINAMICAS DE CLASE
a0 .E
[“x]
8 A T
E=|
£
&
o ar
l 701 65.3 64.4 62,1
2t 42.8 41.2
g
=
=
= T | T | 1 ] T |
Pido amis Emplec Pongo amis Propicio en Los Mis Enmiclase Me aseguro

estudiantes herramientas estudiantes a mi clase el  estudiantes esludiantes les pido amis de que los
investigar  digitales  frabajaren debate yla ftrabajanen exponenlos esfudiantes estudiantes
sobrelos  (internet,  pequefios  discusion. clasecon  temas ante gueleanun  tengan el

temas de compuladora, grupos. textos o tedos los texto ylo  contenido de
clase. Cormeo libros de demas. resuman, la clase
electronico) trabajo. mediante el
para evaluar & dictado.
los
estudiantes.

El empleo de las herramientas digitales como apoyo para la ensefianza varia segun algunos criterios,
por ejemplo:

Con la edad disminuye su empleo.

Los maestro/as egresados de la Universidad, Tecnoldgico y Normal Superior dicen emplear en
menor grado este tipo de herramientas.

Son empleadas en mayor medida en los contextos socioecondmicos mas favorables.

Pareciera que son mayor utilizadas en las preparatorias del Estado.

el W/ateWiaYaX Wal DOCLIANACRAIT A CAL AR CTHLIAAIAN]
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100+

B0

PORCENTAJE

204

100—

PORCENTAJE

23/02/2016

ACTIVIDADES DE EVALUACION

PORCENTAJE DE LAS FRECUENCIAS CON QUE SE EMPLEAN LAS TECHICAS DE EVALUACION DE
LOS ESTUDIANTES

Una vez
par
semestre

52 6]

Cada Unavez Cada Cada? Unavez Cada Unawez Cada Cada2 Unavez Cada Unavez Cada CadaZ Unavez

clage  por mes meses por clase por mes meses por clase  por res meses  por
SEMAana semestre semana semestre semana semestre

\/

Hago que los estudiantes se
autoevaliien

\—/\/

Propicio que unos estudiantes planeo estrategias de

evalien a otros evaluacién en las que
de sus comparneros considero las necesidades y
estilos de aprendizaje de los

estudiantes

ACTIVIDADES DE EVALUACION

PORCENTAJE DE LAS FRECUENCIAS CON QUE LOS MAESTR/AS EMPLEAN ESTOS PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION

135
12 5]

Una vez Cada Cada2 Unawvez

clase  por mes meses por
semana semestre

DIAGNOSTICA FORMATIVA SUMATIVA

L r — r — F 1
Cada  Unavez Cada  Cada2 Unaver  Cada  Unawez Cada  Cada2 Unavezr  cagg
clase  por mes meses  Por clase  por mes meses par
semana semestre semana semestre

DOCUMENTO EN CONSTRUCCION

Algunas actividades de
evaluacién que
practican los
maestro/as se llevan a
cabo normalmente en
periodos de una vez por
semana o cada mes.

A lo anterior se agrega
gue en un 26.6%, los
maestro/as practican la
evaluaciéon formativa en
cada clase.
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V. CAPITAL SOCIAL Y CLIMA ORGANIZACIONAL

Esta categoria del estudio se refiere a como los docentes vy la institucidn se
relacionan y organizan para brindar el servicio educativo. Para conocer algunos
aspectos de esto, se incluyeron las siguientes sub-categorias:

QO Colegialidad académica
Q Clima organizacional
QO Capital social



COLEGIALIDAD ACADEMICA

PROMEDIO DE ACEPTACION GENERAL DE LAS AFIRMACIONES SOBRE
COLEGIALIDAD ACADEMICA

MNunca +—— — Con frecuencia
Dialogar con los/las colegas sobre &l tema de la_|
disciplina de |los estudiantes,

“Dialogar con los colegas
sobre la disciplina de los
estudiantes” principalmente
“hablar de problemas de
disciplina” es la practica que
mas reconocen los
maestro/as llevar a cabo con

sus companeros.

Compartir los resultados de aprendizaje de los_|
estudiantes o de algunos alumnos en especifico.

Acudir a conferancias académicas relacionadas eon_|
la ensefianza y el aprendizaje.

Compartir formates de evaluacion,

Platicar con los/las colegas sobre el cumplimiento_|
de |os ohjetivos de la clase,

Reflexionary compartir los objetivos de la_|
institucion.

Intercambiar materiales didacticos con los/las_|
colegas maestros/as.

La planeacién en conjunto o

. _— ) en grupo y “dar
SE‘|ECE|DHET"' CD”5|dE'r-ﬂr, Junto con sus companeros
colegas, los textos v libros recomendadas por el retroallmentaC|o'n a |OS

programa de estudios.
Manejar de manera colegiada o compartida con COlegaS” es una actividad que
se praCtica en menor grado.

los/fas colegas, mecanismos vy tecnologias digitales—
para mejorar la practica docenta en el grupa.

Reunirse con los/las maestros/as de la misma

asignatura para apoyarse mutuamente en la practica—
docante,

Bl RN ElE
=01
Ln

Reflexionar colectivamente sobre la Misidn yla_|
Visidn de lainstitucion.

[T
Py
it

o
=
wn

o
o
[*5]

&

Dar retroalimentacian a los/las colegas para sus_|

clases.
Planear la clase de manera colectiva con losflas_| 43.9
colegas de la misma area o asignatura. .
Munca +—— — s Confrequencia - o
I T . i . , Colegialidad académica
23/02/2016 v BHocuMENnTo ENtoNSTRUCcClON™ Grado de confiabilidad interng(Alfa de
PROMEDIO Cronbach = .894)



COLEGIALIDAD ACADEMICA
PROMEDIO DE ACEPTACION SOBRE LAS AFRMACIONES RELACIOMADAS CON LA COLEGIALIDAD DE LA INSTITUCIKON DENTRO DE

CADA SUBSISTEMA

SIPREPARATORIAS INC UACH  EATELEBACHILLERATO

= PREPARATORIAS DEL
ESTADO

. |En las Preparatorias del Estado es mas comun
00 = . - ..
z [que se lleven a cabo las siguientes actividades
= |de colegialidad.
w @
[T
&
2ol
e |1
o
X
& a0
?0- l
8
E
Planear la clase Dar Reunirse con Compartie Compartir los
de manera  relroalimentacion los/las formalos de resullados de
colectivacon  alosflas colegas maestros/as de la evaluacion,  aprendizaje de los
losflas colegas de para sus clases. misma asignatura estudiantes o de
la misma area o para apoyarse algunos alumnos
asignatura. mutuamente en la en especifico.
practica docente,

En el Telebachillerato los maestro/as
reflexionan entre si en mayor grado sobre
los objetivos y mision de la Institucion y el
intercambio de materiales

Seleccionar y Reflexionar Intercambiar Reflexionar y

considerar, junto  colectivamente maleriales compartir los
cOon Sus sobre la Mision y  didacticos con  objetvos de la

compafieros laVisindela losflas colegas institucién

colegas, los institucion maestros/as.

textos y ibros
recomendados
por el programa

de estudios

DURANTE EL ULTIMO SEMESTRE c',QUE-TANTD LLEVO A CABO LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES DE COLEGIALIDAD CON SUS COLEGAS?
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o] 8 COLEGIALIDAD ACADEMICA
T PROMEDIO DE ACEPTACION DE LAS AFIRMACIONES RELACIONADAS CON LA COLEGIALIDAD ACADEMICA DE
S LA ESCUELA SEGUN SEXO DE LOS MAESTRO/AS
a2
[=]
[}
° l EHombre
o 60 R _— Mujer
[=] ] e R
o et =
B a0 —
e —/ e
. = T
N — =———7/
DURANTE EL ULTIMO SEMESTRE ; QUE TANTO [LEVO A CABO LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES?
Intercambiar  Reunirse con los/las ‘ : Reflexionar Reflexionar y
materiales maestros/as de la Dar colectivamente compartir los

sobre la Misibnyla  objetivos de la
Vision de la institucion.
institucion.

didacticos con misma asignatura

los/las colegas para apoyarse
maestros/as. mutuamente enla
practica docente.

retroalimentacion a
los/las colegas para
sus clases.

Considerando el criterio de género, resultaron diferencias que estadisticamente son
significativas en la frecuencia con que se llevan a cabo algunas actividades de
colegialidad con los compafieros colegas.

23/02/2016 DOCUMENTO EN CONSTRUCCION
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wl o CLIMA ORGANIZACIONAL
T PROMEDIO DEL GRADO DE ACEPTACION DE LAS AFIRMACIONES DE LOS MAESTROVAS SOBRE EL CLIMA
4 ORGAMIZACIONAL DE LA ESCUELA
Ll
<
Ly T
o
E iy
i
=
o
&
o
al 78.5 78.1
l 69.2 68.9 67.6
L=}
w =
a
S
-]
3
e 1 T T T T
EN NUESTRA ESCUELA...
Se percibe in ambiente se défim_an Se elabora un plan se motivaa Las instancias
escolar propicio para el las melas de 1a'escuela institucional de losflas maestros/as para responsables ayudan a
desarrollo de la practica al inicio de cada mejoramiento educative  que mejorenensu  resolver eficazmente los
docente. semestre, para el colectivo practica docente, conflictos de la escuela.

docente.

Las practicas institucionales relacionadas con el establecimiento de un buen clima
para el desarrollo de la practica pedagdgica y el aprendizaje, se practican en general
de manera frecuente. En primer lugar, los maestro/as perciben que existe ese
ambiente (78.5 en el grado de aceptacion) y con menor frecuencia 67.6 de
puntuacion expresa la medida de acuerdo con la idea de que “las instancias
responsables ayudan a resolver los conflictos de la escuela”.
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CLIMA ORGANIZACIONAL

PROMEDIO DE ACEPTACION DE LOS MAESTRO/AS SOBRE LAS AFIRMACIONES RELACIONADAS CON EL CLIMA ORGANIZACIONAL DE
0 8 LAESCUELA DE ACUERDO A LA CANTIDAD DE GRUPOS QUE ALOJA

EMenos de 3
PEntre 4 y 6
MEntre 7y 12
MiMas de 12 7

PROMEDIO

[y [ p— ] A ﬁ
EN NUESTRA ESCUELA...
se definen Se elabora un plan Las instancias Se percibe un ambiente se motiva a
las metas de la escuela al _institucional de responsables ayudana  escolar propicio para el los/las maestros/as para
inicio de cada semestre. mejoramiento educativo resolver eficazmente los desarrollo de la practica que mejoren en su
para el colectivo docente. conflictos de la escuela. docente. practica docente.

Desde el punto de vista estadistico, al parecer existe una relacidon entre las variables
relacionadas con el clima escolar y la cantidad de grupos de la escuela. En otras
palabras pareciera que mientras la escuela tiene mas grupos el grado de clima escolar
disminuye, de acuerdo a los resultados de lo expresado por los maestro/as.
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100 CAPITAL SOCIAL

=
g PROMEDIO DEL GRADO DE ACEPTACION QUE LOS MAESTRO/AS EXPRESARON CON
90 | = RELACION A LAS AFIRMACIONES REFERENTES AL CAPITAL SOCIAL DE LA INSTITUCION
80 T
70
77 76.5 75.3
&0

65.1
50 60.2

54.7 53.7

40

* 33.4

. l —
z 27.6
-
=]
T
140 =
ol
m
g
) =
Todos Los Existe Al detectar Proponeme  Revisamos  El trabajo Planificamos En nuestra En nuestra
colaboramos Maestrofas confianza una s junto con en conjunto  docente se  las clases en escuela escuela
cuando se en general  entre todo el Necesidad el director si hemos {Iesa_rrolla a conjunto existen existen
trata e una nos personal de académica 108 i cumplido traves de maestros conflictos
actividad apoyames  la institucién e un cambios con las equipos que trabajan  entre los
académica entre si maestro, log que s metas de de manera  maestro/as
demas tienen que  aprendizaje individual
apoyamoes Dhacerenla  gue marca
enlo que se £scuela el programa
puede de estudios

Desde el grado de mayor acuerdo hasta el menor, la diferencia de puntuacion es de 44
puntos aproximadamente. El grado de menor acuerdo se destaca en el hecho de
“planificar las clases en conjunto”. Por otro lado, los maestros reconocen (casi con 50
puntos) que en la escuela existe un trabajo individualizado de los maestros.




INDICE DE CORRELACION ESTADISTICA ENTRE LOS iTEMS QUE CONTIENEN AFIRMACIONES SOBRE EL CAPITAL SOCIAL

1,0 DE LA INSTITUCION A LA QUE PERTENECEN LOS MAESTRO/AS Y SU RELACION CON LA DECLARACION:
"EN NUESTRA ESCUELA EXISTEN MAESTRO/AS QUE TRABAJAN DE MANERA INDIVIDUAL"
0,57
0,0
0,30 -0,36
0,6+
.07 1 | 1 | ! 1 | !
Maestros/as en Existe En nuestra El trabajo Al detectar Revisamos en Planificamos Proponemos Cuando se
general nos confianza entrgescuela existen | docente se alguna conjunto si  las clases en en conjunto al trata de una
apoyamos todo el onflictos entre | desarrolla a necesidad hemos conjunto.  director sobre actividad
entre si.  personal de la los través de  académica de cumplido con los cambios  académica,
institucion. |compafieros/as | equipos de algln las metas de que se tienen todos
maestros/as. trabajo. maestro/a, el aprendizaje que hacer enla colaboramos.
resto lo gue nos marca escuela.
apoyamos en el programa.
lo que se
puede.

Con el indice de correlacidn se puede observar que existe una cierta relacion entre el
trabajo individualizado de los maestros y el hecho de que se reconozca que existen
conflictos con los compaferos. Como puede verse, la relacidn es negativa con el resto
de las variables de clima organizacional.
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PROMEDIO
Desacuerde +— —» Acuerdo

?
I

CAPITAL SOCIAL

PROMEDIO DEL GRADO DE ACEPTACION QUE LOS AMESTROS EXPRESARON

CON RELACION A LAS AFIRMACIONES RELACIONADAS CON EL APOYQ

MUTUQ COMO INTEGRANTES DE LA INSTITUCION EN CADA SUBSISTEMA
@FREPARATORIAS DEL

BPREPARATORIAS INC UACH
ETELEBACHILLERATD

En esta escuela...

Maestrofas en El trabajo Al detectar una Cuando se trata
general nos docente se necesidad de de una actividad
apoyamos entre desarrolla a algun maestrola, academica,
Sis través de el resto lo todos

equipos. apoyamos en lo colaboramos.

que se puede,

Al parecer en el Telebachillerato el “engrudo” del capital social se percibe
con mayor claridad.

23/02/2016
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PROMEDID

41

SPROMEDIO EN EL GRADOQ DE ACEPTACION QUE LOS MAESTROIAS EXPRESARON
@ SOBRE LAS AFIRMACIONES SOBRE LA PLANIFIACION INSTITUCIONAL DE
= CONJUNTO EN CADA SUBSISTEMA
T EEFSETEE&F:.J%ETES DEL
BIPREPARATORIAS INC UACH
l B TELEBACHILLERATD
=1
=
2
3
&

EN ESTAESCUELA, LOS MAESTROIAS...

Revisamos en Planificamos las En conjunto
conjunto si hemos clases en conjunto proponemos al
cumplido con las director sobre los
metas de aprendizaje ambios que se tienen

que marca el programa que hacer enla
de estudios escuela

Algo semejante se observa con el resto de las variables de capital social
exploradas en este estudio.

23/02/2016
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CAPITAL SOCIAL

PROMEDIO DEL GRADO DE ACEPTACION SOBRE LAS AFIRMACIONES RELACIONADAS CON LA
CONFIANZA, LOS CONFLICTOS ¥ EL TRABAJO INDIVIDUAL DE ACUERDO CON CADA SUBSISTEMA

Submislemas

gF‘HEF‘AHATDRIHS DEL
ESTAD

BEFREPARATORIAS INC UACH
B TELEBACHILLERATO

PROMELDID

A1+

Eliy

Desacuerdo *+— —— Acuerdo

EN NUESTRA ESCUELA...

Existe confianza existen conflictos Existen maestrofas

entre todo el personal entre los que trabajan de

cde la Institucion companerolas manera individual
maestrolas

Apoyando las ideas anteriores, puede verse cdmo el grado de confianza que los
maestros perciben que existe dentro de su institucién es mayor en los
telebachilleratos, mientras que el grado de conflictos percibido es mayor en las
preparatorias estatales y la caracteristica de la individualidad en las preparatorias
incorporadas a la UACH. En el telebachillerato esto se manifiesta en menor grado.
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3.2. Capital social y tamaio de la escuela

Pareciera que CAPITAL SOCIAL Mientras la

PROMEDIO DEL GRADO DE ACEPTACION QUE LOS MAESTRO/AS EXPRESARON f'

SOBRE LA PLANIFICACION INSTITUCIONAL DE CONJUNTO CON RELACION A LA CO n Ia nza

CANTIDAD DE GRUPOS DE ESTUDIANTES GQUE ALBERGA LA ESCUELA . .
disminuye, los

el grado de

capital social Fangos
disminuye con § ] e conflictos y la

individualidad
en el trabajo
aumentan en

la cantidad de
grupos de la
escuela o bien

Desacuerdo *+— —— Acuerdo

i
F

Con relacion a la Planificacién

del ta maﬁo del Institucional, los maestros... |as escuelas

Revisamos en conjunto Planificacmos las En conjunto proponemos

ce ntro ESCO|a r. si hemos cumplido con clases en conjunto al director sobre los Con mayor

las metas de cambios que se tienen

PROMEDIO

Desacuards €—— — Acuerda

aprendizaje que nos fque hacer en la escuela Ca ntld d d d e

marca el programa de

estudios EStUdla ntES

CAPITAL SOCIAL

2 o
CAPITAL SOCIAL il PROMEDIO DEL GRADC DE ACEPTACION QUE LOS MAESTROMAS EXPRESARON SOBRE LA CONFIANZA, LOS
PROMEDIO DEL GRADO DE ACEPTACION QUE LOS MAESTROIAS EXPRESARON SOBRE EL APOYO MUTUO DENTRO DE L GOWFLIGTOS ¥ EL TRARAJQ INDIMDUAL QUE PREVALEGE EN LA ISNTTUCION GON RESPECTO DIE LA CANTIDAD DE
LA INSTITUCIGN CON RESPECTO DE LA CANTIDAD DE GRUPOS QUE ALOUA LA ESCUELA P Bripos de sstudistes on ls sscusls

L | BEMenos de 3

shﬂems de 3 %Enire-lyﬁ
Entre 4 v & Entre 7y 12

y Wmas de 12

EEntre 7y 12
MMss de 12

]

PROMEDIO

I
Desacuerdo 4——

Existe confianza entre todo el personal da la |En nuestra escuela existen conflictos enfre - En nuastra escuela existen maestros/as qua

Maestros/as en general nos  El frabajo docenie se desarrolla Al detectar alguna necesidad  Cuando se trata de una activida g ? ! mae
institucidn los compafieros/as maestrosias. trabajan de manera individual.

apoyamos entre si. 3 través de equipos de trabajo,  académica de algun maestro/a, académica, todos colaboramos
el resto lo apoyamos enlo que
se puede,
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CAPITAL SOCIAL
PROMEDIO DEL GRADO DE ACEPTACION DE LAS AFIRMACIONES RELACIONADAS CON EL ARPCYO MUTUO DENTRG DE v
LA ESCUELA SEGUN SU CONTEXTO CULTURAL B Urbano marginal

BERural indigena
Erural

= [— Urbano

PROMEDIO

Cesacuerdo 4—— a — Acuerdo

Maesirosfas an geaneral nos  El trabajo docente se desamolla a Al detectar alguna necesidad  Cuando se frata de una actividad
apoyamos entre si. través de equipos de trabajo.  académica de algin maestrofa, académica, todos colaboramos.
el resto lo apoyamos en o gue
se puede.

El “engrudo” del capital social pareciera disminuir o manifestarse en menor grado
en las escuelas que se ubican en el medio urbano, al contrario del urbano marginal.
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CAPITAL SOCIAL

PROMEDIC DEL GRADO DE ACEPTACICN DE LAS AFIRMACIONES RELACIONADAS CON LA PLANIFICACICN
INETITUCIONAL EM COMJLUNTO DENTRO DE LA ESCUELA SEGLUN SU CONTEXTO CULTURAL

Conlsxie cullural

BRural indigena
& Urbano marginal

= Acusrdo
= Acuerdo

PROMEDIO

Dresacuerdo %
Desacuardo -

Revisamos en conjunto si hemos cumplido Planificamos las clases enconjunto,  Proponemas en conjunto al director sobre los
con las metas de aprendizaje que nos marca cambios que s& tienen que hacer enla
el programa escuela

El resto de las variables de capital social parece guardar una relacidon parecida con
las anteriores.
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CAPITAL SOCIAL

PROMEDIO DEL GRADO DE ACEPTACION DE LAS AFIRMACIONES RELACIONADAS CON LA CONFIANZA, LOS

104 CONFLICTOS Y EL TRABAJO INDIVIDUAL DENTRO DE LA ESCUELA SEGUN SU CONTEXTO CULTURAL

Corflexta culturs
BlRural indigena
Bl Urbano marginal
B Rural
W Urbano

Ly

iy

FROMEDID

4

Fily

Desacuerdn #—— — Acuerdo

| Desacuerdo «—— — Acuerdo

Existe confianza entre lodo el personal de la | En nuestra escuela existen conflictos entre - En nuestra escuela exislen maestros/as que
institucian, los companieros/as maesirosias trabajan de manera individual,

Puede verse también cdmo el grado de conflictos y la individualidad en el trabajo,
crecen en las escuelas del medio urbano, mientras que decrece en el grado de
confianza.
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PROMEDID

NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL £ |
A AN O e [ S mayor parte oo
CADA SUBSISTEMA o maestro/as reconocen de si
ubsizlama .
EPREPAHATDRIAS DEL ESTADO mismos que cumplen con la
1 PREPARATORIAS INC UACH i inctituc
", . B TELEBACHILLERATO normatividad institucional,
= = acatando en general el
"l 2 2 reglamento y reafirmando que
g o T T cumplen con su horario de
§ trabajo a tiempo y de manera
© l l cotidiana.
3 3
"3 : E d
- : n un grado un poco mayor
1a - que los demas, el
Los maestrosias cumplimos con la normatividad y el En esta escuela, maestros/as somos puntuales y telebachillerato pareciera
reglamento intemo de la escuela. asistimos a clases. . L
cumplir con la normatividad
institucional en estos aspectos.

MORMALIDAD INSTITUCIONAL
- P D D A N REEPECTO D LA CANTIDAD D CHPDS GUE ALOLA LA LOCUELA -/ DAD INSTITUGIONAL El menor grado de
z E cumplimiento de
3 o Grugas di ealedanies an la escusla ..
< Bmenosde3 | |3 normatividad
! 1 Bcwive | 2nom
TP institucional se
l l observa en las
E E escuelas de mayor
g B cantidad de
Y & di
Los maestrosfas cumplimos con la normatividad v el reglamenta intemo En esta escusla, masstros/as somos puntualzs eStu Iantes'
de la escuela. y asistimos a clases.
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VIl. BALANCE ACADEMICO

1. Condiciones del desempeio académico

Q Como parametro del desempefio académico de los estudiantes
se consideraron |los resultados de ENLACE 2014 EMS, siendo
estos los porcentajes en Comunicacién y Matematicas en cada
nivel de desempeno de los estudiantes.

Q Estos resultados se emplearon en este estudio con el objeto
de explorar el grado en el que los diversos condicionantes se
relacionan de manera significativa, desde el punto de vista
estadistico, con el desempefio de los estudiantes.



PROMEDIO DEL PORCENTAJE DE CADA NIVEL DE DESEMPENO DE LOS ALUMNOS DE
ACUERDO A LA PRUEBA DE ENLACE 2014 Y SU RELACION CON EL NIVEL DE MARGINALIDAD (CONAPO)

COMUNICACION MATEMATICAS

i !

EEXCELENCIA
BBUEND
EELEMENTAL
BINSUFICIENTE

BAJD
Nivel de marginacion Hival de masginacien

Los estudiantes del medio socioecondmico mas favorable se ubican con
mayores porcentajes en los niveles de desempefo BUENO y EXCELENTE.
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PORCENTAJE DE ESTUDIANTES UBICADOS EN CADA NIVEL EN ENLACE 2014 CON
RELACION A LA CANTIDAD DE ALUMNOS QUE ATIENDE EL MAESTRO/A POR GRUPO

100 i
- .
- rl:: J'\- Hmﬂ'mﬂﬂ wups
E . & () Menos de 20
H ﬁ-EmE ED}‘EU .......... I-'
g VEne30y40 . [ida -
S OMisdedo [958 ¥ 3}
214 3 4 ﬁ
J =2 = _
. ‘: J " ool v r 12.1] 'r = v
I | *‘ | ¢ T ’ I T
INSUFICIENTE ELEMENTAL BUENO EXCELENTE INSUFICIENTE ELEMENTAL BUENO EXCELENTE
COMUNICACION MATEMATICAS
Este grafico apoya la idea anterior con respecto del promedio de alumnos por
grupo con relaciéon a su desempefio escolar
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PORCENTAJE

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE SE UBICARON EN EL NIVEL DE EXCELENCIA EN
LA PRUEBA DE ENLACE 2014 DE ACUERDO AL TAMANO DE LOS GRUPOS QUE
ATIENDE EL/LA MAESTRO/A

g

= EXCELENCIA COMUNICACION ZIEXCELENCIA MATEMATICAS

-

05

o N
%///% //4 =12 sl ~[o3 13

Menos de 20 Entre 20 y 30 Entre 30 y 40 Mas de 40
CANTIDAD DE ESTUDNANTES POR GRUPO {RANGOS)

AN\

2,7

Al parecer existe una relacion entre el promedio de estudiantes por grupo y los
porcentajes de estos estudiantes en el grupo de EXCELENCIA.
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PROMEDIO DE LOS ESTUDIANTES EN ENLACE 2014 EN COMUNICACION Y
MATEMATICAS CON RELACION A LA CANTIDAD DE GRUPOQS QUE ATIENDE EL

40+ T MAESTRO/A
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Cantidad de grupos en total que atiende el maestrola

+
EEE |
.

En cierta forma puede decirse que existe “una tendencia” en el
comportamiento de los estudiantes en ENLACE vy la cantidad de grupos que se
asigna a los maestros.
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PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN CADA NIVEL DE DESEMPENQ EN LA PRUEBA DE
ENLACE 2014 CON RELACION AL NUMERO DE GRUPOS ATENDIDOS POR LOS MAESTROS

I I
2 3 4 5 [ 7

T COMUNICACION INSUFICIENCIA T MATEMATICAS
— EXCELENCIA - E]
i o s o G
§ 50 § [52] [51]
& i = [l 9
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iy \ 1_9 0 @ § g - °8 TN T
T T T 1 T T T T T T T | : | 1 1 T I é 51. llﬂ 1|'1 1|2

1 2 3 4 5 3 7 8 a 10 11 12

=

Grupos atendidos en el sem. Ene-Jul 2014

Considerando solamente el grado de EXCELENCIA en ENLACE, puede verse como
“las tendencias” entre INSUFICIENCIA y EXCELENCIA toman “rumbos” diferentes.
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3.0 PROMEDIO OBTENIDO DE ACUERDO A LOS NIVELES DE DESEMPENQ DE LOS ALUMNOS EN LA
T PRUEBA DE ENLACE 2014 CON RELACION A LA CANTIDAD DE GRUPOS ATENDIDOS POR EL
MAESTRO
=
25 o
Lt .
% i ===MATEMATICAS
i 2.1 = COMUNICACION
2 =
E 207 .2 =S
& &
£
a
15 =4
o |

| I I [ [ | I I I I [ I
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Grupos atendidos en el sem Ene-Jul 2014

El nivel de desempefio de los estudiantes es menor cuando crece el numero de
grupos que el maestro recibid para su atencion.
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2. Practicas docentes prometedoras

QO Se denominan “practicas prometedoras” a las acciones o0
conductas que los docentes desarrollan habitualmente o que
Implementan de manera innovadora, que tendrian una relacion
cercana con los logros académicos de los estudiantes.

Q Las actitudes y las creencias sobre los aspectos pedagogicos y de
enseifnanza de los maestros se consideran como parte de estas
practicas en tanto que sus acciones son la manifestacion de estas.

Q Estas actitudes y creencias de los maestros también tienen
relacion con los desemperios de los estudiantes.



2.1 Retroalimentacion.

El hecho de que los maestros reciban retroalimentacion de algun tipo de fuente se ve
reflejado en el aumento en el promedio de rendimiento de los alumnos, como se observa
en el grado de significancia estadistica para Comunicacién F=7.8 (p<.=0.005) y para
Matematicas F=9.6 (p<.=0.002).

PORCENTAJE DE ALUMNOS EM CADA MIVEL EN MATEMATICAS CON
RELACIOM A LA CANTIDAD DE FUENTES QUE LOS MAESTROS
EMPLEAN PARA SU PROPIA RETROALIMENTACION

=NWEL 4
LINA FUENTE 5.5] ENIVEL 3
_ BNIVEL 2
MrvEL 1
L)
=
& DOS FUENTES
:
0
3 Il
= TRES FUENTE 25
E I
Il
CUATRO FUENTE
I
I | | I | I
{1 200 401,00 a0 & 1040
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23/0

2.2 Colegialidad académica

COLEGIALIDAD ACADEMICA

PROMEDIO DE ACEPTACION DE LOS MAESTRO/AS DE LAS AFIRMACIONES SOERE
COLEGIALIDAD ACADEMICA CON RELACION A LOS RESULTADOS DE ENLACE 2104

EIINSUFICIENTE EIBUENO
BELEMENTAL  EXCELENTE

Reunirse con Dar Seleccionary  Compartir los Reflexionar Manejar de
losfas retroalimentaciénconsiderar, junto resultados de colectivamente manera
maestros/as de a losfas colegas con sus aprendizaje de sobre laMisiony colegiadao
la misma para sus clases. compafieros los estudiantes o la Vision de la compartida con

PROME
»
1
Desacuerdo €—— —» Acuerdo

asignatura para colegas, los de algunos institucion.  los/as colegas,
apoyarse textos y ibros alumnos en mecanismos y
mutuamente en recomendados  especifico, tecnologias
la practica por el programa digitales para
docente. de estudios. mejorar la
practica docente
: en el grupo.
COMUNICACION

El nivel de colegialidad que los maestro/as reconocen que existe en sus
instituciones es mayor en las escuelas donde los resultados de los alumnos en
ENLACE los ubican con mayor porcentaje en el nivel de EXCELENCIA.

/IZUJ.b DUCUINVIENTU EN CUONSI KULLILI)N
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COLEGIALIDAD ACADEMICA
PROMEDIO DE ACEPTACION DE LOS MAESTROVAS DE LAS AFIRMACIONES SOERE
COLEGIALIDAD ACADEMICA CON RELACION A LOS RESULTADOS DE ENLACE 2104

EIINSUFICIENTE EIBUENO
B ELEMENTAL BEXCELENTE

Reunirse con Dar Seleccionary C artir los Reflexionar j
losflas retroalimentacion considerar, junto re dos de colectivamente manera
maestros/as de alosflas colegas con sus aprendizaje de sobre laMisiony colegiadao
la misma para sus clases. compaferos los estudiantes o la Visiondela compartida con

&
Desacuerdo €«—— —» Acuerdo

asignatura para colegas, los de algunos institucion. los/as colegas,
apoyarse textos y libros alumnos en mecanismos y
mutuamente en recomendados  especifico. tecnologias
la practica por el m&m digitales para
docente. dee 10S. “mqoc' d‘;ch
. practica ente
MATEMATICAS en el grupo.

El comportamiento de estas variables apoyan la idea anterior, en este caso en
matematicas.
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PROMEDIO DEL PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN CADA NIVEL EN LA PRUEBA DE ENLACE 2014 CON

RELACION A SIEN LA ESCUELA LOS MAESTROS EN GENERAL SE APOYAN ENTRE Si
gEXCELENCIA
BUENO

, : B ELEMENTAL
COMUNICACION MATEMATICAS B INSUFICIENTE

Porcentaje

NUNCA POCAS CASI SIEMPRE NUNCA POCAS CASI SIEMPRE
VECES SIEMPRE VECES SIEMPRE

En esta escuela ;los maestro/as se apoyan entre si?

Los porcentajes de estudiantes ubicados en el nivel de EXCELENCIA se refleja de
manera directa con el grado de acuerdo que los maestro/as expresan tener con la
idea de que en la escuela “los maestro/as se apoyan entre si”.
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T

PROMEDIO
i

| | I |
INSUFICIENTE ELEMENTAL BUENO EXCELENTE

EL USO DEL TIEMPO COMO PRACTICA
PROMETEDORA

USO DEL TIEMFO

i CUANTOS MINUTOS EMPLEA PARA TOMAR LISTA DE
ASISTEMCIA A LOS ESTUDIANTES?

3=

33] 3.1

= [ I ] [
INSUFICIENTE ELEMEMTAL BUENG EXCELENTE

COMUNICACION MATEMATICAS

Segun el andlisis estadistico, podria afirmarse que existe una relacién
entre la cantidad de tiempo que se toman los maestro/as para tomar lista
de asistencia con el nivel de desempeno de los estudiantes en ENLACE.

23/02/2016
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FOROENTAE

PRACTICAS PROMETEDORAS EN EL AMBITO
DE LA NORMALIDAD INSTITUCIONAL

HORMALIDAD INSTITUCIONAL

PORCENTAJE DE CADA RESPUESTA DENTRO DEL HIVEL DE EXCELENCIA EN
ENLACE 2014

“En esta escuela los maestro/as somos puntuales y asistimos a clases’

811 &0, &

35,8 T
. 2.1, i , _ _ | " 3_}. " _
HLHCA P‘C:{:A;ECEE CASI SIEMPRE SIEMPRE MNUMNCA POCAS VECES CAS] SIEMPRE E-IEh;.PHE
COMUNICACION MATEMATICAS

Tanto en comunicacidon como en matematicas, la respuesta “siempre” se da en
mayor medida en los maestro/as de las escuelas en donde los estudiantes se
encuentran en mayor grado en el nivel de EXCELENCIA.
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23/02/2016

3. PRACTICAS INSTITUCIONALES PROMETEDORAS
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Fromadio

s

 Acusrdo

sacuerdo -

it

K

3.1. Clima organizacional.

CLIMA ORGANIZACIONAL ¥ RENDIMIENTO ACADEMICO
FROMEDIC DE ACEPTACION DE LAS AFIRMACIONES SCERE CLIKG ORGANIFACIONAL DE LA IMEETITLICIOR SOk
RELACION & LOS RESLLTADDS DE EMLACE 2014 EM COMLEBRCACTON
élHSUF ICIENTE EBUEND

BlELEMENTAL MEXCELENTE

En la escusla se definen Se elabora un plan Las instancias Se percibs un ambients En la escuela 58 maotiva a
las metas de la escuala al _institucional de responsables ayudan a  escolar ﬂlmdplcln para el losflas maestrosfas para
inicio de cada gemestre,  mejoramiento educative  resolver eficagments los  desamallo de |a practica que mejoren en sy

para el colsctivo docente. conflictos de la escusla. daocenie., practica docants.
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CLIMA ORGAMIZACIONAL ¥ RENDIMIENTO ACADEMICO

D A e R i I P L T o
| 2m
BINSUFICIENTE BIBUEND

BELEMENTAL EXCELENTE

1104

— Acuerdo

Promedic

Enlaescuelase definen  Se elabora un plan Las instancias Se percibe un ambienta  Enla escuela se motiva a

las metas de la escuela al institucional de responsables ayudan a  escolar propicio para el losflas maestros/as para

inicio de cada semesire,  mejoramiento educative  resolver eficazments los  desamollo de la practica que mejoren en su
para el colectivo docente.  conflictos de la escuela, docente, practica docente,

Cesacuerdo 44—
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FParcentaje

3.2. Definicidon de metas institucionales

PORCENTAJE DE ALUMNOS EN CADA NIVEL DE DESEMPENO EN COMUNICACION Y
MATEMATICAS CON RELACION A SI SE DEFINEN LAS METAS DE LA ESCUELA AL INICIO DE CADA SEMESTRE
[MEXCELENCIA

B BUENC
B ELEMENTAL

COMUNICACION MATEMATICAS B INSUFICIENTE
{2 = 1 q

NUNCA POCAS CASI SIEMPRE NUNCA POCAS CASI SIEMPRE
VECES SIEMFPRE VECES SIEMPRE

i 5e definen las metas de la escuela al inicio de cada semestre?

Los porcentajes de los estudiantes en los niveles de excelencia y
bueno, son mayores cuando los maestro/as se manifiestan con
mayor acuerdo con la idea de que en la escuela “se definen las
metas al inicio de cada semestre”.
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23/0

3.3. Planeacioén institucional

FPROMEDIO DEL PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN CADA NIVEL DE DESEM PENO EN LA PRUEBA
DE EMLACE 2014 CON RELACION A SI EN LA ESCUELA SE ELABORA UN PLAN INSTITUCIONAL DE

MEJORAMIENTO EDUCATIVO PARA EL COLECTIVO DOCENTE

EIEXCELENCIA
HEBUEND

COMUNICACION - MATEMATICAS  EsOrCIENTE

o=

31%

a
.

} 22%

NUNCA POCAS CAS|I SIEMPRE NUNCA POCAS CAS| SIEMPRE

VECES SIEMPRE VECES SIEMPRE
i Se elaboraen la escuela un plan institucional de mejoramiento educativo?

Algo semejante ocurre cuando se da la relacidon entre el grado de acuerdo de
los maestros sobre si “se elabora un plan institucional de mejoramiento
educativo en la escuela” y los porcentajes de los estudiantes en los grados de
excelencia y bueno en ENLACE.
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Porcantaje

3.4. Resolucién de conflictos

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN CADA NIVEL DE DESEMPENO EN LA PRUEBA DE ENLACE 2014

CON RELACION A SIEN LA ESCUELA LAS INSTANCIAS
RESPONSABLES AYUDAN A RESOLVER EFICAZMENTE LOS CONFLICTOS

[MEXCELENCIA
EBUENC

COMUNICACION MATEM;&TH:AS O

NUNCA  POCAS  CASI SIEMPRE NUNCA  POCAS  CASI SIEMPRE
VECES  SIEMPRE VECES  SIEMPRE
En la escuela, ¢las Instancias responsables ayudan a resolver eficazmente los
conflictos?

Al parecer los maestro/as se muestran con mayor grado de acuerdo con la idea de
gue en la escuela las instancias responsables ayudan a reslver eficazmente los
conflictos con relacion a los porcentajes de alumnos en los niveles de excelencia 'y

/buegno en ENLACE. DOCUMENTO EN CONSTRUCCION 9B




3.5. Ambiente escolar

PROMEDIO DEL PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN CADA NIVEL DE DESEMPENO EN LA PRUEBA
DE ENLACE 2014 CON RELACION A S LOS MAESTROS PERCIBEN UN AMBIENTE ESCOLAR

PROPICIO PARA EL DESARROLLO DE LA PRACTICA DOCENTE

WIEXCELENCIA
, , BECEMENTAL
COMUNICACION MATEMATICAS ~ HELEMENTAL

_________ i Al el } 23%

Parcentaje

46

NUNCA POCAS  CASI SIEMPRE NUNCA  POCAS  CAsI SIEMPRE
VECES  SIEMPRE VECES  SIEMPRE
En la escuela,
Zexiste un ambiente escolar propicio para el desarrollo de la practica docente?

Con relacién a si “en la escuela existe un ambiente propicio para el desarrollo de la
practica docente”, en las escuelas con mayores porcentajes de estudiantes en los
niveles de EXCELENCIA y BUENO los maestros van mas de acuerdo en que existe en
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Porcentaje

3.6. Motivacion docente

PROMEDIO DEL PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN CADA NIVEL DE DESEMPENO EN LA PRUEBA DE
ENLACE 2014 CON RELACION A SIEN LA ESCUELA SE MOTIVA ALOS MAESTROS PARA QUE MEJOREN
SU PRACTICA DOCENTE

MEXCELENCIA
EBUEND

. ; EIELEMENTAL
COMUNICACION MATEMATICAS B INSUFICIENTE

NUNCA POCAS CAS| SIEMPRE NUNCA POCAS CAS| SIEMPRE
VECES SIEMPRE VECES SIEMPRE

En la escuela, ; se motiva a los maestro/as para que mejoren su practica docente?

Los maestros se perciben a si mismos mas motivados en las escuelas en donde
los estudiantes se ubican con mayores porcentajes en los niveles de EXCELENCIA
y BUENO en ENLACE.
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Promedio

3.7. Desarrollo del capital social de la
Institucion

o
= CAPITAL SOCIAL Y RENDIMIENTO ACADEMICO
W PROMEDIC DE ACEPTACION DE LAS AFIRMACIONES RELACIONADAS CON EL CAPITAL SOCIAL DE LA INSTITUCION CON
w3 RELACION A LOS RESULTADOS DE ENLACE 2014 EN COMUNICACION
- N EINSUFICIENTE
' BIELEMENTAL
o @euEno
BlEXCELENTE
iy
1A o
ok
& Maestros/as en  Existe confianza Eltrabajo docente Al deteclar alguna Revisamosen Cuando se frata En nusstra
4 general s entre todo el se desamollaa necesidad  conjunto sihemos de una aclividad | escuela existen
o apoyamos entre  personal dela  traves de equipos  académicade  cumplido conlas académica, todos | conflicios entre
5l institucion, de frabajo algun maesirofa, metas de colaboramos s
el resto lo aprendizaje que companeros/as
apoyamos enle  Pos marca al aestros/as,
gue 56 pusde. pragrarma.

Pareciera que el “engrudo” del capital social se manifiesta en mayor grado en
las escuelas cuyos estudiantes se ubican con mayores porcentajes en los
resultados de ENLACE, por lo menos en comunicaciéon, como lo sugiere este

grafico.
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Promedic

CAPITAL SOCIAL ¥ RENDIMIENTO ACADEMICO
PROVEDIO DE ACEPTACION DE LAS AFIRMACIONES SOBRE EL CAPITAL SOCIAL OE LA INSTITUCION COM RELACIOHN &
RESULTADOS ACADEMICOS EN EMLACE 2014 EM MATEMATICAS

™ EINSUFICIENTE
BIELEMENTAL

i+ BeUEND
BIEXCELENTE

T
|

E Z
Desacuardo #—— — Acuardo

Maestrosias en  Existe confianza El trabajo docente Al detectar alguna  Revisamos en  Cuando se trala de En nuesira
genaral nos enire todo al se desamolla a necesidad conjunto st hemos  wna aclividad escuela exsten
apoyamos entre  personal dela  raves de equipos  academicade  cumplido conlas académica, todos | maesiros/as que
&, IR tlucion. de Lrahzﬂn. algln maestroda, &l metas de colaboramos. trabagan de
resto lo apoyamos aprendizage gue manera indhidual
en o que se nes marca el
puede, programa,

En matematicas ocurre algo semejante al comparar el grado de acuerdo de
los maestro/as con las afirmaciones sobre capital social y el porcentaje de
los estudiantes ubicados en los niveles de EXCELENCIA'Y BUENO en
ENLACE.
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PORCENTAJE

3.8. Conflanza

PROMEDIO DEL PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN CADA NIVEL DE DESEMPENO DE ENLACE 2014

CON RELACION A SI EXISTE CONFIANZA ENTRE TODO EL PERSONAL DE LA INSTITUCION %ExCELENCIA
BUENO

. E ELEMENTAL
COMUNICACION _ MATEMATICAS B INSUFICIENTE

NUNCA POCAS CASI SIEMPRE NUNCA POCAS CAS SIEMPRE
VECES SIEMPRE VECES SIEMPRE

;Existe confianza entre el personal de esta institucion?

El grado de confianza que se percibe en la institucién es mayor en las escuelas en
donde los estudiantes se ubican en mayor grado en los niveles de EXCELENCIA y
BUENO en ENLACE.
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4.1. Creencias y conceptos sobre el estudiante

= CONCEPCIONES SOBRE EL ESTUDIANTE
w4 5 PROMEDIO DE ACEPTACION DE LOS MAESTROVAS EN LAS AFIRMACIONES SOBRE EL CONCEPTO GUE TIENEN
z DE SUS ESTUDIANTES CON RELACION A LOS RESULTADOS DE ENLACE 2014
o EINSUFICIENTE EIBUENO
BIELEMENTAL  EEXCELENTE
2 -
&

¥

i
Desacuerdo €¢——

!

Los estudiantes:

. son vienen tienen poca
irrespetuosos con Mal preparados desde motivaciéon para
los maestro/as la Secundaria aprender

Algunas creencias que tienen los maestro/as sobre sus estudiantes al parecer
tienen una relacion con los niveles de desempeiio de los mismos. Cuando las
creencias de este tipo son negativas, los porcentajes de los estudiantes en los
niveles de EXCELENCIA y BUENO disminuyen, en comunicacion.
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PROMEDIO

—» Acuerdo

-

Desacuerdo €——

CONCEPCIONES SOBRE EL ESTUDIANTE

PROMEDIO DE ACEPTACION DE LOS MAESTROVAS EN LAS AFIRMACIONES SCOERE EL CONCEPTO QUE TIENEN

DE SUS ESTUDIANTES CON RELACION A LOS RESULTADOS DE ENLACE 2014

MATEMATICAS

EINSUFICIENTE EBUENO
B ELEMENTAL BEXCELENTE

Los estudiantes:

son vienen

tienen poca

irrespetuosos con Mal preparados desde  motivacion para
los maestro/as la Secundaria aprender

En matematicas los rendimientos son semejantes a los de comunicacion
expresados en el grafico previo.
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PORCENTAJE

100

80

60

407

20

4.2. Auto concepcioén profesional

PROMEDIO DEL NIVEL DE ACEPTACION DE LOS MAESTRO/AS CON LA IDEA
DE QUE LOS ESTUDIANTES LE DEN RECONOCIMIENTO CON RELACION AL
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE SE UBICARON EN EL NIVEL DE
EXCELENCIA EN ENLACE 2014

RESULTADO EN
COMUNICACION

EXCELENTE
69,8
30,2
I I I I
Nada Poco Regular Mucho

Mis estudiantes me dan su reconocimiento como maestro/a.

Los maestro/as perciben mayor reconocimiento de sus estudiantes con
relacion al porcentaje de los estudiantes ubicados en el nivel de EXCELENCIA en
ENLACE, por lo menos en el area de comunicacion.




PORCENTAJE DEL NIVEL DE ACEPTACION DE LOS MAESTRO/AS CON LA IDEA DE QUE
SUS ESTUDIANTES LE DAN RECONOCIMIENTO COMO MAESTRO/A Y SU RELACION CON
LOS RESULTADOS DE ENLACE 2014 EN EL AREA DE COMUNICACION

100
ENada
Mis estudiantes me dan su reconocimiento como maestrola 523‘;&“
BMuche
L
3
£ e
o
®
o
@
40
|

INSUFICIENTE ELEMENTAL BUEND EXCELENTE
NIVELES DE DESEMPENO EN ENLACE 2014 EN EL AREA DE COMUNICACION
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AUTOCONCEPCION PROFESIONAL

PROMEDIO DE ACEPTACION DE LOS MAESTROVAS EN LAS AFRMACIONE S SOBRE LA AUTO PERCEPCION
DOCENTE SOBRE SU PROPIO TRABAJO CON RELACION A LOS RESILTADOS DE ENLACE 2014

= MATEMATICAS

z EJINSUFICIENTE
1 E ELEMENTAL

T B BUENO
il BEXCELENTE
&=

% §
Desacuerdo ¢——

Mis estudiantes:

me_da_m su me dan buen credito
reconocimiento como por mi desempeio
maestro/a con ellos

23/02/2016 DOCUMENTO EN CONSTRUCCION 103



AUTOCONCEPCION PROFESIONAL

PROMEDIO DE ACEPTACION DE LOS MAESTROVAS EN LAS AFRMACIONES SOBRE LA AUTO PERCEPCION
DOCENTE SOBRE SU PROPIO TRABRAJO CON RELACION A LOS RESALTADOS DE EMNLACE 2014

COMUHNICACION
1 EJINSUFICIENTE EBUENO
3 BAELEMENTAL  EIEXCELENTE
o] <Tt e
S

B an B
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AUTOCONCEPCION DE LOS MAESTRO/AS SOBRE EL CREDITO Y EL
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Mis estudiantes me dan buen crédito por mi desempenfo Mis estudiantes me dan su reconocimiento como
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con ellos.

maestro/a.
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4.3. Delimitacion de la ensefanza

LOS PADRES DE FAMILIA SON RESPONSABLES DE LA FORMACION MORAL DE
SUS HIJOS Y LAS/OS MAESTRO/AS DE ENSENAR SOLAMENTE EL CONTENIDO
CURRICULAR INDICADO POR CADA PROGRAMA DE ESTUDIOS
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PROMEDIO

PROMEDIO DE ACEPTACION DE ACUERDO CON LOS CUARTILES DE DESEMPERNO DE ENLACE 2014
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INSUFICIENTE ELEMENTAL BUENO EXCELENTE

NIVELES DE DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES EN ENLACE 2014

La forma de pensar de los maestro/as sobre la idea de que la formacion moral
de los hijos corresponde exclusivamente a la familia tiene relacion con el
porcentaje de los estudiantes en los niveles de ENLACE. Mientras se cree en
mayor grado con esta afirmacion, el porcentaje de los estudiantes en el nivel
de INSUFICIENCIA son mayores.
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RESULTADOS DEL ESTUDIO QUE PUEDEN ORIENTAR ALGUNAS MEJORAS A
LAS PRACTICAS DOCENTES E INSTITUCIONALES DE LA EDUCACION MEDIA
SUPERIOR



